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RESUMO

A presente dissertagdo tem como objetivo investigar e analisar o
professor homem na educacao infantil da rede municipal de ensino de
Rio Verde (GO) e como este é percebido pela comunidade escolar. A
investigacdo orientou-se por questbes como: existem muitos
professores homens nesta etapa da educacdo béasica? Como o
professor homem se constitui/se constroi nesse espaco social que é
composto majoritariamente por mulheres? Como os pais de alunos(as)
e colegas de trabalho percebem o professor homem na educacéao
infantil?  Esta  investigagcdo desenvolveu-se mediante estudo
bibliografico, analise documental, aplicacdo de questionarios e
entrevistas. Levantou-se dados sobre as instituicbes de educacao
infantil de Rio Verde, destacando o numero de instituicbes e de
professores e professoras que nelas atuam, por sexo. Pode-se dizer
gque se tornou um habitus o reconhecimento de mulheres nessa mesma
funcdo. Identificou-se que a atuacdo docente dos professores homens
do municipio de Rio Verde na educacéo infantil € marcada por relacdes
de poder que permeiam as relacdes sociais e de género presentes nos
espacos sociais. Constatou-se ainda que homens em espagos
considerados historicamente como femininos apresentam a manutencao
de caracteristicas da pratica docente associadas a masculinidade
tradicional, como um habitus cultural mantido pela violéncia simbdlica.
Teve-se como suporte tedrico para esta pesquisa estudos que nos
permitiram conceituar e contextualizar género e docéncia realizados
por autores(as) como Scott (1995), Louro (2011), Assuncao (1996),
Carvalho (1999) e Rosemberg (2001). Os conceitos de Habitus e de
violéncia simbdlica, de Pierre Bourdieu (2011), e os estudos sobre
masculinidades, de Robert Connel (1995), auxiliaram-nos no
entendimento e na sustentacdo tedrica para as questdes que nos
propomos a desenvolver.

Palavras-chave:Educacao Infantil, Relacdes Sociais e de Género,
Docéncia e Género.



ABSTRACT

The present dissertation aims at investigating and analyzing how
municipal-run nursery school male teachers from Rio Verde, State of
Goias, are seen by the school community. The study intended to answer
the following questions: are there many nursery male teachers in basic
education? How does a male teacher consist himself in a social space
that has mainly female teachers? How do the students” parents and
coworkers see male teachers in nursery schools? For this study, it was
investigated the institutions and the number of male and female
teachers that work in municipal-run nursery schools of Rio Verde. It can
be assumed that acknowledgement of women in this field of work
became a habitus. It was possible to identify that male teacher’s
practice in nursery schools in Rio Verde is expressed by power
relations that run through social and gender relations in social spaces.
Moreover, male teachers in places historically considered women’s
spaces maintain traditional masculinity in teaching practice, as cultural
habitus kept by symbolic violence. The discussion and theorization of
gender and teaching were based on Scott (1995), Louro (2011),
Assuncédo (1996), Carvalho (1999) and Rosemberg (2001). Bourdieu’s
concepts of habitus and symbolic violence and Robert Connel’s studies
(1995) of masculinity were used in order to understand and give
theoretical support to the investigation.

Key-words: Nursery Schools, Social relations and gender; Teaching
and Gender
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INTRODUCAO

Apresento-me, Conheco-me e Reconheco-me...

[...] Compositor de destinos
Tambor de todos os ritmos
Tempo, tempo, tempo, tempo
Entro num acordo contigo
Tempo, tempo, tempo, tempo
Por seres tdo inventivo

E pareceres continuo
Tempo, tempo, tempo, tempo
Es um dos deuses mais lindos
Tempo, tempo, tempo, tempo
Que sejas ainda mais vivo
No som do meu estribilho
Tempo, tempo, tempo, tempo
Ouve bem o que te digo
Tempo, tempo, tempo, tempo
Peco-te o prazer legitimo

E o movimento preciso
Tempo, tempo, tempo, tempo
Quando o tempo for propicio
Tempo, tempo, tempo, tempo
De modo que 0 meu espirito
Ganhe um brilho definido
Tempo, tempo, tempo, tempo
E eu espalhe beneficios
Tempo, tempo, tempo, tempo
O que usaremos pra isso
Fica guardado em sigilo
Tempo, tempo, tempo, tempo
Apenas contigo e comigo
Tempo, tempo, tempo, tempo
E quando eu tiver saido

Para fora do teu circulo
Tempo, tempo, tempo, tempo
N&o serei nem teras sido
Tempo, tempo, tempo, tempo
Ainda assim acredito

Ser possivel reunirmo-nos
Tempo, tempo, tempo, tempo
Num outro nivel de vinculo
Tempo, tempo, tempo, tempo
Portanto peco-te aquilo

E te ofereco elogios

Tempo, tempo, tempo, tempo
Nas rimas do meu estilo
Tempo, tempo, tempo, tempo.

(Caetano Veloso, Oracdo ao Tempo)

Figura 1 - Manaca.
Fonte: Site Tarsila do Amaral <www.tarsiladoamaral.com.br>.
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Nessa musica Oracdo ao Tempo, encontrei’, de uma forma
poética, o modo de explicar como constitui-me e assim pude construir
esta pesquisa. O tempo, no sentido poético, ocupou lugar importante
nesse processo, pois houve tempo para tudo, para encantar-me,
desencantar-me, sofrer, perder, desistir e, principalmente, renascer no
tempo certo para entender que tudo isso compds o tempo vivido, tao
esperado e sonhado, tempo melhor. Melhor porque renasce com
esperanca, como uma tela sendo pintada por seu(sua) artista, que vai
ganhando aos poucos, e no tempo exato, cores, tons, gestos, modos de
ser perfeita em sua incompletude e beleza.

Neste processo de me constituir como pesquisadora, o tempo
proporcionou-me sentidos e significados importantes, pois foi preciso
tempo para entender que conhecimento, “um dos deuses mais lindos”,
entrelaca pensamentos e agbes, construindo e desconstruindo
verdades que o tempo se incumbiu de reproduzir.

Ao ousar-se a pesquisar, ousa-se também a perguntar, indagar o
gque se conhece e o0 que se pode conhecer. E “quando o tempo for
propicio”, palavras e acdes, que antes eram sigilosas, vdo ganhando
veracidade no conhecer, “de modo que o meu espirito ganhe um brilho
definido, e eu espalhe beneficios”, na ingénua ansia de entender como
tudo ao tempo se organiza “num movimento preciso” com justificativas
para acdes antes ndo percebidas e entendidas, no tempo que esconde,
mas que também desvela.

“E quando eu tiver saido para fora do seu circulo”, onde ndo mais
se perceba as coisas como o tempo quer que seja entendido, que este
proprio tempo permita que ali permaneca a vontade de se olhar para
fora do circulo. Perceber-se no tempo e, “por seres téo inventivo e
pareceres continuo”, pensa-lo em movimento “num outro nivel de
vinculo”, em gque as ideias ao tempo se tornam claras e agora quase

Obvias.

! Somente esta primeira parte foi escrita na primeira pessoa do singular, o

restante da dissertacédo foi escrita na terceira pessoa.
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E para ilustrar o cendrio da pesquisa, convidando o(a) leitor(a)
para a reflexdo deleitando seus olhos na “beleza artistica” e “poética”,
a escolha ndo poderia ser outra, a artista Tarsila do Amaral (1886-
1973), que, em seu tempo, viveu uma cultura que seria reinterpretada e
redescoberta a luz do modernismo brasileiro. ldentifiguei-me com a
vontade de essa autora redescobrir possibilidades de reflexdo de seu
tempo.

Em suas obras, Tarsila do Amaral apresentava caracteristicas do
“cubismo”, movimento artistico que, com suas formas geométricas
representadas, na maioria das vezes, por cubos e cilindros, rompia com
0s padrdes estéticos que primavam pela perfeicdo das formas na busca
da imagem realista da natureza. E sabido que essas formas
geométricas presentes no “cubismo” trazem a possibilidade de um
unico objeto ser visto por diferentes angulos ao mesmo tempo. Assim,
minha identificacdo com aquela artista e seus quadros possibilitou esse
movimento, o qual permitiu que a realidade pudesse ser vista e/ou
revista em novos angulos, rompendo com a ideia, conforme o
“‘cubismo”, das formas perfeitas e acabadas.

A pintura Manacd, utilizada para abrir esta dissertacdo de
mestrado, mistura as flores da planta em cactos. A juncédo das flores do
manaca ao cacto e de uma flor rosa entre trés roxas é entendida aqui
como estranho a normalidade “natural” da natureza das plantas, que
nao permite cores variadas na mesma planta, algo semelhante ao tema

desenvolvido nesta pesquisa: “Homens na educacéo infantil, como?”.

O Caminho Até Chegar Aqui...

Iniciei minha carreira de professora logo quando ingressei no ano
de 2000 no curso de graduacao em Pedagogia Licenciatura Plena da
Universidade de Rio Verde (Fesurv, Goias), e minha escolha por esse
curso foi primeiramente pelo meu “gostar de criangas”. Esse gostar de
criangas instigou-me a buscar conhecimentos que me auxiliassem a

compreender mais sobre elas e seu universo. No meu primeiro ano de
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faculdade, comecei a trabalhar como auxiliar de sala de aula em uma
escola privada de educacédo infantil. Com os estudos realizados na
universidade, percebi, jA como professora na educacao infantil, que a
realidade vivenciada em sala de aula se distanciava do que era
estudado. T&o logo, inquietacdes sobre as praticas em sala de aula e
reflexdes referentes ao campo educacional comecaram a aflorar em
meus pensamentos, instigando-me o0 sentimento de professora-
investigadora.

Durante todo o curso de graduacéo, inquietei-me em relagcdo ao
ser homem e ao ser mulher na sociedade, algo que minha méae relata
gque eu, ainda menina, questionava sobre as “coisas” que eram para
meninas e as “coisas” que eram para meninos. Com a vivéncia
profissional no universo infantil, tais questbes nao cessavam ou
cessaram. Ao contrario, elas cresciam a cada experiéncia que
relacionava essas questdes ao meu exercicio profissional.

Apbés a conclusdo do curso de graduacado, em 2004, continuei
lecionando na educacdao infantil, porém sentia que havia algo que ainda
me inquietava. Embora na graduacdo participasse de eventos que
tinham na sua proposta um vinculo com o que eu gostaria de saber e
entender, especificamente as praticas pedagdgicas, queria mesmo
saber sobre a formacéado profissional dos(as) professores(as), ou seja,
minha formacé&o. Diante disso resolvi dedicar-me mais a estudos mais
especificos. Entdo iniciei, em 2007, uma po6s-graduacao lato sensu em
Ensino de Sociologia pela Faculdade Sdo Miguel Arcanjo (Fafisma) em
Anépolis, Goiads. Desde o0 inicio me interessei pelo curso, pois me
possibilitou conhecer as ciéncias sociais, ou melhor, o universo das
pesquisas sociais. Ao término dessa especializacédo, elaborei um artigo
cientifico sobre a profissdo docente, na perspectiva de tentar
compreendé-la melhor.

Depois dessa experiéncia no ultimo ano dessa especializacao e
de uma jornada tripla de trabalho e ainda ter que viajar praticamente
dois finais de semana por més, decidi, com apoio de meu pai e minha
mae, mudar-me, em 2008, para Goiania (GO), onde poderia me dedicar

ainda mais aos estudos. No inicio do ano de 2008, me mudei e passei a
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me dedicar somente aos estudos, no entanto, ndo sabia ao certo se
continuaria na educacdo. Assim, busquei participar de cursos de
extensdo universitaria com temas que pudessem se associar as minhas
ideias.

Como objetivo visava desenvolver conhecimento em &reas das
quais ainda nao tinha tanto aprofundamento, e que tinha vontade de
aprofundar meus estudos. Foi quando, olhando o0s sites das
universidades, na tentativa de encontrar algo que me interessasse, fui
surpreendida com a proposta de extensdo Género, Sexualidade e
Direitos Humanos, oferecida pela Universidade Federal de Goias
(UFG). A partir dai fui apresentada ao “género”. Antes somente
relacionado como géneros textuais, agora me abria horizontes de
possibilidades.

Diante desse encontro que o tempo proporcionou de maneira
fabulosa e encantadora, conforme a musica do Caetano Veloso, que
escolhi para falar sobre meu processo de construcdo como professora-
pesquisadora, fui absorvida pela ideia de entender os espac¢os sociais
de homens e mulheres em uma desconstru¢cdo sobre como meu olhar
via essas construcdes histdéricas.

Tentei articular meu encontro com género, profissdo docente e
educacdo infantil fazendo surgir minha primeira questdo para
elaboracdo do meu pré-projeto de pesquisa para concorrer ao
mestrado: “Por que ndo ha homens na educacdo infantil? Eles néo
gostam de criancas?”.

Para me auxiliar na elaboracdo do pré-projeto, inscrevi-me como
aluna extraordinaria desta Universidade (PUC Goiads) em uma disciplina
que discutia formacao de professores(as). Nela pude ampliar meus
conhecimentos sobre a profissdo docente e sua formacdo. Ainda como
aluna extraordinaria, cursei outra disciplina que discutia género
articulado a educacdo, e esta, agora, me permitia articular minhas
inquietacbes para elaboracdo do meu pré-projeto aos estudos ali
apresentados.

Apo6s concluir as disciplinas e durante a elaboragcdo do meu pré-

projeto, surgiu a proposta do curso de especializacdo em Género e
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Diversidade na Escola, oferecido pela UFG, Grupo Dialogus? — Campus
Cataldao. Como nédo sabia se seria aprovada no processo seletivo para
ingressar no Mestrado em Educacdo, resolvi iniciar essa
especializacdo. Ressalto que o0 interesse em desenvolver essa
especializacdo estava associado as questbes que estavam sendo
propostas para o Mestrado. Diante de minhas inquieta¢gdes, pude
observar e fazer o seguinte questionamento: “como proporcionar que se
trabalhe a diversidade na escola onde os espacos sociais de homens e
mulheres parecem estar marcados desde a infancia?”.

Nessa especializagcdo, pude conhecer mais sobre género, a
importancia de se trabalhar a diversidade na escola, trocar
experiéncias, e a articulacdo de género e docéncia.

Surgiram muitas duvidas, muitas perguntas e poucas respostas.
Terminei a elaboracdo de meu pré-projeto e dediquei-me a selecdo do
Mestrado. Fui aprovada e aqui estou. Passo agora a apresentar o

problema que se tornou o centro desta investigacao.

As Inquietacgdes...

Para o desenvolvimento desta dissertacdo muitas inquietacdes
surgiram. Algumas delas nortearam a presente pesquisa e se
desenvolveram ao longo do percurso estudantil e profissional desta
pesquisadora. Porém, buscou-se nesta pesquisa responder a esta
inquietacdo: Como se configuram as relacBes sociais e de género dos
trabalhadores docentes que vivenciam a educacao infantil da rede
municipal de Rio Verde (GO) e como se expressa isso na educacao
infantil e na comunidade escolar, quando existem professores homens

atuando?

2 O DIALOGUS é um grupo de pesquisa interdisciplinar sediado na Universidade

Federal de Goids - Campus Cataldo, composto por professores(as)
pesquisadores(as) e estudantes de diferentes &reas do conhecimento e
diferentes instituicbes de ensino e pesquisa (Site: www.dialogus.catalao.ufg.br).


http://www.dialogus.catalao.ufg.br/
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E para formular essa inquietacdo como questdo central desta
pesquisa, a experiéncia profissional da pesquisadora na educacéo
infantil impulsionou o interesse por compreender sobre as relacdes
sociais e de género que perpassam o trabalho nesta etapa. Ha de se
atentar que a educacdo basica € uma &rea de atuacdo profissional
majoritariamente feminina, fato explicado historicamente pela
feminizacdo do magistério, e bem abordado por Chamon (2005, p. 16)
quando diz:

em decorréncia do capitalismo industrial em expansdo e do
processo de urbanizacdo que o acompanhava, cabia a escola
contribuir tanto na producdo quanto na reproducdo do social,
visando fortalecer e legitimar as praticas culturais urbanas
gue interessavam as elites dominantes. Foi, também, nesse
periodo que as mulheres passaram a ser chamadas para
cumprir a nobre missdo de reprodutoras dos valores sociais.
Déceis, virtuosas e abnegadas, deveriam ser elas as

profissionais responsaveis pelo trabalho de preparacdo de
mentes e comportamentos para os interesses da patria.

O ndamero de professores do sexo masculino atuando nas
instituicbes da educacao infantil, no Brasil, numericamente, &
insignificante. Conforme aponta o censo da Educacdo Basica, realizado
em 2010 pelo Ministério da Educacdo MEC, 81,9% dos(as)
professores(as) da educacédo basica brasileira sdo do sexo feminino.
Na educacdo infantil este nimero se eleva para 96,6%°>.

Portanto, a presenca de homens nessa etapa da educacédo basica
€ motivo de estranhamento por parte ndo s6 das profissionais mulheres
dessas instituicbes, como também das familias das criancas que as
frequentam e de toda a sociedade.

Esse estranhamento acontece devido ao entendimento do que
seja masculinidade, entendimento que perpassa as reflexdes realizadas
nesta pesquisa. Recorreu-se a estudos sobre masculinidades em
Connell (1995) e Oliveira (2004), autores que discutem as
masculinidades como uma construgcdo histérica que “expressa

mudancas em relacdo a aceitagdo social do arbitrario poder masculino

® Dados disponiveis no site: www.portal.mec.gov.br/. Link Educacenso.
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e de sua hegemonia dentro do regime de género vigente nas culturas
contemporaneas ocidentais” (OLIVEIRA, 2004, p. 142). Entende-se com
Oliveira (2004, p. 142) que o ideal moderno de masculinidade apoia-se
na perspectiva de um lugar simbdélico de sentido estruturante,
focalizando sua construcdo na perspectiva do imbricamento
entre os diversos estratos do socius, buscando apontar os
apoios institucionais variados que fundamentaram a criacao

de um ideal moderno de masculinidade, coletivamente
partilhado, e seus destinos incertos em tempos mais recentes.

Partindo deste entendimento de que a masculinidade fundamenta-
se em valores e em si prépria constitui um valor social, mantendo-se e
reproduzindo-se, dada sua importancia inegavel em processos sociais
diversos, a ideia da inexisténcia de uma forma Unica de construcao do
masculino nas sociedades aponta que “as masculinidades deveriam ser
compreendidas como configuracfes de préatica em torno da posicdo dos
homens nas relagdes de género” (CONNELL, 1995, p. 184).

Connell (1995) esclarece o uso da expressdo “configuracao de
pratica” como a énfase nas experiéncias concretas presentes no
cotidiano de muitos homens e ndo apenas 0sS comportamentos que as
sociedades esperam dos homens nos diferentes contextos
socioculturais. Na educacdo escolar e mesmo na propria profissdo, no
magistério, esse entendimento permeia as relacdes entre homens e
mulheres.

Para entender por que o magistério € uma atividade atribuida as
mulheres como uma construcao histérica, viu-se como importante situar
historicamente a profissdo docente. Assim, recorreu-se a Pessanha
(1994), autora que aponta a origem da categoria magistério a partir da
divisdo social e sexual do trabalho, e também a Perozim (2004), que,
ao tratar da formacdo do masculino e do feminino, resgata o processo
de configuracdo da profissdo como profissdo de mulheres.

Até meados do século XX, a Unica oportunidade que as
mulheres tinham de permanecer nos estudos eram 0S cursos
normais, formadores de professores. Aos poucos, houve uma
identificacdo da profissdo com a feminilidade, e as mulheres
foram autorizadas a frequentar esses ambientes. ‘Esse espacgo

foi conquistado com ambiguidade, colocando essa profissao
como algo menos profissional, ligado ao instinto maternal’,
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explica Claudia Vianna. Essa concepg¢ado, que concretizou a
triade mae-mulher-professora, € ainda mais forte na educacédo
infantil, o que resultou ‘em uma ideia de trabalho voluntario ou
mal-remunerado’(PEROZIM, 2004, p. 3).

Para dar sequéncia a esta discussdao também buscou-se
compreender a divisdo sexual do trabalho nos estudos de Rocha
(2012), Souza-Lobo (2011) e Nogueira (2004).

As novas caracteristicas apresentadas pela politica neoliberal
tém relevantes consequéncias na divisdo sexual do trabalho,
tanto no espago produtivo como no reprodutivo. Segundo
Hirata, nos anos 1990 a mundializacdo do capital emitiu
efeitos complexos, além de contraditérios, afetando
desigualmente o emprego feminino e masculino (NOGUEIRA,
2004, p. 39).

Considerando que estas questdes serdo as ferramentas basicas
para a analise da realidade proposta, tracou-se os caminhos a serem
percorridos. Esse caminhar serada apresentado a seguir, tentando

demonstrar como esta pesquisa foi construida.

Ensaios, Percursos e Ferramentas

Esta investigacdo se fez numa pesquisa de cunho qualitativo, a
qual, segundo Martins e Bicudo (1989), é compreendida como uma
trajetoria reentrante em direcdo ao que se deseja compreender. Para
esses pesquisadores, pesquisar é ter uma interrogacdo e andar em
torno dela, em todos os sentidos, sempre buscando todas as suas

dimensades.

Falar do mundo como sendo um real vivido é propor, ao
mesmo tempo, duas teses. E afirmar - esta é a primeira tese -
uma oposi¢cdo a qualquer proposta centralizada em qualquer
teoria que sustente a existéncia de dados sensoriais, isolados
e sem sentido em si mesmos. [...] E afirmar - esta é a
segunda tese - que a énfase é posta na experiéncia viva, no
mundo como ele é vivido. Nas experiéncias vividas combinam-
se memorias, percepgdes, antecipagdes a cada momento. Esta
unidade nunca é estatica ou final (MARTINS; BICUDO, 1989,
p.80-1).
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Ludke e André (2001) acrescentam que é crescente o0 interesse
de pesquisadores(as) do campo da educagcdo pelo uso das
metodologias qualitativas. Ainda segundo as autoras, vertentes da
pesquisa qualitativa tém o ambiente natural como sua fonte de dados e
estes, por sua vez, podem ser representados pelos extratos de varios
tipos de documentos.

Assim, desenvolveu-se esta investigacdo realizando estudo
bibliografico, analise documental, observacao registrada em diario de
campo, aplicacdo e anéalises de questionéarios e entrevistas.

Iniciou-se esta dissertacdo com o estudo bibliografico, o qual
possibilitou fundamentar “debates, discussdes sobre o tema, que
levantem mais questdes, que provoquem o dissenso” (LOURO, 2011, p.
13), estabelecendo a forma com que se pretendeu escrever, assim
como declarar como se pensa, ou seja, as escritas acabam por declarar
as escolhas teodricas e politicas. Ampliando o pensamento de Louro
(2011, p. 13), o estudo bibliografico possibilita todos os desarranjos
gue mudam os fatos de lugar, para que as certezas sejam postas em
davida e para que aquilo que surja depois delas seja novamente
debatido.

Primeiramente fez-se um levantamento bibliografico de teses e
dissertacfes que tratam sobre o professor homem na educacao infantil.
Tomou-se conhecimento de algumas dissertacdes de mestrado e teses
de doutorado através de levantamento realizado nos bancos de teses e
dissertacbes das universidades UFJF (MG), UFSC (SC), UNICAMP
(SP), USP (SP) e UFB (BA). Recorreu-se primeiramente ao site da
Associacdo Nacional de P6s-graduacdo em Educacdo (ANPED), por ser
este referéncia em producdo académica. Nesse, buscou-se artigos que
contemplassem a discussdo de género, docéncia, educacao infantil. A
maioria dos artigos sobre essas questdes foi produzido nas
universidades acima citadas, o que orientou nossa busca para seus
bancos de dados.

Poucos se aproximaram da teméatica desta pesquisa. Encontrou-
se:Thomaz Spartacus Martins Fonseca (UFJF-MG, 2011),a tese de
doutorado de Déborah Tomé Saydo (UFSC-SC, 2005) e a tese de
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doutorado de Eronilda Maria Gois de Carvalho (UFB-BA, 2007). Porém,
nenhuma contempla especificamente um estudo do professor homem na
educacao infantil, embora as discussdes realizadas relacionem as
relacdes de género presentes na docéncia da educacédo basica.

Buscou-se também dissertacbes e teses sobre a cidade de Rio
Verde (GO), local da realizacdo desta pesquisa. Esta cidade é a cidade
natal da pesquisadora, mas a op¢cao por esta ndo foi somente por isso,
mas também por acreditar-se que o0 resultado das pesquisas
educacionais podera subsidiar medidas administrativas favorecendo a
melhoria da educacéo local, e promover novas reflexdes.

Articuladas a educacao basica no municipio de Rio Verde (GO),
localizou-se, no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldégico (CNPQ), as seguintes dissertacdes de mestrado: Eli
Coelho Guimardes Carneiro (PUC-GO, 2009), Aparecida Maira de
Mendonca Resende (UFG-GO, 2008), Fernanda Costa Fagundes Silva
(PUC-GO, 2012) e Marcia Campos Moraes Guimaraes (PUC-GO, 2011)
e a tese de doutorado de Leila Concei¢cdo Favaro Boldrin (UFG-GO,
2007).

Ademais, o aprofundamento das tematicas relagdes sociais e de
género e docéncia e educacao infantil se deu por meio de estudos
tedricos que pudessem orientar o desenvolvimento desta pesquisa.
Teve-se como principal apoio estudos que permitiram conceituar e
contextualizar género e docéncia como, por exemplo, Scott (1995),
Louro (2011), Assuncdo (1996), Carvalho (1999) e Rosemberg (2001)
dando suporte tedrico a esta pesquisa. Os conceitos de Habitus e
Violéncia simbodlica, de Pierre Bourdieu (2011), e os estudos sobre
masculinidades, de Robert Connel (1995), auxiliaram o entendimento e
a sustentacdo tedrica para as questdes a que se propbs desenvolver.

Assim, com a intencdo de estudar o professor na educacao
infantil no municipio de Rio Verde (GO), os estudos de género se
constituiram em uma referéncia fundamental pela qual o objeto foi
revelando-se ao longo da pesquisa e definindo algumas perguntas
norteadoras para a busca de dados: quem sdo e como sdo vistos esses

profissionais no municipio de Rio Verde? como os professores que
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atuam na rede se veem nessas instituicbes? como a comunidade
escolar deste municipio, incluindo as familias dos(as) alunos(as) e
profissionais envolvidos(as) nas instituicbes, veem o trabalho do
professor homem na educacao infantil? como se configuram as
relacdes sociais de género nos espacos onde trabalham? qual a
formacdo dos(as) profissionais que trabalham na educacé&o infantil?

Essas perguntas orientaram a busca por dados que oferecessem
elementos para respondé-las. Primeiramente, selecionou-se a
documentacdo que pudesse tentar verificar quem s&do os(as)
profissionais que atuam na educacdo infantil e, assim, analisa-las. A
documentacédo selecionada constituiu-se dos editais e seus resultados
dos concursos®, pois esses permitiriam localizar os(as) profissionais
gque atuam na educacédo infantil, como “os homens” aprovados para
trabalhar como professores da educacdo infantil no municipio de Rio
Verde(GO), objeto central desta pesquisa.

Conforme S&-Silva, Almeida e Guindani (2009), a analise
documental é um procedimento metodoldégico decisivo em ciéncias
humanas e sociais porque a maior parte das fontes sdo escritas. Apés
obter os documentos selecionados nessa anélise, foi necessério
levantar as informacdes sobre esses sujeitos, utilizando-se da coleta
de dados, que visou uma abrangéncia maior de informacdes.

A ‘Coleta de Dados’ € o momento em que se obtém as
informacdes necessarias; € quando sdo recolhidos os dados
que deverdo ser analisados. [...] Deve-se lembrar que os
dados coletados tem uma direcdo — aquela dada pela questao
que, enquanto pesquisador, se pretende responder, pelo
objetivo que se pretende atingir; mesmo os dados imprevistos,
0 pesquisador s6 sabe que o0 sdo porque nao ocorreram

conforme previsto (SA-SILVA; ALMEIDA; GUINDANI, 2009, p.
20).

Com os dados dos concursos sobre os(as) profissionais
aprovados(as) para atuar na educacdo infantil, fez-se necessario
buscar conhecer como estdo organizadas as escolas de educacao
infantil em Rio Verde(GO) e assim conhecer os(as)profissionais que

nela atuam. Recorreu-se a Secretaria Municipal de Educacdo com

* Dados disponiveis no site do municipio de Rio Verde(GO): <www.rioverdegoias.com.br>.
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intuito de conhecer o campo empirico em que esta pesquisa seria
desenvolvida. Com duas visitas a sede administrativa da secretaria,
percebeu-se que as informacdes recolhidas né&o satisfaziam as
guestdes que esta pesquisa se propunha a desenvolver. Resolveu-se
gue visitas pessoais a todas as unidades de instituicbes de educacao
infantil do municipio trariam mais informacdes sobre elas e sobre
os(as) profissionais que nelas atuam e/ou atuavam. Isso ressalta a
importancia da integracdo do(a) pesquisador(a) com o campo, uma vez
que,
uma pesquisa ndo se restringe a utilizagdo de instrumentos
apurados de coleta de informac¢des para dar conta de seus
objetivos. Para além dos dados acumulados, o processo de
campo nos leva a reformulacdo dos caminhos da pesquisa,

através das descobertas de novas pistas (MINAYO, 1998, p.
62).

Para essas visitas, utilizou-se, a principio, a aplicacdo de
questionario® com questdes objetivas e subjetivas, para se conhecer os
sujeitos que compdem o campo da pesquisa, “como o recorte que o
pesquisador faz em termos de espaco, representando uma realidade
empirica a ser estudada a partir das concepc¢des tedricas que
fundamentam o objeto da investigacdo” (MINAYO, 1998, p. 53).

Com essas visitas, p6de-se aproximar do campo e dos sujeitos
gue ali se encontraram e muitas informac¢des foram sendo registradas
no diario de campo, o qual proporcionou o registro das informacdes
mais detalhadas que estavam sendo relatadas quando os questionarios
eram aplicados.

Como o préprio nome ja diz, esse diario é um instrumento ao
gual recorremos em qualquer momento da rotina do trabalho
gue estamos realizando. Ele, na verdade, é uma ‘amigo
silencioso’que nado pode ser subestimado quanto a sua
importancia. Nele diariamente podemos colocar nossas
percepcdes, angustias, questionamentos e informacfes que

ndo sao obtidas através da utilizacao de outras técnicas
(MINAYO, 1998, p. 63).

® O modelo desse guestionario encontra-se em anexo (Apéndice A).
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No diario de campo, buscou-se registrar as inquietacdes sobre os
significados ali percebidos e registrados e articulad-las as questdes que
orientaram esta pesquisa, relacionando as questdes aos relatos “no
intuito de construir detalhes que no seu somatdério vdo congregar 0S
diferentes momentos da pesquisa” (MINAYO, 1998, p. 63-4).

ApOs todas as visitas realizadas, no total de 29 instituicdes da
rede municipal de educacdo infantil de Rio Verde (GO), todos os
sujeitos ja haviam sido localizados. Realizou-se entdo entrevistas, pois,

através dela, o pesquisador busca obter informes contidos nas
falas dos atores sociais.Ela né&do significa uma conversa
despretenciosa e neutra, uma vez que se insere como meio de
coleta dos fatos relatados pelos atores, enquanto sujeitos-

objeto da pesquisa que vivenciam uma determinada realidade
gue esta sendo focalizada (MINAYO, 1998, p. 57).

Nesse sentido, a entrevista acaba por dar significado aos
objetivos desta pesquisa, sendo a entrevista com roteiro ou
semiestruturada a mais adequada, “destacando a no¢&do de entrevista
em profundidade que possibilita um dialogo intensamente
correspondido entre entrevistador e informante” (MINAYO, 1998, p. 59).

E sabido que pode ocorrer uma relacdo de dominacido entre
pesquisador(a) e pesquisado(a), porém existem formas de reduzir essa
violéncia simbdlica, que pode acontecer em uma situacao de entrevista.
Essa € explicada por Bourdieu (2011, p. 345) como “intrusdo arbitraria”,
gue esta no principio da troca, em que o conhecimento prévio dos
sujeitos que serao entrevistados

permite improvisar continuamente as perguntas pertinentes,
verdadeiras hipéteses que se apoiam numa representacédo
intuitiva e proviséria da férmula geradora propria ao

pesquisado para provoca-lo a se revelar mais completamente
(BOURDIEU, 2011, p. 345).

Assim, Bourdieu (2011) também chama a atencdo sobre os
sentidos que cada sujeito entrevistado pode dar as perguntas
realizadas, pois as diferencas no capital cultural desse sujeito podem
variar, assim como a origem da classe deles.Diz Bourdieu (2011, p.
86):
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[O capital cultural] é pressuposto de uma apropriagcao rapida e
sem esforco de todo tipo de capacidades Uteis — s6 ocorre
sem demora ou perda de tempo, naquelas familias
possuidoras de um capital cultural tdo sdélido que fazem com
gue todo o periodo de socializacdo seja, ao mesmo tempo,
acumulacao. Por consequéncia, a transmissdao do capital
cultural é, sem duavida, a mais dissimulada forma de
transmissao hereditaria de capital.

Esse entendimento indicou a necessidade de que fossem varias
as entrevistas® e decidiu-se por realiza-las com professoras, gestoras,
coordenadoras, alguns funcionarios administrativos que trabalham ou ja
trabalharam com o professor homem e os professores homens
aprovados nos concursos para atuarem na educacdo infantil. As
entrevistas foram gravadas e transcritas pela autora sempre em
seguida de sua realizagcdo para que durante a transcricdo fosse
possivel associar as falas aos gestos e as expressdes, aos siléncios,
as emocdes, ou seja, toda postura corporal dos(as) entrevistados(as)
gque poderiam ter significacbes e que foram incorporadas aos registros
do diario de campo.

ApOs as entrevistas, em conversa com a gestora da escola que
tem professor homem atuando em sala de aula, decidiu-se que para
pais e as maes de alunos o instrumento mais apropriado era a
aplicacdo de questionario’ com questdes objetivas e subjetivas. Ela se
disp6s a agendar com o0s pais e as maes o dia da aplicagdo com
todos(as) juntos(as). Essa sugestado logo foi aceita, pois a aplicacdo de
um questionario permite também utilizar-se do diario de campo. Como
sugestao também da gestora, esse questionario seria aplicado para 20
pais e/ou méaes dos(as) alunos(as), sendo 10 pais e/ou maéaes de
alunos(as) que estudam ou estudaram com o professor homem e 10
pais e/ou maes de alunos(as) que nao estudaram ainda com o
professor homem, mas sabem que ele trabalha na escola como
professor. No dia da aplicacdo compareceram apenas 15 maes e

nenhum pai. Mesmo assim, consideramos que constituiam uma amostra

® Os modelos dos roteiros dessas entrevistas encontram-se em anexo (Apéndice

B, C e D).

’” O modelo desse questionario encontra-se em anexo (Apéndice E).
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suficiente e realizamos o trabalho. Por meio desse recurso pode-se
verificar como a comunidade escolar vé o professor homem na
educacdo infantil, tanto os pais e/ou maes dos(as) alunos(as) que
tiveram o professor homem de seus(suas) filhos(as) como pais e/ou
maé&es que ainda nao tiveram essa experiéncia.

A anédlise das entrevistas, dos questionérios, do diario de campo,
dos dados dos concursos e dados das visitas realizadas a todas as
instituicbes de educacédo infantil da rede municipal estabeleceu-se na
andlise de seus conteudos e informacdes que fundamentam esta
pesquisa. De acordo com S&-Silva, Almeida e Guindani (2009, p. 85),

Tornar os dados inteligiveis significa organiza-los de forma a
propor uma explicacdo adequada aquilo que se quer
investigar; (...) dafi ser importante o momento da ‘analise de
dados’, quando se tem a visdo real dos resultados obtidos. E
nesta etapa que o conjunto do material (as informacdes
coletadas) passa por um processo de anélise, termo que
apresenta varios significados, dentre eles ‘decompor um todo

em suas partes componentes, esquadrinhar, examinar
criticamente!’.

Pimentel (2001) complementa ao dizer que organizar o material
significa a leitura segundo critérios da analise dos conteddos,
comportando algumas técnicas, tais como fichamentos, levantamento
qualitativos de termos e assuntos recorrentes, criacdo de cédigos para
facilitar o controle e manuseio. E “através da analise do conteuddo,
[chegar]‘a descoberta do que esta por tras dos conteudos manifestos’,
indo além das aparéncias do que estd sendo comunicado” (MINAYO,

1998, p. 74). Para esta autora,

O trabalho de campo, em sintese, é fruto de um momento
relacional e préatico: as inquietagfes que nos levam ao
desenvolvimento de uma pesquisa nascem no universo do
cotidiano. O que atrai na producdo do conhecimento € a
existéncia do desconhecido, é o sentido da novidade e o
confronto com o que nos € estranho. Essa producdo, por sua
vez, requer sucessivas aproximacdes em direcdo ao que se
gquer conhecer. E o pesquisador, ao se empenhar em gerar
conhecimentos, ndo pode reduzir a pesquisa a dendncia, nem
substituir os grupos estudados em suas tarefas politico-
sociais (MINAYO, 1998, p. 64).
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Nessa perspectiva, esta dissertacdo de mestrado foi estruturada
em trés capitulos, organizados procurando articular este “confronto
com o que nos é estranho” (MINAYO, 1998, p. 64).

No primeiro capitulo, apresenta-se a discussdo sobre género e as
politicas educacionais para a educacdo infantil, tendo como base
alguns documentos sobre a educacéo infantil e os(as) profissionais que
nela atuam. Reflete-se também sobre a profissdo e o profissional
docente de forma articulada a género, como aportes tedricos desta
pesquisa.

No segundo capitulo, apresenta-se o municipio de Rio Verde
(GO), cidade onde a pesquisa foi realizada, as suas instituicdes
municipais de educacédo infantil e suas particularidades, tais como o
namero de instituicdes, professores(as), recreadores(as) e a
comunidade escolar como um todo. Fez-se uma analise sucinta das
instituicdbes de educacéo infantil e de seus(suas) professores(as) para
se entender os significados das relacBes sociais ali presentes, bem
como compreender esse espagco. A apresentacdo dos dados dos
concursos e do diario de campo e 0s primeiros contatos com 0s sujeitos
entrevistados foram apresentados nesse segundo capitulo.

No terceiro capitulo, apresenta-se o aprofundamento das
informacdes obtidas pelo diario de campo e, principalmente, pelos
guestionarios e pelas entrevistas para responder ao problema proposto
por esta investigacdo. Para isso, evidenciou-se a instituicao de
educacdo infantil, pois procurou-se compreender como o professor
homem se constitui/constréi em um espaco considerado historicamente
como feminino.

Nas consideracdes finais, sdo apresentadas reflexbes sobre o
gque foi desenvolvido na pesquisa procurando apontar perspectivas

sobre o tema.



CAPITULO 1
POLITICAS EDUCACIONAIS, GENERO E EDUCACAO
INFANTIL: APORTE TEORICO

Figura 2 - O Ovo ou Urutu.
Fonte: Site Tarsila do Amaral <www.tarsiladoamaral.com.br>.

O pior analfabeto

é o analfabeto politico.

Ele ndo ouve, nédo fala,

nem participa dos acontecimentos politicos.
Ele ndo sabe que o custo de vida,

o preco do feijdo, do peixe, da farinha,
do aluguel, do sapato e do remédio
dependem das decisbes politicas.

O analfabeto politico

é tdo burro que se orgulha

e estufa o peito dizendo

gue odeia a politica.

N&o sabe o imbecil que,

da sua ignoréncia politica,

nasce a prostituta, o menor abandonado,
e o0 pior de todos os bandidos,

que é o politico vigarista,

pilantra, corrupto e lacaio

das empresas nacionais e multinacionais.

(Bertold Brecht, O Analfabeto Politico)
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O poeta e dramaturgo alemao Bertold Brecht (1898-1956),
considerado um dos principais dramaturgos do século XX com textos
gue buscavam reforcar a conscientizacdo politica, chama a atencdo em
seu poema para se conhecer as politicas que regem a organizacao
social dos individuos. O Analfabeto Politico sustenta que o(a)
cidadado(a) que se “aliena” das discussdes politicas acaba por se tornar
0 maior responsavel pela perpetuacdo da inviabilizacdo das politicas
publicas, reforgcando as diferencas de classe social e “as relagdes entre
homens e mulheres, como uma ‘relagdo social desigual’’ (CARVALHO,
1998, p. 383).

Assim, neste trabalho que investiga a presenca de homens em
espacgo considerado “feminino”, entende-se como importante o debate
sobre as politicas publicas que organizam a educa¢do como um todo
para compreender como a parte faz parte do todo com perspectiva de
contribuir para a estruturacdo de uma sociedade menos desigual.
Nesse sentido, neste primeiro capitulo, realiza-se uma reflexdo sobre
as politicas educacionais e 0 género, particularmente as politicas
educacionais voltadas para a docéncia na educacéo infantil.

A escolha pelo quadro de Tarsila do Amaral (1928) O Ovo ou
Urutu para apresentar este primeiro capitulo foi por ele se aproximar do
gue sera tratado aqui, pois, como no quadro, o ovo (0o novo) vigiado
pela cobra, na visdo da autora desta pesquisa, representa as politicas
publicas sendo “vigiadas” pelo poder simbdlico, como se o novo que ali
esta fosse previamente controlado. Portanto, este capitulo reflete sobre
conhecer o novo pelo velho, mesmo este “vigiado”, na reconstru¢do dos
olhares que ja viram e que verdo de novo encontrando possibilidades
de “ver” diferente e, conforme o poeta acima, “alfabetizar-se
politicamente”.

Portanto, busca-se fundamenta¢cbes tedricas sobre docéncia,
género, educacédo infantil e politicas educacionais que nortearam as
reflexdes desta dissertacao.

Ao discutir-se sobre género e docéncia, procurou-se compreender
0 que normatizam as politicas educacionais para a docéncia na

educacéao infantil e se nessas formulagcfes que se dirigem a um espaco
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identificado como essencialmente feminino aparecem preocupacdes
com as questbes de género. O texto abaixo, portanto, procura partir do
geral para o particular, entendendo as politicas educacionais como
politicas publicas orientadoras da docéncia e da constituicdo das
profissdes envolvidas nesta atividade, que devem (ou deveriam)
considerar, em suas proposi¢cdes, a diversidade de elementos

apresentados pela realidade constituida.

1.1 Politicas Educacionais como Politicas Publicas para a Educacéo:

busca pelo entendimento

O entendimento do que sao as politicas educacionais e as teorias
dos(as) autores(as) pesquisados permitiram a autora desta pesquisa
melhor compreender a politica educacional como politica publica, seus
possiveis conflitos e o papel dos individuos, grupos e instituicdes que
estdo envolvidos nas decisGes e que serdo afetados por tais decisdes.

Com fundamento em leituras sobre o que é politica, partiu-se do
entendimento de que politica “exige uma resposta tdo simples e tao
conclusiva em si que se poderia dizer que outras respostas estariam
dispensadas por completo. A resposta é: o sentido da politica é a
liberdade” (ARENDT, 1993, p.38, apud BRZEZINSKI, 2011, p.1). Diante
dessa assertiva, percebe-se que o ser politico deva ser livre. Nessa
perspectiva, discutir politica é algo desafiante nos dias atuais, e
articula-la a educacéao torna-se fundamental “com base na pluralidade
humana que trata da convivéncia entre os diferentes” (ARENDT, 1993,
p .21, apud BRZEZINSKI, 2011, p. 2).

E sabido que a liberdade dos homens e das mulheres esta
sempre condicionada, mediada, entre outros mecanismos e institui¢gdes,
também pelo Estado. Considerando o principio de que o homem €& um
ser politico, cada homem precisa de auxilio material e moral dos
demais.

No processo de definicdo de politicas publicas, Ho6fling (2001, p.

31) explica que elas “sdo entendidas como o ‘Estado em Acao’ (Gobert,
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Muller, 1987); € o Estado implantando um projeto de governo através
de politicas voltadas para os setores especificos da sociedade”.

E nesse sentido que se pretende discutir as a¢cfes do Estado
voltadas para a educacado, especificamente, as politicas educacionais,
procurando compreender

O Estado capitalista moderno cuidaria ndo s6 de qualificar
permanentemente a mé&o-de-obra para o mercado, como
também, através de tal politica e programas sociais,

procuraria manter sob o controle parcelas da populacdo néo
inseridas no processo produtivo (HOFLING, 2001, p. 32).

E impossivel, portanto, discutir a viabilizacdo das politicas
educacionais como politicas publicas sem entender o seu porqué na
sociedade, tal como Hd&fling (2001) coloca, isto é, que o governo, na
elaboracdo de suas politicas publicas, deve ser orientado para a
manutencdo da méao-de-obra trabalhadora, embora,

seria equivocado pensar nos objetivos da politica educacional
voltados estritamente para a qualificacdo da forca de trabalho
conforme interesses de determinadas industrias ou de
determinadas formas de emprego. As acdes empreendidas
pelo Estado ndo se implementam automaticamente, tém
movimento, tém contradicdes e podem gerar resultados
diferentes dos esperados. Especialmente por se voltar para e
dizer respeito a grupos diferentes, o impacto das politicas
sociais implementadas pelo Estado capitalista sofre o efeito

de interesses diferentes expressos nas relagdes sociais de
poder (HOFLING, 2001, p. 35).

E no interior das instituicbes que as politicas publicas s&o
percebidas, tanto quanto se verifica o que foi colocado acima por
Hofling (2001) sobre os grupos diferentes para os quais tais politicas
sdo destinadas. E o exercicio da docéncia por homens ou por mulheres
na educacao infantil, objeto de estudo desta dissertacdo, manifesta-se
como expressdo clara da correlacdo de poder e de interesses do
patriarcado.

Assim, concorda-se com Hofling (2001, p. 37), quando ele alerta
gque essas teorias foram construidas por liberais e que

as teorias politicas liberais que concebem as funcdes do
Estado essencialmente voltadas para a garantia dos direitos

individuais, sem interferéncia nas esferas da vida publica e,
especificamente, na esfera econ6mica da sociedade.
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Tais teorias seguem o principio da liberdade econdmica, em que
as politicas publicas assumem na sociedade a garantia do direito
individual e nédo o coletivo.

Nesse contexto, para entender 0o que sdo as politicas
educacionais, faz-se necessario refletir a possibilidade de se voltar ao
principio de politica colocado por Arendt (1993, apud BRZEZINSKI,
2011), na perspectiva de liberdade de homens e mulheres ndo apenas
do ponto de vista individual que retira a responsabilidade do Estado,
mas do ponto de vista de propor a participacdo e o favorecimento de
todas as pessoas que vivem em sociedade, sem opressdes ou

submetimentos de qualquer ordem.

1.2 Docéncia e ldentidade Profissional: desafios para a atividade

docente como profissédo

Tornou-se importante discutir profissdo docente nesta pesquisa
para se compreender a atividade de docéncia na educacao infantil
como profissdo de professores(as) da educacao infantil, pois muitas
pessoas que atuam nessa atividade ndo tém formacao profissional para
ali atuarem.

Inicialmente discute-se docéncia como profissdo e identidade
profissional, entendendo a identidade do(a) professor(a) como

o fruto de interagcBes sociais complexas nas sociedades
contemporaneas e expressdo sociopsicolégica que interage
nas aprendizagens, nas formas cognitivas, nas ac¢des dos
seres humanos. Ela define um modo de ser no mundo, num

dado momento, numa dada cultura, numa histéria (GATTI,
1996, p.86, apud BRZEZINSKI, 2002, p. 9).

Para se discutir sobre a identidade profissional do(a)
professor(a), € necessario retomar o processo historico da educacéo
brasileira, o qual “revela que a fungdo docente desenvolveu-se de
forma nédo-especificada, como uma ocupacdo secundaria dos
educadores religiosos, que recebiam preparo para a dupla funcao de
evangelizar e de educar’(BRZEZINSKI, 2002, p. 11).
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Tal colocacdo de Brzezinski (2002) remete ao entendimento da
funcdo docente associada ao processo de colonizagcdo do Brasil,
periodo em que os docentes eram o0s jesuitas (em torno de 1530), que
durante 210 anos promoveram um sistema educacional cristianizado no
Brasil, apoiados oficialmente pela Coroa Portuguesa, “[...] até a metade
do século XVIII quando, em 1759, foram expulsos pelo marqués de
Pombal, primeiro-ministro do Rei de Portugal, D. José |I” (SAVIANI,
2003, p. 89 apud BRZEZINSKI, 2010, p. 04).

Desse periodo em diante, muitas mudangas ocorreram na
educacado Dbrasileira que repercutiram na profissdo docente, e
compreende-se que a sociedade brasileira foi experimentando novas
formas de culturas, diferentes organiza¢cdes socio-econdmicas e da
educacdo, segundo interesses politicos e econbmicos de cada
momento.

Assim, em 1988, na Constituicdo Federal, em seu art. 206, inciso
V, determina-se a valorizacdo dos(as) profissionais de ensino,
garantindo, na forma de lei, planos de carreira para o magistério
publico, com piso salarial profissional e ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos. Em 1996, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (LDB?®, Lei n° 9.394/96), no seu artigo 67, reafirma
0S principios constitucionais de ensino, destacando que o0s sistemas
devem promover a valorizagado dos profissionais da educacao.

Retomando os estudos de Brzezinski (2002), pode-se perceber
guao complicado se torna o reconhecimento da profissionalizacao
docente, visto que a docéncia é sempre uma politica valorizada no
discurso e secundarizada na pratica. Diz a autora:

Nos dias atuais, mesmo com as associacfes de classe e com
o despertar da consciéncia coletiva dos profissionais da
educacdo, ocorrido nas lutas concretas dos movimentos
associativos e reivindicatérios, ainda é grave a auséncia do
profissionalismo. Isto porque, pela perversidade do sistema
capitalista, a acdo governamental degradadora da profisséo
docente vem traindo sucessivamente 0s discursos
encontrados nos planos de governo. Estes enfatizam a

relevancia da politica educacional voltada para a capacitacédo
de novos contingentes de profissionais, situando a educacéo

® Todas as vezes gue se referir a essa Lei de Diretrizes e Bases sera utilizada esta sigla.
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na linha de ataque, por constituir poderosa arma a servigo do
desenvolvimento, do progresso social e de expansdo do
emprego (BRZEZINSKI, 2002, p. 11-2).

O termo profissionalizagdo indica o processo de formacgc&do de um

sujeito numa profissdo que se inicia com a formac¢do na graduacdao,

sendo que

Aqui se

a identidade do professor é construida ao longo de sua
trajetéria como profissional do magistério. No entanto, é no
processo de sua formacao que sdo consolidadas as opcdes e
intencbes da profissdo que o curso se propde legitimar
(BRZEZINSKI, 2002, p. 62).

entende que a identidade profissional dos(as)

professores(as) é formada ao longo de seu processo formativo, porém,

nesse processo,

deve-se considerar que, para a constru¢cdo de uma identidade
docente, tanto as formas de controle sobre o trabalho docente
pretendidas pelas politicas de padronizacdo quanto as
praticas de contestacdo e resisténcia desencadeadas por
docentes, ndo estdo estabelecidas a priori. As possibilidades
de legitimacdo ou de deslegitimacdo dessas politicas
neoliberais, por parte das acbes docentes, envolvem nao so
0s interesses dos/as estudantes, mas os proprios interesses
docentes como sujeitos que constroem suas identidades
(HYPOLITO, 2003, p. 128-9).

Esses interesses, como coloca Hypolito (2003), sédo estabelecidos

pela busca da “legitimacao” desta formacao, sendo esta permeada pelo

reconhecimento

da docéncia como profissdo, “embora o projeto

neoliberal assumido pelo Estado tenha intencdo de impedir avangos.

Contraditoriamente, esta ameaca do Estado a organizacao é fecunda, a

intensifica a luta em defesa do profissionalismo” (BRZEZINSKI, 2002,

p. 14).

Nesse sentido, a identidade profissional docente € percebida

como construgcdes das praticas sociais e politicas, as quais, para serem

“legitimadas”, devem ser construidas coletivamente. Porém,

constata-se que se de um lado os profissionais da educacéo
estdo construindo sua identidade e sua profissionalizacdo com
o despertar de uma consciéncia coletiva, forjada nas lutas
concretas dos movimentos associativos e reivindicatodrios, por
outro, as politicas educacionais procuram manter o atual
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status desvalorizado do professor, secundarizando a profissao
em relacdo as demais, proletarizando-a. [...] Os profissionais
da educacao buscam uma identidade coletiva, que se desenha
de dentro para fora de sua categoria profissional
(BRZEZINSKI, 2002, p. 18-9).

Diante das colocacdes de Brzezinski (2002) sobre a “consciéncia
coletiva” dos(as) profissionais da educacdo, pode-se dizer que a
formacado profissional desses sujeitos deve ser pensada como a figura
do(a) professor(a) inserido(a) em uma instituicdo social composta das
relacdes sociais e reguladoras do Estado. E, concordando com Hypolito

(2003), tais relacdes ndo podem ser pensadas isoladamente.

1.2.1 Identidade profissional e formacdo de professores(as):
compreensao da importancia da formacéao docente

Primeiramente, a palavra formacédo abre espacos para diferentes
interpretacdes. De origem latina, vem de formatione, que significa ato,
efeito, modo de formar. No senso comum, a ideia de formacdo é
produzida com base no conceito apresentado pelo dicionario Houaiss
(2010, p. 578) que a explica como “um conjunto de conhecimentos e
habilidades especificos a um determinado campo de atividade prética e
intelectual”. Assim, varios(as) autores(as) oferecem multiplas
concepcdes para a palavra formacao e, em particular, para a formacao
do(a) professor(a).

Ferry (1985, p. 76 apud BRZEZINSKI, 2008, p. 117) reforca que a
formacdo de professor(a) apresenta uma natureza especifica e trés
caracteristicas que a diferenciam de qualquer outra formacao: 1°) dupla
formacédo, académico-cientifica e pedagoégica; 2°) formacao profissional
com a profissdo-docente; 3°) formacdo de formadores, com a formacao
e pratica profissional do formador.

Na histéria da educacédo brasileira, a formacdo do(a) professor(a)
se dava na Escola Normal, no nivel médio. As escolas normais foram
instaladas, a priori, por decreto, no periodo imperial, a partir de 1835.
Eram improvisadas e fechadas numa constante sucessao. Apesar de

haver uma aparente preocupacao com a formacdo de professor(a), na
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pratica, as politicas educacionais eram irrelevantes. Brzezinski (1999)
pesquisou a formacdo de professores(as) ao longo da histéria e
constatou a presenca de uma enorme quantidade de medidas
provisorias e decretos presidenciais, bem como as escassas
realizacbes a favor da educacao brasileira. Outra constatacao foi com a
Lei de 15 de Outubro de 1827, que prescrevia a obrigatoriedade do
ensino para todos os brasileiros, mas, por outro lado, desobrigava o
Estado com a formacao de professores(as).

No inicio do século XX, comecaram a surgir cursos de
aperfeicoamento de professores(as), que, na verdade, foram a semente
para o0 curso superior, sendo que um desses cursos deu origem a
Faculdade de Educacdo da Universidade de Sao Paulo (USP). O
Movimento dos Pioneiros da Escola Nova e muitos dos seus brilhantes
representantes como Anisio Teixeira defenderam a formacdo do(a)
professor(a) em nivel superior.

A formacéo inicial de professor(a), de acordo com diretrizes e
leis, deu-se no curso de Pedagogia, na escola Normal Superior e na
modalidade Normal do Ensino Médio, e a formacdo continuada, de
forma variada, em diferentes agéncias. Em relacdo a formacdo de
professores(as), pode-se perceber que se convive na sociedade com
dois projetos: um que visa a qualidade total, defendido pelos
tecnocratas, baseada numa concepcdao de economia de mercado
neoliberal e na refuncionalizacdo do Estado para minimo, com saberes
instrumentais e utilitArios para atender o sistema capitalista com
critérios mercadoldgicos, e 0 outro que visa a qualidade social,
bandeira do movimento nacional de educadores, com base na
concepcdo historico-social e tendo o conhecimento como eixo de
formacao.

Brzezinski (2008) entende a formacé&do do(a) professor(a) como um
processo marcado pela complexidade do conhecimento, pela critica,
pela reflexdo-acdo, pela criatividade, pelo reconhecimento da
identidade cultural dos(as) envolvidos(as) nos processos formativos e

pelas relacbes estabelecidas na mediagdo entre formadores(as) e
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aprendentes. Concordando com Brzezinski (2008), Flores (2000, p.

149) afirma que
Formar o professor, enquanto ator social, que se adequa a
realidade onde intervém de modo participativo, implica uma
valorizacao de praticas de cooperacdo durante os periodos de
formacdo e o fomento de experiéncias promotoras de
desenvolvimento de uma consciéncia participativa. Por outro
lado, €& necesséaria uma visao holistica e integradora dos
processos de formacao, superando a perspectiva disciplinar,
no sentido da promocao de uma atitude critica fomentadora da

dimensédo auto-reflexiva do conhecimento (FLORES, 2000, p.
149).

Brzezinski (2008) também defende que a formacéao inicial do(a)
professor(a) deve ocorrer na universidade, lécus por exceléncia da
formacdo. Na universidade, ocorre a preparacdo para o dominio do
trabalho pedagodgico, das teorias, dos conceitos e dos métodos para
articular teoria e pratica.

Ser professor(a), para essa autora, implica um conhecimento
multidisciplinar, ou seja, um saber cientifico, pedagdgico, cultural,
politico e transversal que favoreca a multi, a inter e a
transdisciplinaridade, sendo este,

o0 processo de formacdo de professores necessita contemplar
esta multiplicidade de conhecimentos e saberes, para que o
estudante atinja a maturacdo interna e uma solidez de
conhecimento e praticas que |he confiram preparo teorico,
habilidades para desenvolver o trabalho docente e certa

emancipacao profissional para comecar a exercer a profissao
(HONORE, 1985, p. 49 apud BRZEZINSKI 2008, p. 98).

Esta emancipacédo profissional é entendida como um processo de
construcdo histdrica que varia com 0 contexto socioeconémico a que
estd submetida, mas que, sobretudo, tem definido tipos de formacao e
especializacdo, de carreira e remuneracao para um determinado grupo
social que vem crescendo e consolidando-se.

De acordo com a Associagcdo Nacional pela Formacdo dos
Profissionais da Educacao (Anfope, 2004), é a formacdao inicial que vai
qualificar o(a) professor(a) para o seu ingresso na profissdo. Para
tanto, deve buscar um preparo especifico com o dominio de

conhecimentos necessarios para o desempenho de sua fungéo.
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Aqui parte-se do entendimento que a educacao escolar tem como
finalidade a transmissdo sisteméatica dos conteddos baseados nos
conhecimentos produzidos e acumulados historicamente. A partir do
que foi dito sobre a finalidade propriamente da educacédo, a formacéo
implica em preparar e formar o(a) professor(a) para apropriar-se,
produzir e socializar conhecimento.

E nesse contexto que se deve refletir sobre a formacéo
deste(desta) profissional que esta atuando nessa escola entrelacada
com o mundo ao seu redor. Dai vém o desafio e os embates de como
formar esse(essa) profissional que ira preparar o(a) aluno(a) para a
vida social.

Diante disso, a formacdo deve ser entdo um instrumento de
profissionalizagdo, tornando-se essencial para o0 processo de
desenvolvimento e construcao de alicerces que mantenham a atividade
educativa dos(as) professores(as).

Formacdo e profissionalizacdo s&o conceitos complexos e
polissémicos, mas como o0 conhecimento pertinente deve
enfrentar a complexidade, estamos diante de um desafio:
procurar ‘saber’ a identidade e a profissionalizacdo docente,
considerando que saber € interrogar o real, pensar a
experiéncia, eleva-la a condicédo de experiéncia
comprometida, para buscar sua (génese e sentido
(BRZEZINSKI, 2002, p. 123).

Contudo, para atingir transformacdes e conseguir condi¢cdes para
adquirir a valorizacdo profissional, €& necessario que esse(essa)
profissional tenha oportunidade e reconhecimento nas politicas

educacionais,

[...] no entanto a lei n® 9394/96 e a legislacdo dela decorrente
vem provocando ainda maior desqualificacdo na formacao
inicial dos profissionais da educacdo, propondo a
transferéncia da sua formacdo da universidade para
instituicdes de ensino superior, nas quais a articulacdo entre
0 ensino e a pesquisa ndo precisa ser respeitada. A legislacéo
permite interpretar equivocadamente que o professor é um
profissional da pratica, como se esta requeresse apenas
transmissao de conteldos e ndo producdo de saberes por
meio de severo processo de investigacdo (BRZEZINSKI, 2002,
p. 46).

A formacdo de professores(as) tem como foco a

profissionalizacdo da docéncia, a qual contribuirdq para a construcdo da
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identidade profissional docente. E necessario ater-se para a
complexidade e polissemia das palavras profissionalizagdo e profissao.
Percebe-se e acredita-se que a profissionalizacdo docente tenha que
articular-se com as instituicbes e com seus projetos pedagogicos. De
acordo com Pereira (2006), as pesquisas sobre a formacdo do(a)
professor(a) demonstram a necessidade de fortalecer a
profissionalizacado do(a) professor(a).

Segundo a filésofa Arendt (1983, p. 93 apud BRZEZINSKI, 2008,
p. 14), “a identidade coletiva se constréi nas mediagbes estabelecidas
na teia das relacdes humanas. Surge do eu e torna-se nossa, porque €
socialmente aceita”. De acordo com Arendt (1983), o(a) professor(a) se
torna profissional a partir da construcdo da sua identidade pessoal e
coletiva, na qual é o(a) profissional que, no minimo, domina os saberes
especificos de sua area, politicos, pedagdgicos, culturais e
transversais, sendo transformador(a) de um saber complexo em um
saber simples.

De acordo com Brzezinski (2008), os(as) profissionais da
educacado, na construcdo de sua profissionalizacdao, buscam uma
identidade com o0s seguintes objetivos a serem alcangados: possuir
conhecimentos e saberes; dominar; procedimentos metodolégicos e ter
habilidades adquiridas em sua formacdao inicial e continuada; pautar-se
por um codigo deontolégico que lhe assegure uma postura ética;
dedicar-se integralmente ao magistério; afiliar-se e participar
efetivamente de entidades cientificas e sindicais; reconhecer a
importancia dos procedimentos de avaliacdo e submeter-se a eles para
acesso a profissédo; e, durante o exercicio profissional, engajar-se na
luta pela valorizagdo da profissdo professor(a).

Brzezinski (2008) também considera que algumas caracteristicas
sdo imprescindiveis ao profissionalismo como: a docéncia como base
da identidade de formacdo de todo profissional da educacao, uma base
comum nacional de formacéao inicial; a concepcdao de formacédo ao
longo da vida, mesmo em espagos nao-escolares; a avaliagcdo

processual e continua de desempenho profissional; um piso nacional
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unificado, traduzido em remuneracdo condigna, associada as boas
condi¢cdes de trabalho definidas em um plano de carreira.

Essas discussdes vieram contribuir para a redefinicAo da
formacdo dos(as) professores(as) e tém procurado interferir nos
encaminhamentos politicos e contribuir para alterar os eixos da
discusséado, pois os(as) professores(as) organizados(as) tém assumido
uma postura critica diante da posicdo do Ministério da Educacédo (MEC)
e do Conselho Nacional de Educacédo (CNE). Experiéncias inovadoras,
estudos, pesquisas, avaliagdes, novos tratamentos e novas abordagens
desenvolvidas nacional e internacionalmente tém contribuido para a
superacdo das dicotomias que fragmentam o modelo de formacao
pedagdgica no Brasil. Entretanto, os estudos sobre a relagdo entre
formacdo pedagdgica, em particular para a educacdo infantil e sua
relacdo com género, ainda ndo adquiriram status de centralidade para
a identidade profissional. E com essa preocupacdo que desenvolve-se
0s préximos itens como aportes imprescindiveis para se compreender e

analisar os dados levantados.

1.3 Masculino e Feminino: géneros construidos socialmente

Considerando o género como constitutivo das relagbes sociais
entre homens e mulheres para compreender essas relacdes, em
qualquer configuracdo social ou profissional, € preciso recorrer as suas
bases de sustentacdo que se encontram na divisdo sexual do trabalho,
para conseguir entdo compreender como essas perpassam a profissao
docente e constituem esses(essas) profissionais que nela atuam.

A divisdo social do trabalho, processo pelo qual as atividades de
producdo e reproducdo social sao diferenciadas, especializadas e
desempenhadas por diferentes pessoas, pode ocorrer através da
separacdo das atividades de producdo de bens e servi¢cos, de acordo
com o sexo das pessoas que as realizam, entendida como a divisao

sexual do trabalho.
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Na nova definicdo de trabalho, possibilitada pela teorizacdo da
divisdo sexual do trabalho, o trabalho doméstico, o ndo remunerado e o
informal também sdo considerados como trabalho assalariado. E para
desenvolvimento das atividades de trabalho requere-se atributos que
sdo associados a mulher e ao homem. Desse modo, trabalho
profissional assalariado, trabalho doméstico, producdo e reproducéo,
salario e familia, classe social e sexo social sdo consideradas
categorias indissociaveis (HIRATA, 2002, p. 232 apud ROCHA, 2012, p.
50).

A emergéncia do conceito de género na busca para explicar as
relacbes entre homens e mulheres permitiu perceber que os papéis
masculinos e femininos sdo construcfes sociais nas quais relacdes de
poder e hierarquias estédo presentes. A divisdo sexual do trabalho deixa
de ser vista como um processo natural, mas como uma expressao da
assimetria das relacdes entre homens e mulheres.

A divisdo do trabalho entre homens e mulheres é parte
integrante da divisdo social do trabalho e que, do nascimento
do capitalismo ao periodo atual, as modalidades da divisdo do
trabalho entre os sexos, tanto no trabalho assalariado quanto
no trabalho doméstico, evoluem no tempo de maneira
concomitante as relacdes de producdo [...] que a divisdo do
trabalho entre os sexos remete a relagcdo social homens-
mulheres, que atravessa e é atravessada pelas outras

modalidades da divisdo social do trabalho (HIRATA, 2002, p.
234, apud ROCHA, 2012, p. 52).

Nos estudos de Scott (1994), a autora expde que foi por volta do
final do século XIX que estabeleceu-se de forma mais forte a
associacdo das mulheres com mao-de-obra desvalorizada, pois,
frequentemente, ao longo da histéria da sociedade de classes, as
mulheres eram reservados espacos especificos caracterizados por uma
inferioridade hierarquica, por atividades adaptadas a suas capacidades
consideradas “inatas”. As atividades que requeriam delicadeza,
paciéncia e perseveranca eram oferecidas as mulheres, enquanto
atividades que requeriam forgca muscular, velocidade e habilidade eram
designadas aos homens.

Tal discussdo remete ao entendimento das atividades de trabalho

distribuidas numa sociedade patriarcal entendida como
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uma forma de organizacdo social na qual as relacdes séo
regidas por dois principios basicos: 1) as mulheres estao
hierarquicamente subordinadas aos homens e, 2) os jovens
estdo hierarquicamente subordinados aos homens mais
velhos. A supremacia masculina ditada pelos valores do
patriarcado atribuiu um maior valor as atividades masculinas
em detrimento das atividades femininas; legitimou o controle
da sexualidade, dos corpos e da autonomia femininas; e,
estabeleceu papéis sexuais e sociais nos quais o masculino
tem vantagens e prerrogativas (MILLET,1970. p. 35 apud
SCOTT,1995, p. 178).

Portanto, o patriarcalismo perpassa a divisdo sexual do trabalho
favorecendo a destinacdo das mulheres a trabalhos com ocupacdes
precarias. O emprego “precarizado”, todavia, ndo se restringiu as
mulheres, possibilitando a conjectura de que o trabalho feminino
representa um teste de viabilidade desse modelo para toda a classe
trabalhadora, uma vez que “as mulheres foram pioneiras ao ocupar
postos de trabalhos precarios, que estavam por vir para ambos o0s
sexos, no contexto da reestruturacdo produtiva” (NOGUEIRA, 2004, p.
13).

As atividades de trabalho tém apresentado um elemento
praticamente constante: a permanéncia das desigualdades de género
no que se refere aos rendimentos salariais. Bruschini (2007) relata que
seja qual for a ocupacdo, as mulheres recebem menores salarios do
gue os homens, sendo que o0s rendimentos femininos séao
aproximadamente 64% dos salarios masculinos. Assim, a feminizacéao
de uma atividade profissional pode vir acompanhada por um processo
de rebaixamento salarial e de desvalorizacdo da atividade. Se é o
género o elemento fundamental para que essa situacdo se configure, é
preciso compreender como se constitui essa categoria de andalise.

Mediante o que é proposto nesta pesquisa, € fundamental
articular a divisdo sexual do trabalho, as relacdes sociais e de género a
profissdo docente como atividade de trabalho desenvolvida
majoritariamente por mulheres. Para tanto, inicia-se com um recorte
historico sobre os estudos feministas como

as diferencas que se constatavam nos comportamentos de

homens e mulheres ndo eram dependentes do ‘sexo’ como
guestdo biolégica, mas sim eram definidos pelo ‘género’ e,
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portanto, ligadas a cultura. O uso da palavra ‘género’, como ja
dissemos, tem uma histéria que é tributaria de movimentos
sociais de mulheres, feministas, gays e léshicas. Tem uma
trajetéria que acompanha a luta por direitos civis, direitos
humanos, enfim, igualdade e respeito (PEDRO, 2005, p.78).

Em suas reflexdes, Scott (1995, p. 13) afirma que

Género é a organizacao social da diferengca sexual percebida.
O que nédo significa que género reflita ou implementa
diferencas fisicas fixas e naturais entre homens e mulheres,
mas sim que género é o saber que estabelece significados
para as diferencas corporais. Esses significados variam de
acordo com as culturas, 0s grupos sociais e no tempo, ja que
nada no corpo [...] determina univocamente como a divisao
social seré estabelecida.

Portanto, aqui se entende género como “um elemento constitutivo
de relacdes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre os sexos
e [...] uma forma primaria de dar significado as relagdes de poder”
(SCOTT, 1995, p. 86). Trabalha-se entdo com o entendimento de Scott
(1995) de que, ao desenvolver suas ideias, conduz a inferéncia de que
género e poder, portanto, sdo constru¢cdes reciprocas, sendo as
mudancas e crises sociais que surgem de contextos desiguais que
fazem parte da dindmica da transformacdo politica e social em
diferentes tempos e lugares, o que remete a entender que homens e
mulheres entendidos como masculino e feminino sdo articulados a
relacdes de poder.

Dessa forma, as relacdes de poder entre homens e mulheres véao
se constituindo como fatores que favorecem sua distingdo “numa base
a partir da qual se poderia identificar o lugar do homem e da mulher
nos aspectos psicolégicos, culturais, sociais e econdémicos da vida
humana, de forma transcultural” (CARVALHO, 1999, p. 26).

Tais colocacdes contribuem, segundo Louro (2011, p. 25), para
que se reflita sobre as fungcdes sociais do homem e da mulher dando
visibilidade a necessidade de se

demonstrar que ndo propriamente as caracteristicas sexuais,
mas é a forma como essas caracteristicas sdo representadas
ou valorizadas, aquilo que se diz ou pensa sobre elas que vai
construir, efetivamente, o que é feminino ou masculino em

uma dada sociedade e em um dado momento histdérico. Para
gue se compreenda o lugar e as relacbes de homens e
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mulheres numa sociedade importa observar ndo exatamente
seus sexo0s, mas sim tudo o que socialmente se construiu
sobre os sexos.

Ampliando os sentidos e a argumentacao de Louro (2011), pensar
em género € pensar na possibilidade de se entender como as relacfes
de género se consolidam na sociedade e como estabelecem a diviséo
sexual dos espacos sociais, que homens e mulheres ocupam. Ja a
sociedade incorporou essa divisdao desde “quando a urbanizacdo e a
industrializacdo provocaram mudangas profundas nas formas de
organizacgéao da vida social [...]” (CARVALHO, 1999, p. 27).

Ressalta-se que a divisdo social e sexual do trabalho é colocada
aqui para se compreender como a profissdo docente foi sendo
historicamente atribuida as mulheres como extensdo das atividades de
trabalho designado socialmente a elas, confinadas a esfera “da
reproducdo doméstica e vida pessoal” e excluidas “da producéao social
do Estado”, a esfera dominante, identificada com os homens
(CHODOROW, 1990, p. 25, apud CARVALHO, 1999, p. 26).

Falar em divisdo das funcdes sociais entre homens e mulheres,
como ja se disse, significa remeter a reflexdo sobre a “masculinidade
hegeménica” colocada por Connell (1995), a qual pretende explicar
como se tornam legitimas no ambito social.

A masculinidade hegemdnica é a configuracdo de préaticas de
género que incorpora a resposta comumente aceita ao
problema da legitimacdo do patriarcado, que garante (ou é

tomada como garantia) a posicdo dominante dos homens e da
subordinagdo das mulheres (CONNELL, 1995, p. 192).

‘As masculinidades estdo constantemente mudando na histéria”
(CONNELL, 1995, p. 191). O modo de ser homem, “macho”, assim,
depende do contexto histérico e cultural no qual se vive, significando
dizer que para cada sociedade existem modelos de masculinidades,
também passiveis de modificacdes, e que o modo como os homens
vivem os espacgos ditos femininos ou masculinos esta referenciado ao
contexto social em que vivem.

Aqui masculinidade é entendida como
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uma configuracao da pratica em torno da posicdo dos homens
na estrutura das relagcbes de género. Existe, normalmente,
mais de uma configuracdo desse tipo em qualquer ordem de
género de uma sociedade. Em reconhecimento desse fato,
tem-se tornado comum falar de ‘masculinidades’(CONNELL,
1995, p. 188).

Para discutir a presenca de homens na educacdo infantil, é
importante “sempre lembrar das relagbes de poder que estdao ai
envolvidas” (CONNELL, 1995, p. 188) e que se constroem como pratica
social, ora conservando tradicdées que ordenam tarefas masculinas e
femininas, ora criando modalidades da divisdo sexual de tarefas entre
essas.

Compreende-se que as relacdes de género sado construidas
historicamente, reforcando as relacdes de poder, sendo considerado o
que ja estid estabelecido socialmente, e também como homens e
mulheres vivenciam, interiorizam suas experiéncias e dao significado a
elas. Da mesma forma, é necessario considerar a producdo das
subjetividades a partir das acbes da humanidade devidamente
historicizadas, considerando-as e relacionando-as com os sistemas de
poder, pois

género é um campo primario no interior do qual, ou por meio
do qual, o poder é articulado. O género ndo é o Unico campo,
mas ele parece ter uma forma persistente e recorrente de

possibilitar a significacdo do poder no ocidente (SCOTT, 1995,
p. 88).

As diferencas entre as praticas dos homens e das mulheres néo
se originam unicamente de diferencas bioldégicas. S&o também
construcfdes sociais que tém uma base material, politica e ideoldgica,
significando que a divisdo social do trabalho atribuido aos homens e as
mulheres historicamente sdo perpassadas por relacdes de poder em
gue estdo inseridas e que vado configurando o que é entendido como
masculino ou feminino.

Ha uma ‘narrativa convencional’ sobre a maneira como as
masculinidades s&o construidas, e que supde, por essa
narrativa, que ‘toda cultura tem uma definicdo da conduta e
dos sentimentos apropriados para os homens’. Meninos e

rapazes - em sua maioria — aprenderiam tal conduta e
sentimentos e, assim, se afastariam do comportamento das
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mulheres. Mas esta seria apenas uma das histérias possiveis.
Conforme Connell, ‘a narrativa convencional adota uma das
formas de masculinidade em geral’. Em outras palavras, o que
se tem, aqui, seria uma representacdo do ser homem que é
mais visivel (LOURO, 2011, p. 52).

Assim, as condutas vao sendo incorporadas como habitus,
consolidando-se habitus masculinos e habitus femininos, baseados
numa divisdo social e sexual do trabalho, permeada por relacbes de
poder. Assim constituidos historicamente, os habitus vao implicar, de
um lado, poder dos homens sobre as mulheres e, do outro, mulheres
hierarquicamente submetidas aos homens. Para analisar como
acontece a presenca de homens em espacos caracteristicamente de
mulheres como €é a docéncia na educacdo infantil é preciso
compreender melhor um mecanismo apresentado por Bourdieu (2011),

que € a violéncia simbodlica. E o que se fara a seguir.

1.3.1 Habitus e Violéncia Simbdlica: contextualizando conceitos

Sendo a divisdo sexual dos espacos sociais parte da constituicao
da organizacdo social, aqui, “género € a organizacdo social da
diferenca sexual” que faz com que se perceba o habitus para justificar,
no exercicio da profissdo docente, o fato de as mulheres serem maioria

na educacdo das séries iniciais. Entende-se por habitus

um conjunto de valores, costumes, formas de percepc¢des
dominantes, esquemas de pensamento incorporados pelo
individuo que lhe possibilitam perceber, interpretar o mundo
social e, assim, orientar e regular suas praticas sociais. Como
um esquema de pensamento, em geral inconsciente, atua
como um principio gerador de estratégias que permite ao
individuo enfrentar situa¢cdes imprevisiveis ou improvisacdes
reguladas (CANEZIN, 2006, p. 114).

Habitus aqui é tido como uma definicdo para conciliar a oposicédo
aparente entre realidade exterior e realidades individuais, sendo para
Bourdieu (2011) o habitus de certa relacdo social determinado pela
condicdo de classe e se refere tanto a uma classe quanto a um grupo.
Portanto, reflete-se sobre os significados contidos no ambito do

exercicio da profissdo docente das séries iniciais, pois esses
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significados sédo determinados pela cultura produzida e reproduzida nas

relagcdes sociais que ali ocorrem.

Esses significados variam de acordo com as culturas, os
grupos sociais e no tempo, ja que nada no corpo, incluidos ai
os 6rgaos reprodutivos femininos, determina univocamente
como a divisdo social sera definida. Ndo podemos ver a
diferenca sexual a ndo ser como fun¢g&do de nosso saber sobre
0 corpo e este saber ndo é ‘puro’, ndo pode ser isolado de
suas relacdes numa ampla gama de contextos discursivos. A
diferenca sexual ndo é, portanto, a causa original da qual a
organizacado social possa ser derivada em Uultima instancia -
mas sim uma organizacao social variada que deve ser, ela
prépria, explicada (SCOTT, 1994, p.13).

Concordando com Scott (1994, p. 13), como uma “ordem das
coisas”, refere-se as funcdes sociais atribuidas as mulheres, tais como
a sexualidade da mulher submetida aos interesses do homem, tanto
nas praticas do cuidado, da nutricdo, da higiene, do controle maternal
das criangcas como na reproducdo, fortalecendo a permanéncia da

herancga patriarcal,

como se diz algumas vezes para falar daquilo que é normal,
natural, a ponto de ser inevitdvel, € porque ela esti presente,
em estado objetivado, no mundo social e também, em estado
incorporado, nos habitus, onde ela funciona como um principio
universal de visdo e de divisdo, como um sistema de
categorias de percepcdo, de pensamento e acdo |[...]
(BOURDIEU, 2011, p.137).

E nessa direcdo que se pode perceber como as funcdes sociais
atribuidas aos homens e as mulheres sdo percebidas como invisiveis,
posto que a ndo percepcdo dessa divisdo social faz com que a “ordem

das coisas” seja reforgada. Portanto,

Se é verdade que o principio de perpetuacao dessa relacgédo de
dominacdo nédo reside verdadeiramente, ou pelo menos
principalmente, em um dos lugares mais visiveis de seu
exercicio, isto é, dentro da unidade doméstica, sobre a qual
um certo discurso feminista concentrou todos os olhares, mas
em instancias como a Escola ou Estado, lugares de
elaboracdo e de imposicdo de principios de dominacdo que se
exercem dentro mesmo do universo privado, € um campo de
acao imensa que se encontra aberto as lutas feministas,
chamadas entdo a assumir um papel original, e bem-definido,
no seio mesmo das lutas politicas contra todas as formas de
dominacdo (BOURDIEU, 2011, p.10-1).
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Aqui se procura situar o campo das escolas da Educacao Basica.
Campo esse composto por agentes sociais “portadores de um quantum
de capital de diversas naturezas, seja ele capital cultural, capital
social, capital politico, capital artistico, capital esportivo, capital
econOmico, etc.” (AZEVEDO, 2003, p. 24). Delimitada por valores ou
formas de capital que Ihe dao sustentacao, a dinamica social no interior
de cada campo é regida pelas lutas em que os atores sociais procuram
manter ou alterar as relacdes de forca e a distribuicdo das formas de
capital especifico.

O capital cultural que se produz nas escolas designa divisées na
atividade humana nas quais se desenrolam lutas pela detencdo do
poder simbdlico que produz e confirma significados nelas ali produzidos
e reproduzidos. Esses conflitos consagram valores que se tornam
aceitaveis nesses espacos sociais com a forgca simbdlica, a qual é

uma forma de poder que se exerce sobre o0s corpos,
diretamente, e como que por magia, sem qualquer coacgéo
fisica; mas essa magia s6 atua com o apoio de predisposicdes

colocadas, como molas propulsoras, na zona mais profunda
dos corpos (BOURDIEU, 2011, p. 50).

Na perspectiva de Bourdieu (2011), o exercicio deste poder se faz
também através da violéncia simbdlica que se expressa na imposicao
legitima com a interiorizacdo da cultura dominante por meio de uma
correlagao entre as desigualdades sociais vigentes, “que é uma relagao
histdrica, cultural e linguisticamente construida — € sempre afirmada
como uma diferenca de ordem natural, radical, irredutivel, universal”
(SOIHET, 1997, p. 11). As posicdes mais elevadas e prestigiadas nas
instituicbes educacionais tendem a ser ocupadas pelos individuos
pertencentes aos grupos socialmente dominantes, favorecendo a
violéncia simbdlica nesses espacos sociais.

O homem, associado a ideia de autoridade ligada ao poder, detém
0 poder na sociedade, uma sociedade patriarcal fundada neste poder
do homem, do chefe de familia, o qual se verifica através da

dominacdo masculina que estd suficientemente assegurada

para precisar de justificacdo: ela pode se contentar em ser e
em dizer nas préaticas e discursos que enunciam o0 ser como se
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fosse uma evidéncia, concorrendo assim para fazé-lo ser de
acordo dizer (BOURDIEU, 2011, p.137).

Para Bourdieu (2011, p. 157), “os homens sdo também
prisioneiros e insidiosamente vitimas da representacdo dominante,
ainda que essa esteja perfeitamente de acordo com seus interesses”,
sendo necessario conhecer a condicdo de homens e mulheres na
sociedade contemporéanea. A domina¢gdo masculina, como bem coloca
esse autor, € uma das varias formas de manifestacdo da violéncia
simbdlica, que é uma

violéncia suave, insensivel, invisivel para suas préprias
vitimas, que se exerce essencialmente pelas vias puramente
simbdlicas da comunicacdo e do conhecimento, ou, mais

precisamente, do desenvolvimento, do reconhecimento ou, em
Gltima instancia, do sentimento (BOURDIEU, 2011, p. 7-8).

Além disso, fortalece atitudes e ideias que favorecem a violéncia
fisica contra as mulheres, criancas e outros homens.

Esta violéncia simbdlica que Bourdieu (2011) explica nao é
exercida apenas sobre os dominados. Para que o dominio se perpetue
e nao seja percebido pelo(a) oprimido(a), € preciso que nao sO as
identidades dos dominados, mas também as dos dominantes, sejam
construidas em conformidade com o modelo de comportamento em que
dominado(a) e dominante nao tém a mais leve transgressdo e o mais
ligeiro desvio a norma. Dessa forma, as relacbes sociais e de género
na sociedade patriarcal podem ser entendidas, em sua maioria, como
uma violéncia simbdlica que garante a reproducdo das estruturas de
dominio.

E as proprias mulheres aplicam a toda realidade e,
particularmente, as relacbes de poder em que se véem
envolvidas esquemas de pensamento que s&do produto da
incorporacao dessas relacdes de poder e que se expressam
nas oposi¢c6es fundantes da ordem simbdlica. Por
conseguinte, seus atos de conhecimento sédo, exatamente por
isso, atos de reconhecimento pratico, de ades&do doxica,
crenca que ndo tem que se pensar e se afirmar como tal e que

‘faz’, de certo modo, a violéncia simbdlica que ela sofre
(BOURDIEU, 2011, p. 45).
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Portanto, entende-se violéncia simbdlica como processo que
promove a manutencédo e reproducdo das estruturas estabelecidas nas
relacdes sociais e de género historicamente construidas, e que séo
constituidoras também das relacdes sociais de género na educacao e,
portanto, na docéncia. Nessa perspectiva a violéncia simbdlica é
exercida por meio de um conjunto de mecanismos de conservagéo e
reproducdo das estruturas de dominio de homens sobre mulheres,
reproduzidas pelas préprias mulheres e pelos proprios homens. Sendo
0 espaco da educacéao infantil um espaco predominantemente ocupado
por mulheres, elas reproduzirdo também ai as relagbes sociais e a

violéncia ja estabelecida.

1.4 Docéncia, Género e Educacéao Infantil

Os estudos de Louro (2011, p. 96-7) mostram gue o magistério
estruturou-se no Brasil a partir da divisdo social do trabalho, ocorrida
por volta do

[...] século XIX quando a mulher comega a frequentar as
escolas com a justificativapela modernizacdo da sociedade,
pela higienizacdo da familia e pela formac¢do dos jovens
cidaddos que implicam a educacdo das mulheres — das mées
[...] Em seu processo de feminizagdo, o magistério precisa,
pois, tomar de empréstimo atributos que sédo tradicionalmente
associados as mulheres, como o amor, a sensibilidade, o

cuidado, etc, para que possa ser reconhecido como uma
profissdo admissivel ou conveniente.

Chamon (2005) argumenta que o ingresso das mulheres no
mundo do trabalho em atividades vinculadas as desenvolvidas em seus
lares e devido as mudancas que ocorrem no mundo do trabalho levaram
0 magistério a ser reconhecido como atividade das mulheres por terem
habilidades consideradas préprias delas, tais como: amor as criancas e
delicadeza, justificando assim o0 processo de feminizacdo do
magistério. Explica a autora:

Os representantes do poder instituido enfatizam que, embora

fosse o lar o maior palco de influéncia da mulher, sua acéao
ndo deveria ali se esgotar. As mulheres seriam também as
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responsaveis por um efetivo papel na sociedade, devendo
responsabilizar-se pela salde fisica e moral da nacéo
(CHAMON, 2005, p. 66).

Assim, o magistério, identificado como atividade desenvolvida por
mulheres e associada ao trabalho mal-remunerado, reflete como o
Estado torna as politicas publicas e educacionais efetivamente formas
de controle em que

se por um lado, o processo de proletarizacdo docente néao
poderia ser prontamente similarizado aquele vivido por
trabalhadores e trabalhadoras fabris e de escritérios, por
outro lado, o préprio Estado e o capital ndo cessavam de
constituir crescentes politicas de controle sobre o
professorado. E mais, as formas de controle ndo poderiam ser
somente relacionadas ao capitalismo e ao Estado burgués,

como instancias fundamentais para a explicacdo das formas
de controle sobre a educag¢do (HYPOLITO, 2002, p. 15).

A respeito desse controle colocado por Hypolito (2002), o autor
propde-se a refletir sobre as politicas educacionais que regem as
instituicbes educacionais como formas de controle do Estado sendo
difundidas numa ordem masculina por meio de mecanismos
estruturantes.

Para Bourdieu (2011, p. 85), a ordem masculina tem sido
reproduzida “por vezes a custa de mudancgas reais ou aparentes, por
meio de mecanismos estruturais (como 0s que asseguram a reproducéo
da divisdo sexual do trabalho)” e de estratégias educativas de
diferenciacdo entre masculinizacdo ou feminilizacdo. Perante a
constancia e a permanéncia da dominacdo nas relacdes sociais e de
género em meio a possiveis mudangas na condigdo das “escolhas”
profissionais das mulheres, Bourdieu (2011, p. 87) ressalta a
importancia de

descrever e analisar a (re) construgcdo social, sempre
recomecada, dos principios de visdo e divisdo geradores dos
géneros e, mais amplamente, das diferentes categorias de
praticas sexuais no contexto das transforma¢des dos

mecanismos e das instituicdes encarregadas de garantir a
perpetuacdo da ordem dos géneros.

Também para Louro (2011), as instituicbes educacionais sdo uma

das responsaveis pela producdo e reproducdo de diferengcas e
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desigualdades, entre elas, as relativas ao sexo e ao género, utilizando-
se de mecanismos de classificacdo: adultos e criangas, ricos e pobres,
meninos e meninas.

A somatizacdo das relagGes sociais de dominacdo como escolhas
naturais €& obtida “a custa, e ao final, de um extraordinario trabalho
coletivo de socializagcdo difusa e continua” (BOURDIEU, 2011, p.184),
ou seja, um trabalho incessante de reproducdo, em que

identidades distintas que a arbitrariedade cultural institui se
encarnam em habitus claramente diferenciados segundo o

principio de divisdo dominante e capazes de perceber o
mundo segundo este principio (BOURDIEU, 2011, p. 184).

Esse habitus de género é percebido no cotidiano escolar nas
relagdes sociais de homens e mulheres que ali poderdao “escolher” as
profissdes que pretendem seguir.

Perozim (2004) alerta-nos para a definicdo dada ao ser menino e
ser menina perante a sociedade, refletindo sobre como essas
“escolhas” influenciam na concepcdo das identidades dos(as)
individuos que frequentam as instituicbes educacionais. Essas
escolhas colocadas nas relagdes sociais como naturais norteiam
também a “escolha” das mulheres pela docéncia. E a Lei de Diretrizes e
Bases (LDB/96) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
Pedagogia também acabam por favorecer a escolha profissional
reforcando este processo, como se vera mais a frente.

Isto remete refletir sobre as influéncias que as mulheres sofrem
guando os atrativos que elas teriam para o exercicio do magistério sdo
considerados como processos “naturalizados” na sociedade, visto que a
atividade docente tornou-se historicamente feminina.

Entendendo esse processo de feminizacdo do magistério como
uma falsa escolha natural das mulheres, tentou-se compreender as
relacbes de género que permeiam a escolha da docéncia como
profissao.

As novas representacbes de género existentes refletem na

identidade do(a) professor(a), que é produzida e estruturada nas
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relacdes de poder presentes nas instituicoes educacionais formadoras

de professores(as)
num estado do campo em que se vé o poder por toda a parte,
como em outros tempos ndo queria reconhecé-lo nas
situacdes em que ele entrava pelos olhos dentro, ndo é inutil
lembrar que — sem nunca fazer dele, numa outra maneira de o
dissolver, uma espécie de circulo cujo centro estd em toda
parte e em parte alguma - é necesséario saber descobri-lo onde
ele se deixa ver menos, onde ele é mais completamente
ignorado, portanto, reconhecido: o poder simbdlico é, com
efeito, esse poder invisivel o qual sé pode ser exercido com a

cumplicidade daqueles que ndo querem saber que lhe estéo
sujeitos ou mesmo que o exercem (BOURDIEU, 2010, p.7).

Ao refletir sobre a formacdo da identidade dos(as)
professores(as) nas politicas educacionais para a docéncia, considera-
se que essa docéncia é caracterizada por uma violéncia simbdlica que
tem como meta inculcar certas significacdes impondo o arbitrario
cultural® de determinado grupo ou classe como uma cultura legitima, e
este poder da violéncia simbdlica, presente nas relacées de género que
permeiam a formacdo de professores(as), impde significacbes como
legitimas e dissimula as relacdes de poder.

Esta discussdo remete ao entendimento das identidades de
género (SCOTT, 1994) e as praticas sociais estabelecidas nas relacdes
de poder entre os individuos. Scott (1994) diz que

0S sujeitos também se identificam, social e historicamente,
como masculinos ou femininos e assim constroem suas
‘identidades de género’. Ora, € evidente que essas
identidades (sexuais e de género) estdo profundamente inter-
relacionadas; nossa linguagem e nossas praticas muito

frequentemente as confundem, tornando dificil pensa-las
distintivamente (SCOTT, 1994, p. 25).

E sabido que, nos dias atuais, a maioria dos(as) estudantes que
ingressa no curso de graduacdo em Pedagogia ainda é de mulheres.
Isso possibilita pensar como as relacbes de poder vdo se remodelando

numa sociedade em que as mulheres entram no mercado de trabalho,

9 . . . .
Os valores que orientariam cada grupo em suas atitudes e seus comportamentos seriam,

por definicdo, arbitrarios, e ndo estariam fundamentados em nenhuma razdo objetiva,
universal. Apesar de arbitrarios, esses valores — ou seja, a cultura de cada grupo -
seriam vividos como 0s Unicos possiveis ou, pelo menos, como 0s Unicos legitimos
(BOURDIEU, 2011, p. 12).
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mas com lugares sociais previamente pensados e estabelecidos como
espacos femininos, particularmente quando se fala em educacéo
infantil.
E na legislacdo brasileira, a educacao infantil é a primeira etapa
da educacao basica. A LDB/1996, em seu artigo 29, assim prescreve a
esse respeito:
A Educacéo Infantil, primeira etapa da Educagédo Basica, tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis

anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da

comunidade.

Logo, a educacao infantil garante as criancas de 0 a 6 anos
serem educadas fora de casa, na esfera publica.

Ela se institui no Brasil como preocupacdo do Estado a partir da
Constituicdo Federal de 1988, que refere-se aos deveres do Estado e
dos pais perante a educacdo e os cuidados das criancas abaixo dos
seis anos (ROSEMBERG, 2001)

Entende-se que a educacao infantil tem como funcédo essencial
uma proposta ampla, na qual o cuidar e o educar estejam indissociados
em uma proposta que ultrapassa o assistencialismo, a maternagem e a
antecipacdo da escola obrigatoria.

A partir da perspectiva de se entender a educacdo das criancas
na educacéo infantil, como foi colocado, que vai além da maternagem e
do assistencialismo, faz-se importante pensar a educacdao infantil como
lugar de reflexdo e de constru¢cdes e desconstrucdes das relacdes
sociais e de género que ali se fazem presentes.

Rosemberg (2001) considera que as relacdes entre criancas, nas
escolas de educacdao infantil, apresentam-se como forma de introducao
de meninos e meninas a vida social, pois, em ambientes coletivos
intencionalmente organizados, passam a conhecer e aprender sistemas
de regras e valores, interagindo e participando nas construcdes
sociais.

Vieira (2010), em estudo realizado sobre as politicas

educacionais destinadas a educacao infantil, aponta que pode-se
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perceber as muitas mudanc¢as que ocorreram na educacéao infantil no
Brasil desde a Constituicdo Federal de 1988, porém, como coloca a

autora,

A desvalorizacdo da educacao infantil é fendmeno quase
universal, resultando de sua relacdo com a sua esfera de
producdo da vida, negé6cio de mulheres, campo feminino,
destinado a um publico infantil dependente de cuidados, sem
palavra. Trata-se de um subsetor de politicas sociais que
sofrem progressos cruciais em relagdo aos direitos, mas onde
predominam intensas ambiguidades, mascaradas por
consensos aparentes (VIEIRA, 2010, p. 151).

Carvalho (1999) em seus estudos fala sobre essa “dependéncia
de cuidados” como uma atividade destinada, em sua maioria, a

mulheres:

Os conceitos de cuidado tiveram origem nos estudos do
trabalho nédo-pago das mulheres no lar ou das formas de
prestacdo de servigo aqueles incapazes de viver o dia-a-dia
com autonomia devido a idade ou a algum tipo de
incapacidade. A identificacdo das mulheres com esses tipos
de trabalho é analisada a partir da divisdo social e sexual do
trabalho, que implica simultaneamente numa divisdo desigual
do poder e numa posicdo subordinada das mulheres na
sociedade (CARVALHO, 1999, p. 52).

Ampliando a reflexdo de Carvalho (1999), procura-se relacionar a

educacdo infantil as instituicbes formadoras como uma instituicao

7

social difusora de sentidos que podem definir o que é ser professor ou
professora em seu carater difusor e legitimador da cultura e “participa
da reconstrucdo do profissionalismo docente e da construcdo de sua
profissionalidade” (BRZEZINSKI, 2002, p. 45).

A histdria da educacao brasileira revela que o Estado mantém
politicas educacionais que vém de encontro ao
reconhecimento social e econdmico do docente. Nos dias
atuais, essas politicas apresentam nuanc¢as de perversidade e
constituem um obstaculo para que os professores como
categoria profissional, como identidade coletiva, desenvolvem
um processo de profissionalizacdo (BRZEZINSKI, 2002, p. 53).

E as politicas de formacdo dos(das) profissionais docentes

acabam distantes destes, pois, o

professorado, nas sociedades capitalistas, passou por um
processo sucessivo, prolongado, desigual e conflitado de
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perda de controle sobre seus meios de producédo, do objeto de
seu trabalho e da organizacdo de sua atividade, portanto,
proletarizou-se. Essa proletarizacdo para Enguita (1991) é o
oposto do profissionalismo docente. Tal tese se sustenta na
ideia de que o0 modelo tecnocratico de organizacédo do trabalho
na fabrica, transportando para o fazer pedagdgico, gerou o
afastamento dos professores das funcBes de conceber,
planejar e avaliar sua pratica pedagégica. Essas funcdes
foram sendo assumidas pelos especialistas que decidiam e
controlavam com os administradores escolares o trabalho do
professor, provocando uma crescente desqualificagcdo deste
trabalho (BRZEZINSKI, 2002, p. 68).

Nessa perspectiva, percebe-se que o curso de Pedagogia deve
oferecer uma formacdo que favoreca a compreensdo da complexidade
da escola, de suas praticas e sua organizacdo, sem destinar aos
especialistas tal fung¢Oes, assim como proporcionar o entender da
docéncia para a formacdo da identidade profissional dos(as)
professores(as), permeada pelas relacdes de género.

A formacédo docente e as praticas pedagdgicas devem atentar ao
género da docéncia para a construgcdo e desconstrugcdo de
representacdes, sujeitos e identidades de género (como ser menino ou
menina, homem ou mulher), em diferentes contextos educativos.

Considerando o género na formacdo docente, faz-se necessario
ressaltar a importancia da articulacdo entre a docéncia e as relacdes
de género nela existentes, desmistificando este espago como
“somente” de mulheres. Isso é o que Louro (2011) assinala como um
procedimento (des)construtivo das verdades estabelecidas socialmente
em relacdo ao género, que ndo elimina sua concepc¢ao hierarquica, mas
busca inseri-las nas relacdes de poder interpessoais e institucionais
existentes, nem as reproduz de maneira inconsciente e ingénua.

Assim, as instituicbes educacionais formadoras de
professores(as) também se tornam mecanismos da perpetuacdo da
ordem dos géneros, inseridas pelas relacdes de poder. E isso aparece
também nas DCNs para formacdo de professores das séries iniciais,
pois, na medida em que a educacdo basica se consolida, percebe-se
gue a tarefa de coordenar processos de desenvolvimento e
aprendizagem torna-se extremamente complexa e exige, a partir da

educacdao infantil, profissionais com formagao superior.
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O artigo 62 da LDB, Lei n°® 9.394/96, dispb6e a formagao superior
como exigéncia minima para exercicio do magistério na educacao
infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental.

Analisando o artigo 5° Inciso Il das DCNs para o curso de
Pedagogia, percebe-se que este orienta que o “estudante que ingressar
no curso de Pedagogia deveré estar apto a: Il - compreender, cuidar e
educar criancas de zero a cinco anos, de forma a contribuir, para seu
desenvolvimento nas dimensdes, entre outras, fisica, psicolégica,
intelectual, social”. Esse artigo expde a questdo do “cuidado” para se
formar um(uma) professor(a) das séries iniciais ligando o(a) estudante
de Pedagogia a este “cuidado” que esta historicamente presente na
“relacado entre maes e filhos/as” (CARVALHO, 1999, p. 53).

O artigo acima citado das DCNs para o curso de Pedagogia pode
ser visto como resultado de um habitus de género, isto é, como fruto da
educacdo e da aprendizagem informal desde a socializacdo infantil.
Esse habitus é resultante do trabalho pedagégico psissomatico de
nominacgdo, inculcagdo e incorporagdo (BOURDIEU, 2011) mediante
variadas e constantes estratégias de diferenciacdo implicitas e
explicitas nas préaticas de varios agentes e instituicbes como, por
exemplo, a familia, a igreja, a escola, os meios de comunicacao, o
Estado.

No caso concreto desta pesquisa pretendeu-se descortinar as
relacdes sociais que constituem este habitus incorporado, para tanto,
os estudos que permitiram constituir o marco tedrico acima
apresentado permitiram também uma maior clareza quanto a
delimitacdo do campo empirico e identificacdo dos caminhos e das
ferramentas apropriadas para investiga-lo. Isso é 0 que se passara a

fazer no préximo capitulo.



CAPITULO 2
EDUCACAO INFANTIL NO MUNICIPIO DE RIO VERDE - GO

Oh! Que saudades que tenho
Da aurora da minha vida,

Da minha infancia querida

Que os anos nao trazem mais!
Que amor, que sonhos, que flores,
Naquelas tardes fagueiras
A sombra das bananeiras,
Debaixo dos laranjais! [...]
Que aurora, que sol, que vida,
Que noites de melodia
Naquela doce alegria,
Naquele ingénuo folgar!

O céu bordado d’estrelas,
A terra de aromas cheia

As ondas beijando a areia
E a lua beijando o mar!

Oh! dias da minha infancia!
Oh! meu céu de primavera!
Que doce a vida nao era
Nessa risonha manha!

Em vez das méagoas de agora,
Eu tinha nessas delicias

De minha mae as caricias
E beijos de minha irmé&!|[...]
Naqueles tempos ditosos

la colher as pitangas,
Trepava a tirar as mangas,
Brincava a beira do mar;
Rezava as Ave-Marias,
Achava o céu sempre lindo.
Adormecia sorrindo

E despertava a cantar![...]

(Casimiro de Abreu, Meus Oito Anos)

Figura 3 - Carnaval em Madureira.

Fonte: Site Tarsila do Amaral <www.tarsiladoamaral.com.br>.
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Esse poema de Casimiro de Abreu (1839-1860) traz a tona a
recordacdo da infancia, que € demonstrada no poema como idealizada
num tempo e espaco miticos, reconhecidos na riqueza de detalhes
visuais e de movimento das palavras do poeta. A escolha por este
poema se deu pelo sentimento de liberdade e felicidade percebidos no
periodo entendido como infancia, em que os sonhos sdo possiveis. A
realidade idealizada neste contexto expressa a fase em que a crianca
sente-se feliz em enfrentar desafios e correr em busca da realizacéao
dos sonhos.

Neste segundo capitulo se propbs a apresentar a cidade onde
esta pesquisa foi desenvolvida, lugar também onde nasceu e mora a
autora. Ele representa para a autora um desafio em que ela buscara,
além de dissertar sobre a historia de sua cidade, perceber-se nessa
historia ou a partir dela mediante um olhar que jA ndo mais é o mesmo
inocente da infancia, mas um olhar que anseia pelo conhecimento a
partir de significados apreendidos como inquestionaveis.

Os dados estatisticos do Instituto Mauro Borges de Estatisticas e
Estudos Socioecondmicos da Secretaria de Gestdao e Planejamento
(IMB/Segplan) mostram que a cidade de Rio Verde mantém a posicao
de 4° maior Produto Interno Bruto (PIB) do estado de Goias, com uma
populacdo de 176.502 habitantes. O grande destaque para tal posicao
deve-se a pujante industria agropecuaria, bem como ao setor de
servicos refletindo um percentual de 4,3% no PIB geral de Goias, ou
seja, R$4,160 bilhdes (Site <www.rioverdegoias.com.br>).

No ranking estadual agropecuario, Rio Verde ocupa a segunda
posicdo, com 4,6% do valor adicionado da agropecuaria estadual. A
producdo agricola representou 1,2 milh6es de toneladas, e o municipio,
em 2011, foi responsavel por 1,2% da producédo nacional de grdos. Em
Rio Verde, a atividade agropecuaria é bastante integrada as
agroindustrias, principalmente do ramo alimenticio.

A educacao basica do municipio tem destaque em nivel estadual
com investimentos acima da meédia nacional. Segundo o site do
municipio, a lei governamental informa que 25% do orgcamento

municipal tém que ser investidos nessa area. Rio Verde investe 26,5%,
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indice que, segundo o site, é aplicado no ensino de qualidade, em
materiais pedagogicos e suporte técnico e no pagamento dos salarios
de professores(as) e profissionais que atuam no ensino municipal. A
rede municipal de ensino atendeu, em 2012, 21.570 alunos(as)
matriculados(as) em 70 unidades escolares, incluindo zona rural e
distritos.

Dissertar sobre a histéria do municipio de Rio Verde (GO) é
tentar dizer sobre um comeco, fatos, acdes e acontecimentos que
geram curiosidades e duvidas, tidos como a diferenca que se constitui
neste espaco social, representando transformacdo e descontinuidade.
Significa potencializar uma acao para produzir novas formas de pensa-
la.

Dessa forma, este capitulo, além de apresentar o municipio desta
pesquisa, propde-se a analisar a educacéao infantil da rede municipal
dessa cidade, campo de pesquisa desta dissertacdo, verificando como
tal educacdo é organizada. Tentou-se aproximar os(as) leitores desta
dissertacdo as instituicdes e aos sujeitos que nela atuam.

O quadro de Tarsila do Amaral (1924), denominado de Carnaval
em Madureira, traz consigo exatamente o que se colocou acima. Essa
artista, que morou durante algum tempo fora de seu pais, e que em
seus quadros retratava sobre sua patria, parece querer, nesta pintura
Carnaval em Madureira, olhar para sua cidade com um novo olhar,
agora com as experiéncias vividas em outro pais que Ilhe
proporcionaram se reconhecer e se redescobrir a partir de sua cidade,
como no poema de Cassimiro de Abreu, quando diz: “Oh! Que
saudades que tenho; da aurora da minha vida, da minha infancia
querida; Que os anos nao trazem mais! Que amor, que sonhos, que
flores”.

N&o teria explicacdo melhor para a escolha desta pintura para
compor este capitulo, em que olhar e reconhecer a cidade natal da
autora desta pesquisa é ter a oportunidade de redescobrir sua cidade e
seus significados, porém, agora, assim como o quadro Carnaval em

Madureira, com novas experiéncias e “sonhos de infancia”, em que
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aquilo que causa estranheza, como a Torre Eiffel no quadro, tornaram-
se confrontos e inquietacgdes.

Portanto, pretendeu-se remeter essa pintura, em particular, a
trajetoria deste capitulo e, em ambito maior, ao trabalho de pesquisa
desenvolvido, as novidades e aos estranhamentos pelos quais a autora
passou durante esse processo, as descontinuidades, as descobertas e
as transformacfes, com o olhar de uma pesquisadora que se preocupa

com o papel que tem a educacéo infantil na vida das pessoas.

2.1 Conhecendo Rio Verde (GO)

Minha cidade Natal é uma miragem

Imagens de mim em crianga

E um Rio Verde, uma terra vermelha

De sonhos e ndo-tdo-claras-lembrancas

Séo feitas as suas ruas e 0S seus personagens
Meus parentes, o corrego e a casa com chéo de tabua
A arvore centenéria sob a qual eu brincava

A eterna chegada

A infinita estrada

A plantacao de trigo

O amarelo do sol e do milho...

Minha cidade

E essa saudade que carrego comigo.

(Erivelto Reis, Terra Vermelha)

GO, TN N RN Sl

Figura 4 - Vista panordmica da cidade de Rio Verde (GO)
Fonte: Site <www.rioverdegoias.com.br>.
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Localizagao do Municipio de Rio Verde - GO
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LEGENDA Fonte: SIEG/2006
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Figura 1 - Mapa de Goias: Localizacdo do Municipio de Rio Verde

Figura 5 - Localizagcdo geografica de Rio Verde (GO).

Fonte: Site <www.observatoriogeogoias.iesa.ufg.br>.

A simplicidade das palavras de Erivelto Reis, escritor nascido em
Rio Verde (GO), remete-nos ao encantamento de conhecer e
reconhecer a cidade onde esta pesquisa foi desenvolvida e a
possibilidade de renascerem novos olhares da vivéncia profissional
como uma criangca que descobre o mundo a cada olhar e que a cada
descoberta ou como um poeta (re)constréi sua vida a cada palavra
escrita e eternizada pela sua obra.

A expressdao “Terra vermelha”, nesta regido do estado, é
conhecida como terra muito fértil, onde a maioria das plantacdes
rentaveis do campo da agricultura € cultivada. Portanto, “Rio Verde,
terra vermelha” se destaca na agricultura e também como um dos mais
importantes po6los agroindustriais do estado, onde atualmente muitos
investimentos sao realizados.

Em meados do século XIX, o sul e 0 sudoeste do estado de Goias
comecaram a ser povoados. Segundo Cunha Neto (1993), quando a

entdo provincia de Goias era constituida ainda de muitos espacos
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vazios e de latifandios improdutivos, José Rodrigues de Mendonca e
sua familia transferiram-se de Casa Branca, provincia e bispado de Sao
Paulo, para as terras as margens do rio Sdo Tomas, tomaram posse
delas e, assim, comecaram a escrever a histéria do municipio de Rio
Verde.

A expansédo do interior goiano aconteceu permeada de desafios.
Conforme Cunha Neto (1993), como néao havia estrada, nem ponto de
apoio, José Rodrigues de Mendonca, que era analfabeto, tornou-se
senhor de direito e de imensas campanhas de terras férteis. A partir
dai, este territdrio comecara a ser povoado com fortes influéncias
religiosas e espacos territoriais divididos pelos membros das familias
que ali habitavam.

No século XX, o primeiro grande marco de arrancada para o
desenvolvimento do municipio aconteceu em 1970 com a expansao e
modernizacdo da agricultura, comecando a florescer em novas
perspectivas também para o comércio, a indldstria e a pecuaria,
atraindo agricultores de S&o Paulo e da regido Sul.

Rio Verde, sendo uma cidade composta por topografia plana,
clima estavel e chuvas regulares, aliados a fertilidade de suas terras,
com o passar do tempo, uso de tecnologia avancada, constitui-se num
importante pdélo brasileiro de producdo agropecuaria, destacando-se
nas culturas de soja, milho, arroz, feijao, sorgo, algodao e tomate, bem
como na expressiva quantidade de viveres, especialmente bovinos de
corte e leiteiros, além de um setor de hortifrutigranjeiros em
crescimento.

De acordo com Silva (2004), tudo isso trouxe ao municipio novos
maquinarios, tecnologias avancadas, capital e experiéncias que o0
transformaram num dos maiores produtores de grdos de Goias. O
processo de industrializacdo teve inicio na metade da década de 1970
com a criacao da Cooperativa Mista dos Produtores Rurais do Sudoeste
Goiano (Comigo). A partir desse periodo até a década de 1990,
inUmeras novas industrias foram se instalando no municipio.

A chegada das escolas a cidade de Rio Verde (GO) néao foi

diferente do restante do estado de Goias. A principio, por volta de
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1856, elas eram destinadas somente aos homens. Cunha Neto (1993)
relata que, em 1878, as mulheres comecam a frequentar a escola e
gque, somente em 1910, passa a funcionar uma escola estadual
destinada a ambos, homens e mulheres.

Desse periodo em diante, as escolas, assim como a cidade,
comecam a se desenvolver. Assim, muitas escolas sdo construidas na
cidade, porém, a principio, eram destinadas a criancas com idade a

partir de sete anos.

2.2 Instituicdes de Educacao Infantil em Rio Verde (GO)

A Educacéo Infantil no municipio de Rio Verde (GO) é coordenada
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Conselho Municipal de
Educacédo de Rio Verde (Comerv), 6rgédo criado pela Lei n° 3.496, de 14
de maio de 1997, alterada pela Lei n°® 3.544, de 11 de agosto de 1997,
nos termos do Art. 186 e seguintes da Lei Organica do Municipio e da
Lei de Criagcdo do Sistema Municipal de Ensino, Lei n® 3.494/1997. O
Comerv € um 6rgdo normativo, consultivo, deliberativo, supervisor e
fiscalizador de natureza educacional, tendo como finalidade precipua
velar pela organizacdo e pelo funcionamento eficazes do Sistema
Municipal de Ensino em consonéancia com a legislacdo superior. Estao
sob a égide do Comerv todas as unidades escolares da Rede Publica
Municipal, além das unidades escolares de educacédo infantil da Rede
Privada, inclusive a propria Secretaria Municipal de Educacao.

Esse conselho tem como funcdo orientar as escolas publicas e
privadas de Rio Verde (GO) sobre as leis nacionais e municipais, assim
como fiscaliza-las. Ele segue as orientacbes das DCNs para a
Educacédo Infantil, porém com algumas adaptacdes que sado justificadas
em parecer proprio’® como exigéncia das caracteristicas do municipio.

Por ser um municipio com grande producédo agricola e agroindustrial, a

Y Todos os pareceres e documentos referentes ao municipio de Rio Verde (GO)
encontram-se disponiveis no site da prefeitura municipal de Rio Verde
(GO):<www.rioverdegoias.com.br>.
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educacdo infantil, assim como as demais etapas da educacdo basica do

municipio, atendem as necessidades da sociedade local, tais como a

implantacdo de maior numero de creches para atender aos pais que

tem que trabalhar nas indulstrias locais e por isso precisam deixar

seus(suas) filhos(as) em creches (DC,2012

11) ]

Na secretaria do Comerv, foi informado que essas adaptacdes

das diretrizes foram feitas para oferecer melhorias para a populacéao

local, em que se destacam o0s seguintes artigos:

Art. 2°. Para o ingresso na Educacdo Infantil — modalidade
Pré-escola, nas redes Publicas e Privada de Educacao Infantil
do Sistema Municipal de Ensino, a crianca devera ter idade de
4(quatro) anos completos até o dia 31 de marco no ano em
gue ocorrer a matricula.

Paragrafo Unico — As criancas menores de quatro anos ou que
vierem a completar 4(quatro) anos apo6s 31 de margo serao
matriculadas na Educacéo Infantil — Modalidade Creche.

Art. 4°. A crianca que completar 6(seis) anos de idade ap6s 31
de marco, estando ela matriculada ou que venha a matricular

na Educacdo Infantil — Modalidade Pré-escola, permanecera
nesta até o final do ano letivo.
Paragrafo Unico - Fica resguardado o direito subjetivo a

escola de Educacédo Infantil, modalidade pré-escola da Rede
Pablica Municipal a crian¢ca que completar 6(anos) apés 31 de
marcgo.

Por outro lado, LDB, Lei n° 9394/96, quando se refere a fala da

educacdao infantil na Secao Il, do capitulo Il (Da Educacado Béasica), nédo

€ tdo especifica desta forma:

Art. 29 A educacdo infantil, primeira etapa da educacao
bédsica, tem com finalidade o desenvolvimento integral da
crianca até os seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da
familia e da comunidade.

Art. 30 A educacéo infantil serd oferecida em: | — creches ou
entidades equivalentes, para criancas de até trés anos de
idade; Il — pré — escolas para criangcas de quatro a seis anos
de idade.

Da mesma forma, a resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009,

das DCNs para a Educacao Infantil, em suas definicdes, expressa que

a Educacéo Infantil é a

11

Todas as vezes que for se referir ao Diario de Campo utilizar-se-a a sigla DC.
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Primeira etapa da educacdo béasica, oferecida em creches e
pré-escolas, as quais se caracterizam como espagos
institucionais nao domésticos que constituem
estabelecimentos educacionais puUblicos ou privados que
educam e cuidam de criancas de 0 a 5 anos de idade no
periodo diurno, em jornada integral ou parcial, regulados e
supervisionados por 6rgdo competente do sistema de ensino e
submetidos a controle social.

Na secretaria do Comerv, também foi-nos informado que essa
organizacdo estabelece um Ilimite de alunos(as) nas escolas,
justificando que muitas “maes” preferem seus(suas) filhos(as) nas
creches, pois estas funcionam em tempo integral (periodo matutino e
vespertino) (DC,2012). Tal constatacdo € bem desenvolvida por
Rosemberg (2012, p. 25) quando diz que

os limites etarios estipulados pela LDB e pelo Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) para a educacdo infantil, nem
sempre sdo respeitados na pratica, pois se pode encontrar
criancas acima ou abaixo da idade na creche, na pré-escola e
no ensino fundamental. Por exemplo, microdados do Censo
Escolar 2010 indicam a presenca de 2.071.492 matriculas na
etapa da creche, dentre as quais 669.577 (32,3%) estavam

associadas a criancas acima da idade de 3 anos. (microdados
do Censo Escolar 2010, INEP, 2010).

O municipio de Rio Verde (GO) segue tanto as definicbes da LDB
(Lei n® 9394/96) quanto da resolucdo n° 5 das DCNs para a Educacéao
Infantil, que afirma ser “dever do Estado garantir a oferta de Educacéo
Infantil publica, gratuita e de qualidade, sem requisito de sele¢cao”. No
entanto, o Comerv faz algumas adaptacdes a essas definicbes, de
acordo com as necessidades do municipio.

A Educacao Infantil € organizada da seguinte forma: os Centros
Municipais de Educacédo Infantil (Cemeis), denominados de creches
pela comunidade escolar e pela administragcdo municipal tanto nas falas
quanto em seus documentos de identificacdo das instituicées??
atendem as criancas de 0 a 3 anos de idade, e as Escolas Municipais
de Educacado Infantil (Emeis), denominadas pela comunidade escolar

de escolas onde o ensino pedagdgico é valorizado, atendem as

2 Trata-se de um documento de listagem dos nomes e enderecos das escolas municipais

de educacdo infantil. Este documento encontra-se disponivel no site da Secretaria
Municipal de Educacéo de Rio Verde(GO).
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criancas de 4 a 5 anos de idade (DC, 2012). Ante essas informacdes,
surge 0 seguinte questionamento: quem s&o os(as) profissionais que
atuam na educacdao infantil do municipio de Rio Verde (GO)? Pretende-
se responder a esse questionamento na secdo 2.3.1, que seré

apresentada a seguir.

2.2.1 Apresentando o campo investigado

Para se conhecer os(as) profissionais que atuam na educacéao
infantil, primeiramente, fez-se necessario recorrer aos ultimos
concursos realizados, pois se pretendia saber se havia professores
homens aprovados nos concursos para atuarem na educacéao infantil do
municipio de Rio Verde (GO).

Assim, apresentar-se-4& um levantamento sobre os trés ualtimos
concursos realizados. A limitacdo a estes trés se deu por julgar ser
possivel localizar estes/estas profissionais atuando na educacao
infantil. Ao realizar-se uma leitura sobre esses espacos,

ndo se pode deixar de lado, ao tentd-lo entendé-lo, o fato de
gue cada teoria, obra ou explicacdo ganha, nos espa¢cos em
gue sao interpretadas, lidas ou acolhidas, sentidos novos ao
estado no qual se encontram as formas de interpretacdo e as

posicdes ocupadas pelos agentes dessas apropriacbes e o
guadro politico intelectual mais amplo (CATANI, 2011, p. 16).

Apo6s conhecer as instituicdes de educacdao infantil do municipio
(Cemeis e Emeis), verificou-se necessario incluir os(as)
recreadores(as) as analises realizadas, pois, nos Cemeis (criancas de
0 a 3 anos), quem atua em sala de aula com as criancas sdo os(as)
recreadores(as) (DC, 2012). Recreadores(as) séo os(as)
funcionarios(as) que atuam como auxiliares de sala de aula, tendo a
funcdo de dar banho, lanche, colocar para dormir, “brincar” e elaborar
plano de aula (DC, 2012). Para exercer essa funcao, foi exigido dos(as)

candidatos(as), no concurso de 2006, o Ensino Médio completo, e, no
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ano de 2010, apenas o Ensino Fundamental completo®™. Isso deixou
claro que estes individuos que atuam em sala de aula com as criancas
como professores(as), inclusive elaborando plano de aula, podem ter
somente o Ensino Fundamental, sem qualquer formacédo pedagdgica.
Barbosa (2008) diz que a falta de profissionais com formacao
para atuarem na educacdo infantil € algo histérico, pelo fato de a
educacdo de criancas menores de seis anos ter tido carater
assistencialista durante um longo periodo, compreendido, no Brasil, até
meados da década de 1990. A autora também demonstra avanc¢os
significativos ocorridos quando houve a transferéncia, em 1999, da
responsabilidade da educacao infantil para as secretarias municipais
de educacéao:
€ imprescindivel que sejam propostos para discussdo e
reflexdo, durante o processo de formacdo, o possivel
delineamento da identidade do profissional de educacéo
infantil, a reelaboracdo ativa de suas representacfes e a
importancia da apropriacdo e de criacdo de conhecimentos
especificos desse campo de acéo e teorizacdo. Nesse sentido,
o Curso de Pedagogia deve servir como locus de
profissionalizag&o, favorecendo a troca de experiéncias entre

os profissionais que atuam ou atuardo neste nivel de ensino
(BARBOSA, 2008, p. 381).

Segundo o Comerv, o termo “recreador(a)” foi escolhido para que
0S concursos ndo se restringirem as mulheres, pois, anteriormente, o
termo era “cuidadoras”, excluindo a participacdo de homens ao
concurso. Faz parte dos documentos do Comerv que concursos
publicos ndo podem apresentar qualquer favoritismo de género, uma
vez que homens e mulheres devem ter o mesmo direito a concorrer em
selecdes publicas, embora nesse caso figue subentendido que hd uma
preferéncia por mulheres como recreadoras (DC, 2012). Rosemberg
(2012, p. 62) sugere que se entenda como “fungédo docente: o auxiliar
de educacao infantii e o professor monitor de atividades

complementares”.

® Informacdes contidas nos editais dos concursos citados, disponiveis no site

<www.rioverdegoias.com.br>.
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A rotatividade de recreadores(as) nas instituicbes de educacéao

infantil do municipio tem sido muito grande. De acordo com as
gestoras, esse trabalho € muito cansativo, e isso tem justificado grande
parte dos concursados desistir
Rosemberg (2012),

2010, é que

da funcédo. Algo ressaltado por

em analises realizadas sobre o Censo Escolar

[...] a funcdo de auxiliar de educagdo infantil pode ser
entendida como anacronismo da antiga ordem de
regulamentacdo da educagdo infantil, quando esteve sob
jurisdicdo da assisténcia, o que pode permitir a administracao
(publica e privada) escapar de exigéncia legais referentes aos
contratos de trabalho de professor. ( ROSEMBERG, 2012, p.
62)

Como consequéncia desta realidade tém surgido casos de

contratos temporéarios (DC, 2012), conforme os dados registrados na

Tabela 1.

Tabela 1. Identificacdo dos(as) concursados(as) em 2006, 2008 e
2010
Nimero Nimero de
Nimero de
Ano do Cargo Numero de de aprovados(as)
) ) _ aprovados
concurso oferecido inscritos(as) vagas — homens e
— homens
mulheres
Recreador(a) 160 30 29 03
2006 Professor(Na) 190 50 25 03
— Educacéo
Infantil
Recreador(a) N&o foram - - -
oferecidas
vagas para
2008 esse cargo.
Professor(a) 268 60 25 -
— Educacéo
Infantil
Recreador/a 126 40 63 06
2010 Professor~/a 143 70 95 02
— Educacéo
Infantil

Fonte: Site <www.rioverdegoias.com.br>.
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Com as informacdes sobre os(as) profissionais aprovados(as) nos
trés ultimos concursos, seria necessario agora localizar esses homens
aprovados para os cargos de professor e de recreador da educacéao
infantil, pois entende-se que a

A presenca macica da mulher na escola primaria deve ser
vista como tao importante quanto a auséncia do homem, pois
0 género ndo se constitui pela presenca fisica, mas, muito
mais pela relacdes simbdlicas entre os sexos. Na auséncia, o
homem se faz presente no interior da escola. A presenca
macica da mulher na escola ressalta a auséncia do homem. E
€ por meio da pratica e das representacdes manifestas pela

professora que se verifica como a cultura do género se
expressa (ASSUNCAO, 1996, p. 2).

No ano de 2006, trés homens foram aprovados para o cargo de
professor, no entanto, dois ndo assumiram 0 cargo e um assumiu, mas
pediu exoneracdo no ano de 2007. Trés homens recreadores foram
aprovados, porém dois ndo assumiram 0 cargo € um assumiu por um
més, mas o abandonou. Nao foi possivel localizar nenhum destes
candidatos aprovados, pois nao consta um registro deles no
departamento de recursos humanos da prefeitura do municipio, nem do
candidato aprovado para professor que chegou a assumir e pediu
exoneracdo do cargo no ano seguinte. A responsavel pelos arquivos
justificou que, nos ultimos anos, varios documentos foram digitalizados,
mas, por esse concurso ter ocorrido ha mais de cinco anos, tais dados
nédo foram armazenados (DC, 2012).

Em 2008, seis professores homens foram aprovados, entretanto,
trés ndo assumiram e trés, sim, sendo que dois foram remanejados
para atuar em outra funcdo na zona rural, ndo apossando do cargo
referente & educacdo infantil, e o terceiro atua na educacédo infantil
(Emei) na zona urbana (DC, 2012). Esses trés foram localizados e
foram entrevistados.

Nesse concurso algo chamou a atencdo: um dos trés candidatos
gue ndo assumiram é o mesmo candidato que assumiu o cargo e pediu
exoneracgcao no concurso de 2006. Houve muitas tentativas de localiza-
lo para realizar uma entrevista, tais como buscas em arquivos, em sites

do municipio, por meio das pessoas que trabalham na Secretaria
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Municipal de Educacdo e também no departamento de recursos
humanos da prefeitura do municipio, porém nao foi possivel localiza-lo,
pois ndo havia registro dele.

Buscou-se saber como foi possivel que esse candidato
participasse de outro concurso, sendo que n&o permaneceu no
primeiro, ap6s sua aprovacdo. Recorreu-se ao departamento de
recursos humanos do municipio e la foi informado e mostrado nos
editais dos concursos, que, se 0 candidato assinar um documento
desistindo do cargo ao qual concorreu, ele pode se candidatar
novamente em outros concursos municipais. Porém, se ele chegasse a
assumir e ndo assinasse esse documento de exoneracdo do cargo, isto
seria considerado abandono de cargo, impedindo-o de participar de
novos concursos vinculados a prefeitura do municipio. (DC, 2013)

No ano de 2010, foram cinco recreadores homens aprovados.
Desses, somente um nao assumiu. Os outros quatro assumiram, porém
nenhum atua na educacdao infantil. Todos assumiram outros cargos, em
desvio de funcdo, sendo um na Secretaria de Educacdo, outro na
Secretaria de Desporto e Lazer, outro na Secretaria da Fazenda, todos
na area administrativa, e o quarto chegou a assumir um cargo na
secretaria de uma Escola Municipal de Ensino Fundamental, mas néao
continuou no cargo. Tentou-se localizar este u(ltimo candidato que
assumiu em uma escola, porém ndo consta nenhum registro sobre ele
junto ao recursos humanos da prefeitura municipal. Sobre os demais,
gue assumiram em outras func¢des, foi informado que muitos candidatos
homens se candidataram e candidatam a vaga de recreadores apenas
para assumirem cargos administrativos em outros departamentos da
prefeitura, e também por terem “influéncia” acabam por receber
salarios superiores ao oferecido para a funcédo de recreadores(as) (DC,
2012).
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Para o cargo de professor(a) foram dois aprovados, e nenhum dos
dois assumiram o cargo™®. Como com os demais candidatos que tentou-
se localizar para entrevistas, esses também nao foram localizados.

Diante dessas informacdes, agora era necessario conhecer as
instituicdes e verificar em quais delas esses professores e recreadores
homens aprovados nos concursos acima citados estavam atuando. Para
tanto, foram realizadas visitas a todas as instituicbes de educacéao
infantil que totalizavam 29 instituicdes, em 2012, sendo 14 Cemeis e 15
Emeis, distribuidas por toda a cidade de Rio Verde (GO).

Nessas visitas pode-se conhecer melhor os(as) profissionais que
ali trabalhavam, e realizar um diario de campo riquissimo com
informacdes que ampliaram ainda mais as reflexdes que se almejava
realizar. A cada visita realizada, mais interessante se tornavam as
guestdes que permeavam a pesquisa. Para a realizacdo desse
levantamento sobre as instituicées, elaborou-se um questionario® para
tentar localizar os professores e recreadores homens que ali atuavam.

Geralmente foram as gestoras'® das escolas que forneceram as
informacdes sobre numeros de professores(as), recreadores(as) e
funcionarios(as) administrativos - Gestor(a), coordenador(a),
secretario(a) e servicos gerais -. Na auséncia das gestoras, a(o)
coordenador(a) era quem fornecia as informacdes. Levantou-se o0s
dados sobre os funcionéarios(as) administrativos(as), porém estes néo
aparecem nas tabelas abaixo, sendo utilizado somente os dados
dos(as) professores(as) e dos(as) recreadores(as), pois buscava-se o
professor homem na atividade docente.

O mais importante nessas visitas foi a composicao do diario de
campo, que favoreceu a aproximacao com as gestoras que informavam
se ja havia trabalhado algum professor homem na escola e também
auxiliavam na busca por localizar onde se encontravam os que ali nédo

permaneceram.

1 InformacBes concedidas pelo departamento de recursos humanos da prefeitura de Rio

Verde (GO).

O modelo deste questiondrio encontra-se em anexo (Apéndice A).

Fala-se gestoras, no feminino, pois, em todas as instituicbes municipais de educacéo
infantil, foram encontradas somente gestoras.

15

16
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Os dados obtidos nessas visitas resultaram nas Tabelas 2 e 3,
gque serdao apresentadas em seguida. Nelas pode-se visualizar os(as)
profissionais (nUmero e sexo) que atuam nos Cemeis e nos Emeis do

municipio de Rio Verde (GO).

Tabela 2: Cemeis (0 a 03 anos), professores(as), recreadores(as) e

funcionarios(as) administrativos

Numero de Funcionarios(as)
Nome d_o professor(as) Recreador(as) administrativos
Cemei Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino
Cemei Ana Pimenta | 04 - 17 - 12 01
Cemei Lar Criangas | - - 28 - 11 01
para Jesus
Cemei Dona Tata 01 - 25 - 13 -
Cemei Paulo Victor | - - 12 - 05 -
de Oliveira Ledo
Cemei Dona 03 - 21 - 11 -
Marilene
Cemei Elizabeth - - 21 - 09 01
Emrich Campos
Cemei Amor Séo 04 - 16 - 09 01
Francisco
Cemei Jesuino - - 22 - 12 01
Veloso do Carmo
Cemei Eduardo 02 - 16 - 05 -
Penha Filho
Cemei Cilénio 01 - 24 - 04 -
Modesto de Moraes
CMEI - Mauricio - - 12 - 06 01
Suadein
CMEI - Anazia 02 - 30 - 12 01
Antdnia Cunha
CMEI - Carminda de | 04 - 24 - 14 01
Castro
CMEI - Chapeuzinho | 01 - 17 - 08 -
Vermelho
TOTAL 22 00 285 00 131 08
Fonte: Centros Municipais de Educacéo Infantil, juntamente com a modulacéo

referente ao ano de 2012.

Durante as visitas aos Cemeis, em dois deles, as gestoras

relataram, no questionario, que ja tiveram recreadores homens

trabalhando. Um deles teve uma experiéncia maior; e a outro ficou

apenas um dia, sendo “devolvido” (DC, 2012) a Secretaria de
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Educacéo, pois ndo atendia as necessidades da escola. Em entrevista,

essa gestora manifestou-se da seguinte forma:

Experiéncia mesmo nao porque eu dispensei antes dele
entrar, mas, eu vejo o homem na educacgédo infantil como um
intruso falar a verdade, por conta que acho que é um servigo
assim muito de meninos, de criancas que vao ficar peladinhos,
vao ter manuseio da limpeza, higiene até a prépria comida
parece que nao é papel pro homem, eu ndo vejo assim que
como escola a gente ndo tem nada de escola tem mais educar
mesmo né tem mais o educar e o cuidar apesar de estar
dentro da educacdo, mas a idade dos meninos hoje ¢é
praticamente o educar, entdo eu ndo vejo isso nas maos de
um homem, ndo sei se estou velha, tradicionalista, sei |4, eu
ainda ndo vejo dessa forma (Gestora Lara').

Sobre a presenca de homens trabalhando na educacéo infantil, a

gestora disse:

Bom tem dois lados o lado que a escola vé e o lado que a
familia vé, bom eu tive uma experiéncia com um recreador
onde as criancas aceitam de uma forma muito tranquila
principalmente os meninos eu acredito que eles viam nesse
recreador a figura paterna, onde muitas crian¢gas ndo tem o
pai em casa, Entdo, eles tinham muita seguranca muita
tranquilidade, muita aproximacdo com ele as atividades que
ele desenvolvia com essas criancas, era no sentido de
educacédo fisica vamos dizer assim era uma recreacao voltada
para o futebol, jogos de movimentos mais fortes as meninas a
gente reservava um pouquinho longe dele sempre tinha
guando nesse momento nessas aulas 0 preconceito nosso
existia porque a gente sempre colocava recreadoras junto
porque a gente nunca tinha o acesso sozinho com as criancas,
sempre tinha o acompanhamento de uma recreadora, e a
familia quando ele entrou muitas méaes perguntavam, qual o
papel que ele iria desenvolver dentro da unidade escolar, se
ele teria acesso direto com as criangas, porque a gente sabe
gue aqui as criancas tomam banho tem troca de fraudas, e
tudo isso, entdo as mées, ficavam preocupadas nesse sentido
(Gestora Mirian).

Duas falas que chamam-nos a atencdo quanto a experiéncia de

se ter o homem como professor na educacédo infantil. Nas palavras de
Assuncéao (1996, p. 19, 14):

desde a infancia, uma identidade de género calcada na
submissdo e, em contrapartida, compreenderam a identidade
masculina através do proibido e do permitido, do alcancado e
do ndo-alcancavel, dos ditos e dos nédo-ditos. [...] ‘discurso da
vocagao’, aparecem, ora explicitos, ora implicitos, os valores

17

Todos os nomes utilizados para se referir aos sujeitos desta pesquisa sao ficticios.



76

culturais e as expectativas quanto aos papeis femininos
socialmente desejados por esse segmento de classe
(ASSUNCAO, 1996, p. 19 e 14).

Destes dois recreadores foi possivel localizar somente um. O
outro, como citado acima, foi “devolvido” imediatamente a Secretaria
Municipal de educacdao, dificultando sua localizacdo. A gestora nao
soube nos informar seu nome, e ndo havia registro dele na instituicao.
Na secretaria municipal de educacdo nao puderam dar informacdes,
pois s6 com o nome da instituicdo, sem o nome dele, ndo era possivel
localiza-lo. O outro recreador localizado ndo atua mais na instituicao,
mas concedeu-nos entrevistas para esta dissertacao.

Passa-se a apresentar agora a Tabela 3 com os dados dos Emeis.

Tabela 3: Emeis (04 a 05 anos), professores(as), recreadores(as) e

funcionarios(as) administrativos

NUumero de Funcionarios(as)
Recreadores(as)
Nome do Emei professores(as) administrativos
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino
Emei Caminho da | 11 - 03 - 07 -
Vida
Emei Professora | 07 - - - 07 -
Iracema Velasco
Emei Enedina 10 - 01 - 11 01
Maciel
Emei Severino 11 - 02 - 10 -
Gomes Monteiro
Emei Marieta 10 - 01 - 10 -
Ferreira
Emei Vila Borges | 06 - 01 - 09 01
Emei Maria da 09 - 02 - 11 -
Gloria
Emei Principio do | 12 - - - 14 -
Saber
Emei Tia 05 - 01 - 07 -
Santinha
Emei Mundo 09 - 01 - 12 -
Encantado
Emei Extensao 07 - 01 - 06 -
Severino Gomes
Monteiro
Emei Monteiro 09 - 01 - 06 01
Lobato
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Emei Gotas de 08 - - - 10 -
Luz
Emei Pao da Vida | 11 01 02 - 11 01
Emei Aplicacdo | 10 01 01 - 07 -
TOTAL 135 02 17 00 138 04

Fonte: Escolas Municipais de Educacdo Infantil, juntamente com a modulacéo
referente ao ano de 2012.

Ja nas visitas aos Emeis, foi possivel localizar um professor que
atuou como coordenador. A gestora informou que ocorreram problemas
com a comunidade escolar, e por isso ele foi colocado a disposi¢cdo da
Secretaria Municipal de Educacdo (DC, 2012). Tentou-se localiza-lo
para a realizacdo de entrevista, mas, no ano de 2012, ele veio a
falecer. E importante registrar que quando retornou-se a essa escola
para a realizacdo de entrevista com os(as) pessoas que atuaram com
esse coordenador, a gestora se posicionou de forma diferente,

relatando que nao ocorreu problema algum com ele:

Entdo, essa nés tivemos sé uma experiéncia e essa
experiéncia foi assim, muito bacana, foi um privilegio de ter
um coordenador homem, como ele fez a diferen¢ca na escola e
na comunidade, porque era uma pessoa participativa, ele
integrava, era um lider mesmo diante da equipe dele, ele
sabia conduzir, era dindmico, criativo, entdo essa
oportunidade pra mim foi impar, porque foi (siléncio) A
bagagem que ele tinha de experiéncia ele passou, ele soube
passar e isso na época pros professores, pra escola’®, porque
ele era coordenador s6 do turno vespertino, porém havia no
momento, havia alguns professores, assim, que dobravam,
entdo, inclusive, a coordenadora do matutino estava no
vespertino entdo participava de todas as ac¢des dentro da
escola e repassava isso, foi um momento também de
aprendizado pro outro coordenador, intenso, porque ele nao
repetia nenhuma acdo, acdo pedagdgica, entdo assim; e a
escola guarda os acervos, que ele ja faleceu, e que ele criou,
gue ele criava aqui dentro e isso nés fazemos pratica até hoje
(Gestora Carla).

Ainda nos Emeis, foi possivel localizar um professor de capoeira
gue atua como professor voluntario e um professor concursado que ja
atuou como professor regente em sala de aula e agora atua como

professor de apoio®. Na selecdo dos sujeitos que seriam entrevistados,

® Nesta entrevista, a gestora cita o nome da escola, porém este foi retirado para preservar

a sua identidade.

19 Professor(a)de apoio é aquele que atua com alunos(as) inclusivos.
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decidiu-se ndo entrevistar o professor de capoeira por nao se
enquadrar no perfil dos professores pesquisados (concursados). Com o
professor que atuou e atua na educacao infantil foi realizada uma
entrevista.

Apo6s conhecer as instituicdes municipais de educacédo infantil da
zona urbana (Emeis e Cemeis), fez-se necessario conhecer as

instituicdes municipais da zona rural®

de educacédo infantil para tentar
localizar os professores aprovados nos concursos.

A principio, ndo fazia parte desta pesquisa conhecer os(as)
professores(as) da zona rural, pois ndo se sabia que havia educacgéao
infantil ali, mas, apds conhecer a rede municipal do municipio e
conforme os estudos realizados sobre os concursos, elas foram
identificadas. Entdo, diante dessa nova informacdo, decidiu-se
conhecer também essas escolas. Em 2008 e 2010, foram oferecidas
vagas para atuar na educacdo infantil da zona rural. Isso fez que se
guestionasse se 0s homens aprovados para atuar na educacao infantil
da zona rural ali estavam.

Esses estudos resultaram na Tabela 4, a seguir.

Tabela 4. Escolas Municipais Rurais de Ensino Fundamental,
professores(as), recreadores(as) e funcionarios(as)

administrativos

Nome da escola Numero de Recreadores(as) Funcionarios(as)
Emref professores(as) administrativos
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino™
Emref Agua 01 - - - 04 -
Mansa Coqueiros
Emref Baungart 01 - - - 03 -
Emref Breno 01 - - - 07 01
Aratjo Silva
Emref Cabeceira | 01 - - - 07 01
Alta
Emref Escadinha | 01 - - - 08 01
do Futuro

% As escolas municipais da zona rural oferecem da educacéo infantil ao ensino médio na

mesma unidade escolar.
! Todos citados neste item s&o guardas e somente um é gestor na Emref Sao José do
Pontal.
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Emref Monte 01 - 02 - 08 01
Alegre
Emref S&o José do | 01 - 01 - 09 02
Pontal
Emref Vale do Rio | 02 - 03 - 09 02
Doce
TOTAL 09 00 06 00 55 08

Fonte: Coordenadora das Escolas Municipais da zona rural, juntamente com a
modulacédo referente ao ano de 2012.

Conforme as informacOes da Tabela 4, percebe-se que, nas
escolas que tém salas de educacdao infantil, todas as professoras e as
recreadoras atuando sdo mulheres.

Nesta investigacdo foi possivel localizar dois homens aprovados
no concurso de 2008 para atuar na educacdo infantil, que, porém nao
chegaram a atuar. Um é professor de inglés, sociologia e filosofia no
ensino meédio, o outro atua como secretario da escola. Buscou-se, no
departamento de recursos humanos da Secretaria Municipal, verificar
se o0s contratos desses funcionarios foram alterados, entretanto néo
permitiram tal verificagcdo. Foram realizadas entrevistas com esses dois
professores.

Nos dados acima apresentados, desde a Tabela 1, percebe-se a
falta de interesse dos homens para a atuacdo na educacao infantil,
algo também observado nos dados nacionais sobre homens atuando na
primeira etapa da educacéao basica (Educacenso, 2010).

As tabelas 2, 3 e 4 demonstram que, quando ha homens na
educacao infantil, eles se concentram na maioria em cargos
administrativos (DC, 2012). Tal verificacdo chama a atencdo para as
reflexdes que permeiam esta demonstracdo de ali ndo ser o lugar de
atuacdo de homens. Carvalho (1999, p. 181) diz que “muitos homens
que trabalham em ocupacdes consideradas femininas se esforgcam
muito para diferenciar-se e manter sua superioridade sobre as
mulheres” como algo mantido e reforcado pela violéncia simbdlica
presente neste espaco social.

Apoés a identificacdo dos(as) trabalhadores(as), feita pelos dados
apresentados nas tabelas sobre a educacédo infantil do municipio de

Rio Verde, resolveu-se verificar como estd o salario pago aos
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professores(as) concursados(as) do municipio de Rio Verde,
comparando a nivel nacional e estadual.

A principio buscou-se, no site da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores da educacdo (CNTE), saber qual é a média nacional do
salario para a funcdo docente na educacédo infantil. Em nivel nacional
tem-se como referéncia o piso salarial no valor de R$1.567,00, que
deveria ser o minimo pago ao professor(a) da educacédo basica em todo
o pais. De acordo com a CNTE, o salario pago para professores(as) da
educacdo infantil nacionalmente encontra-se na média de R$661,00,
valor muito inferior ao piso salarial estabelecido para os(as)
professores(as) da educacdo basica. A média do salario pago no
estado de Goias é em torno de R$950,00.

Ja em Rio Verde (GO), de acordo com o departamento de
recursos humanos da Secretaria de Educacdo do municipio®, o valor
pago aos professores(as) da educacao infantil, com graduacdo, ou
seja, nivel superior, € de R$1.942,00, para um periodo do dia, como
salario base inicial, sendo que o municipio dispbe de um plano de
cargos e salarios, que, de acordo com ele, o salario pago pode ter
aumentos. Como esta pesquisa investigou-se também os(as)
professores(as) da educacao infantil da zona rural. Diante disso, fez
necessario verificar o salario pago a eles. O salario € o mesmo, porém
os(as) professores(as) recebem 50% a mais por terem dedicacéao
exclusiva. Ressalta-se que esse salario é pago aos professores(as)
com graduacao em nivel superior.

Nos concursos de 2006, 2008 e 2010, analisados nesta pesquisa,
foram colocadas vagas para atuacdo na educacdo infantil com
formacdo no magistério em nivel médio, e verificou-se que o valor pago
a esses(essas) professores(as) é de R$1.496,00, para um periodo do
dia, sendo que também h& plano de cargo e salarios para melhoria

salarial.

? 0Os dados apresentados neste e nos préximos paragrafos foram disponibilizados

a pesquisadora diretamente dos documentos arquivados no departamento de
recursos humanos e anotados em diario de campo.
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Verificou-se também os valores pagos aos recreadores(as).
Buscou-se saber o valor pago aos concursados(as) e aos
contratados(as), pois nas visitas realizadas muitos dos(as)
recreadores(as) se encontravam em situacdo de contrato (DC, 2012).
Para os(as) concursados(as), o valor do salario base inicial pago é de
R$955,24; e para os(as) contratados(as) o valor é de R$700,00 para
seis horas diretas de trabalho. Ressalta-se que também ha plano de
cargo e salarios para esses(essas) servidores(as).

E importante recuperar aqui, como ja foi dito, que no concurso de
2010 para recreadores(as) foram aprovados cinco homens que
entretanto assumiram funcdes administrativas em que o salario base é
de R$1.053,15 para 8 horas diarias e também ha plano de cargos e
salarios.

O municipio de Rio Verde (GO) apresenta um salario acima do
piso salarial das médias nacional e estadual, sendo esse um dos
fatores que fazem que o municipio de Rio Verde (GO) se destaque no
estado de Goids em termos de avanc¢os salariais, favorecendo a opc¢éao
pelo trabalho docente na educacédo basica.

Passa-se entdo a apresentar no proximo capitulo esses sujeitos

gue compuseram esta investigacao.



CAPITULO 3
HOMENS NA EDUCAGAO INFANTIL

N&o sei quantas almas tenho.
Cada momento mudei.
Continuamente me estranho.
Nunca me vi nem achei.

De tanto ser, s6 tenho alma.
Quem tem alma nédo tem calma.
Quem vé é s6 o0 que Vé,

Quem sente ndo é quem &,

Atento ao que eu sou e vejo.

Torno-me eles e nédo eu.
Cada meu sonho ou desejo

E do que nasce e ndo meu.
Sou minha prépria paisagem,
Assisto a minha passagem,
Diverso, mobil e so,

N&o sei sentir-me onde estou.

Por isso, alheio, vou lendo
Como péaginas, meu ser.

O que segue prevendo,

O gue passou a esquecer.
Noto a margem do que i

O que julguei que senti.

Releio e digo: "Fui eu"?

Deus sabe, porque 0 escreveu.

(Fernando Pessoa, N&o sei quantas almas tenho)

Figura 6 - Abaporu.

Fonte: Site Tarsila do Amaral: <www.tarsiladoamaral.com.br>.
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Esse poema “Nao sei Quantas Almas Tenho”, de Fernando
Pessoa propf6e uma reflexdo acerca de si préprio, tentando responder a
questdo “Quem sou eu?”, na possibilidade de se aproximar de si
mesmo e conhecer-se e reconhecer-se. Isso assemelha-se a este
terceiro e ultimo capitulo, onde lanca-se a discutir a presenca dos
homens na educacéo infantil.

Busca-se, neste capitulo, refletir sobre o(os) processo(os) de
formacdo a que os(as) sujeitos-professores se entregam de maneira a
construir a sua identidade como tais, em um espag¢o historicamente
reconhecido como de mulheres. Procura-se fazer a relacdo entre a
formacdo inicial, que acontece nos cursos de formacao de
professores(as), e aquela ocorrida no cotidiano escolar, isto &, na
relacdo com a comunidade escolar onde estes atuam e/ou atuaram.

A angustia demonstrada no poema pela ansia de se encontrar se
aproxima da vontade de explorar as muitas possibilidades de se
discutir sobre esses sujeitos, mas, ao mesmo tempo, do receio aos
desafios, ou seja, os desvios e cruzamentos que poderiam impedi-los
de chegar, antes ou mais tarde, onde n&o se pretende. Diante da
dificuldade desses caminhos, talvez esses sujeitos 0s percorram, assim
como o poeta faz suas analises, de modo “Atento ao que eu sou e vejo,
torno-me eles e ndo eu”.

O quadro Abaporu (1928), de Tarsila do Amaral, foi escolhido
para abrir este terceiro capitulo por retratar aquilo que é diferente, “nédo
natural” de ser reconhecido, ja& que ousar refletir sobre esse
estranhamento do homem na educacdo infantil torna-se ao mesmo
tempo, natural e instigante, na pretensdo de se conhecer. Assim como
no quadro, onde uma figura solitaria sentada numa planicie verde
tranquilizante, sugere ao mesmo tempo sua soliddo e tranquilidade em
seu ser é necessario ser capaz de se constituir num espaco que, assim
como no quadro em meio a cactos que d&do uma flor bela e luminosa
como o sol em um dia azul, proporcione a pessoa ela ser o que é.
Como no poema de Fernando Pessoa, em que ele diz “continuamente
me estranho”, € se estranhando e se encontrando nesse estranho que

tudo pode ser descoberto e/ou redescoberto ao ser humano.
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Nessa perspectiva, sdo muitas as perguntas para serem refletidas
e estranhamente reveladas como num movimento de possibilidades

nesta investigacao.

3.1 Homens nos Espagos Femininos: a cultura escolar

Ao relacionar atividade docente com cultura escolar,
especificamente na educacdo infantil, percebe-se nela uma cultura
propria a qual, € ao mesmo tempo, reprodutora e autora de uma cultura
mantida em seu interior, com valores e costumes especificos, tal como
um habitus escolar.

[...] o habitus é um sistema de disposi¢cdes duradouras
adquiridas pelo individuo durante seu processo de
socializagdo. As disposi¢cdes sé&o atitudes, inclinacdes para
perceber, sentir, fazer e pensar, interiorizadas pelos
individuos em razdo de suas condi¢cbes objetivas de
existéncia, e que funcionam entdo como principios
inconscientes de acdo, percepc¢do e reflexdo. A interiorizacao
constitui um mecanismo essencial da socializacdo, na medida
em que o0s comportamentos e Vvalores aprendidos séao
considerados como Obvios, como naturais, como quase
instintivos; a interiorizacdo permite agir sem ser obrigado a

lembrar-se explicitamente das regras que é preciso observar
para agir (BONNEWITZ, 2003, p. 77).

Quando se fala aqui em habitus escolar, privilegia-se a logica da
“cultura escolar” que permite apontar, a partir de suas regras e valores,
impasses pedagoégicos decorrentes da relacdo do trabalho docente.
Isso é algo percebido nas falas das maes, quando justificam o que
acham de ter um professor homem na escola em que seu(sua) filho(a)
estuda: “O mesmo pode passar ensinamentos e ser influéncia para os
meninos, no comportamento deles” (Mae 1),

Assim Cunha (1979, p. 97) escreve que o habitus no sistema de
ensino é entendido como

Um sistema de ensino burocratizado €é a instancia
encarregada de exercer a acdo escolar, isto é, a acéo

» Os questionarios aplicados as maes foram enumerados de forma aleatéria.
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pedagogica especializada, na qual a autoridade pedagégica
esta explicitamente delegada e juridicamente garantida a um
corpo de especialistas recrutados, formados e convocados
para realizad-la, segundo procedimentos controlados e
regulados pela burocracia, nos lugares e nos momentos
determinados, utilizando instrumentos padronizados e
controlados. Assim organizada, essa instancia é capaz de
reproduzir, nos limites dos meios da burocracia,
continuadamente, ao menor custo e em serie, um habitustado
homogéneo e duravel quanto possivel no maior nimero de
destinatarios legitimos, entre os quais aqueles que serdo os
reprodutores da propria burocracia, numa jurisdicdo territorial
tdo vasta quanto possivel (CUNHA, 1979, p. 97).

Nessa colocacdo de Cunha (1979), a compreensdo da escola
como mantenedora de uma cultura onde todos os habitus aparecem
como “naturais” é reforcada por esses préoprios habitus de
“destinatarios legitimos”, sendo o professor homem que atua na
educacdo infantil também mantenedor dos habitus que ali estdo
presentes, pois relata a gestora da escola onde o professor homem
atua que, “nos planos de aula, ele tem o capricho do mesmo jeito,
acolhida ele planeja da mesma forma que a professora, e também ele
encontra algumas dificuldades, eu penso que assim” (Gestora Bete).

Isso nos leva a refletir sobre as relagdes sociais e de género
presentes nas escolas para melhor compreendemos como esse habitus
perpassa nessas relacdes, especificamente nas escolas de educacao
infantil. As criancas, através do habitus escolar, vdo aprendendo a
oposicao e a hierarquia dos sexos ao longo do tempo, que permanecem
na escola. Isso pbéde ser percebido nas falas da maioria dos(as)
entrevistados(as), como na falada coordenadora quando diz que

O homem transmite mais seguranca até pras criangcas, porque
as criancas quando veem a figura do homem, eles assim tem
mais receio, a disciplina € melhor, mesmo as vezes o0 homem
ndo tendo o total dominio da disciplina, a figura dele, eu

penso, pode transmitir isso pra crianca (Coordenadora
Fernanda)

7

Louro (2003) afirma que a escola é parte importante nesse
processo e também chama-nos a atencdo para o modo como as
instituicbes e suas praticas ensinam certas concepc¢fes, fazendo que

certas condutas e formas de comportamento, diferenciadas pelo sexo,
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sejam aprendidas e interiorizadas, tornando-se quase “naturais”, sendo
que
tal ‘naturalidade’ tdo fortemente construida talvez nos impecga
de notar que, no interior das atuais escolas, onde convivem
meninos e meninas, rapazes e mocas, eles e elas se

movimentam, circulam e se agrupam de formas distintas
(LOURO, 2003, p. 56).

Ampliando a colocacdao de Louro, sendo a escola um espaco
entendido como majoritariamente de mulheres, onde geralmente ndo se
encontram homens, reserva-se as mulheres essa heranca do capital
cultural. Isso pode ser notado na fala do professor Roberto, quando diz
gque algumas atividades podem ser desenvolvidas somente por
mulheres:

[...] essa questdo do homem na escola s6 que tem que ter
muito cuidado né hoje em dia, o homem que for trabalhar na
Educacao Infantil ou em qualquer 4rea ndo é s6 na Educacéo
Infantil ele precisa ter uma postura de limites pra t4 lidando
com essas criangas esses alunos tem coisa que talvez uma

mulher faz o homem ndo deve fazer pra ndo d4d uma ma
impresséo (Professor Roberto).

As mulheres entrevistadas reforcam essa fala do professor
Roberto, e assim elas demonstraram que “interiorizaram” esse habitus
e os reproduzem em suas praticas pedagodgicas. Dessa forma, todas as
pessoas presentes no interior da escola incorporam esse habitus e os
mantém. Conforme Catani (2011, p. 20),

o habitus, constituido de disposi¢8es para a acao, é a histdria
incorporada, inscrita no cérebro e também no corpo, nos
gestos, nos modos de falar, ou em tudo o que somos. E essa
histéria incorporada que funciona como principio gerador do

gque fazemos ou as respostas que damos a realidade e na
realidade social.

Esse conceito nos direciona a busca de uma maior compreensao
do capital cultural, que é apresentado na formacéao profissional dos(as)
docentes que trabalham nas instituicdes de educacéo infantil e nos leva
a esmiucar as multiplas dimensdes da “cultura escolar” relacionada as
relacdes sociais e de género que envolvem o exercicio do trabalho

docente nessas institui¢cdes.
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Ao serem analizadas as dimensdes da cultura escolar nessas
instituicdes, percebe-se esse habitus nas acbes pedagdgicas de seu
interior, o que pode implicar na incorporacdo e reproducdo de
concepcdes excludentes do ponto de vista das relagcbes sociais de
género de forma solida, visto que “entre todas as agbes pedagdgicas
gque sofremos, as mais decisivas sdo as mais precoces, as que
sofremos durante a infancia, e que tiveram como resultado inculcar-nos
um habitus primario” (BONNEWITZ, 2003, p.156).

Partindo dessa colocacdao de Bonnewitz (2003), pode-se dizer
que, no interior das instituicdes, o habitus da cultura das funcdes
sociais destinadas as mulheres - tais como da reproducédo, ou seja, as
praticas do cuidado, do controle maternal das criancas -, séao
‘inculcadas” como funcdo das mulheres e ndo do homem, que néo
detém esses saberes considerados historicamente como “naturais” as
mulheres. Accardo (1991, p. 105 apud ASSUNCAO, 1996, p. 16)
complementa dizendo

O que ocorre, no entanto, € que em face da impossibilidade de
compreender conscientemente a forgca do habitus nas atitudes
e reacdes, as pessoas por creditar os efeitos do habitus ‘na
conta de causas misteriosas [...] a um destino transcendente,

sobrenatural o fenédmeno que ndo exprime nada além de uma
predestinagado socialmente determinada’.

Com base nesse habitus, marca-se, define-se e se enquadra os
sujeitos presentes nas escolas. Contudo, quem nao corresponde a essa
demarcacao, se constituira pela diferenca. Assim sao construidas
identidades, ordenando e constituindo os sujeitos. Cabe-nos, entéo,
num processo de ruptura, buscar compreender esses individuos que se
constituem na diferenca. Diante disso, pergunta-se: quem sdo entdo os
sujeitos-professores homens encontrados nas instituicdes de educacéao
infantil em Rio Verde que se constituem nesses espacos permeados
pelo habitus escolar?
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3.2 Os Professores Homens

Entendendo o universo escolar como produtor e reprodutor de um
habitus numa cultura escolar que estabelece, ainda na infancia, os
espacos sociais de homens e mulheres, apresentar os professores
homens que atuam e/ou atuaram na educacédo infantil do municipio de
Rio Verde (GO) é tentar compreender como esses se constituem num
espaco socialmente reconhecido com o feminino.

Depois de se conhecer as escolas municipais de educacéao infantil
(Cemei e Emei), as gestoras, as coordenadoras, com as autorizagdes
para a realizacdo das entrevistas com o0s sujeitos-professores dessa
pesquisa, buscou-se conhecé-los. Os dados recolhidos através dos
questionarios aplicados as gestoras, descritos no segundo capitulo
desta dissertacdo, nortearam o encontro com os(as) professores(as) e
individuos que atuam e/ou atuaram com aquelas gestoras e
coordenadoras.

Ao dar-se inicio as visitas nas escolas para a realizacdo das
entrevistas, muitas duvidas e incertezas foram surgindo, assim como
dificuldades para a realizacao das entrevistas. Mesmo que as visitas
tivessem sido agendadas pessoalmente nas instituicbes, as
peculiaridades do dia a dia escolar causaram desencontros. Contudo,
apés organizar os dias e melhores horarios para entrevistar o0s
professores encontrados, iniciou-se as mesmas. A cada encontro a
autora apresentava-se e a proposta de sua pesquisa. Eram
gratificantes esses encontros. Novo animo e entusiasmos surgiam das
expectativas e dos interesses demonstrados pelo tema exposto, pois as
pessoas achavam estranho, e ao mesmo tempo curioso, uma pesquisa
sobre homens na educacéo infantil.

Por meio das analises dos dados sobre os(as) profissionais que
foram aprovados nos concursos e que atuam nas instituicbes de

educacao infantil de Rio Verde (GO), podde-se identificar quatro
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professores?®, sendo: trés aprovados no concurso de 2008 e um que
atuou como recreador no ano de 2011.

Um dos trés aprovados no concurso de 2008 chama-se Beto. Ele
trabalha ha doze anos nas instituicbes da zona rural do municipio de
Rio Verde (GO). E graduado em Pedagogia e tem especializacdo em
Sociologia e Filosofia. Optou pela graduacdo em Pedagogia por esse
curso ser oferecido no municipio de Rio Verde (GO), em parceria com o
governo federal, aos professore(as) que ja atuavam na educacao,
porém néo tinha formacdo em licenciatura.

Ele foi aprovado no concurso em 2008 para atuar na educacao
infantil, no entanto, justifica que fez o concurso para regularizar sua
situacdo, pois antes era assessor ou contratado, e isso nao l|he
proporcionava melhorias salariais e estabilidade no trabalho:

entao veio 0 concurso que era esperado pra gente regularizar,
ter um salario mais justo, mais digno, todos os direitos do

concursado, porgue a gente era contratado ou assessor, suprir
a caréncia na zona rural daquela época (Professor Beto)

Até o momento das entrevistas, Beto atuava como professor de
Inglés, Sociologia e Filosofia no Ensino Médio, em algumas escolas da
zona rural. Contudo, relata que iniciou nas escolas da zona rural como
professor de Inglés.

Beto esclarece-nos que a opg¢do por ministrar as aulas de inglés
aconteceu por ter morado fora do pais e realizado um curso de Inglés.
Entretanto, com o passar dos anos |lhe foram sendo oferecidas outras
disciplinas:

pra complementar as caréncias que tinham nessas escolas,
nessas areas, eram as areas que mais precisavam de alguém

gque sobrava, entdo gente pega arte, ensino religioso, essas
coisas... (Professor Beto)

Ele relata ainda que aceitava essas disciplinas para

complementacdo da sua carga horaria, mas diz que sempre teve

* Quando aparecer professor ou professores, no masculino, serd referente aos
professores homens.
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interesse pelas disciplinas de Sociologia e Filosofia, e que por isso fez
especializacdo nessas.

O segundo professor citado como aprovado no concurso de 2008
chama-se Alex, que atua também nas escolas da zona rural do
municipio de Rio Verde(GO) héa aproximadamente quinze anos. E
graduado em Pedagogia e tem especializacdo em Matemaéatica. Relatou
optar pelo curso de Pedagogia por acreditar que necessitava realizar
um curso de graduacao. Porém sua escolha por Pedagogia se deu pelo
fato de esse ter sido oferecido com aulas ministradas somente em
alguns finais de semana, o que |lhe permitia continuar trabalhando nas
escolas da zona rural.

Como exposto acima, Alex foi aprovado no concurso de 2008 para
atuar como professor na educacdo infantil e justifica ter feito o
concurso para regularizar sua situacdo junto ao municipio de Rio
Verde(GO), pois, antes do concurso também era assessor contratado, o
que lhe causava certo desconforto: “com o curso de pedagogia, ai
quando consegui assim prestar concurso, até entdo era assessor, cada
ano renovava meu cadastro, né, mas nao gostava dessa situacao, era
desagradavel” (Professor Alex).

Até quando a entrevista com Alex foi realizada, ele estava como
secretario da escola, mas disse que sempre atuou como professor no
Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e Ensino Médio com as disciplinas
de Matemaética, Artes, Historia, Educacdo Religiosa e Fisica, porém
ressaltou que ministrava mais as disciplinas voltadas para areas das
ciéncias exatas.

Alex informou-nos que aceitara o convite da gestora para ser
secretario por esta ser sua opgao para permanecer na escola:

no final do ano passado a gestora me convidou pra poder vim
pra secretaria, justamente porque eu sou pedagogo na Lei fala
gue o pedagogo pode assumir qualquer sala, desde que néo
tenha o profissional, e aqui na escola estamos com dois
professores de matemética e eu, assim, como eu ja trabalhei
sempre com alunos maiores nao queria ir pra as salas dos

menores, entdo foi quando aceitei o convite pra vir pra
secretaria e aqui estou (Professor Alex).
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Alex relatou que ndo é da cidade de Rio Verde (GO) e que
mudou-se para |4 na busca por novas oportunidades de trabalho, pois
tinha o curso técnico em agropecuaria e essa cidade poderia |he
oferecer emprego, visto que o0 municipio de Rio Verde(GO) & um
importante polo brasileiro de producdo agropecuaria. Entretanto, como
ndo conseguiu emprego nessa area, tentou buscar outros empregos
nessa cidade. Ele ressalta que ndo houve uma escolha pelo trabalho
como professor na zona rural, mas que foi escolhido, dizendo que a
oportunidade de ser professor surgira quando ele estava desempregado
e precisando de um trabalho para se sustentar.

O terceiro aprovado no concurso de 2008 chama-se Roberto. Ele
atua ha cinco anos em uma escola municipal de educacédo infantil da
zona urbana, desde que foi aprovado no concurso. Ele é formado em
Pedagogia, porém, antes de fazer esse curso ja havia realizado o curso
de graduacdo em Teologia. Ele justifica que optou por teologia por ser
de uma familia evangélica e por desenvolver atividade na igreja.
Ressalta que percebeu a necessidade de fazer outro curso de
graduacdo para desenvolver outra atividade de trabalho que Ihe
proporcionasse complementacdo em sua renda financeira.

Roberto justifica sua escolha pelo curso de Pedagogia por esse
ser um curso que, apoés sua conclusao, poderia lhe trazer condi¢cfes de
desenvolver um trabalho em periodos alternativos, o que néo
atrapalharia sua atividade na igreja. Assim que terminou o curso, surgiu
0 concurso, entdo optou por esse concurso para atuar na educacao
infantil, por ser o primeiro que ele poderia realizar. Ele ressaltou que
nao se importava que fosse para a educacéao infantil. O mais importante
era ingressar em um concurso publico, que iria lhe trazer estabilidade e
complementacdo de sua renda financeira: “na verdade eu nao tinha
muita alternativa né, entdo pai de familia, ao ver as necessidades, o
que vier amém né [...]” (Professor Roberto).

Percebe-se que os professores apresentados aqui sdo graduados
em Pedagogia. Contudo, a “escolha” por este curso e a possibilidade
de ser professor surgiram de outras motivacfes trajetorias, isto é, nao

foi de uma perspectiva inicial considerada como um dom, como
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acontece com muitas mulheres: “essa op¢cdo aparece mais tardiamente
nas narrativas de vida dos rapazes do que nas narrativas femininas”.
(CARVALHO, 1999, p. 179). Carvalho (1999) reflete que talvez essa
escolha se dé dessa maneira por serem homens, sendo que ainda nao
“esta reservado” a esse género pensar na Pedagogia e na docéncia em
séries iniciais como uma possibilidade.

A fala desses professores remete ao habitus escolar, apreendido
desde cedo, nas primeiras experiéncias escolares: “a escola é tida
como instancia conservadora e a pedagogia como um conjunto de
procedimentos que podem agravar as diferencas sociais vividas na
cultura escolar” (CATANI, 2011, p. 17).

Trés sujeitos-professores foram apresentados, no entanto, resta-
nos apresentar o recreador que atuou em 2011: Leonardo. Ele foi
recreador nos Cemeis de Rio Verde (GO), atuando com as criangas em
sala de aula. Ele relata que atuou como recreador durante quase um
ano por esta atividade poder ser desempenhada somente em um
periodo do dia, pois ja atuava como estagiario no outro periodo do dia.
Dessa maneira ndo seria possivel desenvolver uma atividade de
trabalho que Ihe ocupasse todo o dia.

Leonardo ressaltou gque gosta muito de conviver com criancas,
demonstrando certa empatia por elas. Conforme Connell (1995, p. 179):
“‘essa capacidade de empatia, de vincular-se emocionalmente com o0s
alunos e de cuidar, sadao como sendo consideradas parte da
feminilidade”. Porém, Leonardo demonstra, em suas falas, que esta
“empatia” com as criangas € “mantida” por respeito, por ele ser homem:

Eu via assim que as criancas elas respeitam mais a figura do
homem, acho que devem assemelhar mais ao pai, entdo &s
vezes a sala ta |4 baguncando, tio Leonardo ia la e dava
‘quietasse’, no momento a algum aluninho crescia, gritava,

mas sO de ter aquela figura do homem assim, eles acalmavam
um pouco mais, respeitavam mais (Recreador Leonardo).

Para Connell (1995, p. 179) diz sobre o estabelecimento da

7z

autoridade é “a obtencdo de ordem e respeito as normas escolares sao

caracteristicas da masculinidade”.
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Para atuar como recreador, Leonardo néo precisava ter nenhuma
formacdo pedagogica especifica. O edital do concurso dizia ser
necessario que o(a) candidato(a) a vaga tivesse somente o Ensino
Fundamental completo. No entanto, Leonardo tinha o Ensino Médio
completo, e atualmente estd cursando Direito.

Leonardo n&o atua mais como recreador, e relatou em sua
entrevista que saiu contra sua vontade do emprego de recreador, pois
gostava muito do emprego. Porém, como surgiu um emprego em que
seria mais bem remunerado, optou por dispensar o cargo de recreador.

Apresentados o0s sujeitos-professores, passa-se a expor, nos
itens seguintes, como é percebida a atividade docente dos professores
homens na educacdo infantil, por eles mesmos, pelos(as)

professores(as) que atuam com eles e pela comunidade escolar.

3.3 A Percepcdao da Atividade Docente do Professor Homem na

Educacéo Infantil

Através de analise dos dados de campo, buscou-se compreender
como o0s sujeitos-professores se veem atuando nessa etapa da
educacdo basica, como também a percepcdo da comunidade escolar,
incluindo os familiares dos(as) alunos(as), e ainda profissionais
envolvidos(as) nas instituicbes em que o homem atua como professor.

Nesta perspectiva, este item foi subdividido em trés subitens,
conforme o0 agrupamento de algumas questdes utilizadas nos
instrumentos desta pesquisa para responder as indagacdes levantadas.

No primeiro subitem, agrupou-se as questbes que discutiram
sobre a escolha pela atividade docente do professor homem na
educacdo infantil. J& no segundo subitem reuniu-se as questdes
relacionadas a percepcao dos(as) entrevistados(as) quanto ao
professor homem na atividade docente. E no terceiro subitem ressaltou-
se as questdes que envolveram os possiveis desafios e potencialidades

acerca da atividade docente sendo desenvolvida também por homens.
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3.3.1 A escolha pela atividade docente

O ingresso da mulher no universo escolar como professora
ocorreu permeada por esteredtipos erigidos ao longo de um processo
historico de representacfes sobre a mulher e sua funcdo na sociedade.

Como j& discutido ao longo da dissertacdo, o magistério, em
geral, é visto como a extensdo do lar, ou seja, um desdobramento de
uma atividade naturalmente praticada, um prolongamento de educar
os(as) filhos(as), numa feliz combinacdo entre professora competente e
dona de casa amorosa. O magistério seria, entdo, um espac¢co onde a
mulher colocaria em pratica dons que socialmente acreditava-se serem
inatos e indispensaveis para o0 exercicio docente: a paciéncia, o
cuidado, a sensibilidade, o educar (LOURO, 2011).

Os professores entrevistados reforcam estes estere6tipos quando
colocam que, apesar de terem optado por esta profissdo, a atividade
laboral € uma atividade docente que tem importancia secundaria, sendo
a escolha por ela advinda principalmente de processos ligados a busca
por emprego. Perguntados sobre o porqué escolheram esta profissao,
dizem:

Pensei num servico que pudesse trabalhar s6 meio periodo
(Professor Roberto).

Precisava de emprego, sai procurando daqui, sai procurando
dali (Professor Alex).

Em nenhum momento as questdes salariais sdo colocadas pelos
professores como motivo para a escolha pela atividade docente. No
entanto, o municipio de Rio Verde apresenta um salario acima da
média nacional e estadual, podendo representar um fator importante na
escolha pela docéncia, como ja dito no segundo capitulo.

Buscou-se entender se esta escolha sofreu influéncias de outros
individuos, pois Assuncdo (1996), ao falar das professoras, ressalta a
vontade das maes em terem filhas professoras, sendo a elas

apresentado o habitus cultural necessario para tal “escolha”. E nos
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homens o habitus também aparece como influéncia na escolha quando

dizem:

Minha familia é de pessoas que gostam de ler muito, de ler
muito livro, saber coisas, tem curiosidade e acabei eu
pegando esse costume, e tinha tios professores, primos
professores e irmas professoras e eu estava trabalhando na
area artistica e acaba que a éarea artistica tem alguma coisa
em comum também (Professor Beto).

A minha irma mais velha é professora entdo eu vi um pouco
disso ai né direto & em casa, vendo ela trabalhar, ela ja
chegou a diretora de escola, ta quase aposentando (Professor
Roberto).

Aqui observa-se que os “dons” considerados como naturais estao
permeados pelas relagdes sociais, apresentados aos individuos em seu
convivio social, embora perceba-se, nas falas dos entrevistados, um

habitus cultural na busca por estudos. Segundo Bourdieu (2011, p. 09)

As aparéncias biolégicas e os efeitos, bem reais, que um
longo trabalho coletivo de socializagdo do bioldégico e de
biologizacdo do social produziu nos corpos e nas mentes
conjugam-se para intervir a relacdo entre causa e os efeitos e
fazer ver uma construgdo social naturalizada (os géneros
como habitus sexuados).

E possivel observar com Bourdieu (2011) que as construcdes

sociais dos sujeitos sdo naturalizadas e, assim, tidas como

7

coletivamente aceitas. Isto é algo que pb6de ser percebido na escolha
pela docéncia dos sujeitos entrevistados, principalmente por aqueles
que ndo atuam na educacao infantil, reconhecendo que sejam

necessarias certas caracteristicas para ali atuarem.

[...] o homem tem que ter uma postura diferente da mulher,
mulher pode pegar no colo, da abragos, o homem ja tem que
se limitar um pouco isso ai, tem que evitar ao maximo colocar
no colo, porque depender delas querem colo toda hora, ja vai
chegando querem colo, ai vocé discretamente pde ela de lado,
da um abraco pbe aqui ja vai fazendo assim, e eles vai
entendendo parece depois ndao fazem mais tanto assim, mas
depende da postura do homem é diferente se ele tiver com a
mente perturbada ndo vai dar certo... eu acredito isso
(Professor Roberto).

Nas falas dos homens entrevistados, pode-se perceber o reforgo

das caracteristicas consideradas de homens e mulheres, como o



96

“cuidar”, caracteristico na educacao infantil, presente nas DCNs para a
formacédo do(a) professor(a) das séries iniciais (Curso de Pedagogia) e
nas DCNs para a educacao infantil. Carvalho (1999, p. 55) ressalta isso
tanto quando relata que “o ‘cuidado’ e a preocupacdo com os demais
estdo no centro quanto no sentido de uma educacdo que prepara 0S
educandos para agir moralmente, isto é, para ‘cuidar’”.
[...] eu vejo muita crianca da educacédo infantil, do primeiro
ano do segundo chega, vocé ta ali de fora quando vocé vé um
abraco, vocé vé que aquele abraco ali é de caréncia, ndo é
voltado assim, que vocé vai pensar assim... De repente as
pessoas pensam hoje tem muito bullying, tem muita parte

sexual ndo sei 0 que, e tal, ndo é isso vocé vé que aquilo ali é
caréncia mesmo (Professor Alex).

Estas falas refletem a construcdo social dos habitus cultural do
homem e da mulher, estabelecidos socialmente na divisdo sexual do
trabalho.

[...] ele tem que ter essa vigilancia, como eu falei
anteriormente, em relagdo a sua postura, mas, eu acho que o
homem passa mais seguranca pro aluno, a mulher, a
professora mulher, ndo é que sado todas ndo existe cem por
cento, a todos eu acho ela mais flexivel isso ta na forma
feminina de ser, entdo geralmente é mais flexivel perdoa
mais, o0 homem €& um pouquinho mais assim vamos se por nédo

€ bruto, mais positivo mais assim quer passar uma seguranca,
uma firmeza a mais (Professor Beto).

Observando como estes sujeitos falam sobre a escolha pela
docéncia, como também pela formacdo em Pedagogia, percebeu-se que
“o cuidar”, ligado a sensibilidade, ndo faz parte de suas escolhas pela
docéncia, pois eles reforcam que o homem tem outras caracteristicas
que os ligam a docéncia, tais como autoridade e rigidez. Connell (1995,
p. 197) diz ser “certas caracteristicas mais compativeis mais com a
masculinidade convencional, tais como a disciplina”.

Entendendo que os homens, ao optarem, por varias razbes pela
atividade docente, considerada como feminina, acabam por
estabelecendo estratégias nas relacdes sociais e de género para assim

justificarem sua escolha por tal atividade.
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3.3.2 Professor homem na educacéo infantil: pode?

A maioria dos(as) entrevistados(as), incluindo familiares e
colegas de trabalho, relatou que ndo Iimportava quem estava
ministrando aula, se era professor ou professora, ou seja, desde que
tivessem preparo para atuarem, n&do importava se era homem ou
mulher. Porém, em alguns momentos, acabavam justificando que certas
atividades devem ser realizadas somente por mulheres, como na fala
da gestora Lara quando emite sua opinido sobre como vé o professor

homem na educacéo infantil:

[...] eu acho que ndo é bem vinda ndo na idade dos nossos
[alunos], é isso na época da educacdo infantil nossa, porque o
contato é muito, muito proximo, ndo pega bem, eu néo
acredito que dé certo ndo, que ndo seja indicado, tem pai até
gue ndo gosta de dar banho em crianca, porque ele se sente
incomodado, fica com vergonha de tocar na parte intima da
filha dele, agora imagina um professor dando banho em uma
crianca (Gestora Lara).

A fala da gestora Lara €é semelhante as falas dos(as)
entrevistados(as), salvo que os demais afirmam também ser possivel
ter o homem professor atuando na educacédo infantil. Porém ressaltam
gue algumas atividades, tais como: dar banho, trocar, ir ao banheiro e
ficar sozinho com as criancas, devem ser evitadas por causa do risco

da pedofilia®.

Na chegada eu percebia uma preocupacdo dos pais e eu néo,
essa € uma das razGes também que eu evito a sala de aula,
h&4 uma resisténcia e eu nédo culpo eles ndo, porque todos os
dias ha um caso de pedofilia em nosso pais, entdo os pais
sempre ficam com o pé atrds e a gente percebe isso,mas
quando véem que estou ao lado de uma professora, ndo tem
mais essa preocupacado, ai como eu sO entro e saio sempre
procuro estar com as criancas sempre na presenca de
pessoas [...] e eu vou no banheiro da secretaria (Professor
Roberto).

*®* pedofilia é definido pela Organizagdo Mundial da Saude, como a ocorréncia de

praticas sexuais entre um individuo maior de 16 anos com uma crianca na pré-
puberdade. A psicanalise encara a pedofilia como uma perversdo sexual (Site
www.brasilescola.com).
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Dos professores aprovados no concurso, somente um atua como
professor na educacao infantil. Os demais aprovados nos concursos
atuam na educacdo basica, mas ndo na educacdao infantil. No entanto,
mesmo 0S que ndo atuam na educacdao infantil relatam ser importante o
professor homem nessa atividade, tendo como justificativa a
importancia da representacdo das masculinidades para as criancas.
Segundo Connell (1995, p. 196), “uma representagdo do ser homem
gue é mais visivel”.

Assim, a pratica e a identidade docente dos professores podem
ser compreendidas como formas de se representar a masculinidade na
instituicdo de educacao infantil.

Analisando as respostas dadas a respeito de se ter um professor
homem nesse espaco social, observou-se que ha uma comparacao no
desempenho das atividades desenvolvidas por professoras mulheres:
“Ah, ndo! O homem ndo tem o mesmo carinho, 0 mesmo dinamismo que
a gente tem” (Professora Julia).

Notou-se também um destaque a importdncia de uma boa
formac&o profissional e a associagdo de se ter homens atuando com
criancas a uma preparacao na formacéao docente.

[...] tinha que ter essa reciclagem nos estudos para a
formacgdo, porque ndo adianta, ndo tem escapatéria nds temos
gue nos informatizar e estudar cada vez mais para sermos

bons profissionais, o que falta é formacdo, com formacao
podemos sim atuar, porque ndo? (Professor Beto).

A formacdo a qual aqui se referem é algo distante da formacao
feita nas instituicdbes formadoras. Nas entrevistas realizadas, ela é
colocada como uma formacdo a ser desenvolvida no exercicio da
docéncia, no dia a dia da instituicAo educacional, que pode ser
apreendida com as proprias colegas de trabalho, as professoras
mulheres que apresentam ter mais experiéncia profissional.

Chega uma professora as vezes até inexperiente, mas por ser
mulher, ela ndo tem assim tanto apoio e assim eu vi que néo
tinha tanta necessidade, ai as professoras ficavam tudo:
“nossa, tem que ajudar o Roberto, vamos I|a ajudar na
acolhida, vamos fazer isso, Roberto como que foi isso...”,

entdo assim uma preocupacdo em colaborar, mas ele assim
muito determinado e sem nenhuma experiéncia, mas com
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muita conviccdo de que era aquilo mesmo que ele queria, com
a sua formacdo, e ele sempre ia mostrando sua
independéncia, e elas tentando colaborar, tentando ajudar,
tentando proteger (Gestora Bete).

Com esta atitude secundarizam o que Brzezinski (2008) considera
como formacdo adequada para a valorizacdo e profissionalizagéo
docente, que € a formacdo nas instituicbes formadoras. Destaca-se a
importancia da formacdo para a atuacdo docente na educacao infantil,
e € valido lembrar o que aqui ja foi dito, ou seja, que os(as)
profissionais que atuam na atividade docente nos Cemeis do municipio
de Rio Verde sédo os(as) recreadores(as) e a formacao exigida
deles(as) nos concursos e contratos € somente o Ensino Médio.

Além da formacao, considerada como importante para os homens
atuarem como professores na educacao infantil, as falas dos(as)
entrevistados(as) também referiram-se a relacdo do homem com a
seguranca para a escola, sendo associada a tranquilidade de se ter um
homem naquele espaco composto por muitas mulheres. Percebe-se
ainda as relacbes de poder permeadas pela violéncia simbdlica
presente na atividade docente que mantém as mulheres em espacos
determinados na sociedade.

Na minha légica num lugar onde s6é tem mulher parece que as
pessoas nao respeitam tanto, o homem impde mais respeito,
mas ldgico que a gente tem que se fazer respeitar, mas o
homem impde mais é [siléncio] Mais seguranc¢a; a questao
assim de um pai chegar, a questdo assim de uma pessoa
estranha chegar, a hora que fala assim: eu quero entrar, nédo
aparece um homem no portdo, pois ndo o que aconteceu

parece que ja intimidamais a pessoa sabe, na questdo por ser
educacdo infantil (Professora Julia).

Em quase todas as entrevistas, os homens sao colocados
hierarquicamente em uma posicdo de vantagem, sempre superiores em
relacdo as mulheres, e

0 interesse dos homens na hierarquia de género, é definida
pelo dividendo patriarcal, real e grande; mas internamente

dividido e cruzado por interesses relacionais partilhados com
as mulheres (CONNELL, 1995, p. 198).
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Em seu depoimento, o Professor Alex demonstra a hierarquia de
género, presente em nossa sociedade patriarcal, quando refere-se a
trabalhar num espaco social composto na maioria por mulheres:

Se vocé for olhar na histéria quem comecou a educacéo foi os
homens, historicamente, vocé pode vé, as mulheres que
entraram depois, mas, assim vocé fala que hoje mesmo, pra
mim, sdo todas profissionais, a gente trabalha tudo colega néao
tem [siléncio] uns ajudam os outros, eu acho que a presenca
do homem seria a mesma coisa que vocé perguntar pra mim e
a presenga da mulher num posto de gasolina acho que é a

mesma coisa 0 servico € o mesmo e a qualidade eu acho que
€ a mesma (Professor Alex).

Novamente a violéncia simbolica se faz presente nas falas
dos(as) entrevistados(as), reforcando os lugares de homens e mulheres
na sociedade. Mesmo a escola hoje sendo composta em sua maioria
por mulheres, ainda percebe-se elas sob o poder dos homens da
sociedade patriarcal.

Ainda que as agentes do ensino possam ser mulheres, elas se
ocupam de um universo marcadamente masculino ndo apenas
porque as diferentes disciplinas escolares se constituiram
pela 6tica dos homens, mas porque a selecdo, a producédo e a

transmissdo dos conhecimentos sao masculinos (LOURO,
2011, p. 89).

O professor homem na educacdo das criancas da educacao
infantil de Rio Verde pareceu, a principio, representar pelos(as)
entrevistados(as) algo muito natural e bem aceito. Esse
reconhecimento social parecia indicar um novo olhar para omagistério e
o ensino infantil. As diferencas sé aparecerem a medida que se buscou
uma reflexdo critica das falas, analisando-se 0s arranjos e rearranjos
da atividade docente realizada pelos professores.

Embora muitas atitudes de professores e professoras no cotidiano
escolar sejam muito similares, 0os homens se consideram mais
independentes e mais ousados que as mulheres:

J& estou desviando um pouco da sala de aula, mesmo eu acho
gue nao tenho condi¢cdes sou mais para apoiar mesmos 0s
professores que as vezes acontece alguma coisa passa mal,

alguém morre da familia e fala oh! tem que ficar ai fico, fica
perfeito fica bom, mais pra ficar todos os dia t6 desviando, to
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até, vou comecar semana que vem um curso de Proinfo®® que
€ pra trabalhar a informética na sala de aula ja pra assumir
outros cargos, ja fiz cursos na area de inclusdao, entdo té
noutras areas pra ndo cair la na sala (Professor Roberto).

Os professores demonstram reproduzir comportamentos e
atitudes associados a um modelo de masculinidade tradicional e
heterossexual, mantendo inalterados os significados da educacdo de
criancas na infancia, reforcando as diferencas de género entre a
pratica do professor e a pratica da professora. Para eles, os atributos
associados as mulheres - como carinhosas, meigas, afetivas e atitudes
como chegar perto, abracar, beijar - ndo séo por eles incorporados.

Louro (2011) diz que os sentidos construidos pelas préaticas de
significacdo sdo produzidos em relacfes de poder que descrevem,
diferenciam, explicam, hierarquizam, identificam e denominam as
experiéncias culturais dos individuos. Assim, quando o género atribui
significados sociais as pessoas, praticas de significacdo se
desenvolvem de acordo com os contextos culturais, econdmicos, de

cada sociedade e de cada tempo.

3.3.3 Potencialidades e desafios do professor homem na educacao

infantil

Baseado no que foi apresentado até aqui, buscou-se compreender
a construcdo destes sujeitos-professores relacionada a construcado
social do(a) professor(a) e de novas relacdes sociais de género, e
assim discutir a atividade docente na perspectiva da participacdo dos
homens na docéncia, especificamente na educacdo infantil,
entendendo-os como sujeitos histéricos inseridos no processo histérico
da docéncia.
Portanto, serao sempre as condi¢cdes historicas especificas

gue nos permitirdo compreender melhor, em cada sociedade
especifica, as relacdes de poder que estdo implicadas nos

% o Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo) é um programa
educacional com o objetivo de promover o uso pedagdgico da informatica na
rede publica de educacgdo béasica (www.portal.mec.gov.br).
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processos de submetimento dos sujeitos (LOURO, 2011, p.
57).

Diante dos depoimentos das mé&es, o modo como falam sobre o
professor homem na escola em que seus(suas) filhos(as) estudam esta
associado a responsabilidade que o pai deva ter com os(as) filhos(as).
Dizem as maes 02 e 06:

Da mesma forma que as mulheres cuidam de filhos e alunos,

os homens também desempenham o papel de pai, entéo
porque ndo podem ser educadores (Méae 02).

Cuidar de criancas nao é dever s6é de mulheres, os homens
também devem participar na educacdo dos filhos (Méae 06).

Essas falas refletem algo colocado na maioria das entrevistas
realizadas, isto €, o professor homem na educacdo infantil assume o
papel de pai, como a professora assume o de mae, sendo a educacao
de criancas uma extensdo do lar. Assim, o professor homem na
atividade docente da educacéao infantil é visto como o pai que esta ali
para coordenar o trabalho, deixando as atividades |ligadas
historicamente as mulheres para que continuem sendo desenvolvidas
por elas.

Tal constatacdo acaba sendo um dos desafios presentes na
docéncia do professor homem na educacao infantil, assim como é para
a professora mulher. A identidade profissional para a atuacdo docente
torna-se importante para a diferenciacdo entre as atividades
desenvolvidas no espaco familiar e no profissional.

Outro desafio citado nas entrevistas esta relacionado ao medo de
as criancas sofrerem algum abuso sexual pelo professor homem:

Principalmente na questdo da pedofilia, vamos dizer assim né,
na questdo do abuso sexual, a preocupacdo é essa
principalmente porque como nos falamos antes, a crianca tem
gue dar banho, tem que trocar fralda, entdo toda essa parte é
muito delicada, entdo existe esse receio nesse sentido, se ha
um planejamento na unidade escolar, ele ndo vai precisar
desencadear essa funcdo né, entdo outras pessoas fardo essa
funcdo, eu vejo por esse lado, s6 na questdo do preconceito,
na questdo do preconceito, na questdo da sexualidade, eu

acho que é o desafio maior que ele tem que enfrentar
(Professor Roberto).
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A preocupacao é recorrente nas entrevistas, entendendo que, “em
uma sociedade branca, masculina, heterossexual e cristd”, exige-se tal
cautela nos cuidados com as criancas. (LOURO, 2011, p. 53)

Apés perceber gque os desafios maiores sdo a afirmacao do
esteredtipo professor homem assumir o papel de pai e ter certo
‘cuidado” em relacdo as crian¢as, buscou-se conhecer as
potencialidades de se ter um professor homem na educacéo infantil.

Durante as entrevistas, todos(as) apresentam em suas falas a
importancia da figura paterna e a seguranca que um homem pode
promover para um ambiente feminino. Vale ressaltar que as questdes
relacionadas as atividades que exigem esforco fisico pouco foram
comentadas como importantes. Embora quando se referem a seguranca
de se ter um homem na escola, a questdo fisica acaba sendo
relacionada.

Transmite mais seguranca até para as criancas, porque as

criancas quando veem a figura de um homem, eles assim tem
mais receio, a disciplina € melhor (Professora Fernanda).

Estabelece-se, assim, as diferencas de género que Louro (2011)
caracteriza, isto €, as relacdes sociais designam as funcdes que
homens e mulheres devam ter, ou seja, mesmo o homem estando em
um espacgo social considerado feminino, ele tem func¢des diferentes da

mulher.



CONSIDERACOES FINAIS

Figura 7 - O Lago.
Fonte: Site Tarsila do Amaral <www.tarsiladoamaral.com.br>.

Melhor do que a criatura,
fez o criador a criacéo.

A criatura é limitada.

O tempo, o0 espaco,
normas e costumes.
Erros e acertos.

A criagédo é ilimitada.
Excede o tempo e 0 meio.
Projeta-se no Cosmos.

(Consideracdes de Aninha, Cora Coralina)
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O objetivo desta dissertacdo foi verificar como se constitui o
professor homem num espaco social considerado historicamente como
feminino. A motivacdo dessa busca estava no reconhecimento de que
0os homens estdo atuando num espaco composto majoritariamente por
mulheres e, como tal, marcado por relagcbes sociais e de género
pertencentes ao sexo feminino.

As inquietacbes para estas indagacOes surgem na vivéncia desta
pesquisadora na educacdo infantil e se mantém com as constatacdes
do municipio de Rio Verde apresentar dados de professores homens se
candidatarem a concursos referentes a para atuarem na educacao
infantil.

Em uma das visitas realizadas a escola, embora tenha-se
encontrado somente um professor atuando na educacao infantil, péde-
se, através dele e dos demais homens aprovados nos concursos,
refletir sobre a atividade docente do professor homem. Cada vez mais
foi-se encontrando espacos para ampliar didlogos e produzir
conhecimentos com os individuos entrevistados, pois buscava-se
compreender o professor homem na atividade docente através dele e
das pessoas que os cercavam no desempenho da docéncia.

A pesquisa permitiu-nos conhecer os professores e professoras
da educacdo infantil do municipio de Rio Verde, ou melhor, a
expectativa de se conhecer os professores homens foi alcancada.
Encontrou-se um grupo de homens que se tornou professores por
motivos diversos, e que permanecem na docéncia, mesmo ndo sendo
na educacdo infantil. Eles procuraram o caminho da docéncia,
trabalharam e se tornaram professores e tém, em comum, a experiéncia
com a educacao basica. Todos sdo concursados com formacdo em
Nivel Superior.

Entendeu-se que, a principio, as falas trazem consigo a
naturalizacdo de a atividade docente na educacéo infantil também ser
realizada por homens. Porém, ao se referirem que certas atividades
devam ser desenvolvidas por mulheres, essas falas acabam por
desnaturalizar o professor homem naquele espaco ali. Ele acaba sendo

bem quisto na educacdo infantii com sua posicdo previamente
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demarcada, fazendo que se perceba a violéncia simbdlica na qual os
individuos estdo envolvidos. Tal constatacdo estabelece que homens
podem atuar em espacos femininos, mas representando as
masculinidades no padrdo socialmente reconhecido.

As discussdes sobre a diferenciacdo do trabalho docente de
homens e de mulheres incluem ou excluem materialmente professores
e professoras em suas carreiras pelas instituicbes. Observou-se haver
maiores oportunidades aos homens para abandonarem a sala de aula,
a fim de ocupar cargos de administracdo, chefia ou aqueles mais
proximos a um padrdo social de masculinidade, no caso, secretaria,
coordenacdo e professor de apoio. Esta constatacdo remete ao
processo histérico de construcdo da divisdo social e sexual do
trabalho.

Da perspectiva das relacbes sociais e de género foi possivel
analisar que essa divisdo se expressa na construcdo social do
masculino e do feminino. Percebe-se que homens e mulheres ocupam
0S mesmosS espagos sociais, embora seja comum que oS homens
desempenhem fun¢bes sociais tidas como masculinas e as mulheres
desempenhem funcgdes sociais consideradas como femininas, e que tais
funcdes ndo sdo naturais, portanto podem ser modificadas.

O professor homem na atividade docente parece favorecer mais a
manutencao e legitimacdo da divisdo sexual do trabalho do que sua
subversao, pois ao mesmo tempo em que sdo preparados profissionais
para atividades "masculinas" e "femininas", também reproduzidos
acdes e discursos que naturalizam essa diviséo.

Durante a pesquisa, percebeu-se que, mesmo que alguns homens
tenham trabalhado como professores na educacao infantil por um
determinado periodo, a mudanca de cargo ou a ascensao a um novo
cargo foi ndo s6 um objetivo ao candidatar-se, mas também um rapido
processo em suas carreiras, sendo este fato tido como natural mesmo
pelas professoras, gestoras e coordenadoras entrevistas. Desse ponto
de vista, observou-se que os individuos envolvidos nesta pesquisa
demonstram a manutencdo do habitus cultural da feminizacdo do

magistério, sendo um habitus encontrar homens em espacos femininos,
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porém em atividades masculinas, mantidas também pelas relacdes de
poder presentes nas diferenciacdes de género.

De modo geral, os professores pesquisados parecem temer a
experiéncia do “cuidar” de criancas na educacgéao infantil. Neste sentido,
0 género masculino parece ser um ¢género retirante que passa
facilmente para outros espacos da instituicdo em funcdo do temor do
julgamento da possibilidade do abuso sexual.

Algo demonstrado quanto a importancia de professores homens
estarem nesse espaco social considerado feminino é que as
percepcdes que 0os homens possuem de si na docéncia na educacgéao
infantil dizem muito dos sujeitos professores que sdo. Elas permitem
conhecer um pouco mais sobre as caracteristicas que eles se atribuem.
Elas significam e caracterizam suas escolhas e trajetdrias na docéncia,
sendo também sinalizacdes que constituem e produzem as identidades
profissionais dos professores homens, que se constroem com base nas
mais variadas maneiras de ser e de estar na atividade docente. Porém,
acredita-se ser importante indagar se o professor homem na educacao
infantil ndo traria, também, a possibilidade de novas constru¢cdes da
identidade profissional dos(as) professores(as) da educacéao infantil,
com o reconhecimento da profissionalizacdo docente, para ambos,
homens e mulheres, na atividade docente.

A instituicdo escolar é um lugar social onde surgem relacBes de
poder que perpassam todas as pessoas. O poder disciplinar, presente
na sociedade patriarcal, apresenta-se na instituicdo escolar de diversas
formas. Todos os individuos entrevistados apresentam em suas falas
esta caracteristica, afirmando que o homem concede mais autoridade e
seguranca como professor homem na instituicdo. Desta forma, entende-
se que as relacdes de poder perpassam a atividade docente do
professor homem.

E importante considerar, neste momento de ultimas
consideracOes desta dissertacao, a perspectiva que se tem de gque ela
possa promover a abertura de novos horizontes para estudos que
aprofundem a formulacdo de politicas publicas para a educacdo, que

contemplem as relacbes de género, especificamente, na atividade
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docente na educacéo infantil. Assim, a realizacdo desta pesquisa fez
surgir muitos outros questionamentos e lacunas a serem investigados
em pesquisas futuras.

Sendo uma delas a necessidade de ampliar os estudos voltados
para a auséncia de professores homens na atividade docente. Conclui-
se aqui, entendendo que né&o para fechar a discussao, mas, ao
contrario, para iniciar o dialogo acerca da formacdo da identidade
profissional dos(as) professores(as) de Educacéao Infantil, na busca por
um bom projeto de formacdo docente que passa pela valorizagédo
dos(as) professores(as) e pelo reconhecimento do seu papel na
transformacdo da sociedade.

Acredita-se que nado se pode, porém, esperar essa transformacéao
somente pela lei ou pela consciéncia dos governos - €
responsabilidade das instituicbes de ensino elaborar propostas de
formacdo que abram caminho aos(as) professores(as) para entender
gque podem, devem e sdo capazes de transformar as rela¢Bes sociais e
de género produzidas e reproduzidas nas instituicdes educacionais.

Esta dissertacdo de mestrado identificou-se com a artista Tarsila
do Amaral e seus quadros, que contribuiram que a realidade pudesse
ser vista e/ou revista em novos angulos, rompendo com essa ideia,
conforme o “cubismo”, das formas perfeitas e acabadas.

Sem a pretensdo de respostas Unicas e acabadas, esta pesquisa
buscou conhecer a temética proposta e, assim, contribuir para o
desenvolvimento de reflexdes sobre as relacbes sociais e de género
gue perpassam as instituicbes educacionais, especificamente, a

educacao infantil.
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APENDICE A — QUESTIONARIO 1

LEVANTAMENTO SOBRE A EDUCACAO INFANTIL DA REDE
MUNICIPAL DE RIO VERDE (GO)

ANO DE 2011:

> Nome da Instituicao:

> Nome do(a) gestor(a):

1) Niumeros de professores(as) atuando em sala de aula:

> Feminino: > Masculino:

Professor do sexo masculino, escreva abaixo quais disciplina

ministram:

2) Numero de recreadores(as) atuando:

> Feminino: > Masculino:

3) Numero de coordenadores(as) atuando:

> Feminino: > Masculino:

4) Numero de funcionarios(as) administrativos atuando:

> Feminino: > Masculino:
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5) Algum homem ja trabalhou ou trabalha nessa Instituicédo?

Quantos:

Funcao:

Se néo trabalha mais na instituicdo, por que ndo permaneceu?

Nome do(a) responsavel por essas informacdes:

Funcéo:

Assinatura do(a) responsavel por essas informacdes

Rio Verde, de de
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APENDICE B - PROPOSTA DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

COM O PROFESSOR

Qual a é sua formacao? (aqui, had o intuito de gerar mais
questbes, como: fez magistério no Ensino Médio? Por que a
escolha deste curso superior?)

Ha quanto tempo esta atuando nas turmas da Educacao Infantil?
Como a profissdo de professor aconteceu na sua vida? Ou seja,
gquando percebeu que gostaria de seguir essa carreira?

Qual foi a posicao de sua familia ao saber de sua escolha?

Teve algum professor ou professora que o influenciou nessa
escolha?

Como vocé se vé neste espago composto, em sua maioria, por
mulheres?

Sobre a escola em que atua: Qual é sua funcédo? (Fale sobre seu
ambiente de trabalho.)

O que mais |lhe agrada nele?0O que mais lhe frustra?

Quais foram as reacdes das pessoas nas primeiras escolas em
que chegou para trabalhar? Alguém estranhou ou questionou a
presenca de um homem como professor das turmas da Educacéo
Infantil?

Como sua primeira turma o recebeu? Qual era a idade das
criancas?

Descreva como € seu relacionamento com as criancas.

Como ¢é a relagdo com “as demais” professoras com as quais vocé
trabalha diretamente?

E com os pais dos(as) alunos(as)?

Teve algum pai ou mée que ndo aceitou vocé como professor de
seu(sua) filho(a)?

Como vocé acha que deve ser o(a) profissional para o trabalho

com crian¢as na Educacao Infantil?
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APENDICE C - PROPOSTA DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA
COM AS PROFESSORAS QUE TRABALHAM COM O PROFESSOR

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Como vocé vé o seu trabalho? Fale um pouco do ser professora
da Educacéo Infantil.

E a primeira vez que vocé trabalha com um professor homem?
Como é/estad sendo a experiéncia?

Como vocé vé um homem neste espagco composto, em sua
maioria, por mulheres?

Vocé teve ou tem conhecimento sobre as rea¢gfes de pais e maes
dos(as) alunos(as), dos(as) colegas e/ou alunos(as) tendo um
homem como professor?

Quais as principais atividades que vocés executam juntos? E em
gquais momentos?

Se vocé tem marido/namorado/noivo/companheiro, como ele vé
esta relacdo de vocés?

Como vocé vé as potencialidades de professores homens na
Educacéo Infantil? E os desafios?
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APENDICE D - PROPOSTA DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA AS

X/
L X4

GESTORAS DAS ESCOLAS

Como vocés, como gestoras, veem a presenca do professor na
escola e/ou na sala de aula?

Vocé sabe como as demais professoras, especialmente as do
mesmo turno e segmento, veem a presenca do professor?

Como vocé vé um homem neste espagco composto, em sua
maioria, por mulheres?

Como é a receptividade deles pelas criancas? Ja tiveram que, por
exemplo, trocar alunos(as) de turmal/sala de aula por néo
gquererem ou pela familia ndo o querer como professor?

Como a comunidade escolar vé a presenca deste professor?
Como vocé vé as potencialidades de professores homens na

Educacéo Infantil? E os desafios?
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APENDICE E - QUESTIONARIO 2

PUC-PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS
PPGE

Como estudante do Mestrado em Educacédo, estou conduzindo uma
pesquisa sobre o homem como professor da educacao infantil. Ao
responder as questdes abaixo, vocé estarad contribuindo muito para o
sucesso do meu trabalho.

Agradeco, desde ja, pela sua participacdo nesta pesquisa e garanto-lhe
que suas respostas serdo protegidas e seu nome nao sera
apresentado.

Patricia Gouvéa Nunes

Favor responder as perguntas abaixo da forma que achar melhor.

Idade: anos

Escolaridade:
) sem escolaridade
) fundamental incompleto

) fundamental completo

) médio completo

(

(

(

( ) médio incompleto
(

( ) superior incompleto
(

) superior completo

Vocé trabalha?

( )sim ( ) néao
Estado civil:
( ) solteiro ( ) divorciado

( ) casado ( ) separado
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( ) unido estavel ( ) viuvo

Quantos filhos(as) tem?

Quantos estudam nesta escola?

Cite dois aspectos, em ordem de importancia, de que vocé mais gosta
nesta escola?
1.

Cite dois aspectos, em ordem de importancia, de que vocé menos gosta
nesta escola?
1.

Vocé acha que o trabalho na escola de educacéo infantil deve ser:
( ) feito por homens;

() feito por mulheres;

( ) feito pelos dois;

Por que?

Vocé ja viu algum homem trabalhando na escola de seu(sua) filho(a)?
( )sim ( )néao

Se sim, escreva sua opiniao sobre o trabalho deles na escola.
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O que vocé acha se o professor de seu(sua) filho(a) for um homem?
( ) normal ( ) estranho
Por que?

Em sua opinido, cuidar de crianca €:
( ) tarefa de mulher;

( ) tarefa de homem;

( ) tarefa de homem e de mulher;
Por que?

Na escola em que seu(sua) filho(a) estuda hd um professor homem.
Vocé acha isso:
( )normal ( ) estranho

Por que?




