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EPIGRAFE

As mulheres do mundo tem certezas,
Trazem cicatrizes, fincam raizes,
Séo fartas de alegrias e tristezas

As mulheres do mundo ndo tem medo,
Sao enigmas, desassossego, sao enredos.

As mulheres do mundo se entrelagcam
Em luas e sdis, se banham em
Aguas claras, adormecem

Em perfumados lengdis.

As mulheres do mundo de si
Brotam vidas, aladas, paridas,
Transmutadas, amadas.

As mulheres do mundo vertem
Lagrimas e sonhos, séo ténues,
Fugidias, ternas, exagues...

As mulheres do mundo sdo o sal da terra,
Plantam, cuidam e colhem...
Tempestades, flores, frutos, amores.

As mulheres do mundo enxergam a mais branda luz,
Sentem o mais sutil afago,

Ouvem o mais longinquo violino,

Miram-se no mais profundo lago.

Assim sendo, sendo assim, as mulheres do mundo
Nao permitem que os filhos das mulheres do mundo e da terra
Sejam mortos numa injustica e desnecessaria guerra.

Pois as mulheres do mundo querem

Os filhos das mulheres do mundo vivos!

Querem vivos os homens e mulheres do mundo

A edificar livres e soberanas nagdes, a semear a paz!

Jussara Cony, 2005.



RESUMO

A partir do surgimento da classe trabalhadora, forma-se uma nova sociedade, que
tem como caracteristica uma nova maneira de organizagdo do trabalho a qual
explora o homem. Esta nova organizagao politica e econémica causou também uma
reestruturagcdo da categoria de professores, tendo reflexos negativos na politica de
sua formacdo, bem como na desvalorizacdo do profissional da educacédo que
acabou por se proletarizar de forma acritica, principalmente apds a feminilizacdo do
magistério. Diante desta realidade, apds a década de 1970, inicia-se uma mudanga
na postura dos sindicatos e dos sindicalizados, é nitido o enfraquecimento e o nao
engajamento dos trabalhadores e suas categorias no processo de luta contra o
capital avassalador, percebe-se o poder da ideologia dominando o pensamento e as
acdes dos assalariados. Mediante esta situacdo, observa-se que as mulheres
professoras além de ndo se engajarem nas lutas sindicais, também nao estdo a
frente dos postos de poder, alienando-se dos interesses de sua classe. A dominagao
do capital € de tamanha grandeza que a categoria de professores ndao conseguiu
mudar esta realidade, pois € uma das categorias que mais sofre pressao dos
poderes dominantes, principalmente por serem a maioria mulheres, que vem de uma
luta pouco valorizada pela sociedade machista, e que n&do dao oportunidades
verdadeiras de transformacdo desta sociedade. Ha uma dominacéo explicita nas
relacbes de género, no qual o trabalho da mulher & visto como prolongamento das
atividades domésticas e ndo como fungdo de emancipacao, € predeterminado aos
géneros papel social de acordo com suas habilidades . No interior goiano, mais
especificamente na Regional de Palmeiras de Goias, tais desigualdades sao mais
acentuadas devido as exigéncias da sociedade patriarcal serem evidentes e
presentes ainda hoje. Estas caracteristicas induzem mais ainda as desigualdades
sociais, o ndo engajamento da classe de professores/as nas lutas sindicais, a
aceitacdo de uma realidade machista e principalmente a perpetuacdo destas
posturas na sociedade do século XXI. Este campo tedrico esta entrelagcado com as
questdes sociais, uma vez que tém grande amplitude e interesse nas relagdes
sociais de género.

Palavras-chave: género, conscientizagdo, sindicalismo, trabalho, Palmeiras de
Goias, mulher / professora.



ABSTRACT

Starting from the appearance of the working class, a new society is formed, which
has as characteristic a new way of work organization to explore the men. This new
political and economical organization also caused a restructuring of the teachers'
category, tending negative reflexes in the politics of graduation, as well as in the
education professional’s depreciation that came to proletarian in an uncritical way,
mostly after the female tendency for teaching. Due to this reality, after the decade of
1970, a change begins in the posture of the unions and their members, it is clear the
weakness and the workers' non engagement at their categories in the fight process
against the overpowering capital, it is noticed the power of the ideology dominating
the thought and the wage earners' actions. By this situation, it has been noticed that
the women teachers besides if they do not engage in the union fights, they are not
also leading the positions of power, being alienated to the interests of their class. The
pro capital dominance is of such greatness that the teachers' category did not get to
change this reality, because it is one of the categories that more suffer pressure, from
the dominant powers. Mainly because most of them are women, that come from a
fight little valued by the macho society, that do not give true opportunities of
transformation for this society. There is an explicit dominance in the gender
relationships, in which the women's work is seen as prolongation of the domestic
activities and not as emancipation function, it is predetermined by the social role in
agreement with their abilities. In the goiano country, more specifically in the Regional
of Palmeiras de Goias, such inequalities are more accentuated due to the demands
of the patriarchal society are evidenced and present until today. These characteristics
induce the social inequalities, the non-engagement of the teachers as class in the
union fights, the acceptance of a macho reality and mainly the perpetuation of these
postures in the society of the XXI century. This theorical field is interlaced to the
social subjects, once they have great amplitude and interest in the social
relationships of gender.

Key-words: gender, understanding, syndicalism, work, Palmeiras de Goias,

woman/teacher
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INTRODUGAO

Vivendo em contato diario com a categoria de professores/as tanto por ser
professora do ensino fundamental ha mais de 10 anos, como por lecionar para
professores a mais de 6 anos na Universidade Estadual de Goias na unidade
localizada em Palmeiras de Goias, comecei a ser instigada a pesquisar as imagens
que foram construidas nas mulheres/professoras quanto a sua categoria profissional;
o que faz estas professoras tao alienadas de seus interesses de classe; por que nao
participam das lutas de sua categoria nem questionam a situagdo de submissdo em
que vivem, nos espacos publicos e privados?

O objeto desta pesquisa é abordar as mulheres professoras da Subsecretaria
Regional de Educacédo de Palmeiras de Goias' que é composta por nove cidades
jurisdicionadas: Nazario, Palmeiras de Goias, Parauna, Varjao, Palmindpolis,
Cazarina, Edéia, Jandaia e Indiara, investigando o seu processo de n&o-
engajamento no sindicato e relacionando-o a sua condigdo de mulher. Para tal,
irlamos procurar tragar, de um lado, o perfil dessas mulheres como profissionais e
como mulheres e, de outro, a partir da politica sindical desenvolvida por sua
entidade de classe, identificar as bases de sua relagdo com as lutas sindicais.

Buscamos analisar quem sao as mulheres/professoras da S.R.E. de
Palmeiras de Goias, pelo motivo de serem maioria atuando em salas de aula e
sofrerem preconceitos sociais. Pesquisamos seu cotidiano, suas Iutas e
reivindicagcbes e como suas condicbes de vida como profissional e como mulher
delineiam sua existéncia. Recorremos a questionarios, diario de campo e pesquisas
bibliograficas.

Para alcangcarmos os objetivos propostos, foi utilizada a pesquisa
exploratéria, visando maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo
explicito, confirma-lo ou construir hipoteses, partindo do cotidiano das

mulheres/professoras da S.R.E.. Na pesquisa de campo foram utilizado diario de

' Essa subsecretaria sera identificada neste trabalho como S.R.E..
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campo e questionarios aplicados a 10% das mulheres/professoras da S.R.E. que
estavam atuando no minimo a dois anos e que fossem concursadas. Também foram
analisados documentos referentes a todos os profissionais da educagdo homens e
mulheres que fazem parte dos municipios jurisdicionados a S.R.E. de Palmeiras de
Goias. Para sua realizagao foram feitas varias visitas as cidades da S.R.E. de
Palmeiras de Goias no periodo de maio, junho, julho e agosto de 2006, ora para
entregar os documentos, ora para recolhé-los, e em algumas cidades como Jandaia,
Nazario e Varjao foram necessarias trés visitas para recolher os dados da pesquisa.

. Uma das maiores dificuldades em coletar os dados foi comprovar para as
professoras pesquisadas que o nome delas nao iria aparecer na pesquisa, pois caso
contrario, elas n&o iriam respondé-lo. Para dar suporte teodrico a pesquisa foi
realizada também analise bibliografica sobre o assunto.

Como se pode constatar nos dados apresentados no |V capitulo, € minima a
quantidade de professoras dos municipios jurisdicionados a Subsecretaria Regional
de Educacdo de Palmeiras de Goias que fazem parte do cotidiano de lutas da
categoria, participando das greves, das campanhas salariais, mobilizando os
trabalhadores. Quase nunca estas mulheres sao representadas nas instancias de
direcdo, nos postos de poder no espago publico. A presenca das mulheres no
espaco publico, reconhecido como lugar por exceléncia dos homens, seja no
mercado de trabalho, nos sindicatos, seja nos partidos politicos ou nas associagdes
comunitarias, trouxe contribuicbes importantes para a sociabilidade dos
trabalhadores. Foram introduzidas politicas que abordam as relagdes entre homens
e mulheres; uma nova visdo das praticas politicas, certa transgressédo a hierarquia
de poder. Porém, a participacdo da mulher em postos de poder ainda é muito
pequena.

O objetivo geral da presente pesquisa € contribuir para uma melhor
compreensao sobre a participagdo das professoras no sindicato, se tem sido uma
realidade e como esta participagdo tem sido vivida por elas. Buscou-se investigar o
nivel existente de inculcagcdo das politicas quanto aos direitos trabalhistas das
professoras e como acontece a insercdo dessas mulheres no mundo do trabalho.
Procuramos identificar o nivel de participacdo da mulher professora da S.R.E. na
organizagao e na luta sindical, qual a importancia da atuagéo sindical na vida destas
educadoras e como elas se justificam em fungao das condi¢cdes de vida que tém e

COmMo convivem com 0s papeéis sociais que Ihes sao atribuidos.
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Propusemo-nos a examinar alguns tedricos que sustentam tais idéias,
buscando evidenciar suas aproximag¢dées com o0 mundo capitalista e pos- moderno e
suas implicagbes no trabalho docente feminino. Ndo temos a pretensdo de
apresentar um estudo completo ou conclusivo deste assunto, visto que a questao de
género em educagao é um assunto novo e extremamente vasto.

Para realizar a analise aqui proposta, fez-se necessario uma revisao critica da
literatura voltada para a histéria das trabalhadoras no Brasil, ainda que parcialmente,
bem como a realidade do conjunto dos trabalhadores em tempos neoliberais e seus
efeitos na organizagao e na militancia sindical.

A decisdao de pesquisar como as professoras se engajam na luta sindical
deveu-se ao entendimento de que, no exercicio da profissdo de
professora/professor, as pessoas sdo potencialmente grandes divulgadoras da
realidade critica, por mais que no seu cotidiano nao tenham poder efetivo suficiente
para transformar esta realidade.

N&o se trata de uma pesquisa voltada apenas para a amostragem, com dados
estatisticos, mas também de uma pesquisa qualitativa, que envolve a obtencdo de
dados descritivos resultantes do contato direto do pesquisador com a situagcédo em
estudo, enfatizando mais o processo do que o produto, e cujos dados serao
analisados de maneira indutiva e, ao mesmo tempo, dedutiva.

Para melhor analisar as mulheres professoras/trabalhadoras da S.R.E. de
Palmeiras de Goias, e seu posicionamento frente a luta sindical e politica, é
necessario observar a histéria recente do pais, as concepgdes de mundo forjadas na
luta contra a ditadura militar e o papel das organizagdes politicas e sindicais que
foram construidas na luta pela democracia e em defesa dos direitos dos/das
trabalhadores/as, nas décadas de 1970 e 1980, e combatidas/enfraquecidas nos
anos de 1990.

Para realizar o estudo do mundo do trabalho docente e sua influéncia na
tomada de decisdo das pessoas, optamos por uma pesquisa dialética, que se apdia
no contexto social onde estas pessoas trabalham e interagem nas relagdes sociais,
com base na observacado da realidade social e na visao dialética dessa realidade,
privilegiando a contradicdo e o conflito predominante sobre a harmonia e o
consenso, bem como o movimento histérico, a totalidade e a singularidade. Para
Viana (2006,p.35),



17

o0 método dialético, ao conferir um papel fundamental & totalidade como
fundamento explicativo dos elementos particulares que a compdem, permite
a superagao de diversos equivocos e abre novas perspectivas para o
estudo da questdo da mulher, pois lidamos o tempo todo com oposigdes:
dominantes e dominadores.
Pensamos ainda com Viana (2006, p. 35), ndo se pode pensar o homem e a
mulher como culturas “arbitrarias”, mas como “representacgdes, reais ou ilusoérias”,

que se dao a partir de relagdes sociais concretas.

As representacgdes cotidianas e as ideoldgicas acerca do sexo feminino e do
masculino ndo sdo produtos arbitrarios da “cultura” ou do “ poder”, estas
duas entidades metafisicas que dominam o discurso contemporaneo
antropolégico ou pés-estruturalista, ja que tanto a cultura quanto o poder
nesta ideologia aparecem como algo a-histérico, indeterminado, a-social. A
visdo do sexo feminino & constituida em que periodo histérico e em que
contexto social isto ocorre, bem como entender qual é a posigao de classe
de quem apresenta.

Busca-se, em uma pesquisa dialética, a praxis humana como forma de
compreender as transformacdes e os processos, ndo sé os resultados.

Ao compreender que tudo muda, que nado ha verdades absolutas, que todo
conhecimento € uma transformagcdo da realidade; e partindo do materialismo
historico como método de analisar a relagdo do docente com o mundo social,
concreto e contraditorio € que surge a necessidade de conhecer, pelo menos em
seus aspectos fundamentais, a realidade social que engendrou a ilusdo de que esta
tudo 6timo e que somos fracos perante a ideologia dominante. A sociedade
capitalista tem divulgado nas ultimas décadas crengas e mitos que tém diluido as
forcas sindicais e enfraquecido também a categoria dos professores, suas lutas e
reivindicagdes, principalmente quando se referem as mulheres professoras. Assim,
realizar a analise aqui proposta implica investigar a desestruturagéo sindical que tem
levado uma parte significativa das professoras do interior goiano a uma alienagao?
do seu trabalho na escola.

Segundo Aranha (2001) alienacao significa “que pertence a um outro”. Sob
determinado aspecto, alienar é tornar alheio, transferir para outrem o que é seu.
Marx (1991) afirmou em seus estudos que a alienagdo nao é tedrica, pois “se
manifesta na vida real do homem, na maneira pela qual, a partir da divisdo do

trabalho, o produto do seu trabalho deixa de |he pertencer”.
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Apés a ampliagdo do setor de servicos, aumenta a classe média,
multiplicam-se as profissbes de forma inimaginavel e nos aglomerados
urbanos os escritérios abrigam milhares de funcionarios executivos e
burocraticos em geral. Nesta nova organizagédo do trabalho, acentua-se as
caracteristicas de individualismo que levam a atomizagao e dispersdo dos
individuos, o que faz aumentar o interesse pelos assuntos da vida privada e
menos pelas questdes publicas e politicas. Além da procura hedonista de
formas de lazer e satisfacdo imediata.

No dicionario Wikipedia (2007), a palavra alienagdo tem varias definicoes
como, cessao de bens, transferéncia de dominio de algo, perturbagdo mental, na
qual se registra uma anulagdo da personalidade individual, arrombamento de
espirito, loucura. A alienagao trata-se do mistério de ser ou ndo ser, pois uma
pessoa alienada carece de si mesmo, se tornando sua propria negagao.

A alienacdo social € o desconhecimento das condicdes historico-sociais
concretas em que vivemos, produzidas pela acao humana também sob o peso de

outras condig¢des historicas anteriores e determinadas. Segundo Chaui (2000, p. 57),

Ha uma dupla alienacdo: por um lado, os homens nao se reconhecem
como agentes e autores da vida social com suas instituigdes, mas, por outro
lado e ao mesmo tempo, julgam-se individuos plenamente livres, capazes
de mudar suas vidas individuais como e quando quiserem, apesar das
instituicbes sociais e das condigdes histéricas. No primeiro caso, nao
percebem que instituem a sociedade: no segundo caso, ignoram que a
sociedade instituida determina seus pensamentos e agoes.

A mulher/professora repete esta postura, em sua vida profissional, no @mbito
escolar, na realidade experienciada na sua vida como mae e dona de casa.

Como as professoras do interior de Goias intervém no cotidiano da luta de
classes, participando de greves, das campanhas salariais, por melhores condi¢cdes
de trabalho e ensino-aprendizagem € a questao a ser discutida.

O enfoque metodoléogico no tratamento do objeto mulher e
trabalho/magistério/sindicato € tema critico de debate. Tal esforgo busca romper com
a invisibilidade, o siléncio e a consequente desvalorizagdo que pesam sobre o
trabalho feminino, seja ele doméstico ou nao.

Queremos explorar se a participacdo de mulheres no mercado de trabalho em

condigdes diferenciadas devido a multiplicidade de papéis que Ihe sédo exigidos,

2 Segundo Aranha ; Martins( 2001, p. 12), na vida diaria, chamamos alguém de alienado quando o
percebemos desinteressado de assuntos considerados importantes, tais como as questdes politicas e
sociais.



19

implica representagdes® e praticas familiares e educacionais distintas das
tradicionais. As mulheres sdo as mais atingidas pelas politicas de precarizagao do
trabalho e pela falta de assisténcia do Estado que, privatizado durante os anos de
ofensiva neoliberal, foi sucateado e servigos essenciais como saude, habitacao,
educacgao nao tém o alcance que deveriam ter.

As mulheres estdo inseridas numa sociedade que se caracteriza por valores e
relagdes tradicionais convivendo com uma crescente modernizagao. Culturalmente,
nas praticas cotidianas de trabalho, € natural encontrar um misto de
moderno/tradicional e, nelas, os efeitos das novas maneiras como o trabalho esta
organizado e seu impacto na vida das pessoas.

O sindicato € um o6rgao que da forga a unidao dos trabalhadores, e busca
impedir que se fagam injusticas com as classes trabalhadoras. No Brasil, os
sindicatos foram regulamentados pela CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho), leis
redigidas entre 1931 e 1943, em plena ditadura getulista, inspirada na Carta Del
Lavoro, do fascista Mussolini. A CLT impde limites ao sindicato e o torna dependente
do governo, principalmente ao Ministério do Trabalho. O sindicato € um movimento
social, uma das multiplas formas de organizagdo dos trabalhadores/as e do povo.
Segundo a CLT, sao alguns dos objetivos do sindicato colaborar com os poderes
publicos, manter os servicos de assisténcia juridica aos associados, promover a
conciliagado nos dissidios do trabalho criar cooperativas de crédito e de consumo.

Uma das hipoéteses investigadas neste trabalho € se os avangos conquistados
através das lutas feministas tém repercutido na vida dessas mulheres no mundo do
trabalho, fazendo um recorte no ambito escolar, I6cus de maior concentracdo de
mulheres trabalhadoras no interior, buscando perceber e compreender suas relagdes
de engajamento sindical. Assim, procuramos identificar se, no seu processo de
insercdo no mundo do trabalho, as mulheres tém consciéncia ou se, ao menos, se

apoiam nas reflexdes sociais de género existentes

A situagdo de siléncio, obscuridade e banalidade na qual foram colocadas
as mulheres imp&e como desafio politico a tarefa de trazer a luz suas vozes,
suas mentes, sua situacdo humana. Estamos convencidos de que o

® A representacdo social, ndo é uma copia nem reflexo, uma imagem fotografica da realidade; é uma
tradugcdo, uma versdo desta. Ela estd em transformagdo como o objeto que tenta elaborar. E
dindmica, mével. E uma forma de conhecer tipica as sociedades, cuja velocidade vertiginosa de
informagdes obriga a um processa mento constante do novo, que ndo abre espago nem tempo para
cristalizagao de tradigbes, processamento que se esteia no olhar de quem vé. (Moscovici, 1997).
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processo de conhecimento sobre as mulheres é parte indispensavel do
processo de libertagdo de mulheres e homens do jugo do capital. (ALMEIDA
FILHO, 2006, p. 24)
Nesta pesquisa, procuramos compreender a condicdo feminina em sua
conexdao com a exploracado social e a dominagdo masculina que embute acdes

patriarcais e arcaicas. Almeida Filho (2006, p. 24) afirma que:

De um ponto de vista materialista e dialético a interpretacdo entre o
masculino e o feminino n&o resulta apenas ou principalmente em relagbes
de poder e dominagao, histérica e socialmente construidas, mas num modo
de ser e viver, um modo de vida que separa e une homens e mulheres.
Vivem e expressam sua condi¢do biopsicossocial por meio das formas
histéricas concretas da dominagdo masculina, os modelos patriarcais. Tais
modelos se impuseram ao longo da histéria evolutiva, social e pessoal das
mulheres por meio da violéncia fisica e psicologica, mas também através de
adesao de uma parcela das mulheres a estes modelos.

Investigamos e pesquisamos como se modificou a presengca da mulher no
mercado de trabalho, o que levou a mulher a trabalhar fora de casa e como se
manifestam sua consciéncia de classe e de género.

Este trabalho esta organizado em quatro capitulos. No primeiro capitulo,
apresentamos nosso entendimento sobre algumas categorias de analise
imprescindiveis a compreensao do texto.

No segundo capitulo apresentamos um panorama do mundo do trabalho e
das praticas politicas sindicais que se constituem sob a égide das politicas
neoliberais, que vao intervir na construgdo da situagdo de vida do conjunto dos
trabalhadores e, portanto, também das mulheres/ professoras da S.R.E. de
Palmeiras de Goias.

No terceiro capitulo, buscamos situar a mulher que vive as relagdes sociais de
género no mundo do trabalho, na escola enquanto professora.

No quarto capitulo, analisamos os dados levantados em pesquisa de campo
com a mulher/professora da S.R.E. de Palmeiras de Goias, seu cotidiano e sua

posicao diante do seu trabalho, bem como suas relagdes sociais de género.



CAPITULO1 PRESSUPOSTOS TEORICOS: GENERO, TRABALHO
E PARTICIPAGAO POLITICA

Para analisar as mulheres/professoras da S.R.E. de Palmeiras de Goias é
preciso ter clareza de que o entendimento das relagdes sociais de género esta
relacionado diretamente com sua situagao de trabalhadoras e explicitar e entender
seu nivel de participagao politica. Por isso este capitulo tem por objetivo apresentar
nossa compreensao sobre as categorias de analise utilizadas para realizar a analise
que dé maior visibilidade a esta situagdo, quais sejam - género, trabalho e
participacao politica.

Homens e mulheres, formam uma unidade dinamica indissoluvel, responsavel
pela sobrevivéncia e pelo desenvolvimento da espécie humana. Esta unidade é
dindmica, uma vez que homens e mulheres sdo opostos que se distinguem um do
outro por possuirem diferentes atributos construidos ao longo de uma histéria
biolégica, psicoldgica e social, sendo, portanto, complementares.

Quando se discute a produgéo e reproducao das relagdes sociais de género,
nao se pode restringir as relagdes de classe a esfera da produgao e as relagdes de
sexo a esfera da reproducdo. Ambas estdo presentes ao mesmo tempo nas duas
esferas. A primeira confirma a realidade social e econdmica em que esta inserida,
buscando sempre repetir agcdes ja realizadas; a outra reconhece que a vida social
implica uma pluridimensionalidade de relagbes permeadas por antagonismos e
contradicbes de varias ordens que, a cada momento e em cada lugar, ganham

configuragéo propria nas relagdes entre os sexos.
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1.1 Conceituando as relagdes sociais de género

A palavra “género” s6 comegou a ser empregada a partir da década de 1980,
uma vez que as palavras do nosso idioma determinam um género, nao

necessariamente referente a um sexo. Para Pedro (2006, p. 10),

Em portugués, como na maioria das linguas, todos os seres animados e
inanimados tém género. Entretanto, somente alguns seres vivos tém sexo.
Nem todas as espécies se reproduzem de forma sexuada; mesmo assim, as
palavras que as designam, na nossa lingua Ihes atribui um género. E era
justamente pelo fato de que as palavras na maioria das linguas, tém género,
mas n&o tém sexo, que os movimentos feministas e de mulheres, nos anos
oitenta, passaram a usar esta palavra “ género” no lugar de “sexo”.
Buscavam desta forma, reforcar a idéia de que as diferencas que se
constatavam nos comportamentos de homens e mulheres ndao eram
dependentes do “sexo” enquanto questdo biolégica, mas sim, eram
definidos pelo “género” e portanto ligadas a cultura.

A identidade de sexo ndo se mostrou suficiente para juntar as mulheres em
torno de uma mesma luta; portanto a existéncia da categoria “mulher’, foi
imprescindivel, pois havia muitas diferengas dentro da diferenga, por mais que
existissem desigualdades nas relagbes de poder entre os sexos. Com o
desenvolvimento dos estudos sobre a “questdo da mulher”, vamos encontrar a
elaboracao do conceito de género, que passa a ser usado com mais frequéncia na
década de 1980.

No seu uso descritivo, o termo “género” € um conceito associado ao estudo
de questdes relativas as mulheres. Para Scott (1997, p.76), “género € um novo tema,
um novo dominio de pesquisa historica, mas nao tem poder analitico suficiente para
questionar ou mudar os paradigmas histéricos existentes.”

Uma das questdes primordiais na pesquisa de Scott (1997) é clarificar e
especificar como se deve pensar o efeito do género nas relagdes sociais e
institucionais, uma vez que essa reflexdo nem sempre tem sido feita de maneira
sistematica e precisa. Pensando assim, Scott analisa género como campo primario
no interior do qual e por meio do qual o poder se articula. O género ndo é o unico
campo, mas ele parece ter sido uma forma persistentemente recorrente de
possibilitar a significagao do poder ocidental.

Para Scott (1997), género envolve quatro elementos: o primeiro diz respeito a
simbolos culturais colocados a disposicdo das pessoas, simbolos que evocam

multiplas representagdes; o segundo sdo os conceitos normativos, que expressam
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interpretacdes dos significados dos simbolos, o que limita suas possibilidades
metafdricas; em terceiro vém as organizacdes e instituicbes sociais e, em quarto, a
identidade subjetiva. Dentre estes quatro elementos, pode-se situar a classe como
sendo constituinte histérica dos membros, que n&o apenas se conhecem e
convivem, como também identificam, uns nos outros, interesses comuns.

Desta sorte, concretamente, uma classe ndo se constitui sem uma inerente
dimens&o politica, que consiste basicamente na identificacdo dos interesses comuns
entre seus membros e da distancia que os separa de outras classes. E este ponto
qgue orienta nossa analise do ndo engajamento da professora no sindicato, pois ela
nao se vé e nao se identifica como classe, como conjunto; ao contrario, vé-se como
vitima, passiva e apolitica.

Esta atitude de consentimento com a situagcdo de dominacéo é analisada por
Bourdieu (2002). Segundo este autor, o efeito da dominagéo simbdlica que nao é
exercida simplesmente a partir da imposicdo da classe dominante, mas
principalmente através da concordancia dos grupos subordinados. Trata-se de uma
interag&o dialética entre grupos socioculturais dominantes, que é mantida e revista a
partir de negociagdes e do aceite do uso dos grupos subalternos.

Em sua obra “A Dominagao Masculina”, Bourdieu (2002) aplica o conceito de
habitus* ao processo de subordinagdo do género feminino. A dominagédo masculina
exercida sobre as mulheres apodia-se na violéncia simbdlica e se estabelece a partir
do compartilhamento entre quem domina e quem é dominado. Isto ndo ocorre a
partir de mecanismos conscientemente elaborados pelos homens para exercer
poder sobre as mulheres, mas a partir de um gradativo processo de “socializagéo do
bioldégico e de biologizacdo do social” (Bourdieu, 2002, p.14), que se organiza a
partir de categorias androcéntricas, sendo expresso através de modos de falar, de
pensar e de se comportar, provocando efeitos nos corpos e nas mentes dos
individuos.

A andlise das relagdes sociais de género fornece meios de decodificar o
significado e de compreender as complexas conexdes entre varias formas de
interacdo humana. Assim, o conceito de género legitima e constroi as relagdes

sociais, tendo significado politico.

* Para Bourdieu (2002, p17) O habitus € uma forma de disposicao a determinada pratica de grupo ou
classe, ou seja, é a interiorizacdo de estruturas objetivas das suas condicdes de classe ou de grupo
sociais que gera estratégias, respostas ou proposi¢cdes objetivas ou subjetivas para a resolucdo de
problemas postos de reprodugao social
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Segundo Pedro (2005), as historiadoras feministas tém utilizado trés
abordagens na analise de género; a primeira procura explicar as origens do
patriarcado, a segunda se apoia nas teorias marxistas e em criticas feministas e a
terceira usa a teoria pods-estruturalista francesa e a psicanalise para explicar a
produgao e a reproducgéo da identidade de género.

Quando se buscam referéncias as questbes de género nas teorias do
patriarcado, fica evidente a subordinagao das mulheres a maternidade e ao poder de
dominacao dos homens. Chama-se patriarcado a situagdao na qual, dentro de uma
associacdo, na maioria das vezes fundamentalmente econdémica e familiar, a
dominagado € exercida por uma sé pessoa, de acordo com determinadas regras
hereditarias fixas. E um esquema de dominagdo, e inscreve-se na dominacdo
politica e social, embora sua origem esteja na autoridade exercida no seio de uma
comunidade doméstica. No caso da autoridade doméstica, a mulher é submetida a
uma convivéncia “pacifica”, sem direito de dizer o que pensa ou sente.

Para Scott (1997) as teorias do patriarcado apresentam problemas porque
nao veinculam desigualdade de género a outras desigualdades, ficando presa as
diferencas fisicas apenas. Patriarcado traz implicita a nocdo de relacbes
hierarquizadas entre seres com poderes desiguais (Saffioti, 2001). E ele que traz as
ferramentas sexuais presentes no ser macho ou fémea sio transformadas em
subordinacdo histérica das mulheres. A questdo da violéncia contra a mulher € um
exemplo tipico de como as desigualdades se manifestam. Quando apanha, a mulher
quase sempre é culpada por que fez algo indevido e o agressor raramente € punido.
Nesse sentido, a dominagdo masculina esta sempre presente.

Ja as analises com base na teoria marxista tém carater histérico, porém
apenas a explicagao material para as questdes de género limita ou retarda as novas
analises. O problema é que as feministas que usam a teoria marxista enfrentam o
inverso da questao colocada no patriarcado, pois no interior do marxismo o conceito
de género foi por muito tempo tratado como sub-produto de estruturas econdmicas
cambiantes, uma vés que o género nao tinha status analitico, independente, proprio.
Segundo Castro in Costa e Bruschini (1992, p. 217),

as mudangas no conhecimento sobre a mulher vém ocorrendo em paralelo
com reviravoltas que também se ddo no &mbito do conhecimento de outros
objetos, em grande medida sem dialogos assumidos, o que parcializa e
segmenta o conhecimento.
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Quando se aborda a terceira teoria, a pos — estruturalista, tais estudos se
baseiam em Freud e Lacan, pois agora ha preocupagdo como 0S processos atraves
dos quais a identidade do sujeito é criada; preocupa saber como a crianga se
desenvolve, como o conceito de género se forma e qual o papel da linguagem na
comunicagao, na interpretagcao e na representagao de género.

Com estes novos conceitos em torno de género, € preciso construir uma nova
historia, que abrira possibilidades de reflexdo sobre as atuais estratégicas politicas
feministas e também as futuras, pois o género deve ser redefinido e reestruturado em
conjunto com a visdo de igualdade politica e social que inclua ndo somente o0 sexo, mas

também a classe e a raga. Para Saffioti in Costa e Bruschini (1992, p. 189):

A origem do género ndo é temporalmente discreta precisamente porque
género nao é subitamente originado num certo momento no tempo, depois
do qual ele adquire uma forma fixa. Em um importante sentido, ndo se pode
tracar o género até uma origem definivel, porque ele préprio € uma atividade
criadora ocorrendo incessantemente.

Diante das analises e das reflexdes ja realizadas, € correto afirmar que
género ndo € sinbnimo de sexo feminino ou masculino, mas corresponde ao
conjunto de representagdes que cada sociedade constréi, através de sua historia,
para atribuir significados, simbolos e caracteristicas a cada um deles. Segundo
Afonso ( 2005, p. 62),

0 conceito de género surge da tentativa de compreender como a
subordinagao é produzida e a dominagao masculina é sustentada em suas
multiplas manifestagdes, buscando incorporar as dimensdes subjetiva e
simbdlica de poder para além das fronteiras materiais e das conformacdes
biolégicas. A possibilidade de pensar as praticas materiais e, a0 mesmo
tempo, as construgées simbdlicas, evitando o essencialismo biolégico ou a
sustentacdo exclusiva na dimensdo econémica, fez com que esse conceito
fosse assumido também pelo feminismo de base marxista, preocupando em
responder a permanéncia de relagcbes de opressao entre homens e
mulheres, mesmo em contextos econdmicos e politicos diferenciados.

Costa e Bruschini (1992, p. 72) ao definirem género, apresentam algumas
consideragdes que auxiliam no entendimento da importancia desta categoria e assim

compreender o posicionamento da mulher no mundo cotidiano:

A primeira compreende a idéia de que o equipamento bioldgico sexual inato
ndo da conta da explicagdo do comportamento diferenciado masculino e
feminino observado na sociedade. Diferentemente do sexo, o género € um
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produto social, aprendido, representado, institucionalizado e transmitido ao
longo das geracdes. E segundo, envolve a nogdo de que o poder é
distribuido de maneira desigual entre os sexos, cabendo as mulheres uma
posicéo subalterna na organizagao da vida social sem pretender prescrever
o futuro da teoria e da pratica feminista.

Assim, compreendemos com Scott (1997) que o género € uma maneira
contemporanea de organizar normas culturais passadas e futuras, um modo de a
pessoa situar-se e, através destas normas, definir um estilo ativo de viver o corpo no
mundo. Ndo basta que um género conhega e pratique as atribuicbes que Ihe sao
conferidas pela sociedade; € imprescindivel que cada género conhegca as
responsabilidades e os direitos do outro género. Nao se trata da logica da
complementaridade. As relagdes de género n&o derivam de caracteristicas inerentes
ao macho e a fémea, que se complementam na cépula procriadora. As concepgdes
de género organicamente construidas inter-relacionam-se dialeticamente, dando |,
assim, ensejo a superacao das contradicdes nelas contidas, através da pratica
politica, que constitui a razdo nuclear para nao se fugir do conceito de poder,
guando ndo se concebe o género como relagédo social que €, mas como oposi¢des
decorrentes de tracos inerentes aos diversos seres, ndo se € capaz de perceber os
diferentes poderes detidos-sofridos por homens e mulheres.

Ainda com a mesma autora, podemos afirmar que a construcédo do género,
pode pois, ser compreendida como um processo infinito de modelagem-conquista
dos seres humanos, que tem lugar na trama de relagdes sociais entre mulheres,
entre homens e entre mulheres e homens. O estabelecimento destas relagdes, nos
dias atuais, é constituido com a intervencéao significativa dos meios de comunicacgao,
que reforcam os tradicionais papéis sociais de género, definindo e principalmente
inculcando determinados comportamentos em homens e mulheres.

Entretanto, € no mundo do trabalho que queremos compreender essas
relagcdes. Por isso apresentamos no proximo topico algumas reflexdes sobre o papel

do trabalho na constituicdo dos seres humanos como suijeitos.

1.2 O trabalho como fator da evolugao humana

A atividade humana determina a forma do homem ser, sua organizagéo

social, seu pensamento , suas idéias, ou seja, o homem é fruto do meio em que vive,



27

refletindo-o; assim as suas agdes e seus pensamentos, a maneira como 0 homem
se organiza para produzir seus bens e servicos varia de acordo com a realidade
historica e social em que vive.

Numa perspectiva dialética, pode-se afirmar que o trabalho € o elemento
principal de transformag¢do do mundo, e quem o realiza € o homem, que usa toda
sua capacidade fisica e sua inteligéncia para transformar o mundo e, em
decorréncia, transformar a si mesmo. Isso ocorre pelo fato do homem necessitar
satisfazer suas necessidades basicas - comer, beber, abrigar-se, vestir-se — o que
cria novas necessidades, impulsionando-o a modificar o0 meio onde vive para suprir
suas novas vontades e desejos.

Nas palavras de Marx (1991, p. 27),

Pode-se distinguir os homens dos animais pela consciéncia, pela religido ou
por tudo que se queira. Mas eles proprios comegcam a se diferenciar dos
animais tao logo comegam a produzir seus meios de vida, passo este que é
condicionado por sua organizagao corporal. Produzindo seus meios de vida,
o0 homens produzem, indiretamente, sua prépria vida material.

O trabalho, sendo uma caracteristica exclusivamente humana, transformadora
da natureza e do préprio homem, é elemento fundante da humanizagdo. Segundo
Costa, A. e Bruschini, C. (1997) o homem tornou-se um ser social que, ao produzir e
usar um objeto qualquer, faz dele algo util para a vida em sociedade. Com o
desenvolvimento das forcas produtivas, o homem tornou-se cada vez mais
sedentario, criando sempre mais mecanismos para facilitar sua vida, ou seja, usando
a natureza a seu favor, transformando-a e moldando-a em seu beneficio. Neste
processo a consciéncia e a linguagem comecaram a se desenvolver, pois sao frutos
do trabalho e dos produtos do trabalho do homem.

No mundo capitalista, o trabalho continua sendo a acao prioritaria da
sociedade, porém seus aspectos sociais foram intensificados pela exploragdao do
trabalho. O que ocorre é que, ao pegar algo e transforma-lo em um objeto, este
torna-se muito mais poderoso que o proprio homem, exteriorizando-o e alienando-o.
A alienagao é a desumanizacéao, anulando o trabalhador.

Ao mesmo tempo em que é visto como meio socializador, transformando o
homem em um ser social, o trabalho transforma o homem em mero produtor de
mercadorias, degradado e alienado. Antunes (2003, p.76) afirma que “ o que deveria

ser a forma humana de realizagdo do individuo reduz-se a unica possibilidade de
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subsisténcia do despossuido”. Marx constata, em seus estudos, que a alienagao, a
precariedade e a perversidade do trabalho na sociedade capitalista s&o evidentes.

Assim, o trabalho como atividade vital, verdadeira, desaparece, tornando-se
algo odioso, um suplicio, uma imposi¢ao, algo que o homem €& obrigado a realizar
por uma forga externa e nao por vontade propria. O trabalho humano torna-se animal
e instintivo para sua propria sobrevivéncia, e o que é proprio do instinto animal
(comer, beber, procriar) torna-se agora mérito do homem. O ser social torna-se
estranho a ele mesmo, néo tendo sua identidade de género humano.

Uma das possibilidades para a busca de identidade entre trabalho e género
humano é a consciéncia do préprio homem enquanto ser transformador, buscando a
consciéncia de si. Dallari (1984) faz uma interessante reflexdo sobre o ser humano
enquanto ser politico que € importante discutir neste momento, para uma melhor
compreensao da postura da mulher professora que sera analisada no decorrer deste
trabalho.

Quando se trata de organizagdo da sociedade, deve-se entender que todos
os seres humanos necessitam viver em sociedade e que todos valem
essencialmente o mesmo, mas cada um tem caracteristicas proprias de sua classe e
por isso a vida em sociedade, embora necessaria, acarreta sempre a possibilidade
de conflitos. Por esse motivo é imprescindivel aqui debater o que é participagao
politica, a fim de compreender melhor o sindicalismo e o processo de trabalho em
sociedade.

O ser humano nao é apenas um animal que vive; € também um animal que
convive, ou seja, o ser humano sente necessidade de viver, mas, ao mesmo tempo,
sente também necessidade de conviver com outros seres humanos. Com esta
convivéncia cria sempre a possibilidade de conflitos, & preciso encontrar uma forma
de organizagdo social que torne menos graves os conflitos e solucione as
divergéncias, de modo que fique assegurado o respeito a individualidade de cada

um. Dallari ( 1984, 16) afirma que,

ao mesmo tempo, € preciso lembrar que todos os seres humanos sao
essencialmente iguais por natureza. Em consequéncia, ndo sera justa uma
sociedade em que apenas uma parte possa decidir sobre a organizacéo
social e tenha respeitada sua individualidade.
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Quando sao afetados os interesses fundamentais de um individuo ou de um
grupo social, todo o conjunto da sociedade sofre consequéncias de alguma espécie.
Por este motivo pode-se afirmar que os problemas resultantes de tais situagcdes sao
problemas politicos, pois afetam a convivéncia das pessoas e influem sobre a
organizagao, o funcionamento e os objetivos da sociedade. Essa influéncia € maior
em certos casos € menor em outros, mas sempre se verifica que o sistema politico
sO € democratico quando as decisdes sdo tomadas em coletividade, respeitando a
liberdade e a vontade da maioria.

Se todos tivessem consciéncia de que as decisdes das quais nao participa
sdao também responsabilidade sua, os conflitos seriam menores e a democracia
talvez acontecesse de fato.

Segundo Dallari (1984, p.10), temos de saber qual postura tomar diante dos

fatos sociais.

Assim, por exemplo, quando trabalhadores de determinada categoria, néo
suportando mais a baixa remuneragdo e as péssimas condigbes de
trabalho, decidem iniciar um movimento de protesto e reivindicagao, estao
tomando uma decis&o politica. Eles pretendem atingir um objetivo que é de
interesse de todo o grupo.

Dessa forma, a participacdo em movimentos organizados pode ser, em
determinadas ocasifes, o modo mais adequado e eficiente de mobilizacdo popular
em favor de certo objetivo politico. O movimento tanto pode visar a defesa de
situagdes ja conquistadas como pode ser desenvolvido para que certas metas sejam

atingidas. Dallari (1984, p. 8) afirma que,

os gregos davam o nome de “polis” a cidade, isto &, ao lugar onde as
pessoas viviam juntas. E Aristételes diz que o homem é um animal politico,
porque nenhum ser humano vive sozinho e todos precisam da companhia
de outros. A propria natureza dos seres humanos é que exige que ninguém
viva sozinho. Assim sendo, “politica” se refere a vida na polis, ou seja, a
vida em comum, as regras de organizacdo dessa vida, aos objetivos da
comunidade e as decisdes sobre todos esses pontos.

Partindo desses elementos, alguns estudiosos do assunto concluiram que
tratar de politica € cuidar das decisbes sobre problemas de interesses da
coletividade, e por isso definiram politica como “arte e ciéncia do governo”, como

“estudo do poder” e como “ ciéncia do Estado”.
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Pode-se definir como politica a organizagcado social que procura atender as
necessidades naturais de convivéncia dos seres humanos; toda agdo humana que
produza algum efeito sobre a organizagéo, o funcionamento e os objetivos de uma
sociedade.

Ha, portanto, varios pontos fundamentais que devem ser levados em conta
quando se trata da organizagao da sociedade. Todos os seres humanos necessitam
da vida social e todos tém essencialmente o mesmo valor. Mas cada um tem as
caracteristicas préprias de sua individualidade e por isso ha sempre a possibilidade
de conflitos.

No final da Idade Média, quando se verificou o aparecimento e o crescimento
da burguesia, apenas os reis, 0s nobres, os bispos da igreja catolica, os grandes
proprietarios, os banqueiros e os comerciantes mais ricos, tomavam decisdes
politicas. Nos séculos dezessete e dezoito, a burguesia conquistou para todos os
seus membros o direito de participagao, eliminou a diferenca entre nobres e plebeus
e estendeu os direitos politicos a todos que tinham propriedades ou bons
rendimentos, ampliando-se, desse modo, o numero de participantes. Para Dallari
(1984, p. 35),

outros se recusam a exercer o direito de participagdo movidos por um
sentimento egoista. Entre essas pessoas estdo os que ja gozam de
situacdo econdmica privilegiada e acham que, por esse motivo, sempre
viverdo bem, mesmo com um mau governo. Ndo se importam com o fato de
haver pessoas e familias sofrendo a mais injusta discriminacédo, vivendo na
miséria, sem terem 0 minimo necessario para viver de acordo com as
exigéncias de dignidade humana.

Existem ainda os que nao procuram participar porque se consideram
incapazes de exercer alguma influéncia. Nao tendo poder econdmico, politico ou
militar, essas pessoas ndo gozam de prestigio social, e ndo acreditam que podem
fazer alguma coisa para melhorar as condi¢gdes de convivéncia.

Todos podem exercer alguma influéncia politica, desde que tomem
consciéncia de que sao seres humanos iguais aos outros e que nao devem
conformar-se com as injusticas. Como bem observou Dallari, (1984, p. 48), “o
primeiro passo para um escravo conquistar sua liberdade é ele tomar consciéncia de

que é escravo’.
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Para Dallari (1984, p. 40) todo ser humano tem o dever de participar da
politica, para que a ordem social ndo seja apenas a expressdo da vontade e dos

interesses de alguns. Afirma ainda que,

desde o século dezoito, essa afirmou como ideal politico a democracia,
sistema em que a vontade do povo deve estar acima de qualquer outra. E
ela impossibilidade de reunir o povo em pragas publicas, todos os dias, para
tomar decisdes politicas foi criado o sistema de “democracia representativa.

Osmar Lins citado por Dallari (1984), um dos mais notaveis escritores
brasileiros, observou que n&o se pode conseguir qualquer mudanga profunda na
sociedade se ndo houver antes mudangas na consciéncia de cada um. De fato,
muitas situagdes de injustica ndo sao corrigidas porque as pessoas que poderiam
influir para corrigi-las nao estdo verdadeiramente dispostas a lutar pelas mudancgas e
a aceitar suas consequéncias. Na maioria das vezes, essa acomodacao ocorre
porque tais pessoas sao direta ou indiretamente beneficiarias das injusticas. Ainda
com Dallari (1984, p. 44),

a participagédo coletiva se da por meio da integragdo em qualquer grupo
social. As formas e as finalidades imediatas das associa¢gdes sao infinitas.
Basta um pequeno grupo de pessoas, com algum objetivo definido e a
disposi¢ao de trabalharem continuamente em busca desse objetivo, para se
ter uma associagao. A forga de grupo compensa a fraqueza do individuo.
Isso tem sido demonstrado através da historia, nos mais diversos lugares e
nas mais diferentes situagdes.

O que a experiéncia tem comprovado € que mesmo as pessoas mais pobres,
sem nenhum poder econémico, politico ou militar, com pequeno preparo intelectual e
exercendo as profissbes mais humildes podem conseguir poder de expressao e
serem ouvidas quando agem em grupo. Todo grupo organizado tem maiores
possibilidades de exercer alguma influéncia politica. Os grupos mais numerosos e
mais bem organizados sdo, como é 6bvio, capazes de exercer maior influéncia nas
decisbes dos partidos politicos e do proprio governo, em seus diversos niveis.

Assim, 0 que a experiéncia demonstrou, entretanto, € que a grande maioria
das pessoas nao tem muito conhecimento de doutrina politica e ndo se sente atraida
pela discussao de idéias voltadas as questdes politicas, deixando sempre para

outras pessoas, que eles imaginam entender mais de politica do que eles, esta
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discussdo, o que faz a maioria manter-se afastada dos partidos, e
consequentemente, da participagao coletiva.

Uma das -caracteristicas relevantes da fungcdo publica, que a torna
substancialmente diferente das atividades particulares, € que a funcdo publica tem
sua propria existéncia justificada por necessidades ou conveniéncias de uma
coletividade. Por esse motivo, toda funcdo publica esta permanentemente
comprometida, de modo direto, com a consecugdao do bem comum. Assim, pois,
quem exerce conscientemente uma funcao publica esta desenvolvendo uma forma
de participagao politica, contribuindo para o éxito ou o insucesso de um governo.
Para Dallari, (1984, p. 74)

0s movimentos politicos ndo tém um padrdo de organizacédo e de métodos
de acao, devendo variar de acordo com os objetivos e as circunstancias.
Esses movimentos se constituem numa importante possibilidade de
participagdo politica, permitindo geralmente aos seus integrantes que
desenvolvam ao mesmo tempo outras formas de participagéo.

O exercicio da critica € também uma forma importante de participacao
politica, pois fornece elementos para que cada individuo proceda conscientemente
ao tomar suas proprias decisdes e ajude os demais a fornecerem suas respectivas
opinides. O esclarecimento, a denuncia, a discussdao ajudam a participagéo
consciente, mas para serem responsaveis e consequentes, € indispensavel que os
individuos tenham por base uma avaliagdo critica. Desse modo, a participagao
politica sera racional, menos sujeita a influéncia da demagogia e mais coerente com
0s objetivos politicos pretendidos. Para Dallari (1984, p. 71), “todas as acgdes
humanas que produzem algum efeito sobre os objetivos dos grupos sociais ou sobre
as regras de convivéncia sao de natureza politica”.

Dallari (1984, p. 91), em relagdo a democratizagéo da politica relata que,

politica com maiuscula é a busca comum do bem comum, a promogéo da
justica, dos direitos, a denuncia, da corrupcédo e da violacdo da dignidade
humana. Politica com minuscula é toda atividade que se destina a
administragdo ou transformacdo da sociedade mediante a conquista e o
exercicio do poder do Estado.

Assim pode-se dizer que a politica com maiuscula refere-se a busca da

concretizacdo da democracia, da renuncia as agodes injustas e principalmente a luta
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por melhores dias. Ja a politica com minudscula vai contra todos os principios da
politica com maiuscula, pois agora é o Estado que é o detentor do poder, cabendo a
ele o destino da populacao de forma incondicional e imparcial.

Na maioria das vezes, o poder esta somente com a classe dominante. Ha
situagbes em que o0 governo esta nas maos de um pequeno grupo € nao deseja
conceder ao povo participagao real. Neste tipo de situacdo as associacdes e 0s
sindicatos fazem uma grande diferenga, pois devem pressionar os demais 6rgéos e
facilitar a participacdo dos grupos menos favorecidos. Nesses casos, 0 grupo
dominante abre para o povo a possibilidade de participagdo politica, pretendendo
que ela seja apenas formal. E justamente destas oportunidades que a sociedade
deve aproveitar-se para exercer seus direitos de cidada. Porém, nem sempre 0s
participantes tém consciéncia da importancia desta pequena participacdo para
realizar grandes transformacgdes, abrindo mao de direitos que raramente aparecem.

E, entre os seres humanos, as mulheres vivem um processo de busca da
consciéncia de si bastante diferenciado do processo vivido pelos homens,
caracterizado por sua forma prépria diferenciada de insercdo no mundo e, em
especial, no mundo do trabalho.

E com este entendimento que, no segundo capitulo deste trabalho, sera
tracado o perfil da mulher professora da Regional de Palmeiras, bem como analisar
seus posicionamentos enquanto mulher trabalhadora frente ao mundo sindical e as

relagdes sociais de género.



CAPITULO 2 OS/AS TRABALHADORES/AS E O SINDICALISMO
EM TEMPO NEOLIBERAL: UM PANORAMA NO
FINAL DO SECULO XX

E necessario, neste momento, buscar dados e fatos histéricos que expliquem
os caminhos percorridos pelos trabalhadores, bem como suas movimentacdes
politicas, econbmicas e sociais, além de situar os efeitos do neoliberalismo nesta
mesma classe de trabalhadores e no proprio sistema capitalista, para posteriormente
analisar como se da a vida da mulher professora na regional de Palmeiras, suas
relacbes sociais de género e sua relagdo com o mundo do trabalho e seu sindicato
no final do século XX.

Para melhor situar a presente analise, sera apresentada uma breve
abordagem sobre o surgimento da classe operaria e uma rapida histéria do
sindicalismo no Brasil, procurando perceber se ele se caracteriza como fator de
desmascaramento da ideologia dominante frente ao trabalhador alienado e,
principalmente, se foi capaz de colocar o sentido de coletividade entre os
trabalhadores, sentimento que tem sido diluido pelo ideario de sustentagcdo do

sistema capitalista.

2.1 Reflexoes sobre a formacgao da classe trabalhadora no Brasil

Ao falar de classe operaria, fala-se basicamente do conjunto de pessoas
desprovidas da propriedade dos meios de producéo e que, por isso, sdo obrigadas a
vender sua forca de trabalho para poder sobreviver. Sdo os trabalhadores
assalariados.

Nas palavras de Singer (1994, p.11),

a classe operaria se define (...) pelo modo como produz; ela se compde dos
que produzem mercadorias subordinadas ao capital. Tanto os que
produzem diretamente, manejando ou supervisionando os meios de
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producdo, como os que produzem indiretamente, condicionando ou
controlando os produtores diretos. ( SINGER, 1994, p. 11).

Essa classe operaria surgiu com a divisdo do trabalho, percebida como
método que possibilita 0 aumento da produgdo. Um fato histérico que impulsionou
seu surgimento foi a decadéncia do sistema feudal, fato que contribuiu para que o
camponés saisse do campo e fosse para as cidades, desligando-se totalmente da
terra e incorporando-se a nascente classe operaria. “O trabalho assalariado nasce,
portanto, nos albores do capitalismo como trabalho for¢cado, isso é, nio livre.”
(SINGER, 1994, p. 20)

A descoberta das vias maritimas no século XV abriu 0 comércio externo,
aumentando a necessidade de produzir mais para comercializar, surgindo a
manufatura, em que os trabalhadores em conjunto produziam determinadas
mercadorias em maior escala do que de forma individual, porém eles agora eram
empregados e ndo donos do seu trabalho e do que produziam.

A industrializacdo provocou importantes mudancas na producdo e na
organizacao do trabalho, pois enquanto um teceldo gastava trés dias para fazer uma
peca de tecido, em um dia, com o tear mecanico, uma crianga de 15 anos fazia o
mesmo. Entdo, o teceldo so tinha duas opgdes: ou vendia suas mercadorias sem
ganhar lucro, ou ia para as fabricas trabalhar.

Outra questao importante provocada pelo processo de industrializagao foi o
fato de as mulheres e as criangas serem usadas nas fabricas, pois o trabalho fabril
era considerado facil, e estes individuos, ainda que nado qualificados, teriam
condicdes de trabalhar na producao, recebendo baixos salarios.

A formagao da classe operaria se deu, num primeiro momento, de forma
nacional, na Gra- Bretanha, e depois se internacionalizou. Ao mesmo tempo em que
ocorre a internacionalizagdo do comércio e da industria os paises exportam
trabalhadores em busca de novos horizontes e oportunidades de trabalho.

A revolucgdo industrial permitiu, assim, a implementacao da classe operaria, até
entdo formada apenas por artesdos e camponeses. As mudangas ocorridas na
produgdo de manufaturas para a producgio industrial foram determinadas ndo mais pelo
trabalho do homem, e sim pela maquina. Ocorre uma mudanca drastica no processo de

produgdo, e 0 homem ndo domina mais os conhecimentos para trabalhar, basta
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executar fungdes simples, todo o resto a maquina faz, ha uma perda da identidade de
classe produtora, e o operario passa a ter um papel passivo, e nao ativo.

Enquanto no mundo a industrializagdo estava se ampliando, no Brasil o
escravismo ainda era a maior fonte de trabalho e de produgdo de mercadorias,
principalmente acucar, café e ouro. Dos trés produtos,o que mais significou para a
formagdo da classe operaria foi o café porque, entre outros segmentos de
trabalhadores ndo escravos, as alforrias e o fim do escravismo impulsionaram a

formagao da classe operaria. Nas palavras de Singer ( 1994,p. 26),

Entre o fim do trafico e a abolicdo da escravatura passaram-se quase quatro
décadas, em que a “questdo da méao-de-obra” dominou as preocupagdes
com o destino do pais. Nao que houvesse no Brasil outros trabalhadores ao
lado dos que se achavam presos a zenzala. Esses trabalhadores do capital
eram lavradores, merceeiros, condutores de tropas de mulas, que possuiam
meio de produgdo proprios e nao se dispunham de trabalhar para outros,
numa situagdo que, por se assemelhar a do escravo, era vista como
degradante pelo homem livre, embora pobre.

Singer (1994) compara o escravismo no Brasil com um sistema capitalista
manufatureiro, no qual o trabalhador, em troca de seu trabalho ganha o minimo
necessario para a sua subsisténcia. Com o fim do escravismo e o despreparo da
mao-de-obra escrava, o desenvolvimento econdmico exigira a implementagdo de
uma politica de imigragéo.

Foi necessario trazer os europeus para trabalharem nas plantagdes de café,
tomando o lugar dos escravos, eles agora eram livres, mas nao conseguiram, com
seu trabalho, liquidar as dividas de transporte e alimentagcdo contraidas com os
donos das terras, transformando-se em escravos de novo tipo, agora submetidos ao
capital do fazendeiro. Insatisfeitos, muitos imigrantes abandonaram as terras e foram
tentar a sorte nas cidades.

A formagdo da classe operaria no Brasil iniciou-se muito antes da grande
onda de imigracdo européia, mas esta, sem duvida, deu-lhe um impulso decisivo,
bem como a outros segmentos de classe.

Segundo Singer (1994), ao lado do semiproletario da plantagéo, surge o
operario da usina, cujo salario era maior, porém sua mulher e seus filhos ndo podiam
trabalhar, além de ser obrigado pagar aluguel e comprar mantimentos nos
armazéns. A substituicdo do braco escravo pelo trabalhador livre teve o efeito de

elevar o nivel de consumo dos engajados na produgao para o mercado externo.
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A formacgao da classe operaria industrial acelera-se dai em diante. O numero
de estabelecimentos passa de 3.410 em 1907 para 13.569 em 1920, e o numero de
operarios de 156.250 em 1907 para 293.673 em 1920, segundo pesquisas
realizadas por Singer.

Em meados da década de 1940, a classe operaria no Brasil representa um
quarto da populagdo, e o restante eram trabalhadores na area de transporte,

comunicacé&o e no governo. Para Singer ( 1994, p. 69):

O proletariado da grande industria se constitui de duas partes bem distintas:
uma maioria de executantes semiqualificados ( que podem ser formados em
algumas semanas ou meses de treinamento) e uma minoria de técnicos e
pessoal administrativo, com escolaridade secundaria ou superior, que se
encarrega de tarefas de planejamento e controle.

A partir da década de 1940 a classe operaria no Brasil e 0 processo de
industrializagdo entram numa nova etapa. Até entdo, as industrias eram de pequeno
porte, produziam tecidos com predominio manufatureiro € pouca mecanizag¢ao, mas,
apos os anos 40, o pais inicia um processo de crescimento industrial, surgindo entédo
grandes industrias, ferrovias e rodovias, facilitando o escoamento da producgao.
Inicia-se a produgédo de acgo, aluminio, cimento, papel, plastico. Surgem também
industrias de eletrodomésticos, maquinas, motores, navios. Estes novos
estabelecimentos sdo multinacionais, do Estado ou privados, e gerenciados por uma
burguesia de capital nacional.

Singer explica que, apesar de suas peculiaridades, a formacédo da classe
operaria brasileira decorre do movimento da economia mundial e, portanto, esta
ligada a formagao da classe operaria em outros paises, sobretudo nos paises de
onde se origina a imigragdo, numa primeira etapa, e ao capital multinacional, que
comanda a implantagao da grande industria no Brasil, em outra. Entre 1885 e 1930,
o Brasil absorveu as sobras do subproletariado europeu, integrando-as ao seu
proletariado. De 1955 em diante, o Brasil, usando sobras do capital multinacional de
propriedade americana, européia e japonesa, abriu nova etapa de formagéo de sua
classe operaria. O esgotamento do processo de proletarizagdo em paises altamente
desenvolvidos contribuiu, assim, para acelerar a proletarizagdo em paises
recentemente industrializados. O caso do Brasil ilustra perfeitamente esta relagao.
Aqui, os assalariados constituiam menos da metade, 47,6%, da populagao

economicamente ativa em 1950, passando a 58,7% em 1970 e a 64,9% em 1980.
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Isso indica que havia no Brasil uma ampla camada de trabalhadores, sobretudo
camponeses, que provavelmente se integraria a classe operaria nos decénios
subsequentes.

Com a aprovagao de leis de protegdo ao trabalho (salario minimo, jornada
legal de trabalho, proibicdo do trabalho infantil) e sobretudo com a conquista, pelos
nao-proprietarios, do direito de votar e ser votado, estendido posteriormente também
as mulheres, ganha forga social e politica um incipiente movimento operario, ja
bastante expressivo nos paises industrializados. Entretanto, predominara neste
movimento um ideario paternalista que, no fundamental, no jogo da correlagado de
forcas entre as classes sociais, favorecera a burguesia e contribuira para manter o
conjunto dos trabalhadores alienados de seu trabalho, alheios dos meios de
producdo que o empregam e do produto que resulta de seu esfor¢o, como se pode
constatar no caso das professoras estudadas nesta pesquisa, trabalhadoras do

interior de Goias no final do século XX, vivendo sob a égide das politicas neoliberais.

2.2 Neoliberalismo: universo simbélico em que as professoras vivem

A analise das politicas neoliberais e seus efeitos no sindicalismo brasileiro
sao referéncias fundamentais para o desenvolvimento de nossa analise, na busca
por entender quem sédo as mulheres professoras na Regional de Palmeiras e qual
sua postura frente a vida, como mulheres e como trabalhadoras.

O modelo neoliberal foi elaborado por Hayek e Fridman, logo apds o fim da
Segunda Guerra Mundial. Segundo estes autores, o neoliberalismo pode ser
entendido como um movimento politico econémico heterogéneo consolidado nos
paises capitalistas desenvolvidos a partir da década de 1970, tendo como principio
as propostas da economia classica para a superacdo da crise social. O
neoliberalismo tem como objetivo impulsionar um novo processo de acumulagao do
capital, sem a menor preocupac¢ao com a distribuicido da renda.

No neoliberalismo, o setor privado é fortalecido, a intervencdo estatal
minimizada e o mercado desponta como estruturador das relagbes sociais e
politicas. No que diz respeito a educacéao, coloca-se em evidéncia a teoria do capital
humano, entendido como produtor da capacidade do trabalho, tendo um carater de

investimento como outro qualquer.
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No que se refere ao trabalho no modo de produgéo capitalista em tempos de
politicas neoliberais, percebe-se um deslocamento da exploragédo do trabalhador, que ndo
€ mais explorado s6 em suas habilidades manuais; exigi-se dele agora um trabalho
intelectual, que n&o o faz livre nem consciente, ao contrario, é “ baseado na internalizagéo
do regulamento e na ades&o a uma légica de trabalho”.(Bruno, 1996, p. 96).

Para se formar este trabalhador intelectual, sua qualificagdo torna-se o meio
principal para a reestruturacdo do seu trabalho. E necessario, entdo, segundo Bruno

(1996, p. 97) que a escola desenvolva determinadas competéncias e habilidades:

competéncias de educabilidade, isto €&, capacidade de aprender:
competéncias relacionais; competéncias técnicas basicas relacionadas com
os diferentes campos do conhecimento. Sdo estas competéncias genéricas
adquiridas durante o periodo de formacgao que irdo sustentar a aquisigao de
habilidades e capacidades especificas a serem desenvolvidas a partir do
ingresso desses jovens no mercado de trabalho, através dos cursos e
treinamentos fornecidos pelas empresas.

Esta qualificacdo do trabalho necessita constantemente ser atualizada, fato
que ainda nao foi totalmente resolvido pelas instituicdes de ensino, que estéo
defasadas no que se refere as inovagées no mundo do trabalho. Por mais que haja
esta falha no processo educativo, a exigéncia de qualificagdo para o trabalho € um
dos fatos que marcam as mudancas na sociedade capitalista.

Nesta perspectiva, entende-se por capital humano a qualificagcdo do
trabalhador ndo para se auto-organizar ou se auto-dirigir, mas para atender ao
mercado de trabalho e as fungdes oferecidas pelo capital. Assim, a sociedade
capitalista exige cada vez mais dos jovens trabalhadores maior instrucdo geral para
se adequarem a este novo mercado de trabalho. Assim € o que confirma Bruno
(1996, p. 107):

Este acréscimo das qualificagbes nao significa necessariamente ampliagao
do universo cultural desses jovens, na maior parte dos casos, trata-se
apenas de maior capacidade para se habituarem ao manuseio de uma ou
outra tecnologia e da aquisigdo de um quadro mental e comportamental
que lhes permita a obtencdo de aptiddes especializadas nos cursos e
treinamentos promovidos pelas empresas onde irdo inserir-se.

Observa-se que as mudancgas ocorridas na sociedade capitalista interferirdo

em varias outras agoes sociais.
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O neoliberalismo como politica tera resultados diversos de acordo com a
historia de cada sociedade, visto que os paises desenvolvidos recorreram ao modelo
keynesiano para sair da crise da primeira metade do século XX, criando estados
benfeitores, enquanto nos paises periféricos eram aplicadas politicas paternalistas,

por regimes populistas segundo Bianchetti (2001, p. 92-93):

No modelo Keynesiano o Estado adotou politicas anticiclicas da
administragdo da demanda, buscando alcangar a meta de pleno emprego e
o0 aumento da demanda. Portanto, as agdes do Estado Benfeitor ndo se
sustentavam sobre a crenga de principios de redistribuicdo socialista, e sim
sobre as necessidades de redugao dos conflitos sociais e do aumento do
consumo para gerar uma ativagao do aparelho produtivo. Essas estratégias
sdo logicamente contraditérias com os principios ortodoxos das teorias
econdmicas liberais mas nao se contrapdem aos seus fundamentos ultimos,
ou seja, a necessidade de que existam certas condi¢des que favoregam o
processo de acumulagao de capital

Mais tarde, ja na segunda metade do século XX, a revolugdo ocorrida no
mundo capitalista proveniente da microeletronica, as crises sociais, econémicas e
politicas e a globalizagdo dos mercados vao dar suporte a toda teoria dos novos
padroes de sociabilidade emergente para o século XXI|. Azevedo (2001, p. 9)

apresenta o neoliberalismo como uma constru¢ao em processo:

As raizes da corrente neoliberal encontram-se na teoria do Estado
formulada a partir do século XVII, expressando o ideario do liberalismo
classico entdo emergente. Esta teoria foi sendo paulatinamente modificada
e adaptada, a medida que o avango do capitalismo delineava a estrutura de
classes como maior nitidez, trazendo-a para o centro da cena econémica e
politica. Este processo o Estado liberal burgués passa a incorporar uma
nova dimensdo de legitimidade: a igualdade passa pelo alargamento dos
direitos politicos dos cidadaos, proclamando como meio de garantir a
participagdo no poder e o seu controle, fundamentando e organizando na
forma de uma democracia.

Esta concepcao de democracia € uma concepcao utilitarista, que tendo o Estado
como “mao invisivel” que sobreviveu no século XIX devido as proprias consequéncias da
evolugao do capitalismo, servindo de teoria para o sistema neoliberal. No século XX e
com os novos padrdes de produgao, as forgas de auto-regulagdo do mercado néo se
concentram mais no aparato de estado e sim no capital.

O neoliberalismo ¢é, entdo, a politica liberal nova, defensora do “Estado
minimo”, pois nela o Estado €, na maioria das vezes, responsavel pela crise por que

passam a sociedade e a economia. Busca-se um mercado livre, estimula-se a
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competitividade e argumenta-se que o aumento das taxas de impostos deve-se ao
custo das maquinas estatais.
Bianchetti (2001, p. 44) define a transformagao do liberalismo conservador em

neoliberalismo no momento em que

a ruptura com a ordem medieval, organizada a partir de uma concepgao
hierarquica fundamentada em determinacdes externas a agao do homem e
a continuidade de uma concepgao que transfere a ordem da natureza os
fundamentos das desigualdades sociais.

O que o liberalismo acabou criando foi uma nova sociedade mantida pela
divisdo, ndo mais por sangue ou heranga, mas pela magnitude dos bens possuidos.
A burguesia justifica a desigualdade como coisa que faz parte da natureza,
fundamentando-se na idéia de que apenas uma unica classe de proprietarios
“‘pensantes” pode definir os rumos de uma sociedade.

Para Bianchetti, (2001, p. 72) o modelo liberal afirma que as desigualdades

sociais fazem parte da natureza humana e o neoliberalismo persiste em dizer que,

a desigualdade dos homens é o pressuposto fundamental dessa
concepgao; ndo ha nada que descanse sobre um fundamento mais débil
que a afirmagéo da suposta igualdade de todos os que tém forma humana.
Essa desigualdade constitui uma necessidade social, ja que permite o
equilibrio e a complementagao de fungdes.

No modelo neoliberal, o homem é um sujeito individual, possessivo, egoista,
cuja relacédo basica com a realidade é a propriedade irrestrita de si e de seus bens.
Para Bianchetti, (2001) o modelo elitista no neoliberalismo trata os cidaddos como
consumidores de politica e a sociedade politica como mercado. Ja as instituicbes
sociais, na perspectiva neoliberal, sdo uma forma de o homem se relacionar com os
interesses individuais de forma coletiva.

Um dos conceitos mais significativos para os neoliberais é a idéia de equilibrio
do mercado tendo como pressuposto que a ordem social deve ser garantida pelo

Estado, até com o uso da forga. Segundo Bianchetti (2001, p. 81),

o Estado na sociedade liberal somente atua sobre a ordem social quando se
encontram em perigo seus fundamentos. Em outras palavras, a funcao
coercitiva do Estado responde, nesta perspectiva, a necessidade de
preservacgao da prépria natureza da sociedade.
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No pensamento liberal, o Estado é defensor dos direitos individuais e luta por
um suposto bem comum. Entretanto, o Estado representa os interesses das classes
dominantes e busca conquistar o consentimento daqueles sobre os quais exerce
dominagéo por meio de sua ideologia®.

A funcao principal da ideologia segundo Chaui ( 2001), € ocultar e dissimular
as divisdes sociais e politicas, dar-lhes a aparéncia de indivisdo e de diferengas
naturais entre os seres humanos. Indivisdo: apesar da divisdo social das classes,
somos levados a crer que somos todos iguais porque participamos da idéia de
“‘humanidade”, ou da idéia de “nacao’ e “patria”, ou da idéia de “raga”, etc. Diferencas
naturais: somos levados a crer que as desigualdades sociais, econdmicas e politicas
nao sao produzidas pela divisdo social das classes, mas por diferencgas individuais
dos talentos e das capacidades, da inteligéncia, da forca de vontade maior ou

menor, etc. Ainda com a mesma autora, (2001, p. 89),

A producéo ideoldgica da ilusdo social tem como finalidade fazer com que
todas as classes sociais aceitem as condigdes em que vivem, julgando-as
naturais, normais, corretas, justas, sem pretender transforma-las ou
conhecé-las realmente, sem levar em conta que ha uma contradicao
profunda entre as condi¢des reais em que vivemos € as idéias.

As idéias que povoam o imaginario brasileiro, e em decorréncia, das
professoras/trabalhadoras do interior de Goias, definindo sua posi¢ao politica, vém
da orientagdo de sua vida pessoal e profissional, que foram forjadas dentro do
processo de globalizagdo e das politicas neoliberais, o que fez necessario procurar
compreender um pouco mais sobre o ideario neoliberal no que se refere a
democracia, ao individual e versus o coletivo e como poderao ser reelaboradas as
politicas sindicais resultantes deste embate.

Sera apenas apos os anos 70 que as politicas neoliberais preconizadas por
Hayek serdo implementadas por governos conservadores, nos paises
desenvolvidos. Na América Latina as politicas se apresentam como se fossem
cristalizadas por uma vontade geral e independente do poderoso mercado. Prega-se

a liberdade politica e econémica. Bianchetti (200I, p. 40) afirma que

® Por ideologia entenda-se neste trabalho o que diz Marilena Chaui: € ocultar e dissimular as divisbes
sociais e politicas, dar-lhes a aparéncia de indivisdo e de diferengas naturais entre os seres
humanos.Origem: CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2000.
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a presencga do Estado no processo originario de acumulagdo nos paises
periféricos ndo correspondia tanto com a idéia liberal classica de
neutralidade e sim em maior medida, com uma visao instrumentalista do
aparelho politico. Os processos de modernizagao se realizam em conivéncia
com o atraso agrario, com elementos oligarquicos sobreviventes do
passado, com classes dominantes apenas parcialmente burguesas, que tem
ideologias conservadoras e uma visao autoritaria da ordem.

Um exemplo da coer¢cao necessaria a imposicdao das condi¢gdes de
acumulagcao de capital foram as ditaduras da década de 1970 na América Latina,
que justificavam suas agdes como se fossem de interesse da maioria frente ao
avango da propria democracia. Pensando assim, pode-se afirmar que a *
democracia” - poder com o0 povo- nao tem nada a ver com o valor universal ou geral
de um povo e sim com uma forma politica de organizar a sociedade sem pensar em

bem comum. Assim, para Bianchetti (2001, p. 85), o resultado disso é

a deterioracao das condigbes de vida de grandes setores sociais que foram
excluidos da planificagdo na saude, educacdo e moradia, e que nao
entraram na planificagdo daqueles organismos financeiros internacionais
porque sdo o excedente do modelo de sociedade regida por uma logica de
acumulagao crescente.

O mercado cumpre seu papel de mecanismo de regulacdo da economia e de

corretor dos desequilibrios do sistema capitalista. Bianchetti, (2001, p. 87),

esse sistema, quando se estrutura livremente, constitui o sistema de
mercado que se caracteriza por ndo requerer nenhum tipo de acordo em
relacdo aos objetivos que devem ser alcangados pelos individuos ou pela
sociedade. Essa ldgica das relagbes sociais permite que as pessoas
cooperem entre si tendo, como Unica motivagao, seu interesse pessoal.

Cada setor promove politicas sociais em prol dos seus planos e interesses,
fazendo uso da politica para garantir seus propositos. Assim, € comum encontrar
nas denominadas politicas sociais estreitas relacdes com a necessidade de
acumulagao de capital, que na maioria das vezes acaba criando mais injusticas
sociais.

Segundo Bianchetti (2001), a centralizagdo s6 € bem-vinda em momentos de
guerra, portanto nao se justifica hoje um poder centralizador, que ndo permita que os
varios setores sociais tenham autonomia de deciséo.

A descentralizagdo passa a ser retomada como estratégia de eficiéncia

administrativa e de redugao de custos e considerada um valor universal, baseado no
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principio da eficacia dos controles nas unidades menores em contraposicdo ao
aparelho burocratico que seria gerado em estruturas maiores. Assim, Bianchetti
(2001, p. 103) afirma que

0 conceito de descentralizagdo sustentado por estes autores € coincidente
com a perspectiva atomistica da sociedade e implica uma transferéncia de
responsabilidade ao nivel individual nas sociedades como as latinas-
americanas que, pelas caracteristicas de seus processos histoérico-sociais,
tém acumulado amplos setores marginalizados dos processos de
desenvolvimento econdmico. A descentralizagdo neoliberal tem como base
uma filosofia individualista e € importante diferencia-la das propostas de
democratizagdo do sistema sustentadas pelos setores democraticos e
progressistas.

Compreende-se entdo que, a partir da década de 1980, houve uma pequena
abertura nos processos democraticos da politica no Brasil, parecendo aflorar uma
perspectiva de constru¢gdo da democratizacdo do Estado e da sociedade. E neste
contexto que as politicas publicas vao se afirmando no Brasil como fonte de
pesquisa e estudo académico, ndo s6 na area politica, econbmica e socioldgica,
mas também na educacéo, por sua complexidade.

No neoliberalismo, a educagao se reduz a formacido de recursos humanos
para a estrutura da produgcdo numa légica de mercado. Outra questao é o fato de os
objetivos propostos pelo poder politico serem convertidos em reformas que s&o, na
maioria das vezes, parciais e que ndo se concretizam em propostas hegeménicas,
sofrendo transformacdes de acordo com as mudancas partidarias e politicas.

Entretanto € a politica educacional que garante a regulacdo do trabalho,
segundo Azevedo (2001, p. 50),

a guisa de sintese, pode-se dizer que Offe entende a politica educacional
sobretudo como um meio de garantir a sociabilidade da forca de trabalho
segundo os parametros préprios do capitalismo. E desta perspectiva que
considera a implantagdo dos sistemas publicos de ensino e o seu carater
obrigatdrio e universal. A regulagéo estatal sobre a educagéo, conjugada a
outras politicas publicas, constitui-se, assim, numa das estratégias para
regular e manter a possibilidade e continuidade do trabalho assalariado. A
partir dos seus construtos, infere-se, portanto, que a atuagao do Estado na
oferta da educagdo basica obrigatéria e gratuita ndo deixa impurezas nos
filtros de seletividade a que se submete o direcionamento da sua agao.

Analisa-se que o Estado, ao argumentar que esta a favor de interesses gerais e

por isso proporciona uma educagao gratuita e de qualidade para todos, nada mais esta
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fazendo do que uma intervencdo na educacéo a favor de uma politica que favorega ao
capital, jogando no mercado trabalhadores disciplinados sob a mesma ordem.

Na esfera publica de regulamentagdo abrem-se brechas para as conquistas
sociais, sem deixar de existir conflitos entre capitalismo e democracia, isso em paises de
capital avangado, o que ndo é o caso do Brasil, 0o que viabiliza o “estado do mal-estar
social”, devido a trajetéria de colonizagéo e autoritarismo imposta ao pais.

A abordagem politica educacional deve ser entendida como politica social.
Para compreender melhor a dialética entre a reproducdo das sociedades e a
reproducdo de cada setor especifico, € necessario levar em conta os processos que
conduzem a definicdo de uma politica no quadro mais amplo no qual as politicas séo
elaboradas.

Azevedo (2001, p. 59) afirma que,

tomando-se inicialmente a politica educacional como exemplo, ndo se pode
esquecer que a escola, e principalmente a sala de aula, sdo espagos em
que se concretizam as definicdes sobre a politica e o planejamento que as
sociedades estabelecem para si préprias, como projeto ou modelo educativo
que se tenta por em agdo. O cotidiano escolar, portanto, representa o elo
final de uma complexa cadeia que se monta para dar concretude a uma
politica —a uma policy — entendida aqui com um programa de agao. Politica
que, nesta forma de compreensao, diferencia-se do significado de politics:
das relagbes politicas, ou da politica-dominio. Isto ndo significa desconhecer
que uma policy —o programa de agao — seja construida — refletindo, assim,

as relagdes de poder e de dominagao que se estabelecem na sociedade.

Assim a politica educacional é vista como uma totalidade maior, que se
engaja em um planejamento global, realizado como acdo do Estado. Tal acdo
realiza-se através das forcas sociais que tém poder de voz e necessitam de
desenvolvimento social, uma vez que serdo beneficiadas ao promover tal
desenvolvimento.

Ha uma dialética evidente no processo de ensino quando € possivel perceber
que, ao mesmo tempo que existe uma elite de poder que recebe educacdo de
qualidade, ha também ensino para as outras classes, mas, por mais que se pregue
sua qualidade, ndo consegue desenvolvé-la, impossibilitando-a de ter as mesmas
oportunidades dentro da sociedade.

Para entender o processo politico da educagao, € necessario investigar suas

particularidades contextualizadas, sem deixar, é claro, de analisa-la em sua
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globalidade: Estado e poder buscam informagdes também em suas particularidades,
que seriam seu universo cultural e simbadlico.

O neoliberalismo prega a privatizagdo do setor educacional como forma de
dar liberdade ao individuo de escolher que tipo de educacédo ele quer. Assim, o
individuo receberia um financiamento de 6rgaos publicos ou privados para sua
formagao, a ser pago depois que estivesse vendo os frutos da valorizagao do seu
capital humano.

Ao falar sobre os mecanismos de seletividade pelos quais as politicas do

Estado se constroem, Azevedo (2001, p. 63), afirma que,

o sistema de normas ideoldgicas e culturais seria um dos filtros que atuam
na selecdo do que merece ser alvo da agao estatal. Ao seu juizo, o sistema
ideologico e cultural encontra-se em todas as instituigbes politicas,
envolvendo e condicionando as suas estruturas. Apresenta-se como um dos
elementos dos mecanismo de seletividade pelos quais se preservam os
interesses capitais quando as politicas sao definidas.

Segundo este raciocinio, pode-se afirmar que as normas ideoldgicas e
culturais também norteiam a formulacdo das politicas publicas, tendo referenciais
normativos vinculados a trés dimensdes. A primeira, a cognitiva, é a inculcagédo de
se fazer a leitura da realidade de acordo com os ideais da classe dominante. A
segunda, a instrumental, sdo as normas e os principios de articulagdo entre dados
técnicos e valores. A terceira, a normativa, € articuladora das politicas ao projeto
global, que permite a conclusdo das idéias dominantes.

Pode-se entdo analisar que as politicas ndo se desgrudam da realidade
simbdlica e cultural da sociedade em curso e articulam-se ao sistema dominante.
Por isso tém o carater real; pois ndo se deslocam do ideario que fornece valores e
comportamentos.

Quando Saffioti (1997, p.430) afirma que “é dificil perceber a intensidade da
exploragdo do trabalho devido a tecnologia do capital’, e acrescenta que “a
implementagdo de robds, maquinas, alimenta o desemprego, a miséria, a
desnutricao”, estd novamente confirmando a mobilidade do desenvolvimento social
que interfere em varios setores simultaneamente e em particular na precarizagao do
trabalho da mulher.

Toda esta flexibilizagdo em torno do mercado de trabalho e das mudancas

que podem ocorrer em varios setores, no campo das idéias encontra sua
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correspondéncia e reforco numa ofensiva neoliberal que investe na desmoralizagao
de partidos politicos ligados aos trabalhadores e ataca os direitos e as organizacdes
sindicais. Esta politica vem enfraquecendo também o sindicato brasileiro e
consequentemente, também o de Goias.

Dallari (1984) afirma que as grandes massas, economicamente fracas e
dependentes, sdo mantidas em posicdo social de inferioridade e nao tém
possibilidade de participacéo politica real. Milhdes de pessoas vivem em situacio de
absoluta marginalizagdo politica, econédmica e social, s6 recebendo o minimo
necessario para continuar fornecendo aos dominadores sua forga de trabalho. Para
garantir essa situacao, a fragilizagdo da luta social é imprescindivel. A intensificacao
da busca de desenvolvimento econdmico acentuou exageradamente a degradacgéo
dos valores humanos. O aumento da producao de riqueza acarretou o aumento da
marginalizagao social, das angustias, da inseguranca, da infelicidade.

O ganho econdbmico, bem como o processo de trabalho, se faz
as custas de grandes perdas humanas e sociais. O mundo foi dominado pelo
“materialismo pratico”, ou seja, as pessoas perderam a nogao de coletivo, de ajuda
mutua; os valores morais e espirituais da humanidade foram sufocados pela
obsessdo do dinheiro e do lucro. E globalizagdo® pressupde ndo apenas a
intensificagcdo das ligagbes e interlocu¢des numa dimensdo particular, mas ela
abrange por igual as relagdes entre Estado, as sociedades e as economias. Por sua
vez a liberalizagdo dos movimentos de capital constitui um dos fatores mais
significativos para a globalizagdo econdbmica, envolvendo a informacgao,
comunicagdo e transportes. Como formas complementares, os processos de
privatizagdo e de regulamentacédo contribuiram para a liberacdo dos mercados de
capitais e bens, por esse motivo € que cada vez mais um numero menor de

instituigdes controla uma percentagem cada vez maior do mercado.

® Globalizagdo é um conjunto de condigbes nas quais uma parte crescente do valor da riqueza é
produzido e repartido através do mundo, no quadro de um sistema de redes de empresas ligadas
entre si. Internacionalizagéo € o conjunto de fluxos de troca de matérias-primas, produtos acabados e
semi-acabados, servigos, dinheiro, idéias e pessoas, efetuadas entre dois ou mais estados-
nacoes.(PEREIRA, et. al, 1998). Globalizagbes: novos rumos no mundo do trabalho. Floriandpolis:
UFSC, 2001). Segundo BATISTA JR, ha uma construgao ideolégica do termo “globalizagdo” que na
realidade atende somente as grandes empresas, e ndo a todos os mercados como sugere o proprio
termo globalizag&o, no sentido de englobar ou unificar.
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A globalizacdo da economia parece ser um processo inexoravel, e referido
apenas as necessidades da continuidade do processo de acumulagao do capital, que
possibilita as cadeias mundiais de empresas financeiras e industriais, a concentracao
de um enorme poder de decisao e de influéncia no destino de centenas de milhdes de
pessoas em todo o mundo. E neste novo contexto as organizagdes sindicais devem
cumprir ndo mais o papel de luta em defesa dos direitos dos trabalhadores, mas o papel

de amainar as contradigdes entre capital e trabalho.

2.3 O Neoliberalismo e sua Repercussao nas Politicas Sindicais: novo papel
para os/as trabalhadores / as exige novas e conciliatérias posturas

sindicais

Para um melhor entendimento do discurso neoliberal, neste momento é
importante analisar os aspectos da globalizagdo no meio social, politico e econémico
de maneira critica, pois existem muitas distor¢ées quando se fala em globalizagéo.
H4& meias verdades, porém estas meias verdades encobrem grandes mentiras, que
sao difundidas muito rapido. As verdades seriam o progresso tecnolégico nas areas
de comunicagdo, o crescimento do comércio internacional, o aumento dos
investimentos, a expanséo dos fluxos financeiros nos mercados de cambio. Todas
estas questdes encobrem a ndo globalizagéo, ou seja, sdo politicas desiguais, que
sO excluem cada vez mais os pequenos, dando chances aos grandes detentores de
capital. Ou seja, para os paises desenvolvidos esta politica é forte; para os
subdesenvolvidos, € injusta. Para BATISTA JR, (1998, p. 125).

Problemas como o desemprego, o subemprego, a desnacionalizagdo da
economia e a dependéncia de capitais externos, longe de constituirem a
consequéncia irrecorrivel de um processo global, resultam essencialmente
de politicas adotadas no ambito nacional, convenientemente dissimuladas
pelo apelo a retdrica da globalizagao.

Na globalizagdo nao existe novidade; o que ocorre é uma falsa novidade, a
continuidade da colonizacdo. O investimento estrangeiro hoje € menor do que nos
anos anteriores a década de 1970. A imigracédo enfrenta restricbes que antes néo
existiam; até uma “estatua da liberdade” foi erguida para os imigrantes que, a seu

lado, hoje sédo recebidos com tiros.
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O grau de internacionalizagao € muito menor do que nos anos anteriores, 0s
mercados de trabalho permanecem altamente segmentados por politicas restritivas
de imigrac&o e barreiras linguisticas e culturais. Had uma integragdo de mercados
reduzindo a intervencao dos estados nacionais. O que se tem é uma economia
internacionalizada e ndo uma economia globalizada.

Nao ha uma distribuigao igualitaria do comércio e dos movimentos de capital,
pois o estoque mundial de investimentos se concentrado em uma pequena
quantidade de grandes firmas com matrizes sediadas nos paises desenvolvidos.
Portanto, ha uma globalizagao excludente ou centralizadora de mercados.

A globalizacdo mundial mascara decisdes dos governos, inibe reflexdes sobre
alternativas, imobiliza as iniciativas nacionais. A globalizagdo € um halibi, pois
disfargca as camadas dirigentes e camufla interesses internacionais. BATISTA JR,
(1998, p. 125), afirma que,

*77

O fascinio com a “globalizagdo*” é revelador do estado de prostragdo mental
e desarmamento intelectual em que se encontram paises como o Brasil.
Para supera-lo, poderiamos comecar por uma reavaliagdo do quadro
mundial e do papel dos estados nacionais, desenvolvendo, sem inibigbes, a
nossa propria concepcdo dos rumos que devem tomar a relagoes
internacionais da economia brasileira.

Alguns mitos que giram em torno da globalizagédo sdo muito bem discutidos

por Bastista JR:

1 A globalizagdo inaugura nova etapa na histéria econdmica mundial;
constitui progresso irreversivel, que conduziu a uma integragdo sem

precedentes das economias nacionais.

Se isso é verdade, por que prevalece a impressdo de que o0 progresso da
internacionalizacao das ultimas duas ou trés décadas constitui fendmeno inédito? A
ilusdo decorre, segundo o autor, pelo menos em parte, do fato de que a integragao
alcangada no passado recente é realmente muito significativa quando comparada ao

baixo grau de abertura das economias logo apds a Segunda Guerra Mundial.

2 Nas Uultimas duas décadas, a globalizagdo produziu um sistema

econdbmico fortemente integrado, de carater supranacional, que tende
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inexoravelmente a unificar o mercado mundial, a dissolver as fronteiras

nacionais e a reduzir a relevancia dos mercados domésticos.

Esta integracdo refere-se a localizagdo de 90% das empresas em paises
desenvolvidos, em oposi¢ao a realidade dos paises subdesenvolvidos, em que 70%
dos trabalhadores estao inseridos direta ou indiretamente na agricultura. Ou seja, no
mercado de trabalho dos paises de primeiro mundo ha maior investimento nas
industrias, enquanto nos paises periféricos o maior mercado de trabalho esta
localizado na zona rural, um trabalho que é visto pelo mercado internacional como

desqualificado.

3 Em consequéncia da globalizagdo e do predominio das politicas
neoliberais, os Estados nacionais entraram em processo de inevitavel
declinio e estdo compelidos a reduzir sua presenga na economia,

intervindo apenas para regular o nivel de emprego e o lucro.

Para o setor financeiro, principal setor da economia neste estagio do
capitalismo, o Estado continua tendo o papel de intervir no campo regulatério para

garantir a acumulagao, os lucros e um baixo nivel de desemprego.

4 A economia global vem sendo crescentemente dominada por empresas

transnacionais, livres de identificagdo e de lealdades nacionais.

Nao ha duvidas de que nas ultimas décadas aumentou a proporcdo de
empresas que operam em ambito internacional. As corporagdes industriais e
financeiras dos paises desenvolvidos, € mesmo de alguns paises em
desenvolvimento, ampliaram as suas atividades no exterior e mantém uma parte dos

seus ativos fora de seu pais de origem.

5 A expansao das transagdes financeiras internacionais criou um mercado
global de capitais extraordinariamente poderoso, diante do qual a
autonomia das politicas nacionais e dos bancos centrais, mesmo nos

paises de maior peso, tende a desaparecer.
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Em suma, quando se considera a introversao dos investidores institucionais
dos paises desenvolvidos e o peso dos mercados financeiros domésticos em
comparagdo com o0s internacionais, verifica-se que o0s mercados financeiros
tornaram-se crescentemente integrados, mas estdo longe de formar um unico
mercado global.

A globalizagdo néo elimina a concorréncia entre as empresas e nem a
competitividade, envolvendo um numero cada vez maior de paises produzindo e
exportando sofisticados bens e servigos. Tal concorréncia ndo focaliza apenas o
baixo custo da producdo, mas também o fornecimento de servigos de alto valor, a
capacidade de inovacao rapida e continua, grande flexibilidade, dominio de
tecnologias estratégicas, redes de acordo e cooperagao, capacidade de vender
produtos ausentes numa boa relacdo preco/qualidade. Lamentavelmente, estes
beneficios ndo foram divididos com a classe trabalhadora, ficaram e ficam retidos
apenas nas maos dos donos do capital.

Para tal competicdo, no entendimento de Pereira (2001) as empresas se

desenvolveram no sentido de

e aumento da produtividade,

e maior eficiéncia de custo,

¢ flexibilidade e capacidade de inovacéo,

e racionalidade dos fatores de producéo,

e focalizagdo nas atividades de nucleo,

e multiplicagdo de acordos com cooperagao (escala),

e economia de aglomeragao (zona urbana),

e favorecimento de redes de empresas como forma organizacional
privilegiada,

e sistema tecnoldgico baseado na microeletrénica

e investimento no capital intelectual da empresa (recursos humanos e suas

experiéncias).

H4 uma hegemonia do grande capital que organiza a competitividade, tida
como valor supremo globalizante. Junto a essa hegemonia desponta a flexibilidade,

ou seja, a supressdo dos direitos minimos dos trabalhadores, perpassando pela
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fragmentacao das relagbes de trabalho, com o uso de contratos por tempo
determinado, com precarizagao do trabalho.

A ideologia dominante mascara a angustia, a incerteza, a precariedade, a
miséria, a indignagao por fatos tidos como “natural” pela sociedade. Estes sdo os
motivos que os sindicatos necessitam se revitalizar, deixar de contemplar, examinar
e ir a luta, fazer, realizar, acontecer. E isso que se busca identificar nesta pesquisa:
até que ponto o processo de globalizagéo interfere nas atitudes do conjunto dos
trabalhadores, das mulheres trabalhadoras, e especificamente da mulher professora
no interior do Estado de Goias.

O tempo e as relagbes entre os homens esvaziaram, reduziram,
dissocializaram os ideais sindicais, perdendo de vista os trabalhadores, bem como
seus direitos e sonhos. Por mais que a evolugao tecnoldgica e informacional tenha
se disseminado por todo o planeta, esta mesma evolugdo nao significou melhorias
na vida dos trabalhadores, foi positivo sim, para uma minoria dominante. Na
realidade, ndo ocorreu a globalizagcdo do emprego, da informagédo entre todos os
paises do mundo, mas o que na verdade ocorreu foi uma internacionalizacdo dos
grandes mercados mundiais, ampliando as oportunidades para o capital.

A fundamentagao ideolégica das questdes sociais € dada pela légica da

exclusao social e, segundo Pereira (2001, p. 150-151),

como ricos a viverem, cada vez mais ricos, em auténticas e cada vez mais
protegidas fortalezas ( como os “condominios fechados”), aterrados com a
possibilidade de serem atacados pelo exército dos famintos e excluidos,
estes — que ja representam pelo menos 1/3 da populagdo dos paises mais
ricos e mais da metade nos paises mais pobres - , por sua vez, cada vez
mais atirados para ghetos urbanos e suburbanos, onde a miséria e a
marginalidade social se combinam crescentemente.

Ha neste contexto, uma légica da serviddo e da angustia que produz
trabalhadores sem direitos e sujeitos a tudo, envolvidos em um vinculo vicioso de
exploragao e opressao, com base na explicagao de que s6é ha mercado estavel se
houver trabalhadores permanentemente instaveis. Para tanto, enfim, a logica da
supremacia absoluta do grande capital financeiro internacional usufrui das
tecnologias para angariar lucros num tempo e num espaco curtos.

Foi a partir da década de 1980 que ocorreram essas profundas modificacbes

no mundo do trabalho, que terdo consequéncias na organizagédo dos trabalhadores
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enquanto forca de trabalho e enquanto setores de classe, incluindo-se ai as

professoras/trabalhadoras do interior de Goias.

2.3.1 Um novo papel para os/as trabalhadores/as e suas organizagbes

Apos a década de 1980 a producao em série e de massa foi substituida pela
flexibilizacdo da producdo, tendo como caracteristica a gestdo participativa e o
controle de qualidade. Enquanto no taylorismo/fordismo o trabalho era mecanico, de
ritmo regular e ininterrupto, subordinado a maquina, nédo exigindo qualificagdo dos
trabalhadores, sendo apenas uma rotina de agdes, apos 1980, com a introdug¢ao do
toyotismo aparece a necessidade de méo-de-obra qualificada com habilidades
cognitivas multiplas. Portanto, a participacdo dos trabalhadores na produgado se
modifica.

O toyotismo tem como objetivo produzir o necessario em menos tempo para o
mercado, com menos trabalhadores e, se possivel, sem vinculos empregaticios, ou
seja, utilizando servigos terceirizados. No toyotismo a experiéncia acumulada n&o
tem valor, pois as coisas mudam muito rapido, exigindo pessoas polivalentes e

adaptaveis as mudancgas. Para Sennet (2003, p.110),

os trabalhadores mais velhos tém esquemas mentais inflexiveis e séo
avessos ao risco, além de nao terem a simples energia fisica necessaria
para enfrentar as exigéncias da vida no local de trabalho flexivel. A imagem
de madeira morta expressa essas convicgoes.

Com o toyotismo, algumas profissbes desapareceram e as que continuaram
nao oferecem estabilidade, pois sdo organizados por subcontratos, terceirizagao e
reengenharia, sendo um trabalho mais qualificado, executado por menos pessoas e
mais maquinas.

E neste mesmo periodo, apds 1980, que a taxa de sindicalizacdo comeca a
diminuir em relagéo a populacao assalariada. Para Antunes (2003, p.69), “a maioria
dos paises capitalistas ocidentais industrializados, a taxa de sindicalizagao, isto €, a
relagdo entre o numero de sindicalizados e a populagdo assalariada tem
decrescido”, bem como tem havido uma queda absoluta no nimero de membros dos

sindicatos.
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Antunes(2003) afirma a existéncia de uma crise acentuada nos sindicatos,

que percebida no

fosso entre trabalhadores estaveis e os temporarios;

acumulo de taxas de sindicalizacao;

universo feminino reduzido ( temporario);

reduzido numero de empregados, porém mais qualificados.

Esta crise atingiu tanto os paises de capitalismo avangado no inicio da
década de 1980 como posteriormente, na década de 1990, os paises do terceiro
mundo, principalmente aqueles de industrializagdo significativa como Brasil e
México. O mesmo autor continua sua reflexdo, confirmando estas mudangas no
campo do trabalho e no campo sindical enumerando algumas tendéncias do

toyotismo:

terceirizagao: trabalho individualizado com custos reduzidos;

o flexibilizagdo: adaptagcado as mudancas do trabalho;

e sindicalismo de participagdo, que gera desemprego, pois subordina a
acao sindical

e burocratizacdo e institucionalizagdo dos sindicatos, havendo um

distanciamento das acgdes capitalistas e a consequente perda de

radicalidade social;

e |deologia manipulatéria, dando énfase a adversidade e a hostilidade.

E nitida a presenca dos desafios que vdo marcar o movimento sindical nos
anos 80. Pode-se dizer que os sindicatos rompem a barreira entre trabalhadores
estaveis e temporarios, rompendo também o novo corporativismo. Ha um
sindicalismo horizontal, que se contrapde ao sindicalismo vertical, quebrando a
barreira existente entre instituicdes sindicais e movimentos sociais autbnomos,
buscando-se, desta forma, um projeto ambicioso que € deter o controle social da
producdo. Pensando mais criticamente sobre esta questdo, percebe-se o
enfraquecimento mundial dos sindicatos e uma tendéncia de mudanga de rumos

ideologicos dentro dos sindicatos.
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Diante desse novo quadro, cabe ao sindicalismo buscar compreender as
profundas modificagdes ocorridas quer na organizagao da producao capitalista, quer
na propria estrutura de classes, com novos operarios, novas tecnologias, novos
mercados.

Ha a necessidade de os sindicatos organizarem-se como 6rgaos de luta
politica e adotarem estratégias de ruptura com a atual situagcdo que, em muitos
casos, € pior do que as vivenciadas no inicio da Revolugcao Industrial. Por esse

motivo € que os sindicatos, segundo Pereira (2001, p. 152-153),

assumiram como 6rgaos de luta politica significando assumir a luta pela
defesa dos trabalhadores contra a exploragdo e a opressdo em tudo aquilo
que lhes diga direta ou indiretamente respeito, ou seja, em todas — sem
excepcgao — as frentes de luta pela defesa da cidadania.

A sociedade nao pode ficar passiva diante de condigdes e valores
apresentados como universais, gerais e, portanto, corretos, ideais de progresso que
n&o tém como objetivo o verdadeiro progresso humano. E preciso ir em frente, lutar

“*

de verdade, ir “ as verdadeiras causas dos fendmenos e ndo aos seus efeitos”.
(PEREIRA, 2001, p, 153)

Ha uma urgéncia na “internalizagdo do movimento sindical” e Pereira
(2001, p. 156) encorajam os trabalhadores dizendo: “saibamos, pois, tragar, com
firmeza e com coragem, 0 nosso préprio caminho, com destino a sociedade em que
a exploracao do homem tenha sido, enfim, varrida da face da Terra”.

No Brasil, particularmente a partir da década de 1970, a luta sindical esta
relacionada a conquista das liberdades democraticas, pois o regime militar
aprofundou a exploracdo do trabalhador, diminuindo a qualidade de vida tanto do
trabalhador urbano quanto do trabalhador rural e nesse processo foram retomadas
as articulagdes para a criagao de centrais sindicais.

Os trabalhadores em geral, segundo Betto (1991), tém interesses comuns:
melhores salarios, condi¢des mais dignas de trabalho, seguro-desemprego, direito
ao lazer etc. Para defender seus interesses, os trabalhadores necessitam coordenar
bem suas lutas para conquistar seus direitos. Por isso € importante que a central
sindical coordene todos os trabalhadores do pais, estabelecendo uma ligacao entre
os jornalistas e os professores, os metalurgicos e 0s comerciarios ou o0s

trabalhadores rurais e os trabalhadores urbanos. Para Costa (1995, p 32),
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a onda grevista de 1978 atingiu meio milhdo de bracos cruzados e marca de
forma inquestionavel a presenga definitiva de trabalhadores no cenario
politico e social brasileiro, na luta contra o regime militar e pela conquista
das liberdades democraticas.

Em 1979, ap6és muitas lutas e greves acirradas, o governo decide ceder
reajustes e anistia. Neste periodo, a luta sindical € vinculada e determinada pela luta
politica. O partido politico tem vinculo com o sindicato quando luta pelos direitos dos
trabalhadores.

Costa (1995) afirma ainda que a luta sindical é diferente da luta politica,
portanto, € necessario um partido que lute pelo sindicato com a criagdo de uma
central sindical que levante bandeiras como reforma agraria, emprego, eleigdes,
greve, contrato de trabalho. Por mais que se fale em sindicato como instituicdo de
luta a favor do trabalhador, a presenca de dois ideais no sindicato € muito comum:
de um lado, tem-se a unidade sindical que luta pelos direitos dos trabalhadores por
meio de reivindicacdes e movimentos e, de outro, os chamados “pelegos™’, que s&o
aquelas pessoas que estdo no sindicato mas nao lutam a favor do trabalhador e sim
do Governo.

Em 1983, foi fundada a Central Unica dos Trabalhadores — (CUT) que define
seus principais objetivos. Esta central surge da necessidade de unificagdo das lutas
dos trabalhadores, assumindo o socialismo como seu projeto historico e classista. O
sindicato € um instrumento de luta, tem seus principios; a CUT é aberta a todos os
trabalhadores, supera as posi¢gdes vanguardistas, € democratica, pluralista, unitaria
e representativa, organizada a partir dos locais de trabalho, independente e
autébnoma. Todas as lutas da CUT tinham carater esquerdista, porém ela nao era
considerada como um partido politico. A pratica sindical da CUT representou uma

ruptura com o populismo, contra os reformistas e os pelegos.

! Pelego: agente disfargado do Ministério do Trabalho nos sindicatos operarios. Pessoa subserviente:
capacho. (Ediouro ,2000), Pelego ¢ um termo depreciativo utilizado no jargdo do movimento sindical
para se referir aos lideres ou representantes de um sindicato que em vez de lutar pelo interesse dos
trabalhadores, defende secretamente os interesses do empregador, ainda que tal atitude seja
descoberta, cedo ou tarde. A palavra tem como origem o pelego utilizado pelos cavaleiros gauchos.
Trata-se de um pedaco de |4 de carneiro, colocado sobre a sela e preso por uma tira de couro
chamada barrigueira, para que ndo escorregue. Sua funcdo € amaciar o assento do arreio de lida
com o gado. Essa postura intermediaria, por analogia, passou aquele que deveria representar os
trabalhadores, mas os amacia, para que estes nao lutem por seus interesses. Trata-se de ofensa
muito grave no contexto sindical, utilizada pelo menos desde os anos 40. (Wikipédia, a enciclopédia
livre, 2004.)
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Mesmo passando por problemas de corrupgao o sindicato nao deixa de lutar
pelos direitos das mulheres e da educagao. O sindicato é o 6rgao responsavel pelas
lutas; € em torno dele que os trabalhadores devem se agregar para conquistar seus

direitos.

O nascimento do sindicato se deu na luta contra o despotismo e a
dominagdo do capital. A fungdo primeira do sindicato € impedir que o
operario se veja obrigado a aceitar um salario inferior ao minimo
indispenséavel para o seu sustento e da sua familia. E fornecer ao sujeito
meios de resisténcia na sua luta contra os excessos do capitalismo.
(ANTUNES, 1994, p. 13)

Para Antunes (1994, p 19), “as associagbes devem nao soé lutar contra os
ataques do capital, como também devem trabalhar conscientemente como locais de
organizagdo de classe operaria, em busca do grande objetivo que € sua
emancipagao radical’.

Mas a emancipagao € uma construgdo ainda mais dificil em tempos
neoliberais. Na sociedade regida pelo trabalho, ocorre a desvinculagdo entre a
identidade do individuo e o género humano, isto porque houve a universalizagdo da
produgao generalizada de mercadorias, levando o homem a nao se voltar para si
mesmo e, sem consciéncia, empobrece seu género. Produz mercadorias, mas €&
“isento de suas proprias necessidades, priva-se de todas as suas necessidades para
poder satisfazer uma so, manter-se vivo”. (ANTUNES, 2003, p. 57)

Uma das alavancas possiveis para a busca de identidade entre individuo e
género humano sdo as agdes da conscientizagdo dos sindicatos e partidos, numa
busca da consciéncia de si. Pode-se definir os sindicatos como instituicbes dotadas
de especificidades, mas restritas, ou seja, amarradas, e, ainda que originalmente
tenham uma dimensao contingencial, especifica, devem supera-la.

Atualmente, ha um desmonte do sindicato e dos partidos, devido as ofensivas
das idéias neoliberais, como ja foi discutido anteriormente. E um ideério que insiste
no distanciamento do individuo dos movimentos sociais pertinentes a classe que
vive do trabalho, havendo subordinacdo politica dos partidos aos valores da
sociabilidade regidos pelo mercado.

E importante notar que o individuo ndo tem consciéncia de que é um ser
social e que, portanto, precisa trabalhar em conjunto; é necessario usar o pronome

“nds”, mas ocorre o contrario na sociedade atual. As pessoas se tornam cada vez



58

mais individualistas e isoladas dos sindicatos e partidos, “onde conseguiriam
encontrar sua consciéncia perdida.”(ANTUNES, 2003)

Ao mesmo tempo em que é visto como meio socializador, transformando o
homem em um ser social, o trabalho transforma o homem em mero produtor de
mercadorias, degradado e alienado. Antunes (2003, p. 76) afirma que “ o que
deveria ser a forma humana de realizagcdo do individuo reduz-se a Unica
possibilidade de subsisténcia do despossuido”. Marx (1991, p.27), constata, em seus
estudos que a precariedade e a perversidade do trabalho na sociedade capitalista
sao evidentes. E no que se refere a banalizacdo do trabalho do homem, sua

alienacao e sua obrigatoriedade para a sua propria sobrevivéncia, diz ele

(...) Nao se deve considerar tal modo de produgcdo de um unico ponto de
vista, a saber: a reproducédo da existéncia fisica dos individuos. Trata-se,
muito mais, de uma determinada forma de atividade dos individuos,
determinada forma de manifestar sua vida, determinado modo de vida dos
mesmos. Tal como os individuos manifestam sua vida, assim sao eles. O
que eles sao coincide, portanto, com sua produgao, tanto com o que
produzem, como com o modo como produzem. O que os individuos sao,
portanto, depende das condigbes materiais de sua produgao.

Os homens desenvolvem a sua consciéncia no interior do desenvolvimento
historico real, no exercicio pratico de reproducao da sua vida concreta.

Assim, o trabalho, como atividade vital, verdadeira, desaparece, tornando-se
odioso, um suplicio, uma imposicédo, a que o0 homem ¢é obrigado a realizar por uma
forca externa e nao por uma forgca, uma vontade interna. O trabalho humano torna-se
animal e instintivo para sua propria sobrevivéncia, e o que € préprio do instinto
animal ( comer, beber, procriar) torna-se agora mérito do homem. O ser social torna-
se estranho a ele, mesmo nao tendo sua identidade de género humano.

O trabalho como “coisificacdo” € um obstaculo a busca da plenitude do ser
humano. No capitalismo existe uma liberdade aparente. O trabalho nunca foi tao
vigiado e manipulado como agora, havendo uma divisdo do trabalho e o individuo
nao tem outras necessidades além de uma unica: manter-se vivo e, assim, nao
privar-se de sua forca de trabalho.

No contexto atual, a crescente automagao tem acarretado uma diminuicéo
relativa de seguimentos da classe operaria. Na Europa, ocorreu a descentralizagao
das grandes unidades fabris, gerando o fracionamento do trabalho. Um exemplo é a

General Motors, que emprega 120 mil trabalhadores distribuidos em 39 plantas,
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espalhados por 17 paises. Antunes (1999) afirma que as empresas inglesas tém
implementado varias formas de mudanca no trabalho, como a flexibilizacdo e a
automacgao, reduzindo drasticamente a atividade sindical.

Percebe-se o0 aumento da descentralizagdo do trabalho, que acarreta o
enfraquecimento dos sindicatos e dos movimentos partidarios. Todas estas
transformacgdes ocorridas no mundo do trabalho refletem-se na consciéncia do
trabalhador. Surgiu, ent&do, o sindicalismo de participagdo no lugar do sindicalismo
de classe. “O préprio sindicato vive uma brutal crise de identidade, tornando-se a
maior crise do universo do trabalho.” (ANTUNES, 2003, p. 92)

Com o aumento do fosso entre operarios estaveis e precarios, reduz-se
fortemente o poder dos sindicatos, historicamente vinculados aos primeiros e incapazes,
até o presente, de incorporar os segmentos ndo-estaveis da forga de trabalho.

Houve, na década de 1980, uma redugdao no numero de greves em varios
paises e aumentaram os casos de corporativismo, de xenofobia e de racismo no
seio da prépria classe trabalhadora. Tudo isso permite constatar que o movimento
sindical encontra-se em uma crise de proporgdes nunca vistas, atingindo com
intensidade, na década de 1980, o sindicalismo nos paises avangados e, na virada
de 1980 para 1990, atingiu diretamente os paises periféricos, especificamente
aqueles dotados de parques produtivos relevantes, como é o caso do Brasil.

No Brasil, em particular no final dos anos 70 houve um avango do
sindicalismo. Logo apds, o mundo do trabalho vivenciou uma situagéo fortemente
critica, talvez a maior desde o nascimento da classe trabalhadora e do proprio
movimento operario inglés. Como consequéncia do fim do chamado “bloco
socialista” os paises capitalistas centrais vém reduzindo brutalmente os direitos e as
conquistas sociais dos trabalhadores, ocasionando um enorme impacto no
movimento operario. Basta somente lembrar a crise que se abateu nos partidos
comunistas tradicionais e no sindicalismo a eles vinculado. Nesse mesmo periodo,
ocorreram mutacdes intensas consequentes da evolugao das forgcas produtivas e
qgue, no seu conjunto, acabaram por acarretar consequéncias muito fortes no interior
do movimento operario e em particular no ambito do movimento sindical.

Percebe-se, com isso, uma maior heterogeneidade e diversidade dos
trabalhadores: qualificados, desqualificados, formal e informal, jovens e velhos,

homens e mulheres, estaveis e precarios, imigrantes e nacionais, brancos e negros.
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Pensando essas mudangas em relagcdo ao trabalho docente, pode-se
compreender, segundo Saes (2005), que os capitalistas temem que a escola seja
capaz de educar para a qualificagdo, colocando em perigo o processo precarizagao
do trabalho, ja que os trabalhadores ndo se subordinardo mais a exploragdo do
capital. O capitalismo ndo quer que a populacdo receba “educacdo de menos’,

porém nao quer que receba “educacado demais”. Para as familias de trabalhadores
manuais as criangas constituem mao-de-obra a servigco da reproducdo material da
unidade familiar. Em suma, o fato de o acesso a educacéo de base permitir a alguns
membros individuais das classes trabalhadoras manuais a ascensao na escola ndo é
suficiente para a elevagdo da renda familiar por um incremento na taxa de
escolarizacdo da unidade familiar correspondente aos seus interesses econdmicos
de curto prazo.

Por esse motivo as classes trabalhadoras n&o valorizam a escolarizacdo. Em
qualquer caso, persiste o fato de que, a cada momento do capitalismo, aqueles que
exercem uma atividade predominantemente mental, seja ela de carater criativo, seja
reiterativo, tendem a invocar o prestigio social do trabalho intelectual para
reivindicarem uma situacdo econdmica e social diferente das classes trabalhadoras
manuais.

Na escola elementar publica, gratuita e obrigatoria, as provas, os testes sao
desiguais dando diferentes padrbes de desempenho escolar, porém ha uma aparente
competicao para a classe média se valorizar. O mérito individual ocorre nos espagos de
escola publica, dando vitéria sempre a classe média, sendo uma defesa dos interesses
de classe o mérito individual. Docentes e diretores podem lamentar publicamente que
os alunos pobres caregcam das condi¢gdes materiais minimas necessarias a obtencao de

um bom desempenho escolar, mas, para Saes (2005, p. 47),

todavia, eles nao podem a menos que queiram praticar um suicidio
profissional ao revelar o segredo fundamental da escola publica capitalista:
o fato de que a prépria estrutura do ensino condena os filhos das classes
trabalhadoras manuais ao fracasso escolar, ndo se pode sequer imaginar
uma associagao, ordem ou sindicato, ligado a alguma categoria profissional
tipica da classe média, descartando, em plena agao reivindicatéria, a defesa
da isonomia e passando a se orientar, na contenda com uma empresa ou
com o Estado, por um ideal meritocratico.

Dessa forma, podemos entdo analisar a sociedade capitalista de maneira

global, ao mesmo tempo que a escola é reflexo e reproducéo dos ideais capitalistas,
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ou seja, da subordinacédo, da obediéncia, da manipulagdo, €, contraditoriamente,
l6cus também da esperanca de transformacéao destas relagoes.

Fazendo parte desse setor de classe que se dedica ao trabalho mental,
questiono-me se as mulheres professoras tém contribuido para a reprodugao ou
para a transformacao. Sera que sua posicao e seus papeéis sociais prédeterminados
lhe permitem revolucionar? Mesmo estando a frente e diretamente relacionada com
os futuros trabalhadores (alunos), a mulher professora da Regional de Palmeiras de
Goias consegue conscientizar para a libertagdo? Os rumos do sindicalismo nos
ultimos anos, no Brasil e em Goias, possibilitaram a essas trabalhadoras apropriar-

se de seu trabalho e de sua realidade, de forma emancipatoria?

2.4 Uma referéncia ao sindicalismo no Brasil e em Goias na segunda metade

do século XX

No Brasil, com a substituicdo do trabalho escravo pelo assalariado e os
investimentos destinados as industrias em finais do século XIX ,aparecem os
primeiros nucleos de sindicato no Rio de Janeiro e em Sdo Paulo. Em 1858,
tipografos do Rio de janeiro se rebelaram por aumento de salarios, influenciados
pelos ideais de Marx e Engels.

Para uma melhor compreensdao das ag¢des do sindicato no Brasil,
Antunes(1994) organiza cronologicamente alguns acdes sindicais que foram
significativas na historia de mobilizagdo dos trabalhadores a partir do século XX. Em
1906, ocorre o Primeiro Congresso de Operarios no Brasil, que foi um importante
momento de conscientizacdo dos trabalhadores como classe. Em 1922, é fundado o
Partido Comunista do Brasil, impulsionando e revigorando os trabalhadores a
reivindicarem seus direitos trabalhistas. Em 1930, inicia-se um progresso
significativo, pois a revolugdo industrial da seus primeiros passos no mercado
brasileiro, porém os sindicatos que até entdo eram dependentes, subordinam-se ao
governo de Vargas. Em 1935, cria-se a Alianga Nacional Libertadora, que foi uma
organizagao revolucionaria comunista contra o governo e as repressdes militaristas.
Neste mesmo periodo inicia-se o peleguismo como forma de apaziguar e diminuir as

lutas e reivindicagdes sindicais.
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A estrutura sindical brasileira tem como caracteristica ser vertical e
subordinada ao Estado. Em 1945 criou-se a MUT (Movimento Unificado dos
Trabalhadores), fruto da luta da classe operaria. Em 1950, com Vargas na
presidéncia, a forga sindical aumentou, com greves constantes. Em 1960, criou-se a
CGT (Comando Geral dos Trabalhadores). Em 1963, ocorreu a célebre greve de 700
mil operarios. Em 1978, apds o golpe militar, as greves enfraqueceram, muitas
pessoas foram presas, exiladas e mortas. Em 1978 e 1979 as greves retornaram
(maio), conquistando a volta das liderangas sindicais. Nos anos 1980 varios setores
aderiram as greves: professores, bancarios, médicos, funcionarios publicos,
agricultores.

A realidade atual da sociedade brasileira tem apresentado de forma
crescente, a realidade das classes e de seus conflitos. Entende-se que o movimento
da expansao capitalista das ultimas décadas resultou na presenca de uma
pluralidade de categorias de assalariados que se contrapde. Até meados da década
de 1960, é nitido o surgimento de varias organizagdes; ja apos a década de 1980,
surgem movimentos classistas como o movimento democratico rural, 0 movimento
democratico urbano, o movimento sindical rural e demais setores como o bancario, o
médico, o funcionalismo publico e os professores. Porém a partir desta mesma
década inicia-se um processo de diluicdo desses movimentos. Este fato € intrigante,
necessitando de uma reflexdo dos movimentos sociais na conjuntura passada e na
atual, ou seja, como eram organizados, suas representagdes, e como estao hoje,
seus movimentos de subtracao.

Falando deste periodo, Canesin (1993, p. 37) afirma:

A emergéncia do movimento sindical e das diversas categorias de
trabalhadores tém revelado o surgimento de sujeitos sociais que nao se
limitam ao classico operariado industrial. O aparecimento dessa pluralidade
aponta para a necessidade das ciéncias sociais refletirem sobre os
mesmos, procurando captar como se configuram em termos de praticas
politicas, como aparecem e publicizam seus interesses e, enfim, qual a
natureza das lutas e conflitos que estabelecem o cenario social e politico.
Nessa perspectiva o movimento sindical é, por exceléncia, um espago
especifico de reflexdo sociolégica, cujo desafio €& procurar captar o
significado do mesmo na emaranhada e complexa rede de relagées em que
se institui.

Neste estudo, buscamos compreender a dindmica do movimento sindical
como um espacgo onde o sujeito é determinado como ser coletivo, que se relaciona

socialmente em uma rede de mudangas, tecnologia e adaptabilidade, podendo-se
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observar que o processo sindical depende exclusivamente dos sujeitos da ag¢ao, que
no mundo capitalista sdo aqueles que estdo no processo social. Nas palavras de
Canesin (1993, 47)

Enquanto componente do Estado, a sociedade civil se constitui num espago
onde os grupos sociais se formam, forjam suas consciéncias de suas
organizagdes, se digladiam. E o espago onde os atores modernos ou os
diferentes grupos sociais representam, vivem a trama de suas lutas,
cimentam ou desfazem as relagdes de forgas em condigbes conjunturais
diversificadas.

O sindicalismo no Brasil vem representar a insatisfacdo dos trabalhadores em
relacdo as formas da organizacao do trabalho. O sindicalismo € marcado por greves
e manifestacbes que desde seu inicio representavam a vontade de se libertar das
amarras e da repressao do mundo do trabalho.

Também a categoria de professores/as inicia suas mobilizagées na década de
1920, juntamente com varias categorias de trabalhadores que realizam movimentos
em prol de seus direitos enquanto classe trabalhadora, fato que foi um grande
avango para nosso pais.

Durante todo o século XX, esta categoria tera importante papel na
organizacgao das lutas sindicais, sejam as suas, sejam as lutas mais gerais de outras
categorias. Composta fundamentalmente por mulheres, a categoria evoluira ao longo
deste tempo conforme o desenvolvimento das forgcas produtivas, conforme as
politicas publicas desenvolvidas pelos diferentes governos e, também, conforme
avancam as lutas das mulheres e sua presencga objetiva no espago publico e no
mundo do trabalho.

Devido as mudangas no mundo do trabalho, a reestruturacdo da familia, o
planejamento familiar e a flexibilizagdo de horarios, a mulher vai com mais
seguranga para o mercado de trabalho, por mais que enfrente preconceitos e seje
menos valorizada. Fatores sociais, principalmente sexistas, determinam certos
papeis para a mulher, enquadrando-a principalmente nas escolas, I6cus de trabalho
“predeterminado” para a mulher, por ser considerado “ extensao do lar”. A sociedade
nao esperava que esta mulher se engajasse nas lutas de sua classe, lutando
principalmente por melhores salarios e respeito as fungbes do(a)
professor/professora. Nos proximos capitulo retomaremos esta discussao com maior

profundidade.
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Segundo Canesin (1993), estes movimentos de professores/as podem ser
identificados em trés momentos: 1953 a 1964, 1964 a 1978 e 1978 a 1989. Na
primeira fase, caracterizaram-se pela necessidade de representacdo coletiva dos
professores, porém nao passavam de solicitagdes, havendo também uma
diferenciacao salarial entre professores primarios e secundarios. Na segunda fase,
ocorreu a unido dos professores primarios e secundarios, com um discurso mais
despolitizado, ou seja, menos partidario. Na terceira fase, o0s
professores/professoras sao responsaveis pelo aumento do numero de greves e
manifestacbes em todo o pais. Criam-se também lutas pela melhoria da escola
publica. Para Canesin (1993, p. 59),

Nos movimentos sociais os sujeitos envolvidos se adaptam e se deixam
envolver por concepgdes variadas que na maioria das vezes ndo fazem
parte do campo real social e politico. Nesta perspectiva os agentes movem-
se, orientam suas ag¢des de conflito ou cooperam tendo como referéncia
uma estrutura de sentido que possibilita a dissociagdo de seus propdsitos
ou objetivos. A experiéncia social vivenciada possibilita certas
representagdes sociais que na maioria das vezes é pura ilusdo, ou seja,
basicamente fora da realidade econémica, politica e social.

A conjuntura sindical no Brasil a partir dos anos noventa apresentou uma
postura diferente do que era, houve um abandono de movimentos combativos da
CUT e seus ideais se aproximaram mais da social-democracia do que as propostas
de uma sociedade socialista, ou seja, o sindicato que deveria ser combativo, lutando
pelos direitos do trabalhador, passou a ser de resultados, reestruturando as formas
de organizagdo do trabalho, causando uma melhoria significativa ao capital,
defendendo a terceirizagao, robética, flexibilizagao do trabalho, privatizacéo.

Em Goids nesta mesma década, o PMDB comanda o Estado com uma
politica de sucateamento dos érgaos publicos, reducao dos salarios dos funcionarios
publicos, gestdo autoritaria nas instituicbes educacionais. O Sintego na década de
1990 segundo Ataides (2005) lutava pela questao salarial, implantacédo do Estatuto
do Magistério e eleigdes diretas para diretor, além de buscar parcerias com outras
categorias a fim de romper com o corporativismo.

Ataides (2005), afirma que a politica sindical do pais acabou influenciando o
rumo de agdo do Sintego que no lugar de greves, cedeu as diversas tentativas de
acordo com o governo. Em 1995, o Sintego luta por melhorias salariais e mais uma

vez o governo inibe seus movimentos por meio de decreto Estadual n® 4.449 de 22
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de maio de 1995, proibindo a greve de professores, cortando ponto e demitindo
funcionarios em greve.

De nada adiantaram as movimentagdes dos funcionarios publicos, em 1996 o
governo federal ao fazer a reforma previdenciaria, mais uma vez prejudicou a
carreira do magistério com a retirada da aposentadoria especial para professores
que passaria de 25 para 30 anos para as mulheres e de 30 para 35 para os homens.

O enfraquecimento do Sintego teve um aliado, o PDV (Plano de Demissao
Voluntario) que em 1997 em Goias contribuiu para o aumento do numero de
contratos temporarios, limitando ainda mais as pressdes dos movimentos sindicais
dos professores. Neste ano 30% dos profissionais da educagédo entraram no
programa do PDV e foram contratados mais de 50% dos seus professores no regime
de pré-labore.

Por mais movimentos e reivindicagdes feitas pelo Sintego, como a luta pelo
estatuto do magistério, melhorias salariais e eleicdes direta para diretor, neste
periodo o governo “engessou” as agdes do Sintego ameagando cortar o ponto do
funcionario que estava de greve e dispensa os pro-labores.

Este processo de terceirizacdo dos funcionarios publicos causou uma maior
precarizagao do trabalho, o que, ao lado do forte ideario individualista neoliberal,
dificultou a atuagao do Sintego, pois o pro-labore n&o tinha vantagens em ser filiado.

Em 1999, Marconi Perillo assumiu o governo de Goidas com a promessa de
democratizar a educacao, fato que s6 ocorreu em parte e apds muita luta do
Sintego. Uma das maiores obras do governo do PSDB no que se refere a educacgao,
foi a ampliacdo da UEG — Universidade Estadual de Goias e seus cursos de (LPP)
Licenciatura Plena Parcelada, a qual possibilitou mais de 85% dos professores da
rede publica e privada concluirem seus estudos a nivel superior. Porém o Sintego
nao ficou muito satisfeito, pois suas reivindicagcbes nao foram prioridades, por mais
que houvesse um aumento salarial para os professores da (LPP), muitas outras
reivindicacbes passaram despercebidas.

O governo do PSDB no primeiro mandato lidou com as greves de forma
autoritaria e com pouco dialogo, ndo diferente do governo anterior, ja o Sintego
esteve presente e atuante organizando os momentos de lutas e reivindicagdes. No
ano de 2003, Marconi Perillo reelege-se como governador, onde foi possivel

angariar algumas vitorias provindas de lutas sindicais desde o primeiro mandato que
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foi as eleicbes diretas para diretor, o plano de cargos e salarios, a homologacao do
concurso publico de 1999 e um novo concurso em 2006.

O Sintego se revigorou nos ultimos anos, ganhou mais confianga e forga,
dentro de sua propria instituigdo, porém a propria midia ndo possibilitou a divulgacéo
de vitérias, ficando apenas o descrédito por parte dos trabalhadores, principalmente
no interior onde estes dados sdo mais distorcidos e consequentemente, mais
enfraquecidos.

Com este entendimento, pretendemos discutir o movimento das professoras
na Regional de Palmeiras de Goias, visto que as mobilizagdes sindicais registram
fragil participagao da categoria e as professoras acabam por apresentar uma postura
pouco critica e repassar os ideais de uma classe dominante, ndo forjando a
ampliacdo do espaco politico e democratico.

A inexisténcia de conscientizacdo da luta de classes na sociedade brasileira,
e principalmente na Regional de Palmeiras de Goias, ndo deu condigcdes minimas de
cidadania, fazendo com que os movimentos sociais, enquanto praticas coletivas
orientadas no sentido de superar os fundamentos autoritarios da ordem institucional,
tendessem a se tornar cada vez mais dependentes do préprio sistema politico, do
coronelismo ainda muito forte no interior, das politicas publicas insuficientes no que
se refere a constituicdo de um quadro de funcionarios/as estavel, foram subsumidos
sem propostas diferenciadas. Assim o Estado e o poder politico no interior
implementaram varias agdes sociais, visando a absorver e descaracterizar as
demandas populares. Na S.R.E. de Palmeiras de Goias, esta realidade se concretiza
cotidianamente.

A sociedade goiana desenvolveu-se no mesmo ritmo do pais, com as
caracteristicas do esvaziamento da zona rural e de um intenso crescimento urbano.
Este fato resulta em um maior indice de proletarizacdo e, consequentemente, da
movimentag&o social em uma sociedade agora capitalista, industrial e urbana. Muda-
se o perfil do trabalhador que antes era rural e agora é urbano, criando novas
necessidades e metas com o trabalho, porém, o clientelismo e o coronelismo
impedem a explosdo destes novos movimentos em prol de oportunidades
trabalhistas, além de constatar que, no Brasil e como n&o poderia ser diferente, em
Goias também, na década de 1970, a maioria dos trabalhadores urbanos ganhava

um salario minimo.
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Ainda segundo Canesin (1993), no final da década de 1980, dos
trabalhadores do Estado de Goias apenas 15% eram funcionarios publicos, sendo a
Secretaria de Educacao o principal érgao empregador no Estado. Quanto ao interior
do Estado, o emprego mais comum é o de professor, ja que ndo requeria muita
qualificacdo, podendo ser um trabalho de “meio periodo”, ideal para as donas de
casa, e ainda uma relacao perfeita de clientelismo, “uma relagao de dependéncia e
dominio, mas antes de tudo uma relagdo de troca, que regula as relagdes sociais”
Canesin (1993, p. 56). A autora afirma ainda que neste caso, da-se entdo um
sistema de nomeacgao para cargos publicos entre os membros das familias mais
tradicionais do interior (filhos e netos de fazendeiros, de politicos) que contribuiram
nas ultimas eleigdes.

Esta situacdo dificultou a acdo dos sindicatos e das associacbes. Para
Carneiro (1984, p. 68),

as praticas clientelistas eram preservadas e amplamente utilizadas nas
areas e fungdes em que a sua manutengdo era na forma eficaz de
adaptagdo e composicao de lealdade. A educacdo € um desses setores,
provavelmente em Goias, o mais importante, sua posi¢do tradicionalmente
eleitoreira na politica goiana e a abrangéncia de seus servigcos a todos os
municipios, vilas e povoados do Estado, conforme o privilegiado papel.

Ao longo da histéria de Goias, a Secretaria de Educacgao privilegiou a formagao
de quadros de funcionarios para um alinhamento das bases eleitorais, tanto no interior
como na capital. A dimensao da atuacgao da Secretaria de Educacao, segundo Canesin
(1993), na forma de recrutamento do pessoal para o sistema de ensino, pode ser
verificado no fato de que, enquanto a grosso modo o numero de docentes expandiu-se
em torno de 490% (5.250) professores na década de 1960 para (25.595) na década de
1980. Em 1968 foi realizado um unico concurso publico, assim, a maioria destes

profissionais eram leigos. Segundo Canesin (1993, p. 77),

essa expansao do pessoal docente no decorrer das duas décadas 60/70 foi
mantida pela incorporacao significativa de leigos. Os dados referentes ao
professores da rede estadual 1976 sdo os seguinte; os professores
considerados qualificados, que se referem aos graduados somados aos que
ainda cursavam o magistério atingiam um percentual de 65.8%, restando,
portanto, 34,7% de leigos. No quadro de leigos 60.6% nao possuiam sequer
0 curso primario completo.
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Analisando alguns documentos da Secretaria Estadual de Educacao do
Estado de Goias em 2007, podemos constatar que nao temos professores/as leigos
atuando em sala de aula, devido principalmente aos programas de formacgao de
professores como o Proformac&o®, organizados em parceria com municipio, estado
e unidade federativa e as Licenciaturas Plena Parcelada (LPP)° exclusiva do
Governo do Estado de Goias, como ja foi mencionado.

Segundo Canesin (1993), além de serem mal-pagos, na década de 1960, a
educacao correspondia a 21,03% do orcamento. Na década de 1980, mesmo
aumentando o numero de professores, o orgamento era de apenas 10,25% que
eram gastos, fato que comprova a desvalorizagdo do profissional da educacao.
Outra curiosidade é sobre a folha da Secretaria da Fazenda, que possuia menor
numero de funcionarios, porém seus valores eram muito superiores ao da Secretaria
da Educacao.

Analisando alguns documentos na Subsecretaria Regional de Palmeiras de
Goias, referentes ao ano de 2005, pudemos perceber que as condicdes nao
mudaram muito, pois atualmente os concursos publicos na area da educacao
oferecem um minimo de vagas, que nao sao suficientes para cobrir a metade dos
contratos especiais. O que ocorre € que, quanto mais concursos sao realizados,
mais aumenta o numero de contratos especiais. Ja ocorreram trés concursos
publicos na ultima década, porém ainda continuam realizando contratos temporarios.

Em 1997, a regido centro-oeste tinha 42,8% de contratos temporarios e
55,3% de concursados. Ja no inicio da primeira década do século XXI, devido aos
concursos para professores/as no Estado de Goias, este quadro mudou;. Segundo
dados fornecidos Secretaria Estadual de Educagao do Estado de Goias, em 2003,
de um total de 37.066 professores/as, 75,21% eram concursados e 24,79% eram
contratos temporarios. Em 2005 de um total de 36.298 professores/as 82,41% eram
concursados e 17,59% eram contratos temporarios. Neste ano de 2007, até o més
de junho, de um total de 36.643 professores/as, temos 85,24% de concursados e

14,76% de contratos temporarios. Diante destes dados podemos analisar de um

® Proformacao — programa de formagéo de professores em exercicio, ensino médio -habilitagao em
magistério. Guia de estudo. Brasilia, afundescola-seed/mec,2000.

® Licenciatura Plena Pacelada ¢ um programa do Governo Estadual de Goias, para a formacgéo de
professores em exercicio.Durante trés, anos os professores estudam nos finais de semana e férias,
plena parcelada. O curso é gratuito aos professores do estado e para professores da rede municipal
ha uma parceria.
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lado, que houve uma diminuicdo gradativa do numero de contratos temporarios, isso
indica possibilidades de um maior engajamento dos professores na luta sindical;
porém no interior de Goias, mais especificamente na S.R.E. de Palmeiras de Goias,
o0 aumento do numero de concursados nao alterou os movimentos em prol da luta da
classe. Do outro, se pensarmos nos concursos que ocorreram, nao deveria ter
contratos temporarios, ja que 0s concursos possibilitariam a organizagao e
legalizac&o do trabalhador.

Percebe-se que o clientelismo ainda esta muito presente em Goias, quando
se verifica a quantidade de contratos especiais na area de educag¢ao, empregando
as professoras em escolas, creches, secretarias e subsecretarias. Para se ter uma
idéia de absurdos que acontecem, no ultimo concurso publico para a educacao
ocorrido em dezembro de 2005, o governo ofereceu dezessete mil vagas em todo o
Estado, na Regional de Palmeiras de Goias, foram oferecidas 38 vagas. Todos os
qgue passaram neste ultimo concurso foram convocados para trabalhar em agosto de
2006, porém como contratos temporarios. Além de perderem seus direitos enquanto
concursados, tornam-se mais uma forma de clientelismo. Apds o término do
concurso e efetivados todos os concursados na Regional de Palmeiras de Goias, o
numero de profissionais atuais em sala de aula em 2007, registra-se da seguinte
forma: efetivados via concurso 789 professores/as que corresponde a 82,11%,
contratos especiais, 172 professores/as no total de 17,89% nao diferenciando
mundo do Estado que tem em 2007 pouco mais de 14% de professores com
contratos temporarios.

No governo de Ary Valaddo em abril de 1979, ocorre a primeira greve dos
professores, mas o Secretario de Educagado, Adjair Lima, anunciou varias medidas
de melhoria para o setor educacional, desmobilizando um novo movimento. Ja a
segunda greve conseguiu mobilizar um numero maior de professores. Foram de
grande importancia todas essas movimentagdes no campo educacional ocorridoas
em Goias. Por mais que ndo tenham conseguido resolver todos os problemas, ao
menos alguns foram de certa forma amenizados. Para Canesin (1993, p. 94), estas

evidéncias tiveram implicagdes politicas e sociais:

beneficiava diretamente, os professores na categoria de assistentes em sua
grande maioria leigos, e atuando no interior do estado, o que constituia uma
forma de resposta dos deputados estaduais as pressdes de suas bases
eleitorais, b) discriminava os professores licenciados,( graduados) em sua
grande maioria alocados na capital, o que traduzia a pretensao de penalizar
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uma parcela da categoria com maior grau de movimento, a medida que as
duas greves indicavam Goiania como locus de articulagdo de movimento
grevista. C) prorrogava para 31 do 12 de 1980 a questédo do enquadramento
dos professores no estatuto do magistério, um item de significagdo na pauta
de reivindicagao.

Em 1982, a CPG (Centro de Professores de Goias) organizou uma terceira

greve dos professores. Canesin (1993, p. 95) afirma que,

No final da greve até as eleigdes de novembro de 1982, o CPG orientou a
mobilizagdo em torno dos seguintes eixos: redirecionar o encaminhamento
para a assembléia legislativa das mensagens de aumento salarial e o
estatuto do magistério; suspender as portarias que exoneravam e removiam
130 professores, participar da participacdo do sindicalismo em Goias e
promover debates sobre as eleicbes de 1982.

Em termos de articulagdo de sindicalismo em Goias, o CPG, juntamente com
outros representantes de sindicatos e associagdes profissionais e representantes de
movimento populares, participou do encontro para a criacdo da CUT. O novo
sindicalismo em Goias tinha como principal protagonista o CPG. Durante o governo
de Ary Valadao 1979/1982, apenas em 1981 nado houve greve com participacao
ampliada de varias categorias, sob a diregdo do CPG. Tais mobilizagdes “tiveram
como resultados a Lei de 9240, de 30 de agosto de 1982, que concedeu reajuste
salarial, por etapas de 100% do salario no periodo de quatro meses” (CANESIN,
1993, p. 98) . Nesta época, as mobilizagdes do movimento de professores da rede
estadual conseguiram impor a necessidade de dialogo e até mesmo o
reconhecimento e um certo grau de legitimidade.

Em Goias, estas lutas ocorreram da mesma forma que no ambito nacional. Da
década de 1980 em diante, ndo se aceitavam mais os pelegos impostos pela
ditadura, formando associagdes de professores para que continuassem suas lutas,
porém de forma justa e igualitaria. Vale ressaltar que em Goids como no restante do
pais, os motivos de greves estavam sempre em torno de reajustes salariais e de
democratizagao das escolas.

O CPG sempre foi a maior entidade responsavel pelas greves ocorridas no
Estado que tiveram muita expressdo durante o mandato de iris Rezende, que cortou
o repasse de verbas para o CPG. Diante das lutas travadas entre Estado e
professores, o CPG transforma-se em Sintego - o Sindicato dos Trabalhadores da

Educacdo de Goias, no final do ano de 1988, durante Congresso Unificado dos
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Trabalhadores da Educacao de Goias, nos dias 25, 26 e 27 de novembro, realizado
na cidade de ltumbiara, legalizando as atividades ja desenvolvidas pelo CPG.

Antunes (1994, p 32) afirma que “durante cada greve cresce e desenvolve-se
nos operarios a consciéncia de que o governo é seu inimigo e de que a classe
operaria deve preparar-se para a luta contra ele e pelos seus direitos”. O autor
continua ainda dizendo que ha divergéncias na luta entre o sindicalismo que originou
a CGT, que representa o capital, os pelegos, e a CUT, a favor do trabalhador e com
maior tradicdo de luta. “‘hdo basta a autonomia politica dos sindicatos frente ao
Estado, é necessario também a independéncia ideoldgica dos trabalhadores frente
ao capital”. (ANTUNES, 1994, p. 75)

Antunes (1994, p. 79) deixa uma incognita e que nos faz refletir muito sobre
nossa postura diante de ideais que surgem: teremos que seguir aqui 0S rumos
adotados la fora ou devemos buscar em nossas especificidades as reais saidas para
a crise que atinge o mundo do trabalho?

Analisando alguns documentos do Sintego nos anos de 2005, 2006 e 2007
podemos observar as lutas, os movimentos e reivindicagdes realizados por este
orgao em defesa da classe dos trabalhadores/as em educacéo.

O ano de 2005 foi marcado por varios movimentos em prol do trabalhador da
educacdo no que se refere aos direitos a educacédo discutidos na Semana de acgéo
mundial e nas varias assembléias que marcaram a insatisfagdo com o governo estadual
sobre as promessas em dar prioridade a educacao, fato este que nao ocorreu.

No ano de 2006 o Sintego participou e organizou varios eventos para
conscientizagdo do trabalhador, dentre eles pode-se destacar: VIl semana nacional em
defesa e promocéo da educacdo com a bandeira de melhores condicbes de trabalho,
valorizacdo do magistério e democratizagédo da gestdo e dos mecanismos de controle
social. Luta pela aprovacao da Lei n° 11.301 que estende a fungdo de magistério aos
professores/as que deixam a sala de aula para assumir direcéo e coordenacao da escola.
Assembléia em 20/06 exigindo reajuste salarial para os professores/as de 16,67%,
corregao da tabela do plano de cargos e salarios dos administrativos. E a greve no
municipio de Goiania no més de agosto para reajuste salarial.

Neste ano, o primeiro semestre foi marcado por varias lutas e algumas
conquistas realizadas em assembléias, encontros, reuniées, seminarios, debates e
greve, cuja luta maior se refere a reposicdo de perdas salariais calculadas em

20,31%, no mais, sdao agdes como recuperagao de escolas danificadas e a
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nomeagao de concursados, além do pagamento dentro do més trabalhado,
assinaturas das promogdes verticais e horizontais e repasse dos recursos da
merenda escolar para o ensino médio. Estas foram reivindicagbes discutidas
principalmente durante a greve estadual que durou 44 dias entre os meses de maio
e junho deste ano.

Segundo Domingos Pereira da Silva atual presidente da entidade, em
entrevista cedida a Revista Hoje (2007, p. 5 a 7), o Sintego tem 25 mil filiados, sua
sede é em Goiania com representagdes em 38 regides do Estado. Oficialmente
representa cerca de um terco dos trabalhadores da rede publica, pois entre inativos
e em atividade eles somam cerca de 74 mil. Fato interessante ocorreu nesta greve,
onde na S.R.E. de Palmeiras de Goias, uma parte significativa das escolas n&o
aderiu a greve, principalmente alegando quantidade elevada de contratos
temporarios, fato que a lei n°® 13.909 da constituicdo federal artigo 5°, incisos IV e
XVI garantem o direito de manifestagao a qualquer trabalhador.

Atualmente o Sintego luta pela democratizagdo e financiamento, pleiteia-se
educacéao publica, gratuita de qualidade e para todos, com uma politica educacional
voltada para os setores tradicionalmente excluidos do direito a educacgao,
implementando conteudos e metodologias voltados para a formagao de sujeitos
criticos, contemplando especificidades regionais, étnico-raciais e de género.

Diante das intengdes do Sintego e falando mais especificamente das acdes
da mulher professora, questionamos se esta mulher tem contribuido ou se engajado
nesta luta sindical, sera discutido e analisado nos proximos capitulos como as
professoras da S.R.E. Palmeiras de Goias se posicionam diante destas lutas.

Para compreendé-las melhor € necessario situa-las frente ao conjunto das
mulheres presentes no mercado de trabalho.

Sera que sua posicdo e seus papéis sociais predeterminados e sua
localizag&o no interior de Goias, Ihe permitem revolucionar? Mesmo estando a frente
e diretamente relacionada com os futuros trabalhadores (alunos), ela consegue

conscientizar para a libertacdo, se nem ela mesma esta consciente disto?



CAPITULO 3 AS RELAGOES SOCIAIS DE GENERO NO
MUNDO DO TRABALHO E A PROFISSAO DE
PROFESSORA

Antes mesmo de situar a mulher no mercado de trabalho, € preciso entender
que o mercado é determinado pela forma como os bens e servicos sdo produzidos,
e, em cada formacdo histérico-social, pela forma como o trabalho excedente é
apropriado. A apropriagao privada dos meios de producdo configura as relagdes
existentes entre as classes sociais. Nesta sociedade de classes, existe uma alta
limitagdo das potencialidades humanas, que se da excepcionalmente na auséncia
das possibilidades de determinadas categorias sociais, determinando certa

organizacao social do trabalho. Saffioti (1979, p. 30) afirma que,

sendo o trabalho o momento privilegiado da praxis por sintetizar as relagdes
dos homens com a natureza e dos homens entre si, constitui a via por
exceléncia através da qual se procede ao desvendamento da verdadeira
posicdo que as categorias histéricas ocupam na totalidade dialética da
sociedade capitalista e das relagdes que elas mantém entre si e com o todo
social no qual se inserem. Mesmo que, aparentemente, determinado
contingente populacional seja marginalizado das relagbes de produgdo em
virtude de sua raga ou de seu sexo, ha que se buscar nas primeiras
(relagdes de produgao) a explicagdo da selegdo de caracteres raciais e de
Sexo para operarem cOomoO marcas sociais que permitem hierarquizar,
segundo uma escala de valores, os membros de uma sociedade
historicamente dada.

Quando Saffioti ( 1979) afirma existir a marginalizagado do trabalho de acordo
com a raga ou 0 sexo, busca uma compreensio da dependéncia e da submissao da
propria mulher no contexto do mundo do trabalho, lembrando que esta mulher
sempre esteve ligada a producdo. Na época medieval, na Inglaterra, na Franga e
demais paises europeus a mulher marcou presenga nas nascentes atividades
industriais e comerciais.

Entretanto, ainda que a mulher tivesse fungcdes no mundo do trabalho, isso

ndo significava autonomia; continuava obrigatéria sua submissdo e obediéncia ao
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marido, isso em qualquer camada social. No que se refere as oportunidades de
trabalho, Saffioti (1979, p. 36) afirma que,

as barreiras que a sociedade de classes coloca
a integracao social da mulher, todavia, ndo apresentam, no processo de seu
aparecimento e vigéncia, muita uniformidade. Na medida em que esses
obstaculos sdo regulados pelas necessidades da ordem imperante nas
sociedades competitivas e ndo pela necessidade que porventura tenham as
mulheres de se realizar através do trabalho, as oportunidades sociais
oferecidas aos contingentes femininos variam em fungcéo das fases de
desenvolvimento, do tipo social em questdo ou, em outros termos, do
estagio de desenvolvimento atingido por suas forgas produtivas.

Sabe-se que pela lei do capital, segundo Saffioti (1979), quanto menor o
numero de trabalhadores assalariados, maior sera o salario dos que tém emprego.
Tal lei justifica, em parte, os baixos salarios pagos as mulheres que, mesmo com
menor qualificacdo, sempre estiveram presente no processo produtivo.

Os homens tornam-se, assim, atores da dominacdo do processo produtivo,
mistificando-os a si préprios, mas nao percebem que, mistificando-os a si préprios,
estdo se prejudicando, pois sao incapazes de analisar a situagdo da mulher como
sendo determinada pela configuragdo histérico-social capitalista. Quando na
Inglaterra e na Franga, ao substituirem o trabalho masculino pelo feminino, houve,
consequentemente, a reducdo dos salarios, de imediato os homens culparam as
mulheres e ndo o préprio sistema capitalista. Nao foram capazes de compreender
que nao € a mulher a usurpadora do trabalho masculino; ao contrario, ela também é
explorada pelo sistema.

A medida que os paises europeus se industrializavam, a for¢ca de trabalho
feminina ia sendo absorvida. Em meados da década de 1950, quase 50% dos
trabalhadores eram do sexo feminino, geralmente ocupando cargos dos setores
terciario, subalternos e mal-remunerados. Uma das justificativas para esta posigéao
sdo os fatores naturais e sociais discutidos por Saffioti. A autora, no que se refere
aos fatores naturais, diz que a mulher, ao se casar, e ao ter seus filhos e, deixa de
ter certas responsabilidades no emprego, e muitas vezes por ficar de licenga-
maternidade, ndo pode ocupar cargos importantes. J& os fatores sociais que
implicam nas faltas constantes das mulheres no emprego por motivo de doenga dos
filhos, do marido e dos demais familiares, fato que ndo ocorre com a maioria dos

homens. Saffioti (1979, p. 53) afirma que,
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evidentemente, as fungdes que a mulher desempenha na familia
(sexualidade, reprodugéo e socializagao dos filhos) se vincula quer a sua
condigao de trabalhadora, quer a sua condigado de inativa. Em qualquer dos
casos, aquelas fungdes operam no sentido da discriminagédo social a partir
do sexo, expulsando as mulheres da estrutura de classes ou permitindo-lhes
uma integracao

Ainda segundo a autora, a mulher, por trazer em sua histéria a submissao,
tem um medo inconsciente do fracasso, e este € mais um fator que a faz ocupar
cargos de pouco prestigio e baixos salarios, justificando o seu ndo engajamento em
cargos de dire¢cao. Até mesmo suas reivindicagdes sindicais aparecem como menos
significativas. Isso se da por estarem divididas entre o lar e o trabalho. Nem mesmo
a atuacdo dos sindicatos proporcionou as mulheres o fim do trabalho marginal e
inseguro. Por esse motivo, Saffioti (1979, p. 66) afirma que “a emancipagao da
mulher exige uma emancipag¢ao do homem”. E é nessa perspectiva que a situacao

da mulher brasileira e sua relagcdo com o mundo do trabalho é aqui abordada.

3.1 A mulher trabalhadora no Brasil

A histérica negagao dos direitos civis da mulher limitava e limita sua atuacéo e
obstrui o progresso social. A formagdo econdmica brasileira passou por
transformacgdes ao longo do tempo, possibilitando e exigindo a insergcdo da mulher

nesta economia. Saffioti (1979, p. 159) diz que,

a consciéncia da dependéncia em que, desde seu inicio, a formacao
econdmico-social capitalista vem-se constituindo no Brasil e dos limites que
a estrutura internacional de poder impde a sua realizagdo nos niveis
alcangados pelas sociedades de consumo de massa, constitui o ponto
inicial para a compreensao dos papéis sociais que homens € mulheres vém
desempenhando na sociedade brasileira desde os seus primérdios.

E nesta sociedade, inserida de forma subordinada na divisdo internacional do
trabalho, que se concretiza a exploracdo da mulher no Brasil, de forma diferenciada
entre brancas e negras.

A familia patriarcal se formava nestas condi¢cdes: a socializagdo da mulher
branca era o desempenho de papéis de dona-de-casa e mae de familia legalmente

constituida, devendo ser obediente e submissa. A mulher negra serviu a forga de



76

trabalho, a perpetuacdo da espécie e aos prazeres sexuais de seus senhores.
Também a mulher branca e pobre servia de instrumento sexual aos senhores.

A mulher ndo tinha consciéncia de suas possibilidades de acdo e atuagao
para transformar esta postura da familia patriarcal. Os tabus sexuais que cercavam a
mulher no periodo colonial, eram imensos: se ela se casasse uma segunda vez,
perderia o direito da heranga, ela e seus filhos. Com o processo de urbanizagao
ocorrido no século XIX, a mulher comegou a integrar mais a vida social, participando
de festas, igrejas e teatros, nédo ficando mais somente na casa grande. Mas, embora
seja do comecgo deste século a primeira lei que permite o acesso das mulheres aos
estudos, na pratica isso ainda nado se realizava. Nos meados do século XIX, a
industrializagdo da outra repercussao a familia patriarcal. A familia brasileira urbana
ajustou-se aos novos papeéis frutos das profundas transformag¢des econdmicas,
definiu um novo universo social, tanto dos homens quanto das mulheres.

No que se refere ao lar, nasce uma nova mulher na familia burguesa,
marcada pela valorizagdo da intimidade e da maternidade. Houve uma preocupacao
com a organizagdo da familia burguesa, que mantinha vivéncias domésticas
acolhedoras, tranquilas, com filhos educados e esposas dedicadas ao lar.

Este modelo de familia civilizada tinha por base a cultura européia, trazendo
mudangas na vida familiar dos brasileiros. A modernizagdo das cidades
desencadeou um processo de constituicio do Estado moderno, mudando a
economia e a vida familiar. Esta caracteristica afirma uma nova feicdo para os
espacos publico e privado na familia burguesa, que agora baniu algumas ou ajustou

novas ordens sociais e econémicas. Segundo Priori, (1997, p. 228),

nas casas dominios privados e publicos estavam presentes. Nos publicos,
como as salas de jantar e os salbes, lugar das mascaras sociais,
impunham-se regras para bem-receber e bem representar diante das
visitas.

O interior das residéncias sofreu modificacbes para atender as novas
necessidades sociais, tornando-se mais aconchegantes, valorizando a intimidade
familiar. As salas de visitas eram abertas as festas e a mulher era avaliada pela
sociedade segundo seu comportamento nestes eventos.

A imagem da mulher dedicada a familia e ao lar toma formas mais espessas,

exigindo dela maiores cuidados na educacgao dos filhos e na imagem do esposo.
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Segundo Priori (1997, p. 229), os homens eram dependentes da imagem de suas
mulheres pois “significavam um capital simbdlico importante, embora a autoridade
familiar se mantivesse em méaos masculinas”.

As mulheres das classes mais baixas ndao eram tdo cobradas, pois suas
escolhas amorosas ndao comprometiam a economia nem a politica; ja as mulheres
burguesas sofriam com a vigilancia, pois sua virgindade era um objeto de valor
econdmico e politico, dava-lhes status e garantia uma heranga. Com o passar do
tempo as proprias mulheres aprenderam a se comportar socialmente, ndo sendo
preciso tanta vigilancia. Priori ( 1997, p. 237) afirma, quanto a santificagcdo da

mulher:

A crescente santificagdo da mulher como mae, através do sofrimento,
enquanto todos os deveres do pai apontam na diregdo de ganhar dinheiro
para o sustento da familia. Pode-se sentir, por parte da mulher, o cultivo da
domesticidade e dos deveres de ser esposa. Toda fragilidade e, ao mesmo
tempo, fortaleza de mée é sublinhada.

Essa situacao vai-se alterando na medida em que a constituigcdo histérica da
formagdo econdmica social capitalista vai absorvendo um crescente numero de
mulheres no sistema de producédo de bens e servicos. Mesmo a mulher indo para o
mercado de trabalho, ndo estava alheia as fungcbes domésticas e nao detinha

independéncia econémica, ao contrario do homem. Para Saffioti (1979, p. 243),

o desenvolvimento da industria no Brasil ndo acarretou, como nao provocou
também em outros paises, maior participacdo da mulher na forga de
trabalho efetiva da nacgéo. Pelo contrario, tem sido crescente o nimero de
mulheres que se dedicam exclusivamente as atividades domésticas, nao
diretamente remuneradas

A concepgao do trabalho da mulher como um trabalho subsidiario favoreceu a
oferta de aceitacdo de salarios mais baixos que os homens. As pesquisas realizadas
durante a segunda metade do século XX o comprovam.

Dados levantados por Saffioti mostram que, além dos salarios serem mais
baixos, as melhores posi¢cdes trabalhistas também se diferenciavam em relagdo ao

sexo, conforme ilustra a tabela a seguir.
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Tabela 1 - Rendimento médio mensal por sexo e atividade entre 1900 e 1960

Rendimento mensal H % M % H % M % H % M%
Até 2.100 24,8 24,0 6,3 29,1 7,8 46,5
2.101 a 3.300 19,8 9,8 9,0 12,7 7,2 11,6
3.301 a 4.500 13,9 4,0 11,2 8,9 8,5 7,0
4.501 a 6.000 9,1 2,2 4,7 21,1 17,7 10,2
6.001 a 10.000 6,1 1,1 294 17,8 27,0 12,2
10.1001 a 20.000 2,3 0,5 13,1 2,6 19,1 7,1
20.001 a mais 0,7 0,1 4.4 0,1 8,4 1,2
Sem rendimento 22,2 57,8 0,5 5,6 1,2 2,0
Sem declaragao 1,1 0,5 1,4 2,1 3.1 2,2

Fonte: VENTURI et al. ( 2004)

Nos dias atuais esta realidade ndo € muito diferente, pesquisa realizada no

DIEESE-GO referente a 2006, temos os seguintes dados:

Tabela 2 - Rendimento por hora trabalhada — 1999 — 2006

Local Mulheres Homens Mulheres Homens
Belo Horizonte 4,30 5,66 4,58 5,99
Distrito Federal 7,79 10,39 6,53 8,67
Porto Alegre 4,89 6,23 4,54 5,56
Recife 3,38 4,52 2,83 3,46
Salvador 3,87 5,20 3,72 4,61
Sé&o Paulo 6,67 78,76 5,21 6,70

Fonte; DIEESE-GO, 2006.

O jornal Diario da Manha do dia 17 de maio de 2005 ano 2, cujo editor geral é
Batista Custddio, na sua reportagem sob o titulo: “Brasil é 51° em igualdade de
tratamento entre géneros” trouxe as seguintes informagdes: O Brasil ocupa a 51°
posicao entre 58 paises estudados por causa da grande diferenca de tratamento
dado a mulheres e a homens. 57° poder politico, 53° saude e bem estar 46°

participagdo econémica. Para Custodio, (2005, p. 9).
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A sociedade brasileira esta longe da igualdade entre géneros em questbes
como educagado, participagdo politica e econbmica, oportunidades de
trabalho, saude e bem estar, segundo estudo do Forum Econémico Mundial,
apresentado ontem em Londres. O Brasil tem poucos motivos para se
orgulhar: é o penultimo da lista (57°) na hora de dar poder politico as
mulheres, esta em 53° lugar em saude e bem estar, em 46° em relagao a
participagdo econbmica. No entanto, as brasileiras ocupam melhores
colocagdes em oportunidades econdmicas (21°) e educagéao (27°).

Observando-se a renda individual mensal, constata-se que as mulheres
brasileiras tém salarios diferenciados, segundo Venture et al. (2004), constataram

em pesquisa realizada em 2001 pela Fundagao Perseu Abramo.

Tabela 3 - Renda individual mensal

Até 2 salarios minimos 41%
Mais de 2 salarios minimos 34%
Mais de 5 salarios minimos 12%
De 10 a 20 salarios minimos 6%
Mais de 20 salarios minimos 2%
N&o tem renda 1%
N&o sabe/nao responde 5%

Fonte: VENTURI et al. ( 2004)

Destas mulheres, 42% estdo no mercado de trabalho formal e 57% no
mercado informal. Estes dados apontam que a mulher continua sendo desvalorizada
no que se refere ao trabalho fora do lar, ndo sendo reconhecida como trabalhadora,
sobrando para ela atividades desqualificadas, menos remuneradas, que ocupam
geralmente o mercado informal. O trabalho da mulher na sociedade atual ainda é
uma extensao das atividades domésticas, ficando basicamente no setor terciario.

Quando faz-se uma selegao por setores de trabalho, evidencia-se maior ou
menor inser¢do de mulheres goianas no mercado. Se o setor € ligado a atividades
domésticas e culturalmente femininas, o numero sera maior de mulheres do que de
homens, porém no que se refere ao salario, o da mulher ainda continua menor,

independente do setor de atuagdo como mostram as tabelas a seguir.
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Tabela 4 — renda média e setores economicamente selecionados — predominancia

masculina

Setor % masculina média mensal % feminina n':nf:si;
Extrativismo mineral 91,88 1.298,68 8,12 982,99
Industria de transformacéao 69,63 735,6 30,37 525,89
Servigos industrial de utilidade publica 87,48 2.333,17 12,52 2.198,49
Construcao civil 93,76 735,75 6,24 807,61
Comercio 63,21 625,29 36,79 520,81
Servicos 55,53 939,73 44,47 743,37
Administragdo publica 39,75 1.332,48 60,25 980,58
Agropecuaria extrativismo vegetal, 87.90 599 15 12,10 457,06

caga e pesca
Total 58,84 892,81 91,16 777,27

Fonte: IBGE- DIEESE-GO, 2005

Mesmos nos setores onde a predominancia é feminina, os homens continuam

ganhando mais, como esta na tabela a seguir.

Tabela 5 - Renda média dos setores econémicos selecionados — predominancia
feminina — 2005

Setor % de homens Renda média % de mulheres Renda média
Confecggo de artigos do 31,84 440,86 68,16 417,67
vestuario e acessorios
Alojamento e alimentacao 48,48 507,84 51,52 419,25
Seguros e previdéncia completa 41,68 1.879,51 58,32 1.139,49
Atividades auxiliares da 37,56 789,71 62,44 701,79
intermediacao financeira
Pesquisa e desenvolvimento 35,70 1.014,56 64,30 583,6
Admw_ustragéo publlca, defesa e 39,78 1.332,32 60,24 980,53
seguridade social
educacao 35,09 1.242,31 64,91 822,16
Saude e servigos sociais 29,97 1.004,62 70,03 744,19
Servigos domésticos 35,36 417,85 64,64 333,05
Organismos internacionais e
outras instituicbes 42,86 471,19 57,14 328,68
extraterritoriais
Total 58,84 892,81 41,16 845,25

Fonte: IBGE, DIEESE-GO, 2005
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A maior participacdo da mulher no setor terciario baixou seu salario e a fixou
nos piores postos de trabalho e remuneragédo. Neste ambito, para as mulheres ainda
€ incipiente a formag&o de uma consciéncia enquanto classe operaria, embora isso
tenha sido abordada de forma inicial pelo sindicalismo socialista no inicio do século.
Para Saffioti (1979, p. 254),

a consciéncia de que o desenvolvimento econdmico e social do pais se faz
parcialmente as expensas do enorme contingente feminino de padrao
doméstico ndo chegou, entretanto, a formar -se no cenario nacional. Ao
contrario, as proprias associagdes femininas, de ideologia ndo negadora do
status quo capitalista, viam, na expansao estrutural da sociedade brasileira,
enquanto sociedade de economia capitalista, a via através da qual se
processaria a profissionalizagdo feminina em larga escala e, portanto, a
modernizagao da atuagao social da mulher.

Ha hierarquia especifica nos postos de trabalho, o lugar que cada individuo
ocupa no espaco € um lugar hierarquico. Ha um modo diferenciado de organizar-se

coletivamente no trabalho feminino e masculino. Segundo Hirata (2002, p 248),

no Brasil, houve uma crise econémica durante os anos de 1981 a 1984, em
seguida uma retomada econbmica, importante entre 1984 a 1986. Durante
esse segundo periodo, 90% dos operarios homens voltaram para a
empresa, enquanto somente 40% das mulheres o fizeram. Sobraram,
portanto, 60% das mulheres que ndo mais voltaram para a empresa no
momento da retomada econdmica, mas que exerciam trabalho doméstico
remunerado ou permaneciam no setor informal para o qual haviam entrado
no momento da demissao, no entanto, uma parte significativa das mulheres
casadas tornou-se inativa.

Para Hirata, ha uma brutal opressdo do homem sobre a mulher no que se
refere ao trabalho e a sociedade, pelas necessidades do capital e devido a ordem,
os ideais das mulheres acabam sendo desestruturados, por mais que apresentem

potencial e capacidade.

3.2 Passos rumo as mudangas — do Mundo para Goias

O mundo do trabalho trouxe para o século XX| muitos problemas de género,
que nao foram resolvidos no século passado. Falando do Japao, Hirata (2002),
afirma que a formacdo da classe trabalhadora se faz desde que a menina e o

menino nascem. Nas festas das meninas, sdo dadas a elas caixas de costura; aos
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meninos, calculadoras. Essa formagao dara as mulheres preparacao para o trabalho
produtivo, direcionando-as a seus papéis e fungdes sociais predeterminados. As
mulheres recebem preparagao para a vida doméstica e para o trabalho subalterno. A
ideologia e as praticas de patriarcado estdo presentes no modelo de mao-de-obra
dos setores industriais japoneses. As filiais brasileiras destas empresas trazem
consigo estes modelos, agravando a situagao das trabalhadoras.

Na América Latina, nos fins dos anos 1970, a mundializagdo da economia foi
0 cenario de varias transformagcées no mundo do trabalho. Para Delgado et al. (
2002, p. 13),

os ultimos indicadores sociais a respeito dos espagos sécio-profissionais e
dos trabalhadores evidenciam que ha profundas disparidades na
universalizagdo ao acesso aos direitos de cidadania social. Podemos dizer
que, se hd um movimento em dire¢do a inclusdo, também se agugam as
formas de precarizagdo e de exclusdo. Varios estudos na América Latinas
tém mostrado as taxas de atividades feminina, como também crescem as
taxas de desemprego.

Pensando historicamente sobre o papel da mulher na sociedade, pode-se
afirmar que ela “foi a luta®, escolarizou-se mais que os homens, ndo deixou de ser
mulher, nem mae. Entretanto, as mulheres ainda estdo pouco representadas nos
espacgos de poder e com maior presenga nos empregos que necessitam de poucas
responsabilidades de comando e pouca qualificagdo técnica. As designagdes dos
papéis sexuais continuam orientando as oportunidades de acesso ao emprego e
estabelecendo parametros de responsabilidade no que se refere ao publico e ao
privado, no mundo familiar e no produtivo.

Os principios constitucionais de 1988 garantiram muitos direitos as mulheres

e, segundo Delgado et al. (2002, p. 15), possibilitaram direitos inovadores,

a isonomia salarial entre todos os trabalhadores no territério urbano e rural;
a proibigdo de uma remuneragéo inferior ao salario minimo e a inclusdo dos
itens de educacao, tempo livre, vestuario e calgado em seu calculo; jornada
de 44 horas de trabalho; a proibi¢cdo do trabalho para jovens até 14 anos; a
definicdo de penosidade entre as condi¢des de trabalho insalubre; a licenga
maternidade de 120 dias e paternidade de 5 dias; a protegdo aos
trabalhadores nos processos de automacdo nos estabelecimentos
industriais; € a criagdo de incentivos especificos para a protecao do
mercado de trabalho das mulheres.

Mas, observando para a realidade pode-se constatar que, para se concretizar

a igualdade de oportunidades, sdo necessarias mudangas no cotidiano do trabalho e
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nas modalidades organizativas do processo produtivo. No Brasil, nas ultimas
décadas, é possivel notar algumas mudancas, entretanto tais mudangas ainda tém
em suas raizes caracteristicas do passado. Segundo pesquisa realizada pela
Fundacdo Perseu Abramo em 2001, houve a incorporagao maci¢ca das mulheres ao
mercado de trabalho entre as décadas de 1960 e 1990, que passou de 18 para 57

milhdées. Para a América Latina, esta proporcao esta ilustrado na tabela a seguir.

Tabela 6 - Percentual de homens e mulheres no mercado de trabalho

Mulheres Homens
América Latina 27,2 70,3
Argentina 26,1 69,7
Brasil 29,8 70,2
Chile 27,0 66,9
Paraguai 25,6 77,3
Uruguai 39,5 66,7

Fonte: VENTURI, et al. (2004)

Os dados comprovam o crescimento do numero de mulheres nas atividades
econdmicas, entretanto as desigualdades profissionais permanecem, com
concentracdo em determinados setores de atividade. A mulher chegou e nao deixou
de estar na atividade econbmica também por necessitar da remuneragdo para
auxiliar nas despesas do lar.

De acordo com IBGE em 2005, de um total de 184.388,620 brasileiros,
51,3% que corresponde a 94.536.935 sdao mulheres, contudo sua participagao no
mercado de trabalho sempre foi inferior. Por mais que nas ultimas décadas tenha
ocorrido um crescimento na taxa de participacdo da mulher no mercado de trabalho,
0s numeros nos mostram a disparidade entre a insercdo de homens e mulheres no
mundo do trabalho. No Brasil somos 43,5% do participagdo economicamente ativa
(PEA). Em todas as regides do Brasil, ha uma homogeniedade no que se refere a
insergao das mulheres no mercado de trabalho, tendo um total de 42% do PEA. Na

tabela a seguir isso € bem evidente.
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Tabela 7 - Populagdo economicamente ativa total e de mulheres no Brasil e Regides

e Goias -2005
Regides Total mulheres %
Norte 7.150.702 2.921.576 40,86
Nordeste 25.472.294 10.824.323 42,49
Sudeste 41.634.821 18.267.181 44,16
Sul 15.137.954 6.755.075 44,62
Centro-oeste 6.906.200 2.972.989 43,05
Goias 26.946.70 1.249.928 42,42
Brasil 96.031.971 41.741.144 43,47

Fonte: IBGE — DIEESE , 2005

O aumento do nivel de escolaridade das mulheres nao significou seu

reconhecimento e melhorias no seu salario. A mesma pesquisa aponta que a

populacdo urbana ocupada com 13 ou mais anos de estudo, por volta de 1990,

distribuia-se da seguinte maneira:

Tabela 8- Populagdo com 13 ou mais anos de estudo

Mulheres(%)

Homens (%)

Argentina 24,3 171
Brasil 12,9 9,1

Chile 17,6 13,9
Paraguai 15,5 14,3
Uruguai 18,3 10,8

Fonte: VENTURI et al. (2004)

Este novo mundo do trabalho, com seu modelo de flexibilizacdo, em especial

para as mulheres, passa a concretizar a precariedade do seu trabalho, com

contratos de curta duragédo, empregos de tempo parcial e trabalho em domicilio. A

organizagao da producdo em cadeias produtivas implicara diferengas na forma de

estruturacao e de contratacdo a mao-de-obra. Sobre este assunto, Abramo (2002, p.

122) afirma que,

a grande empresa se articula em redes de subcontratagdo que, ao longo da
cadeia produtiva, inclui desde empresas formais, de grande e médio porte, e
com um desenvolvimento tecnolégico préximo ao da empresa-mae,
passando por empresas menores, tecnologicamente menos desenvolvidas e
com maiores graus de informalidade incorporando taller de distintas
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dimensdes. Até chegar muitas vezes as formas de trabalho em domicilio
que se produzem nesses contextos.

Esta subcontratacdo é responsavel pela precarizacao do trabalho afetando
todos os ramos da produgao e servigos, assim como a educagao. Ao longo dessa
cadeia, estdo a méao-de-obra mal remunerada, os equipamentos obsoletos, a
informalidade, auséncia de contratos, a pouca qualificacdo e a gestao
centralizadora. Esta forma de trabalho afeta diretamente a insergdo feminina no
mercado de trabalho, gerando sua expulsdo ou a precarizagdo do trabalho dessas
mulheres. E é neste quadro de precarizacao, fruto das politicas neoliberais, que o
sistema educacional se insere.

Ha a exclusdo das mulheres das experiéncias organizacionais mais
inovadoras, 0 que comprova a tendéncia a masculinizagdo de alguns tipos de
empregos, que requerem mais mao-de-obra qualificada, ficando a mulher a margem
deste processo.

Por mais que o quadro seja de desigualdade, quando se discute género,
pode-se dizer que ocorreram, no geral, melhorias no trabalho das mulheres,
especificamente nos quesitos oportunidade, capacitacdo e promocdo. Entretanto,
nos paises da América Latina, ao pesquisar nas industrias de metal e de
alimentagao, Abramo (2002) encontra entre os empresarios afirmacdes de que néo
vale a pena investir na méo-de-obra feminina, reafirmando uma fundamentacéo forte
nas imagens dos papéis sociais de género. Segundo Abramo (2002, p. 130),

entende-se por “imagens de género”

as configuracdes das identidades masculinas e feminina, produzidas social
e culturalmente, que determinam em grande parte as oportunidades e a
forma de insercdo de homens e mulheres no mundo do trabalho. Essas
imagens sdo prévias a essa inser¢cdo, ou seja, sao produzidas e
reproduzidas desde as etapas iniciais da socializagdo dos individuos e
estdo baseadas, entre outras coisas, na separagao entre o privado € o
publico, o0 mundo familiar e 0 mundo produtivo, e a definicdo de uns como
territérios de mulheres e outros como territérios de homens.

Esta postura condiciona as formas de insercdo de homens e mulheres no
mundo do trabalho, dando ou ndo oportunidades e condigbes dignas para seu
exercicio. Nesta pesquisa, as mulheres se manifestam a respeito das prioridades

para a conquista de condi¢des de igualdade de oportunidades, apontando o fim das
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discriminagdes no mercado de trabalho (47%), a igualdade de direitos (10%), o
combate a violéncia contra as mulheres (9%), maior liberdade (6%) e mais
reconhecimento por parte dos homens (4%). Essas posi¢gdes constituem uma pauta
especifica de preocupagdes, trazendo uma combinagdo de demandas que a visao
masculina hegemonica, vinda de outro lugar, tem dificuldade de enxergar, que s6 a
experiéncia concreta do universo feminino, que cotidianamente se entrelaca com o
mundo publico restrito e um mundo privado opressor. (VENTURE et al. 2004, p. 28)
Em pleno século XXI, as mulheres conseguiram ocupar o espago publico: nos
postos de gasolina, restaurantes, bares, cinemas, lojas, bancos, empresas, escolas,
universidades, delegacias e demais instituigdes, elas estdo Iutando por sua
independéncia econémica, tomando decisdes, enfim, agindo. Ser mulher, no século
XXI, ndo é so “parir’ e tomar conta da casa. Hoje ha a valorizagdo da mulher
também no espacgo publico, sendo muito significativa sua presenca.
As mulheres do século XXI desconstruiram os abismos criados nos

séculos passados. Para Rago ( 2002, p. 37),

as inumeras inovagdes éticas, estéticas e politicas que vém sendo
construidas pelas mulheres em suas multiplas areas de atuagédo - nas
universidades, na ciéncia, na educagéo, nas artes, na saude, no trabalho e
na casa - tém revelado a emergéncia de novos modos de ver, de novas
possibilidades de interpretacdo, de ressignificacdo e de problematizagdo
que, sem duvida, ndo beneficiam apenas as mulheres, como afirma a
feminista Sandra Harding, ja que forgam também os homens a se
perceberem como sujeitos particulares e socialmente localizados.

As mulheres, por terem seus direitos tao restritos, hoje conseguem se
sobressair, pois aprenderam a usar estratégias de acdo mais integradas e
humanizadas. Por terem sido tdo “massacradas” ha séculos, hoje buscam sua
prépria linguagem e apresentam uma forga inigualavel, novos estilos de vida e novas
formas de producao de subjetividade. Entretanto, esta nova postura exige da mulher
novos encargos e atribuicbes, duplicando sua jornada de trabalho, com mais
exigéncias em suas fungbes. Além de continuarem sendo as “rainhas do lar,
estudam, sédo chefes de familia, maes.

A pesquisa realizada pela Fundagao Perseu Abramo ja citada anteriormente
revela que a violéncia sexual em relagdo as mulheres aumentou bastante, ao
mesmo tempo que a mulher conquistou o direito de usufruir do prazer sexual,

conhecer seu corpo e ter liberdade de escolher seu companheiro. Estes fatos,
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entretanto, ndo provocaram as mudangas esperadas, pois as mulheres continuam

sendo vitimas de violéncia.

Tabela 9 - Violéncia contra a mulher

Violéncia psiquica 27%
Ameaca/cerceamento 24%
Agressao 22%
Estupro/abuso sexual 13%
Assédio sexual 12%

Fonte: VENTURI et al. 2004.

E inegavel todas as conquistas, tanto no campo profissional como pessoal.
Entretanto, a mulher ainda sofre com preconceitos que atribuem problemas
familiares como oriundos do seu afastamento do lar, da educacao dos filhos, das
suas fungbes de esposa. A mulher continua sendo submetida e submissa,
subalternizada e subalterna e sofrendo pressdes devido aos papéis sociais
predeterminados pela sociedade. Rago ( 2002, p. 41) confirma esta realidade ao

afirmar que,

se, de um lado, as mulheres se fortalecem, se passam a construir uma auto-
estima positiva, se é visivel que a sociedade se feminiliza cada vez mais, de
outro ndo ha garantias de que os homens mudardo no sentido de se
tornarem mais sensiveis, muito embora seja notéria a diferenga entre os
homens nascidos antes e depois do feminismo. Aqui também os efeitos do
movimento feminista devem ser notados. A invencdo da masculinidade
tornou-se um tema cada vez mais presente nas pesquisas académicas ou
nas revistas comerciais, para nao dizer nas proprias praticas sociais e
individuais, revelando o desconforto dos mais jovens com as definicbes de
virilidade construidas com base na figura do guerreiro ou na de Tarzan.

A mudanga deste imaginario € um processo em constru¢do, no qual a
educacao e as proprias professoras tém importante papel a desempenhar, ainda que
elas préprias inseridas em condicbes de trabalho precarias e vivendo sob este
mesmo imaginario. E este profissional que procuraremos conhecer melhor no item

3.3 a sequir.
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3.3 A escola e o ser mulher/professora: profissao desvalorizada no espacgo publico

Como abordado no item anterior, o trabalho feminino esta verticalizado rumo
a proletarizagdo muito mais que o masculino. Isso se explica, segundo Apple (1995)
pelo aumento de posicbes com pouca autonomia e controle ligadas ao trabalho
feminino. A medida que cresce este setor, a tendéncia € controlar tanto o conteudo
como 0s processos destes empregos, empobrecendo certas fungdes. O trabalho
docente segue a mesma coisa, por ndo necessitar de boa qualificagdo para cuidar
de criangas, tem menos valor que outros trabalhos.

No que se refere as estatisticas dos professores/as da rede publica, de
acordo com o senso de 2006, podemos organizar a quantidade de professores por
modalidade e por localizacdo na rede publica estadual e municipal como mostra na

tabela a sequir.

Tabela 10 - Quantidade de professores/as por modalidade

Modalidade Brasil Centro-oeste Goias
Educagao basica 2.589.688 177.766 71.490
Educacéo infantil - creche 86.332 5.145 2.161
Pré-escola 309.344 18.090 6.980
Ensino fundamental 1.634.562 115.639 48.615
12 a 42 série 821.562 58.553 23.839
52 a 82 série 848.819 64.501 27.366
Ensino médio 508.423 36.500 15.140
Educacéo especial 51.009 5.566 1.054
Educacéo de jovens e adultos 247.983 16.832 7.749

Fonte: MEC- INEP, 2006.

Tabela construida pela autora com base nos documentos do MEC - INEP.

No caso de Goias podemos observar no que se refere a diferenca salarial

entre homens e mulheres no setor da educagao em 2005:



89

Tabela 11 — Diferenca salarial

. Rendimento médio Rendimento
Setor de servico .
homens médio mulheres
Educacéo Infantil - creche 419,96 377,98
Educacao infantil e ensino fundamental 550,57 541,19
Ensino médio 735,65 678,11
Educacgéo profissional e outras atividades de
ensino 1.388,92 872,28
At|V|dade_s_de b|bllotecas_,arqu|vos,museus e 339,78 347 55
outras atividades culturais
Diretores e gerentes em empresas de servigos de 1716.12 1.355.50
saude, da educagao o e
Inspetores de alunos e afins 521,52 459,04
Outras atividades de ensino 759,25 647,92

Fonte: DIEESE-GO, 2005

Tabela construida pela autora com base nos documentos do DIEESE-GO.

Revivemos assim a hierarquia patriarcal e as divisdes do trabalho. E dificil
para a mulher ter reconhecimento das qualificacées necessarias a sua atividade pois
além de lutar contra uma construgao ideoldgica, luta também contra os padrdes de

autonomia e controle. Para Apple (1995, p. 58),

tendo em vista as conexdes histdricas entre o magistério e as ideologias
acerca da domesticidade e da definicdo do lugar préprio da mulher, em que
o magistério foi entendido como extensdo do trabalho produtivo e
reprodutivo que as mulheres faziam em casa, ndo devemos nos
surpreender que tais mudancas tenham ocorrido na composi¢cao de género
da forga de trabalho docente. Porem, se ha claras conexdes entre a
ideologia patriarcal e o fato de o magistério passar a ser encarado como
“trabalho de mulher”, a questao néo fica totalmente explicada por ai.

Um fator que contribuiu para a proletarizagdo do magistério e
consequentemente, para o crescimento do numero de mulheres/professoras foi a
necessidade do aumento do nivel de escolaridade. Os homens permaneceram no
magistério até o momento em que nao havia muitas exigéncias quanto a carga
horaria, qualificagao e periodo letivo.

Enguita aponta quatro fatores para a feminizagcao da escola: primeiro porque
a escola é extensao do trabalho doméstico, seguindo agdes estritamente femininas;

segundo é um trabalho barato, elas ndo lutam por melhores salarios, porque s&o
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empregos temporarios; em terceiro, as mulheres sdo mais passivas € menos ativas;
em quarto, a escola é o unico lugar em que as mulheres tém recebido salarios
compativeis aos dos homens. Entretanto, € preciso destacar que as
mulheres/professoras continuam acumulando a dupla jornada e trabalhando “meio
periodo”, ganhando menos e nao ocupando postos de poder. Os homens que
permaneceram na educacgao, preferem o servigo publico, que |hes da poder, ndao
necessariamente a sala de aula.

Para Scott (Apud Guacira, 1998, p. 34), no que se refere ao poder, “os
homens teriam o poder do Estado, o poder politico, o poder das decisdes do espaco
publico, e as mulheres, os poderes informais, os poderes domésticos, dos
bastidores, das influéncias.”

Ha uma disputa de poder entre homens/mulheres e sua superagao so6 se dara
nas construcdes histéricas e sociais, nas praticas de interpretacdo das diferencgas
entre homens/mulheres, ocorrendo, assim, uma desmistificacdo, que desmonta a
institucionalizagdo das categorias, desestabilizando a aparente e falsa identidade
das oposicdes entre homens/mulheres, levando-os a considerar as distingbes de
raca, de classe, de idade, de religido que as subdividem. Quando estas oposi¢cdes
sao desconstruidas somos capazes de desconstruir outras oposi¢des existentes na
sociedade. Assim, pode-se perceber com mais facilidade comportamentos, valores,

espacos e fungdes atribuidas a homens e mulheres. Para Guacira, (1998, p. 35),

0 que estas concepgodes tém a ver com a educacao? Tudo. Pois este tipo de
pensamento é transmitido na escola, acreditado por professores que vivem
neste mundo e nao sabem lidar na maioria das vezes com idéias e
pensamentos forjados por uma classe detentora de poder. Os educadores
nao foram “ treinados” a fazer rupturas nos esquemas de pensamento para
desnaturalizar e historizar as caracteristicas e atributos usualmente
associados ao feminismo/masculino. “sem duvida sao proposi¢cdes
perturbadoras, mas que podem nos desafiar a pensar a educagédo de
homens e mulheres, meninos € meninas para muito além dos limites que a
temos pensado.

As praticas educativas de poder que se desenvolvem na sociedade se dao
também entre sujeitos adultos e criangas, jovens e velhos de diferentes géneros,
classes e ragas. Nestas relagbes, € imprescindivel a observacdo e a indagacéao
sobre os interesses politicos envolvidos nas agdes. Por esse motivo, entende-se que
em sociedades diferentes, n&o idénticas, que buscam ser politicamente iguais, suas

multiplas diferengas devem servir como trocas, negociagdes e disputas.
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Assim, uma abordagem importante para a compreensao das relagdes sociais
de género na sociedade € analisar as relagdes de género que se estabelecem na
educacéo e situar a escola como um local organizado para a lideranga masculina e o
trabalho docente feminino. Nela, € o homem quem lidera, da ordens e a mulher,
reproduzindo a “mée”, a “dona de casa”, € quem educa, quem esta com as criangas.
Segundo Enguita (1998), gera-se, assim, um circulo vicioso no qual as ocupacdes
normalmente apontadas como femininas sdo aquelas que, de um modo ou de outro,
podem considerar-se extensdes das fun¢cées domésticas. Enguita, (1999, p. 127)

afirma que

por tras da professora, que cada vez apresenta mais probabilidade de ser
mulher, esta o diretor e outras autoridades, que apresentam as mesmas de
sempre, de serem homens. As hierarquias da profissdo docente lembram as
criangas e 0s jovens que o mundo esta distante de ser igual para homens e
mulheres. E muito pouco provavel encontrar uma mulher ensinando lingua
de ciéncias sociais que praticando matematica ou dirigindo um “Taller” de
metal. A divisao do trabalho docente discorre por linhas similares e a divisao
do trabalho é geral e por ele mesmo, a antecipa e legitima toda a forga do
fato de que simplesmente & assim.

Assim, Apple (1995) entende que, dentro da escola, as relagbes de género
estdo permeadas de preconceitos e tabus e as relagbes patriarcais ainda estao
muito evidentes. O Estado e as industrias, da mesma forma, buscam um maior
controle do que acontece em sala de aula, justamente para que os individuos que
saem deste ensino estejam exatamente do modo que se espera: adaptados.

Entretanto, segundo Apple (1995,p.39),

as tentativa prévias feitas pelos burocratas estatais, industriais e outros para
obter o controle da operagéo do dia-a-dia da sala de aula e seu “ resultado”
ndo se extinguiram. Elas tiveram mais que uma década para crescerem,
experimentarem e ficarem mais sofisticadas. Embora o género seja menos
visivel nas estratégias atuais (de forma muito similar aquela pela qual o
crescimento das estratégias de género na industria, lentamente, encobriram
a base real do poder em fabricas e escritérios) ele ainda esta presente,
como veremos, desde que nos disponhamos a ir além da superficie para
examinar as mudancgas no processo de trabalho do ensino, a forma como
algumas professoras reagem as atuais estratégias € o modo como
interpretam seu préprio trabalho.

Nesta perspectiva, a escola € uma instituicido que pode contribuir para a
reprodugao de conceitos ou para a transformacédo da sociedade, ou seja, a escola
pode ser compreendida como reprodutora ou produtora de seres sociais. Na década

de 1960, as teorias sociolégicas no campo da educagdo mostraram que a escola na
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sociedade capitalista cumpre duas tarefas fundamentais: disseminar a ideologia
dominante, contribuindo para manter a sociedade dividida em classes, e favorecer a
trajetéria escolar de quem domina os conteudos linguisticos e culturais socialmente
valorizados.

Além disso, segundo Apple (1995), os estudos sobre a politica educacional
mostram que o0 acesso a escola brasileira vem, desde o Império, (época em que a
mulher ndo tinha acesso aos bancos escolares), favorecendo sistematicamente as
camadas sociais que sao privilegiadas economicamente, por meio do
estabelecimento de um sistema educacional dual, que proporciona a existéncia de
dois tipos de escola, uma para a classe popular e outra para a elite.

A escola auxilia na construcdo de sujeitos concretos, reais, homens e
mulheres que podem referendar as relacoes de poder que refletem as vias historicas
da exclusdo social, ou que, por outro lado, podem ser auxiliares na elaboracédo de
uma sociedade democratica e de uma escola inclusiva.

Desde a sua concepgéo, a escola tornou-se lugar de diferengas: organizagéo,
curriculos, prédios, docentes, regulamentos, avaliagdes, simbolos, codigos,
procedimentos de ensino, teorias, linguagens, materiais didaticos. A diferenca esta
implicita e explicitadamente nestes lugares.

Na escola, as relagdes estabelecidas sido reflexos de interesse e
compromissos relativos a “contra o qué” e “a favor de quem” estamos
desenvolvendo nossa praxis. Varios estudos realizados por Apple (1995) denunciam
que as condi¢cbes de escolaridade, de trabalho e de formacdo da mulher durante
muito tempo foram esquecidas.

Tornar-se homem ou mulher representa a interiorizagcdo de significados
culturais validos para uma determinada sociedade, com todos os seus valores
agregados, no sentido de composicdo social das identidades de género. E no
processo de formagao educacional mais amplo que as criangas vao aprendendo os
significados de ser mulher e ser homem em nossa sociedade. As criangas podem
aprender que o homem manda e a mulher obedece, ou podem aprender que ambos
tém o mesmo poder de decisao.

O androcentrismo esta muito presente nas escolas, pois na linguagem, nos
modos, nas agdes, nos textos, nos livros, nas figuras didaticas sempre os meninos

estdo sendo privilegiados. O adjetivo masculino tem prioridade em todas as agdes
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escolares. As criangas aprendem direta e indiretamente papéis sociais de homem e
de mulher e ndo fazem criticas a leitura de tais informacgdes.

A escola hierarquiza, quando na verdade masculino e feminino sao produtos
da sociedade, construg¢des sociais e, como tais, poderiam ser “desconstruidos”, para
dar lugar a relagdes democraticas e solidarias entre todos os individuos,
resguardando suas diferengas e nao transformando-as em desigualdades.

E fazer ciéncia é descobrir, desvelar verdades em torno do mundo, dos seres
vivos, das coisas que repousam a espera do desnudamento. E dar sentido objetivo a
algo que novas necessidades emergentes da pratica social colocam as mulheres e
aos homens. Uma grande contribuicdo a compreensao da construgao da diferenca
de género € dada por Bourdieu (2005, p. 70-71), quando coloca a formagao dos

diferentes papéis sociais desde a infancia,

A masculinizagdo do corpo masculino e a feminilizagdo do corpo feminino,
tarefas enormes e, em certo sentido, interminaveis que, sem duvida, hoje
mais do que nunca, exigem quase sempre um gasto de tempo, determina
uma somatizacdo da relagdo de dominagao, assim naturaliza. Assim a
educacdo primaria estimula desigualmente meninos e meninas a se
engajarem nesses jogos a favorecer mais nos meninos as diferentes formas
da libido dominandi, que pode encontrar expressdes sublinhadas nas
formas mais puras da libido social, como a libido sciendi.

Encontramos ainda em Bourdieu (2005, p. 103) mais algumas contribuicdes
quanto a reprodugédo da dominagdo do masculino que se faz na familia, na igreja e

na escola,

O trabalho de reprodugdo da dominagao masculina esteve garantido, até
época recente, por trés instancias principais, a familia, a igreja e a escola,
que objetivamente orquestradas tinham em comum o fato de agirem sobre
as estruturas inconscientes. E sem duvida a familia que cabe o papel
principal na reproducédo da dominagédo e da visdo masculina, € na familia
que se impde a experiéncia precoce da divisdo do trabalho e da
representacao legitima dessa divisdo, garantida pelo direito e inscrita a
linguagem. Quanto a igreja, ela inculca uma moral familiarista,
completamente dominada pelos valores patriarcais e principalmente pelo
dogma da inata inferioridade das mulheres. A escola mesmo livre da tutela
da igreja continua a transmitir os pressupostos da representacao patriarcal,
entre as maneiras de ser e as maneiras de ver, de se ver e de
representarem as proprias aptiddes e inclinacdes e imagens de si mesmas.

No processo educacional, dentro e fora da escola, dizemos a menina que ela
pode chorar porque é fragil e ao menino que ndo, mesmo que tenha caido e se

machucado, porque é forte, e assim estamos contribuindo para formar pela
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linguagem, posturas concretas de dominagdo e submissdo. Esta delimitacdo esta
presente na educacdo de meninas e meninos brasileiros, de modo que ser do
género masculino leva a perceber o mundo diferentemente, a estar no mundo de
modos diferentes — e em tudo isso, ha diferencas quanto a distribuicdo de poder.

A escola deve considerar que existem também diferentes orientagcoes da
sexualidade e trabalhar, no seu cotidiano, a analise critica dos modelos que
engessam as expressdes humanas, que pretendem estabelecer o qué e como cada
individuo pode fazer ou deve ser e, ao mesmo tempo, desenvolver a tolerancia como
principio basico das relagbes sociais na escola entre diferentes. Para Louro (1997,
p.103),

os sujeitos se fazem homens e mulheres num processo continuado,
dindmico (portanto ndo dado e acabado no momento do nascimento, mas
sim construido através de praticas sociais masculinizantes e feminilizantes,
em consonancia com as diversas concepgdes de cada sociedade) ; como
também nos leva a pensar que género € mais do que uma identidade
apreendida, € uma categoria imersa que durante muito tempo,foi velada,
ignorada e esquecida pelas instituicdes sociais (0 que implica admitir que a
justica, a escola, a igreja, etc, sdo generificadas, ou seja, expressam as
relagbes de género). Em todas estas afirmacgbes esta presente, sem duvida,
a idéia de formacgao, socializagéo ou educagao dos sujeitos.

Ja para Enguita (1998), ha dois fatores que contribuem para a reproducao
dessas praticas sociais e do machismo na escola: primeiro, as meninas por serem
mais ddceis, tiram melhores notas que os meninos, tendo fama de inteligentes e
aceitando a imposicao de papéis sociais, cristalizando a cultura patriarcal na escola;
em segundo, no Iécus educativo, os cargos de poder e lideranga sdo masculinos; o
homem na escola € o diretor, o supervisor, € quem da ordens, ficando as mulheres
com a docéncia, com o trabalho em sala de aula, com a criangas. Este fato fixa mais
ainda seu papel de mae, dona de casa, que cuida das criangas, que as educa e,
principalmente, que exerce o papel de submissdo ao sexo masculino.

A analise historica da educacdo brasileira mostra que as instituicdes
escolares ainda exercem fungbes de agéncias reprodutoras das diferencas de
género no acesso e nas oportunidades educacionais e de formagéo para o trabalho.
Portanto, torna-se imprescindivel a criacdo de sistemas nao discriminatérios de

educacao para a superacao da desigualdade de formagao entre géneros.
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Desde pequena, a mulher é educada para ter comportamento de mulher e o
homem para ter comportamento de homem. A orientagdo escolar tem um grande

peso na formacgao sexista. Para Enguita (1998,p.126),

a escola é a unica instituicdo que reune a dupla condi¢cdo de organizar de
maneira sistematica a experiéncia pratica das pessoas e trata de maneira
basicamente igualitaria a ambos os sexos, todo ele em uma elevada dose
de legitimidade.

Enquita questiona: sera que a escola é para todos independente de classe,
género e etnia? A escola foi criada para a burguesia; as mulheres, a priori, foram,
excluidas desse processo. Na historia da evolugdo, as mulheres trabalhadoras s&o
as mais discriminadas, sdo minoria no poder e nos cargos de diregdo. A escola foi
fundada para difundir e legitimar as classes média e alta. De acordo com as
reformas realizadas na sociedade e nas politicas publicas, as mulheres apresentam
taxas de maior rendimento escolar que os homens, e vém despontando no mercado,
por mais que continuem sendo discriminadas.

No senso comum, ser professora € melhor do que ser trabalhadora do lar, ser
professora da mais status, trabalhar fora de casa é melhor do que ficar no lar,
cumprindo obriga¢cdes domésticas, além de n&o receber pelo seu trabalho. A maioria
das mulheres sdo mal-remuneradas pelo fato de a sociedade achar que seu trabalho
€ simples, ndo necessitando de preparagao especial. A escola faz a mulher invisivel
diante da sociedade, dos conteudos, reduzindo-as a meras executoras de papéis.

Assim, as professoras sofrem maior desgaste profissional inclusive devido a
sobrecarga de fung¢des, na maioria das vezes aumentando sua carga horaria,
trabalhando mais tempo na escola e executando os trabalhos da casa, sem
remuneragao. As mulheres tendem a aceitar esta sobrecarga naturalmente, que
atinge toda a categoria. A propria ideologia capitalista prega que o profissional
eficiente é aquele polivalente, que consegue conciliar todas as suas obrigagdes. Na
realidade, a mulher/ professora tem se desgastado muito para corresponder aos
modelos capitalistas.

Entretanto, tém ocorrido algumas resisténcias por parte das professoras. A
mulher/professora, como as demais mulheres, lutou constantemente no século XX

para ser reconhecida e respeitada pelo seu trabalho, para mudar as relagcbes de
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opressao, ter controle do proprio trabalho e da prépria vida. Estas foram lutas

significativas e em grande parte vitoriosas. Apple (1995, p. 45 e 70) afirma que,

a indignacao quanto a diferenciacdo dos salarios, a interferéncia em suas
decisbes, ou a propria forma com que eram tdo estritamente controladas,
muitas, vezes levaram a seu interesse pelas idéias feministas. (...)

A resisténcia a racionalizagdo e a perda de formas historicamente
importante de autocontrole do préprio trabalho tem efeitos muito contrarios,
parcialmente como um resultado das divisbes sexuais na sociedade.

Particularmente nos niveis de ensino, em que se concentra a maioria dessas
mulheres/professoras € bastante ressaltada, como fator primordial para o trabalho
educativo, a preocupacdao com os problemas emocionais e os sentimentos dos
alunos, e ndo com a divisdo e a intensificacdo do trabalho, nem com as relagdes
patriarcais evidentes nos processos sociais. Por mais que as professoras
apresentem alguma resisténcia as normas impostas, ndo percebem tais relacbes de
dominacéo de classe, género e racga. Estes problemas, para sua resolugédo devem
estar na pauta de discussao na escola, fato que nao ocorre, principalmente pela falta
de tempo em meio a burocracia escolar, acrescida dos afazeres domésticos.

Pensando nestas questdes, buscamos uma compreensao de quem € essa
mulher/professora, como vive, quais seus problemas e até que ponto as questdes de
género, em sua propria formagao, atrapalham ou contribuem para sua
profissionalizacdo e para a conscientizagcao sobre suas reais condigdes de trabalho.
Para Apple (1995, p. 48),

a ideologia da profissionalizagdo levara a uma aceitacdo parcial da
intensificacdo pelo professorado e gerara um tipo diferente de resisténcia,
especifico das circunstancias reais de trabalho nas quais ele tem estado
historicamente envolvido. O fato de que essas mudangas no processo de
trabalho do ensino ocorram num terreno que tem sido um local de relagdes
patriarcais, desempenha um papel importante aqui.

Pode-se afirmar que a ideologia mais inculcada na cabega das mulheres é o

fato de o magistério as preparar para serem maes. Segundo Apple (1995, p. 60),

quando isso se soma aos interesses sociais, estruturas econdmicas e
relagcdes patriarcais vigentes, as quais davam lastro a dominagdo de uma
ideologia da domesticidade na sociedade mais ampla, podemos comegar a
perceber as condi¢gdes que levaram aquela situagao.
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Na construcdo de sua imagem, o magistério era visto como uma ocupagao
transitoria, e por esse motivo de um lado nao se justifica a luta sindical e, de outro,

justifica-se plenamente a aceitagdo dos baixos salarios. Para Apple (1995, p. 63),

o fato de que a ideologia dominante argumentava que o lugar da mulher
era em casa permitiu, de forma conveniente, que o magistério elementar
fosse visto em teoria(se ndo na pratica) como uma profissao para a qual
as mulheres poderiam ser treinadas e trabalhar por um tempo limitado.

Nas escolas, consequentemente, as professoras tinham de ensinar as
meninas, além dos conteudos normais, o corte e costura. Aos meninos, no lugar de
corte e costura, ensinava-se algebra e geometria.

Sobre esta realidade, Freire (2000) diz que sdo “problemas oriundos dessa
postura da professora a ideologia que permeia sua vida enquanto professora
boazinha, recatada, que nao pode fazer greve, nao pode brigar, rebelar-se, pois
deve ter compostura”. A tentativa de reduzi-la a condigdo de “tia” € uma inocente
armadilha ideolégica amaciando sua capacidade de luta. “O discurso é um, a pratica
€ outra”. (FREIRE, 2000, p. 25)

As politicas neoliberais induzem posturas passivas na classe de
professores/as. Ora, ndo € possivel ser professora e lutar pelos seus direitos, para
que seus deveres sejam mais bem cumpridos? Uma das maiores lutas da
mulher/professora € a diferenga salarial entre a categoria e outros profissionais. Esta
luta esta na modalidade politica; portanto, o professor € um ser politico, tem ideais e
sonhos. Para Freire (2000, p. 64), “ndo ha vida nem humana nem existéncia sem
briga e sem conflito”. “Fugir a ele é ajudar a preservar o status quo.”

Um dos saberes indispensaveis a luta das professoras € a consciéncia que
devem forjar a dignidade e a importancia de sua tarefa. Sem essa convicg¢ao, as
professoras estdo quase vencidas na luta.

Tanto o lider operario, como o sindicalista no portdo da fabrica e o professor
na sua escola tém muito o que fazer, mas a ideologia dominante ndo permite que se
pensem assim, induzindo a pensar que lugar de professora € na sala, dando sua
aula, nada mais do que isso. A educacgao € um ato politico. A sua nao-neutralidade
exige que a educadora que se assuma como pessoa politica, viva, coerente como
sua opgao progressista, democratica, reacionaria, passadista ou também

expontaneista, que se defina por ser democratica ou autoritaria.
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Quando Freire (2000, p.91) afirma que “é dificil, realmente, fazer democracia. E
gue a democracia, como qualquer sonho, nao se faz com palavras desencarnadas, mas
com reflexao e pratica”, ele tenta fazer uma relacao entre realidade e sonho, na qual os
sonhos s6 poderao se tornar reais se realmente forem praticados e sair do mundo das
idéias. Assim, € necessario uma mobilidade em torno das lutas e dos desejos de

mudanca e desenvolvimento, para Freire (2000,p. 117)

ndo vale dizer que professor ou professora, nao importa o grau em que
trabalhe, pouca importancia tera o que faga ou nao faga, pouca importancia
tera em vista do que os poderosos fazem em favor de si mesmos e contra
os interesses nacionais. Pior é que, se acomodado, minha imobilidade se
converte em motor de mais desvergonha. Minhas imobilidades produzida ou
ndo por motivos fatalistas, funcionam como eficaz acdo em favor das
injusticas que se perpetuam, dos descalabros que nos afligem, do
retardamento de solugbes urgentes.

O professor/professora consciente do seu papel de mediador do processo do
conhecimento e de emancipacéao trabalha para que o saber de minorias dominantes
nao asfixie nem castre as possibilidades de libertacdo das imensas maiorias
dominadas. Para isso, a escola deve ser como meio de emancipacido a todas as
pessoas, principalmente as classes menos privilegiadas.

A tarefa de ensinar nao transforma a professora em tia de seus alunos, da
mesma forma como uma tia qualquer ndo se converte em professora de seus
sobrinhos s6 por ser tia deles. A professora tem uma responsabilidade profissional
de que faz parte a exigéncia politica de sua formagdo permanente. E necessario que
esta profissional tenha consciéncia critica de sua responsabilidade social e politica.

A professora participa ativamente da formacado do seu aluno, por isso nao
pode ver sua profissdo como um “bico”. E necessario que ela esteja alerta a quest&o
da compreensao do mundo, enquanto produto histérico. A pratica educativa em que
inexiste uma relagado coerente o que a educadora diz e o que ela faz é, enquanto
pratica educativa, um desastre. O que se pode esperar para a formacido dos
educandos de uma professora que protesta contra as restricdes a sua liberdade por
parte da diregdo da escola, mas, ao mesmo tempo, cerceia a liberdade dos
educandos afrontosamente? Ao analisar os papéis sociais que as professoras
exercem, Freire (2000, p. 93) afirma que, “no fundo, nem somos sé o que herdamos
nem apenas o que adquirimos, mas a relacao dindmica processual do que herdamos

e do que adquirimos”. Portanto, percebe-se que faz a mulher/professora se construir
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na dialética da sua prépria funcdo e do seu ser como sujeito. E essa dinamica que
sera apresentada no préximo capitulo através da analise da pesquisa realizada com
as mulheres/professoras que vivem nas cidades jurisdicionadas pela S. R. E. de

Palmeiras de Goias.



CAPITULO4 A MULHER / PROFESSORA NO INTERIOR
DE GOIAS: SUA DIFiCIL REALIZACAO
ENQUANTO SUJEITO

Neste quarto capitulo sera discutido o resultado da pesquisa de campo
realizada na S.R.E. de Palmeiras de Goias. Numa interlocu¢ao com o embasamento
tedrico apresentado nos capitulos anteriores, procuraremos configurar a realidade da
mulher/professora interiorana dentro do quadro das politicas neoliberais, da sua
postura quanto a sindicalizagdo, o mundo do trabalho feminino, da
mulher/professora e das mudancgas ocorridas nos papéis sociais de género.

A pesquisa realizada possibilitou conhecer mais detalhadamente o perfil
dos/as professores/as da S.R.E. de Palmeiras de Goias. Tal pesquisa envolveu
analise de documentos cedidos pela Subsecretaria Regional de Educagao de
Palmeiras de Goias no qual retrata dados dos/as professores/as , diario de campo
realizado durante as visitas para entrega e recebimento dos questionarios, o qual
possibilitou ouvir as professoras em conversa informal e questionarios distribuidos
para 10% do total das mulheres / professoras da S.R.E. de Palmeiras de Goias.

Quanto a escolaridade, as politicas publicas das ultimas décadas tém
contribuido para a formagao dos professores/as em exercicio. A Universidade
Estadual de Goias, com seus cursos de Licenciatura Plena Parcelada (LPP)
possibilitou e tem possibilitado uma grande quantidade de professores/as a
oportunidade de se graduarem. Na Regional de Palmeiras, 15,04% dos
professores/as tem curso superior, 37,17% estdo cursando e 32,74% tem pos-
graduagéo completa. Dados fornecidos pela Subsecretaria Regional de Palmeiras de
Goias apontam que em, 2005, os 11% dos que possuem magistério e 3,54% dos

que tem apenas o ensino médio sao contratos temporarios e ndo entraram no
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programa de formacgao porque o compromisso do Governo do Estado de Goias é
apenas com 0s concursados.

De acordo com os documentos da Subsecretaria Regional de Palmeiras de
Goias, os/as professores/as das redes publicas estadual e municipal da Regional, no
ano de 2006, totalizavam 1.005 profissionais, nas nove cidades: Palmeiras,
Palmindpolis, Jandaia, Edéia, Varjao, Cezarina, Indiara, Nazario e Parauna,

A tabela a seguir mostra a propor¢cao de professores/as da S.R.E. de

Palmeiras de Goias dedicados a docéncia por cidade.

Tabela 12 — Homens e mulheres da S.R.E. de Palmeiras de Goias

Cidade Homens (%) Mulheres (%)
Cezarina 11,42 88,57
Palmindpolis 8,00 92,00
Nazario 6,60 93,39
Parauna 11,26 88,73
Palmeiras 11,71 88,28
Edéia 9,85 90,14
Jandaia 5,10 94,89
Indiara 8,69 91,30
Varjao 8,57 91,42

Fonte: Documentos da S.R.E. de Palmeiras de Goias
Tabela construida pela autora com base nos documentos da S.R.E. de Palmeiras de Goias.

Observando a tabela podemos constatar a feminilizagado do magistério, fato ja
discutido no terceiro capitulo deste trabalho e respaldado principalmente por
Assuncgao (1996) principalmente quando se aborda a insercdo da mulher/professora
nas primeiras séries do ensino fundamental. Do total de professores/as da S.R.E.,
76% atuam no ensino fundamental e médio e apenas 24% na educagéao infantil.
Quando fazemos o recorte somente das mulheres, estas estao divididas da seguinte

forma:

Tabela 13 - Divisao dos/as professores/as por modalidade de ensino

Educacao infantil 12 a 42 série 52 a 82 série Ensino médio
22,7% 48,9% 17;3% 11,1%

Fonte: Documentos da S.R.E. de Palmeiras de Goias
Tabela construida pela autora com base nos documentos da S.R.E. de Palmeiras de Goias.
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Com frequéncia essas mulheres/professoras associam o ser professora a
diversas habilidades e areas do conhecimento, pois acreditam que, para exercer tal
profissdo, € preciso ser um pouco psicologa, doutora, médica, enfermeira, artista.
Compondo esse quadro, as mulheres/professoras, relacionam o ser professora ao
ser mae, uma vez que as duas fungbdes agregam o doar-se, o carinho, a abnegagéao
e o amor. Junto a isso, falam do desgaste da profissdo e acrescentam que as
professoras, ao chegarem no final de suas carreiras, encontram-se ‘frustradas” e
‘meio loucas”, nas palavras registradas nas falas das professoras no diario de
campo.

Outra questao interessante de se analisar é a distribuicdo das professoras por
modalidade de ensino. Enquanto 66,2% estdo no ensino fundamental, apenas 11%
estdo no ensino médio, segundo os documentos analisados pela S.R.E. de
Palmeiras de Goias, no qual geralmente ha mais homens, pois as matérias sdo mais
dificeis, exigindo maior “inteligéncia”. Estes dados confirmam a pesquisa realizada

por Assuncéo (1996, p. 87).

O que fazer para mudar a qualificagdo das professoras é certamente uma
questdo importante, mas é preciso também refletir sobre as representacdes
e valores que orientam o cotidiano da escola primaria.

Sobre sua area de formacgado, os/as professores/as da S.R.E. estavam

distribuidos/as da seguinte forma:

Tabela 14 — Divisao de professores/as por area de formagao

Formagéao dos professores da S.E.R., 2006 %
Pedagogia 53,14
Magistério ( ensino médio) 11,50
Matematica 4,15
Letras 11,07
Geografia 5,96
Biologia 2,76
Direito 0,63
Histodria 4,68
Educacéo Fisica 1,17
Ensino médio ( técnico) 2,66

Psicologia 0,10
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Formacgao dos professores da S.E.R., 2006 %
Ciéncias Sociais 0,21
Quimica 0,74
Contabilidade 0,21
Artes 0,10
Ciéncias da Computacéao 0,10
Odontologia 0,10
Administragao 0,21
Filosofia 0,10
Fisica 0,10
Biomedicina 0,21

Fonte: Documentos da S.R.E. de Palmeiras de Goias
Tabela construida pela autora com base nos documentos da S.R.E. de Palmeiras de Goias.

Observa-se que a formacado nas areas de ciéncias exatas e bioldgicas -
biologia, fisica, computagdo, matematica, quimica, contabilidade, odontologia e
biomedicina - concentra 14,33% do professores enquanto a formacéo nas areas de
ciéncias humanas - direito, economia, artes, filosofia, letras, histéria, geografia,
pedagogia e psicologia - totaliza 85,67%. Esta &€ também, grosso modo, a
distribuicdo por area de formagdo encontrada entre as mulheres/professoras
pesquisadas.

Nos capitulos anteriores foi discutido que o magistério e principalmente, o
ensino fundamental, sao espagcos reconhecidamente de atuagdo da
profissionalizacdo feminina. A ideologia dominante, vem conseguindo silenciar as
diferencgas salariais, os empecilhos para o acesso a cargos de chefia, a aceitagao de
postos de trabalho subalternos, submisséo por parte das mulheres, jornada dupla de
trabalho, falta de apoio social/cultural, como creches e escolas de periodo integral
para mulheres trabalhadoras. Visto apenas se atende a % da populagdo de criangas
e na regiao.

Esta realidade nos remete a retomar que, como vimos em capitulos
anteriores, tanto Enguita(1998), quanto Costa e Bruschini( 1992) concordam em que
a entrada massiva da mulher no mercado de trabalho nos ultimos 30 anos tornou a
mulher e sua especificidade enquanto trabalhadora invisivel, provocando um grande
numero de estudos tanto por autores que privilegiam, a questdo das relagbes de
género como por sociologos que, preocupados com outros temas ligados as

relagdes de trabalho, ndo podem se furtar considerar a presenca da mulher. Para
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estes pesquisadores, a industria de vestuario, e outros ramos como a industria
farmacéutica e de cosméticos e o setor eletroeletrbnico tem em comum a
participacdo macica das mulheres. Muitos buscam integrar estas duas dimensdes do
social e o enfoque da articulacdo entre as esferas da producao e da reprodugcao, que
recusa priorizagdes e defende a integragao entre sociologia do trabalho e da familia.

O empobrecimento generalizado da populacao daria a dindmica a esse
processo. Assim ratifica-se a hipotese ja enunciada no capitulo anterior, de que a
luta pela sobrevivéncia seria a razdo essencial pra entender a feminizagao da classe
trabalhadora, o que mostrara o grafico 17, neste capitulo.

A maioria das mulheres sdo mal remuneradas pelo fato da sociedade achar
que seu trabalho é simples néo precisando de preparacédo especial, em especial o
trabalho de professora.

Com este quadro delimitamos a aplicagdo do questionario a 15% das
professoras de cada cidade da S.R.E. de Palmeiras de Goias, totalizando 113
professoras. O resultado obtido permite caracteriza-las sob diferentes prismas, o que

esta discutido nas paginas seguintes.

4.1 Identificando o universo pesquisado

A ideologia dominante afirma que os homens tém mais capacidade para dar aulas
no ensino médio, principalmente na area de ciéncias exatas, o que seria mais dificil para
as mulheres. A constatacdo de uma concentracdo maior de mulheres nos cursos de
pedagogia confirma o que ja foi discutido anteriormente. Como ja vimos, Assungao
(1996), ja reafirma que as mulheres se sentem mais seguras ao trabalhar com criangas,
pois estdo no seu “habitat natural”, além de satisfazer os esposos com uma profissdo que
€ uma extensdo do trabalho no lar, e ndo prejudica os afazeres domeésticos.

Na S.R.E. de Palmeiras de Goias, trabalhando nas areas de ciéncias exatas e
biolégicas, 34,48% dos docentes sdo homens e 65,51% sdo mulheres. Nas ciéncias
humanas, ha 6,92% de homens e 93,08% de mulheres atuando em sala de aula.
Isso se explica pelo fato de as mulheres se identificarem com o trabalho com
criangas e, no ensino médio, além do fato de as disciplinas serem consideradas mais
complexas, as mulheres “teriam” de lidar com adolescentes e adultos, o que nao é

exatamente sua area.
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Observando o grafico abaixo, pode-se constatar que a maioria das
professoras esta fazendo graduagao e uma outra parcela significativa ja concluiu

curso de especializagao.

Grafico 1 — Escolaridade das professoras
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ENSINO MEDIO

MAGISTERIO

CURSO SUPERIOR INCOMPLETO
CURSO SUPERIOR COMPLETO

POS-GRADUAGAO INCOMPLETA

POS-GRADUAGAO COMPLETA

15%

Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Observa-se que a porcentagem de mulheres pedagogas nas escolas
corresponde a 69%. O curso que mais se aproxima € o de letras, com 10% de
professoras. Estes dados s&do compativeis quando se pensa em toda a ideologia
inculcada na mente das mulheres sobre suas habilidades e facilidades. A mulher
deve trabalhar com criancas, pois estd em seu “habitat natural”’, por isso faz
pedagogia, para lecionar nas escolas, como Assuncao (1996) discute em seu livro

Magistério primario e cotidiano escolar.

Grafico 2 — Area de formacdo das professoras da S.R.E. de Palmeiras de Goias,
2006.

PEDAGOGIA
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GEOGRAFIA

HISTORIA
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QUIMICA

595 1% 2%2% 2%
0

10%

2%
69%

Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora em 2006.
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Na Regional pesquisada, constatou-se que 32,74% das professoras possuem

pos-graduacédo completa, distribuidas nas seguintes areas:

Gréfico 3 — Area de pds-graduagéo das professoras
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GESTAO ESCOLAR
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ADMINISTRACAO ESCOLAR
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METODOS E TECNICAS
PSICOPEDAGOGIA
EDUCAGCAO AMBIENTAL

16% 5% 12%

16%

27% 5% 7% %

Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006

Quanto a faixa etaria, de acordo com pesquisa, 39% das professoras tém

acima de 40 anos e 29% estao entre 30 e 35 anos.

Grafico 4 — Faixa etaria das professoras
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3%
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Il 20-24
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39%
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16%

Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Destas professoras, 68% séo casadas e tém filhos.
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Grafico 5 — Estado civil das professoras
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

A maioria das professoras, 48% tém dois filhos, sendo que 18% tem um filho;

18%, trés filhos; 15% nao possuem filhos, 1% quatro filhos 1%.

Gréfico 6 — Quantidade de filhos das professoras

NAO TEM FILHOS
M 1FILHO
18% B 2FILHOS
3 FILHOS
B 4 FILHOS

MIAIS DE 4 FILHOS

48%

Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Ja a idade dos filhos é bem diversificada, sendo que, ainda que se constate
que a maioria das professoras esteja acima dos 40 anos, contrariando as
expectativas sociais quanto a época de uma mulher ter seus filhos, registra-se que
apenas 20% de seus filhos sdo maiores de idade, o que nos permite inferir que estas
mulheres tiveram acesso a alguma reflexdo sobre os pressupostos de um

planejamento familiar responsavel.™

1% Ainda que instigada a aprofundar esta discusséo, o tempo exiguo para a realizagdo de um trabalho
de mestrado nao possibilitou propor a realizagdo de entrevistas e leituras que permitiriam o
aprofundamento desta analise.



154

Grafico 7 — Idade dos filhos das professoras
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

No quadro a seguir € apresentada a distribuicdo das pesquisadas por
municipio, lembrando que os questionarios foram aplicados em 15% do total das
professoras de cada cidade, portanto a percentagem que aparece no grafico € de

acordo com o numero de professoras por municipio.

Grafico 8 — Cidade onde reside as professoras

PALMEIRAS
13% PALMINOPOLIS
NAZARIO
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VARJAO
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4%
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10% o%

Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Quanto a moradia, 79% das professoras possuem casa propria, isso significa
uma boa qualidade de vida das professoras da regional, ainda que 57% das
residéncias esteja localizadas em vilas ou setores periféricos, indicando, dentro dos
critérios de identificacdo do nivel de classe social, uma maior dificuldade de

recursos.
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Grafico 9 — Tipo de casa das professoras
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Grafico 10 — Setor em que moram as professoras
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Quando se discute a etnia, nem todas as entrevistadas estdo dispostas a
pensar ou aceitar sua identidade étnica, pois 11% disseram nao saber a que etnia

pertencem.
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Grafico 11 — Etnia das Professoras

1 1%

Il BRANCA

Bl NEGRA

I PARDA
MULATA

49, 56% NAO RESPONDEU
0

Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Quanto a atuagao nas redes de ensino, os questionarios foram divididos na
mesma quantidade para os professores das redes estadual e municipal. Porém, a
rede estadual foi a que menos devolveu os questionarios respondidos. Observa-se,
também, que ha um numero significativo de professoras atuando nas duas redes,

indicando jornada dupla de trabalho.

Grafico 12 — Rede que atua as professoras
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

A maioria das mulheres da S.R.E. de Palmeiras de Goias, 68%, esta
trabalhando no ensino fundamental, principalmente de 12 a 42 série, como mostra o

grafico a seguir.
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Grafico 13 — Modalidade de atuagao das professoras
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Das professoras pesquisas, 48% trabalham dois turnos, sendo que 19%
trabalham em trés turnos e 33% em apenas um turno, estas ultimas afirmam que
seus maridos s6 as deixam trabalhar fora se conseguirem ao mesmo tempo, cuidar
dos filhos, do marido e da casa. Esta realidade vivenciada pelas
mulheres/professoras da S.R.E. de Palmeiras de Goias nada mais revela do que a
transposicao da realidade neoliberal do mundo do trabalho ja discutido no capitulo

dois, particularmente com Azevedo (2001).

Grafico 14 — Numero de turnos em que trabalha

B UMTURNO

m  DOIS TURNOS

®  TRES TURNOS

48%

Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

As professoras entrevistadas tém muito tempo de magistério, a maioria, 46%,

tem entre 11 e 17 anos de atuacio na educacéo.
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Grafico 15 — Tempo de magistério
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

O fato de terem tanto tempo de magistério, possuirem pds-graduacgao,
trabalharem em mais de uma rede de ensino, em dois turnos contribui pouco para a
melhoria de seus salarios, o que pode ser constatado na baixa renda individual

mensal declarada a pesquisa.

Grafico 16 — Renda individual mensal

5% 5% 12% 1 SALARIO

2 SALARIOS
3 SALARIOS
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26%

Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

A maior discriminagdo para com as mulheres é o fato de os salarios serem
sempre inferiores aos dos homens, mesmo entre as mulheres professoras, como
vimos nas tabelas apresentados no terceiro capitulo. Um dado muito interessante e
que desmente toda a ideologia de que o salario da mulher/professora é apenas um
“trocadinho”, uma “intera”, € o fato de que ao juntar o salario da mulher com o do
resto da familia, a renda aumenta significativamente, como demonstra o grafico a

sequir.
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Grafico 17 — Renda mensal familiar em salarios minimos
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Na S.R.E. de Palmeiras Goias, identifica-se que 84,07% das professoras
trabalham somente nas escolas e como donas de casa, sendo que apenas 15,93%
exercem outras atividades, que geralmente sao consideradas como femininas:
costura, comércio, vendedora de produtos de beleza, turismo, feirante, artesd Uma
minoria, cerca de 1%, tem alguma profissao fora dos padrées considerados normais

para mulher: motorista, criadora de gado, e proprietaria de pit dog.

Grafico 18 — Exerce outra atividade econdbmica
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Perguntadas se gostariam de exercer outra profissdo, 64% responderam que

nao e 36% que sim. Das que disseram sim, a maioria optaria por advocacia,

psicologia, comércio e outras atividades que estejam “bem longe da sala de aula”."

" Os textos que aparecerem entre aspas e em italico estdo reproduzindo literalmente as falas das
pesquisadas registradas em diario de campo.



160

Grafico 19 — Tem vontade de exercer outra profissao

Il sSIM
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Realmente, a desvalorizagdo do magistério € um fator de desestimulo as
educadoras. Na pesquisa, detectou-se que, na maioria dos municipios da Regional
de Palmeiras de Goias, os/as professores/as ndo possuem plano de carreira,
comprovando as perspectivas discutidas no capitulo dois e trés no que se refere a
desvalorizagdo do magistério. Nas ultimas anotagdes feitas no diario de campo,
realizadas em agosto de 2006, ao passar pelos municipios recolhendo alguns
questionarios que ficaram para tras, registrou-se a informacado de que no municipio
de Varjao e Nazario estavam sendo feitos planos de carreira, fato que podera
contribuir decisivamente para a melhoria salarial dos/das professoras/professores.
Nos demais municipios, apenas Palmeiras e Indiara ja possuem plano de carreira,

porém pouco significativo no que se refere a aumento de salario.

4.2 Discutindo as condi¢des de vida das professoras pesquisadas

E forte componente simbdlico existente na sociedade patriarcal e também na
sociedade goiana, na regido da S.R.E. de Palmeiras de Goias que, se a mulher for
boazinha, vai casar e ter filhos com um homem que a possa sustentar, ficando sua
carreira e profissdo como um “quebra galho”. O trabalho da mulher na sociedade
como ja foi discutido no capitulo trés, € visto como uma extensao do trabalho em

casa e este fato justificam salarios tdo baixos e o0 ndo engajamento em lutas




161

sindicais, pois elas ndo se percebem que fazem parte de uma categoria, € uma
carreira transitoria; as mulheres ficam na educacéao até arrumam algo melhor ou ficar
em casa definitivamente cuidando dos filhos. Freire (2000, p. 76) retrata
perfeitamente esta postura como a causadora de inumeros problemas de género e

educacao.

Tal ideologia prega que a professora ndo deve agir, ora, nao € possivel ser
professora sem lutar pelos seus direitos para que seus deveres sejam
melhores cumpridos? Um dos saberes indispensaveis a luta das
professoras é o saber que devem forjar da dignidade e da importancia de
nossa tarefa. Sem essa convicgao entramos quase vencidos na luta por
nosso salario e contra o deS.R.E.speito.

A divisao entre os sexos parece estar na ordem das coisas, como se diz por
vezes para falar do que é normal, natural, a ponto de ser inevitavel: ela esta
presente, ao mesmo tempo, em estado objetivado nas coisas (na casa, por exemplo,
cujas partes sao todas sexuadas, em todo o mundo social e, em estado incorporado,
nos corpos € nos habitus dos agentes, estes, funcionando como sistemas de
esquemas de percepgao, de pensamento e de agao. (Bourdieu,2005)

Isso pode ser percebido na pesquisa realizada quando se pergunta as
pesquisadas por que escolheram ser professoras, 71% afirmam que gostam muito,

por isso optaram pelo magistério, conforme se pode constatar no grafico a seguir.

Grafico 20 — Escolha da profisséo
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Assuncéao (1996), Bourdieu (2005), Enguita (1989) e Louro (1995) apontam,

conforme vimos nos capitulos anteriores, que é possivel compreender que a mulher
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nem sempre esta no magistério porque gosta, mas porque foi induzida a gostar e
acreditar fielmente nesta perspectiva. Quando realizou-se a pesquisa, 13% das
professoras dizem que levam jeito com criangas, por isso estdo na profissdo. O
restante é mais consciente ainda do seu lugar na sociedade, afirmando que é por
ser trabalho de meio periodo, que facilita o trabalho doméstico.

Quando no capitulo trés, trabalhamos a analise de Bourdieu sobre a dominagao
masculina vimos ser perceptivel tal dominacdo na sociedade, na propria escolha da
profissdo, como predeterminagdo masculina, ou seja, a mulher pensa que € escolha
propria, mas, na verdade, esta “escolha” € determinada pela sociedade.

Com base em sua pesquisa sobre os Cabila, Bourdieu (2005, p. 34) nos

indica que

as regularidades da ordem fisica e da ordem social impdem e inculcam as
medidas que excluem as mulheres das tarefas mais nobres (conduzir a
charrua, por exemplo), assinalando-lhes lugares inferiores (a parte baixa da
estrada ou do talude), ensinando-lhes a postura correta do corpo (por
exemplo, curvadas, com os bragos fechados sobre o peito, diante de
homens respeitaveis), atribuindo-lhes tarefas penosas, baixas e mesquinhas
(sdo elas que carregam o estrume, e, na colheita das azeitonas, séo elas
que as juntam no chdo, com as criangas, enquanto os homens manejam a
vara para fazé-las cair das éarvores), enfim, em geral tirando partido, no
sentido dos pressupostos fundamentais, das diferengas bioldgicas que
parecem assim estar na base das diferengas sociais.

Esta postura de dominagao masculina impregnada na sociedade dificulta que
a mulher ocupe um simples cargo de dire¢ao, tornando-se uma grande ameacga para
os homens. A pesquisa confirma que o numero de mulheres que ocupam postos de

direcdo, mesmo na educacao, € pequeno.

Grafico 21 — Ocupa cargo de diregao
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.
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A verdade € que as relagdes estruturais de dominagdo sexual, segundo
Bourdieu (2005), se deixam entrever a partir do momento em que se observa que as
mulheres que atingem cargos mais altos (chefia, diretoria de um ministério) tém de
pagar, de certo modo, por este sucesso profissional com um menor sucesso no
ambito doméstico (divércio, casamento tardio, celibato, dificuldades ou fracassos
com os filhos) e na economia de bens simbdlicos ou, ao contrario, que 0 sucesso na
empresa domeéstica tem muitas vezes por contrapartida uma renuncia parcial ou total
de maior sucesso profissional.

Estas concepcgdes refletem-se quotidianamente na escola, como mostra o
grafico anterior, e confirmam-se em nossa pesquisa, que apresenta 73,45 das
professoras em sala de aula atualmente, em contrapartida de 19,47 na coordenacao,
4,42% na secretaria e 2,65% na direcdo. E bom lembrar que a concorréncia ao
cargo de diregao € muito maior entre os homens, ja para o cargo de coordenagao

pedagdgica, raramente se tem homens.

Grafico 22 — Funcéao atual da professora
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Dessa forma, as mulheres estdo duplamente condenadas a permanecer
ignoradas enquanto possibilidade de exercicio do poder, pois seus atos, familiares,
continuos, rotineiros, repetitivos e monotonos, humildes e faceis, sdo em sua maior
parte realizados fora de vista, na obscuridade da casa, e se repetem no mundo do
trabalho.

Refletindo sobre esta realidade, ainda segundo Bourdieu (2005, p. 74), vé-se
que a conscientizacio inconsciente dos atos de discriminagao, de autoritarismo esta

evidente nesta sociedade.
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Seria necessario enumerar todos os casos em que 0os homens mais bem
intencionados (a violéncia simbdlica, como se sabe, ndo opera na ordem
das intengdes conscientes) realizam atos discriminatérios, excluindo as
mulheres, sem nem se colorar a questdo, de posigbes de autoridade,
reduzindo suas reivindicagdes a caprichos, merecedores de uma palavra
de apaziguamento (...) todos os momentos os homens contribuem para
construirem a situagdo diminuida das mulheres e cujos efeitos cumulativos
estao registrados nas estatisticas da diminuta representagdo das mulheres
nas posi¢des de poder, sobretudo econémicos e politico.

Segundo Bourdieu (2005), das mulheres espera-se que sejam femininas, isto
€, sorridentes, simpaticas, atenciosas, submissas, discretas, contidas ou até mesmo
apagadas. E a pretensa feminilidade muitas vezes nao é mais que uma forma de
consentir na relagcao as expectativas masculinas, reais ou supostas, principalmente
em termos de engrandecimento do ego. Em consequéncia, a dependéncia em
relacdo aos outros (e n&o s6 aos homens) tende a se tornar constitutiva de seu ser.

As préprias mudangas da condi¢gao feminina obedecem sempre a légica do
modelo tradicional entre 0 masculino e o feminino. Os homens continuam a dominar
0 espaco publico e a area de poder, ao passo que as mulheres ficam destinadas
predominantemente ao espaco privado, doméstico, lugar de reproducdo, em que se
perpetua a légica da economia de bens simbdlicos, ou as extensbdes deste espaco,
que sao 0s servigos sociais e educativos, ou ainda aos universos da produgao
simbdlica (literaria, artistica e jornalistica).

Segundo pesquisas do IBGE, constantemente e comprovadamente as
mulheres, mesmo trabalhando com a mesma carga horaria, executando o mesmo
servigo e tendo mais escolaridade que os homens, recebem menos pela sua forca
de trabalho. Esta desigualdade salarial é tipica das relagdes sociais estabelecidas
pelo género e pela discriminagdo do trabalho feminino. O processo de globalizagao
da economia como foi discutido no capitulo dois com Batista Jr. (1998), causou uma
precariedade no trabalho assalariado e afetou principalmente a mulher, que foi
reduzida a mao-de-obra precaria, terceirizada e descartavel.

Enquanto os negocios de menor valor e sem importancia sdo administrados
pelas mulheres, os grandes negocios e importantes sdo administrados por aqueles
que detém as decisdes, é o dinheiro daqueles que tem o poder em suas méos. O
dinheiro grande é o poder publico dirigido pelos homens, e nas atitudes cotidianas
de mulheres e homens vamos encontrar as ressonancias dessa pratica sexuada

quanto ao dinheiro.
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Ao perguntar as professoras pesquisadas se sofrem algum tipo de
preconceito no trabalho, 93,8% afirma que n&o. Entretanto, no diario de campo,
foram registradas quase o tempo todo falas das mesmas entrevistadas afirmando
que, “se ndo fossem as desigualdades sociais, elas estariam bem melhores
enquanto profissionais”, “ ganhamos uma miséria”; “se eu fosse homem ganharia
bem mais”; “ meu marido e meu filho ndo tém o segundo grau e ganham trés vezes

mais que eu”; “ sou humilhada constantemente no trabalho, pelo meu chefe, porque

meus filhos s&o pequenos e tenho que faltar ao servigo algumas vezes”.

Grafico 23 — Sofre preconceito no trabalho
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

As mulheres geralmente escondem os preconceitos vividos ou nem os
percebem. Quando pergunto se sofrem preconceito, 93,8% respondem que nao,
porém como se pode ver no proximo grafico, isso ndo é bem assim. Quando
pergunto o tipo de preconceito sofrido, 8,9% afirmam sofrer algum tipo de
preconceito e as que omitiram suas respostas podem indicar o medo de afirmar uma

verdade dificil de ser assumida.
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Grafico 24 — Tipo de preconceito vivido
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

7

A trabalhadora doméstica é vitima da desvalorizagdo do seu trabalho, do
preconceito, etc. e da relacdo de subordinacido a qual é submetida. Da mesma forma
a mulher professora carrega consigo estes preconceitos que séo culturais e
histéricos na sociedade capitalista. Como discutimos com Viana (2006) e Saffioti
(1992) no capitulo trés desta dissertagdo. Na pesquisa realizada este fato ficou
evidente, até mesmo quando perguntadas sobre o porqué de os homens ganharem
mais, as entrevistadas nao tém consciéncia de que o problema cultural e ideoldgico
que apontam majoritariamente esta sedimentado pelas discriminagdes que as

mulheres sofrem com base na divisdo de papéis orientada pela sociedade patriarcal.

Grafico 25 — Por que os homens ganham mais?
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Como se Vvé, do total, 45% afirmam que é problema cultural e o restante por

trabalharem a qualquer hora, pois os homens n&o tem responsabilidades com o lar,
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com os filhos e, por isso trabalham a qualquer hora, tendo mais variedade de
servigos.

Tratando-se de género, no aspecto do trabalho, a mulher € excluida de certos
tipos de trabalho simplesmente por ser do sexo feminino e ter obrigacdes
domeésticas e familiares a serem cumpridas. Um exemplo tipico é o fato de ter de
levar o filho ao médico, de ter quatro meses de licenca maternidade, de ir a reuniao
de “ pais” na escola do filho. Todos estes fatores diminuem as chances de as
mulheres arrumarem emprego ou de terem seu salario diminuido em fungao destes
fatores. Apesar de as professoras ndo verbalizarem isso, a pesquisa o revela. Ao
perguntar se a condigdo de mulher atrapalha o desempenho profissional, 93%

afirmaram que nao, conforme ilustra o grafico a seguir.

Grafico 26 — A condi¢cdo da mulher atrapalha?
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Em suas préprias palavras, as mulheres afirmam: “procuro exercer com

., »., L .

dinamismo”; “consigo conciliar os dois”; “é privilégio para a mulheres”;, “muito bem”;

., 4XL

‘néo interfere”; “é qualidade de trabalho”; “trabalho na educacdo nao atrapalha, faz é
ajudar’”; “sou mais respeitada”; “melhora meu trabalho na escola ,pois sou méae”; “a
competéncia é diferente de sexo”;, “sou bem-sucedida”; “ser mulher ajuda, temos
muitos privilégios”; “ndo me acho melhor ou pior que os homens”; “sou dedicada”;
“sou realista”; “acho que a mulher € mais acessivel, mais maternal, por isso & mais
facil transmitir conhecimento”.

As que responderam afirmativamente - 7% - afirmam que “as familias ainda

sdo muito patriarcais, dificultando o trabalho da mulher’; “a mulher néo é respeitada

pelo aluno”; “o marido acha que lugar de mulher é em casa”; “faz parte da vida a
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(73

mulher ser menos privilegiada”; “o instinto maternal fala mais alto nos
impossibilitando de ir mais longe, abrimos mao das coisas pelos filhos”.

O capital continua sendo a evidéncia e ndo a mulher em si. Podemos
exemplificar citando uma mulher que exerce ou faz um trabalho de faxina, que se
torna menos valorizada em relacdo a uma mulher que exerce ou faz um trabalho de
advocacia. Assim como um homem camponés em relagdo a um industrial. Quanto
mais proximo o trabalho esta das mediacbes valorizadas pelo capital, mais valor
moral tem a pessoa. Por isso a mulher se sente tdo desvalorizada, pois a maioria
trabalha de domésticas e ou nas escolas que na realidade é extenséo do lar , como
se discute no terceiro capitulo desta dissertacao.

Assim, vé-se nitidamente que reconhecem na prépria vida que o fato de terem
filhos interfere em sua capacidade de exercicio profissional e na sua carreira.

Entretanto, ndo o admitem, como se pode comprovar no grafico a seguir.

Grafico 27 — Filhos atrapalha a mulher trabalhadora?
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Ao serem questionadas sobre se os filhos atrapalham seu trabalho, 91% das

mulheres afirma que n&o: “saber dividir o trabalho”; “filhos s&o presentes de deus”;

LI

“nao é problema”; “faz parte da vida da mulher”; “temos direitos que facilitam nosso

", ”. ”.

trabalho”; “ser mae ajuda”; “somos mulheres de fibra”; “a nossa fungéo nos ajuda a
ser mae”.

Ja as 9% que alegam que as criangas atrapalham justificam que: “o0 que mais

LIS

me preocupa € com quem deixar as criangas enquanto trabalho”; “o problema é ter

tempo para educa-los”; “pagar baba, com o qué? “salarios baixos atrapalham a vida

da mulher, pois nos submetemos a baixos salarios, pois nhdo temos outra opgéao, e
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com isso meus filhos ficam prejudic’dos”; “deixamos a desejar com nossos filhos”.

Carelli (2003, p. 25) manifesta-se sobre esta realidade da seguinte forma:

Ter um filho pode significar para a mulher uma redugéo nas possibilidades
de ascensdo no emprego. Quando os donos de empresas empregam
mulheres em cargos executivos, querem alguém que pense e trabalhe como
homem, ndo ha nada pior para eles que saber que essa mulher tera outras
prioridades que nao seja o trabalho, mesmo que seja nos finais de semana,
feriados e em horarios extras.

Pesquisa realizada por Carelli (2004) constatou que a maioria das mulheres
decidiu dar um tempo na carreira nos dois primeiros anos apos o nascimento de
filhos e que, destas mulheres, 37% voltaram a trabalhar, 27% n&o trabalham desde o
nascimento do bebé&, mas agora querem voltar e 36% nao trabalham desde o
nascimento do filho nem tém planos de retornar a carreira.

Nesta situacdo, um outro fator determinante da perpetuacao das diferengas
apontadas por Bourdieu € a permanéncia que a economia dos bens simbdlicos (do
qual o casamento é uma peca central) deve a sua autonomia relativa, que permite a
dominagdo masculina nela perpetuar-se, estando acima das transformacdes dos
modos de producido econdmicos.

No diario de campo, foram coletadas alguns desabafos de professoras, ao
reproduzirem as falas dos maridos, retratando a postura do homem da Regional de
Palmeiras de Goias que ndo vé sua esposa como trabalhadora e principalmente
pertencente a uma categoria, acreditando que ela esta na escola apenas prestando
uma assisténcia: “ndo cozinho porque sua comida € deliciosa”; “ eu € quem mando,
afinal de contas, quem bota mais dinheiro nesta casa sou eu e o meu trabalho”; “
vocé esta cansada, porque ndo fez nada o dia todo!”. Nestas frases, pode-se
perceber o que diz Saffioti (1992, p. 57):

N&o basta indicar o lugar onde estdo as mulheres, o que fazem , ou o que
nao fazem, é preciso aprender a alquimia das relagbes sociais que sao
também constitutivas das relagdes de género e vice-versa. Um dos desafios
que nos aguardam €& pensar em como fazé-lo. Trabalhar o processo de
formacdo das identidades sociais a luz das relacbes sociais de género
permite interpretar a dindmica da constru¢do dos sujeitos sociais sexuados.
Dinamica que incorpora necessariamente outros registros, além do género,
mas que nao pode prescindir deste, sob pena de fragmentar o real.
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As mulheres temem ser tomadas como pouco femininas incapazes de amar,
se forem empreendedoras e bem-sucedidas. No questionario as mulheres, para nao
assumirem que o homem atrapalha seu desempenho, preferiram optar por “as
vezes”, entretanto que se registrou através das observagdes e didlogos registrados
no diario de campo foi o contrario da pesquisa; a maioria assume que os homens
tém atrapalhado muito sua vida profissional, principalmente com cobrancas quanto

ao nao cumprimento dos afazeres domésticos.

Grafico 28 — O homem atrapalha a mulher a ter uma posi¢ao melhor no mercado de

trabalho

10,6

SIM
39,8 B NAO
I AS VEZES

Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Quando perguntada se os homens atrapalham na obtengdo de uma posi¢ao
melhor no mercado de trabalho, 49,6% afirmam que “as vezes”. Esse fato confirma
uma realidade cheia de preconceitos. Porém, 39,8% dizem que o homem nao
atrapalha: “a capacidade é individual”; “a culpa é da mulher por se deixar abater”;

., K . kK ~

‘realizacéo profissional”; “o homem né&o atrapalha em nada”; “ndo é problema”; “nédo
acontece comigo”; “ndo ha disputa de sexo, é tudo uma grande ilusdo”.

Os 10,6% que afirmam que os homens atrapalham relatam que “o preconceito
ainda existe”; “ndao tem as mesmas oportunidades”; “aspectos culturais”; cobranga do
homem para ficar em casa com os filhos; “0 homem n&o tem responsabilidade com o
lar’; “medo de ser substituido por mulher’”; “citmes”; “mostram mais firmeza em suas
atitudes”; “eles tem mais labia”; “os homens nao acreditam na potencialidade das

mulheres”.
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Uma forma de analisar o quanto a mulher esta sobrecarregada é pensar que,
além de trabalhar na escola, de levar servigo para casa, ela também realiza muitos
trabalhos domésticos. Venturi, Recaman e Oliveira (2004) discutem, como ja
abordamos no capitulo dois, que até entdo prevalecia a nogdo de que a producgao
para o mercado e o trabalho doméstico seria regida por diferentes principios, isto €&,
as regras do mercado se aplicariam a produgdo enquanto o trabalho domeéstico
seria, por assim dizer, um dote natural que as mulheres aportam ao casamento em
troca do seu sustento. Por essa razdo, o trabalho doméstico ficou muito tempo
invisivel. Carente de um conceito que Ihe conferisse existéncia social, s6 nas ultimas
décadas do século XX passou a ser problematizado e integrado aos estudos do

trabalho.

Grafico 29 — Horas de servigcos domésticos semanais
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

No grafico vemos que nossas pesquisadas também sofrem a dupla jornada
como a maioria das mulheres brasileiras que segundo, Castro (1997) convivem bem
com suas condigdes femininas, tem consciéncia das conquistas obtidas, mas
reclamam do peso da dupla jornada e reivindicam o fim das discriminagdes, seja no
mercado de trabalho, seja sob forma da violéncia, e a divisdo de responsabilidade
no cuidado dos filhos e da casa. Recordemos que a maternidade € uma
responsabilidade de toda a sociedade e ndo somente das mulheres: assim é
necessario discutir as tarefas que competem ao Estado, aos empresarios e ao casal
com respeito ao nascimento e a educagao das geragdes que virdo.

No grafico a seguir, € nitida a impregnacdo do machismo na sociedade, uma

vez que se pode perceber que, quando o parceiro ajuda, € somente com afazeres
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que sao considerados masculinos como consertar coisas. No que se refere ao
trabalho propriamente doméstico, como lavar, passar, cozinhar e cuidar de criangas

Sa0 poucos que se arriscam a realizar este tipo de trabalho.

Grafico 30 — Trabalho doméstico masculino
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Lembre-se que este trabalho doméstico ndo € remunerado. Aqui cabe
registrar que, na pesquisa apresentada pelo Fantastico em maio de 2006 (programa
dominical da Rede Globo de Televisao), constatou-se que, se o trabalho de dona de
casa fosse remunerado, ela receberia R$ 2.345,00 por prestar servicos de bab3,
cozinheira, faxineira, arrumadeira, passadeira, lavadeira e motorista, além de seus
direitos de férias e de décimo terceiro salario.

Venturi et al. (2004) discutidos no capitulo dois entendem que prevaleceu
durante um bom tempo a nocédo de que a producido para o mercado e o trabalho
doméstico seriam regidos por diferentes principios, isto é, as regras do mercado se
aplicariam a produc¢ao enquanto o trabalho doméstico seria, por assim dizer, um dote
natural que as mulheres aportam ao casamento em troca do seu sustento. Por essa
razao, o trabalho doméstico ficou muito tempo invisivel. Carente de um conceito que
Ihe conferisse existéncia social, e s6 nas ultimas décadas do século XX passou a ser
problematizado e integrado aos estudos do trabalho.

As mulheres tém trabalhado muito na escola o que lhes possibilita algum
tempo para a jornada de trabalho exigida como condi¢ao para a “autorizagéo” para o

trabalho no espacgo publico, como demonstra o grafico a seguir.
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Grafico 31 — Horas semanais trabalhadas na escola
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Entretanto por mais que dediquem muitas horas de trabalho a escola, as
mulheres ainda levam muito servigco para casa, conforme podemos constatar no

proximo grafico.

Grafico 32 — Horas de trabalho escolar realizado em casa
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Embora a constituicdo de 1988 foi a que mais respeitou os direitos da mulher
na familia e no trabalho, ainda nos dias atuais ndo se vé concretamente esta lei
sendo cumprida. SCHPUN (1997) em seus escritos teodricos relata que
historicamente as mulheres pobres sempre trabalharam, ainda que
intermitentemente. Por sua localizagcdo como classe social, sdo trabalhadoras. O
consideravel aumento da participagao feminina no mercado de trabalho nas duas
ultima décadas no Brasil ndo teve assim, o mesmo impacto para todas as mulheres
que nele ingressaram aumentando muito a Jornada de trabalho para alguns setores

de trabalhadores, provocando insatisfacdes e perspectivas de mudanca.
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Grafico 33 — Se pudesse escolher
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

O trabalho remunerado implicou uma mudanga significativa no mundo de vida
das mulheres com qualificagao profissional, que gracas ndao s6 a expansao do
mercado de trabalho mas também a do sistema educacional brasileiro, tiveram
condigdes de romper com o padréo de divisdo sexual da geragdo de suas maes que
nao trabalhavam , alterando assim a organizagdo de sua vida familiar. Em contra
partida, um novo problema surgiu, o que fazer com os filhos.

Nas ultimas décadas, a mulher, ao sair de casa para o mercado de trabalho,
deparou-se com um problema: com quem deixar os filhos? Como o salario da mulher
professora é insignificante, ela ndo tem condigbes de pagar uma baba para cuidar
de seus filhos; portanto, 32,56% deixam seus filhos com a familia, geralmente com
as avos, 30,23% ficam sozinhos; 22,09% com o pai; 9,30% com baba e 5,81% com

vizinhos, como indica o grafico a seguir.
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Grafico 34 — Ao sair para o trabalho com quem ficam os filhos
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Para as mulheres, conciliar trabalho domeéstico e trabalho remunerado
constitui um problema que sera resolvido quase sempre com o auxilio de outras
mulheres (empregadas domeésticas contratadas ou mulheres da familia), conforme
0s recursos econdmicos e sociais disponiveis.

Além de trabalhar muito, como foi demonstrado nos graficos acima, apenas
34,54% possuem empregadas para ajudar nos servigos de casa. Isso revela o
machismo do n&o reconhecimento do trabalho fora de casa realizado pela mulher.
Muitos maridos n&do aceitam que a mulher tenha empregada, pois ela deve “dar
conta do recado, ja que optou por trabalhar fora”. Algumas das professoras
entrevistadas alegaram também o fato de ganharem pouco, nao tendo condigbes de

pagar empregadas; se o fizerem, ndo sobrara quase nada dos seus salarios.

Grafico 35 — Possui empregada doméstica
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.



176

Como se vé, a maioria das professoras se ocupa também com os afazeres
domésticos. Para Bourdieu (2005), as proprias mudangas da condicao feminina
obedecem sempre a logica do modelo tradicional entre o masculino e o feminino
como foi discutido no capitulo trés. Os homens continuam a dominar o espacgo
publico e a area de poder, ao passo que as mulheres ficam destinadas
predominantemente ao espacgo privado, doméstico, lugar de reproducédo, em que se
perpetua a logica da economia de bens simbdlicos, ou a essas espécies de
extensdes deste espaco, que sdo 0s servicos sociais e educativos, ou ainda aos
universos da produgao simbdlica ( literaria, artistica e jornalistica).

A propria formacao social da mulher, nao permite que mesmo em suas horas
vagas, saia do ambito doméstico e dos afazeres determinados pela sociedade como
os de mulheres, comprovam as nossas pesquisadas. Pode-se ver no grafico abaixo,
que sdo poucas as que saem para passear, sendo que mesmo nestes casos, nao
especificamos se saiam sozinhas ou com a familia.

A condicdo civil de trabalhadora, de cidadd e a maternidade sem uma
estrutura minima de equipamentos publicos que garantam os cuidados com seus
filnos reduzem as oportunidades de trabalho das mulheres, bem como as
oportunidades de lazer. Em seu tempo livre as professoras dizem preferir ficar com a
familia, cuidar da casa, e 14,16% das mulheres dizem que no seu tempo livre
assistem televisdo. Afonso(2005) afirma que a televisdo é um dos veiculos de
comunicacdo que mais exerce influéncias “educativas”, principalmente sobre as

mulheres, alienando-as a papéis predeterminados pela sociedade.

Grafico 36 — O que faz com o tempo livre
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.
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Para as mulheres/professoras pesquisadas, cumprir as tarefas junto a familia

e a profissao tem também significado pouco lazer fora deste espacgo, ou seja, teatro,

festas, como se pode constatar nos quadros a seguir.

Grafico 37 — Freqliéncia ao teatro
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.
Grafico 38 — Frequéncia ao cinema
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.
Grafico 39 — Frequéncia a shows
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.
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Grafico 40 — Frequéncia a festas
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Grafico 41 — Frequéncia a igreja
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Observando os graficos de frequéncia a teatro, cinema, shows, festas e
igrejas, pode-se perceber que a freqliéncia a teatro e cinema €& muito raro ou
inexistente, visto a realidade do interior goiano, mas especificamente na S.R.E. de
Palmeiras de Goias, que praticamente nao possui estes espacos culturais. Ja shows,
festas e igreja sdo mais frequentes pelo fato de existirem as festas tradicionais das
cidades, como pecuaria, festas religiosas e culturais. Mas se considerarmos que
estes sdo momentos de lazer, os dados s&o convergentes com dados mais gerais
referentes ao tempo de lazer da maioria das mulheres.

Analisando mais a fundo estes graficos, pode-se perceber os poucos recursos
de que as mulheres/professoras da S.R.E. de Palmeiras de Goias possuem para

acrescentar conhecimentos culturais. Nesta questédo, Afonso (2005, p 53) esclarece:

Na verdade, as condi¢gdes precarias em que se encontram as escolas
publicas e também a maioria do professorado ndo contribuem para que a
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critica e a receptividade das mulheres florescam no meio educativo. As
escolas sem estrutura fisica adequada e sem quadro de pessoal suficiente
e preparado; os/as professores/as sem planos de carreira, sem condicdes
de dedicar-se a sua prépria formagao, basica e continua, e com baixos
salarios, vivem ambos com sobrecarga. Dai o porqué de se colocarem
quase sempre contra qualquer alteragdo de sua rotina, pois as que
acontecem quase sempre sd0 para aumentar sua responsabilizagdo e sua
carga de trabalho.

Diante dessa realidade, a pesquisa de campo apontou, e de certa forma
explicou a insignificante participagcdo em movimentos sociais como se pode ver no
grafico a seguir, que mostra que 92% das pesquisadas néo participam atualmente

de nenhum movimento social.

Grafico 42 — Participa de Movimento Social
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Quando perguntada se ja participou de algum movimento social, apenas 38%
afirmam ter se envolvido com questdes ambientais, beneficio social, com a APAE,

com movimentos da igreja e movimentos politicos.
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Grafico 43 — Participou de algum movimento social
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Trabalhadoras, agentes politicos ou maes? Este € um dilema que nao pode
mais ocorrer neste século. A transferéncia para a esfera do poder publico de uma
maior parte do trabalho com os cuidados com os filhos, os velhos e enfermos € uma
forma de aliviar este trabalho reprodutivo ndo-remunerado exercido pelas mulheres é
converté-lo em trabalho produtivo e remunerado, que por sua vez criaria mais
empregos e daria oportunidade para a profissionalizacdo de muitos destes servigos.

Observa-se que, o que a mulher contemporanea vem “conscientemente”
reivindicando, segundo Viana (2006), € justamente a igualdade com os homens
dentro da dinamica do mercado de trabalho, em termos de salario e condicdes de
trabalho e, também, no compartiihamento das tarefas domésticas. No entanto, a
insergcao de uma grande parte da populagao feminina no mercado de trabalho acaba
sendo vista como consequéncia da propria acdo da mulher via organizagdes
feministas, questdo que por, um lado, é procedente a insercdo da mulher no
mercado de trabalho é fruto também da agao de organizag¢des feministas, porém nao
se restringe somente a essas organizagdes, pois ha a interferéncia fundamental do
capital.

Correspondentemente, a mulher, por representar uma parcela consideravel
da sociedade, representa também forca de trabalho ativa em larga escala, e sua
utilizacdo se torna imprescindivel para o mundo dos capitalista. Integrar a mulher ao
mercado de trabalho torna-se de extrema importancia e indispensavel para a
acumulacao do capital. Portanto, as lutas advindas dos movimentos feministas, que

nao estdo atentas ao processo de exploragao capitalista, representam uma forma
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legal de manipulagdo das préprias mulheres para que o capitalista explore delas a

forca de trabalho em seu beneficio. Diante disso, Viana (2006, p. 110) alerta que:

a)se a opressao da mulher ocorre devido a dominagdo de classe, entao
deve-se abolir a sociedade de classes, ou seja, o capitalismo, e instaurar o
socialismo; b) se a opressao da mulher ocorre gragas a dominagéao cultural
do homem, entdo deve-se realizar uma mudanga cultural, o que pode
ocorrer no interior da sociedade capitalista.

Esta reflexdo nos impde o raciocinio, de que a divisdo do trabalho que se
produz entre homens e mulheres no seio do proletariado n&o é outra coisa senao o
reflexo da divisdo do trabalho na qual o homem se dirigia para a atividade publica,
enquanto fazia recuar a maioria do sexo feminino para os limites asfixiantes da
reposicao privada da forca de trabalho.

Neste século em que a mulher tem avangado em seu espago no campo de
trabalho, tem também buscado exercer sua cidadania plena e assim, também tem se
organizado como trabalhadora, em seus sindicatos. E é esta a questdo que vamos
abordar no préximo topico, no qual buscamos compreender o que entendiamos
como pouca participagdo das mulheres/professoras nas lutas da categoria como ja

discutidas no capitulo dois desta dissertagao.

4.3 As mulheres/professoras e a luta sindical

Nas décadas passadas, também “o sindicato achava que a luta da mulher era
no lar, na familia e ndo na sociedade. A mulher era considera vulneravel e
dependente” (SCOTT, 1995, p. 465). Uma das discriminagdes mais cruéis era o fato
de a mulher ndo ter emprego ou profissdo, ficando automaticamente associada ao
lugar de “ dona de casa”; se € o homem que nao tem profissdo, € imediatamente
rotulado de “desocupado” ou migra para a categoria de “desempregado”. Essa
rotulagcdo se relaciona as raizes dos papéis de género na sociedade. Como foi

discutido no primeiro capitulo, para Saffioti (2002, p. 5),

ha um processo de naturalizagdo dos processos socioculturais, pois essas
fungdes foram criadas socialmente quando a familia se estruturou de forma
patriarcal com a mulher exercendo naturalmente sua fungdo de mae e no
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cuidado com lar. Cabe ao homem esteredtipos a funcdo de provedor da
casa e por isso detentos do poder econdmico dentro de casa.

E justamente contra estas desigualdades que a sociedade deve lutar, sendo o
sindicato um espago privilegiado para discutir e reivindicar o reconhecimento do
espacgo publico como um espaco também para as mulheres. Percebe-se que as
questdes sindicais tém sido direcionadas para as politicas mais emergenciais, como
salarios e direitos trabalhistas, e as discussdes acerca de questdes de género nao
tém sido feitas de forma abrangente, nem no interior dos sindicatos formados por
maioria de mulheres. Ou seja, os sindicatos com maioria de mulheres sao presididos
por homens, e as diretorias na sua maioria, sdo formadas por homens, nao tendo
havido a preocupagdo em debater a participagcdo da mulher nos sindicatos, no
ambito da diretoria ou mesmo essa inser¢ado como parte das assembléias realizadas
com a base, nem tdo pouco tem sido debatida a igualdade de oportunidades de
género.

Outra analise realizada pela pesquisa de campo e que ja foi analisada nos
capitulos anteriores, foi sobre a postura da mulher/professora quanto a sua
participacdo politica uma vez que, mesmo conquistando seu espago publico, a
mulher continua alienada ao ambiente doméstico. Suas acdes no que se refere ao
engajamento sindical fica no ambito ideoldgico e ndo em sua pratica.

Ao questionar as mulheres/professoras 0 que vem a ser politica, a maioria
sabe seu significado, porém, ao analisar as demais respostas, fica claro que sabem
0 que é, entretanto ndo fazem uso dela na pratica, nem mesmo em seu trabalho. As
respostas foram as seguintes: “é a arte de governar o publico”, “entender a
sociedade”; “é ser cidaddo”; “é participa”; “é independente de ser partidario”; “ndo
respondeu”; “lutar por melhores condicées de vida”; “direitos e deveres”; “é ser
ousada’; “acreditar num futuro melhor”; “ser responsavel”; “uma conquista”. encontrei
as pessimistas que ndo acreditam na politica: “0 desencanto € tdo grande que nem

99, P RNTY 9. ki

sei 0 que dizer”; “sou realista”; “é algo negativo ndo gosto de comentar”; “‘ndo gosto
de politica”; “nédo participo de politica”.
E ndo participam nem mesmo de seu sindicato que € sua unica instituicao de

amparo e luta por suas reivindicagoes.



183

Grafico 44 — Filiagao ao Sintego
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Em outra pergunta feita as professoras sobre o porqué néo ter se filiado ao
Sintego, a maioria alegou nao se interessar pela filiagao principalmente pelo fato de
nao ver resultados para quem ja é filiado. Novamente se concretiza na pesquisa o
que ja discutimos nos capitulos anteriores, quando afirmamos que os papéis sociais
e as posturas de luta de classe sao distorcidos da realidade concreta em que vivem
estas professoras, mais especificamente na S.R.E. de Palmeiras de Goias, onde

66% de suas professoras nao se interessam em filiar-se.

Grafico 45 — Gostaria de ser filiado ao Sintego?
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

A maioria (78%) respondeu que, nos dias de greve, adora ficar em casa, lavar
roupa, dar uma faxina na casa ou ir para a fazenda matar porco ou vaca. No diario

de campo, foram muitos os relatos sobre o que fazer em dias de greve: “ adoro
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greve, pois posso fazer uma boa faxina em casa”, “ greve é bom para levar as

.,

criangas ao meédico”; “ nos dias de greve fago biscoitos, organizo o guarda-roupa, é
otimo”; “ nos dias de greve vou para a fazenda, mato porco, vaca, galinha, encho o
freezer de carne”.

Diante de todos estes graficos, pode-se analisar que a imagem de mulher no
mercado de trabalho, por mais que a tenha colocado em um ambiente publico e de
relagdes diversas, ndo permitiu totalmente sua emancipagdo, uma vez que nao
deixou de estar presa as amarras patriarcais e domésticas.

Através dos registros efetuados em diario de campo, as professoras disseram
quais deveriam ser as lutas em que o sindicato deveria se empenhar. Entre as
dezenas de sugestdes, ficou em primeiro lugar a alternativa de que os sindicatos
deveriam lutar para a melhoria dos salarios; em segundo vieram as reivindicagdes
por mais direitos trabalhistas; a questao da integragdo com a categoria ficou em
terceiro lugar, acompanhada pela luta por mais convénios médicos. Isso demonstra
que a base trabalhadora reivindica aquilo que foi acostumada a ter e aquilo que foi
colocado como sendo a funcio do sindicato.

Quando se perguntou, na pesquisa de campo, as professoras, se elas tinham
consciéncia dos seus direitos como trabalhadoras, as que disseram que sim
responderam o seguinte: “temos mais consciéncia dos deveres do que dos direitos”,;
“sim somos bem-informadas de tudo, estudamos para isso”; “leio sempre a
Constituigdo e o Estatuto do Magistério”; “nunca procurei saber’.

Ja as que responderam nao afirmaram: “ndo temos consciéncia por que 0s
direitos ndo sdo acessiveis”; “ndo somos beneficiados”; “ndo somos informadas
como deveriamos, mesmo sendo professora”; “tenho pouca consciéncia”; “sempre
saimos perdendo, por ndo termos tanta consciéncia como deveria”, “ndo temos
direitos significativos, portanto ndo temos consciéncia, se tivessemos talvez néo
estariamos tdo mal”; “somos pequenos diante dos administradores”; “direitos
omissos deveres explicitos”.

Trazendo estas informacbes para a profissional mulher/professora, é
perceptivel certa falta de interesse pela unica instituicao que poderia defendé-las ou
mesmo ajuda-las. A maioria sabe que tem um sindicato de sua categoria, porém nao
tem acao de busca-lo e usufruir de seus direitos.

As informacgdes sobre as agdes do sindicato sdo quase que inexistentes.

Quando perguntadas se o sindicato luta em defesa de seus interesses, 62% das
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professoras ndao sabem informar, o que indica uma siginificativa desinformagdo em

torno das agdes sindicais na S.R.E. de Palmeiras de Goias.

Grafico 46 — Seu sindicato luta em defesa de seus direitos?
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Quando perguntadas sobre o que poderia ser feito no Sintego para melhorar a
sua situagao, algumas das respostas foram as seguintes: “ter mais unido entre as
mulheres”; “acontecer mais reuniées”; “dar mais chances para reivindicar”; “criar
mecanismos de igualdade”; ‘luta por causa geral e ndo s6 da mulher”; “néo
conheco”; “direito de licenga prémio”; “aposentadoria mais cedo”; “melhorias
Salariais”; “melhores orientagbes”; “mais creches”; ‘reconhecimento”; ‘jornada de
trabalho mais curta para a mulher”;, “a mulher ja é favorecida, aposenta mais cedo,
ganha igual ao homem”; “mais honestidade no sintego (verbas, recursos)”; “mais
politicas”; “plano de carreira mais completo”; “direitos iguais”; “ndo sei’;
“gratificacdo”; ‘“palestras”; ‘interagdo”; “mais convincente”; ‘nada a comentar’;
‘bolsas de estudo”; “reunibes mensais”; "o sintego ndo achou seu caminho”.

Apesar de muitas criticas, na fala das mulheres/professoras inexiste a
vontade de ocupar cargos de diregao sindical, querem que alguém faca algo por
elas, que um “herdi” resolva todos os seus problemas e novamente caem na mesma
armadilha dos meios de comunicacao e do proprio sistema neoliberal discutido no
capitulo dois: esperam que um “principe encantado” apareca e resolva todos os
problemas, vivendo felizes para sempre. Entretanto, o grafico a seguir aponta que as

mulheres se reconhecem como sujeito de direitos.
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Grafico 47 — Como mulher se sente no direito de lutar por seus direitos
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Observa-se que 96% das professoras acreditam que devem lutar por seus
direitos. Sao suas palavras: “devemos conquistar os direitos e tira-los do papel”; “se

({774

eu nao for, quem ira?”; ‘tenho que Iutar’; ‘tem os mesmos direitos”; “é

[1

constitucional”; “ é igualdade”; “somos capacitadas”; ‘tenho que melhorar nossa
condi¢cao”; “por fazer o que o homem faz”; “acredito na forca e na determinagdo
feminina”; “estudei para isso”; “estamos revoltadas com as leis que s6 nos
atrapalham’; “gosto das coisas corretas”; “ser mais unidas como cidada@”. Entretanto,
4% nao se sentem no direito de lutar por seus direitos: "ndo precisei”; “nunca fui
atras dos meus direitos porque sei que ndo adianta mesmo”; “ndo conhego ninguém
que consegui ganhar alguma causa de verdade”.

Neste sentido, o movimento sindical, no que diz respeito as lutas pelas
conquistas trabalhistas, tem estado inerte, pois a luta tem sido pela manutencao
delas e ndo por melhorias. A questdo de género, sob esse prisma, fica fora das
reivindicacboes e lutas, predominando, no calendario sindical de mobilizacdes, as
questdes referentes a salario, cestas basicas, atendimento médico e judiciario.

A mulher tem sido lembrada pelos sindicatos no dia 08 de marco, e no dia das
maes, datas que sao parabenizadas pelo seu dia, o que acaba reforgando
publicamente a divisdo sexual do trabalho, ou seja, o fato de homenagearem as
mulheres trabalhadoras por serem méaes, donas-de-casa e ainda trabalharem fora,
pode implicar na maior aceitagao de sua situagao de subordinada duplamente, ao lar
e ao patrdo e, portanto, ao sistema capitalista. Essa dupla subordinagcdo se torna
eficiente, pois o trabalho realizado em casa, necessario para a reprodugao dela, dos

filhos e do marido, ndo é remunerado.
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Das professoras pesquisadas, 8% acreditam que o Sintego deveria

preocupar-se mais com as causas salariais, ja que sao tdo mal remuneradas.

Grafico 48 — O Sintego preocupa-se somente com melhorias salariais?
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

Porém, 92% afirmam que o Sintego deveria preocupar-se com outras
questdes como “bem-estar”; “condi¢cbes de trabalho”; “plano de carreira”; “qualidade
do ensino”; “outras questbes pertinente a educagdo”, “salario melhor”’;
“aposentadoria digna”; “orientagcdo especial”; “tratamento ao professor, s6 o aluno
tem direito”; “melhorias gerais”; “legislagdo”; “plano de saude”; “os direitos”; ‘justica
social”; “bem-estar do funcionario” e ‘justica trabalhista”.

Nesse sentido, a situagao se altera e em muitos casos se agrava para as
mulheres quando nos anos 1990/2000 presenciamos, em decorréncia das crises
econdbmicas e das politicas de ajuste estrutural, a “flexibilizacdo do trabalho, a
terceirizacdo e um aumento vertiginoso do desemprego e da economia informal”
como discutiu Antunes no capitulo dois desta disssertacdo. Apesar das conquistas
sociais e de politicas publicas, as mulheres ndo vivem no mercado de trabalho a
situagcdo de igualdade conquistada na lei e estdo nos trabalhos mais precarizados e
mais mal pagos.

Perguntadas se o Sintego no interior é fragilizado, vale lembrar que a maioria
sO respondeu quando se garantiu que o nome do entrevistado nao seria apontado.

Os resultados foram os seguintes:
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Grafico 49 — O Sintego no interior é fragilizado?
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.
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Do total, 76,11% afirmam que sim devido a: ’falta recursos” ‘nédo é

organizado”; “falta investimento”; ‘por questées politicas ele ndo funciona”; “néao
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conhecgo”; ‘pessoas incompetentes no sintego”; ‘“informacbes destorcidas”; “a

distdncia da capital”; “persequicdo politica”; ‘falta mais unido dos filiados”; “as
pessoas do interior sdo acomodadas”, ‘falta conscientizagdo”, ‘nem todos

111

conhecem”; “fala muito pratica pouco”; “ndo existe de verdade no interior”; “nem

ouso falar é perigoso”; “ninguém toma frente”; "no interior as pessoas temem perder
o0 emprego, tem medo de se expor”; “ devido ao coronelismo que impera no interior”.

Cabe ao sindicato discutir propostas mais viaveis para dar oportunidade de
igualdade democratica, visando a uma maior conscientizagdo das proprias mulheres
como lideres e formadoras de opinido. Para Antunes (2002, p. 7), “a luta das
mulheres contra as formas histéricas e sociais da opressdo masculina, sera, além
disso, uma luta pos capitalista, pois o fim da sociedade de classe nao significa o fim
da opressao de género, pois esta é pré-capitalista”.

E quase que inexistente, a mulher ter cargo de dire¢éo no Sintego, 1% que foi
ou € membro. O préximo grafico deixa claro que as lutas feministas ainda tém muito
o que fazer e conscientizar a mulher do seu papel na sociedade, ndo de se
acostumar com restos ou com o que lhe é dado, e sim de grandes conquistas.
Conforme ja vimos no capitulo trés, Costa e Bruschini( 1992, p.131) confirmam a
importancia desta postura feminista como forma de mudar a realidade vivida pela
mulher.

Isso reforca a importancia de que os sindicatos fazerem um trabalho de

conscientizagao e travarem as discussdes sobre as melhores formas de luta para
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garantir avangos na emancipacao das mulheres, inclusive incorporando-as em suas

diregdes, 0 que é quase inexistente na S.E.R. de Palmeiras de Goias

Gréfico 50 — E ou foi membro de diretoria do Sintego
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.

O proximo grafico deixa claro que também as lutas feministas ainda tém muito
0 que conquistar quanto a conscientizagao da mulher sobre seu papel na sociedade
e sobre a importancia de se abordar as questdes especificas colocadas pelas
relagbes entre homens e mulheres, pelas relagbes sociais de género. Das
professoras pesquisadas, 61,9% n&do sabem o que € a luta por novas relagdes

sociais de género.

Grafico 51 — Vocé sabe o que € lutar por novas relagdes sociais de género
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Fonte: pesquisa de campo realizada pela autora, em 2006.
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Entretanto 38,1%, dizem saber e fazem os seguintes comentarios: “ eu sei

J). &k

garante minha posi¢cdo de mulher”,

11

mas prefiro ficar neutra”; “sou a favor”; a mulher

€ capaz de tudo quando quer”; “ndo participo”; “o género masculino é mais

g, g,

favorecido”; “concordo em alguns pontos”; unido na luta”; “gostaria de saber melhor

., kL . kK

Sobre este assunto”; “é melhor nao falar sobre isso”; “procuro me informar”.

Ao mesmo tempo que algumas dizem ser a favor desta luta, outras nao
concordam, ficando evidente o mascaramento da realidade quanto ao papel da
mulher na sociedade.

Quando se pergunta sobre o movimento feminista, aparece um choque de
idéias, principalmente por ser um assunto tratado na midia de forma estereotipada,
atrapalhando a mulher, principalmente a mulher/professora, de ter um melhor
posicionamento diante deste fato. Ao perguntar as mulheres professoras o que
entendem por feminismo, foi possivel separar as respostas em dois grupos. Temos
as adeptas do feminismo, que afirmam:“Deve haver mais unido”; “Direitos e
deveres”; “Libertagcdo de mitos”; “Igualdade”; “Grandes méritos”; “Tem sucesso com
objetivos”; “E um bom movimento”: “Contribui para a emancipa¢do”; “lgualdade de
direitos”: “ E saber ser dona de casa e profissional”: “O importante é competéncia’:
“E uma questdo particular’ “Deve ser respeitado” “H& muito o que fazer”: “Muito
bom”: “Estdo atras do seu objetivo” “Sentir prazer’: “E uma luta que estd apenas
comecgando”.

Em contrapartida, a maioria das entrevistadas € contra o feminismo:“tdo
fracassado quanto o machismo”; “feminismo e machismo ndo podem existir’; “né&o
deve haver nem feminismo nem machismo”; “uma maneira radical de defender as

mulheres”; “ a mulher perdeu com o feminismo”; “a mulher deve ir mais devagar”;

7. “ .,

“nao sei”; “isso nao leva a nada”; “deve ser analisado com cuidado, é perigoso”; “ndo

deveria existir’; “ndo participo desse tipo de movimento, acho horrivel”; “tenho

. “

receio”; “deus diz na biblia que a mulher deve ser submissa ao homem?; “isso é o fim

. kK

ndo aprovo”; “foi uma luta ndo é mais”,

1, kK

sem opinidao”; “tenho medo”,

., ll 4

do mundo’;

"L

uma condicdo que atrapalha”; “é ruim como o machismo”; “ndo gosto de ser

. “ . kAL

feminista”; “n&o gosto deste termo, parece com feminismo/machismo”; “é uma faca

JI), k6L

de dois gumes pode ser bom e ruim para a mulher”; “é ruim pois a mulher passou a

“’

ter dupla jornada’; semelhante ao machismo”; “‘ndo é este o caminho para o

7. ll . “ 4 ., ML

futuro”; “na pratica nao funciona”; “é sé barulho”; “é valido porém se exagerado nao
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presta”; “é desnecessario, importante é fazer bem feito seu trabalho”; “nada ao
extremo presta”; “é tdo errado quanto o machismo”; “esta fora de “puro machismo”.
Para melhor compreendermos esta posi¢cao sobre o feminismo recorremos a
discussdo feita no capitulo trés, com Bourdieu (2002), que propde uma reflexdo
sobre o0 modo como o mundo é percebido e entendido, no qual a inferioridade
feminina é considerada como algo “natural”. Este processo esta inserido na
organizagdo natural das coisas, fazendo parte dos esquemas perceptivos dos
individuos, do pensamento e da acgado. Esta oposicdo entre ser e conhecer é
mediada por meio do “habitus”, pois, na medida em que os subordinados
compreendem o0 mundo a partir da relagdo de dominagdo ja estabelecida
socialmente, suas formas de conhecimento seriam pautadas em atos de submissao.
A pesquisa realizada reafirma isso e coloca mais uma vez que o papel da mulher na
sociedade , bem como seu comportamento é determinado pela sociedade a que
pertence. E um saber construido ndo sé na escola, mas em todas as instituicbes e
principalmente nos meios de comunicagdo de massa. Este ultimo impde

comportamentos que acabam formando sujeitos que Ihes darao lucros.
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CONSIDERAGOES FINAIS

No periodo estudado neste trabalho, acontece um processo de reestruturacéo
capitalista nos setores produtivos e de servigos e se configura um quadro drastico de
mudancgas, com profundas implicacdes, tanto no ambito do trabalho, das politicas e
das relagbes sociais de género.

Vimos que a criagao dos sindicatos no Brasil foi conquista tardia, ndo porque
os trabalhadores assalariados ndo o tivessem buscado incessantemente, mas
porque a tradicdo escravocrata da sociedade brasileira e seu conservadorismo
reprimiram e impediram os trabalhadores de se organizarem e terem seus direitos
reconhecidos.

A partir da década de 1980, houve graves mudangas no mundo do trabalho:
reestruturagcdo produtiva, introducdo da microeletrbnica e informatica, nova
organizagcao do trabalho, redugdo dos postos de trabalho, maiores exigéncias de
escolaridade, desemprego, subemprego, terceirizagdo, agravos com a abertura
econdmica, privatizagao e financeirizagdo da economia. Dentro deste contexto, os
sindicatos se fragilizaram pela redugdo do numero de filiados e pelas correntes
conservadoras do “sindicalismo de resultados”.

Estas grandes mudangas ocorridas no mundo do trabalho nas ultimas
décadas, no sistema capitalista sob a égide das politicas neoliberais, aceleraram o
processo de enfraquecimento das lutas sindicais em todo o mundo. No Brasil a
classe trabalhadora se viu frente a dificuldades em lutar por melhorias trabalhistas e
esta nova postura afetou diretamente os/as professores/as, particularmente as
mulheres que enfrentam preconceitos sexistas.

Podemos dizer que as mulheres/ professoras investigadas n&o se véem
enquanto componentes de uma classe trabalhadora, com direitos e deveres, se
véem como donas de casa e o trabalho como um bico, e, alienadas de seu trabalho,
por esse motivo, ndo estdo a frente das lutas de sua classe. Os varios papéis que a
mulher/professora tem, acabam por dissolver sua ofensiva sindical, por mais que os

avancos das lutas feministas tenham ocorrido, ndo houve repercussdo no seu
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préprio trabalho, onde apenas uma minoria se apodia nas reflexdes das relagcdes
sociais de género.

Como nos revelou a pesquisa, 90,96% dos/as profissionais da educagao da
S.R.E de Palmeiras de Goias sdo mulheres. Quanto a sua escolaridade, 69% sé&o
pedagogas e 32% possuem pos-graduacdo completa, 68% atuam no ensino
fundamental, 43% estdo na rede municipal, 48% trabalham em dois turnos, 46%
estdo no magistério entre 11 e 17 anos, sendo 84% exclusivas do magistério. Por
mais que tenham muitos anos de servico, 33% recebem até dois salarios minimos. A
maioria, 39% tem acima de 40 anos, sendo 68% casadas, 48% possuem 2 filhos
entre 11 e 15 anos. Das professoras pesquisadas, 79% possuem casa prépria, 57%
moram em setores/vilas, e 56% se declararam de cor branca.

A pesquisa nos revela que a formacédo e atuacdo da mulher/professora nao
contribuiram para que as professoras tivessem posturas politicas e atuagao sindical
mais engajada. A analise das observagdes registradas em diario de campo, apontou
gue a maioria das professoras s6 esta esperando a aposentadoria e alegam que, por
esse motivo preferem ficar neutras no que se refere as lutas de sua classe.

Quanto a sua situagcdo enquanto trabalhadoras vemos que 71% estédo na
funcdo de professoras e escolheram ser professoras porque gostam e 68,14% néao
ocupam nem ocuparam cargos de diregdo, o que confirma a auséncia efetiva das
mulheres em postos de poder, seja por discriminagéo, seja pela dupla jornada, seja
pela alienagao, ou tudo reunido.

Outra questao a ser analisada é a afirmacao das professoras de estarem na
profissdo porque gostam e n&o porque precisam, porém os dados da pesquisa
apontam que seu trabalho é importante, principalmente quando juntam seu salario
com o da familia, ha uma melhora significativa na renda familiar, como vimos. Na
verdade, estdo na profissdo porque precisam, e 37% trabalham 40 horas semanais,
além de levarem para casa muito servico da escola. Este fato confirma que as
mulheres ainda ndo sabem o quanto seu trabalho é importante ndo s6 para a sua
familia, mas para toda uma sociedade.

Na S.R.E. de Palmeiras de Goias, por mais que as mulheres/professoras
estejam trabalhando, ajudando no orgamento familiar, a dominagcdo masculina
controla as acgdes patriarcais. As mulheres/professoras ndao se véem como
integrantes de uma classe trabalhadora, acham que seu salario € apenas uma

“intera” ndo conseguem fazer a ligagao entre género e trabalho. Isso prova a falta de
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consciéncia de sua situacao de opressao e uma forte impregnacao de alienacéo do
seu trabalho, a maioria nao reflete sobre suas condi¢cdes de vida e nem luta por seus
direitos.

Das mulheres/professoras da S.R.E. de Palmeiras de Goias, 48% trabalham
em dois turnos e 19% em trés turnos, fato que indica um alto grau de insercao de
trabalhadoras no mercado de trabalho. Estas mulheres/professoras tém uma carga
horaria pesada, dificil, e ndo estao trabalhando porque ndo tem o que fazer, nem tao
pouco para ganhar uns trocadinhos. Elas precisam de trabalho para sustentar a
familia e a si mesma, tiveram que estudar para se adequar a realidade do trabalho,
mas fazem tudo isso de forma inconsciente, ou seja, elas procedem irrefletidamente
sobre seu trabalho, e sobre as consequéncias do mesmo. Uma profissional que
trabalha tanto, ndo pode ver sua profissdo como “bico”, ou “passa tempo” como
afirmam. Esta pesquisa nos fornece dados reais e concretos de uma profissional que
nao consegue perceber-se como classe trabalhadora e que deve gozar de direitos e
deveres trabalhistas. Este fato garante que n&o se integre as lutas e movimentos em
prol de melhorias da sua prépria classe.

Quanto as dificuldades no trabalho, 93% alegaram que sofrem preconceito,
porém 90% nao souberam explicar que tipo de preconceito; 45% afirmaram que o
homem ganha mais por questdes culturais, 93% disseram que a condigao da mulher
nao atrapalha nem os filhos, 91%. Porém, por mais que afirmassem que a condicéo
de mulher ndo atrapalha, quando perguntadas de outra maneira, se 0 homem
atrapalha a mulher a ter melhores condigdes de trabalho, 49,6% afirmaram que as
vezes. Isso nos leva a concluir que a tomada de consciéncia enquanto mulher que
trabalha ainda precisa ser atingida.

Um fato interessante € quando cruzamos os dados do diario de campo com
os do questionario, percebemos contradigdes principalmente no que se refere aos
preconceitos vivenciados pelas professoras. Nas conversas informais nas salas de
professores durante as visitas aos municipios, 0 que mais se ouvia eram
reclamagdes sobre os homens, que eles interferem muito na vida profissional das
mulheres, que sofrem muito em casa por terem que cumprir seus papéis de mulher e
dona de casa, que eles s6 as deixam trabalhar se conseguirem cumprir com 0s
afazeres domésticos; mas quando questionadas formalmente, elas ndo percebem
estes fatos como preconceitos, para elas sao atitudes normais que acontecem em

um lar, e se sentem uteis quando sao necessarias em suas casas.
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Além de a maioria trabalhar em dois turnos, 37% trabalham 40 horas
semanais na escola, 53% dedicam em casa, de 1 a 5 horas aos trabalhos escolares,
43,36% realizam de 2 a 5 horas de servicos domésticos, enquanto que 28% dos
seus maridos apenas contribuem com os afazeres domésticos com consertos gerais.
Por mais que trabalhem tanto, 65% nao possuem empregada doméstica, por isso,
33% delas, ao sairem para o trabalho deixam seus filhos com alguém da familia.

O grau de consciéncia da exploragao e subordinagdo no que se refere a carga
de trabalho doméstico da mulher € muito pequeno. No questionario por mais que
aparecam dados dizendo que sua carga de trabalho é pesada, elas ndo a percebem
como abuso de poder patriarcal, mas, nos registros feitos no diario de campo ha
reclamacgdes sobre a dupla jornada do seu dia-a-dia.

Quanto ao lazer, quando tém tempo livre, 28% ficam com a familia, 71% nao
vao ao teatro a mais de 10 anos, 42% nao vao ao cinema a mais de 10 anos, 27%
tém um ano que nado vao a shows, 30% frequentam festas mensalmente, 67%
frequentam igreja semanalmente.

Analisando os graficos que discutem o trabalho da mulher/professora com os
graficos com dados do lazer, podemos perceber evidentemente que o trabalho vem
em primeiro lugar em todas as suas agdes, sobrando-lhes pouco tempo para o lazer,
e neste tempo, ficam com a familia. Novamente evidenciam-se os papéis sociais
determinados para a mulher: trabalhar, cuidar da sua prole e frequentar a igreja.

No que se refere aos movimentos sociais, 8% participam de algum tipo de
movimento como questdes ambientais, religiosas e politicas. Ja quanto a
movimentos sindicais, 96% se sentem no direito de lutar por seu direitos, porém,
81% néo séo filiadas ao Sintego, 66% n&o se interessam em filiar-se, 62% nao
sabem da atuacao do Sintego, 76% afirmam que o Sintego no interior é fragilizado e
99% nunca exerceram cargo de dire¢gao no Sintego.

Estes dados confirmam o nivel de alienacéo vivenciada por estas professoras,
ou seja, ha, na pratica, um significativo desinteresse por assuntos considerados
importantes, principalmente as questdes politicas e sociais que estado inseridas no
cotidiano das mulheres /professoras e elas nao as percebem. Nao ha uma postura
reivindicatéria no ambito do trabalho, por mais que sejam trabalhadoras e
pertencentes a uma classe.

Nossa investigagcdo mostrou ainda que uma das dificuldades enfrentadas

pelas mulheres/professoras € a politica do “cabresto” dentro das escolas. Esta



196

politica caracteriza-se pela acdo dos governantes sobre as professoras, coagindo
suas agdes, ou seja, controlando-as, colocando-as em escolas distantes, em salas
de aula que nao equivalem a sua qualificacdo, fazendo desvios de fungdo. Dessa
forma, intimidam possiveis manifestacdes de luta e organizagao politica e sindical.

As questdes referentes as relagdes sociais de género ainda estao longe de se
esgotarem, muita coisa ainda precisa ser discutida, pesquisada e analisada. As
informagdes no que se refere a mulher sdo pouco divulgadas no pais, enfrentamos
muitos preconceitos que devem diminuir a medida que avance o movimento social e
que pesquisas sejam desenvolvidas.

Nos questionamentos realizados na pesquisa sobre o entendimento quanto as
relacbes sociais de género, muitas mulheres/professoras além de ignorarem a
pesquisa, ndo quiseram discutir o assunto, dizendo que era “pecado”, que a “Biblia
afirma que a mulher deve ser submissa ao homem”, que isso é “coisa do demoénio”,
que é “o fim do mundo”.

Esta postura indica que a mulher/professora da S.R.E. de Palmeiras de
Goias, pouco conhece seu passado e quase ndo reflete sobre seu presente,
impossibilitando estimativas para o futuro. A cultura interiorana ainda esta recheada
com os ideais do patriarcado, impedindo que novas representagbes e valores
permeiem a vida destas mulheres. E necessario um olhar voltado para as questdes
sociais de género, nas dimensdes histéricas, culturais, sociais e principalmente os
assuntos que ainda estdo na inconsciéncia destas mulheres.

Nao damos este assunto por encerrado, nem estes dados aqui apresentados
como definitivos, visto que o mundo do trabalho esta em plena mudanga e que as
mulheres/professoras ainda vao enfrentar muitas experiéncias podendo mudar de
opinido e de postura frente a sua formacao sindical e a sua postura enquanto mulher

trabalhadora inserida em uma sociedade capitalista.
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