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“‘Art. 200. Ao sistema unico de saude compete, além de outras atribuicdes, nos
termos da lei:

VIII - colaborar na protegédo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e
futuras geragdes.”

Brasil. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia:
Senado Federal, 1988.



RESUMO

O objetivo geral do presente estudo é apresentar a possibilidade de existéncia do
meio ambiente do trabalho ecologicamente equilibrado e, portanto, sustentavel,
conforme garantido constitucionalmente pelos Artigos 200, Inciso VIII e 225 da
Constituicdo Federal, enquanto guardido da dignidade da pessoa humana e dos
valores sociais do trabalho, conforme previsto no Artigo 1°, Incisos Ill e IV da
Constituicao Federal. A oportunidade reflete-se sobre alguns fenémenos atuais, a
exemplo do novo regionalismo, neoliberalismo e globalizagdo, os quais, segundo
estudiosos, tém sido causa de grande precarizagao das relagdes de trabalho,
culminando inclusive com a existéncia do trabalho escravo contemporaneo. E
propde-se a sustentabilidade das relagdes de trabalho a partir da adogao de projetos
de gerenciamento do meio ambiente do trabalho, onde as virtudes humanas e
relacionamentos interpessoais sejam mais bem elaborados através da formacéao
continua dos diversos atores das relagdes de trabalho.

Palavras-chaves: Meio Ambiente do Trabalho. Precarizagdo. Sustentabilidade.



ABSTRACT

The overall objective of this study is to present the possibility of existence of the
environment ecologically balanced work and therefore sustainable, as constitutionally
guaranteed by Articles 200, Item VIII and 225 of the Federal Constitution, as
guardian of human dignity and values social work, as provided for in Article 1,
Sections Ill and IV of the Constitution. The opportunity is reflected on some current
phenomena, the example of the new regionalism, neo-liberalism and globalization,
which, according to scholars, have been the cause of great precariousness of labor
relations, culminating including the existence of modern-day slavery. And it proposes
the sustainability of labor relations based on the use of project management of the
working environment, where human virtues and interpersonal relationships are better
developed through continuous training of the various actors of labor relations.

Keywords: Environment Labour . Precariousness . Sustainability
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INTRODUGAO

Compreende-se por meio ambiente do trabalho tudo aquilo que circunda o ser
humano em sua atividade laboral. Constitucionalmente garantido pelo Artigo 200,
Inciso VIII da Constituicdo Federal, sua sustentabilidade e equilibrio ecolégico sao
normatizados pelo Artigo 225 da Constituicdo Federal, e a sua degradacao impoe
severa punigdo conforme estabelecido pela Lei N.° 9.605 de 13 de fevereiro de
1998.

Nao obstante tal fato, sua precarizacdo € evidente e as possiveis causas
podem estar nos fendmenos que circundam a contemporaneidade, tais como o
neoliberalismo enquanto ideologia que propde ao Estado que se afaste de seus
cidadaos e permita que as relagdes sejam regidas pelo mercado; a globalizagao
enquanto fenbmeno que sectariza a humanidade entre globalizados e excluidos;
bem como o novo regionalismo enquanto modelo de regionalizagcdo que acontece a
partir da modernidade e rapidez das comunicag¢des e faz com que a prestacao de
servigos prescinda da pessoalidade e localidade, criando assim um mundo virtual e
globalizado que nédo cria raizes e tampouco concede seguranga.

O objetivo geral do presente estudo é refletir sobre esses fenbmenos e seus
possiveis desdobramentos, inclusive a existéncia de trabalho escravo
contemporaneo. Ja o objetivo especifico &€ propor formas de gerenciamento do meio
ambiente do trabalho, a exemplo dos Projetos “Caminhar”, “Repensar”, “lluminar”,
“Colaborar” e “Repensar Gestao e Trabalho”, os quais convidam os diversos atores
da relacédo de trabalho a refletirem sobre as principais virtudes humanas e melhoria
das relacbes interpessoais através de um processo de formacdo continua, como
possivel forma de alcance da sustentabilidade das relagbes de trabalho.

Para tanto, utiliza-se o método légico-dedutivo e dialético, extraindo-se das
normas vigentes uma analise das questbes juridicas que envolvem a protegao a
saude fisica e mental dos trabalhadores, abordando ainda no método dialético os
efeitos perversos que o processo de globalizacdo produz a exemplo da precarizagao
das relacoes de trabalho.

O referencial teérico advém das propostas reflexivas do sociélogo Zygmunt
Bauman, segundo o qual a modernidade liquida porque leve e instavel, define a

contemporaneidade.
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Nesse sentido € que o capitulo primeiro intitulado A FACE OCULTA DOS
PROCESSOS DE INTEGRACAO traz uma reflexdo sobre o regionalismo que nasce
sob a égide da globalizagdo e do processo de comunicagéo virtual e por isso &
denominado “novo regionalismo”, posto que ndo mais prescinde de proximidade
geografica e tampouco de protocolo legal e burocratico.

J& o capitulo segundo intitulado GLOBALIZACAO: UNIDADE NA
DIVERSIDADE. UMA NOVA HIPOTESE GLOBAL traz uma andlise filoséfica e
sociologica do fenébmeno da globalizagéo.

E o capitulo terceiro, por sua vez, intitulado O TRABALHO ESCRAVO NA
CONTEMPORANEIDADE E A NECESSIDADE DE CONSTRUCAO DIARIA DA
SUSTENTABILIDADE DAS RELACOES DE TRABALHO, quer ser o apice de duas
realidades totalmente opostas. Primeiro, o trabalho escravo como simbolo maximo
da degradagao do meio ambiente do trabalho e total desconsideragao da dignidade
da pessoa humana. E segundo, apresenta-se a possibilidade de constru¢do diaria
da sustentabilidade das relagbes de trabalho através da adocédo de projetos de
gerenciamento do meio ambiente do trabalho.

Reproduzidos na integra como Anexos e denominados “Caminhar”,
“‘Repensar”, “lluminar” e “Colaborar”, os referidos projetos sao frutos da comunhao
de ideias de gestores, profissionais de saude e segurangca no trabalho,
administragao, direito e psicologia.

Profissionais esses que se reuniam mensalmente na cidade de Itumbiara, GO
durante os anos de 2000 a 2007, e em conjunto com o Instituto Goiano de Direito do
Trabalho (IGT) realizavam anualmente o Seminario de Direito do Trabalho e
Erradicagdo de Doencas e Acidentes do Trabalho da Regido Sul de Goias, tendo
criado posteriormente o Grupo de Erradicagdo de Doencas e Acidentes do Trabalho
da Regidao Sul de Goias (GESSUG) para reflexdo e formagao continua, os quais
obtiveram como resultado concreto, a redu¢do de doencgas e acidentes do trabalho
na referida regiao.

Ja o Projeto Repensar Gestédo e Trabalho € uma sintese dos demais projetos
e visa atingir o gestor e o trabalhador. Instituido no ano de 2014 pelo Férum de
Saude e Seguranga no Trabalho do Estado de Goias, o qual € constituido por mais
de setenta instituigdes, dentre elas o préprio Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, capitaneado pelo Ministério Publico do Trabalho da 182 Regiado, refletiu no

ano de 2015 os seguintes temas: “Trabalho Escravo Contempordneo — uma
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abordagem multifocal”’; “Fatores Psicossociais de Risco e o Uso e/ou Abuso de
Alcool e Outras Drogas”; e por ultimo “Globalizacéo e Terceirizagdo: Sindnimos de
Precarizagao? Uma Abordagem Transdisciplinar”.

Os encontros ocorreram no auditério do Ministério Publico do Trabalho da 182
Regido e tiveram como publico alvo, gestores, empresarios, representantes de
entidades sindicais e instituicbes diversas, além de advogados, alunos do curso de
Direito e de técnico de seguranga do trabalho, bem como juizes e procuradores do
trabalho, além de servidores publicos.

Para o ano de 2016 foi aprovada a edicao do IV e V Repensar Gestao e
Trabalho o qual tera o Assédio Moral como tema central do IV Encontro e ocorrera
durante Audiéncia Publica a ser designada e realizada pelo Ministério Publico do
Trabalho da 182 Regido.

A pronta aceitacao dos projetos e a repercussao dos encontros demonstram a
seriedade do trabalho apresentado e confirmam a necessidade de se discutir temas
de tamanha relevancia para o meio ambiente do trabalho. A conscientizagao,
formacgao e educacao sao caminhos certos para que se alcance a sustentabilidade

das relacoes de trabalho. Alcanga-la € uma meta dificil, mas certamente possivel.



CAPITULO |

A FACE OCULTA DOS PROCESSOS DE INTEGRAGAO

No cabaré da globalizacdo, o Estado passa por um strip-tease e no final do
espetaculo é deixado apenas com as necessidades basicas: seu poder de
repressdo. Com sua base material destruida, sua soberania e
independéncia anuladas, sua classe politica apagada, a nagéo-estado
torna-se um mero servigo de segurancga para as megaempresas...

Os novos senhores do mundo nido tém necessidade de governar
diretamente. Os governos nacionais sdo encarregados da tarefa de
administrar os negécios em nome deles (BAUMAN, 1999, p.74).

O regionalismo ou os acordos regionais de integragcdo ndo sao novidade
histérica. Almeida e Oliveira (2013) afirmam que aliangas e pactos entre paises ou
Estados vizinhos datam de longos séculos e sempre foram recorrentes na busca de
enfrentamentos bélicos e defesa mutua.

Os autores afirmam também que no plano econdmico o exemplo mais antigo
de uma associagao para defesa de interesses corporativos € o da Liga Hanseatica
(HANSA), que se constituiu numa alianga de mercadores das cidades-estados do
mar do Norte e do mar Baltico e que manteve um extenso monopdlio sobre o
comércio naquela regido por um longo periodo de tempo.

Almeida e Oliveira (2013) declaram ainda que atualmente e de forma
crescente, grande parte do comércio internacional ocorre entre blocos comerciais ou
sdo decorrentes de acordos regionais de integracdo e que tal fato configura a
histéria econdémica das ultimas décadas.

Prova do alegado € o da Unido Europeia que teve seu inicio na década de
1950 com apenas seis membros, atualmente comporta quase trinta paises. O
regionalismo avanga e no que tange a América do Sul, os autores afirmam:

No contexto sul-americano, o Mercosul se destaca como a mais importante
tentativa de constituicdo de um mercado comum entre paises em
desenvolvimento, num modelo que se pretende tendencialmente similar ao
europeu, embora ndo tenha conseguido ainda alcangar a etapa de uma
unido aduaneira completa; quaisquer que sejam suas vicissitudes atuais, ele
deve constituir a base de um possivel espago econdmico integrado na
América do Sul, possuindo, inclusive, diversos outros acordos com

parceiros distantes (Africa do Sul, Israel, india, entre outros) (ALMEIDA;
OLIVEIRA, 2013, p.3).



14

Sobre as caracteristicas dos blocos econdmicos e comerciais, os autores
declaram ainda que eles se constituem para permitir cooperacdo entre parceiros
voluntarios para, num segundo momento, estabelecer as bases de um processo de
integragéo.

Nesse sentido, eliminam-se barreiras tarifarias e nao alfandegarias reciprocas
e definem-se regras de acesso e normas que visam estimular a complementaridade
entre suas economias, ainda que tal fato possa se constituir numa possivel
discriminagéo de terceiros. Mas, ainda segundo Almeida e Oliveira (2013), um “novo
regionalismo” esta surgindo, vez que a vizinhanga geografica passou a ser relativa.
No que sao corroborados por Bauman (1999), o qual afirma que as distancias ja nao
importam e a ideia de uma “fronteira geografica” estda cada vez mais distante do
“‘mundo real”.

Almeida e Oliveira (2013) entendem ainda que esse “novo regionalismo”
nasce em face dos novos intercambios globais que passaram a produzir volumes
cada vez maiores de servicos que, por sua vez, prescindem totalmente de uma
prestacdo de servigos local ou presencial.

Possibilidade essa que, segundo Bauman (1999), somente acontece em face
da mobilidade do capital favorecida pela velocidade da comunicacao e informacao,

Dentre todos os fatores técnicos da mobilidade, um papel particularmente
importante foi desempenhado pelo transporte da informagdo — o tipo de
comunicagdo que nao envolve o movimento de corpos fisicos ou s6 o faz
secundaria e marginalmente. Desenvolveram-se de forma consistente
meios técnicos que também permitiram a informacao viajar independente
dos seus portadores fisicos — e independente também dos objetos sobre os

quais informava: meios que libertaram os “significantes” do controle dos
“significados” (BAUMAN, 1999, p.21).

Razao pela qual Almeida e Oliveira (2013) concluem pela existéncia de uma
“terceira onda da globalizagdo”. Terceira onda essa que, segundo Bauman (1999),
tem como caracteristica primordial o “descompromisso” do capital com a “alteridade”
local.

E que, de acordo com Bauman (2014), a contemporaneidade registra uma
extraterritorialidade e leveza do capital como nunca vista antes. Leveza e
extraterritorialidade essas que implicam num total descompromisso com as
populagdes locais, a ponto de chantagear agéncias politicas e submeterem-nas as
suas demandas, ja que uma simples ameaga de mudanga implica numa
possibilidade de desinvestimento (BAUMAN, 2014, p.188).
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Bauman (2014) afirma ainda que o capital liquido, porque leve e
extraterritorial, se livrou do entulho do maquinario volumoso e das enormes equipes
de fabrica, e agora viaja apenas “com a bagagem de mao — pasta, computador
portatil e telefone celular”.

De acordo com o autor, ‘0o novo atributo da volatiidade fez de todo
compromisso, especialmente do compromisso estavel, algo ao mesmo tempo
redundante e pouco inteligente: seu estabelecimento paralisaria 0 movimento e
fugiria da desejada competitividade, reduzindo a priori as opgdes que poderiam levar
ao aumento da produtividade” (BAUMAN, 2014, p.189).

Bauman (1999) afirma ainda que essa volatilidade é muito similar a liberdade
que os antigos proprietarios ausentes gozavam em relagéo a negligéncia para com
as necessidades das populagdes que os alimentavam. Nao obstante, conclui que a
liberdade de preocupacdes e responsabilidade adquirida pelo “capital movel” no final
do século XX, ¢é infinitamente superior aos proprietarios ausentes de outrora.

Isso, porquanto, como antes nao se podia trocar uma propriedade fundiaria
pela outra, as pessoas precisavam necessariamente se conhecer e reconhecer,
dessa forma o relacionamento estabelecido era obrigatorio e dele o encontro da
alteridade, da qual nascia a possibilidade de se reduzir as diferengas através do uso
da forca ou acolhendo-se o desafio da comunicagdo, cujo empenho era
constantemente renovado (BAUMAN, 1999, p.17).

Fato esse nao verificado com o “capital mével”, o qual sempre visa locais
mais pacificos se o compromisso com a “alteridade” exigir uma aplicagéo
dispendiosa da forga ou negocia¢des cansativas. Ja que “ndo ha necessidade de se
comprometer se basta evitar” (BAUMAN, 1999, p.18).

E conclui dizendo que essa habilidade em “desaparecer” ou a estratégia do
desvio e da prontidao e capacidade de fuga, se necessaria for, € o nucleo de uma
nova politica de desengajamento e descomprometimento, sinais de saber e sucesso
gerenciais (BAUMAN, 2014, p.189).

1.1 — Neoliberalismo e Estado Minimo

Segundo Soares (2001, p.173), a tendéncia de dissolugdo da soberania do

Estado nacional em favor de instituicdes supranacionais ¢é irreversivel. De acordo

com o autor, a nova ordem internacional e a globalizagdo econdémica entronizaram
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um modelo de Estado minimo, neoliberal, onde se transfere para a sociedade civil os
Onus das prestagdes do Estado.

Para Dallegrave Neto (2002), o ideal neoliberal foi imposto a partir da
decadéncia do Welfare State (Estado do Bem-Estar), aquele que garante padrbes
minimos de educacgado, saude, habitacdo, renda e seguridade social a todos os
cidadaos. Ainda de acordo com o autor, essa decadéncia ocorreu em face do
endividamento interno e externo das nagdes e da alta inflacdo dos paises em
desenvolvimento.

A solugao encontrada, portanto, foi impor um novo modelo estatal, no qual se
garantisse a presencga minima do Estado, uma lei de mercado que sobrepusesse a
lei do Estado, a submissdo do social ao econémico e a garantia do ataque ao
sindicalismo de combate. Pois, como diria Bauman, “Um governo dedicado ao bem-
estar de seus cidadados tem pouca escolha além de implorar e adular, € ndo pode
forcar o capital a vir e, uma vez dentro, a construir arranha-céus para seus
escritorios em vez de ficar em quartos de hotel alugados por dia” (BAUMAN, 2014,
p.188).

Nasceu assim o Estado Neoliberal, o qual teve como primeiros governantes
Margareth Thatcher (1979) e Ronaldo Reagan (1980), e recebeu adesao maciga das
demais nagdes apods a queda do Muro de Berlim (1989), sendo que a adesédo do
Brasil e demais paises da América Latina ocorreu em 1989.

A época, totalmente endividados, os paises da América Latina buscaram
socorro junto ao Fundo Monetario Internacional (FMI) e ao Banco Internacional para
Reconstrugcdo e Desenvolvimento (BIRD), os quais condicionaram empréstimos a
medidas neoliberais, tais como: privatizagao, queda de barreiras alfandegarias, livre
circulagdo de bens, servicos e trabalhadores, facilitacdo de capital especulativo
internacional; bem como desregulamentacdo de direitos sociais e trabalhistas,
dando-se inicio, entdo, a denominada flexibilizagao do Direito do Trabalho.

Dessa forma, de acordo com Dallegrave Neto (2002), o Neoliberalismo
marcou a sociedade pds-moderna com trés caracteristicas: macroeconomia, assim
entendida como a financeirizacdo e mundializagao do capital; globalizagao da midia,
do consumo e da mao de obra; e a perda da soberania nacional em face da
hegemonia dos blocos regionais.

Segundo Bauman (2014),
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[...] na pratica, isso significa baixos impostos, menos regras e, acima de
tudo, um “mercado de trabalho flexivel”. Em termos mais gerais, significa
uma populagdo docil, incapaz ou nao desejosa de oferecer resisténcia
organizada a qualquer decisdo que o capital venha a tomar.
Paradoxalmente, os governos podem ter a esperanga de manter o capital
em seu lugar apenas se o convencerem de que ele esta livre para ir embora
— com ou sem aviso prévio (BAUMAN, 2014, p.189).

E afirma ainda que,

no mundo do desemprego estrutural ninguém pode se sentir
verdadeiramente seguro. Empregos seguros em empresas seguras
parecem parte da nostalgia dos avos; nem ha muitas habilidades e
experiéncias que, uma vez adquiridas, garantam que o emprego sera
oferecido, sera duravel. Ninguém pode razoavelmente supor que esta
garantido contra a nova rodada de “reducdo de tamanho”, “agilizagao”, e
“racionalizagdo”, contra mudangas erraticas da demanda do mercado e

pressdes caprichosas, mas irresistiveis de “competitividade”, “produtividade”
e “eficacia”. “Flexibilidade” é a palavra do dia (BAUMAN, 2014, p.202).

E se flexibilidade é a palavra do dia, todos tém que estar aptos a tudo,
sobretudo a perder, mudar, negociar, deixar de ser aquilo que € e deixar de acreditar
naquilo que sempre acreditou.

Isso porquanto segundo Bauman (2014), “a velocidade do movimento e o

Q-

acesso a meios mais rapidos de mobilidade chegaram aos tempos modernos
posicao de principal ferramenta do poder e da dominacao”. Ja que “Mover-se leve, e
nao mais aferrar-se a coisas vistas como atraentes por sua confiabilidade e solidez —
isto €, por seu peso, substancialidade e capacidade de resisténcia — é hoje recurso
de poder”’. Pois, “¢é a velocidade atordoante da circulagdo, da reciclagem, do
envelhecimento, do entulho e da substituicdo que traz lucro hoje — ndo a
durabilidade e confiabilidade do produto” (BAUMAN, 2014, p.22).

E o que o autor denomina “modernidade liquida”. Para Bauman (2014), ser
moderno hoje em dia significa ser incapaz de parar e ficar parado. Inquietude essa
que se traduz em compulsdo, sobretudo pelo consumismo.

Comprar nao apenas comida, sapato, automéveis e mobiliario, mas também e
principalmente, habilidades necessarias ao proprio sustento, aquelas que permitem
a venda da prépria imagem para fins de adquirir novos amigos, amores e outros
recursos mais. Ou seja, segundo o autor, “a lista de compras nao tem fim. Porém por
mais longa que seja a lista, a opgao de nao ir as compras néao figura nela. E a
competéncia mais necessaria em nosso mundo de fins ostensivamente infinitos € a

de quem vai as compras habil e infatigavelmente” (BAUMAN, 2014, p. 96).
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E o que se denomina consumismo. Nesse sentido, Bauman (2014, p.97)
afirma que “A histéria do consumismo é a histéria da quebra e descarte de
sucessivos obstaculos ‘solidos’ que limitam o voo livre da fantasia e reduzem o
‘principio do prazer’ ao tamanho ditado pelo ‘principio da realidade™.

A “necessidade” considerada pelos economistas do século XIX como a
prépria epitome da “solidez” — inflexivel, permanentemente circunscrita e finita — foi
descartada e substituida durante algum tempo pelo desejo, que era muito mais
“fluido” e expansivel que a necessidade por causa de suas relagdes meio ilicitas
com sonhos plasticos e voluveis sobre a autenticidade de um “eu intimo” a espera
da expressao.

“Agora é a vez de descartar o desejo”. E o que afirma o autor. Pois, segundo
ele, “O “querer” € o substituto tdo necessario; ele completa a libertacdo do principio
do prazer, limpando e dispondo dos ultimos residuos dos impedimentos do “principio
de realidade”™ a substancia naturalmente gasosa foi finalmente liberada do
contéiner” (BAUMAN, 2014, p.97-8).

E nessa “corrida contra o tempo”, o autor afirma ainda que “ser saudavel’
implica em “ser empregavel”. E “se a saude diz respeito a “seguir normas”, a aptidao
diz respeito a quebrar todas as normas e superar todos os padrdes”. Pois, “a busca
da aptiddo €& um estado de autoexame minucioso, autorrecriminacédo e
autodepreciagcao permanentes, e assim também de ansiedade continua” (BAUMAN,
2014, p.100-1).

Ou seja, a velocidade ¢ infinita e a aflicdo € constante. E como para viver
esse novo estilo de vida é preciso quebrar paradigmas, valores, principios e
tradicoes. Quebram-se também contratos, sobretudo, o contrato matrimonial. O qual,
inserto na “modernidade liquida”, tem como principal objetivo a garantia da
“satisfacdo mutua” que, quando nao alcancada, e dificimente assim o ser3,
espalhara ao seu redor muita tristeza, agonia e sofrimento, num volume cada vez
mais crescente de vidas partidas e lagos desfeitos, sem amor e sem perspectivas.

E que, segundo o autor, quando esses lacos sdo desfeitos entre ricos e
poderosos, os divorcios e pensdes para as criangas ajudam a aliviar a insegurancga
advinda das parcerias desfeitas, mas quando assim ocorre com o0s pobres e
destituidos, nada mais permanece.

E € nessa orbita de reflexdo que o autor conclui,
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Observar a miséria humana com equanimidade, aplacando a dor da
consciéncia com o encantamento ritual do credo “ndo ha alternativa”,
implica cumplicidade. Quem quer que, por agdo ou omissao, participe do
acobertamento ou, pior ainda, da negacdo da natureza alteravel e
contingente, humana e nao inevitavel da ordem social, notadamente do tipo
de ordem responsavel pela infelicidade, é culpado de imoralidade — de
recusar ajuda a uma pessoa em perigo (BAUMAN, 2014, p.266-7).

1.2 — Soberania Nacional e Estado Constitucional Cooperativo

Para Soares, o século atual estaria assistindo a uma terceira revolugao
tecnologica representada pela economia de mercado a qual exige uma nova
conceituacéo de soberania estatal (SOARES, 2001, p.172).

Segundo Bauman (1999), a velocidade da comunicagao / informagéo augura
uma liberdade sem precedentes face aos obstaculos fisicos e a uma capacidade
inaudita de se mover e agir a distancia. Essa velocidade teria criado uma nova elite,
a elite da mobilidade, e assim, gracas a nova “incorporeidade” do poder na forma,
sobretudo financeira, os detentores do poder tornaram-se realmente extraterritoriais,
ainda que corporeamente estejam “no lugar”.

De acordo com o autor, a experiéncia da nao territorialidade do poder vivida
por essa nova elite — a combinagédo extraordinaria e assustadora do etéreo com a
onipoténcia, do nao fisico com um poder conformador da realidade, criou uma “nova
liberdade” corporificada no “ciberespaco” eletronicamente sustentado e com ela um
novo poder, o poder de baixar vereditos investidos com seguranga no ciberespaco.

Ressalta ainda que os corpos dos poderosos nao precisam ser corpos
poderosos nem precisam se armar de pesadas armas materiais; mais do que isso,
ao contrario de Anteu, o qual segundo Marins,

na mitologia grega e na mitologia berbere, era filho de Posidon ou
Poseidon, deus do mar, conhecido como Netuno na mitologia romana e
Gaia, a mae da terra na mitologia; era extremamente forte quando estava
em contato com o chao, ja que era filho da deusa da terra (Gaia). Desafiava
todos os seus possiveis rivais para combates corpo a corpo que terminavam
invariavelmente com a morte do seu adversario. Um dos seus objetivos era
utilizar os esqueletos dos viajantes que matava para edificar um templo em
honra do deus seu pai (Posidon). No entanto, ele ficava extremamente fraco
se perdesse o contato com a terra. Hércules descobriu a sua fraqueza. Ele
entendeu que nunca conseguiria vencer Anteu atirando-o contra o chao.

Hércules conseguiu vencé-lo levantando-o do chao, mantendo-o suspenso
até a morte (MARINS, 2014, p.1).

Nao precisam de nenhuma ligagdo com seu ambiente terrestre para afirmar,

fundar ou manifestar o seu poder. O que eles precisam ¢€ isolar-se da localidade,
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agora despojada de significado social, transplantada para o ciberespaco, e assim
reduzida a terreno meramente “fisico”. Precisam também da seguranga desse
isolamento — uma condi¢cao de “ndo vizinhanga”, de imunidade face a interferéncias
locais, um isolamento garantido, invulneravel, traduzido como “seguranca” das
pessoas, de seus lares e playgrounds. E conclui dizendo que “A desterritorializagéo
do poder anda de maos dadas, portanto, com a estruturagdo cada vez mais estrita
do territério” (BAUMAN, 1999, p.27).

E que as elites cibernéticas “escolheram o isolamento e pagam por ele
prodigamente e de boa vontade”, razdo pela qual “o resto da populagdo se vé
afastado e forgado a pagar o pesado prego cultural, psicolégico e politico do seu
novo isolamento”. Resto esse que despojado de poder e usurpado de seus direitos
se vé obrigado a responder com “agdes agressivas proprias”, tentando “instalar nas
fronteiras de seus guetos seus proprios avisos de ‘nao ultrapasse” (BAUMAN, 1999,
p.29).

Ou seja, foram polarizados e criados dois Unicos padrdes. E a diferenca entre
os dois padrdes é aquela decorrente entre a dignidade e a humilhacéo, a condicéo
humana e sua perda. J&a que algumas das consequéncias naturais dessa
polarizacdo foram “a nova fragmentagcdo do espago da cidade, o encolhimento e
desaparecimento do espacgo publico, a desintegracdo da comunidade urbana, a
separagao e a segregacao — e, acima de tudo, a extraterritorialidade da nova elite e
a territorialidade forgcada do resto”. E conclui, “se a nova extraterritorialidade da elite
parece uma liberdade intoxicante, a territorialidade do resto parece cada vez menos
com uma base domeéstica e cada vez mais com uma prisdo — tanto mais humilhante
pela intrometida visdo da liberdade de movimento dos outros” (BAUMAN, 1999,
p.31).

Privagdo essa que ndo se limita a territorialidade ou visdo de liberdade de
movimento dos outros, mas também e, principalmente, da privacdo dos espacos
publicos. E que, segundo o autor, os espacos publicos também seguiram as elites,
soltando-se de suas ancoras locais. Os poucos ainda existentes, como os
shoppings, séo construidos para as pessoas circularem e divertirem-se, sem parar,
sem conversar, sem “analisar e discutir alguma coisa além dos objetos em
exposicao”. E conclui, “um territério despojado de espago publico da pouca chance
para que as normas sejam debatidas, para que os valores sejam confrontados e

negociados”. Pois, “ndo ha espaco para os “lideres de opinido locais”; ndo ha
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espaco para a “opiniao local” enquanto tal” (BAUMAN, 1999, p.33). Definindo

finalmente,

Os originais extraterritoriais entram na vida localmente confinada apenas
como caricaturas; talvez como mutantes e monstros. No caminho,
expropriam os poderes éticos dos habitantes locais, despojando-os de todos
0s meios para limitar o dano (BAUMAN, 1999, p.33).

E é esse um dos motivos pelos quais Soares afirma que a nova conceituagao
de soberania estatal esta condicionada aos novos pardmetros da ordem
internacional, a qual abrange desde as normas supranacionais das organizagoes
integracionistas e comunitarias até a /lex mercatoria dos interesses das
multinacionais (SOARES 2001, p.172). Pois, segundo o autor:

A soberania estatal vé-se enfraquecida e subvertida. A diluicdo decorre
tanto da delegacdo de competéncias para as instituicdes supranacionais
visando ao Estado-comunidade quanto para as corporagées multinacionais
economicamente poderosas, que se envolvem no exercicio do poder, sem

legitimidade e ndo se submetendo as responsabilidades usuais dos 6rgaos
do Estado (SOARES, 2001, p.175).

Para o autor €& necessario definir uma concep¢do de Estado que seja
recepcionado pelo constitucionalismo global, onde os direitos fundamentais da
pessoa humana nao sejam desdenhados ou relegados, pelo que sugere o uso da
Engenharia Constitucional, a qual estaria comprovada por constituir-se em setor
pratico da Teoria da Constituicdo, onde teoria e pratica se harmonizam e se
complementam (SOARES, 2001, p.175). Pois, segundo o autor,

No plano da engenharia constitucional, ha necessidade de reformar-se o
Estado, com a democratiza¢do das forgas politicas, através de mecanismos
eleitorais incisivos e transparentes, e dos meios de producédo, mediante a
criacdo de instrumentos constitucionais que possibilitem a distribuicdo de
renda. Deve-se ainda, evitar a recepgao de institutos juridicos inadequados
a realidade social de cada Estado e viabilizar a incorporagao de institutos
que contribuam para a efetivagdo da cidadania plena e coletiva a todos os

segmentos sociais, como pressuposto para a verdadeira integracado mundial
(SOARES, 2001, p.183).

O referido autor defende a ideia de que a reengenharia do Estado
democratico de direito deve nortear-se pelo principio da subsidiariedade, ja que a
sociedade civil precisa ser necessariamente conscientizada de forma que possa
acompanhar e participar das tarefas de interesse geral, o qual diz que a ideia mestra
da nova cidadania, na perspectiva do Estado democratico de direito no

constitucionalismo global,
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consiste na participacdo de todos os segmentos sociais no processo de
desenvolvimento e promogao social, abrangendo a distribuicdo de bens
materiais e imateriais indispensaveis a existéncia socialmente digna, a
protecao dos interesses difusos e individuais, o controle do poder politico, a
administragdo da coisa publica e a protegao dos interesses transnacionais
(COMPARATO, 1992, p.48 apud BARACHO, 1996, p.184).

O certo é que a soberania estatal na forma comumente conhecida ha muito se
foi, eis que as fronteiras se tornaram elastecidas pelos efeitos da modernidade
liquida e rapidez das comunicagdes advindas em face das necessidades da
globalizagdo econdmica, sobretudo no que pertine a troca de bens e servigos.

Nao obstante, o Estado Democratico de Direito € uma conquista. E como tal
jamais podera ser desprezado, sob pena de convalidar-se a dissolugédo politica,
social e econdbmica de um povo. Assim é que em contraposi¢gao ao Estado Minimo
com suposta perda de Soberania Nacional, propde-se o Estado Constitucional
Cooperativo, o qual assume uma perspectiva transnacional.

Para Silva, o fendbmeno que levou a necessidade da criagao do Estado de
Direito nos séculos XVIIl e XIX é o mesmo que conduz a criagdo do Estado
Constitucional dos séculos XX e XXI e que, por sua vez, sera o mesmo que almeja a
criacdo do Estado Constitucional Cooperativo, isto €, “a necessidade de
estabelecimento de diretrizes para guiar as relagdes dos individuos organizados em
sociedades” (SILVA, 2005, p.1). E conclui,

Da mesma forma que se lutou, no seio da Revolugdo Francesa, pelos
direitos de liberdade, igualdade e fraternidade, em busca de melhores
condigdes de vida para os individuos organizados em comunidades, hoje
ainda a pauta politica mundial encontra-se no dilema: como libertar os
individuos de prisdes politicas, econémicas e culturais, garantindo-lhes a
dignidade humana, sem o uso da forga e do imperialismo cultural? (SILVA,
2005, p.1).

Segundo a autora, o estudo do futuro do Estado Constitucional a partir da
proposta do Estado Constitucional Cooperativo defendido por Peter Haberle € um
germe de reflexdo para a possibilidade de insergdo do Direito Constitucional
Brasileiro no Direito Constitucional Latino-Americano ou Interamericano, ja que
existem autores que afirmam que o mundo caminha em direcdo ao Estado
Universal, o que se confirmaria ante a existéncia de um encaminhado processo de
reconhecimento de uma Constituigdo Europeia (SILVA, 2005, p.2; 5). E conclui,

Numa tentativa sintetizadora de suas idéias acerca do modelo de Estado

Constitucional Cooperativo, Haberle apresenta a imagem do Estado
Constitucional contemporaneo como aquela da comunidade universal dos
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Estados Constitucionais, ou seja, um contexto em que os Estados
Constitucionais nao existem mais para si mesmos, mas, sim, como
referéncias para os outros Estados Constitucionais membros de uma
comunidade (SILVA, 2005, p.7).

N&o obstante, Bauman alerta,

ndo ha mais uma localidade com arrogancia bastante para falar em nome da
humanidade como um todo ou para ser ouvida e obedecida pela humanidade
ao se pronunciar. Nem ha uma questdo unica que possa captar e teleguiar a
totalidade dos assuntos mundiais e impor a concordancia global (BAUMAN,
1999, p.66).

Segundo o autor, o significado mais profundo transmitido pela ideia da
globalizagdo é o do carater indeterminado, indisciplinado e de autopropulsdo dos
assuntos mundiais. Nao existe um centro, painel de controle, comissao diretora ou
gabinete administrativo. Para o autor, a globalizagao é a “nova desordem mundial”.

No que tange a Soberania dos Estados em face desse fenbmeno, o autor
afirma que inexiste possibilidade de autossuficiéncia militar, econébmica e tampouco
cultural. Afirma ainda que inexiste perspectiva viavel sequer de autossustentacao.
Isso, porquanto, para preservar sua capacidade de policiamento da lei e da ordem,
os Estados tiveram que construir aliangas e entregar “pedagos” cada vez maiores de
sua soberania (BAUMAN, 1999, p.72).

Para o autor, a “globalizagao” implica numa “extensao totalitaria” de sua légica
a todos os aspectos da vida e os Estados ndo tém recursos e tampouco liberdade de
manobra suficiente para suportar a pressao pela simples razdo de que “bastam
alguns minutos para que empresas e até Estados entrem em colapso”. E por isso
afirma:

No cabaré da globalizagéo, o Estado passa por um strip-tease e no final do
espetaculo é deixado apenas com as necessidades basicas: seu poder de
repressdo. Com sua base material destruida, sua soberania e

independéncia anuladas, sua classe politica apagada, a nagao-estado
torna-se um mero servigo de seguranga para as megaempresas...

Os novos senhores do mundo ndo tém necessidade de governar

diretamente. Os governos nacionais sdo encarregados da tarefa de
administrar os negécios em nome deles (BAUMAN, 1999, p.74).

1.3 — Processos de Integragao e a Livre Circulagao de Trabalhadores

De acordo com Maria Cristina Mattioli, Master of Laws da Harvard Law School

(LL.M’94) e professora visitante da Universidad de Murcia, Espanha, autora do artigo
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“Circulacao de trabalhadores no MERCOSUL”, a livre circulagao de trabalhadores é
um direito fundamentado no principio da nao-discriminagao que deveria culminar na
igualdade de tratamento entre todos os trabalhadores que desempenham suas
atividades no ambito de um Mercado Comum suprimindo-se, de consequéncia, toda
e qualquer discriminagdo existente entre os trabalhadores estrangeiros face aos
nacionais e, portanto, tornando-se segundo Babace (2004), um elemento essencial
para qualquer processo de integragao.

Por isso, na opinido de Mattioli, 0 Mercado Comum necessita de um mercado
comum de trabalho para preencher requisitos basicos, tais como: favorecimento da
liberdade de acesso de trabalhadores de um Estado-Membro aos postos de trabalho
em outros Estados-Membros, garantir tratamento paritario em relagéo ao trabalhador
dispensado tanto quanto aos trabalhadores do lugar onde o servigo tenha sido
prestado, manutencao de uma disciplina previdenciaria durante e apds a cessagao
do trabalho. Mas, infelizmente, segundo Mattioli, entre as normas que instituiram o
MERCOSUL nao ficou bem explicita a questao da livre circulagao de trabalhadores

entre os Estados-Membros.

1.4 — Mercado Comum Europeu

Esta falta de regulamentacédo, porém, ndo aconteceu no Mercado Comum
Europeu, pois esse, através dos artigos 39 a 42, do Tratado da Comunidade

Econdmica Europeia ja previa que:

Artigo 39.

1. Alivre circulagéo dos trabalhadores fica assegurada na Comunidade.

2. A livre circulagao dos trabalhadores implica a abolicao de toda e qualquer
discriminagdo em razdo da nacionalidade, entre os trabalhadores dos
Estados-Membros, no que diz respeito ao emprego, a remuneragdo e
demais condigdes de trabalho.

3. A livre circulagdo dos trabalhadores compreende, sem prejuizo das
limitagcdes justificadas por razbes de ordem publica, seguranga publica e
saude publica, o direito de:

a) Responder a ofertas de emprego efectivamente feitas; b) Deslocar-se
livremente, para o efeito, no territério dos Estados-Membros; ¢) Residir num
dos Estados-Membros a fim de nele exercer uma actividade laboral, em
conformidade com as disposicdes legislativas, regulamentares e
administrativas que regem o emprego dos trabalhadores nacionais; d)
Permanecer no territério de um Estado-Membro depois de nele ter exercido
uma actividade laboral, nas condi¢cdes que serdo objecto de regulamentos
de execugao a estabelecer pela Comissao.

4. O disposto no presente artigo ndo é aplicavel aos empregos na
administragéo publica.
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Artigo 40.

O Conselho, deliberando de acordo com o procedimento previsto no artigo
251 e apods consulta do Comité Economico e Social, tomara, por meio de
directivas ou de regulamentos, as medidas necessarias a realizagao da livre
circulacédo dos trabalhadores, tal como se encontra definida no artigo
anterior, designadamente: a) Assegurando uma colaboragéo estreita entre
0s servigos nacionais de emprego; b) Eliminando, tanto por procedimentos e
praticas administrativas, como os prazos de acesso aos empregos
disponiveis, decorrentes, quer da legislagdo nacional, quer de acordos
anteriormente concluidos entre os Estados-Membros, cuja manutengao
constitua obstaculo a liberalizacdo dos movimentos dos trabalhadores; c)
Eliminando todos os prazos e outras restricdes previstas, quer na legislagao
nacional quer em acordos anteriormente concluidos entre os Estados-
Membros, que imponham aos trabalhadores dos outros Estados-Membros
condicbes diferentes das que se aplicam aos trabalhadores nacionais
quanto a livre escolha de um emprego; d) Criando mecanismos adequados
a pbér em contacto as ofertas e pedidos de emprego e a facilitar o seu
equilibrio em condi¢des tais que excluam riscos graves para o nivel de vida
e de emprego nas diversas regides e industrias.

Artigo 41.
Os Estados-Membros devem fomentar, no @mbito de um programa comum,
o intercambio de jovens trabalhadores.

Artigo 42.

O Conselho, deliberando nos termos do artigo 251 tomara, no dominio da
seguranca social, as medidas necesséarias ao estabelecimento da livre
circulacédo dos trabalhadores, instituindo, designadamente, um sistema que
assegure aos trabalhadores migrantes e as pessoas que deles dependam:
a) A totalizagdo de todos os periodos tomados em consideragdo pelas
diversas legislagbes nacionais, tanto para fins de aquisicdo e manutencao
do direito as prestagbes, como para o calculo destas; b) O pagamento das
prestagdes aos residentes nos territérios dos Estados-Membros.

O Conselho delibera por unanimidade em todo o processo previsto no artigo
251 (TRATADO..., 2002).

Estes dispositivos que ndo se aplicam aos trabalhadores da administragéo
publica demonstram que a questéo protetiva das relagdes laborais com garantia da
livre circulagdo de trabalhadores entre os Estados-Membros do Mercado Comum
Europeu, ja era uma preocupacao efetiva e foi tratada de forma responsavel entre os
seus mais diversos membros desde o inicio.

Pois, o que se vé no enunciado é que o art. 40 assegurou uma colaboragao
estreita entre os servigos nacionais de emprego e garantiu a eliminagcéo de todos os
prazos e outras restricbes previstas, quer na legislagdo nacional quer em acordos
anteriormente concluidos entre os Estados-Membros que impusessem aos
trabalhadores dos outros Estados-Membros condicbes diferentes das que se
aplicavam aos trabalhadores nacionais quanto a livre escolha de um emprego.

Foram criados também mecanismos adequados para intermediar a demanda

de ofertas de emprego e trabalhadores desempregados, facilitar o equilibrio de
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condi¢cbes que excluissem riscos graves para o nivel de vida e de emprego nas
diversas regides e industrias. Ja o art. 41 fomentou um programa comum visando o
intercambio de jovens trabalhadores.

O art. 42 procurou proteger os trabalhadores e seus dependentes
estabelecendo um sistema que |hes assegurasse a totalizagdo na contagem de
todos os periodos trabalhados, levando-se em consideragao as diversas legislagcoes
previdenciarias nacionais, tanto para fins de aquisicdo e manutengao do direito as
prestagdes, como para o calculo destas, além do pagamento das prestagbes aos
residentes nos territérios dos Estados-Membros.

Na sequéncia, o Tratado que instituiu a Comunidade Europeia previu também
em seus artigos 136 e 137 o apoio da Comunidade aos Estados-Membros no que
tange a: melhoria do ambiente do trabalho a fim de proteger a saude e segurancga
dos trabalhadores; condi¢cdes de trabalho; seguranga social e prote¢cao social dos
trabalhadores; protecdo dos trabalhadores em caso de rescisdo do contrato de
trabalho; informacéo e consulta dos trabalhadores, representacao e defesa coletiva
dos interesses dos trabalhadores e das entidades patronais, incluindo a co-gestao;
condigdes de emprego dos nacionais em paises terceiros que residissem legalmente
no territério da Comunidade; integracdo das pessoas excluidas do mercado de
trabalho; igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado
de trabalho e ao tratamento no trabalho; luta contra a exclusdo social, e
modernizagao dos sistemas de protecao social (TRATADO..., 2002).

Tais regulamentagdes levam a concluir que a questao relativa a protegao das
relagdes socio-laborais e a livre e responsavel circulagao de trabalhadores entre os
Estados-Membros do Mercado Comum Europeu ja era uma preocupacgao efetiva e
foi tratada por seus diversos membros com responsabilidade e seriedade desde o
inicio. Conclusdo essa que nao se tem quando se analisa o Tratado de Assungao
que criou o Mercado Comum do Sul (MERCOSUL) (TRATADO..., 1991).

Sobre esse aspecto, Villatore e Gomes (2008, p.155) relatam que o Tratado
de Assuncado, quando da efetivacdo do MERCOSUL, nao se preocupou com a
questao do livre transito de trabalhadores entre seus Estados-Membros, nem com a
protecdo que deveria ser dada a eles. Para estes autores, dos dez subgrupos de
trabalho previstos no art. 13, do Tratado de Assung¢ao, nenhum se ateve a tratativa

das relacdes socio-laborais.
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1.5 — Mercado Comum do Sul

Criado através do Tratado de Assuncao, em 26 de marco de 1991, para ser o
mais importante processo ja ajustado de integracdo econémica entre a Republica
Argentina, Republica Federativa do Brasil, Republica do Paraguai e Republica
Oriental do Uruguai, o Mercado Comum do Sul (MERCOSUL), além dos quatro
primeiros paises-membros passou a ser integrado também por Estados Associados,
tais como, Bolivia (em processo de adesao ao MERCOSUL), o Chile (desde 1996), o
Peru (desde 2003), a Colédmbia e o Equador (desde 2004). Guiana e Suriname
tornaram-se Estados Associados em 2013.

O MERCOSUL tem como propésito maior dos Estados-Membros que o
compdem, o aceleramento dos processos de desenvolvimento econémico com
justica social, como resposta aos reiterados reclames decorrente dos descuidos das
demandas sociais, conforme citado por Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Ministra do
Tribunal Superior do Trabalho e Presidente da Academia Nacional de Direito do
Trabalho, em seu artigo “Aplicabilidade da Declaragcdo Sécio-Laboral do
MERCOSUL nos Estados-Partes”, a Declaragdo Soécio-Laboral do MERCOSUL
somente foi constituida na oportunidade da 142 Reunido de Cupula do MERCOSUL
realizada em Julho de 1998, qual seja, sete anos apds a criagao do préprio Mercado
Comum do Sul (GODQY, 1998).

N&o obstante e apesar de ter previsto direitos individuais e coletivos (relagdes
trabalhistas), outros direitos (obrigagdes estatais) e regras de aplicacdo e
seguimento (vigéncia do instrumento) estabelecendo principios basicos e inerentes a
dignidade da pessoa humana, tais como: nado-discriminacao (art. 1°), promogao da
igualdade de tratamento para pessoas portadoras de necessidades especiais (art.
2°) e entre homens e mulheres (art. 3°), garantia de protegdo aos trabalhadores
migrantes e fronteirigos (art. 4°), eliminagao do trabalho forgado (art.5°), protegéo ao
trabalho de menores (art. 6°), liberdade sindical (art. 9°) e didlogo social (art. 13),
dentre outros, a Declaracdo por si sO, apesar de representar um avango no que
tange a protegao socio-laboral e a livre circulagao de trabalhadores no MERCOSUL,
nao é suficiente (TRATADO..., 1991).

Isso, porquanto de acordo com o art. 20 da referida Declaragédo a efetivagéo
dos direitos e principios nela inseridos previa a necessidade da criacdo de uma
Comisséao, o que somente ocorreu em 1999 (MERCOSUL/GMC/RES n° 15/99), e de
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seu respectivo Regimento Interno que ocorreu em 2000 (MERCOSUL/GMC/RES n°

85/00), totalizando assim nove anos decorrentes de sua criagéo, que também nao

foram suficientes.

Sobre o quadro descrito, Villatore e Gomes afirmam:

A livre circulagdo de trabalhadores no Mercosul depende de agbes mais
efetivas para existir entre os Estados Partes, com cuidados ndo somente
com o empregado, sua qualificacdo, seus direitos trabalhistas, sua
integridade e intimidade protegidas, mas também com relagcdo ao seu
futuro, através de atendimento de suas necessidades vitais basicas,

incluindo o seu direito previdenciario e, por ultimo, com a protecéo e os
direitos referentes a sua familia (VILLATORE; GOMES, 2008, p.157).

E a Ministra Peduzzi conclui:

[..] a Declaragdo Socio-Laboral do Mercosul, embora de inegavel
importancia para a construgdo de um processo de integragdo regional com
vistas a garantia da efetiva justica social, ainda tera pela frente um longo
caminho de consolidagdo. Seja pela acéo politica, seja pelo reconhecimento
e eficacia juridica no ambito dos Estados-Partes, variadas negociagbes e
acordos deverdo ser entabulados até que, de forma plena, seus termos

sejam revestidos da cogéncia prépria do Direito (PEDUZZI, 2005, p.9).

1.6 — A auséncia de regulamentacao da livre circulagdao de trabalhadores no
MERCOSUL e o trabalhador estrangeiro encontrado em condi¢ées analogas a

trabalho escravo no Brasil

Segundo Nidecker, a industria téxtil brasileira € o setor que mais expde
imigrantes a explorag&o. De acordo com a autora:

No dia em que o Brasil comemora 125 anos da abolicdo da escravatura,

especialistas ouvidos pela BBC Brasil afrmam que no cenario atual do

combate ao trabalho escravo no pais, a situagao que desponta como a mais

preocupante € a dos estrangeiros que chegam ao Brasil em busca de um
eldorado de oportunidades (NIDECKER, 2013, p.1).

Nidecker (2013) também afirma que a expansdao econdémica verificada na
ultima década e culminada com a crescente demanda por m&o de obra no pais teve
como consequéncia a exposi¢cao de imigrantes de varias nacionalidades a condigdes
de trabalho analogas as de trabalho escravo, cujas caracteristicas sao: servidao por
divida, jornadas exaustivas, trabalho forgcado e condi¢des de trabalho degradantes.

Segundo afirmativa feita por Renato Bignami, coordenador do Programa de

Erradicagdo do Trabalho Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho e
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Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em Sao Paulo, o niumero de
estrangeiros resgatados no Estado vem aumentando. Bignami também afirma que
desde o ano de 2010, quando foram iniciadas as operacdes de combate ao trabalho
escravo, voltadas exclusivamente para estrangeiros, 128 bolivianos e um peruano
foram resgatados no Estado de Sao Paulo. Este Estado € o que concentra o maior
contingente de trabalhadores estrangeiros do pais. Estes trabalhadores foram
encontrados em oficinas de costura ilegais, terceirizadas por confec¢des contratadas
por marcas conhecidas.

Bignami também declarou a repérter da BBC Brasil que deve haver 300 mil
bolivianos, 70 mil paraguaios e 45 mil peruanos vivendo na Regido Metropolitana de
Sao Paulo, e que a maioria esta sujeita a condigbes de trabalho analogas a de
escravo (NIDECKER, 2013).

O fato € veridico e tem se tornado recorrente. As causas sao multiplas e além
das ja citadas poder-se-ia acrescentar o reduzido quadro de auditores fiscais em
todo o pais, a precarizagdo das relagbes de trabalho em face da globalizagéo,
neoliberalismo e consequente dumping social, a imigracdo irregular desses
trabalhadores e a consequente exposigdo a agentes agressores.

Sobre esse aspecto, Bauman (2014) afirma que a modernidade liquida na
qual implica num capital liquido, leve, extraterritorial e fugaz, concerne também
numa vida de trabalho saturada de incertezas. Para o autor, o “emprego seguro”
vinculado ao “contrato por longo prazo” foi inteiramente substituido por ocupagdes
bizarras vinculadas a contratos de curto prazo ou sem contratos e na maioria das
vezes sem qualquer cobertura previdenciaria.

De acordo com o autor, a incerteza do presente € uma poderosa forca
individualizadora que divide em vez de unir, afastando cada vez mais a possibilidade
da unido em face de um “interesse comum”, ja que os medos, ansiedades e
angustias contemporaneas sao feitos para serem sofridos em soliddo. Quebraram-
se os fundamentos das solidariedades passadas (BAUMAN, 2014, p.185).

E que a utilizagdo do trabalho se tornou de curto prazo e precaria, despida de
perspectiva e garantida, é episddica. A lealdade e o compromisso mutuo nao se
enraizam, nao ha estimulo para um interesse agudo, sério e critico por conhecer os
empreendimentos comuns e os arranjos a eles relacionados. Tudo é transitério
(BAUMAN, 2014, p.187).
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Nao obstante tal fato, um em especifico parece ser o maior responsavel pela
ocorréncia do fendbmeno acima descrito, qual seja, a dificuldade em se garantir a
regulamentagao de principios e direitos ja previstos na Declaragdo Sociolaboral do
MERCOSUL por parte de seus Estados-Membros com vistas a garantir a livre
circulagao de trabalhadores e a protecao das relagdes socio laborais.

Visando suprir essa lacuna legislativa, os Ministros do Trabalho dos paises
integrantes do bloco (Brasil, Argentina, Paraguai, Uruguai e Venezuela) assinaram
uma declaracdo contra o trafico de pessoas e o trabalho escravo e finalizaram uma
proposta de declaragao socio-laboral que sera submetida a apreciacao dos chefes
de Estado do MERCOSUL.

De acordo com o Diario Maranhao Hoje (2015), no documento os ministros se
comprometeram a impulsionar politicas regionais em matéria de prevengao, combate
e reinsercao das vitimas no mercado de trabalho. Também foram abordados temas
como migracéo de trabalhadores, direitos trabalhistas, trabalho decente e igualdade
de oportunidades, independentemente de raga, género ou deficiéncia. Os ministros
aprovaram também a criacdo de um Plano Estratégico MERCOSUL de Emprego e
Trabalho Decente. O Diario especifica ainda que segundo o Ministro do Trabalho do
Brasil, Manoel Dias, a aprovacdo do documento facilitara a circulacdo de
trabalhadores no MERCOSUL e conclui:

A livre circulagéo é fundamental, porque os trabalhadores ndo podem sofrer
qualquer restricdo na sua locomogao entre os paises que constituem o
Mercosul. Além disso, alguns avangos estendem a todos trabalhadores do

Mercosul beneficios trabalhistas e previdenciarios (DIARIO MARANHAO
HOJE, 2015, line 955).

O Diario conclui relatando que as propostas serdo encaminhadas aos chefes
de Estado de todos os paises membros do bloco, a fim de serem assinadas em
encontro previsto para o dia 17 de julho do corrente ano, qual seja, 2015.

Por tudo isso se vé que um novo regionalismo surgiu e ele somente é novo
porque nao prescinde de condicbes formais para sua existéncia, ja que acontece
naturalmente e € decorrente da rapidez e modernidade das comunicagoes.

Ocorre que esse novo vem permeado de coisas antigas, a exemplo de
situagbes que podem também naturalmente degradar as relagées humanas e mais
fortemente as relacbes de trabalho, posto que intrinsecamente ligadas ao

desenvolvimento econdmico, a exemplo do trabalho escravo contemporaneo.
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Dessa forma é que se torna necessario a conscientizagao a respeito do
fendmeno do neoliberalismo lutando contra todas as suas formas de manifestagao,
notadamente aquela em que o cidadao se vé desamparado da protecdo do Estado e
o trabalhador se vé destituido do amparo legal e sindical, fazendo valer as normas
existentes e buscando regulamentar as relagbes de trabalho advindas em face da
integracao regional, mormente no que tange a livre circulagédo de trabalhadores.

Portanto, considerando que s&o trés os fendmenos sugeridos como possiveis
causa de degradagdo das relagdes de trabalho e tendo em vista que o novo
regionalismo e neoliberalismo foram enfaticamente refletidos no presente capitulo,
sugere-se agora uma maior reflexdo sobre o fendmeno da globalizagdo no capitulo

subsequente.



CAPITULO II

GLOBALIZAGAO: UNIDADE NA DIVERSIDADE.
UMA NOVA HIPOTESE GLOBAL

Chamada, entdo, a presenca do rei e desafiada publicamente a indicar o
direito com base no qual agira daquela maneira, desobedecendo ao edito
real, Antigona afirmou ter tomado a decisdo com base num direito muito
mais antigo do que o rei e a propria sociedade, um direito cujo nascimento
se perde na origem dos tempos — o direito a dignidade (DALLARI et al. apud
CARVALHO, 2004 p.25-6).

Muito se fala sobre globalizagdo. Para alguns é o que ha de melhor, para
outros € causa de perdigdo. Enquanto sinbnimo de unido, a globalizagao representa
0 que ha de melhor, ou seja, comunhdo. Mas, enquanto sinbnimo de modernizagao,
a globalizacéo representa o que ha de pior, qual seja, divisdo. Eis a contradigéo:
comunhao e divisao.

Para Bauman (1999, p.7), a globalizacado é a nova ordem do dia. Uma palavra
que se tornou moda, lema, encantacdo magica, senha capaz de abrir portas e
desvendar mistérios presentes e futuros.

De acordo com o autor, a globalizagdo tanto pode ser motivo de felicidade
como de infelicidade e, para todos, ela é o destino irremediavel do mundo, num
processo irreversivel. E algo que divide e une; divide enquanto une e cujas causas
de divisdo s&o idénticas as que promovem a uniformidade do globo, sobrenatural e
ao mesmo tempo material (BAUMAN, 1999, p.7-8).

Ainda segundo Bauman (1999, p.55), se antes os muros eram construidos em
volta de uma cidade visando proteger todos os seus habitantes, agora esses
mesmos muros entrecruzam a propria cidade em varias diregdes e individualizam
todos os seus habitantes.

Estratégias de sobrevivéncia que ndo o sdo, visto que a globalizagao deveria
significar comunhdo e n&o separacdo. A respeito dessa contradigdo, Rui Costa
afirma que:

A (globalizacdo €é um daqueles contraditérios fendmenos da pos-
modernidade de que falamos anteriormente. Contraditério ndo sé por trazer

em seu bojo um imenso arsenal de possibilidade positivas e instigantes
junto a outras tantas imensamente problematicas, como também por
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conviver, dentro do cenario pluralista de nossa época, com tendéncias
diametralmente opostas (COSTA, 1998 apud ROCHA, 1998, p.51).

E certo que a globalizacdo na forma como vivida no mundo contemporaneo é
um processo contraditério, mas isso nao significa que essa contradicdo deve ser
mantida. Transcendéncia € a ordem do dia. Caminhar em dire¢ao ao sol, buscar a
luz, entrever novos horizontes, empreender novas relagdes humanas é possivel.
Refletir sobre o dever — ser da globalizagdo e apontar novas diregdes é o objetivo

maior do presente estudo.

2.1 — Globalizados e Excluidos

Se comungar é compartilhar, unir, identificar, ligar e comunicar, e globalizar é
integrar, unir, difundir, interagir, aproximar e interligar, € licito concluir que comunhao
e globalizagao sao palavras sindnimas. Nao obstante, ndo € isso que esta ocorrendo
no mundo contemporaneo. Segundo Alves (2013, p.49), a globalizacao incontrolada
nao esta unificando, mas sim criando divisbes acentuadas na esfera social e cultural.

De acordo com o autor, o fenbmeno mais perceptivel da globalizagao
incontrolada tem sido a emergéncia de duas classes distintas que extrapolam os
limites territoriais: os globalizados, assim considerados aqueles que sdao abarcados
positivamente pela globalizagdo, e os excluidos, assim considerados os integrantes
de mais de trés quartos da humanidade (ALVES, 2013, p.49).

Classes opostas, aspiragdes contrarias. Segundo o autor, os globalizados
aspiram padrbes de consumo do Primeiro Mundo, enquanto que os excluidos (da
globalizagdo e do mercado) aspiram tdo somente condicbes minimas de
sobrevivéncia, as quais, por nao atingidas, tornam-se responsaveis pela sua mais
completa marginalizagdo da sociedade (ALVES, 2013, p.49).

Marginalizagao essa ja prevista por Arendt (2013, p.312) que, ao refletir sobre
os efeitos dos regimes totalitarios, ndo teve duvidas em declarar que seria bastante
concebivel que numa economia automatizada de um futuro ndo muito distante, os
homens poderiam exterminar todos aqueles cujo quociente de inteligéncia estivesse
abaixo de determinado nivel.

Previsdo confirmada. Para Alves (2013, p.52), a volatilidade dos capitais

financeiros e a busca incansavel por mao de obra barata e por incentivo fiscal é
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responsavel por colocar as pessoas excluidas (da globalizacdo e do mercado)

abaixo da linha da pobreza.

2.2 — Volatilidade e Cumplicidade

O capital se tornou leve, liquido e volatil. Para Bauman (2014, p.188), o seu
nivel de mobilidade espacial é suficiente para fazer com que os Estados se curvem
ao seu poder.

De acordo com o autor, isso significa baixos impostos, menos regras e maior
flexibilidade. O Estado se afasta, a protegao social se esvai e a populagao se torna
mercé de um capitalismo brutal e desconcertante (BAUMAN, 2014, p.189). Pois,
num mundo onde prevalece o desemprego estrutural, ninguém pode se sentir
verdadeiramente seguro. Flexibilidade é a palavra do dia (BAUMAN, 2014, p.202).

Essa é a famigerada modernidade liquida. E, de acordo com o autor, observar
essa miséria humana e concluir que nao ha alternativa implica em cumplicidade
(BAUMAN, 2014, p.266-7).

Sobre essa cumplicidade, Arendt reflete:

No Terceiro Reich, o Mal perdera a qualidade pela qual a maior parte das
pessoas o reconhece — a qualidade da tentagdo. Muitos alemaes e muitos
nazistas, provavelmente a esmagadora maioria deles, deve ter sido tentada
a ndo matar, a ndo roubar, a ndo deixar seus vizinhos partirem para a
destruicdo (pois eles sabiam que os judeus estavam sendo transportados
para a destruicdo, é claro, embora muitos possam n&o ter sabido dos
detalhes terriveis), e a ndo se tornarem cumplices de todos esses crimes

tirando proveito deles. Mas Deus sabe como eles tinham aprendido a resistir
a tentacdo (ARENDT, 2013, p.167).

Arendt (2013) preconizou ainda que a partir do momento em que o regime
nazista declarou que o povo alemdo ndo sO6 nao permitiia que os judeus
permanecessem na Alemanha, mas que faria com que desaparecessem da face da
terra foi criado um novo crime. O crime contra a humanidade. Ou melhor, um crime

contra o status humano.

2.3 — Dignidade: universalidade dos direitos humanos

Proclamada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em Paris, no dia 10

de Dezembro de 1948, através da Resolugao 217 (lll), a Declaragdo Universal dos
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Direitos Humanos é descrita por Mazzuoli (2010) como paradigma e referencial ético

para toda a comunidade internacional no que tange a prote¢ao internacional do meio

ambiente como um direito humano fundamental a todos, estabelecendo desde o seu

Artigo 1° que “Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em

direitos. Dotados de razédo e de consciéncia, devem agir uns para com os outros em
espirito de fraternidade” (DECLARACAO UNIVERSAL..., 2005).

Por sua vez, Dallari et al. afirmam que foi justamente o 1° artigo da

Declaracado Universal dos Direitos Humanos que delineou a sociedade que se queria

implantar fundada, sobretudo, na afirmacao do valor essencial da pessoa humana.

“Ao falar de direitos humanos,” explicam Dallari et al.:

E refletem:

[...] refiro-me aos direitos fundamentais da pessoa humana. Eles sdo ditos
fundamentais porque é necessario reconhecé-los, protegé-los e promové-
los quando se pretende preservar a dignidade humana e oferecer
possibilidades de desenvolvimento. Eles equivalem as necessidades
humanas fundamentais (DALLARI et al. apud CARVALHO, 2004, p.25).

Como surgiu essa idéia de que a pessoa humana tem direitos essenciais,
isto é, que nascem com ela? Uma das primeiras referéncias histéricas pode
ser encontrada em uma obra de teatro grego classico: trata-se de Antigona,
de Sofocles. O irmao da personagem que da nome aquela tragédia tinha
participado de uma conspiragdo, sendo, por isso, preso e condenado a
morte. O rei que o condenara estabeleceu também que o corpo do rapaz
nao poderia ser enterrado. Para que aquela condenagado servisse de
exemplo a todos, o corpo teria de ficar exposto para sempre, em continua
putrefacdo. Antigona, porém, contrariou aquela determinacao e deu
sepultura ao cadaver. Chamada, entdo, a presengca do rei e desafiada
publicamente a indicar o direito com base no qual agira daquela maneira,
desobedecendo ao edito real, Antigona afirmou ter tomado a decisdo com
base num direito muito mais antigo do que o rei e a propria sociedade, um
direito cujo nascimento se perde na origem dos tempos — o direito a
dignidade (DALLARI et al. apud CARVALHO, 2004 p.25-6).

Para esses autores,

Essa é a base da organizagdo que sera considerada justa, isto é, aquela
que reconhece na pratica a afirmagéo dos direitos inerentes a condigao
humana. Deve-se destacar particularmente a afirmagao — até entéo inédita
— da dignidade humana como valor fundamental. A dignidade é postulada
como essencial aos seres humanos. Eles ndao podem, pois, ser submetidos
a situagdes em que essa dignidade nao seja reconhecida e respeitada
(DALLARI et al. apud CARVALHO, 2004, p.37-8).

Concluem dizendo que em sequéncia ao momento histérico advindo da

Declaragao Universal dos Direitos Humanos, a propria Organizacdo das Nacgdes

Unidas (ONU), em 1966, promulgou dois tratados denominados: “Pacto Internacional
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de Direitos Civis e Politicos” e “Pacto dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais”,
sendo que esse ultimo contempla como um dos direitos fundamentais, o direito ao
trabalho em condigbes dignas e justas, pacto esse que entrou em vigor na ordem
internacional no dia 03 de janeiro de 1976 e foi ratificado pelo Brasil apenas no ano
de 1992.

No plano do Direito interno brasileiro, a dignidade da pessoa humana e 0s
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa sao fundamentos maiores da Carta
Magna e foram nela previstos em seu art. 1°, incisos lll e IV, assim definidos:

A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos

Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

[Il — a dignidade da pessoa humana;
IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (BRASIL, 1988).

Ja o dever da construgcdo de uma sociedade solidaria e da promogdo do bem
comum encontra-se insculpido no art. 3° incisos | e IV da Constituicdo Federal e
tratam dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, estando dessa

forma delineados:

Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| — construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagéo (BRASIL, 1988).

Bem comum esse também tutelado pelo Art. 32 da Convencédo Americana dos
Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica), firmada no dia 22 de
Novembro de 1969 e ratificada pelo Brasil apenas em 25 de Setembro de 1992, que
assim dispde:

1. Toda pessoa tem deveres para com a familia, a comunidade e a
humanidade. 2. Os direitos de cada pessoa sao limitados pelos direitos

dos demais, pela seguranca de todos e pelas justas exigéncias do bem
comum, em uma sociedade democratica (CONVENCAO..., 1969, p.89).

E finalmente, € ainda a Constituigdo Federal que assegura a Republica
Federativa do Brasil a prevaléncia dos Direitos Humanos, quando proclama em seu
art. 4°, inciso Il:

A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais
pelos seguintes principios:
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Il — prevaléncia dos direitos humanos (BRASIL, 1988).

Por tudo isso se vé que, a dignidade é um direito humano fundamental
garantido a todos, os quais tém o dever de agir uns para com os outros em espirito
de fraternidade, visando a constru¢do de uma sociedade solidaria, uma vez que o
bem comum é objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil e da
Convencdo Americana dos Direitos Humanos que, por sua vez, asseguram a
prevaléncia dos direitos humanos.

Universalidade essa que, segundo Rocha (1998), implica numa atencao a
cuidados universais € ndo em uma pasteurizacdo das diferengas ou em uma
uniformizacédo. Pois, o que se busca antes de tudo, inclusive como escopo do
presente estudo, é a garantia da unidade na diversidade. A possibilidade de dialogo
e respeito as diferencas.

Para a autora, essa universalidade devera possibilitar a criagdo de um
sistema comum de concordancia que promova a valorizagdo e a criagédo de uma
diversidade global de opg¢des, uma vez que por estarem na ordem do dia da
contemporaneidade, reforgam a inteligéncia do momento ao qual exige a capacidade
de reunir ideias e praticas de origens diversas, a fusdo de elementos culturais e
tedricos diferentes, bem como a correspondéncia ordenada desses elementos
(ROCHA, 1998, p.41). Ou seja, uma nova hipotese global (ROCHA, 1998, p.45).

2.4 — Unidade na diversidade: uma nova hipétese global

Segundo Guimaraes (1998 apud ROCHA, 1998), o mundo da informatica e da
comunicacao foi responsavel pela criacdo de um ambiente mental, afetivo e
comportamental diverso do existente para as geragdes passadas.

De acordo com a autora, essa crescente rapidez estreita o relacionamento
entre as pessoas, povos e culturas e constitui uma das maiores maravilhas e fontes
de esperanca para a humanidade nesse terceiro milénio (GUIMARAES, 1998 apud
ROCHA, 1998, p.45).

Mas, ainda segundo a autora, se faz necessaria uma educagao que resgate a
formagao humana, ética, moral e religiosa das pessoas, proporcionando a todos os
instrumentos que possibilitem a interpretacdo dessa nova realidade e a
compreensao acerca das opcgdes que permitirdo melhor realizagdo pessoal,

participacdo comunitaria, exercicio da cidadania e melhor percepgdo dos efeitos
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negativos dessa mudanca, tais como: massificacdo de uma cultura superficial,
violenta, sem ética e imposta pela midia, além do desrespeito a vida e aos Direitos
Humanos em face da discriminacdo e do racismo, bem como do suicidio e das
violéncias, do trafico e uso de drogas, e do uso de pornografia (GUIMARAES, 1998
apud ROCHA, 1998, p.45).

Ou seja, uma educagao que suscite a figura de um homem novo, criativo,
aberto a cooperagdo e servigos aos outros, ao dialogo entre culturas, religides e
governos, a valorizagdo dos grupos étnicos e das minorias, sensivel a questédo
ecoldgica, aos valores espirituais; capazes de usar sua liberdade, colocar suas
capacidades e talentos comuns a servico de um mundo melhor (GUIMARAES, 1998
apud ROCHA, 1998, p.46).

Para Marinho (1998 apud ROCHA, 1998), a humanidade vive um momento
em que os modelos de sociedade se autodestroem ou s&o reelaborados, gerando
transformacgdes e crises como desemprego, grave exclusdo social com coexisténcia
de modelos econdmicos divergentes e um momento globalizado particularmente
impiedoso para com o Terceiro Mundo.

De acordo com a autora, se por um lado o momento presente traduz essa
impiedade, por outro lado, ele proporciona também a possibilidade de se encontrar
caminhos alternativos. E relata, por exemplo, a existéncia da Economia de
Comunhao, projeto que foi desenvolvido com a finalidade de se redirecionar a vida
social e, principalmente, a atividade econdémica a partir de um novo conceito em
distribuicdo de riquezas através da comunhdo (MARINHO, 1998 apud ROCHA,
1998, p.48).

Tal projeto propde que a acumulacao seja substituida pela partilha, o ter pelo
dar, ndo apenas na esfera individual, mas também empresarial. E até 1998 contava
com a adesao de setecentas empresas em todo o mundo.

De acordo com Bruni:

Quem vive experiéncias de comunhao constata diariamente que a propria
individualidade adquire sentido a medida que entra em relagdo com alguém.
Sabe que o tesouro a ser protegido é a capacidade de se relacionar uns

com os outros de modo cada vez mais pleno (BRUNI, 1997 apud
MARINHO, 1998 apud ROCHA, 1998, p.48).

Marinho conclui que “Deste ‘homem novo’ dotado desta nova mentalidade

surge um novo agir econdmico que direciona sua capacidade ao constante respeito
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e valorizagao da dignidade da pessoa, seja dos funcionarios da rede de producédo e
de distribuicdo, seja dos destinatarios desta atividade” (MARINHO, 1998 apud
ROCHA, 1998, p.48).

Um novo agir é possivel. A diversidade, solidariedade e ética s&o valores que
podem e devem ser agregados ao ja conhecido lema: Igualdade, Fraternidade e
Liberdade, lema esse que, segundo Elysée (2009), foi invocado pela primeira vez
durante a Revolugdo Francesa, inserido na Constituicdo Francesa em 1958 e hoje
faz parte do patrimdnio nacional francés.

Assim, a igualdade enquanto sinbnimo de uniformidade sugere-se agregar a
diversidade. Nesse sentido, Costa afirma:

Reconhecer as diferengas e interagir com elas podem ser, se bem
utilizados, grandes caminhos na construgdo de uma convivéncia
multicultural onde os individuos de cada ponto do planeta possam ao menos

e em esséncia, reconhecer-se como iguais (COSTA, 1998 apud ROCHA,
1998, p.53).

E Bruni conclui que “a diversidade é o fermento da comunidade. Sem ele a
vida comunitaria ndo se eleva, o seu pao quotidiano permanece azimo” (BRUNI,
2014).

Mas, para que a diversidade seja um dom a ser agregado ao lema da
igualdade, outro valor de igual nobreza precisa ser agregado ao lema francés da
fraternidade, qual seja, a solidariedade. E que a fraternidade enquanto sindnimo de
comunhao entre irmaos podera, de alguma forma, gerar um campo de exclusao e,
dessa forma, beneficiar somente aqueles que tenham, por exemplo, a mesma
origem genética, civilizatoria, idiomatica, religiosa, politica, econémica, cultural ou
social.

Porém, a solidariedade enquanto sinbnimo de doacgdo, compadecimento e
fazer-se “um” com o irmao agregado a fraternidade significara ndo mais e somente a
comunhdo entre irm&os, assim considerados como aqueles que pensam da mesma
forma, originam-se da mesma civilizagdo e professam a mesma religido, mas sim
todo aquele que de alguma forma encontrar-se “ao lado de”. A todo irmao devera ser
garantida a solidariedade para o bem, jamais para o mal.

Mas, pergunta-se que Bem é esse, se para alguns o Bem € o Mal e para
outros o Mal € o Bem. Trata-se do bem comum. A ética. Por isso, para a liberdade a

que se propde o lema francés, agrega-se a ética enquanto bem comum.
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Liberdade sim, mas com responsabilidade, respeito e veneragéo ao sagrado
que habita no préximo. O que importa a um pode nao importar ao outro, mas se para
um € importante, para o outro também o sera.

Assim € que se o valor proposto — ética — tivesse sido agregado a tempo ao
valor do lema francés — liberdade —, muitas vidas poderiam ter sido poupadas e o
mundo hoje ndo precisaria gritar Je suis Charlie, mas todos poderiam dizer a uma sé
vOoz e um sO coracao, Je suis mon frére, Je suis ma soeur.

O certo € que a unidade na diversidade € possivel desde que nao se
confunda unidade com uniformidade, mas se tenha em mente seus verdadeiros
significados: unidao, combinagao de esforgos, pensamentos e propdsitos. Unidade na
diversidade: uma nova hipotese global.

Uma nova humanidade € possivel. Uma sociedade fraterna e solidaria &
possivel. Um mundo novo € possivel. Globalizacdo é sinbnimo de comunhao.
Comunh&o que gera partilha e paz, solidariedade, fraternidade e equilibrio, e ndo
divisdo, exclusao e perturbagdes.

Vé-se, portanto que, além da necessidade de se estabelecer uma forte luta
em face dos efeitos e propdsitos deletérios do neoliberalismo e consequentemente
defender-se a exigibilidade da normatizagdo do novo regionalismo, a exemplo da
livre circulacdo de trabalhadores, faz-se também necessario lutar pela vocacgao
primeira da globalizagdo, notadamente, a comunhao, e nao a exclusao.

Pois, se o trabalho escravo enquanto sinbnimo de precarizagdo, omissao,
submissao e degradacgéo esta permeando as relagdes de trabalho contemporaneas
€ porque a globalizagdo n&o esta respondendo a sua vocagao primordial, qual seja,
a comunhao.

Portanto, uma vez estabelecida as reflexbes acerca dos fendmenos do novo
regionalismo, neoliberalismo e globalizagdo, propde-se a seguir uma melhor reflexao
acerca do significado e conceito juridico e doutrinario de trabalho escravo
contemporaneo.

A par disso, sugere-se a ainda a necessidade de construgdo diaria da
sustentabilidade das relagbes de trabalho como possivel forma de erradicagao das
varias praticas de condi¢gbes analogas a trabalho escravo, bem como doengas e
acidentes do trabalho, simbolos igualmente representativos da degradagéo do meio

ambiente do trabalho.
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Sustentabilidade essa que podera ser construida, por exemplo, a partir da
implantacdo dos projetos de melhoria ambiental constantes no anexo do presente
estudo. Elaborados a partir da experiéncia e conhecimento de profissionais
multidisciplinares voltados para o segmento da saude e seguranga no trabalho, os
Projetos Caminhar, Repensar, lluminar e Colaborar, colocados em pratica por
Agroindustrias das Regides Sul de Goias e Triangulo Mineiro, estabeleceram fortes
lagos de desenvolvimento com efetiva redu¢cado de doencas e acidentes do trabalho,
passivo trabalhista, bem como foram marcos de estimulo aos trabalhadores para a
educacao formal, reverberando inclusive na existéncia de outros projetos, a exemplo
do “Educar para Participar” e “Semear’, os quais tém obtido como frutos a

erradicagao do analfabetismo de trabalhadores em suas localidades.



CAPITULO Il

O TRABALHO ESCRAVO NA CONTEMPORANEIDADE E A
NECESSIDADE DE CONSTRUGAO DIARIA DA SUSTENTABILIDADE
DAS RELAGOES DE TRABALHO

Koshiba e Pereira, ao descreverem os castigos infringidos aos escravos no
Brasil ha 381 anos, relatam que:
Segundo um regimento de 1633 o castigo é realizado por etapas: depois de
bem acoitado, o senhor mandara picar o escravo com navalha ou faca que
corte bem e dar-lhe com sal, sumo de limao e urina e 0 metera alguns dias

na corrente, e sendo fémea, sera acgoitada a guisa de baioneta dentro de
casa com 0 mesmo agoite.

Outros castigos também sao utilizados: retalhamento dos fundilhos com
faca e cauterizagao das fendas com cera quente; chicote em tripas de couro
duro; a palmatéria, uma argola de madeira parecida com uma mao para
golpear as maos dos escravos; o pelourinho, onde se da o agoite: o escravo
fica com as maos presas ao alto e recebe lombadas de acordo com a
infracdo cometida (KOSHIBA; PEREIRA, 2004, p.34).

Em palestra proferida no dia 30 de janeiro de 2014, no Auditério da Escola
Superior de Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil — Segédo de Goias, em
homenagem ao Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo, instituido em 2009
pela Lei 12.064 que estabeleceu o dia 28 de janeiro em homenagem aos auditores
fiscais do trabalho assassinados naquele dia do ano de 2004 quando realizavam
inspecédo em fazendas situadas no municipio de Unai, na regido Noroeste de Minas
Gerais, foi relatado ao publico presente o depoimento de testemunhas ouvidas em
processo judicial trabalhista acerca dos maus tratos infringidos pela Sra. HELENA as
trabalhadoras de uma industria de confec¢ao de roupas situada em uma cidade na
regido Sul do Estado de Goias, com cerca de 100 empregados.

Obtido acesso a integra do referido processo, constatou-se que a primeira
testemunha da autora, quando ouvida no Processo n® 0011422-20.2013.5.18.0001
junto a Primeira Vara do Trabalho de Itumbiara, declarou:

[...] que trabalhou com HELENA por todo o periodo em que esteve na
empresa; que HELENA gritava com os funcionarios e os xingavam,
exemplificando que em relagdo a depoente HELENA ficava olhando "feio" e

dizendo que se nao estivesse satisfeita que pedisse conta; que nunca
presenciou agressao fisica de HELENA em relagcdo a algum funcionario;
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que com a depoente ocorreu de HELENA tapar sua boca com esparadrapo
para que nao conversasse na producdo; que HELENA ja amarrou um dos
pés da depoente alegando que um Unico pé solto a produgéo era mais alta;
que a direcdo da empresa tinha conhecimento do comportamento de
HELENA e nunca fez nada; que HELENA apelidava algumas pessoas na
produgdo com termos como "tartaruga"; que na época a depoente nao
tomou providéncia e nem reclamou nada para a empresa por nao ter tido
percepgao de que as situagdes vivenciadas eram humilhantes. “Nada mais”.

Ja a segunda testemunha da autora, ouvida no mesmo processo, reafirmou

que:

HELENA era muito agressiva e mal educada no tratamento com os
subordinados, sendo comum as colegas chorarem porque HELENA gritava,
xingava, apelidava as funcionarias com expressdes como tartaruga, mosca
e lesma, mandava calar a boca de modo rispido, chegava a dar beliscdes
nas subordinadas; que houve uma situagdo em que HELENA colocou uma
agulha para uma funcionaria sentasse em cima, se nao fosse uma colega
ter advertido a pessoa que usaria a cadeira a situagéo teria machucado a
funcionaria; que direto o pessoal reclamava o comportamento de HELENA,;
que a direcdo da empresa até chamava HELENA para conversar e pedir
que nao repetisse suas condutas, mas ainda assim ela persistia utilizando
os procedimentos ja narrados; que a depoente presenciou situacdes
especificas envolvendo a reclamante e HELENA como, por exemplo,
HELENA beliscar a reclamante, dizendo que ela era uma mosca morta, que
nao tinha producado, que nunca chegaria ao cargo de costureira 2; que em
algumas dessas situagdes a reclamante ia para o banheiro chorar e teve
uma vez que ao retornar a reclamante ainda teve que ouvir provocagoes de
HELENA dizendo que a reclamante tinha demorado tanto no banheiro que
achou que ela tivesse caido no vaso; que HELENA comportava-se deste
modo com todos; que sabe que teve funcionario que foi ao Sindicato
questionar a situagcao das férias, mas nao sabe dizer os desdobramentos.
“Nada mais”.

3.1 — Trabalho Forgado e Trabalho Escravo

Para a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), a coer¢do de uma
pessoa quando na realizacdo de certos tipos de trabalho e a imposicao de
penalidade caso esse trabalho ndo seja feito, significa Trabalho For¢ado. Segundo a
OIT, o trabalho forcado pode estar relacionado ao trafico de pessoas e derivar de
praticas abusivas de recrutamento que levam a escravidao por dividas.

E possivel também ser decorrente da imposicdo de obrigacdes militares a
civis; que possa estar ligado a praticas tradicionais ou que decorra de puni¢gao por
opinides politicas, podendo em alguns casos adquirir caracteristicas da escravidao e
do trafico de escravos de tempos passados.

Sobre a conceituagédo de Trabalho Escravo, a OIT afirma em seu Projeto de

Combate ao Trabalho Escravo no Brasil, que “toda a forma de trabalho escravo é
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trabalho degradante, mas o reciproco nem sempre é verdadeiro” (OIT, 2013). E que
para a OIT, o trabalho escravo é sempre degradante, mas nem todo trabalho
degradante é trabalho escravo.

A diferenca estaria no cerceamento ou ndo da liberdade dos trabalhadores,
que poderia ocorrer através da apreensdo de documentos, presenga de guardas
armados “gatos” de comportamento ameacgador, dividas ilegalmente impostas ou
caracteristicas geograficas do local que poderiam impedir a fuga do trabalhador.

N&o é assim no Brasil. De acordo com o Artigo 149, do Cddigo Penal, com
redacao dada pela Lei n® 10.803, de 11 de dezembro de 2003, a redugao de alguém
a condi¢ao analoga a de escravo, € caracterizada pela submissao a trabalho for¢ado
ou jornada exaustiva; sujeicdo a condigao degradante de trabalho; e/ou restrigdo por
qualquer meio da locomog&o em razao de divida contraida junto ao empregador ou
preposto, incorrendo em pena de reclusdo, de dois a oito anos, € multa, além da
pena correspondente a violéncia (BRASIL, 2003).

Ja o Paragrafo Primeiro do Artigo 149 do Cdédigo Penal, também com redagao
dada pela Lei n° 10.803, de 11 de dezembro de 2003, prevé que incorre nas
mesmas penas, aquele que cercear o uso de qualquer meio de transporte por parte
do trabalhador com a finalidade de reté-lo no local de trabalho e/ou mantiver
vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apoderar de documentos ou objetos
pessoais do trabalhador, com a finalidade de reté-lo no local de trabalho (BRASIL,
2003).

E o Paragrafo Segundo do mesmo Artigo 149 do Codigo Penal, também com
redacdo dada pela Lei n® 10.803, de 11 de dezembro de 2003, prevé o aumento em
50% da pena se o crime for cometido contra criangca ou adolescente e/ou por motivo
de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem (BRASIL, 2003).

Vé-se, portanto, que no Brasil, ao contrario do que dispde a OIT, o trabalho
degradante pode também ser considerado como pratica analoga a trabalho escravo,
e tal fato por si sé deveria ser habil o suficiente para justificar que o empregador

respeitasse a dignidade do empregado.

3.2 — Trabalho Escravo e Expropriagao
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A Proposta de Emenda Constitucional (PEC 57-A) que deu origem a Emenda
Constitucional n° 81, de 5 de Junho de 2014 e alterou a redagéo do Artigo 243 da
Constituicao Federal, estabelece em seu caput que, a partir de agora:

As propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Pais onde forem
localizadas culturas ilegais de plantas psicotropicas ou a exploragdo de
trabalho escravo na forma da lei serdo expropriadas e destinadas a reforma
agraria e a programas de habitagdo popular, sem qualquer indenizagdo ao

proprietario e sem prejuizo de outras sangdes previstas em lei, observado,
no que couber, o disposto no art. 5° (BRASIL, 2014).

Chama a atengao as peculiaridades do instituto da expropriagao que implica
na perda da propriedade, sem direito a qualquer tipo de indenizagao, diferentemente
da tdo conhecida desapropriacdo para reforma agraria em que o proprietario é
indenizado pelo valor de mercado do imovel. A desapropriagdo implica na reparagao
de um dano patrimonial causado ao cidadao, correspondendo a reafirmacado da
plenitude do direito de propriedade.

Marés afirma que a razao pela qual se justifica expropriar e ndo desapropriar
0os imoéveis onde nao esteja sendo cumprida a fungédo social, como € o caso da
exploracao do trabalho escravo, decorre do fato de que a desapropriagao estaria
remunerando a mal usada propriedade, isto €, premiando o descumprimento da lei,
‘porque considera causador do dano e obrigado a indenizar, ndo o violador da
norma, mas o Poder Publico que resolve por fim a violagao”, e “deixa a iniciativa de
coibir o mau uso ao Poder Publico, garantindo a integridade do direito ao violador”
(MARES, 2013).

Nesse sentido, € importante ressaltar que o art. 243, da Carta Magna ja previa
o instituto da expropriagcdo, mas era limitado aos casos de cultivo de psicotrépicos.

Com a nova redacado e insercdo do trabalho escravo como hipdtese de
expropriagao, ocorreu um grande avanco do ponto de vista sécio-juridico, elevando
a um novo patamar o conceito de fungao social da propriedade (imével e movel),
alterando no ordenamento juridico vigente a concepg¢ao equivocada tao lecionada
nas graduagdes de que o direito de propriedade seria absoluto.

O reconhecimento da existéncia do direito a propriedade passa agora pelo
cumprimento das normas trabalhistas relacionadas a dignidade do trabalhador, ou
seja, caso sejam inobservadas sera considerado inexistente o direito a propriedade.

Mutatis mutandis aplica-se de certa forma ao entendimento defendido por alguns
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doutrinadores, como o ex-ministro Eros Grau, de que a propriedade que ndo cumpre
sua funcao social, propriedade nao o é.

No entanto, Gois (2014) afirma que apesar da Proposta de Emenda
Constitucional (PEC 57-A) ter sido aprovada pela unanimidade dos senadores
presentes (60 votos em dois turnos), a mesma so tera validade quando o Senado
aprovar o Projeto de Lei n® 432 que trata da regulamentacdo da definicdo de
trabalho escravo (BRASIL, 2013).

3.3 — Do Projeto de Lei do Senado n° 432, de 18 de novembro de 2013

Para esse fim, tramita no Senado Federal, o Projeto de Lei n° 432, 18 de
novembro de 2013, cujo Art. 1°, §1°, Incisos | a IV, tipificam o Trabalho Escravo
como sendo: submissdo a trabalho forgado, exigido sob ameacga de punigdo, com
uso de coagdo, ou que se conclui de maneira involuntaria, ou com restricdo da
liberdade pessoal; cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho; manutencdo de vigilancia
ostensiva no local de trabalho ou a apropriagdo de documentos ou objetos pessoais
do trabalhador, também com o fim de reté-lo no local de trabalho; além de restricéo,
por qualquer meio, da locomocgéao do trabalhador em razédo de divida contraida com
0 empregador ou preposto.

O caput do Artigo 1°, por sua vez, estabelece que:

Os imdveis rurais e urbanos, onde for identificada a exploragédo de trabalho
escravo diretamente pelo proprietario, serdo expropriados e destinados a
reforma agraria e a programas de habitagdo popular, sem qualquer
indenizagdo ao proprietario que foi condenado, em sentengca penal
transitada em julgado, pela pratica da exploragéo do trabalho escravo, e

sem prejuizo de outras sangdes previstas em lei, conforme o art. 243 da
Constituicdo Federal (BRASIL, 2013).

Mas o §2° do mesmo artigo alerta que o mero descumprimento da legislagéo
trabalhista ndo podera ser considerado trabalho escravo (BRASIL, 2013).

Por sua vez, o §3° dispde que os bens de valor econdmico que tenham sido
apreendidos em decorréncia do trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins ou da
exploracdo de trabalho escravo serdo confiscados e revertidos para o Fundo
Especial de Prevencdo e Combate ao Trabalho Escravo e ao Trafico llicito de
Entorpecentes e Drogas Afins (FUNPRESTIE), conforme citado por Brasil (2013).
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E o §4° esclarece que os imdveis rurais e urbanos referidos no caput que
devido as suas especificidades nao se prestarem a reforma agraria e a programas
de habitagdo popular poderdao ser vendidos e o valor apurado também devera ser
remetido ao FUNPRESTIE, o qual tera por fonte de recursos (Artigo 4°); os valores
decorrentes dos leildbes dos bens acima referidos (Inciso 1); os recursos
orcamentarios e créditos adicionais que lhe forem atribuidos (Inciso Il); doagdes e
contribuigdes a qualquer titulo de entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, e de pessoas fisicas (Inciso Ill); recursos provenientes de ajuste e
convénios firmados com instituicbes publicas e privadas (Inciso V), e também os
rendimentos de aplicagdes financeiras em geral (Inciso V) (BRASIL, 2013).

Nesse sentido, € importante ressaltar que o FUNPRESTIE tera por finalidade
(Artigo 3°) a promocéo de atendimento emergencial aos trabalhadores resgatados
de trabalho escravo (Inciso |); o apoio aos programas e iniciativas destinadas a
esclarecer os trabalhadores urbanos e rurais sobre seus direitos e garantias
minimas (Inciso 1l); o oferecimento de condi¢cdes dignas de retorno ao trabalhador
que foi deslocado ou que se deslocou de sua residéncia e que esteve submetido a
condigdes de trabalho desumanas ou degradantes (Inciso Ill); o oferecimento de
cursos de capacitacdo, reciclagem ou readaptagao aos trabalhadores resgatados do
trabalho escravo (Inciso IV); a promogao de outras agdes de apoio ao combate ao
trabalho escravo, desumano ou degradante e de compensagao aos trabalhadores
resgatados dessas condi¢gdes (Inciso V), bem como a promocado de acgbes de
combate e prevencao ao trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins (Inciso VII)
(BRASIL, 2013).

O §5°, por sua vez, determina que a responsabilidade penal decorrente da
exploracao de trabalho em propriedades pertencentes a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, bem como em propriedades pertencentes as empresas
publicas ou as sociedades de economia mista, sera atribuida ao respectivo gestor. E
preceitua em seu Artigo 2° que a agao expropriatéria de iméveis rurais e urbanos em
gue seja localizada a exploragao de trabalho escravo observara a lei processual civil,
ressaltando também a necessidade de transito em julgado da sentenca penal
condenatoria ao proprietario que explorar diretamente o trabalho escravo (BRASIL,
2013).

O Projeto de Lei do Senado n°® 432, de 18 de novembro de 2013, encontra-se

na Relatoria desde o dia 28 de novembro daquele ano e, conforme dito
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anteriormente, a auséncia de regulamentacdo da matéria fez com que a Emenda
Constitucional n° 81, de 5 de junho de 2014 e a nova redac¢ao dada ao Artigo 243 da
Constituicdo Federal se tornassem obsoletas (BRASIL, 2013; 2014). Ndo obstante,

nada impede que algumas consideragdes sejam tecidas a respeito do tema.

3.4 — Da legislacao vigente

Conforme ja descrito anteriormente, de acordo com o Artigo 149, do Cddigo
Penal, com redacao dada pela Lei n°® 10.803, de 11 de dezembro de 2003 (BRASIL,

2003), a redugéao de alguém a condigao analoga a de escravo € assim caracterizada:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
0 a condigdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomogao em razédo de divida contraida com o empregador ou
preposto (Redagao dada pela Lei n°® 10.803, de 11.12.2003).

Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia (Redacéo dada pela Lei n°® 10.803, de 11.12.2003).

§1° Nas mesmas penas incorre quem (Incluido pela Lei n° 10.803, de
11.12.2003):

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho (Incluido pela Lei n°® 10.803, de
11.12.2003),

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho. (Incluido pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003),

§2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido (Incluido pela
Lei n® 10.803, de 11.12.2003):

| - contra criangca ou adolescente (Incluido pela Lei n° 10.803, de
11.12.2003),

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem (Incluido
pela Lei n°® 10.803, de 11.12.2003).

Ou seja, pela legislagdo penal vigente considera-se “condi¢gdes analogas a
trabalho escravo™:
a) A submissao do trabalhador a trabalho forgado ou jornada exaustiva;
b) A submisséo do trabalhador a condigdo degradante de trabalho;
c) A restricdo da locomogao do trabalhador por qualquer meio em razédo de divida
contraida junto ao empregador ou preposto;
d) O cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,

com o fim de reté-lo no local de trabalho;
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e) A manutengao de vigilancia ostensiva no local de trabalho ou a retencdo de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho (BRASIL, 2014; 2013).

E sobre o “sentido” da legislagao penal, Arendt (2013) reflete,
O malfeitor é levado a justica porque seu ato perturbou e expds a grave
risco a comunidade como um tudo, e ndo porque, COMO NOS Processos Civis,
individuos foram prejudicados e tém direito a compensagdo. A
compensagao efetivada nos casos criminais € de natureza inteiramente
diferente; € o corpo politico em si que exige “compensacgéo”, e € a ordem
publica que foi tirada de prumo e tem de ser restaurada, por assim dizer.

Em outras palavras, € a lei, ndo a vitima, que deve prevalecer (ARENDT,
2013, p.283).

E importante salientar que também o texto do Artigo 149, do Cdédigo Penal
esta sendo objeto de modificagdo a exemplo do Projeto de Lei do Senado n°® 3842,
de maio de 2012, que assim dispde:
Art. 149. - Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, trabalho
forgado ou obrigatério, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou
obrigatérios mediante ameaga, coagao ou violéncia, quer restringindo a sua
locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador:
Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.
§ 10 Nas mesmas penas incorre quem:
| — dolosamente cerceia o uso de qualquer meio de transporte ao
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

[l - mantém vigilancia ostensiva, com comprovado fim de reter o trabalhador
no local de trabalho.

N&o obstante tal fato cumpre ressaltar que para efeito do disposto no Projeto
de Lei do Senado n° 432, de 18 de novembro de 2013, considera-se “Trabalho
Escravo”:

a) A submissao do trabalhador a trabalho for¢gado, exigido sob ameaca de punigao,
com uso de coagao, ou que se conclui da maneira involuntaria, ou com restricao
da liberdade pessoal;

b) O cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

c) A manutencao de vigilancia ostensiva no local de trabalho ou a apropriagao de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho;

d) A restricdo, por qualquer meio, da locomocao do trabalhador em razéo de divida

contraida com empregador ou preposto (BRASIL, 2014).
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Pela referida proposta percebe-se que a definicdo do termo “Trabalho
Escravo” ficaria restrita a trabalho forcado e cerceamento de locomogao. Retirar-se-
ia assim a possibilidade de entendimento similar no que se refere a situagdes de
jornada exaustiva e trabalho degradante, até mesmo porque o §2° do Artigo 1°, do
Projeto de Lei do Senado n°® 432, de 18 de novembro de 2013, é taxativo ao afirmar
que “o mero descumprimento da legislacéo trabalhista ndo podera ser considerado
trabalho escravo” (BRASIL, 2013).

O certo é que o mero descumprimento da legislagao trabalhista ndo podera e
nao poderia jamais ser considerado como pratica analoga a trabalho escravo. Nao
obstante, o cerne da questdo € perceber que a jornada exaustiva e o trabalho
degradante n&o se limitam a um simples descumprimento da legislacdo trabalhista,
mas sim de eximia desconsideragao da humanidade e dignidade do trabalhador.

E é essa a razdo pela qual ja foram propostas 53 Emendas ao Projeto de Lei
do Senado 432, de 18 de novembro de 2013, solicitando, entre outras, a inclusdo de
jornada exaustiva e trabalho degradante a exemplo do que dispée a Emenda n°® 12,
senao veja-se:

Inclua-se no §1° do Art. 1° do PLS 432, de 2013, o seguinte inciso lI,
renumerando-se os demais:

Il — sujeicdo, mediante violéncia, ameaca ou fraude:

a) A jornada exaustiva de trabalho, em que o trabalhador é submetido a
esforgco excessivo ou sobrecarga de trabalho que acarreta esgotamento
de sua capacidade fisica ou sério risco a sua saude; ou

b) As condigdes degradantes e incompativeis com a dignidade humana,
caracterizadas pela violagcdo de direitos de seguranca, saude e
habitacao de trabalhadores que estejam em situacéo de vulnerabilidade
ou dependéncia do empregador ou de preposto, dirigente ou
administrado (BRASIL, 2013).

E justifica, acrescentando que recentemente o Supremo Tribunal Federal
reconheceu como elementos de execucéo do tipo penal as condicoes degradantes
de trabalho e a jornada exaustiva (STF — Inq. 2.131/DF, Rel. Min. Ellen Gracie, Dje
de 07/08/2012) e que no conceito de “Escravidao Moderna” inexiste a necessidade
de restar constatada a existéncia de “coacgao direta contra a liberdade de ir e vir”
(Ing. 3412 AL, Redatora do acérddo Min. Rosa Weber, Dje-222, Divulgado em
09/11/2012 e Publicado em 12/11/2012).

Consta ainda na Justificativa apresentada pela Emenda n® 12 que para a
Ministra Rosa Weber, a privagcdo da liberdade e dignidade de uma pessoa néo se

limita ao uso da coagdo, mas também pela violacdo intensa e persistente dos
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direitos basicos dessa pessoa, inclusive do direito ao trabalho digno. E que nao €&
qualquer violacao de direitos trabalhistas que configura trabalho escravo.

O autor da referida Emenda concluiu sua justificativa ponderando também
que o Ministério Publico do Trabalho, apés ouvir a Coordenadoria Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo e por consenso de seus membros, editou as
Orientagcbes numeros 3 e 4, as quais dispdem que sera considerada jornada de
trabalho exaustiva aquela em que por circunstancias de intensidade, frequéncia,
desgaste ou outras, cause prejuizos a saude fisica ou mental do trabalhador,
agredindo sua dignidade, e decorra de situagao de sujeicdo que torne irrelevante a
sua vontade.

E que s&o consideradas condigbes degradantes de trabalho aquelas em que
restem configuradas o desprezo a dignidade da pessoa humana ante o
descumprimento de direitos fundamentais do trabalhador, em especial higiene,
saude, seguranga, moradia, repouso, alimentacdo e outros que estejam
relacionados a direitos da personalidade, decorrentes também de situacdo de
sujeicdo que, por qualquer razdo, desconsidere por completo a vontade do
trabalhador. Mas conclui: “No entanto, a presente proposta condiciona que a
sujeicdo a jornada exaustiva de trabalho e as condi¢bes degradantes ocorra
mediante violéncia, ameaca ou fraude” (BRASIL, 2014).

O que se percebe é que a nova redagao dada ao Artigo 243, da Constituigao
Federal a partir da Emenda Constitucional n® 81, de 5 de Junho de 2014, constitui
um avango social que merece ser comemorado, mas percebe-se também que a
insercdo do termo na forma da lei implica em auténtico impedimento a sua real e
necessaria eficacia.

Por outro lado, a redagao atual do Projeto de Lei do Senado n° 432, de 18 de
outubro de 2013 que visa regulamentar a definicdo de trabalho escravo, promove um
profundo retrocesso social ao deixar de inserir em seu rol a jornada exaustiva e
trabalho degradante ja previsto no Artigo 149, do Cédigo Penal.

E que o bindmio Trabalho Escravo e Expropriagdo estabelecido a partir da
nova redacao dada ao Art. 243, da Constituicdo Federal pela Emenda Constitucional
n° 81, de 5 de Junho de 2014, significa tdo somente um ajustamento de direitos,
uma melhor equivaléncia entre a grave violagédo realizada pelo empregador, e as

sangdes proporcionais a que deve sujeitar-se.
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Pois que, ao cerceamento da liberdade (trabalho escravo) e expropriacao de
bens do empregado (auséncia de pagamento de direitos trabalhistas) propde-se o
cerceamento da liberdade (Art. 149, do Cdodigo Penal) e expropriagado de bens (Art.
243, da Constituigdo Federal) do empregador. E é exatamente por isso que o
reconhecimento da jornada exaustiva e trabalho degradante ndo podem ser
excluidos enquanto pressupostos inerentes e definidores da conceituagdo de
Trabalho Escravo.

Pois, uma vez que ao Empregado que nada tem, Ihe seja retirada a saude e
seja impedido de gozar de sua dignidade significa retirar-lhe a propria Vida, bem
maior e unico que realmente detém.

Nesse sentido cumpre ressaltar que, segundo as Orientagbes 03 e 04 da
Coordenadoria Nacional de Erradicagédo do Trabalho Escravo (CONAETE), cuja
criacdo ocorreu em 12 de setembro de 2002, através da Portaria 231/2002 do
Ministério Publico do Trabalho, para fins de reconhecimento da existéncia de
trabalho escravo, jornada de trabalho exaustiva e condi¢bes degradantes de
trabalho, significam:

Orientacao 03. “Jornada de trabalho exaustiva é a que, por circunstancias
de intensidade, frequéncia, desgaste ou outras, cause prejuizos a saude
fisica ou mental do trabalhador, agredindo sua dignidade, e decorra de

situacdo de sujeicdo que, porque qualquer razao, torne irrelevante a sua
vontade”.

Orientagao 04. “Condigdes degradantes de trabalho sdo as que configuram
desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos
fundamentais do trabalhador, em especial referente a higiene, saude,
segurancga, moradia, repouso, alimentacao ou outros relacionados a direitos
da personalidade, decorrentes de situacdo de sujeicdo que, por qualquer
razéo, torne irrelevante a vontade do trabalhador” (CONATAE, 2002).

Mas a escravidao ja foi abolida e no Brasil e atualmente prevalece o Estado
Democratico de Direito alicercado numa Constituicdo Federal, cujo teor prevé,
dentre outros, os principios fundamentais da dignidade da pessoa humana (art. 1°,
inciso 1ll) e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (art. 1°, inciso IV). Além
da prevaléncia dos direitos em suas rela¢des internacionais (art. 4°, inciso Il).

E para combater a essa escraviddao, hoje denominada, contemporanea,
porque carregada de “vestes novas”, mas imbuida da mesma perversidade, nada
melhor do que utilizar-se dos preceitos que a propria Constituicdo Federal oferece,
notadamente, os dispositivos que garantem a existéncia e protegdo do Meio
Ambiente do Trabalho, Art. 200, Inciso VI,
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Art. 200. Ao sistema uUnico de saude compete, além de outras atribuigoes,
nos termos da lei:

VIII - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho (BRASIL, 1988).

O dispositivo que garante o equilibrio ecolégico desse mesmo meio ambiente
do trabalho, Art. 225,

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras geragdes (BRASIL, 1988).

Bem como o dispositivo que incumbe ao Poder Publico a obrigacédo de
assegurar plena efetividade a esse direito através da promocgédo da educagao
ambiental, Art. 225, § 1°, inciso VI,

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras geragdes.

§ 1°. Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder Publico:
VI — promover a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizagdo publica para a preservagao do meio ambiente (BRASIL,
1988).

E € sob essa perspectiva que a autora do presente estudo apresenta a seguir
algumas sugestdes que poderdo garantir a construgdo diaria da sustentabilidade
proposta.

O conceito de sustentabilidade passa pela definicdo de qualidade ou
propriedade do que € sustentavel, do que € necessario a conservacao da vida. Isso
quer dizer que relagdes sustentaveis de trabalho sdo precisamente relagdes que
confirmem a vida e garantam a sua higidez.

E na busca por esse propdsito, torna-se interessante refletir sobre o Direito de
Resisténcia. Trata-se de um Direito Constitucional que, para o empregado, implica
na possibilidade de deixar de cumprir uma ordem, quando ela colocar em risco a sua

vida.
3.5 — Quando uma ordem nao deve ser cumprida
Delgado (2013) afirma que o principio do jus resistentiae obreiro implica na

possibilidade do empregado resistir as ordens ilicitas emanadas do empregador no

ambito da relacdo de emprego.
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O autor também afirma que no contexto juridico brasileiro, a auséncia de
garantia geral de emprego mitiga o jus resistentiae do obreiro, uma vez que 0 risco
do rompimento do contrato de trabalho inibe eventual posicdo defensiva do
empregado em face de ordens abusivas.

A reflexao é pertinente e perfeitamente cabivel no cenario laboral brasileiro.
Nao obstante, o procedimento adotado por uma grande empresa nacional,
estimulando o direito de resisténcia do obreiro, comprova como a adog¢ao de praticas
similares inibe a degradacdo do meio ambiente laboral, em especifico no que diz
respeito a proliferacdo de doencgas e acidentes.

Na empresa referida, os empregados foram orientados a resistirem ao
cumprimento de ordens que fossem comprovadamente abusivas e que poderiam
colocar suas vidas em risco, perfazendo assim aquilo que Buzanello define ao
afirmar que “o exercicio do direito de resisténcia revela-se como defesa propria do
individuo, ou de outrem, contra ordem injusta ou constrangimento de que seja vitima
por parte de autoridade” (BUZANELLO, 2001, p.165).

Assim, na empresa supracitada, estabelecida a resisténcia, chamava-se o
técnico de seguranga do trabalho da empresa para ser arbitro da situagdo. Caso o
referido profissional entendesse pela existéncia de seguranga e auséncia de riscos
do procedimento, esse era efetivado. Caso contrario, a ordem seria justificadamente
nao cumprida.

Trabalhadores e gestores perceberam que esse era um excelente meio de
erradicagdo de doencas e acidentes do trabalho que se utilizado de forma
responsavel e honesta, redundaria em ganho para todos, razdo pela qual a referida
Politica de Seguranga — Direito de Resisténcia — se tornou slogan, e € amplamente

divulgada em toda a empresa.

3.6 — Direito constitucional de resisténcia

De acordo com Buzanello (2001, p.182), “o direito de resisténcia é a
capacidade de as pessoas oOu OS Qrupos soOcCiais se recusarem a cumprir
determinada obrigacao juridica fundada, em razdes juridicas, politicas ou morais”;
bem como adotar atitudes que indicam enfrentamento em face de acédo ou omisséo
de ato injusto decorrente de normas juridicas, governamentais, regimes politicos e

terceiros.
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O autor afirma também que o direito de resisténcia esta constitucionalmente
classificado em: “1) objecédo de consciéncia; 2) greve politica; 3) desobediéncia civil;
4) direito a revolugado; 5) principio da autodeterminagdo dos povos” (BUZANELLO,
2001, p.184). Esclarece ainda o autor que a objecdo de consciéncia consiste na
recusa de um individuo cumprir deveres incompativeis com suas convicgdes morais,
politicas e filosdéficas, aos quais esteja juridicamente obrigado a cumprir em face de
determinacao do Estado (BUZANELLO, 2001).

Isso quer dizer que segundo o ordenamento juridico brasileiro, notadamente,
o Art. 1°, lll, CF, que trata do Principio da Dignidade Humana, as questdes privativas
da consciéncia individual prevalecem sobre a ingeréncia estatal e podem ser
classificadas em:

a) Objecao de consciéncia ao servigo militar: Art. 5°, VIII c/c Art. 143, § 1°, CF;

b) Objecado de consciéncia ao exercicio profissional: Estatuto da Advocacia — Lei n.
8.906/94, Art. 33, Paragrafo Unico, o qual estabelece a recusa do patrocinio de
uma causa por razoes de foro intimo;

c) Objecao de consciéncia a obrigagdo sanitaria e tratamento médico: trata-se da
recusa ao tratamento médico e a tratamentos sanitarios obrigatérios impostos
pelo Estado para prevenir determinada enfermidade;

d) Objecdo de consciéncia ao aborto: refere-se a recusa por parte dos profissionais
de saude ou da instituigao hospitalar a pratica do aborto, independentemente da
licitude do ato;

e) Objecdo de consciéncia a obrigagdo de doagao de Orgaos: essa objegdo esta
regulamentada pela Lei de Doac&o Presumida (Lei n. 9.434/97 e Decreto n.
2.268/97);

f) Objecdo de consciéncia ao trabalho nos sabados: refere-se as questbes de
natureza religiosa, e pode ser reconhecida pelo principio da autonomia dos
contratos trabalhistas entre patrdes e empregados em aceitar a liberalidade de
dispensa de trabalho aos sabados;

g) Objecdo de consciéncia eleitoral: quando o eleitor se recusa a participar do
processo eleitoral sob duas alegagdes: 1) como cidadao que nao quer participar
da producao do poder politico; 2) quer participar, mas os partidos ou candidatos
apresentados ao pleito estdo em desconformidade com sua consciéncia politica
(BRASIL, 1988, p.188-91).
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Ja greve politica, é definida por Buzanello (2001) como sendo um poder de
fato concedido aos trabalhadores com a finalidade de realizarem abstencao coletiva
ao trabalho subordinado (Art. 9°, caput, CF).

Sobre a desobediéncia civil, Buzanello (2001, p.199) ensina que “a
perspectiva constitucional brasileira decorre de clausula constitucional aberta, que
admite outros direitos e garantias, e dos principios do regime adotado (Art. 5°, § 2°,
CF)”, interligando-se de forma especial aos principios da proporcionalidade e da
solidariedade, os quais permitem irresignacbes em face de atos que violem esses
principios da ordem politica.

O autor ensina ainda que a desobediéncia civil € uma agao publica, simbdlica
e ético-normativa, manifestada de forma coletiva e com agédo "nao-violenta", cuja
finalidade € demonstrar a injustica de lei ou ato governamental mediante agbes de
grupos de pressao junto aos érgaos de decisédo do Estado.

Buzanello também explica que desobediéncia civil direta:

E o desafio aberto as leis do Estado como ocorreu com as grandes
campanhas publicas de natureza ativa, coletiva e pacifica contra a
discriminagao racial nos Estados Unidos e na Africa do Sul, motivadas,

respectivamente, por Martin Luther King e Nelson Mandela, ou a campanha
das Diretas Ja, no Brasil (BUZANELLO, 2001, p.200).

E que a desobediéncia civil indireta decorre de ataques a leis isoladas, como
a perpetrada pela ocupacédo do solo rural pelo Movimento dos Sem Terra que se
constitui de atos isolados que desafiam a lei de protecdo a propriedade privada e
visam justamente chamar a atengdo para o problema social da reforma agraria
(BUZANELLO, 2001).
E conclui dizendo que a desobediéncia civil quase sempre decorre de um
conflito entre os direitos das minorias em face das maiorias e que:
[...] a desobediéncia chama-se ‘civil’ porque os que desobedecem acham
que ndo cometem nenhum ato de transgressao da obrigacdo juridica,
julgando por sua propria consciéncia que esta se comportando de forma

adequada. Dessa forma, ndo reconhecem ao Estado o direito de punir os
integrantes da desobediéncia civil (BUZANELLO, 2001, p.202).

O direito a revolugdo, segundo Buzanello (2001) € um direito politico de
individuos e grupos de se insurgirem contra o Estado opressor e nao necessitam de
autorizagado, uma vez que € o proprio Estado que deu causa a exagerada opressao
social. Assim, o povo agredido se defende através do uso da forga e luta por seus

direitos fundamentais, na medida em que todas as tratativas procedimentais politico-
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juridicas ja foram tomadas ou quando os governantes, em vez de favorecerem o
processo evolutivo da sociedade, o contrariam.

Sobre o principio da autodeterminagdo dos povos, Buzanello afirma tratar-se
de um principio politico de relagdes internacionais que busca a soberania dos povos
e a livre organizacao politica, em detrimento de outro pais opressor ou colonizador.
Afirma também que tal principio ndo é propriamente uma modalidade de resisténcia
e que a Constituicdo Federal o assegura através do Art. 4°, Il (BUZANELLO, 2001).

3.7 — Erradicacao de Trabalho Escravo, Doencas e Acidentes do Trabalho

Por todo o exposto, conclui-se que o direito constitucional de resisténcia e o
principio do direito de resisténcia do obreiro sdo plenamente compativeis e, por isso
mesmo, autoaplicaveis as relagdes trabalhistas, mormente se pretende salvaguardar
o bem maior, qual seja, a prépria vida do trabalhador, e erradicar a pratica de
trabalho escravo, doengas e acidentes do meio ambiente do trabalho, caminhando
assim em diregao a construcao diaria da sustentabilidade das relagdes de trabalho.

Nesse sentido € necessario reafirmar que o direito ao meio ambiente do
trabalho equilibrado € um direito humano fundamental, garantido a todos.

No plano do Direito interno brasileiro, o direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, nele compreendido o do trabalho, vem insculpido no Art.
225, caput e Art. 200, VIII, CF de 1988, os quais asseguram que “todos tém direito
ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o
dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragbes” e “Ao
sistema unico de saude compete, além de outras atribuicbes, nos termos da Lei:
colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho”
(BRASIL, 1988).

Por outro lado, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa sdo fundamentos maiores da Carta Magna e foram nela
previstos em seu Art. 1°, lll e IV, assim definidos:

A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

[l — a dignidade da pessoa humana;
IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (BRASIL, 1988).
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Ja o dever de construcdo de uma sociedade solidaria e da promog¢ao do bem
comum encontra-se insculpido no Art. 3° | e IV, CF, que trata dos objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, estando dessa forma delineados:

| — construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagéo (BRASIL, 1988).

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos, por sua vez, preceitua em

seus Arts. l e V:

Artigo |

Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao
dotadas de razdo e consciéncia e devem agir em relagédo umas as outras
com espirito de fraternidade.

Artigo V
Ninguém sera submetido a tortura, nem a tratamento ou castigo cruel,
desumano ou degradante (ONU, 1948).

E a Convencédo Americana dos Direitos Humanos, pactuada em San José da
Costa Rica, em 22 de novembro de 1969, ratificada pelo Brasil em 25 de setembro
de 1992, em especifico nos seu Art. 4°, § 1° e Art. 5°, § 1°, assegura:
Artigo 4° - Direito a vida
1. Toda pessoa tem o direito de que se respeite sua vida. Esse direito deve

ser protegido pela lei e, em geral, desde o0 momento da concepgéo.
Ninguém pode ser privado da vida arbitrariamente.

Artigo 5° - Direito a integridade pessoal
1. Toda pessoa tem direito a que se respeite sua integridade fisica, psiquica
e moral (CONVENCAO..., 1969).

Em sendo assim, € possivel afirmar que a proposta executada pela empresa
citada no inicio, enquadra-se plenamente no regular exercicio do direito
constitucional de resisténcia, especificamente no que tange a objegdo de
consciéncia ao exercicio profissional. Isso, porquanto a referida objegao rege-se
pela primazia do principio da dignidade humana e visa proteger o bem maior, que €
a proépria vida.

Assim como o principio do jus resistentiae obreiro implica na possibilidade do
empregado resistir a ordens ilicitas emanadas do empregador no ambito da relagéo
de emprego, tem-se como legitima e licita a recusa do obreiro em realizar

procedimento ou atividade que coloque em risco a sua vida ou a vida de outrem.
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Direito esse que se colocado em pratica e plenamente divulgado, podera
significar um avanco em face do combate a erradicacdo do trabalho escravo,

doencas e acidentes do trabalho.

3.8 — Da necessidade de construcao diaria da sustentabilidade das relagoes de
trabalho

Os fatos historicos que tratam dos castigos infringidos aos escravos datam de
381 anos passados. Por sua vez, a Lei Aurea, responsavel pela abolicdo da
escravatura no Brasil, data de 13 de Maio de 1888 e as garantias retrocitadas datam
de 1948, 1988 e 1992.

Por tudo isso, percebe-se que nio ha falta de leis. Ha, sim, uma lacuna a ser
preenchida, talvez pela fiscalizagao do trabalho que ainda é insuficiente em face do
exiguo numero de auditores fiscais do trabalho, da enorme area a ser fiscalizada e
da crescente populacao trabalhadora. Mas o que falta realmente é conscientizacéo e
formagao continuas.

O homem é um ser humano racional. Precisa pensar e ndo quer pensar.
Membro de uma sociedade imediatista e consumista descarta tudo, até o
pensamento. E por isso descarta até o proprio ser humano, seu irmao, em sua
notavel dignidade.

Pensar é refletir sobre o que se é e 0 que se faz e, sobretudo, sobre o que se
deveria ser e 0 que se deveria fazer. Pensar é informar-se, formar-se, conscientizar-
se e reconduzir-se em caminhos saudaveis. Quando n&do se pensa, nao se reflete. E
quando nao se reflete, descarta-se a possibilidade do arrependimento e
consequente conversao. Do caminho tortuoso para o caminho reto. Das praticas
insanas e maldosas para praticas saudaveis e bondosas.

Nesse sentido, Mascarenhas conclui que:

a ninguém é permitido causar dano ao meio ambiente, pois a agresséo
atinge um bem de todos, causando, portanto, dano a toda coletividade.
Trata-se, portanto, de uma responsabilidade compartilhada. Esse dever traz
a tona o valor da solidariedade, da participagéo, da ética, da preocupagao
com o semelhante, da fraternidade, que nao fica restrito ao presente, mas

se estende ao futuro, visto que as geragbes que estdo por vir também sao
titulares desse direito (MASCARENHAS, 2008, p.66).

E ensina que
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0 meio ambiente ecologicamente equilibrado é dever e direito fundamental
de toda coletividade, enquadrando-se como direito de terceira dimensao ou
geragdo.”, razao pela qual, “Na terceira geracao dos direitos fundamentais
estdo presentes os direitos de fraternidade e de solidariedade, de carater
altamente humano e universal. Destarte, tais direitos fundamentais ndo tém
por objetivo a protegdo de interesses individuais, mas do préprio género
humano (MASCARENHAS, 2008, p.66; 69).

O desenvolvimento sustentavel é a solugcdo, pois o equilibrio proposto
somente sera alcangado quando o homem, agente interativo nos dois polos da
relacdo de trabalho, desenvolver-se interiormente através da reflexdo, estudo,
maturidade, decisdo e mudancga de atitude. Desenvolvimento esse que n&o pode ser
confundido com crescimento, uma vez que esse ultimo, segundo Mascarenhas
“prioriza a acumulacdo de capital sobre os demais componentes do processo e
possui um sentido mais restrito, vinculando-se ao campo econdémico”
(MASCARENHAS, 2008, p.30), mas que implique em ganho de autonomia, assim
entendida como a capacidade de fazer escolhas proprias com objetivos e metas de

possivel alcance.

3.9 — Das atividades penosas

Relacionamentos interpessoais construidos sem o lastro da fraternidade,
imposigao de metas de dificil cumprimento e quase sempre inatingiveis, sdo fatores
que menosprezam o Homem enquanto ser humano e o qualificam como coisa
aproveitavel e descartavel; sobre esse aspecto, entdo Guedes denuncia que a

gestao por estresse € o fendbmeno mais recorrente do psicoterror no trabalho. Pois:

[...] esse modelo de gestdo contém um elemento ideoldgico cruel — levar os
trabalhadores a acreditarem que, produzindo a exausta, teriam seus
empregos poupados e garantidos! O que ndo é verdade. Os frequentes
cortes de pessoal tém duplo sentido, se por um lado, reafirmam a ideologia
implicita na estratégia, por outro lado, a faz cumprir-se em sua totalidade.
Acontece que essa estratégia, assentada na pressado psicolégica para o
cumprimento de metas cada vez mais rigorosas, aliada as jornadas
exaustivas, sob a ameacga de despedida, revela a face perversa do poder
das organizagdes, conhecida como administragdo por estresse, causa do
profundo mal-estar daqueles que trabalham nessas condi¢des (GUEDES,
2004, p.189 apud SILVA et al., 2007).

Segundo Guedes (2004, p.189 apud SILVA et al., 2007), importantes estudos
na area da Psicodindmica do Trabalho demonstram que ndo ha neutralidade do
trabalho em relagcdo as doengas mentais, pois o trabalho participa do processo de

formacéao da identidade do ser humano; harmonia, equilibrio e autoestima dependem
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do reconhecimento do esforco desempenhado. Pois, de acordo com “a OMS,
SAUDE é o completo bem-estar fisico, mental e social € ndo somente a auséncia de
doenca ou enfermidade”.

Dessa forma, comportamento de gestdo como a seguir relatado, o qual indica
a presenca de assédio moral e sexual, implica em retrocesso a sustentabilidade
almejada. E o que se constata no Processo n° 0011591-15.2014.5.18.0010 em

tramite na Décima Vara do Trabalho de Goiania, no qual a autora declarou,

[...] que no primeiro més do contrato de trabalho, a depoente acompanhou
alguns estagiarios e o Sr. Sérgio gritou com a depoente na frente de todos;
que houve uma visita do pessoal da fiscalizagao do Sindicato da Construcao
Civil; que a depoente é quem acompanhou referido pessoal e o Sr. Sérgio é
quem deveria té-lo feito; que nesse dia, o Sr. Sérgio falou a depoente na
frente das outras pessoas: "aquela desgracada; que vai dar a buceta; que
vai dar a bunda e depois disso, no mesmo dia ainda, chamou na sala do
Marcio e continuou gritando, dizendo que n&o deveria ter feito isso; que la
quem manda é ele; que nado entrava nem o Papa, nem desembargador,
nem ninguém; eu que mando nessa porra"; que nesse dia, a depoente saiu
as 15h00 e o fato se espalhou pela "radio peao"; que em outro dia, foi
entregue um 6leo apds o horario e o Sr. Sérgio pegou um machado para
matar o funcionario que havia entregue o 6leo, sendo que a depoente pediu
ao Sr. Frank para segurar o Sr. Sérgio; que o Sr. Sérgio s6 foi contido pelo
dono da empresa do 6leo, mas chegou a atirar o machado; que o Sr. Sérgio
fazia referéncias constantes ao proprio pénis; Perguntas do advogado da
reclamada: que trabalhou na reclamada de 23 de janeiro de 2014 a 17 de
julho de 2014; que havia uma outra técnica de seguranga de nome Lucilene
Resende que se recusou a vir depor por dizer que tem medo do Sr. Sérgio;
que implementou os programas de seguranga em questdo das cercas e
houve muita dificuldade nessa implantagdo, uma vez que o Sr. Sérgio ndo
liberava nada; que também implementou o café da manhad que néo era
fornecido e era descontado em folha o valor de R$ 2,50, motivo pelo qual a
fiscalizagdo do sindicato compareceu na obra; que junto com a outra
técnica, conseguiram organizar o restaurante da empresa porque o0s
empregados comiam marmitex e nao tinha local adequado para fazer a
refeicdo; que nao implementou a CIPA em virtude do remanejamento dos
empregados; que nao fez programa de vacinagao".

Ja a testemunha da autora, ouvida no mesmo processo, declarou que:

[...]. Primeira testemunha do autor: EDSON BARBOSA NETO, identidade n°
4287171, casado, nascido em 05/11/1980, Técnico em seguranga e técnico
em radiologia, residente e domiciliado na Av. Gercina Borges Teixeira, qd
22, It 25, Jardim Sao José, Goiania, GO. Testemunha contraditada ao
argumento de ter interesse na lide, uma vez que foi demitido por justa causa
e move agao em face da empresa. Indagado, respondeu que nao tem
interesse na lide; que move agdo em face da empresa e que a reclamante
ndo sera sua testemunha. A reclamada ndo tem provas testemunhais
acerca da contradita. Indefiro a contradita por auséncia de provas, sendo
que o fato do empregado ajuizar agédo e a forma de rescisdo ndo séo aptas
a comprovar a suspeigcao. Registro o0s protestos. Advertida e
compromissada. Depoimento: "que trabalhou na reclamada de junho de
2014 a julho de 2015; que o depoente entrava em atrito direto com o Sr.
Sérgio; [....], ndo sdo observadas as NR's; que ja ouve um trabalhador que
foi colocado para trabalhar na grua sem capacitagédo técnica para tanto; que
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o Sr. Sérgio é ignorante no trato com os empregados e entrava em
constante atrito com o depoente; que o depoente como técnico de
seguranga responde criminalmente por acidentes que ocorram no local e
relatou os fatos ao MPT, na DRT e no Sindicato, sendo que acabou sendo
demitido por justa causa; que o depoente foi eleito duas vezes como cipeiro
e na ultima vez, a empresa ndo permitiu que a eleicdo se concretizasse e
falou que a mesma era inconstitucional; que a obra ndo estava com a
protecdo e o depoente determinou que fosse contratado carpinteiro para
realizar a protegédo e o Sr. Sérgio ndo o fez e mandou o depoente "tomar no
cu, ir se foder"; que na obra faltam equipamentos de protecéo e o Sr. Sérgio
usa palavras de baixo caldo; que ao ser apresentado ao Sr. Sérgio pela
reclamante, este falou na frente da reclamante e do depoente que "era o Sr.
Sérgio cacetdo; que tinha o pénis grande"; que ja presenciou a reclamante
cobrando EPI’s do Sr. Sérgio e ele a chamando de "vaca" e dizendo que era
uma obra publica e ndo tem dinheiro"; que todos no canteiro podem
informar a forma como o Sr. Sérgio se dirigia a reclamante. A advogada da
reclamante n&o tem perguntas. O advogado da reclamada nao tem
perguntas. Registro que espontaneamente a testemunha informa que o Sr.
Sérgio coage as pessoas para que nao venham em juizo relatar os fatos.

Nesse sentido € importante esclarecer que em seus estudos, Seligmann-Silva
(2007, p.69 apud REZENDE et al, 2006) afirma que “no sofrimento mental

z

relacionado ao trabalho e em suas expressbes morbidas, € a subjetividade do
individuo que é atingida”. De acordo com essa autora, quando o medo permeia as
relacbes interpessoais abre-se espaco para a desconfianga que, por sua vez,
contamina a sociabilidade fora e dentro dos ambientes de trabalho e produz como
consequéncia o isolamento entre as pessoas. E conclui dizendo que é essa
“‘desconfianga que esta na raiz das manifestagbes paranoides que se alastram no

mundo do trabalho e na sociedade”. De acordo com Medina:

os transtornos mentais menores acometem cerca de 30% dos trabalhadores
ocupados, e os transtornos mentais graves cerca de 5 a 10%. No Brasil,
dados do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) sobre a concesséo de
beneficios previdenciarios de auxilio-doenga por incapacidade para o
trabalho superior a 15 dias e de aposentadoria por invalidez, por
incapacidade definitiva para o trabalho, mostram que os transtornos
mentais, com destaque para o alcoolismo crénico, ocupam o terceiro lugar
entre as causas dessas ocorréncias (MEDINA, 1986, p.33 apud BRASIL,
2001).

Segundo a Portaria/MS 1.339/1999, os transtornos mentais e do

comportamento relacionados ao trabalho s3o:

Deméncia e outras doencas especificas classificadas em outros locais
(F02.8), Delirium, nao-sobreposto a deméncia, como descrita (F05.0),
Transtorno cognitivo leve (F06.7), Transtorno organico de personalidade
(F07.0), Transtorno mental organico ou sintomatico nao especificado (F09.-)
Alcoolismo crénico (relacionado ao trabalho) (F10.2), Episddios depressivos
(F32.-), Estado de estresse pos-traumatico (F43.1), Neurastenia (inclui
sindrome de fadiga) (F48.0), Outros transtornos neuréticos especificados
(inclui neurose profissional) (F48.8), Transtorno do ciclo vigilia-sono devido
a fatores nao-organicos (F51.2), Sensacao de estar acabado (sindrome de
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burn-out - sindrome do esgotamento profissional) (Z73.0) (BRASIL, 2001,
p.164).

Mas o que sao atividades penosas? Poder-se-ia definir como penosas
aquelas atividades exercidas em condigdes cruéis, desumanas ou degradantes
cujos fatores levam ao adoecimento fisico e/ou psiquico do trabalhador? Segundo
Sacconi (2010, p.569), cruel é alguém “que se compraz em fazer mal, em atormentar
ou prejudicar;” desumano é algo “ferino, bestial, desnaturado” e degradagéo “é a
destituicao ignominiosa de um grau, dignidade, encargo, qualidade”.

Por sua vez, Penido afirma que:

[...] ao analisar a violagao do direito ao respeito a integridade pessoal, a
Comisséo Interamericana usou como subsidio as decisdes da Comisséo
Europeia de Direitos Humanos, nas quais ficou estabelecido como sendo
tratamento desumano aquele que deliberadamente causar sofrimento
mental ou psicolégico injustificado e de alguém ter recebido tratamento

degradante quando for gravemente humilhado diante de outrem (PENIDO,
2011, p.224). (grifos da autora)

Pode-se afirmar, portanto, que penosas sao as atividades exercidas em
condigdes cruéis, desumanas ou degradantes cujos fatores levam ao adoecimento
fisico e/ou psiquico do trabalhador. A esse respeito, Marques leciona que:

O conceito de trabalho penoso € indicativo para se estabelecer se havera
ferimento a dignidade humana do trabalhador, bem como identificar se o
meio ambiente de trabalho esta inadequado e, ainda, verificar a existéncia

permanente da atividade penosa, quando entdo serdo estudados os limites,
proibi¢cées e critérios remuneratérios (MARQUES, 2007, p.61).

E dessa autora ainda o esclarecimento de que “A Camara dos Deputados tem
registros, desde 1973, de varios Projetos de Lei que tratam de algumas atividades
profissionais como penosas. Foram elaborados mais de 60 Projetos de Lei, alguns
com proposi¢ao inativa; outros, arquivados; outros, em tramite” (MARQUES, 2007,
p.62).

Ainda de acordo com Marques, o Projeto de Lei n. 1.015/88, do Deputado
Federal Paulo Paim (PT-RS), assim definia o tema:

Serédo consideradas atividades penosas aquelas que, por sua natureza,
condicdes ou meétodos de trabalho, exijam dos empregados esforco e
condicionamentos fisicos, concentragdo excessiva, atengdo permanente,
isolamento, imutabilidade da tarefa desempenhada em niveis acima dos

limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
trabalho a que estdo submetidos (MARQUES, 2007, p.62).

Nado obstante tal fato e revelando um entendimento no sentido de que a

questao da penosidade esta intimamente ligada a saude mental, o Projeto de Lei n.
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7083/02, também de autoria do Deputado Federal Paulo Paim (PT/RS), conceitua as
atividades de motoristas e cobradores de transportes coletivos urbanos como
penosas, e passa a definir o tema na seguinte forma: “Atividades penosas séo
aquelas que, por sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho, expéem os
empregados a condicbes de estresse e sofrimento fisico e mental” (MARQUES,
2007, p.62).

Conceito esse reafirmado pela Deputada Federal Angela Moraes Guadagnin
(PT-SP), no Projeto de Lei Complementar n. 317/02, nos seguintes termos:
“Atividades penosas sao aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de
trabalho, expéem a condi¢des de estresse e sofrimento fisico e mental, nos termos
estabelecidos no regulamento” (MARQUES, 2007, p. 63).

3.10 — Fatores psicossociais e riscos ambientais no trabalho

Ocorre que a regulamentagdo do conceito de atividades penosas e a
consequente regulamentagdo do adicional a ser pago nao sera habil o suficiente
para coibir e erradicar as referidas condi¢gdes do meio ambiente do trabalho.

A legislagdo em vigor e os estudos referidos permitem concluir que enquanto
a insalubridade e a periculosidade dizem respeito aos agentes fisicos, quimicos e
biolégicos nocivos aos trabalhadores, a penosidade, por sua vez, esta vinculada
também aos fatores psicossociais de risco.

Esses riscos, segundo Guimaraes “podem interferir até mais do que fatores
fisicos no desempenho do trabalho”, pois sdo os menos estudados e quase nunca
considerados como possiveis causas de doencas ocupacionais ou relacionadas com
o trabalho, o que segundo a autora “ndo reduzem os seus efeitos deletérios”
(GUIMARAES, 2007, p.100 apud REZENDE et al., 2007). Sobre esse aspecto,
Baruki (2015) afirma que “o conceito de “riscos psicossociais no trabalho” é
absolutamente ignorado pelas normas que compdéem o ordenamento juridico
brasileiro” (BARUKI, 2015, p.124).

De acordo com a autora, a auséncia de conceituagao e regulamentagao dos
riscos psicossociais no trabalho, além da auséncia de implantagdo de medidas
preventivas obrigatérias no ambiente do trabalho, permite a instalagdo de hiatos ou

lacunas de governanga com alto potencial ofensivo. Alto, porquanto o bem juridico
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atingido é justamente a saude do trabalhador, cujo custo é inaceitavel (BARUKI,
2015, p.123). E conclui,

O passado recente e ainda os dias atuais colocam o Estado brasileiro em
situacado de extremo atraso no que diz respeito aos riscos psicossociais no
trabalho. Desse modo, a realidade brasileira de mazelas relacionadas a
saude mental e ao ambiente de trabalho pode ser, e de fato €, em grande
medida explicada pela tolerancia do Estado, que se manifesta por uma
inércia em enfrentar condignamente o problema (BARUKI, 2015, p.124).

E por isso a autora questiona: “Mas como € possivel a um Estado que se
intitula “de direito” tolerar o que ja se sabe intoleravel, nocivo, danoso e
insuportavel?“ (BARUKI, 2015, p.125).

E conclama,

Quando o Estado € omisso por um tempo muito longo, as convulsdes que
se formam no meio social acabam encontrando alguma valvula de escape,
ainda que essa solugdao néo seja a melhor. Expressdes pejorativas, como
“ativismo judicial” e “judicializagdo das politicas publicas”, tornaram-se lugar-
comum e demonstram o carater polémico assumido pela questdo na

atualidade. A separagao entre os Poderes da Republica torna-se tdo mais
prejudicada quanto mais um deles se omite (BARUKI, 2015, p.127).

Segundo a autora, a auséncia de Normas Regulamentadoras implica numa
omissao do Poder Executivo; e a auséncia de legislagao ordinaria e complementar
que cuida do Direito do Trabalho implica na omissdo do Poder Legislativo. O que
resulta num imenso arsenal de agdes de indenizagdes por danos morais e
reconhecimento de doenga ocupacional relacionados aos riscos psicossociais
ocupacionais a serem enfrentadas pelo Poder Judiciario (BARUKI, 2015, p.127).

Sendo essa, portanto, a razdo pela qual se propde com o presente estudo,
nao s6 a necessidade de regulamentacdo do inciso XXIlII do Art. 7° CF,
conceituando-se de consequéncia o significado de penosidade e estabelecendo o
adicional devido, como também a insergédo de “os fatores psicossociais” na categoria
de “riscos ambientais” conforme item 9.1.5 da Norma Regulamentadora 9, do
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (BRASIL, 1978), dessa forma
definido: “9.1.5 Para efeito desta NR, consideram-se riscos ambientais os agentes
fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungao
de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposi¢cao, sdo capazes
de causar danos a saude do trabalhador” (BRASIL, 1978, p.1).

Bem como a insercédo de “profissionais especializados em saude psicossocial

do trabalho”, assim compreendidos, “Psicologo, Psiquiatra, Ergonomista e Assistente
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Social” no rol dos profissionais previstos no item 4.4 da Norma Regulamentadora 4,
dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (BRASIL, 1978), assim prescrito:
4.4 Os Servigos Especializados em Engenharia de Segurangca e em
Medicina do Trabalho deverao ser integrados por Médico do Trabalho,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Técnico de Seguranga do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, obedecido o

Quadro Il, anexo. [Alterado pela Portaria DSST n.°11, de 17 de setembro de
1990] (BRASIL, 1978, p.1250).

Pois, segundo Rocha:

Os programas de prevencao muitas vezes buscam a saude mental incluindo
apenas acgbes baseadas nos individuos, sem analisar e intervir nos fatores
das situacdes de trabalho, resultando em baixa eficiéncia destes programas.
E fundamental a determinagdo de um conjunto de agbes nas situagdes de
trabalho e também para os individuos (ROCHA, 2007, p.131 apud
REZENDE et al., 2007).

Com isso, as insercbes propostas com certeza permitirdo que os fatores
psicossociais de risco acaso existentes nos ambientes de trabalho, sejam
detectados, analisados e transformados, concedendo assim aos empregadores e
aos empregados melhores condigdo de vida e meio ambiente do trabalho higido e
agradavel.

N&o obstante, algo também concreto, real e plausivel sera proposto. Trata-se
das possibilidades de gerenciamento do meio ambiente do trabalho através da

implantacao de projetos ambientais.

3.11 — Propostas de gerenciamento do meio ambiente do trabalho

A construgdo coletiva do saber é algo que desafia a mente e os tempos
modernos. Se, ha algum tempo atras sentar, conversar e ajudar-se mutuamente era
algo corriqueiro e normal, hoje n&o é mais assim.

O respeito ao individuo que muitas vezes transmuda-se em individualismo, a
corrida pelo saber e a ganancia pelo ter, ttm nos afastado a todos, cada vez mais. O
egoismo, a vaidade, a inveja, os ciumes, a soberba e o orgulho sdo notas
caracteristicas dos tempos modernos.

Todos perdem. Porque é exatamente na partilha fraterna que se faz
comunhdo. De bens morais, espirituais, materiais e cientificos. E a comunhao

garante a paz, porque na partilha, ela multiplica os dons e enriquece a todos.
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E preciso caminhar. E preciso repensar. E preciso iluminar. E preciso
colaborar. Um mundo unido € possivel. Mas ele depende de todos nés. Homens
irmaos. Homens fraternos. A reflexao sobre os fatores psicossociais que possam ser
nocivos ao trabalhador somente sera possivel através de uma construgao coletiva
do saber. A interdisciplinaridade € o caminho para essa construgao do saber.

Médicos, Enfermeiros, Engenheiros, Ergonomistas, Psicologos, Psiquiatras,
Técnicos de Seguranga do Trabalho, Empregadores, Empregados, Juizes,
Procuradores, Auditores, Advogados e Pensadores do Direito do Trabalho precisam
parar, refletir, pensar, estudar e atuar sobre o0 meio ambiente de trabalho para que
ele dignifique e plenifigue o homem no seu saber maior, o proprio trabalho.

Nesse sentido, Seguin (2002) afirma que o arquétipo do ambientalista mudou.
Ele agora é o técnico, o cientista, o jurista que toma pé na realidade de que
preservar € uma forma de sobreviver. E neste novo construto o Empresario deve
estar inserido, desempenhando seu papel. Cabe a assessoria juridica da empresa
estar atenta para as novas angulagdes da atividade de producgado e circulagdo de
bens, fazendo uma “advocacia preventiva’, onde sejam evitados conflitos pela
prevencao de situacdes de risco ou vulneraveis.

Para a autora, prevenir implica em avocar responsabilidades pela capacidade
de assumir as consequéncias dos atos ou omissdes, sejam eles decorrentes da
pratica de um ato ilicito na esfera penal, civil ou administrativa. Dessa forma, como a
origem da responsabilidade esta no livre arbitrio humano, quem pode escolher se
torna responsavel por sua opc¢ao.

Por outro lado, a dimensdo do trabalho foi transformada. Na concepcgéao
contemporanea o trabalho deixou de ser um castigo, porquanto afeito tdo somente a
escravos e servos, nao se limitando também a se tornar simplesmente uma forma de
ganhar dinheiro.

Hodiernamente o trabalho se tornou um /ugar para a realizagéo de projetos e
sonhos. Uma oportunidade para a realizagdo humana e busca do desenvolvimento
individual e coletivo. A constru¢do diaria da harmonia e ajuda mutua se tornaram
uma exigéncia, posto que o crescimento individual soé tera sentido se incluir o outro.

O mundo das organizagbes caminha rapidamente para o reconhecimento
dessas questdes e esta investindo no trabalho de desenvolvimento humano. E para
tanto devera observar principios basicos que deverdo reger o novo modelo

organizacional, tais como o fato de que a empresa é um ser vivo dotado de funcgdes
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vitais onde cada um, dentro da importancia de suas fungdes, se conecta com o todo
organizacional e a representa. Ou ainda, de que a empresa sao pessoas e, por isso,
ela precisa ser humanizada no nivel dos valores, dos sentimentos, das expectativas,
da seguranga e do pertencimento. Por isso, as dificuldades fazem parte do
crescimento. E é preciso ter prazer em superar as dificuldades na medida em que
elas aparecem. Pois todos devem estar atentos aos problemas e solugdes.

Existe também a ideia de que € preciso criar parcerias e espirito de equipe
porque as pessoas precisam ser valorizadas e sentirem-se importantes, razao pela
qual as organizacgdes precisam transformar suas relagdes hierarquicas verticais em
horizontais, afim de que os chefes se tornem lideres e possam promover a sinergia
grupal.

Essas sao propostas constantes nos projetos de melhoria do meio ambiente
do trabalho, os quais, a exemplo do Projeto Colaborar que, segundo Bastos, Costa e
Costa (2005, p.5), “é fruto da comunhdo dos Projetos Repensar, Caminhar e
lluminar.” Sendo que o primeiro — Repensar — tem como objetivo a percepcédo dos
diversos comportamentos humanos e visa o estudo e a proposta de melhoria de
conduta de vida, sobretudo de profissionais com poder de mando e gestao.

Ja o segundo — Caminhar — visa analisar e mapear areas criticas do meio
ambiente de trabalho, e se conclui com a apresentacdo de solucdes praticas. O
terceiro — lluminar — tem como intuito oferecer um estudo interdisciplinar para seus
participantes, abordando temas que englobam as diversas areas do saber
(Psicologia, Direito, Administragdo, entre outras) e cujo objetivo € desenvolver
mecanismos de reflexdo e pratica sobre Etica (BASTOS; COSTA; COSTA, 2004).

E, finalmente, o Projeto Colaborar tem como escopo o estudo e
aprimoramento das condi¢gbes de trabalho, medidas de seguranca e legislacao
vigentes como proposta de erradicacdo de agressdes ao meio ambiente do trabalho
e sera desenvolvido a luz da ética, responsabilidade e confidencialidade nas
relagdes de trabalho (BASTOS; COSTA; COSTA, 2005).

Projetos esses que, conforme anunciado na Introducdo do presente estudo,
sdo frutos da comunhao de ideias de gestores e profissionais multidisciplinares
voltados para a saude e seguranga no trabalho, os quais estabelecidos na cidade de
ltumbiara (GO) durante os anos de 2000 a 2007 em conjunto com o Instituto Goiano
de Direito do Trabalho (IGT), reuniam-se mensalmente através do Grupo de

Erradicagdo de Doencas e Acidentes do Trabalho da Regido Sul de Goias
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(GESSUG) para refletirem sobre temas afins e realizarem anualmente o Seminario
de Direito do Trabalho e Erradicacdo de Doencas e Acidentes do Trabalho da
Regido Sul de Goias.

O resultado foi fantastico porque houve significativa reducédo de doengas e
acidentes do trabalho na regido. Os seminarios tinham como publico alvo os
empregados das empresas envolvidas e ndo continham qualquer censura quanto
aos temas e conteudos a serem apresentados. Tudo era permitido, desde que
implicasse na possibilidade de resguardar a vida e tivesse como escopo a
otimizacao das relagdes trabalhistas. Os palestrantes eram escolhidos entre juristas
renomados, profissionais capacitados, membros da Justica do Trabalho, Ministério
Publico do Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego.

Os empregados esperavam com ansiedade o “Seminario”. Mas o trabalho
mais consistente e proveitoso era realmente aquele advindo dos encontros mensais,
porque permitiam uma conscientizacdo e formacao continuas de profissionais e
gestores e ocorriam dentro das empresas, nos auditérios por elas disponibilizados.

Essa aproximagao entre empregadores, empregados, gestores, autoridades e
profissionais especializados, todos envolvidos em prol do “bem comum”, propiciou
um ambiente favoravel para o desenvolvimento de ideias e praticas edificantes e
salutares para a erradicacao pretendida.

Com a mudanca dessa autora para Goiania e a integragdo da mesma ao
Férum de Saude e Seguranga no Trabalho do Estado de Goias na condigdo de
representante suplente do IGT- Instituto Goiano de Direito do Trabalho, aquelas
ideias foram difundidas e fizeram nascer o “Projeto Repensar Gestao e Trabalho”, o
qual estando ja na sua terceira edigdo, reflete, discute e debate temas
importantissimos durante o corrente ano de 2015, tais como: “Trabalho Escravo
Contemporaneo”, “Fatores Psicossociais de Risco e o Uso e/ou Abuso de Alcool e
Outras Drogas” e por ultimo, “Globalizagdo e Terceirizagdo: Sindnimos de
Precarizacdo? Uma Abordagem Transdisciplinar.”

Enfim, trata-se da promogao da educagdo ambiental laboral cujo dever do
Poder Publico encontra-se insculpido no inciso VI, do Paragrafo 1°, do Artigo 225, da
Constituicao Federal, que assim dispde:

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,

impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras geragdes.
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§ 1° - Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder Publico:
VI - promover a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizagdo publica para a preservagao do meio ambiente (BRASIL,
1988).

Por tudo isso se vé que o homem né&o esta acima e tampouco no centro de
todas as coisas. Ele é parte de um todo. E como parte desse todo devera se
relacionar de forma equilibrada e responsavel com todos os demais componentes do
meio ambiente, natural, artificial, cultural ou do trabalho.

A construcao diaria da sustentabilidade das relagdes laborais € possivel. O
caminho é a educacgao. Perceptiva, formativa, informativa e conscientizada. Pois um
homem educado é um homem respeitado. Um homem respeitado € um homem livre,
por que é capaz de optar e de se responsabilizar. E um homem livre, por que
conscientemente capaz, jamais se sujeitara a condi¢gdes de trabalho forcado e
tampouco a pratica de trabalho analoga a de escravo.

E por isso que a educagdo enquanto fonte de sustento e ponto de partida
para a conscientizacdo se faz mais do que necessaria, mormente quando imbuida
de um ideal globalizante que vise a construgdo da unidade com respeito a
diversidade e permita a comunhao de ideias entre os mais diversos e diversificados
atores do meio ambiente do trabalho, notadamente, empregadores, empregados,
juizes, auditores, procuradores, advogados e todos os demais profissionais de
saude e seguranga do trabalho, dessa feita, também com a inclusdo dos

profissionais de saude mental no trabalho.



CONSIDERAGOES FINAIS

O direito constitucional ao meio ambiente do trabalho ecologicamente
equilibrado € o direito ao labor em ambiente salubre e higido e a sua degradacao
implica em desequilibrio ao Meio, ao Homem e ao Trabalhador, ndo so6 o trabalhador
empregado, mas a todo trabalhador.

Quando as organizagbes do trabalho se orientam e se preocupam com o0s
aspectos humanos do meio ambiente do trabalho, elas contribuem para a saude e
bem-estar desses mesmos trabalhadores.

O contrario significa desprezo a dignidade humana e quase sempre tem como
consequéncia a precarizagdo das relagdes de trabalho, cujo apice € o trabalho
escravo contemporaneo, o qual implica na mais completa aceitagcao e banalizacao
do mal.

As causas para tal estado de degradacdo estdo enraizadas nos fenébmenos
do neoliberalismo, a partir do momento em que esse preconiza o afastamento do
Estado de seus cidadaos; da globalizacdo, quando sectariza a humanidade em
globalizados e excluidos e se recusa a exercer sua vocagao que € a comunhéo e
nao a exclusao; e do novo regionalismo, o qual prescinde de normas e protocolos
porquanto instalado a partir da oferta e demanda de servicos e mao de obra, de
preferéncia com baixissimo custo, e se movimenta informalmente através dos meios
de comunicagéo que se tornaram cada vez mais ageis e oportunos.

Trata-se da preconizada modernidade liquida tdo bem compreendida e
refletida por Zygmunt Bauman. E dessa forma, falar em sustentabilidade nesse
cenario de pobreza, exclusdo e degradacao parece ser no minimo utépico, para néo
dizer futil e destituido de razao.

Mas o correto nédo é deixar de falar sobre a sustentabilidade nesse cenario de
extrema degradagdo, mas sim falar sobre a sustentabilidade a partir de um novo
conceito de desenvolvimento.

Dessa feita, fala-se sobre o desenvolvimento ético, assim considerado como
aquele que tem como meta o bem comum, onde os objetivos econdmicos do
progresso estdo subordinados as leis de funcionamento dos sistemas naturais e aos
critérios de respeito a dignidade humana e de melhoria da qualidade de vida das

pessoas.
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E onde a alteridade, assim compreendida como o reconhecimento do outro,
do diferente, como igualmente digno, constitui elemento fundamental de um ideal
realizavel e possivel de ser alcangado, tendo sempre como meta a fraternidade e a
unidade.

O presente estudo, portanto, pretendeu propor uma nova abordagem para as
relacdes de trabalho. Uma abordagem ética fundamentada em um desenvolvimento
sustentavel, onde todos possam ganhar, ndo soO financeiramente, mas também, e
principalmente, em qualidade de vida.

Relacbes sustentaveis de trabalho sado relacbes éticas, calcadas na
legalidade, reciprocidade, confidencialidade e bem-estar. Sdo relacbes que geram
equilibrio, paz e desenvolvimento verdadeiramente digno, porquanto fundamentadas
no dialogo respeitoso e na escuta proficua.

A criagcdo de um espaco coletivo de discusséo e reflexdo € imperativo e se
torna primordial para que a construgcao de relagcdes assim propostas se torne uma
realidade.

A clinica e psicodinamica do trabalho podem ser uma vertente para o
conhecimento desse espaco e estabelecimento dessa construcdo. Conhecé-las
como tal é o propdsito de seguimento do presente estudo. Quando entdo, os fatores
psicossociais de risco no meio ambiente do trabalho poderdo ser mais bem
refletidos, e quem sabe, transformados.

Liderangas Transformacionais € o desafio para uma gestdo e trabalho
repensados a luz da ética, da legalidade e da boa-fé. Relagbes Sustentaveis de
Trabalho sédo possiveis e facilmente alcancaveis, desde que o amor e a bondade
prevalecam sobre o 6dio e a maldade.

Com esse tema, Liderangas Transformacionais, o VII Congresso Internacional
de Saude Mental no Trabalho a ser realizado em Goiania-Goias no periodo de 25 a
27 de Outubro de 2016, pretende langar também uma campanha.

Campanha essa que visa estimular empresas publicas e privadas a
repensarem suas formas de gestédo e trabalho a luz da clinica e psicodinamica do
trabalho.

Os temas a serem refletidos nesse congresso serdo posteriormente
aprofundados nos encontros do Projeto Repensar Gestao e Trabalho realizado pelo

Férum de Saude e Seguranga no Trabalho do Estado de Goias.
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E essa a dindmica das relacdes sustentaveis de trabalho: pensar, repensar,
conscientizar, formar e educar. Educar para participar. A educacao € a mola mestra
para o desenvolvimento consciente e sustentavel da humanidade.

O meio ambiente do trabalho ecologicamente equilibrado e a educagao
ambiental sdo garantias previstas nos Artigos 200, Inciso VIl e 225, § 1°, Inciso VI

da Constituicdo Federal, tornando-se, portanto, dever de todos.
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ANEXOS

ANEXO | - PROJETO CAMINHAR

Autoras: Alexandra de Souza Bastos, Carla Maria Carneiro Costa, Thais Carneiro
Costa.
ltumbiara, 08 de Dezembro de 2004 - Solenidade da Imaculada Conceigao.

Reproducao adaptada do “Projeto Caminhar”.

E O SOL. E o sol que faz germinar as sementes.... Ndo é a primavera
marcada no calenddrio que provoca esta explosdo de vida.

E o sol, é o seu calor a causa.

Se o Sol viesse antes, mesmo que ainda fosse inverno, a terra nao
perguntaria se ja é primavera, mas germinaria da mesma forma.

Assim como, na natureza, o Sol faz despontar a vida, do mesmo m~-n
somente 0 amor no coragdo humano pode fazer triunfar a vida (LUB
Chiara).

| — Introdugao

Este projeto é fruto do anseio de varias pessoas que desejam ver germinar,
frutificar e disseminar o ideal da fraternidade, responsabilidade, legalidade,
transparéncia e solidariedade no mundo do trabalho.

Levaremos em consideragao as pessoas, condi¢des de trabalho, medidas de
seguranca, legislacéo vigente e processo produtivo nos quais estéo inseridos.

A partir disto, desenvolveremos um quadro descritivo das atuais condicdes de
trabalho e das passiveis de serem alcangadas, proporcionando assim a formagao de
um espago comum onde todos possam interagir — aprendendo e ensinando.

Buscamos, dessa forma, entender a comunidade laboral ndo como uma maquina
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que precisa ser eficiente e produtiva, mas sim como parte de um sistema permeado

por relagdes econdmicas, sociais e politicas num determinado contexto historico.
Tem-se também como objetivo, problematizar as situagbes existentes,

fazendo com que todos os participantes encontrem um caminho de solucédo e

aprimoramento.

Il - Dados de Identificagao

2.1 — Titulo: PROJETO CAMINHAR

2.2 — Clientela: Diretores, Colaboradores, Assessores, Consultores, Fiscais e

Autoridades do Trabalho.

2.3 — Responsaveis:

e Alexandra de Souza Bastos: Psicologa e Licenciatura Plena em Psicologia pela
Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC/RS). Bacharelanda em Direito pelo
Instituto Luterano de Ensino Superior (ILES/ULBRA), Itumbiara, GO.
Especializacdo em Psicologia Juridica, chancelada pela Universidade Catdlica de
Goias (UCG), em graduacgéo.

e Carla Maria Carneiro Costa: Advogada Trabalhista - Bacharel em Direito pela
Universidade Federal de Goias com especializagcdo em Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho pela Faculdade Anhanguera de Ciéncias Humanas,
Goiania, GO. Conselheira do Instituto Goiano de Direito do Trabalho (IGT). MBA
em Direito Empresarial, pela Fundacdo Getulio Vargas, Goiania, GO, em
graduacéo.

e Thais Carneiro Costa: Estudante de Psicologia pela Universidade Catdlica de
Goias, Goiania, GO.

2.4 — Duragao: Sera estipulado da forma que melhor convir com a empresa.

2.5 — Horario: Sera estipulado da forma que melhor convir com a empresa.

lll - Justificativa Legal

De acordo com o art. 225 da Constituicao Federal, “Todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a
sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de

defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracgdes.”
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Ja o art. 200, inciso VIII da Constituicdo Federal, acrescenta que: “Ao sistema

unico de saude compete, além de outras atribuicdes, nos termos da lei: VIII —

colaborar na protecao do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho”.

A Dra. Elida Seguin diz que:

O homem usa o trabalho para adquirir bens e riquezas. Nessa busca ele
sacrifica a Natureza e a si mesmo, pois a correlagdo entre trabalho e
enfermidade ja era conhecida no Direito Romano e da medicina grega.
Sabia-se que determinadas patologias eram comuns a certas ocupacgoes.
Com a evolugdo das técnicas as doengas dos trabalhadores foram se
agravando (SEGUIN, 2002, p.39).

Desataca ainda a autora que o

Meio ambiente do trabalho faz a relagdo entre a ocupacgéao do individuo e as
doengas decorrentes dos riscos ambientais assumidos no processo de
producdo, objetivando preveni-las, com a utilizagdo de recursos de
engenharia e da medicina, preservando o Meio Ambiente e a saude do
trabalhador. Um trabalhador doente e afastado do trabalho representa
despesa social (SEGUIN, 2002, p. 39).

Em outras publicacbes da mesma autora, esta assim se manifesta:

O ARQUETIPO DO AMBIENTALISTA MUDOU. Ele agora é o técnico, o
cientista, o jurista que toma pé na realidade de que preservagao é forma de
sobrevivéncia. E neste novo construto o Empresario deve estar inserido,
desempenhando seu papel. Cabe a assessoria juridica da empresa estar
atenta para as novas angulagdes da atividade de producgao e circulagéao de
bens, fazendo uma “advocacia preventiva”, onde se evitam os conflitos pela
prevencgao de situagdes de risco ou vulneraveis (SEGUIN, 2002).

Por fim, a escritora ressalta: “Prevencdo essa que implica em assumir

responsabilidades.” E nesse sentido, a professora preceitua:

Responsabilidade vem do latim red spondeo significando a capacidade de
assumir as consequéncias dos atos ou das omissdes, que pressupde a
ocorréncia de um ilicito. Se a norma ferida for penal, ter-se-a um ilicito
penal, se civil, um ilicito civil e se administrativo, um ilicito administrativo. Ela
pode decorrer de uma obrigacdo legal ou da transgressdao de um
comportamento preceituado ou pactuado. A origem da responsabilidade
esta no livre arbitrio humano. Quem pode escolher é responsavel por sua
opgao (SEGUIN, 2002, p. 355).

Portanto, poderiamos concluir que se somos livres, somos responsaveis. E se

somos responsaveis, devemos conhecer, para bem escolher. E € justamente esse 0

objetivo do Projeto Caminhar, conhecer, para oferecer sugestbes que nos levem ao

“bem escolher”.

IV - Objetivos
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4.1 - Geral
Proporcionar um espagco onde os participantes possam socializar-se a
respeito do meio ambiente de trabalho, levantando situagdes e sugestdes sobre este

na pratica.

4.2 - Especificos

1. Apresentagao do meio ambiente do trabalho;

2. Descrigao dos locais visitados;

3. Descricao das condicdes analisadas;

4. Levantar situagdes e sugestdes;

5. Enfatizar a participagdo num processo construtivo, de autonomia e de
cooperagao;

6. Construir um saber conjuntamente com o grupo;

Facilitar a comunicagao entre os participantes e a empresa,;
8. Divulgar e conscientizar os participantes e a propria empresa sobre os benefici~-

da pratica de analisar o meio ambiente de trabalho.

V — Fundamentacgao Teodrica

No Brasil, mesmo com uma grande gama de previsdo de direitos que
objetivam a protegao dentro do ambiente de trabalho, a verdade € que muitas vezes
nao se consegue garantir uma vida digna aos trabalhadores.

A Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) coloca quatros fatores
fundamentais de direitos do homem-trabalhador: liberdade de trabalho; igualdade no
trabalho; proibicdo do trabalho infantil; e liberdade sindical.

Quando a OIT destaca termos como liberdade e igualdade, percebemos a
complexidade da situacdo, pois cada cultura empresarial tem entendimentos e
vivéncias (praticas) diferentes em relagao a estes termos.

Os direitos minimos citados pela OIT muitas vezes nao sao a realidade de
trabalhadores, pois para estes liberdade e igualdade é utopia. Podemos refletir sobre
isto com a citagc&o abaixo:

O oferecimento de trabalho com condigdes minimas, entdo ndo é a
realidade para muitos. Para piorar esse cenario, o pais, como outros,
experimenta, ainda, o amargo gosto da convivéncia com formas de

superexploragdo do trabalho, algumas decorrentes do novo modelo
produtivo que esta ai, outras decorrentes da ganancia e da incapacidade de
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alguns de tratarem com respeito o seu semelhante (BRITO FILHO, 2004,
p.125).

O respeito ao semelhante € um ponto importante para comegcarmos a
transformar esta realidade. Para o autor, o trabalho decente € um conjunto minimo
de direitos do trabalhador que corresponde: a existéncia de trabalho; a liberdade de
trabalho; a igualdade no trabalho; ao trabalho com condigdes justas, incluindo a
remuneragao, e que preservem sua saude e seguranga; a proibicdo do trabalho
infantil; a liberdade sindical; e a protegédo contra os riscos sociais. Priorizando estas
condi¢cdes, estaremos realizando os Direitos Humanos dos trabalhadores e
garantindo a dignidade da pessoa humana.

Para desenvolver um trabalho neste contexto abordaremos aqui os seguintes
temas: Meio Ambiente. Conceito. Estudo do Meio Ambiente do Trabalho; Aspectos
Constitucionais e Direito do Trabalho; Direito do Trabalho e Processual do Trabalho;
Acbes trabalhistas. Causas, Consequéncias, Procedimentos e Prevencgoes;
Seguranca e Medicina do Trabalho. Conceito e Pratica; Trabalho Escravo. Analise
Gerencial; Acidentes do Trabalho. Conceito, Causas e Consequéncias; Etica,

Responsabilidade e Confidencialidade nas Relagbes do Trabalho.

Meio Ambiente. Conceito. Estudo do Meio Ambiente do Trabalho
O conceito de meio ambiente do trabalho € complexo, pois engloba varias
questodes, tais como: natural, cultural, artificial e do trabalho.

De acordo com Cataldi, meio ambiente no local de trabalho,

O local de trabalho deve transcorrer num ambiente onde o inescusavel
direito a saude deve ser garantido. Também é imprescindivel a observancia
de normas de higiene, seguranca e medicina do trabalho, no local onde as
atividades fabris sdo desenvolvidas. Deve-se o local atender condigoes
minimas de meio ambiente, como direito fundamental de preservacao de
vida e da saude dos empregados e da vizinhanga (CATALDI, 2002, p.43).

A legislagdo também da valor ao meio ambiente de trabalho, onde a
Constituicao Federal no artigo 200, inciso VIII, declara:
Ao sistema unico de saude compete, além de outras atribuigées, nos termos

da lei: (...) VIl — colaborar com a protecdo do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho (BRASIL, 1988).
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Ja de acordo com o art. 225 do mesmo, “Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de

defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracgdes.”

Aspectos Constitucionais e Direito do Trabalho
O conceito de Constituicdo engloba varias concepgdes, tais como: sentido
sociolégico, sentido politico, sentido material e formal e sentido juridico. Tendo
nogcdes que existam estes critérios, 0 mais importante € que a Constituicdo deve
trazer em si os elementos integrantes do Estado, ou seja, poder, povo, territorio e
soberania.
Uma das maiores mudancas no Brasil e no ornamento juridico foi a
Constituicao Federal, de 5 de outubro de 1988. Onde destacamos o seguinte:
Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga, € a
propriedade, nos termos seguintes:
| — homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigagdes, nos termos
desta constituicao;
[l — ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa senéo
em virtude de lei;
[l = ninguém sera submetido a tortura nem tratamento desumano ou
degradante;
V — é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizagao por dano material, moral ou a imagem;
(...) X = s@o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das

pessoas, assegurado o direito a indenizagdo por dano moral ou a imagem
(BRASIL, 1988).

Sobre a interpretacado do art. 5°, x; o professor Celso Ribeiro Bastos coloca
que: “A novidade que ha aqui € a introducdo do dano moral como fator
desencadeante da reparacao. De fato, nao faz parte da tradicdo do nosso Direito o
indenizar materialmente o dano moral. No entanto esta tradicdo no caso ha de ceder
diante da expressa previsao constitucional. Assim, o dano moral é reparavel, pelo

menos economicamente”.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho
O direito do trabalho é o conjunto de normas que regem as relagdes de
trabalho entre empregados e empregadores, e bem assim os direitos resultantes da

condigao juridica dos trabalhadores.
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Direito do trabalho é o ramo da ciéncia do direito que tem por objeto as
normas juridicas que disciplinam as relagdes de trabalho subordinado,
determinam os seus sujeitos e as organizagdes destinadas a protegao
desse trabalho, em sua estrutura e atividade (NASCIMENTO, 1995, p.107).

O Direito Processual constitui o sistema de principios e normas legais
regulamentadoras do exercicio da fungéo jurisdicional, que é funcdo soberana do
Estado e consiste em administrar a justica.

No site A:\DJi-Direito Processual.htm, coloca que é o ramo do Direito Publico
Interno que estrutura os 6rgéos da Justica, e disciplina a forma que devem tomar os
processos judiciais. Tenho o direito de receber um crédito ndo pago ou retomar meu
imével alugado: como pedir, em Juizo, a satisfacdo de meu interesse? E por
intermédio de um processo conjunto, ordenado, de etapas que tém inicio com uma
peticdo inicial e termina com uma decisdo judicial irrecorrivel. Alias, o termo
processo deriva do latim pro-cedere, cujo significado € avangar, expressao analoga
a pro-gredir, de modo que 0 processo avanga no rumo da sentencga, mediante uma
disposicado ordenada de atos previamente estipulada pela lei.

O Direito Processual se divide em Direito Processual Civil, Direito Processual
Penal e Direito Processual do Trabalho. Cada uma destas divisbes tem suas
peculiaridades, especialmente o processo trabalhista, naturalmente inclinado para a
defesa do trabalhador, parte economicamente mais fraca (hipossuficiente), o que se
constata pela adocdo dos principios da concentragcdo dos atos processuais sem
audiéncia, celeridade na tramitacdo dos processos e oralidade nos atos referidos.
Além disso, a propria CF adverte, no Art. 114, que compete a Justica do Trabalho
conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre empregados e
empregadores, ressaltando o papel conciliatoério do Direito Processual do Trabalho,

a fim de amenizar a tensao social e superar a chamada luta de classes.

Acoes trabalhistas. Causas, consequéncias, procedimentos e prevengoes.

Seguranca e Medicina do Trabalho. Conceito e Pratica.

Seguranga do Trabalho sdo conjuntos de medidas adotadas que buscam
minimizar os acidentes de trabalho, doengas ocupacionais, e proteger a integridade
e a capacidade de trabalho do trabalhador. A seguranga do trabalho é definida por

normas e leis.
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No Brasil a Legislagdo de Seguranca do Trabalho compde-se de Normas
Regulamentadoras, Normas Regulamentadoras Rurais, outras leis complementares,
como portarias e decretos e também as convengdes internacionais da Organizagao
Internacional do Trabalho, ratificadas pelo Brasil.

Existem vinte e nove Normas Regulamentadoras (NR’s), do Capitulo V do
Titulo I, da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho, aprovadas pela Portaria n.° 3.214/78, em atendimento a Lei n.° 6.514/77.

Para exemplificar, no site A:\ldea Site-Designeprojetos.htm, podemos verificar
sobre as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho NR 1 -
DISPOSICOES GERAIS (101.000-0):

1.1. As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranga e medicina
do trabalho, sédo de observancia obrigatoria pelas empresas privadas e
publicas e pelos 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta, bem
como pelos o6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam
empregados regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

1.1.1. As disposigbes contidas nas Normas Regulamentadoras — NR
aplicam-se, no que couber, aos trabalhadores avulsos, as entidades ou
empresas que lhes tomem o servigo e aos sindicatos representativos das
respectivas categorias profissionais.

1.2. A observancia das Normas Regulamentadoras - NR n&do desobriga as
empresas do cumprimento de outras disposi¢des que, com relagdo a
matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou regulamentos sanitarios
dos estados ou municipios, e outras, oriundas de convengdes e acordos
coletivos de trabalho.

1.3. A Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - SSST é o 6rgéo de
ambito nacional competente para coordenar, orientar, controlar e
supervisionar as atividades relacionadas com a seguranga e medicina do
trabalho, inclusive a Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes do
Trabalho - CANPAT, o Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT e
ainda a fiscalizagdo do cumprimento dos preceitos legais e regulamentares
sobre seguranga e medicina do trabalho em todo o territorio nacional.

1.3.1. Compete, ainda, a Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho -
SSST conhecer, em ultima instancia, dos recursos voluntarios ou de oficio,
das decisbes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em
matéria de segurancga e saude no trabalho.

1.4. A Delegacia Regional do Trabalho - DRT, nos limites de sua jurisdi¢éo,
€ o o6rgao regional competente para executar as atividades relacionadas
com a seguranga e medicina do trabalho, inclusive a Campanha Nacional
de Prevengdo dos Acidentes do Trabalho - CANPAT, o Programa de
Alimentacao do Trabalhador - PAT e ainda a fiscalizagcdo do cumprimento
dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho.

1.4.1. Compete, ainda, a Delegacia Regional do Trabalho - DRT ou a
Delegacia do Trabalho Maritimo - DTM, nos limites de sua jurisdi¢éo:

adotar medidas necessarias a fiel observancia dos preceitos legais e
regulamentares sobre segurancga e medicina do trabalho;

b) impor as penalidades cabiveis por descumprimento dos preceitos legais e
regulamentares sobre segurancga e medicina do trabalho;

c) embargar obra, interditar estabelecimento, setor de servigo, canteiro de
obra, frente de trabalho, locais de trabalho, maquinas e equipamentos;
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d) notificar as empresas, estipulando prazos, para eliminacédo e/ou
neutralizacédo de insalubridade;

e) atender requisi¢des judiciais para realizagdo de pericias sobre seguranga
e medicina do trabalho nas localidades onde ndo houver médico do trabalho
ou engenheiro de seguranga do trabalho registrado no MTb.

1.5. Podem ser delegadas a outros 6rgéos federais, estaduais e municipais,
mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, atribuicbes de
fiscalizagdo e/ou orientagdo as empresas, quanto ao cumprimento dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho.
1.6. Para fins de aplicacdo das Normas Regulamentadoras — NR considera-
se:

a) empregador, a empresa individual ou coletiva, que, assumindo os riscos
da atividade econdbmica, admite, assalaria e dirige a prestagcdo pessoal de
servicos. Equiparam-se ao empregador os profissionais liberais, as
instituicbes de beneficéncia, as associagbes recreativas ou outras
instituicbes sem fins lucrativos, que admitem trabalhadores como
empregados;

b) empregado, a pessoa fisica que presta servicos de natureza néo eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salério;

c) empresa, o estabelecimento ou o conjunto de estabelecimentos,
canteiros de obra, frente de trabalho, locais de trabalho e outras,
constituindo a organizacédo de que se utiliza o empregador para atingir seus
objetivos;

d) estabelecimento, cada uma das unidades da empresa, funcionando em
lugares diferentes, tais como: fabrica, refinaria, usina, escritorio, loja, oficina,
depdsito, laboratério;

e) setor de servico, a menor unidade administrativa ou operacional
compreendida no mesmo estabelecimento;

f) canteiro de obra, a area do trabalho fixa e temporaria, onde se
desenvolvem operagdes de apoio e execugdo a construgdo, demoligdo ou
reparo de uma obra;

g) frente de trabalho, a area de trabalho moével e temporaria, onde se
desenvolvem operagdes de apoio e execugao a construgcdo, demolicdo ou
reparo de uma obra;

h) local de trabalho, a area onde sdo executados os trabalhos.

1.6.1. Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob diregcdo, controle ou
administragdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econdmica, serdo, para efeito de aplicagdo das
Normas Regulamentadoras - NR, solidariamente responsaveis a empresa
principal e cada uma das subordinadas.

1.6.2. Para efeito de aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NR, a obra
de engenharia, compreendendo ou nado canteiro de obra ou frentes de
trabalho, sera considerada como um estabelecimento, a menos que se
disponha, de forma diferente, em NR especifica.

1.7. Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes legais e regulamentares sobre
seguranga e medicina do trabalho; (101.001-8 / 1)

b) elaborar ordens de servigco sobre segurangca e medicina do trabalho,
dando ciéncia aos empregados, com os seguintes objetivos: (101.002-6 / 11)
| - prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;

II - divulgar as obrigagdes e proibicdes que os empregados devam conhecer
e cumprir;

[Il - dar conhecimento aos empregados de que serao passiveis de punigao,
pelo descumprimento das ordens de servigo expedidas;

IV - determinar os procedimentos que deverdo ser adotados em caso de
acidente do trabalho e doencas profissionais ou do trabalho;

V - adotar medidas determinadas pelo MTb;

VI - adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as
condi¢des inseguras de trabalho.
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c¢) informar aos trabalhadores: (101.003-4 / 11)

| - os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

Il - os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa;

[Il - os resultados dos exames médicos e de exames complementares de
diagndstico aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos;

IV - os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de
trabalho.

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a
fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares sobredemonstra os
objetivos de cada uma das vinte e nove Normas Regulamentadoras NR’s,
do Capitulo V do Titulo I, da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a
Segurancga e Medicina do Trabalho aprovadas pela Portaria n.° 3.214/78,
em atendimento a Lei n.° 6.514/77.

Seguranga e medicina do trabalho. (101.004-2 / I1)

1.8. Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre seguranga e
medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo
empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

c) submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas
Regulamentadoras - NR;

d) colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras -
NR;

1.8.1. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao
cumprimento do disposto no item anterior.

1.9. O nado-cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho acarretara ao empregador a aplicacao
das penalidades previstas na legislagao pertinente.

1.10. As duvidas suscitadas e os casos omissos verificados na execucao
das Normas Regulamentadoras - NR serdo decididos pela Secretaria de
Seguranga e Medicina do Trabalho - SSMT.

Trabalho Escravo. Analise Gerencial
De acordo com a lei o termo trabalho escravo ndo € o mais adequado, e sim
nos termos da lei se diz: frabalho em condigées analogas as de escravo.
Antes de mais nada, ndo podemos nos olvidar da triste sina que envolve o
homem do campo brasileiro, particularmente aquele do Norte e Nordeste do
pais. Homem que coloca toda a sua esperanga na lavoura, que aposta os
seus sonhos na atividade agropecuaria, quase sempre envolvendo uma
cultura ou rebanho de subsisténcia, mas que, na maioria das vezes, se vé
ao desamparo, em face das intempéries da natureza e das dificuldades que
enfrenta com a seca. Homem que vé faltar condigdes para suprir a sua

familia do minimo necessario para a sua sobrevivéncia. Homem sem
perspectivas e sem futuro... (SENTO-SE, 2000, p.43).

Com esta realidade o trabalhador passa a ser um “objeto”, ou seja, um meio
para se conseguir maior riqueza para outrem. Ao se sentir neste papel, o sofrimento
fisico e psicolégico € imenso. Quando uma pessoa ndo consegue ter condigdes
minimas para sustentar a sua familia ou a si proprio, pode desenvolver uma crise de

identidade e viver sem esperanga, sem sonhos.
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No site a Agéncia Carta Maior destaca que em Sao Paulo a Camara dos
Deputados esta prestes a votar uma das mais importantes emendas constitucionais
deste ano. A PEC-438 que confisca a propriedade rural em que for encontrado
trabalho escravo sera fundamental para contribuir com a erradicacao desta pratica
no pais. Milhares de brasileiros sdo obrigados a trabalhar em condi¢ées desumanas,
roubados de sua dignidade e de sua liberdade, enquanto alguns poucos
empresarios lucram com a exploracdo dessa mao de obra. Com isso, cometem um
crime contra os direitos humanos e, ao mesmo tempo, mancham a imagem do Brasil
no exterior.

Devemos estar cientes que existe trabalho escravo no Brasil.

Neste mesmo site, encontramos como acontece este trabalho atualmente:

Ha fazendeiros que, para realizar derrubadas de matas nativas para
formacao de pastos, produzir carvao para a industria siderurgica, preparar o
solo para plantio de sementes, entre outras atividades agropecuarias,
contratam mao-de-obra utilizando os famigerados “gatos”. Eles aliciam os
trabalhadores, servindo de fachada para que os fazendeiros ndo sejam
responsabilizados pelo crime.

Esses gatos recrutam trabalhadores em regides distantes do local da
prestacao de servigos ou em pensodes localizadas nas cidades proximas. Na
primeira abordagem, eles se mostram pessoas extremamente agradaveis,
portadores de excelentes oportunidades de trabalho. Oferecem servigo em
fazendas, com salario alto e garantido, boas condicbes de alojamento e
comida farta. Para seduzir o trabalhador, oferecem “adiantamentos” para a
familia e garantia de transporte gratuito até o local do trabalho.

O transporte é realizado por 6nibus em péssimas condi¢cdes de conservagao
ou por caminhdes improvisados sem qualquer seguranca. Ao chegarem ao
local do trabalho, eles sdo surpreendidos com situagdes completamente
diferente das prometidas. Para comecar, o gato lhes informa que ja estéao
devendo. O adiantamento, o transporte e as despesas com alimentagao na
viagem ja foram anotados no caderno de divida do trabalhador que ficara de
posse do gato. Além disso, o trabalhador percebe que o custo de todos os
instrumentos que precisar para o trabalho — foices, facdes, motosserras,
entre outros — também serdo anotados no caderno de dividas, bem como
botas, Iuvas, chapéus e roupas. Finalmente, despesas com o0s
emporcalhados e improvisados alojamentos e com a precaria alimentagao
serao anotados, tudo a preco muito acima dos praticados no comércio.

Convém lembrar que as fazendas estao incrivelmente distantes dos locais
de comércio mais proximos, sendo impossivel ao trabalhador nado se
submeter totalmente a esse sistema de “barracdo”, imposto pelo gato a
mando do fazendeiro ou diretamente pelo fazendeiro.

Se o trabalhador pensar em ir embora, sera impedido sob a alegagao de
que esta endividado e de que nado podera sair enquanto nao pagar o que
deve. Muitas vezes, aqueles que reclamam das condi¢des ou tentam fugir
sao vitimas de surras. No limite, podem perder a vida. Este é o escravo
contemporaneo, vitima do crime previsto no artigo 149 do Cdédigo Penal,
submetido a condigdes desumanas e subtraido de sua liberdade.
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A escravidao contemporanea é diferente da antiga, mas rouba a dignidade
do ser humano da mesma maneira. No sistema antigo, a propriedade legal
era permitida. Hoje, ndo. Mas era muito mais caro comprar e manter um
escravo do que hoje. O negro africano era um investimento dispendioso, a
que poucas pessoas tinham acesso. Hoje, o custo é quase zero, paga-se
apenas o transporte e, no maximo, a divida que o sujeito tinha em algum
comércio ou hotel. Se o trabalhador fica doente, ele é largado na estrada
mais proxima e se alicia outra pessoa. A soma da pobreza generalizada —
proporcionando mao-de-obra farta — com a impunidade do crime criam
condi¢cdes para que perdurem praticas de escravizacdo, transformando o
trabalhador em mero objeto descartavel.

Na escraviddo contemporanea, nao faz diferenca se a pessoa € negra,
amarela ou branca. Os escravos sao miseraveis, sem distingdo de cor ou
credo. Porém, tanto na escraviddo imperial como na do Brasil de hoje,
mantém-se a ordem por meio de ameagas, terror psicolégico, coergao fisica,
punicbes e assassinatos.

E inadmissivel que isto aconteca ainda hoje onde, as vezes, os bichos tém
maiores cuidados do que proprio ser humano, do que o nosso semelhante.

Nao ha justificativa suficiente para permitir a aceitacdo de que, em pleno
Século XXI, ainda tenhamos milhares de trabalhadores submetidos a
condicdes analogas as de escravo, trabalhando sem liberdade e/ou
condi¢cdes, que de tdo degradantes, seriam intoleraveis se infligidas a
qualquer ser vivo (FILHO, 2004, p.125).

O governo brasileiro assumiu no ano de 1995 a existéncia do trabalho
escravo no Brasil. Neste ano criaram-se estruturas governamentais para combater
este crime: Grupo Executivo para o Combate ao Trabalho Escravo (GERTRAF) e o
Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel. Em 2004 criou-se o Plano Nacional para a
Erradicagao do Trabalho Escravo e também a Comiss&o Nacional de Erradicagéo do
Trabalho Escravo (CONATRAE). Ainda neste mesmo ano, o Brasil reconheceu na
ONU a existéncia de pelo menos 25 mil pessoas reduzidas a condicdo de escravos
no pais.

No ordenamento juridico brasileiro existem normas que proibem condutas que
podem levar a adog¢ao do trabalho escravo e aquelas que contribuem para que esta
situacdo aconteca. Estes casos tém sangdes de natureza civil, administrativa e
penal.

A respeito disso, o site Agéncia Carta Maior, descore o seguinte:

O artigo 149 do Cdédigo Penal (que trata do crime do trabalho escravo)
existe desde o inicio do século passado. A legislacao trabalhista aplicada no
meio rural é da década de 70 (lei n.° 5.889). Portanto, tanto a existéncia do
crime como a obrigagdo de garantir os direitos trabalhistas ndo sédo coisas
novas. Os proprietarios rurais que costumeiramente exploram o trabalho
escravo, na maioria das vezes, sao pessoas instruidas que vivem nos
grandes centros urbanos do pais, possuindo excelente assessoria contabil e
juridica para suas fazendas e empresas. Além disso, uma série de acordos
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e convengdes internacionais trata da escraviddo contemporanea. Por
exemplo, as convengoes internacionais de 1926 e a de 1956, que proibem a
serviddao por divida, entraram em vigor no Brasil em 1966. Essas
convengdes estdo incorporadas a legislagéo nacional.

A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) trata do tema nas
convengdes numero 29, de 1930, e 105, de 1957. Ha também a declaragao
de Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho e seu Seguimento, de
1998. De acordo com o Relatério Global da OIT de 2001, as diversas
modalidades de trabalho forcado no mundo tém sempre em comum duas
caracteristicas: 0 uso da coagédo e a negagao da liberdade. No Brasil, o
trabalho escravo resulta da soma do trabalho degradante com a privagao de
liberdade. O trabalhador fica preso a uma divida, tem seus documentos
retidos, € levado a um local isolado geograficamente que impede o seu
retorno para casa ou ndo pode sair de la, impedido por segurangas
armados. A Organizagéo utiliza, no Brasil, o termo “trabalho escravo” em
seus documentos.

Como se V&, o conceito de trabalho escravo é universal e o conceito legal é
mais do que claro. Todo mundo sabe o que é escravidao.

O empresario é o responsavel legal por todas as relagdes trabalhistas de
seu negocio. A Constituicdo Federal de 1988 condiciona a posse da
propriedade rural ao cumprimento de sua fungéo social, sendo de obrigagao
de seu proprietario tudo o que ocorrer nos dominios da fazenda. Por isso, 0
fazendeiro tem o dever de acompanhar com frequéncia a acado dos
funcionarios que administram sua fazenda para verificar se eles estado
descumprindo alguma norma da legislacao trabalhista, além de orienta-los
no sentido de contratar trabalhadores de acordo com as normas
estabelecidas pela CLT.

O trabalho escravo urbano é residual se comparado ao do meio rural. A
Policia Federal, as Delegacias Regionais do Trabalho, o Ministério Publico
do Trabalho e o Ministério Publico Federal ja agem sobre o problema. Vale
lembrar que a escravidao urbana € de outra natureza, com caracteristicas
proprias. Portanto, pede instrumentos especificos para combaté-la — e nao
adaptagdes do que esta sendo proposto para a zona rural.

As leis existentes ndo tém sido suficientes para resolver o problema e o
numero de propriedades reincidentes € grande. Mesmo com a aplicagao de
multas e o corte do crédito rural, usar trabalho escravo ainda € um bom
negocio para muitos empresarios porque barateia os custos com mé&o de
obra. Na pratica, até hoje os infratores, quando flagrados, s6 pagavam os
direitos trabalhistas que haviam sonegado, e nada mais.

A sangao penal tem sido insuficiente. De acordo com dados da Comissao
Pastoral da Terra, menos de 10% dos envolvidos em trabalho escravo no
sul-sudeste do Para, entre 1996 e 2003, foram denunciados por esse crime.
A questdo da competéncia para julgar o crime e o tamanho atual da pena
minima prevista no artigo 149 do Cddigo Penal (dois anos) tem inibido
qualquer acdo penal efetiva. Se julgado, ha varios dispositivos que
permitem abrandar a eventual execucdo da pena. Ela pode ser convertida
em distribuicdo de cestas basicas ou prestagdo de servigos a comunidade,
por exemplo.

Ha medidas que vém sendo tomadas na tentativa de atingir
economicamente quem se vale desse tipo de mao de obra, que vao das
agdes movidas pelo Ministério Publico do Trabalho e pelo Ministério Publico
Federal até a publicagcao da “lista suja” do trabalho escravo no Brasil pelo
governo federal. Nela, estdo relacionadas 52 pessoas e empresas
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condenadas pela pratica — que estdo tendo suspensas suas linhas de
crédito em agéncias publicas.

Mas a pratica tem demonstrado que somente uma medida drastica, que
coloque em risco a perda da fazenda em que foi utilizado trabalho escravo,
coibira com eficiéncia esse crime. Nesse sentido, a aprovagao de um
dispositivo constitucional que permita a expropriagdo das terras onde se
constate a escraviddo se torna medida imprescindivel para a sua
erradicagao no pais. Por fim, um dispositivo como esse ndo seria novidade
em nossa legislagdo, uma vez que a possibilidade de expropriagcéo de terras
ja existe no caso das propriedades em que forem encontradas plantacdes
de psicotrépicos.

Erra quem pensa que trabalho escravo € um problema apenas trabalhista.
Trabalho escravo é um crime de violagdo de direitos humanos.
Normalmente, quem se utiliza dessa pratica também ¢ flagrado por outros
crimes e contravengodes. Dessa forma, o trabalho escravo torna-se um tema
transversal, que esta ligado a diversas areas e por todas deve ser
combatido. A propria Comissdo Nacional para Erradicagdo do Trabalho
Escravo (CONATRAE) é intersetorial, envolvendo diversas instituicdes
estatais e da sociedade civil.

Trabalho escravo também é um problema de desrespeito aos direitos
humanos (tortura, maus tratos), criminal (cerceamento de liberdade,
espancamentos, assassinatos) e previdenciario. Todos sabem que a PEC,
quando aprovada, nao vai resolver sozinha o problema do trabalho escravo.
Para isso, é necessario também gerar empregos, conceder crédito agricola,
melhorar as condigbes de vida dos trabalhadores — atuando de forma
preventiva nos locais de aliciamento para que eles ndo precisem migrar em
busca de um emprego em um local distante e desconhecido. Mas a nova lei
vai se somar aos instrumentos ja existentes para erradicar o problema.
Escraviddo ndo é apenas uma questao trabalhista, mas acima de tudo
criminal, ja que a vitima tem sua liberdade e dignidade roubadas. Utilizar
trabalho escravo é infringir a lei e, por isso, passivel de puni¢gdo, como o
roubo e o homicidio também sao.

Qualquer regido, por mais distante que seja, havendo a necessidade de
usar o trabalho de alguém, devera fazer isso em conformidade com a lei. O
que se exige dos proprietarios rurais € o cumprimento de alguns requisitos
basicos da contratagdo e a garantia de que a pessoa consiga deixar o local
de trabalho no momento em que desejar, independentemente da existéncia
de qualquer tipo de divida, legal ou ilegal.

Para evitar o desrespeito aos direitos dos trabalhadores, que € uma das
raizes do problema, uma boa sugestao é seguir a legislacao trabalhista. A
prépria Confederagdo Nacional da Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA)
recomenda isso na recente publicagédo “Alertas aos Produtores Rurais”. Ja a
Federagdo da Agricultura do Estado do Para (FAEPA) distribuiu aos
sindicatos rurais do Para o manual “Fazenda Legal é Produtor Tranquilo —
Roteiro para o Cumprimento da Legislagdo Trabalhista da Propriedade
Rural”. Nessas publicagbes, ha a lista das agdes que devem ser tomadas
pelo fazendeiro para formalizar o vinculo com o empregado e evitar a
exploracdo. A fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego encontra
frequentemente produtores que nao utilizam trabalho escravo, mas sim
empregados tratados com dignidade e com o seu direito de ir e vir
assegurado. Se esses produtores podem agir dentro da lei, os outros
também podem.
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Basta que, para isso, passem a operar sem a margem de lucro que ganham
com a exploracdo da méo de obra escrava. Dessa forma, entrariam no jogo
da competicdo de mercado de igual para igual, sem tentar passar a perna
em seus pares que agem dentro da lei.

Enquanto seres humanos, devemos estar atentos para esta questéo, pois a
escravidao acontece em nosso pais. E nao s6 em fazendas distantes, como também
nas cidades existe o trabalho escravo urbano, com caracteristicas diferentes, mas

que desrespeitam a vida e o os direitos igualmente.

Acidentes do trabalho. Conceito, causas e consequéncias

Segundo a legislacao brasileira — Art. 19 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991
— acidente de trabalho € “[...] aquele que ocorre no exercicio do trabalho, a servigo
da empresa, ou ainda pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais,
provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que cause a morte, a perda ou
a reducdo da capacidade para o trabalho, permanente ou temporaria” (BRASIL,
1991).

Ja o Art. 20 desta lei, considera como acidente de trabalho a doenga
ocupacional, ou seja, a que se apresenta em decorréncia de determinada atividade.
Ja a doenca relacionada ao trabalho € aquela adquirida no servico, sendo prépria da
profissdo do trabalhador.

Para efeito de lei, sdo igualados os acidentes que ocorrem no local e horario
de trabalho. Os acidentes que acontecem fora do limite da empresa e fora do horario
normal de trabalho, sdo avaliados de acordo com varias condigbes. A legislagcao
previdenciaria alega que € acidente do trabalho unicamente aquilo que gera prejuizo
fisico ou organico.

Pensando na parte prevencionista destacamos o conceito de acidente de
trabalho para o autor Dela Coleta: “[...] todas as ocorréncias nao programadas,
estranhas ao andamento normal do trabalho, das quais poderdo resultar danos
fisicos e/ou funcionais ou morte ao trabalhador e danos materiais e econémicos a
empresa” (DELA COLETA, 1991).

Sobre esta 6tica, qualquer ocorréncia anormal que prejudique a produtividade
pode ser considerada acidente de trabalho. Assim, existem outros fatores além do
homem que podem interferir no andamento normal do trabalho que podem gerar um

acidente: producédo de maquina, ferramentas, equipamentos, tempo, entre outros.
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Existem critérios internacionais para prevencao de acidentes e doencgas do
trabalho. De acordo com o Sistema de Gestao de Seguranga e Saude no Trabalho
SG-SST, a OIT define estes critérios como: “Conjunto de elementos que interagem e
inter-relacionam entre si e que tem a finalidade de definir uma politica e objetivos

para a SST e assegurar os meios para alcancar esses objetivos”.

Etica, Responsabilidade e Confidencialidade nas Relagdes do Trabalho.
A Etica é o estudo da moralidade do agir humano (bondade ou maldade dos
atos humanos: sua retidao frente a ordem moral). E esta é auténtica, verdadeira e
unica.
A Etica, “etiké”, em grego, encampa a consciéncia da fraternidade césmica
da todas as criaturas irmas. Ela nos informa que somos todos irmaos e
estamos no mundo para amar desinteressadamente e para servir, sem

esperar nenhuma retribuigdo ou recompensa. Aqui vivemos para buscar o
conhecimento e a realizagcdo do bem (OLIVEIRA, 1999, p.43).

O fundamento da ética é a religido, esta enquanto valor, isto &, “s6 o amor
incondicional ao Pai é que desagua no amor ao proximo, sem esperar nenhuma
recompensa, € no amor desinteressado pela natureza” (OLIVEIRA, 1999, p.44).
Assim, por termos consciéncia que vivemos, sabemos que existe uma relagdo com o
criador e com o semelhante (irm&o) neste universo.

Dentro da Etica existe o Direito e a Moral, estes sdo suas bases, mas
possuem aspectos diferentes. O Direito tem a possibilidade do uso da coacéao,
enquanto a Moral atua na consciéncia individual do bem e do mal, do certo e do
errado, do justo e do injusto. Ndo podemos confundir também a Etica com a Moral,
pois a primeira é filosofico-especulativa tendo sua origem na Moral, mas esta é
normativa.

A partir do conceito de Etica podemos falar sobre responsabilidade, pois é
através dos valores, da ética que nasce a responsabilidade social.

Responsabilidade social é vivida, portanto, nos espagos humanos, entre
eles, o espaco de trabalho, a empresa. Neste sentido, o papel da empresa é
educativo. Na medida em que a empresa favorece a aprendizagem de
novas atitudes e leituras mais criticas da realidade da sociedade de uma
maneira geral, essas conquistas saltam seus muros e vao contaminar os

olhares sobre a comunidade, sobre o lixo doméstico queimado no quintal,
sobre o desperdicio de agua na torneira da pia (ALEVATO).

Se um cidadao consciente da responsabilidade social percorre sua propria

formagdo humana que acontece constantemente no ambiente do trabalho. Para
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agirmos eticamente precisamos estar comprometidos e incluidos na participagao,
lideranca, cuidado e respeito do nosso planeta. Assim, sera mais facil pensar e viver
na pratica a responsabilidade e a qualidade de vida social.

Portanto, para viver desta maneira seria importante prestar atencdo na
Constituicdo Federal. Seu art. 1° destaca o valor social do trabalho e a da livre
iniciativa dentre os fundamentos da Republica. O art. 6° coloca o trabalho como um
direito social. Ja o art. 170 observa que mesmo sendo propriedade privada, a
empresa tem a fung&o social como principio.

Porém, de acordo com Tavares (2003), € de grande valor o art. 5° inciso
XXIIl, da Constituicao, pois diz: “a propriedade atendera a sua fungao social’.

O Novo Coadigo Civil Brasileiro traz, mais uma vez, a importancia
responsabilidade em seu art. 1228:

§ 1° O direito de propriedade deve ser exercido em consonéncia com as
suas finalidades econémicas e sociais e de modo que sejam preservados,
de conformidade como estabelecido em lei especial, a flora, a fauna, as

belezas naturais, o equilibrio ecoldgico e o patrimdnio histérico e artistico,
bem como evitada a poluicdo do ar e das aguas (BRASIL)

Com todas estas garantias de direitos, mesmo assim, muitas empresas nao
estao conscientes da importancia e do dever da responsabilidade social. A educacao
€ um ponto chave para mudar este quadro. E para isto devemos estar atentos para a
realidade e a cultura da empresa.

Outro aspecto de grande atencdo € a confidencialidade nas relagbes de
trabalhos, onde a confianga entre as pessoas tem um papel fundamental para estas
agirem com ética e com respeito.

O caminhar de uma empresa e os seus futuros caminhos adotados sao de

suma importancia para sua sobrevivéncia e principalmente para sua saude.

VI — Desenvolvimento
6.1 — Preparacgao: Apds o diagndstico institucional, serdo elaboradas as atividades

que melhor se enquadrarem no perfil dos colaboradores da empresa.

6.2 — Execugao (metodologia — sugestao):
a. Formacéao de grupos de estudos com até 21 integrantes;
b. Encontros quinzenais ou mensais;

c. Duracao do encontro: até trés horas;
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d. Nos grupos serao trabalhados temas, textos e dinamicos previamente ajustados
e desenvolvidos;

e. Proposta de desenvolvimento dos trabalhos em grupo: 1°) Acolhimento; 2°)
Leitura do Tema; 3°) Partilha de Experiéncias; 4°) Dinamica; 5°) Mensagem
Final; 6°) Propdsito de Vida; 7°) Confraternizacao.

f. O projeto contém sete temas. Cada tema necessita de, no minimo, quatro
encontros. Tratando-se de encontros mensais, estima-se a duracdo minima de
28 meses ou dois anos e quatro meses. Caso os encontros sejam quinzenais a

duracao reduz para um ano e dois meses.

6.3 — Avaliacao:

Sera realizada constantemente, ou seja, a cada encontro, sendo que no
ultimo encontro havera um tempo maior para esta avaliacdo, a qual consistira da
andlise de toda a trajetdria de trabalho, sua validade, seus beneficios para cada
participante, para o grupo e para a empresa. No que se refere a avaliagdo para a
empresa, esta sera discutida com os gestores, onde o sigilo dos nomes dos

colaboradores sera preservado.

VIl - Cronograma

A partir do contrato com a empresa e discussdo com a mesma sobre a melhor
forma de viabilizar as datas e os horarios dos encontros, sera montada a tabela do
cronograma. A seguir, um esbogo do possivel cronograma e sugestdo de alguns

temas:

Més / Atividades |[M|A|M|J |J |[A|S|O(N|D|J |F|IM(A|M|J|J|A[S|OIN|D|J[F|M|A|M

Analise

1° Tema*: Cultura
Empresarial

2° Tema*:
Comportamento

3° Tema*: Saude
mental do
trabalhador

4° Tema*:
Relacionamentos
Interpessoais

5° Tema*:
Autoestima

Resgate e
Publicagao

NOTA: * Os temas serao elaborados de acordo com o perfil da empresa.
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VIIl - Recursos

e Materiais: folhas de oficio, canetas, canetas hidrograficas, quadro, data show
retro projetor.

e Fisicos: Auditério, sala de reunides, ou qualquer espaco fisico que te "~

cadeiras, mesa e viabilidade de uso dos materiais necessarios.

IX — Orgamento

Consistira no pagamento de honorarios pela prestacdo de servigos e
fornecimento de materiais e alimentos (confraternizagdo) ou ressarcimento dos
mesmos, mediante apresentagcdo de Nota Fiscal. Para tanto sera negociado e
discutido com o contratante. A seguir apresenta-se o orgamento dos materiais a

serem utilizados para a realizagéo deste projeto:

Preco por
Total
Materiais N°. * unidade (;t;;
(R9)
Material it bre ética (40 folh 0,20/cada folha =
aterial escrito sobre ética (40 folhas por pessoa) 21 ,20/cada folha 168,00
8,00
Pastas 21 0,80 16,80
Canetas 21 0,90 18,90
Crachas 21 1,00 21,00
Materiais especificos para as dinamicas (cola, ,
. . Aproximadamente
revistas, envelopes, tesouras, lapis de cor, canetas - -
. e 200,00
hidrograficas, durex, papel, entre outros)
TOTAL 415,70

NOTA: * Baseado para um grupo de 21 pessoas.

X — Conteudo da Apostila do Anexo A
¢ Homem. Concepc¢ao. Analise Comportamental. Causas e Consequéncias;
e Virtudes Positivas e Negativas. Reconhecimento e Gestao;
e Meio Ambiente. Conceito. Estudo do Meio Ambiente do Trabalho;
¢ Cidadania, uma questao ambiental!
e Economia de Comunhao. O capital a servico do Homem;
¢ Politica. Uma questéao social!
e Unidade. A diversidade como dom;
e Humanidade Nova. Uma realidade possivel;
e Conceito de ética e evolugéo do conceito de ética nas organizagoes;

¢ Bioética;
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e Assédio Moral e Assédio Sexual,

e Caminhos da Etica empresarial e Cédigos de Etica;

« Etica e Responsabilidade Social;

e A ética empresarial e o novo cédigo civil; Etica e Responsabilidade Social;
¢ A ética empresarial e o novo codigo civil;

¢ A importéncia da ética;

¢ Aspectos Constitucionais e Direito do Trabalho;

e Direito do Trabalho e Processual do Trabalho;

¢ Acgdes trabalhistas. Causas, consequéncias, procedimentos e prevengoes;
e Seguranca e Medicina do Trabalho. Conceito e Pratica;

e Trabalho Escravo. Analise Gerencial;

¢ Acidentes do trabalho. Conceito, causas e consequéncias;

« Etica, Responsabilidade e Confidencialidade nas Rela¢des do Trabalho.
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ANEXO Il - PROJETO REPENSAR

Autoras: Alexandra de Souza Bastos, Carla Maria Carneiro Costa, Thais Carneiro
Costa.
ltumbiara, 11 de Agosto de 2005 - Solenidade da Festa de Santa Clara de Assis.

Reproducao adaptada do “Projeto Repensar”.

S6 o amor constréi (KOLBE, Sao Maximiliano)

| — Introducgao

Este projeto tem o propdsito de motivar um pensar e repensar das condigdes
do meio ambiente do trabalho no que tange ao relacionamento interpessoal. Para
tanto sugere temas e dindmicas cuja interagdo em grupo podera propiciar momentos
de reflexao e dialogo com o propdsito de levar a uma mudanca de vida.

Essa mudanga somente sera possivel através da conscientizacdo e livre
decisdo pessoal, tendo por base propdsitos a serem formulados por todo o grupo.

Os propdsitos serdo sugeridos a partir da pratica de atitudes positivas no dia a
dia e poderao ser partilhadas no grupo, visando assim a interacdo e crescimer*-

coletivo.

Il - Dados de Identificagao
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2.1 - Titulo: PROJETO REPENSAR

2.2 — Clientela: Todos os colaboradores da empresa.

2.3 — Responsaveis:

Alexandra de Souza Bastos: Psicologa e Licenciatura Plena em Psicologia pela
Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC/RS). Bacharelanda em Direito pelo
Instituto Luterano de Ensino Superior (ILES/ULBRA), Itumbiara, GO.
Especializacdo em Psicologia Juridica, chancelada pela Universidade Catdlica de
Goias (UCG), em graduacéo.

Carla Maria Carneiro Costa: Advogada Trabalhista - Bacharel em Direito pela
Universidade Federal de Goias com especializagdo em Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho pela Faculdade Anhanguera de Ciéncias Humanas,
Goiania, GO. Conselheira do Instituto Goiano de Direito do Trabalho (IGT). MBA
em Direito Empresarial, pela Fundacdo Getulio Vargas, Goiania, GO, em
graduacéo.

Thais Carneiro Costa: Estudante de Psicologia pela Universidade Catodlica de
Goias, Goiania, GO.

2.4 — Duragao: Sera estipulado na forma que melhor convir a empresa.

2.5 — Horario: Sera estipulado na forma que melhor convir a empresa.

Il — Justificativa

Segundo Sampaio (2004), vivemos numa época de turbuléncias e paradoxos,

como também de profundas transformacdes que tém demolido os padrdes

costumeiros, exigindo revisdo de paradigmas e adogdo de novos conceitos e

metodologias.

Ainda de acordo com a autora,

A dimensao do trabalho ampliou-se. O trabalho ndo é simplesmente uma
forma de ganhar dinheiro, principalmente para aqueles que sao
responsaveis pelo desenvolvimento de seres humanos, mas um lugar para
realizar projetos e sonhos. E o caminho para a realizagdo humana. Para
que, através da agado e do bem-estar, 0 homem busque o desenvolvimento
individual e coletivo (SAMPAIO, 2004).

Para ela “Quanto mais entendemos de nés mesmos, mais descobrimos que a

saida para encontrar uma harmonia mais efetiva passa pela atitude de ajuda mutua,

ou seja, o crescimento de um individuo s6 tem sentido se incluir o outro” (SAMPAIO,

2004). Nessa mesma linha de raciocinio, aduz ainda que “As empresas ou
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instituicbes que trabalham de forma dissociada ou desintegrada, onde as liderangas

sao autoritarias, as metas e a¢des podem até ser cumpridas, porém as queixas nao

aparecem, as insatisfagées ficam abafadas ou proliferam as fofocas” (SAMPAIO,

2004).

Nao ha espago para a espontaneidade e crescimento. O clima & de
desconfianga. Ninguém relaxa, indicando a presenga da competicéo, inveja, medo e
vinganga. Por isso, segundo a autora, “O mundo das organizagdes caminha
rapidamente para o reconhecimento dessas questdes e esta investindo no trabalho
de desenvolvimento humano® (SAMPAIQO, 2004).

Sampaio (2004) também cita assim alguns principios basicos que regem o
novo Modelo Organizacional:

a. A empresa €& um ser vivo dotado de fung¢des vitais onde cada um, dentro da
importancia de suas fungdes, se conecta com o todo organizacional e a
representa.

b. A empresa sdo pessoas e, por isso, ela precisa ser humanizada no nivel dos
valores, dos sentimentos, das expectativas, da seguranca e do pertencimento.

c. As dificuldades fazem parte do crescimento. Precisamos ter prazer em superar as
dificuldades na medida em que elas aparecem. Todos devem estar atentos aos
problemas e solugdes.

d. E importante criar parcerias e espirito de equipe. As pessoas precisam ser
valorizadas e sentirem-se importantes.

e. As organizagdes precisam transformar as suas relagdes hierarquicas verticais em
horizontais, para que os chefes se tornem lideres e possam promover a sine™ ="~

grupal.

IV — Objetivos
4.1 - Geral:

Proporcionar um espago onde os participantes possam conhecer, pensar e
repensar atitudes e valores, estabelecendo propdsitos e permitindo uma
transformacao interior através da pratica do amor concreto e reciproco, visando

assim a melhoria do meio ambiente laboral.

4.2 - Especificos:

1. Promover os aspectos fisicos, psicoldgicos, cognitivos, socioafetivos e espirituais;
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2. Desenvolver a criatividade individual e coletiva;

3. Enfatizar a participagdo em um processo construtivo, de autonomia e de
cooperacao;

4. Proporcionar aos participantes maneiras de repensar seus conhecimentos;

5. Estabelecer no colaborador a consciéncia de que ele precisa ser o autor de suas

decisdes e consequente condutor da historia de sua propria vida.

V — Fundamentacgao Tedrica
A Constituicdo Federal do Brasil em seu artigo 225 dispde que:
Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao

Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geragcdes (BRASIL, 1988).

Também o artigo 200, inciso VIII, preceitua que: “Ao sistema unico de saude
compete, além de outras atribuigdes, nos termos da lei: (...) VIIIl — colaborar com a
protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho”.

Ja o artigo 170 estabelece que “A ordem econdmica, fundada na valorizagao
do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social [...]” Destacando aqui o seguinte
principio: “VI — defesa do meio ambiente”.

Para Padilha (2002) “O respeito a dignidade do trabalhador, cuja forca é
utilizada nos meios de produgédo na busca de desenvolvimento econémico, é direito
fundamental que deve ser preservado”. Nesse sentido, a aplicagao dos principios do
Direito Ambiental faz-se necessaria para a reestruturacdo e revisdo da
implementacdo dessas formas e meios de produgdo exigidos pela atividade
econdmica, bem como dos modos como o0 homem se insere nesse processo.

A valorizagdo do meio ambiente do trabalho implica uma mudancga de postura
ética, ou seja, na consideracdo de que o homem esta a frente dos meios de
producdao. O meio ambiente do trabalho deve garantir o exercicio da atividade
produtiva do individuo, ndo considerado como maquina produtora de bens e
servigos, mas sim como ser humano ao qual sdo assegurados bases dignas para
manutencdo de uma sadia qualidade de vida.

E é justamente essa a nossa proposta de trabalho através do presente

projeto. Ajudar a construir um meio ambiente de trabalho sadio e equilibrado atraves
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da interagao de seus préprios ocupantes. Nao queremos apontar erros e tampouco
culpados, propomos somente uma reflexao orientada e consciente, buscando dentro
de n6és mesmos as respostas para nossas duvidas e possiveis diregdes em busca
de um bem maior. Sabemos que o bem a ser preservado € coletivo, mas temos
consciéncia de que € necessaria uma interiorizagao individual e pessoal.

Nesse aspecto, vale transcrever na integra o entendimento de Padilha (2002),

guando assim manifesta-se:

Os direitos difusos, tais como o direito ao meio ambiente equilibrado,
consagrado constitucionalmente pela Carta de 1988, pertencem ao género
dos interesses transindividuais, uma vez que despassam a esfera de
atuagao dos individuos isoladamente considerados, para surpreendé-los em
sua dimensao coletiva, e se caracterizam pela indeterminacdo dos sujeitos
e pela indivisibilidade do objeto, sem que, entretanto, possam ser
considerados, conforme preleciona Rodolfo Mancuso, como res nullis —
coisa de ninguém, mas, ao contrario, sdo, na verdade, res omnium — coisa
de todos (PADILHA, 2002).

De acordo com a autora,

Os esforgos da OIT (Organizagéo Internacional do Trabalho) na protegéo ao
meio ambiente do trabalho revelam-se nas inumeras Convengbes e
Recomendagdes que dedica ao tema, além da manutencdo de programa
permanente de cooperacdo técnica para a segurangca e a saude dos
trabalhadores, denominado PIACT - Programa Internacional para o
Melhoramento das Condigbes e do Meio Ambiente do Trabalho, que, em
sintonia com o PNUMA — Programa das Nagbes Unidas para o Meio
Ambiente -, tem o propdsito de prestar assisténcia e impulsionar programas
locais de melhorias das condicdes do meio ambiente do trabalho,
assessorando trabalhadores, governos e empregadores (PADILHA, 2002).

Nesse sentido, vale transcrever na integra os objetivos do PIACT, que sao:

a) Protecdo contra os efeitos desfavoraveis de fatores fisicos, quimicos e
biolégicos no local do trabalho e no meio ambiente imediato;

b) Prevengao da tensdo mental resultante da duragao excessiva, do ritmo,
do conteudo ou da monotonia do trabalho;

¢) Promocao de melhores condi¢des de trabalho, visando a distribuicao
adequada do tempo e do bem-estar dos trabalhadores;

d) Adaptagdo das instalagdes e locais de trabalho & capacidade mental e
fisica dos trabalhadores, mediante aplicagdo da ergonomia (PADILHA,
2002).

Para a OIT e de acordo com a Convencado n° 155 “O termo ‘saude’ com
relacdo ao trabalho abrange n&do sé a auséncia de afec¢des ou de doengas, mas
também os elementos fisicos e mentais que afetam a saude e estdo diretamente

relacionados com a segurancga e a higiene do trabalho (art.3°, e)” (OIT, ano).
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Conclui-se, portanto, que o direito a um meio ambiente do trabalho
ecologicamente equilibrado, onde o fundamento da ordem econbmica esteja
concentrado na valorizagao e dignidade do trabalho humano, € constitucional e por
isso deve ser protegido e resguardado. Dessa forma, atualiza-lo € uma questao
social, econdmica, politica e legal!

Para realizar isto, devemos pensar e buscar um meio ambiente do trabalho
ecologicamente equilibrado, onde abordaremos os seguintes temas: Homem.
Concepgao. Analise Comportamental. Causas e Consequéncias; Virtudes Positivas
e Negativas. Reconhecimento e Gestdo; Cidadania, uma questdo ambiental;
Economia de Comunh&o. O capital a servico do Homem; Politica. Uma questéo
social; Unidade. A diversidade como dom; e Humanidade Nova. Uma realidade

possivel.

Homem. Concepgao. Analise Comportamental. Causas e Consequéncias
Definir o conceito de homem talvez seja uma das coisas mais dificeis de
fazer, pois o termo é muito complexo, engloba muitos fatores, tais como: bioldgico,
histérico, social, psicoldgico, entre tantos outros.
Um conceito que traz adequadamente estes fatores € o de Teles (2003):
O homem é um animal essencialmente diferente de todos os outros. Nao
apenas porque raciocina, fala, ri, chora, opde o polegar, cria, faz cultura,
tem autoconsciéncia e consciéncia da morte. E também diferente porque o
meio social € um ambiente especifico. Ele devera conviver com outros
homens, numa sociedade que ja encontra, ao nascer, dotada de uma

complexidade de valores, filosofias, religides, linguas, tecnologia (TELES,
2003, p.19).

Um ponto crucial para entendermos e diferenciar o homem dos animais
irracionais € a linguagem, tanto oral quanto escrita, pois é através dela que ele faz
cultura e cria simbolos. A forma como iremos compreender a realidade esta
profundamente relacionada com a linguagem.

O ser humano nao é determinado somente biologicamente, deve inventar a
sua maneira de viver. Ele apresenta uma liberdade que é irredutivel ao meramente
bioldégico. Portanto, aquela constancia e repeticdo encontradas no mundo fisico—
natural ndo existem no mundo construido pelos homens. Ele possui uma maneira
peculiar e uma grande diversidade. Por isso ndo deve ter a mesma metodologia

empregada nas ciéncias naturais.
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O homem vai alterando sua vida e seus valores com o passar do tempo. A
natureza € previsivel, mas o ser humano néo.

Todos ndés nos inserimos no mundo através de uma comunidade social, que
apresenta leis gerais, valores e costumes comuns a todos os seus membros. O
filbsofo Rubem Alves diz: "Um individuo € um ser Unico. Sobre ele nao se pode fazer
ciéncia”. O individuo é sempre um campo inesgotavel de liberdade e possibilidades.
Ele ndo é totalmente determinado pelo seu grupo social. Ndo podemos ver os
individuos isolados, mas inseridos em condigdes socioecondmicas especificas que
também respondem, em parte, pelo seu comportamento.

Assim, a natureza € sempre a mesma e se repete em qualquer lugar. Ja o
homem vive de maneiras diversas em diferentes culturas, o que impede a confecgao
de uma ciéncia humana nos mesmos moldes das ciéncias da natureza. O individuo
esta sempre além dos limitados instrumentos que a ciéncia nos fornece. Portanto, os
colaboradores de uma empresa, sdo seres humanos que trazem para o local de
trabalho sentimentos, motivagdes, aspiragdes, valores, entre outros.

Os relacionamentos podem existir por varios motivos. E possivel se relacionar
com as pessoas profissionalmente ou simplesmente porque se teve empatia por
ela(s), ou ainda por varios outros motivos. O que se deve avaliar no momento do
relacionamento € o seu propdsito, principalmente para que nao se tenha
ambivaléncia nas interpretagoes.

No ambiente de trabalho o que predomina e o que se deve avaliar séo as
condi¢cdes para uma verdadeira harmonia entre 0 homem e o trabalho, e vice versa.
Identificando o real motivo e o propdsito de um relacionamento, assim se estara
caminhando dentro de um processo evolutivo para se alcancar com éxito um bom
relacionamento com os colegas de trabalho.

Destaca-se que a base concreta para um bom relacionamento é ter
percepcao dos proprios deveres e obrigacdes, e dos limites e regras que fazem a
relagao social ser harménica.

Diz Argyris,

A organizacdo € um sistema aberto, ja que procuramos hoje conceituar o
padrao real de comportamento vigente nessa entidade. O essencial € nogao
que permitam conceituar, como se fossem uns sistemas integrados de

comportamento, todas essas partes multidimensionais (formal, informal,
individuo, pequeno grupo, etc.) (ARGYRIS apud MINICUCCI, 1997, p.250).
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Na revista Realidade & Corpo (2000), Fischer levanta a ideia de que o corpo
€, sobretudo histérico, estda sempre mergulhando no politico e como ensinam
Nietzsche (ano) e Foucault (ano), é alvo principal das relagdes de poder e saber.
Estas investem no corpo o que lhes € de mais caro, de modo a sempre deixarem
marcas, dores, violéncia, padrbes de beleza, gestos a cumprir, rituais a repetir,
memoria, enfim sobre algo que é sempre maleavel e inconstante, porém jamais tao
instavel que ndo seja possivel as instituigbes justamente a organizar e controlar,
nomear e classificar, produzir desta e nao daquela maneira.

Através do trabalho com grupo pode ser visto esta questdo do corpo, onde o
individuo em relagdo ao seu trabalho produz no corpo as marcas que este deixa e
que acabam por interferir na subjetividade de cada trabalhador.

Além disso, a identidade pessoal de cada individuo tem uma grande relagao
com seu corpo, sendo assim o corpo é a propria realidade deste sujeito. Com isso, o
corpo pode estar propenso (disponivel) aos poderes e saberes, sendo este
plenamente histérico e ocupando o lugar da producgao das identidades.

E de suma importancia uma tentativa de proporcionar maior qualidade de vida
para os colaboradores, tornar o local de trabalho mais saudavel e agradavel de
estar.

Como lembra Aguiar (1981), as instituicbes sdo sistemas sociais que
possuem caracteristicas, objetivos, valores, estrutura, cultura, normas proprias,
membros que se agrupam em torno da realizacdo das atividades organizacionais e
que se relacionam uns com os outros. E como também ressalta Boog (1980), o ser
humano do século XX nasce, cresce, educa-se, trabalha e morre no seio das
instituigdes. Assim, as pessoas sao muitas vezes obrigadas a tirar seu sustento,
satisfazer suas necessidades, buscar a felicidade nas relacbes que se desenvolvem
no ambiente institucional.

Tudo isso afeta a organizagdo como um todo. Destacando que cada individuo
€ singular, e percebe de maneira diferente o meio institucional, reagindo de modo
especifico a estimulos iguais ou similares, sendo importante ressaltar com os
colaboradores que existem pessoas, setores e trabalhos diferentes, que todos tém a
sua importancia dentro do local, pois um depende do outro.

Como coloca Chiavenato (1997), a vida das pessoas constitui uma infinidade
de interacbes com outras pessoas e com as instituicdes. O ser humano € social e

interativo, ndo vive de maneira isolada, e sim convivendo e se relacionando com
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seus semelhantes. Deste modo, é de extrema importancia que o relacionamento
entre os colaboradores seja trabalhado e uma unido maior entre eles seja
conquistada.

Assim, é possivel ativar a ideia de Dejours, promovendo aos individuos o bem
estar psiquico (sabendo ouvir o desejo) e social (intervindo no ambiente),
observando o papel fundamental do trabalho na vida e na saude dos individuos, os
males que as condigdes do ambiente de trabalho podem provocar nos
trabalhadores: as doencgas profissionais ou do trabalho, todos que atacam o corpo
do trabalhador.

Quando se trabalha as relagbes interpessoais, € de suma importancia
trabalhar a saude das relagbes de trabalho, da vida grupal, que para ser saudavel
apresenta conflitos, pois as pessoas envolvidas em uma instituicdo sao diferentes,
cada uma com sua subjetividade, que se misturam no ambiente institucional, pois as
relacbes profissionais sdo perpassadas por questbes pessoais (conscientes e
inconscientes). E, muitas vezes, a relagao instituicdo-trabalhador reduz-se ao fato de
que “o direito a liberdade e a construcdo de uma vida pessoal, ficou relegado a
condigdo de uso e usufruto da organizagdo a seu bem dispor” (SHIRATO, 2000,
p.67).

Devemos destacar a importancia da relacéo dos colaboradores voltada para o
trabalho, onde existe nos grupos a relagao afetiva, estes “organizam-se segundo
interesses proprios, onde vivem sentimentos de partilha, solidariedade e Iluta
comum, para se defenderem e se fortalecerem individualmente na convivéncia
coletiva” (SHIRATO, 2000, p.42).

Virtudes Positivas e Negativas. Reconhecimento e Gestao.

De acordo com o Dicionario Aurélio, virtude significa disposi¢do firme e
constante da pratica do bem; forga moral; ato virtuoso; qualidade propria para
produzir certos efeitos; causa, razao; validade; ja as virtudes teologais séo a fé, a
esperancga e a caridade. Sendo virtuoso aquele que tem virtudes, que produz efeito;

eficaz.

A virtude é uma disposicado habitual e firme para fazer o bem. Permite a
pessoa nao so praticar atos bons, mas dar o melhor de si. Com todas as
suas forgas sensiveis e espirituais, a pessoa virtuosa tende ao bem,
persegue-o e escolhe-o na pratica.



111

As virtudes humanas (ou morais) sdo atitudes firmes, disposi¢cdes estaveis,
perfeicdes habituais da inteligéncia e da vontade que regulam nossos atos,
ordenando as nossas paixes e guiando-nos segundo a razéo e a fe.
(CATECISMO DA IGREJA CATOLICA, n. 1803; 1804).

As virtudes lembram aquilo que é constitutivo do ser humano. “Isto € mesmo
que dizer que o ser humano “ndo se reveste” de virtude; ele € ou néo é virtuoso”.
(AGOSTINI, 1995, p.15-6).

Ainda conforme Agostini (2004 ) existem as virtudes morais (prudéncia, justica,
fortaleza e temperanga) e as teologais (fé, esperanca e caridade, ou amor). Para
este autor as virtudes sdo os principios basicos de uma vida em comunhao entre os
seres humanos. Uma pessoa para ser considerada virtuosa tem que agir com
estabilidade e assim constantemente.

De acordo com Aquino (1998), algumas virtudes s&o positivas e outras
negativas: Humildade e Soberba; Desprendimento e Avareza; Castidade e
Impureza; Temperanga e Gula; Perddo e Ira; Benignidade e Inveja; Diligéncia e
Preguica.

Devemos reconhecer nossas virtudes positivas e negativas e aprender a lidar
com elas. Somos seres imperfeitos, mas tentar lidar bem com nossas virtudes nos
faz crescer espiritualmente, o que acaba por afetar de forma benéfica nosso meio

em que vivemos e nossa relagéo com este.

Cidadania, uma questao ambiental

Atualmente, a ideia de cidadania € vista como um direito igual que todos
devem ter. A Declaracido Universal dos Direitos Humanos diz que “Todos os homens
nascem iguais e todos tém os mesmos direitos”.

Nao tem como falar de cidadania sem ter em mente o meio ambiente, pois os
dois estdo interligados. Assim, é de suma importancia debater sobre o conjunto de
principios morais que orientam a resolugao de controvérsias e conflitos ambientais
com que nos deparamos constantemente, bem como a promocéo de uma cidadania
ativa e informada, comprometida com a implementacdo da sustentabilidade e
responsabilizada para com o ambiente.

O ambientalista Rubens Harry Born em conversa informal que manteve com
os reporteres antes do inicio de uma entrevista faz a seguinte reflexao:

Tive o privilégio de nascer numa familia comprometida com questdes de
justica social. Meu pai era judeu e lembro-me que ele vivia repetindo para
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nds uma estéria. Comecgava com a perseguicdo de um vizinho e ninguém
fazia nada para defendé-lo. No dia seguinte, outro vizinho era perseguido
até que aquele que s6 observava tudo e ndo fazia nada, também foi
perseguido e ninguém fez nada por ele. Ndo posso tomar uma iniciativa sé
quando o problema chega na minha casa. Como cidadao, tenho que me
manter alerta, sempre interessado e ativo. Essa é uma forma de viver com
ética, solidariedade e responsabilidade. As pessoas sdo por natureza
individualistas, mas nado devemos viver s6 em fungdo dos nossos
interesses, fechando os olhos para o que esta ocorrendo no mundo. As
coisas sao inseparaveis e ha quem veja nisso a presencga de Deus, Gaia ou
a teoria do mundo sistémico. Ha de fato uma ligagdo em tudo; os processos
ecoldgicos e sociais se interpenetram e isso € que impulsiona minha idéia
de cidadania. E uma postura mais que politica, € humana no sentido de
perceber que existe essa unidade, essa interdependéncia, ou seja,
cidadania é uma questao politica e de posicionamento perante o mundo, os
outros seres humanos e perante si mesmo. Para dormir tranquilo a noite,
preciso saber que tenho emprego e que estou fazendo alguma coisa para o
mundo ficar melhor, sem a pretenséo de fazer tudo sozinho (BORN).

Esta reflexdo mostra a importancia de pensarmos no proximo, pois assim
também estaremos pensando em nds, mas nao s6 pensar, e sim fazer algo concreto
pelos outros. Isto é ser cidadao!

O mesmo ambientalista citado acima € um dos fundadores do Vitae Civilis —
Instituto para o Desenvolvimento, Meio Ambiente e Paz, criado para ser um
instrumento para o fortalecimento da vida civi. E um instituto que integra o
desenvolvimento, meio ambiente e paz porque tem uma abordagem da realidade
que rompe com a visao dicotbmica e ultrapassada de que meio ambiente e
desenvolvimento sdo incompativeis. Quer promover outro padrdo de
desenvolvimento em que entra a questdo do meio ambiente e da paz. Nao faz
campanhas contra a guerra ou questdes militares porque para ele paz é um estado
ou estagio onde ha auséncia de todo o tipo de violéncia e injustica entre seres
humanos e destes com o meio ambiente. Defende ainda a paz como provedora de
um tipo de desenvolvimento que leve a justica social e a construgdo de sociedades
sustentaveis.

Existe também um projeto chamado Cidadania Ambiental que busca
desenvolver um Programa Comunitario de Educacdo Ambiental, sendo esta
entendida e referindo-se antes de tudo a Educacao, fundamentada nestes principios
e naqueles apresentados nos diversos documentos e legislacao especifica existente
(estaduais, nacionais e internacionais) que orientam as ag¢des de educagao

ambiental, quais sejam:
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1. O ambiente deve ser visto como um todo, considerando a inter-relagao de todos
0s seus aspectos naturais, sociais, politicos, ecoldgicos, histéricos, econémicos,
cientificos, técnicos, entre outros;

2. A educacgao € um processo permanente que ocorre dentro e fora da escola por
toda a vida individual e coletiva;

3. A interdisciplinaridade € o modo de ver em todos os seus aspectos na
Educacdo, é a forma de perceber as interagcbes entre os conteudos e os
procedimentos das diferentes disciplinas, portanto, envolve mudanca na pratica
pedagdgica;

4. As dimensdes local, regional, nacional e global, devem fazer parte da Educacéao
voltada para a visdo do todo e multidisciplinar do ambiente. Implica a dimensao
politica da questao ambiental;

5. Olhar as situagdes atuais preparando o futuro, sem perder de vista as ligdes do
passado. Considerar o que herdamos e o que devemos deixar para o0s
descendentes, respeitando o ciclo que nos foi legado na complexa dindmica da
vida.

6. Sociedade Sustentavel é perguntar o que devemos fazer hoje para o bem
comum do cotidiano, com justica, alimentagdo, casa, saude, educagéo,
trabalho, entre outras. Baseia-se no respeito a todas as formas de vida, onde as
diferengcas se manifestam, seja entre pessoas, grupos, instituicdes, governos,
para que se estabeleca dialogo, participacao, parcerias, solidariedade, na busca
de um projeto comum.

Enfim, como podemos perceber a questdo da cidadania e do meio ambiente
esta sendo debatida e seus ideais sendo colocados em pratica através de Institutos,
Projetos, ONGs, entre outros. Devemos pensar no futuro de nosso povo, lutar por

sociedades sustentaveis, com muito amor, solidariedade e paz.

Economia de Comunhao. O capital a servigo do Homem

O termo Economia, segundo o Dicionario Aurélio, diz respeito a ciéncia que
trata dos fendbmenos tocantes a producao, distribuicdo, acumulagdo e consumo dos
bens materiais. Ja o termo Comunhao de acordo com o mesmo, € o ato ou efeito de

comungar, sendo que este significa pertencer a grupo que tem as mesmas ideias.
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Atualmente, percebemos uma necessidade de interagao destes dois termos,
no sentido de pensar uma alternativa positiva de economia e comunhao para nossa
comunidade e para o0 mundo.

Acreditamos que este assunto sendo debatido com colaboradores de
empresas, podera proporcionar conscientizagao pessoal e grupal, além de surgir
possiveis ideias de transformacéao social. Esta € uma forma de buscar cidadaos mais
conscientes, criativos e responsaveis sobre o mundo de hoje e de seu
comprometimento para com o préximo.

Existe hoje uma nova proposta quando pensamos em economia/futuro, que é
chamada Economia de Comunhao. Esta surge de uma ideia e de um programa de
acao amadurecidos no coragao da fundadora do Movimento dos Focolares, Chiara
Lubich e por ela langados por ocasido de sua visita as comunidades do Movimento
no Brasil, em maio de 1991. Trata-se da pratica da comunhao de bens, aliada a um
elevado conceito do trabalho humano, este considerado "constitutivo do homem".

Em pesquisas realizadas na Web, encontramos que com a experiéncia deste
movimento, a espiritualidade da unidade foi se expressando e se encarnando num
empenho pela comunhdo de bens, seja ela local ou planetaria, e numa cultura da
disponibilidade e da solidariedade, no exercicio da partilha e da busca comum para
encontrar — no limite do possivel — respostas as exigéncias setoriais imediatas, como
também aos problemas de grande amplitude socioecondémica.

Este € o nucleo central do pronunciamento de Chiara Lubich, formulado na
espontaneidade do relacionamento direto com as pessoas, e esta é a sua novidade,
o salto de qualidade em relagcdo a experiéncia vivida até entdo pelo Movimento: a
passagem da comunhao de bens para a economia de comunhao.

A comunhado de bens é reafirmada e reativada com empenho. Contudo, a
economia de comunhdo € um passo a frente, pois diz respeito ao uso ativo dos
bens: as pessoas ndo se limitam a uma doagdo, mas colocam os bens em
circulagdo no corpo social, para que estes, por sua vez, produzam outros bens.
Trata-se, portanto, de uma economia como expressao da vida de unidade, que se
traduz também em relagdes econdOmicas renovadas entre "homens novos" que
redescobrem a fraternidade universal, na comum filiagdo divina. Trata-se de uma
reviravolta que coloca os talentos, a capacidade empresarial e o profissionalismo a

servico do bem comum; naturalmente sempre dentro de um absoluto respeito a
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liberdade. O projeto s6 se realizara na medida em que amadurecer na livre
consciéncia de cada um.

A economia de comunhdo atinge diretamente a atividade de trabalho e a
estrutura basica da economia moderna: a empresa. Esta é orientada a colocar em
comum seus recursos e se revitaliza, pois deve ser cada vez mais composta por
pessoas capazes de usar as categorias da solidariedade, especialmente em relagao
aos mais pobres. A empresa se abre para o ambito externo como elemento
propulsor da sociedade em diregdo a uma economia que esteja a servigo da
comunidade. Esta economia de comunhdo, na medida em que o Movimento
conseguir concretiza-la, contribuira para a realizagdo do grande projeto das
"cidadezinhas" que — poderao adquirir a fisionomia e a fungao de auténticos modelos
de sociedade renovada pelo Evangelho, assim como foram vislumbradas trinta anos
atras.

Além do mais, o projeto aspira eliminar, quanto possivel, a pobreza entre os
membros do Movimento, aceitando o desafio de resolver ndo apenas os problemas
individuais de cada um, mas o problema em si. Ajudar quem passa necessidade na
comunidade, mas tendo em vista inseri-lo no ciclo produtivo e torna-lo
autossuficiente, em sua plena dignidade de pessoa. Busca integrar o direito a
propriedade privada, a iniciativa, a atividade pessoal, com a destinacdo universal
dos bens e com a produgdo econémica, posta em agao como o objetivo de gerar
recursos destinados ao bem de todos.

Chiara no final de uma entrevista — Por uma economia de comunhédo —
gravada em novembro de 1991, expressa: “Ao contrario da economia consumista,
baseada na cultura do Ter, a economia de comunhdo é a economia do Dar. Isto
pode parecer dificil, arduo, heroico. Mas ndo é assim, porque o homem, feito a
imagem de Deus, que € Amor, encontra a propria realizagao justamente no amor, na
doacgao. Esta exigéncia esta no mais profundo do seu ser, tenha ele fé em Deus ou
ndo. E justamente nesta constatacéo, comprovada pela nossa experiéncia, que esta
a esperanca de uma difusao universal da economia de comunh&o”.

Acreditamos que este modelo seja uma possivel solugao e prevengao para
muitos de nossos problemas sociais, culturais e econdémicos. E preciso uma
conscientizagdo da populacdo sobre o futuro de nossas vidas e dos que virdo. Nao

sO pensar e falar, mas sim concretizar acdes, levando em conta nossas
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particularidades, nossos conhecimentos e dons. Estes sdo a grande forca

transformadora de um futuro melhor.

Politica. Uma questao social!

A politica é uma construgdo constante de participagdo
das pessoas nas decisbes pertinentes a todos
(CAMARGO, 1999).

Em sentido amplo, politica significa a procura do bem comum, buscando
através das acgdes de cada ser humano o beneficio e o bem de todas as pessoas.
Isto pode acontecer no lar, na empresa, na escola, na ciéncia, no governo e entre
outros lugares.

Podemos dizer também que a politica abrange toda a vida das pessoas, pois
existe das relagdes de individuos entre si, com os grupos e destes entre si. J& em
sentido mais restrito, a politica pode ser entendida como a procura e o exercicio do
poder.

Camargo (1999) coloca adequadamente o ideal de politica:

[...] a politica como qualquer outro aspecto da vida humana, exige uma
educacgao constante enquanto as pessoas tomam consciéncia de seus
direitos e deveres, recebem chances para uma educagao geral, ndo sao
anestesiadas pelos meios de comunicagdo social e vivem a politica da
participacdo nos diversos setores da vida, como na escola, na familia, na
empresa, na religido, etc. A politica € uma construcdo constante de

participagdo das pessoas nas decisdes pertinentes a todos (CAMARGO,
1999, p.60).

Assim, devemos ser pessoas politicas e conscientes, pensar no bem comum.
Tendo como participagao politica um dever ético com todos os seres vivos deste

mundo.

Unidade. A diversidade como Dom

Cada ser humano é unico, diferente fisica e psicologicamente. Isto & algo
fascinante, pois € na diversidade de cada um que se torna possivel conhecer,
aprender, respeitar, amar, entre tantas outras coisas.

Sermos diferentes uns dos outros é importante, pois cada um tem seus dons

e com isso podemos contribuir para com os outros. Assim, somos seres interligados,
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precisamos uns dos outros para viver. Quando reconhecemos isto perceberemos
nossa importancia no mundo e 0 quanto somos especiais para muitas pessoas.

Além disso, as pessoas comportam-se como membros de um grupo, na
familia, na escola, no lar, na igreja, no trabalho, e sua participagao ajuda a modelar
seu comportamento no grupo em que atuam. Assim 0s grupos exercem um controle
muito forte sobre o individuo.

Sabemos que o conceito de grupo tem diferentes interpretagbes, onde a
esséncia dos fendbmenos grupais € igual em qualquer tipo de grupo, porém € o
objetivo pelo qual eles se constituiram que ira determinar a diferenca entre os
diversos grupos que se estabelecem. Portanto, € importante destacar que pessoas
juntas por si s6 ndo formam um grupo. O grupo forma um sistema aberto de
interagdo. Ha operarios que trabalham juntos numa mesma se¢&o, mas n&o formam
grupo. Assim para se formar um grupo tem que ter uma interdependéncia entre os
elementos, um sistema de interagdo e uma unidade reconhecivel, ou seja, nos
grupos os elementos tém um objetivo comum.

Para nds, esta unidade reconhecivel “exige o “algo mais”, porque pressupde
ao menos dois em comunhao” (LUBICH, 2004, p.49). Com isso, para ter unidade
tem que existir no minimo duas pessoas reunidas e com o propdsito da comunhao
entre si, ou seja, amor, sinceridade, respeito, partilha e compreensao entre elas. E a
partir deste conceito de unidade que propomos nos fundamentar teoricamente e a
desenvolver nosso trabalho com o grupo.

Assim devemos buscar em nés a unidade para com o proximo, ou seja, com o
colega de trabalho, com os familiares, com as pessoas da comunidade, enfim com

todos os seres humanos. E uma tentativa e uma experiéncia magica. Experimente!

Humanidade Nova. Uma realidade possivel

A Humanidade ao longo do tempo vem se transformando, trazendo consigo
muitas coisas boas e ruins. Pensar sobre isso facilita um maior entendimento de nés
mesmos e sobre o mundo em que vivemos.

A formagao humana, segundo Maturana (2002), consiste no desenvolvimento
da crianca como pessoa capaz de ser co-criadora de um espago de convivéncia
social desejavel, definindo a aquisigdo de habilidades e capacidades de ag&do no
mundo no qual vive, como capacitacdo. E, a formagdo humana é fundamental no

processo educativo, uma vez que € através de sua completude que a crianga pode
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viver como um ser socialmente responsavel e livre, sendo capaz de refletir sobre
suas atividades e sobre seu proprio refletir, capaz de corrigir seus erros, de cooperar
e de possuir um comportamento ético, mantendo a sua relagédo com os outros e sua
identidade.

Entdo, para falar de humanidade nova e sobre uma realidade possivel,
devemos investir na educagao, na crianga, pois elas sao o futuro da humanidade e
enfrentardo as consequéncias de nossos atos de hoje. Estas criangas serdo os
novos trabalhadores. Assim, quando nos preocupamos em ajudar a formar pessoas
conscientes e criticas, estamos também pensando no futuro da humanidade.

Existe 0 Movimento Humanidade Nova, difundido atualmente em mais de 180
paises, com o objetivo de construir a unidade em todos os niveis, ambientes e
contextos: unidade entre os homens, entre os diferentes setores da vida social e
com a natureza. O Movimento € composto prevalentemente por leigos, homens e
mulheres que se propdem, antes de tudo, a viver na sociedade a perfeicdo na
caridade social e nos relacionamentos humanos. E também um exemplo da
preocupacao das pessoas em relagcdo a nossa humanidade, destacando pontos
fundamentais para a sobrevivéncia humana, como a natureza, a vida social e os
relacionamentos.

Assim, enquanto trabalhadores, devemos pensar sobre todas estas questdes,
pois quando fizermos isto, ndo seremos como antes, algo se transformara dentro de
cada um. E como consequéncia atingirda nosso ambiente de trabalho, a familia e a
sociedade. Logo, nosso trabalho sera mais consciente e humano.

Para finalizar, um provérbio coloca bem o que gostariamos de dizer a respeito
de uma Humanidade Nova e sobre todos os temas aqui abordados:

O homem se instrui quando aprende seu oficio e profissdo, e se cultiva

quando exercita pensando nela, quer dizer, quando aprende, ndo a ganhar
sua vida, mas a vivé-la, ndo a fazer algo, mas a ser alguém (SIMON).

VI — Desenvolvimento

6.1 — Preparagao: Apds o diagndstico institucional, serdo elaboradas as atividades

que melhor se enquadrarem no perfil dos colaboradores da empresa.

6.2 — Execucao (metodologia — sugestao):
a. Formacgéao de grupos de estudos com até 21 integrantes;

b. Encontros quinzenais ou mensais;
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c. Duracao do encontro de até 3 horas;

d. Nos grupos serdo trabalhados temas, textos e dinamicas previamente ajustadas
e desenvolvidas;

e. Proposta de desenvolvimento dos trabalhos em grupo: 1°) Acolhimento; 2°)
Leitura do Tema; 3°) Partilha de Experiéncias; 4°) Dinamica; 5°) Mensagem Final;
6°) Propdsito de Vida; 7°) Confraternizagao;

f. O projeto contém sete temas. Cada tema necessita de no minimo quatro
encontros. Tratando-se de encontros mensais, estima-se a duragdo minima de 28
meses ou dois anos e quatro meses. Caso 0s encontros sejam quinzenais a

duragao reduz para um ano e dois meses

6.3 — Avaliagao: Sera realizada constantemente, ou seja, a cada encontro, sendo
que no ultimo encontro havera um tempo maior para esta avaliacdo. Esta consistira
da analise de toda a trajetéria de trabalho, sua validade, seus beneficios para cada
participante, para o grupo e para a empresa. No que se refere a avaliagdo para a
empresa, esta sera discutida com os gestores, sendo preservado o sigilo dos nomes

dos colaboradores.

VIl - Cronograma

A partir do contrato com a empresa e a discussdo com a mesma sobre a
melhor forma de viabilizar as datas e os horarios dos encontros, sera montada a
tabela do cronograma.

Abaixo apresenta-se um esbogo de um possivel cronograma:

Més / Tema MIA|IM[J[J[A|S|O|IN[D|J|F|MJA|M[J[J|A|S|O|N[D|J|F|M|A[M

1° Tema: Homem | X |X|X|X

2° Tema: Virtudes X X[ X]|X

82 Tema:
Cidadania

4° Tema:
Economia

5° Tema: Politica X | X|X|X

6° Tema: Unidade X | X|X|X

7° Tema:
Humanidade
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VIIl - Recursos
¢ Materiais: Folhas de oficio, canetas, canetas hidrograficas, quadro, data show ou
retro projetor, apostilas.
e Fisicos: Auditorio, sala de reunides ou qualquer espaco fisico que tenha

cadeiras, mesa e viabilidade de uso dos materiais necessarios.

IX — Orgamento

Consistira no pagamento de honorarios pela prestacdo de servigos e
fornecimento de materiais e alimentos (confraternizagdo) ou ressarcimento dos
mesmos, mediante apresentagcdo de Nota Fiscal. Para tanto, sera negociado e
discutido com o contratante.

A seguir apresenta-se o orgamento dos materiais a serem utilizados para a

realizagao deste projeto:

- o % Prego por unidade Total

Materiais N°. (R$) (R$)
Material escrito sobre ética (40 folhas por 21 0,20 cada folha = 168,00
pessoa) 8,00
Pastas 21 0,80 16,80
Canetas 21 0,90 18,90
Crachas 21 1,00 21,00
Materiais especificos para as dinamicas (cola,
revistas, envelopes, tesouras, lapis de cor, Aproximadamente
canetas hidrograficas, durex, papel, entre i i 200,00
outros)
TOTAL 415,70

NOTA: * Baseado para um grupo de 21 pessoas.
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ANEXO Ill - PROJETO ILUMINAR

Autoras: Alexandra de Souza Bastos, Carla Maria Carneiro Costa, Thais Carneiro
Costa.

Itumbiara, 04 de abril de 2005 — Solenidade da Festa da Anunciagao do Senhor
Reproducao adaptada do “Projeto lluminar”.

Eu vim langar fogo a terra, e que tenho eu a desejar se
ele ja esta aceso? (Lucas 12,49).

UM ADEUS COM DOR

O terceiro pontificado mais longo de todos os tempos
chegou a seu término com uma exposic¢ao publica de dor
jamais vista na histéria da Igreja Catolica. Houve um
sentido nisso. Paralisado e silenciado pela doenca de
Parkinson, Jodo Paulo Il transubstanciou seu calvario
particular numa mensagem universal: a de que nao
existe redengdo sem sofrimento. E a mensagem ao
mesmo tempo bela e terrivel sobre a qual, afinal de
contas, se alicerca o cristianismo. Como forma de
recupera-la numa era marcada pelo hedonismo, Joao
Paulo Il carregou sua cruz diante dos olhos do mundo.
Pode-se n&o concordar com tudo o que o papa polonés
pregou e defendeu. Mas é impossivel nao admira-lo pela
sua coragem na saude e na doenga. Na vida e na morte
(SABINO, Mario. Revista VEJA, 06 de abril de 2005, 89).

| — Introducao

Este projeto tem o intuito de proporcionar as empresas um trabalho grandioso
e recompensador no sentido de oferecer um estudo interdisciplinar para seus
colaboradores. Ou seja, temas que englobam as diversas areas do saber
(Psicologia, Direito, Administracdo, entre outras) terdo como objetivo desenvolver
mecanismos de reflexdo e pratica sobre Etica, onde questdes fisicas da empresa,
relacionamentos interpessoais, vivéncia social e situagdes psicologicas serao

trabalhadas.
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Ser ético é poder escolher livremente, eleger o bem e ndo o mal e agir assim
de modo constante. A base da ética € a propria realidade humana, o ambiente onde
se vive. Logo, o ambiente de trabalho, onde grande parte das pessoas passa o dia,
existe uma sucessao de escolhas e de pratica de virtudes que nada mais sao do que
os valores transformados em agao. Quando se reflete sobre estas questdes, muitos
fatores surgem e fazem com que cada pessoa pense sobre seus valores e suas
acoes.

Assim, o projeto busca proporcionar um espago onde os participantes possam
socializar-se de forma integral, ludica e cooperativa, reforcando um pensar e
repensar sobre a questao da ética, isto €, falar, pensar e atuar eticamente.

Portanto, buscar que esta reflexdo traga todos os beneficios possiveis, para a
pessoa, a empresa e o ambiente social onde estes estdo inseridos. Em suma,
“lluminar o caminho de cada um na sua propria vida, no seu ambiente de trabalho e

na comunidade”.

Il - Dados de Identificagao

2.1 — Titulo: PROJETO ILUMINAR

2.2 — Clientela: Pode ser realizado com todo o quadro de colaboradores da

empresa, sendo indicada inicialmente a participagcdo dos gestores. Isto sera

acordado com o contratante.

2.3 — Responsaveis:

e Alexandra de Souza Bastos: Psicologa e Licenciatura Plena em Psicologia pela
Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC/RS). Bacharelanda em Direito pelo
Instituto Luterano de Ensino Superior (ILES/ULBRA), Itumbiara, GO.
Especializagao em Psicologia Juridica, chancelada pela Universidade Catdlica de
Goias (UCG), em graduacgéo.

e Carla Maria Carneiro Costa: Advogada Trabalhista - Bacharel em Direito pela
Universidade Federal de Goias com especializacdo em Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho pela Faculdade Anhanguera de Ciéncias Humanas,
Goiania, GO. Conselheira do Instituto Goiano de Direito do Trabalho (IGT). MBA
em Direito Empresarial, pela Fundagdao Getulio Vargas, Goiania, GO, em
graduacéo.

e Thais Carneiro Costa: Estudante de Psicologia pela Universidade Catdlica de

Goias, Goiania, GO.
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2.4 — Duragao: Sera estipulado da forma que melhor convir com a empresa.

2.5 — Horario: Sera estipulado da forma que melhor convir com a empresa.

lll - Justificativa

O caminhar da empresa, ou seja, sua trajetéria, sua historia, seu passado,
presente e futuro, sdo de suma importancia em seu desenvolvimento e crescimento,
pois um olhar especializado e interdisciplinar pode fazer com que este caminhar seja
muito iluminado. E a partir disto que nos propomos a desenvolver um trabalho que
tera como foco principal a questao da ética. Pois acreditamos que esta tem valor
importantissimo tanto para o desenvolvimento, crescimento, prevengao e saude da
empresa, como para cada individuo que trabalhe nela. Destacando ainda que nossa
proposta de trabalho € institucional, isto €, vai além do &mbito da empresa, atingindo
também o social.

Este projeto se justifica na medida em que possibilitard um pensar e um
repensar sobre a ética, verificando principalmente sua pratica, ou seja, se realmente
este projeto foi valido para o dia a dia do colaborador no seu meio ambiente do
trabalho. Onde para isto serdo realizadas avaliagdes perioddicas, tanto durante a
execugao do projeto, como posteriormente a realizagédo deste.

Os conteudos a serem trabalhados foram escolhidos a partir de uma pesquisa
minuciosa sobre a questao da ética atualmente na vida de cada ser humano e no
ambiente de trabalho destes. Assim surgiram, os seguintes temas: Conceito de ética
e evolugao do conceito de ética nas organizagdes; Bioética; Assédio moral e assedio
sexual; Caminhos da ética empresarial e codigos de ética; Etica e responsabilidade
social; A ética empresarial e o novo cddigo civil e A importancia da ética. Estes
podem ser reduzidos ou aumentados, reavaliados, dependendo do objetivo da
empresa.

As razbes que nos levaram a eleger o tema da ética foram as mais diversas.
Tanto pbér ser um tema bem interessante, atual e algumas vezes pouco abordado
nas empresas, como porque seu melhor entendimento nos permitira abrir novos
caminhos e esses nos fardo ver com outros olhos “iluminados” a empresa onde se
trabalha, a sociedade onde se vive, a sua familia e a si préprio.

Quando cada pessoa pensa sobre seus valores pessoais, profissionais e suas
acdes, pode surgir uma nova proposta de vida, que reafirme ou renove suas

escolhas diarias. Assim, podem escolher entre ser ética ou n&o.
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As conclusbdes que virao deste projeto serdo validas e aplicaveis para a
maioria dos colaboradores da empresa, contudo dever-se-a levar em conta os

setores e as areas da empresa onde ser&o desenvolvidos este projeto.

IV — Objetivos
4.1 — Geral:

Proporcionar um espaco onde os participantes possam socializar-se de forma
integral, ludica e cooperativa, reforgando um pensar e repensar sobre a questao da

ética, ou seja, falar, pensar e atuar eticamente.

4.2 - Especificos:
1. Promover os aspectos fisicos, psicologicos, cognitivos, socioafetivos e espirituais;
2. Abordar a ética no ambito das empresas, destacando as areas da Semantica
(falar sobre ética), Tedrica (pensar sobre a ética) e Pratica (atuar eticamente);
3. Enfatizar a participagdo num processo construtivo, de autonomia e de
cooperagao;

4. Proporcionar aos participantes maneiras de pensar sobre a ética;
Trabalhar a importancia do sigilo profissional;
Proporcionar uma formacao profissional e intelectual, através dos temas a se
abordados;
Construir um saber conjuntamente com o grupo;
Divulgar e conscientizar os participantes e a propria empresa sobre os beneficios
da pratica de Responsabilidade Social;

9. Buscar um maior entendimento e respeito da diversidade na empresa,
despertando e lidando com a fragilidade e limitagdes humanas;

10.Facilitar a comunicagao entre os participantes e a empresa;

11.Buscar que o estudo da ética contribua tanto na area profissional, como na area
pessoal de cada um dos participantes;

12.Tentar multiplicar os frutos que surgirem deste projeto, para toda empresa e toda

a sociedade em que vivemos.

V — Fundamentacgao Tedrica
O mundo vive inumeras transformacbes e a cada dia fica mais dificil

acompanha-las. Isto pode estar acontecendo pela rapidez com que acontecem e a
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impossibilidade de ter total conhecimento e entendimento destas mudancgas.
Portanto, atualmente percebemos uma grande necessidade de pensar e repensar a
questao da ética em meio a estas constantes transformacoes.

Isso impacta na vida de todos os seres humanos e como resultado também
atinge o ambiente de trabalho. Este muitas vezes ndo da conta de tudo que tem de
fazer e saber, o que pode gerar inUmeras consequéncias nos trabalhadores, bem
como na parte vital da organizagdo. Logo, toda a trajetoria, a expectativa de futuro
de uma empresa pode estar sem rumo, ou com muitos caminhos a seguir que nao
sabem bem por aonde ir.

Assim, o caminhar de uma empresa e os seus futuros caminhos adotados sao
de suma importancia para sua sobrevivéncia e principalmente para sua saude.

A partir disto, acreditamos que para lidar com todo este contexto atual, uma
questdo tado antiga e tdo atual ao mesmo tempo deve ser refletida, sendo esta a
chamada Etica. Ou seja, ao pensarmos sobre nds, nossos valores, principios e
sobre os outros, poderemos nos conhecer melhor e saber com maior seguranga o
caminho a seguir na vida e na empresa.

A questdo da ética engloba varios fatores e estudos. Neste projeto
abordaremos os seguintes assuntos: o conceito de ética e a evolugdo deste nas
organizagdes; bioética; assédio moral e assédio sexual, codigos de ética
profissional; responsabilidade social; a ética empresarial e o novo cddigo civil e a

sua importancia.

5.1 — Etica

Segundo o Dicionario Abbagnano (2000), pode se entender ética como “a
teoria ou ciéncia do comportamento moral dos homens em sociedade”. Assim, a
grande maioria dos diciondrios conceitua: “Etica é a ciéncia da conduta”, é a arte
que torna bom aquilo que é feito e quem o faz; é a arte do bom; ciéncia do bom.

Percebemos na relagéo feita sobre o homem e o Sagrado que a ética “é um
saber intimo e aprofundado dos principios que orientam a conduta das pessoas de
uma coletividade, de acordo com as normas morais vigentes, com o objetivo de
alcangar o bem comum”. A partir disto, a ética tem como objetivo despertar a
consciéncia do ser humano no sentido de que suas agdes visem o bem comum.
Esse bem comum seria em primeiro lugar, o objetivo que vida requer: convivio

estavel, dignidade humana, equilibrio, mutua aceitacéo e felicidade do homem. Em
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segundo lugar, os principios basicos do cristianismo: “tudo quanto quereis que os
homens vos fagam, fazei-o vés primeiro a eles”.

De acordo com Sa (2004), em sentido amplo, coloca que “a Etica tem sido
entendida como ciéncia da conduta humana perante o ser e semelhantes”. Assim,
seria uma aprovagao ou desaprovagao das agdes das pessoas, sendo o valor
passivel de mediagao.

Resumindo podemos dizer que a Etica € um conjunto de valores apreendidos
(ndo impostos) pela pessoa, a partir da familia, da vida, do trabalho, da profisséo, da
religido, ou do convivio social, e que ela assume e pratica naturalmente como
principio de vida.

Atualmente, de acordo com Valls (1994), os trés grandes problemas éticos se
encontram na esfera da familia, na sociedade civil e no Estado. Neste projeto
abordaremos com maior enfoque a questao da sociedade civil, mais especificamente
o trabalho. Destacando assim a ética no ambito empresarial.

Ao longo de décadas o conceito de ética nas empresas vem sendo estudado
e evoluindo com o passar do tempo. A conduta ética de cada trabalhador se difunde
com a propria cultura da empresa. Na década de 60, muitos debates surgiram em
torno desta questdo, principalmente na Alemanha, com o objetivo de tornar o
trabalhador participante dos Conselhos de Administracdo das organizagdes. Depois
em varios paises comegaram a perceber a contribuicao dos filésofos, o estudo do
termo ética empresarial, pesquisas, conflito entre os padrbes éticos de diversas
culturas, criagcdo de codigos de ética, entre outros. Atualmente, de acordo com
Arruda (2001), em Sao Paulo, ha varias Faculdades de Administracdo de Empresas

e Economia que incluiram o ensino da ética em seus curriculos.

5.2 — Bioética

Uma parte da ética que vem tendo destaque é a Bioética, surgida em fungao
dos grandes debates e duvidas a respeito das novas tecnologias biomédicas,
atingindo também questdes sobre a moral e o Direito.

Potter (1971) entende a Bioética como uma forma de enfatizar os dois
componentes mais importantes para se atingir uma nova sabedoria, 0 conhecimento
bioldgico e os valores humanos.

Outro autor que se destaca sobre este assunto € André Comte-Sponville,

citado por Goldim (2001), comentando que a “Bioética nada mais € do que os
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deveres do ser humano para com o outro ser humano e de todos para com a
humanidade”. E a partir desta citacdo que pretendemos estudar este tema, ou seja,
quais sdo estes deveres, e para isto sera de suma importancia diferenciar a Etica da
Moral e do Direito.

A Etica, a Moral e o Direito se diferenciam, mas ao mesmo tempo tém um
grande vinculo e até podem sobreporem-se. A Moral constitui-se de regras e
costumes assumidos pela pessoa. Esta nos codigos e acaba por influenciar no agir
do individuo e do grupo, indo além da area geografica, pois pessoas mesmo sem se
conhecerem podem ter a mesma moral comum como referéncia. Ja o Direito tem
como intuito colocar regras em uma sociedade determinada e situada
geograficamente (Estado). Assim, a partir desta diferenciagdo, percebemos que a
Moral e o Direito tém um ponto em comum que € o estabelecimento de regras. Ja a
Etica como estudo do bem e do mal, ndo a possui, mas procura justificativas para as
regras estabelecidas pela Moral e pelo Direito.

Comentarios de Soares (2000) sobre a questdo da diferenciacéo entre Etica e
Moral, posicionam-se da seguinte maneira:

Etica e Moral sdo expressdes que ndo devem se confundir, sendo a
segunda mais ampla do que a primeira, de maneira que quando
superpostas, sempre havera um residuo. A Moral engloba a Etica, sendo os
principios éticos virtudes da inteligéncia e da razdo. O comportamento do
profissional, em principio, € uma questao de moral, sendo sua, consciéncia
a delineadora de seu comportamento social e profissional - Assim vemos

que o comportamento ético do profissional € um problema de moral
(SOARES, 2000, p.21).

Ja Goldim (2003) coloca sobre Direito e Moral:

Alguns autores afirmam que Direito € um sub-conjunto da Moral. Esta
perspectiva pode gerar a conclusdo de que toda a lei € moralmente
aceitavel. InUmeras situagdes demonstram a existéncia de conflitos entre a
Moral e o Direito. A desobediéncia civil ocorre quando argumentos morais
impedem que uma pessoa acate uma determinada lei. Este € um exemplo
de que a Moral e o Direito, apesar de referir-se a uma mesma sociedade,
podem ter perspectivas discordantes (GOLDIM, 2003).

Portanto, a diferenciacdo, aproximacgado e reflexdao destas trés areas, nos
permitem um maior entendimento sobre bioética, pois como vimos, esta trata dos

deveres das pessoas para com as outras e destas para com toda a humanidade.

5.3 — Assédio Moral e Assédio Sexual
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Dois temas que acreditamos ser de suma importancia abordar dentro da
questdo da ética nas empresas € o assedio moral e o assédio sexual. Pois estes
fazem parte da realidade de muitas empresas, velados na maioria das vezes ou nao
se tem conhecimento cientifico sobre eles. Debaté-los podera trazer muitos
beneficios no sentido de maior conhecimento, reflexdo pessoal e grupal sobre estas
questoes.

O assédio moral também pode ser chamado de violéncia moral ou
psicologica, e consiste em colocar os trabalhadores em situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante seu trabalho. Hoje em dia este
assunto vem sendo muito discutido, onde para muitos € algo novo, mas na verdade
ele é tdo antigo quanto as primeiras relagdes de trabalho. Alguns autores colocam
que o assédio moral era confundido com stress ou conflitos naturais no ambiente de
trabalho.

Ja o assédio sexual vem ha muitos anos sendo debatido. Ele se caracteriza
pela conotacao sexual, pela falta de receptividade, por uma ameacga concreta, entre
outros. Divide-se em trés formas: intimacdo (incitacdo sexual inoportuna),
chantagem (exigéncia formulada por superior hierarquico ou que tenha ascendéncia
sobre a vitima) e ambiental (ato de importunagéao feito entre colegas de trabalho de
mesmo nivel).

Segundo Mossin (2002) é direito natural do ser humano a sua liberdade
sexual, além de ser um bem inerente a sua propria personalidade. Com isso, a
pratica sexual deve ser espontanea e eletiva. Assim, todos aqueles que mediante
violéncia ou fraude, tangenciarem a liberdade sexual de outra pessoa poderao,
dependendo do tipo e dos diversos fatores envolvidos, terem o reconhecimento do
asseédio sexual como crime.

Ja Lippmann (2001) da a seguinte definigao legal do assédio sexual:

A Lei n. 10.224, de 16.5.2001 estabeleceu o tipo penal do assédio sexual.
Este passa a ser disciplinado no art. 216-A do Cddigo Penal, que
estabelece: “Constranger alguém com intuito de levar vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente de sua forma de superior

hierarquico, ou ascendéncia inerentes a exercicios de emprego, cargo ou
funcdo: Pena: detencédo de 1 (um) a 2 (dois) anos (LIPPMANN, 2001, p.12-

3).

Por conseguinte, € crime praticar o assedio sexual, podendo ainda caber uma

indenizagao. Lippmann (2001) no decorrer sobre este assunto aduz que em caso de
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punicdo do dano moral, a empresa que comprovar o desenvolvimento ou realizagéo
de prevencao, podera ter os valores das indenizagdes consideravelmente reduzidos
pelo Poder Judiciario.

Enfim, debater e refletir os temas do assédio moral e sexual nas empresas
como forma de um maior conhecimento e prevencao, pode gerar tanto beneficios

para os trabalhadores como para a propria empresa.

5.4 — Céodigos de Etica Profissional

De uma maneira geral, existe “uma espécie de contrato de classe que gera o
Cédigo de Etica Profissional e os 6rgdos de fiscalizacdo do exercicio passam a
controlar a execucédo de tal peca magma’ (SA, 2004, p.123). Assim, a grande
maioria das profissées tem em particular seus cédigos de éticas, onde a vigilancia e
atuacao para que sejam cumpridos sao realizadas pelos Conselhos Regionais de
cada area e em cada unidade do pais.

Cada profissdao tem seus valores e virtudes basicas que devem estar
presentes na atividade diaria de um trabalhador, sendo dia a dia lembrados e
reafirmados. Ha algumas profissbées que néo lidam com confidéncias e resguardos
de direitos em seus exercicios e como consequéncia o sigilo deixa de ser
necessario. Ja a questao do zelo, é vista e exigivel em todos os cddigos de ética
profissionais, pois € uma qualidade fundamental em qualquer atividade.

Por isso, quando falamos de Cédigos de Etica Profissional, devemos ter em
mente que a empresa € um grupo de pessoas, onde cada profissional tem seu
codigo referente a determinada profissdo. Portanto, a empresa deve construir um
cddigo maior, ou seja, criar um Codigo de Etica para ela propria e que englobe todas
as profissdes e o da prépria empresa.

A consultora Maria Whitaker cita alguns motivos por que as empresas estao
implantando codigos de ética: Fornecer critérios ou diretrizes para que as pessoas
se sintam seguras ao adotarem formas éticas de se conduzir; Garantir
homogeneidade na forma de encaminhar questdes especificas; Aumentar a
integracdo entre os colaboradores da empresa; Favorecer 6timo ambiente de
trabalho que desencadeia a boa qualidade da produc¢ao, alto rendimento e por via de
consequéncia, ampliacdo dos negdcios e maior lucro; Criar nos colaboradores maior
sensibilidade que lhes permita procurar o bem estar dos clientes e fornecedores e,

em consequéncia, sua satisfacdo; Estimular o comprometimento de todos os
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envolvidos no documento; Proteger interesses publicos e de profissionais que
contribuem para a organizagao; Facilitar o desenvolvimento da competitividade
saudavel entre concorrentes; Consolidar a lealdade e fidelidade do cliente; Atrair
clientes, fornecedores, colaboradores e parceiros que se conduzem dentro de
elevados padrdes éticos; Agregar valor e fortalecer a imagem da empresa,
garantindo sua a sobrevivéncia.

A criacdo de um Cdédigo de Etica da empresa é um instrumento de realizagéo
da filosofia desta, de sua visdo, missao e valores. Deve ter total aprovagéo e desejo
da organizagdo levando em conta principalmente sua cultura, clientes, soécios,
colaboradores, fornecedores, concorrentes, meio ambiente, governo, comunidade,
entre outros pontos especificos da empresa.

Portanto, s6 sera valido para empresa um codigo de ética se existir coeréncia
e consisténcia no que esta descrito no codigo e a realidade do que se vive nesta.
Caso isto seja realmente acolhido pela organizacdo e pela maioria dos
trabalhadores, estes terdo uma nova forma de ver a empresa e de atuar dentro

desta.

5.5 — Responsabilidade Social

Atualmente, além da discussdo sobre responsabilidade social do Estado,
outra parte também importante deste debate é a definigho do que é a
responsabilidade social nas empresas. Podemos levantar algumas questdes: A
responsabilidade das empresas passa por onde? Apenas por eventuais e pontuais
acdes de benemeréncia para conseguir espa¢o na grande imprensa ou por agdes
que incluem condigdes de trabalho, de remuneragao e de representagao dignas para
os seus trabalhadores, entre outras? Assim, estas questdes precisam ser
respondidas. Para tanto € necessario ampliar os debates sobre a responsabilidade
social na area empresarial. Com isto teremos algo mais sélido para se trabalhar.

Através de leituras realizadas, vimos que esta tramitando no Congresso
Nacional a Proposta de Emenda Constitucional (PEC) n° 29/2003, cujo objetivo é
alterar o artigo 193 do Titulo VIII, Capitulo |, da Constituicdo Federal, que passaria
entdo a contar com a seguinte redacéo: “A Ordem Social tem como base o primado
do trabalho e, como objetivo, o bem-estar e a justica sociais, a serem avaliados por

meio de indicadores de responsabilidade social, nos termos da lei complementar” (0
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grifo corresponde a redagao acrescida). Como podemos perceber, a Lei de
Responsabilidade Social € um presente e futuro a se concretizar.
Em uma pagina da Internet sobre responsabilidade social, foi encontrada a
seguinte citacao:
Atualmente muito se fala da participacdo de empresas em atividade sociais,
demonstrando que essas se preocupam nao sO6 em produzir bens e
servicos, mas também em buscar o bem estar social através da
preocupagado com a valorizagdo do homem, do meio ambiente e da cultura.
Esses elementos sao fatores determinantes do sucesso mercadolégico. As
empresas buscam vincular sua imagem & nogéo de responsabilidade social.
“A nova postura da empresa cidada baseada no resgate de principios éticos
e morais passou a ter natureza estratégica”. Pode-se dizer que a eficiéncia
nao é so “fazer as coisas bem”, mas “fazer as coisas boas”, segundo
principios éticos. Hoje, o mercado e a sociedade requer uma gestéao
centrada em interesses e contribuigbes a um conjunto de partes
interessadas (clientes, fornecedores, comunidade, etc.), que buscaram a
exceléncia através da qualidade nas relagbes e a sustentabilidade
econdmica, social e ambiental. Empresa que cumpre seu papel social atrai

mais consumidores e esta investindo na sociedade e no préprio futuro.
(msocial@hotmail.com).

Portanto, investimentos na prépria empresa também sao importantissimos
para a sobrevivéncia no mundo atual. Acredita-se que para isso acontecer, esta
deve investir na educacgao, progresso, saude e alimentacédo de seus colaboradores.
Através desses trabalhos a empresa tende a colher mais em produtividade,
compromisso e dedicacdo. Além disso, ndo se pode esquecer o meio ambiente e a
comunidade.

Segundo Soares (2000), a responsabilidade social tem as seguintes
caracteristicas:

O profissional deve ter consciéncia de sua importancia na sociedade em
que esta inserido, ao exercer sua profissdo. Sua responsabilidade extrapola
os limites da legislac&o profissional, havendo necessidade de conhecimento

da legislacéo correlata que de forma direta ou indireta, influenciard em suas
acoes profissionais (SOARES, 2000, p.23).

Entdo, a conscientizacdo do profissional sobre sua responsabilidade social
deve ir além da legislacado, deve partir de um desejo sincero para com a comunidade

onde vive.

E visto que “a auséncia de responsabilidade para com o coletivo gera, como
conseqiiéncia natural, a irresponsabilidade para com a qualidade do trabalho” (SA,
2004, p.149). Com isso, percebemos que a sociedade onde vivemos influencia

nossa vida pessoal e profissional, bem como a questao da responsabilidade, pois as
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pessoas que forem responsaveis para com a comunidade, também serdo em seu

trabalho.

Como lembra Alberto Perazzo, Presidente da Fundacido Instituto de
Desenvolvimento Empresarial e Social (FIDES), um ambiente ético possibilita
compreender e implantar um processo de responsabilidade social, onde este deve
estar integrado com a viséo estratégica da empresa. Além disso, a organizacao deve
ter consciéncia e assumir as responsabilidades de sua gestdo, nas areas
econdmicas, social e ambiental, mantendo uma interdisciplinaridade entre estas.

Este autor ainda coloca:

Somente serdo duradouras neste século as empresas que saibam criar uma
nova sociedade, as organizagdes empresariais que possam ser
reconhecidas como ética, social e ambientalmente responsaveis, por isso,

esta discussao ndo é uma questdo de moda, trata-se de uma necessidade
de estratégia empresarial (PERAZZO).

Em vista disso, a responsabilidade social € algo fundamental para o
desenvolvimento e crescimento de uma empresa, pois as pessoas que a constituem
terdo visao, conscientizacido e vivéncia mais responsavel no ambiente do trabalho e

na comunidade.

5.6 — Etica Empresarial e o Novo Cédigo Civil
Contemporaneamente, a ética empresarial pode ser pensada como um dos
grandes meios para as pessoas exercerem suas profissdes, trabalhando assim de
forma competente, leal, justa e honesta.
Ao falar sobre ética empresarial, Soares (2000) coloca:
[..] O profissional esta cumprindo sua fungdo na sociedade, se tiver
conhecimento técnico-cientifico, bem como de seus direitos e deveres e
executar seu trabalho de acordo com esses conhecimentos, defendendo e
valorizando sua profissdo nao praticando nem deixando que pratiquem

irregularidade no exercicio profissional, tornando-se conformes ja
mencionamos, “fiscais” de sua profissao (SOARES, 2000, p.21).

Com isso, o pais deve investir na formacao de profissionais técnicos,
cientistas e cidadaos, que ao dominarem as ciéncias possam contribuir também para
a sociedade.

Atualmente, percebemos no novo Cdédigo Civil a grande importancia dada a
questao da ética. Segundo Moreira (2003), um exemplo desta importancia é vista no

novo codigo quando aparece a expressao boa-fé, citada 55 vezes, contra 30 vezes
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em que era citada pelo repositério antigo, revogado. Destacando que a expressao
agir de boa-fé é praticamente a mesma coisa que agir eticamente.

Para exemplificar, o artigo 422 do novo Codigo Civil, estabelece que os
contratantes sdo obrigados a observar a boa-fé tanto na celebragdo quanto no
cumprimento dos contratos. Além disso, aparece também o dever da probidade, esta
entendida como honestidade, isto é, a pratica de ndo lesar a outrem e, em
consequéncia atribuir a cada um o que |he é devido. Logo, o n&o cumprimento dos
deveres éticos, pode levar a penalidades.

Assim, percebemos que esta ocorrendo grandes mudangas tanto no codigo,
como nas empresas, onde a questao da ética esta tendo grande importancia e

sendo levada a sério, com grande respeito e comprometimento.

5.7 — Importancia da Etica

A ética faz parte de cada ser humano, estamos impregnados dela e em cada
decisdao que tomamos todos os dias e a toda hora, |a esta ela presente. Ao nos
conhecer mais, ou seja, pensar sobre nossos valores e agcdes estaremos pensando
também sobre nossa ética. Esse pensar e as questdes que surgirdo, fara com que
muitas pessoas reflitam sobre o que é certo ou errado, sobre sua historia de vida,
seus valores, o bem e o mal, suas ag¢gdes, o proximo, o trabalho, a familia, a
sociedade, entre tantas outras coisas. Esta reflexao nos leva a esséncia da ética,
onde somente cada um podera escolher o caminho a seguir na vida, sendo um ser
ético ou néo.

Nas empresas, a reflexdo sobre a questao da ética faz o diferencial, pois uma
empresa pode treinar uma pessoa o quanto quiser, se esta nao for ética de nada
adiantara, nao sera ética no trabalho. Isto também vale com relacdo ao tratamento
despendido aos clientes, fornecedores e concorrentes. Pesquisas mostram que
investir em ética traz muitos resultados positivos em todas as areas da empresa e
para a propria vida pessoal de cada trabalhador.

A necessidade de estudar ética faz parte do ser humano que da valor a sua
dignidade, suas relagdes e sua vida, que busca conhecer e desenvolver a si mesmo.
"Nao ha moralidade nem imoralidade quando ndo ha conhecimento (...) a moral
exige um conhecimento de relagdes, capaz de comparar os meios com os fins, uma
percepco inteligente” (BALMES, 1959, p.13).
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Acreditamos num mundo e em pessoas éticas, assim, num futuro quando a
escolha pelo bem, o certo, o amor, for o caminho mais iluminado e feliz que um ser

humano possa percorrer e viver.

VI — Desenvolvimento
6.1 — Preparagao: Apds o diagnostico institucional, serdo elaboradas as atividades

que melhor se enquadrarem no perfil dos colaboradores da empresa.

6.2 — Execugao (metodologia — sugestao):

a. Formacgao de grupos de estudos com até 21 integrantes;

b. Encontros quinzenais ou mensais;

c. Duracao do encontro de até 3 horas;

d. Nos grupos serédo trabalhados com temas, textos e dinamicas previamente
ajustadas e desenvolvidas;

e. Proposta de desenvolvimento dos trabalhos em grupo: 1°) Acolhimento; 2°)
Leitura do Tema; 3°) Partilha de Experiéncias; 4°) Dindmica; 5°) Mensagem Final;
6°) Proposito de Vida; 7°) Confraternizagao;

f. O projeto contém sete temas. Cada tema necessita de, no minimo, quatro
encontros. Tratando-se de encontros mensais, estima-se a duragdo minima de 28
meses ou dois anos e quatro meses. Caso 0s encontros sejam quinzenais a

duragao reduz para um ano e dois meses.

6.3 — Avaliagao: Sera realizada constantemente, ou seja, a cada encontro, sendo
que no ultimo encontro havera um tempo maior para esta avaliacdo. Esta consistira
da analise de toda a trajetéria de trabalho, sua validade, seus beneficios para cada
participante, para o grupo e para a empresa. No que se refere a avaliacdo para a
empresa, esta sera discutida com os gestores e sera mantido sigilo sobre os nomes

dos colaboradores.

VIl - Cronograma

A partir do contrato com a empresa e da discussdo com a mesma sobre a
melhor forma de viabilizar as datas e os horarios dos encontros, sera montada a
tabela do cronograma.

A seguir € mostrado o esbogo de um possivel cronograma:
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Més / Atividades

1° Tema: Etica

2° Tema: Bioética

3° Tema: Assédio
Moral e Sexual

4° Tema: Cadigos

. XX X
de Etica
5° Tema:
Responsabilidade X[ X|[X[X

Social

6° Tema: Etica
Empresarial e o
Novo Cadigo Civil

7° Tema:
Importancia da
Etica

VIl - Recursos:

e Materiais: Folhas de oficio, canetas, canetas hidrograficas, quadro, data show ou

retro projetor, apostilas.

e Fisicos: Auditério, sala de reunides ou qualquer espaco fisico que tenha cadeiras,

mesa e viabilidade de uso dos materiais necessarios.

IX — Orgamento:

Consistira no pagamento de honorarios pela prestacdo de servigos e

fornecimento de materiais e alimentos (confraternizagdo) ou ressarcimento dos

mesmos, mediante apresentagdo de Nota Fiscal. Para tanto sera negociado e

discutido com o contratante.

A seguir apresenta-se o orgamento dos materiais a serem utilizados para a

realizagao deste projeto:

- . Preco por
Materiais Ne. unida%eF:R$) Total (R$)
Material escrito sobre ética (40 folhas por 21 0,20 cada folha = 168,00
pessoa) 8,00
Pastas 21 0,80 16,80
Canetas 21 0,90 18,90
Crachas 21 1,00 21,00

Materiais especificos para as dindmicas (cola,
revistas, envelopes, tesouras, lapis de cor,
canetas hidrograficas, durex, papel, entre outros)

Aproximadamente
200,00

TOTAL

415,70

NOTA: * Baseado para um grupo de 21 pessoas.
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ANEXO IV - PROJETO COLABORAR

Ndo seja assim entre vos. Todo aquele que quiser
tornar-se grande entre vos, se faga vosso servo. E o que
quiser tornar-se entre vos o primeiro, se faca vosso
escravo (Mt, 20,25).

Autoras: Alexandra de Souza Bastos, Carla Maria Carneiro Costa, Thais Carneiro
Costa.
Itumbiara, 25 de julho de 2005 — Festa do Apdstolo Tiago.

Reproducao adaptada do “Projeto Colaborar”.

Os socialistas, para realizar o seu sistema comunista,
dissolvem a familia no Estado, ao mesmo tempo que
dissolvem as economias particulares na economia
coletiva. Mas a familia é anterior ao Estado e deve
encontrar nele protecdo e ndo opressdo. Perante os
perigos que a solugdo marxista apresenta, de destruicao
da iniciativa individual e da familia, além da riqueza em
geral, a Igreja surge, com pleno direito, para dizer a sua
palavra de magistério. E, naturalmente, contra as teorias
da luta de classes, propugna a colaboragéo de operarios
e patrdes no respeito mutuo dos direitos e na pratica
reciproca das obrigacdes (GIORDANI, 2002).

| — Introdugao

Este projeto é fruto da comunhao dos Projetos Repensar (Anexo Il), Caminhar
(Anexo 1) e lluminar (Anexo Ill). O primeiro tem como objetivo a percepcao dos
diversos comportamentos humanos e visa o estudo e proposta de melhoria de
conduta de vida, sobretudo de profissionais com poder de mando e gestao.

O segundo visa a analise e mapeamento de areas criticas do meio ambiente

de trabalho, e se conclui com a apresentagao de solugdes praticas.
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O terceiro tem o intuito de oferecer um estudo interdisciplinar para seus
colaboradores, abordando temas que englobam as diversas areas do saber
(Psicologia, Direito, Administragdo, entre outras), tendo como objetivo desenvolver
mecanismos de reflexdo e pratica sobre Etica.

Ja o presente trabalho, ora intitulado Projeto Colaborar, tem como escopo o
estudo e aprimoramento das condi¢ées de trabalho, medidas de seguranca e
legislacao vigente como proposta de erradicagado de agressdes ao meio ambiente do
trabalho e sera desenvolvido & luz da Etica, Responsabilidade e Confidencialidade

nas Relagdes de Trabalho.

Il - Dados de Identificagao

2.1 — Titulo: PROJETO COLABORAR

2.2 — Clientela: A principio todos os colaboradores da empresa poderao interagir e

participar do presente projeto, no entanto, sugerimos uma etapa inicial com os

colaboradores com poder de mando e gestao.

2.3 — Responsaveis:

e Alexandra de Souza Bastos: Psicologa e Licenciatura Plena em Psicologia pela
Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC/RS). Bacharelanda em Direito pelo
Instituto Luterano de Ensino Superior (ILES/ULBRA), Itumbiara, GO.
Especializacdo em Psicologia Juridica, chancelada pela Universidade Catdlica de
Goias (UCG), em graduagéo.

e Carla Maria Carneiro Costa: Advogada Trabalhista - Bacharel em Direito pela
Universidade Federal de Goias com especializagdo em Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho pela Faculdade Anhanguera de Ciéncias Humanas,
Goiania, GO. Conselheira do Instituto Goiano de Direito do Trabalho (IGT). MBA
em Direito Empresarial, pela Fundacdo Getulio Vargas, Goiania, GO, em
graduacéo.

e Thais Carneiro Costa: Estudante de Psicologia pela Universidade Catdlica de
Goias, Goiania, GO.

2.4 — Duragao: Sera estipulado na forma que melhor convir a empresa.

2.5 — Horario: Sera estipulado na forma que melhor convir a empresa.

Il — Justificativa
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De acordo com o Dicionario Aurélio, o termo colaborar significa “prestar
colaboracédo; Ajuda, Auxilio; Trabalho em comum com uma ou mais pessoas.”

Sabemos que hoje, gragas a globalizagdo, a conscientizagdo € cada vez
maior e mais abrangente. Dificilmente encontramos pessoas que nao tém
conhecimento de seus direitos e deveres. O mundo caminha junto. A ignorancia ja
nao € tao perceptivel.

Portanto, o saber ja ndo € mais problema, mas sim solugao!

O problema talvez se encontre em como aplicar o saber de forma que ele
propicie um crescer. Crescer juntos. E nesse crescer juntos, o conceito de riqueza
passa a ter outra dimensao, qual seja, o de valor, merecimento, aprofundamento.

Assim, voltamos ao principio, onde a riqueza nao era medida pela posse das
coisas, mas sim pela profundidade do ser e do saber. O homem sabio era 0 homem
valorizado. Pois, no siléncio e na retidao de seus atos e atitudes, percebia a vontade
de Deus e iluminava o caminho dos demais, sugerindo-lhes acbes e
proporcionando-lhes meditagdes.

E isso. Queremos voltar a ser sabios. Queremos ser homens e mulheres
verdadeiramente ricos. Do saber, da boa vontade e das virtudes. Nao por
merecimento, mas por graca de Deus. Pois o verdadeiro sabio sabe que nada sabe,
ja que tudo procede de Deus e para Ele voltara.

Portanto, se TUDO provém dele, cabe-nos somente administrar de forma
coerente e honesta tantos bens a nés confiados. Mas, poderiamos perguntar, que
bens sao esses?

O Bem.

O amor, a transparéncia, a sinceridade, a prudéncia, a sabedoria, a
honestidade, a responsabilidade, a reciprocidade, a benevoléncia, o conhecimento,
o estudo, a experiéncia. Enfim. Uma infinidade de bens. Bens esses, que quando
colocados em comum, geram uma comunhao infinita, responsavel pela alegria,
felicidade, paz, prosperidade e toda a sorte de béncgaos.

E isso!

Colaborar significa construir juntos, servir, apoiar, auxiliar.

Juntos, nos propomos a discutir temas diversos, de natureza juridica, ética,
legislativa e vivencial.

Tudo isso com o objetivo de transformarmos primeiramente o nosso meio

ambiente mais precioso, qual seja, nossa propria existéncia. E depois, 0 nosso meio
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ambiente laboral e todos os ambientes nos quais estivermos inseridos, sejam eles
de ordem natural, cultural ou artificial.
IV — Objetivos
4.1 - Geral:

Proporcionar um espago onde os participantes possam socializar-se de forma
integral, ludica e cooperativa, reforcando um pensar e repensar sobre todas as

questdes incidentes sobre o meio ambiente do trabalho.

4.2 - Especificos:

1. Promover os aspectos fisicos, psicoldgicos, cognitivos, socioafetivos e espirituais;

2. Abordar a ética no ambito da empresa;

3. Enfatizar a participagdo num processo construtivo, de autonomia e de
cooperacao;

4. Proporcionar aos participantes maneiras de pensar, estudar, atuar e prevenir as
diversas agressdes ao meio ambiente do trabalho, as quais possam gerar
acidentes, bem como sanc¢des administrativas e penais, além de acodes
trabalhistas;

5. Buscar um maior entendimento e respeito da diversidade na empresa,
despertando e lidando com a fragilidade e limitagées humanas;

6. Tentar multiplicar os frutos que surgirem deste projeto, para toda empresa € -

sociedade em que vivemos.

V — Fundamentacgao Tedrica
Ao pensarmos sobre o meio ambiente do trabalho, percebemos que este
conceito é complexo, pois engloba varias questdes, tais como: natural, cultural,
artificial e do trabalho.
Falando a respeito do meio ambiente, Cataldi coloca a seguinte opinido:
O local de trabalho deve transcorrer num ambiente onde o inescusavel
direito a saude deve ser garantido. Também é imprescindivel a observancia
de normas de higiene, seguranca e medicina do trabalho, no local onde as
atividades fabris sdo desenvolvidas. Deve-se o local atender condigbes

minimas de meio ambiente, como direito fundamental de preservacido de
vida e da saude dos empregados e da vizinhanca (CATALDI, 2002, p.43).

A legislagdo também da valor ao meio ambiente de trabalho, onde a

Constituicao Federal no artigo 200, inciso VIII, declara:
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Ao sistema unico de saude compete, além de outras atribuigées, nos termos
da lei: (...) VIl — colaborar com a protecdo do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho (BRASIL, 1988).

Ja de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal “todos tém direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial
a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracgoes.”

A Dra. Elida Seguin, em sua obra “O direito ambiental: nossa casa planetaria”,

diz que:

O homem usa o trabalho para adquirir bens e riquezas. Nessa busca ele
sacrifica a Natureza e a si mesmo, pois a correlagdo entre trabalho e
enfermidade ja era conhecida no Direito Romano e da medicina grega.
Sabia-se que determinadas patologias eram comuns a certas ocupacgoes.
Com a evolugao das técnicas as doengas dos trabalhadores foram se
agravando (SEGUIN, 2002).

Portanto, o meio ambiente do trabalho faz a relacdo entre a ocupacdo do
individuo e as doencgas decorrentes dos riscos ambientais assumidos no processo
de producao, objetivando preveni-las, com a utilizagdo de recursos de engenharia e
da medicina, preservando o Meio Ambiente e a saude do trabalhador. Um
trabalhador doente e afastado do trabalho representa despesa social.

Ainda de acordo com autora, em sua Apostila DIREITO AMBIENTAL, MBA
EM DIREITO EMPRESARIAL, assim se manifesta:

o arquétipo do ambientalista mudou. Ele agora é o técnico, o cientista, o
jurista que toma pé na realidade de que preservagdo é forma de
sobrevivéncia. E neste novo construto o Empresario deve estar inserido,
desempenhando seu papel. Cabe a assessoria juridica da empresa estar
atenta para as novas angulagdes da atividade de producgao e circulagéo de
bens, fazendo uma “advocacia preventiva”, onde se evitam os conflitos pela
prevencgao de situagdes de risco ou vulneraveis (SEGUIN, 2002).

Prevencéo essa que implica em assumir responsabilidades. E nesse sentido,

a professora preceitua:

Responsabilidade vem do latim red spondeo significando a capacidade de
assumir as consequéncias dos atos ou das omissdes, que pressupbe a
ocorréncia de um ilicito. Se a norma ferida for penal, ter-se-a um ilicito
penal, se civil, um ilicito civil e se administrativo, um ilicito administrativo. Ela
pode decorrer de uma obrigacao legal ou da transgressdo de um
comportamento preceituado ou pactuado. A origem da responsabilidade
esta no livre arbitrio humano. Quem pode escolher é responsavel por sua
opgéao (SEGUIN, 2002).
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Portanto, sob essa otica, estaremos abordando objetivamente os seguintes

temas:

+ Projeto Repensar

01.Homem. Concepgao. Analise Comportamental. Causas e Consequéncias;
02.Virtudes Positivas e Negativas. Reconhecimento e Gestao;

03.Cidadania, uma questao ambiental!

04.Economia de Comunh&o. O capital a servico do Homem;

05.Politica. Uma questao social!

06.Unidade. A diversidade como dom;

07.Humanidade Nova. Uma realidade possivel.

+ Projeto lluminar

01.Conceito de ética e evolugédo do conceito de ética nas organizagoes;
02.Bioética;

03.Assédio Moral e Assédio Sexual;

04.Caminhos da Etica empresarial e Cédigos de Etica;

05.Etica e Responsabilidade Social;

06.A ética empresarial e o novo codigo civil;

07.A importancia da ética.

+ Projeto Caminhar

01.Meio Ambiente. Conceito. Estudo do Meio Ambiente do Trabalho;

02.Aspectos Constitucionais e Direito do Trabalho;

03.Direito do Trabalho e Processual do Trabalho;

04.Agdes trabalhistas. Causas, consequéncias, procedimentos e prevencdes;

05.Seguranca e Medicina do Trabalho. Conceito e Pratica.

06.Trabalho Escravo. Analise Gerencial.

07.Acidentes do trabalho. Conceito, causas e consequéncias.

A partir do estudo destes temas percebemos que o mundo vive inumeras

transformacdes e a cada dia fica mais dificil acompanha-las. Isto se da pela rapidez
com que acontecem e a impossibilidade de se ter total conhecimento e

entendimento destas mudangas. Portanto, atualmente percebemos uma grande
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necessidade de pensar e repensar a questdo da ética em meio a estas constantes
transformacoes.

Isso impacta na vida de todos os seres humanos e como resultado também
atinge o ambiente de trabalho. Este muitas vezes ndo da conta de tudo que tem a
fazer e saber, o que pode gerar inUmeras consequéncias nos trabalhadores, bem
como na parte vital da organizagdo. Logo, toda a trajetéria, a expectativa de futuro
de uma empresa pode estar sem rumo, ou com muitos caminhos a seguir que nao
sabem bem por aonde ir. Assim, o caminhar de uma empresa e os seus futuros
caminhos adotados sdo de suma importancia para sua sobrevivéncia e
principalmente para sua saude.

Outro aspecto crucial para o crescimento individual e grupal dos
colaboradores de uma e empresa € o trabalho em grupo. O grupo, segundo Pichdn-
Rivier (1983), € um conjunto de pessoas ligadas por constantes de tempo e espacgo,
articuladas por uma mutua representacao interna, que se propde de forma explicita
ou implicita a realizacdo de uma tarefa que constitui a sua finalidade, interatuando
para isso através de complexos mecanismos de adjudicagédo e assungao de papéis.

O trabalho com grupos € uma ferramenta capaz de averiguar as relagdes que
estdo ocorrendo dentro da organizagdo, através do comportamento de cada
individuo, dos discursos dos integrantes. Sendo que em um grupo seus participantes
assumem varios papeéis, podemos perceber entdo a maneira que se da as relagbes
dentro da empresa.

O trabalho com grupos dentro de uma empresa envolve em geral, todos os
individuos que fazem parte da empresa, bem como as relacbes que estdo
estabelecidas por estes.

A esséncia dos fendbmenos grupais € igual em qualquer tipo de grupo, porém
€ 0 objetivo pelo qual eles se constituiram que ira determinar a diferenca entre os
diversos grupos que se estabelecem.

Segundo Osorio (2000), através dos grupos emerge oportunidades aos
integrantes de uma maior autonomia para que assim se tornem mais participativos e
atuantes, que decidam juntos as diretrizes, caracterizando uma liberdade de
expressao, facilitando a fluéncia da comunicacéo, desenvolvendo a cooperagao e a
capacidade de ajudar-se mutuamente.

E importante destacar que pessoas juntas por si sé ndo formam um grupo. O

grupo forma um sistema aberto de interagdo. Ha operarios que trabalham juntos
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numa mesma sec¢ao, mas nao formam grupo. Assim para se formar um grupo tem
que ter uma interdependéncia entre os elementos, um sistema de interacédo e uma
unidade reconhecivel, ou seja, nos grupos os elementos tém um objetivo comum.

As caracteristicas de um grupo podem ser verificadas, quando os
participantes se reunem:
a. Poruma razdo comum;
Desenvolvendo papéis;
Desenvolvendo simpatias, apatias e antipatias;

Desenvolvendo normas e valores

®© o 0 T

Elaborando componentes normativos que passam a exercer agao uns sobre 0s
outros;
f. Formando uma estrutura organizacional.

Assim, dentro dessas caracteristicas citadas acima cada grupo adquire sua
propria personalidade.

As pessoas comportam-se como membros de grupo na familia, na escola, no
lar, na igreja, no trabalho, e sua participacao ajuda a modelar seu comportamento no
grupo em que atuam. Assim os grupos exercem um controle muito forte sobre o
individuo.

Com isto, se uma empresa investir e incentivar o trabalho com grupos estara
criando e fortalecendo um comportamento grupal que podera gerar muitos

beneficios, identificagdes, crescimento pessoal e grupal.

VI — Desenvolvimento

6.1 — Preparacgao: Apds o diagndstico institucional, serdo elaboradas as atividades
que melhor se enquadrem no perfil dos colaboradores da empresa.

6.2 — Execugao: Serao realizados grupos de discussao semanais através do estudo
de material especifico (apostilas com os respectivos temas — Anexo 1), como forma
de nortear o trabalho, sendo apenas um instrumento inicial de mobilizacdo para o
grupo, pois o mais importante sera o que emergir de cada participante. E & a partir
disto que o trabalho se realizara.

6.3 — Avaliagao: Sera realizada constantemente, ou seja, a cada encontro, sendo
que no ultimo encontro havera um tempo maior para esta avaliacdo. Esta consistira
da analise de toda a trajetdria de trabalho, sua validade, seus beneficios para cada

participante, para o grupo e para a empresa. No que se refere a avaliagdo para a
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empresa, esta sera discutida com os gestores, onde o sigilo dos nomes dos

colaboradores sera preservado.

VIl - Cronograma
A partir do contrato com a empresa e a discussdo com a mesma sobre a
melhor forma de viabilizar as datas e os horarios dos encontros, sera montada a

tabela do cronograma.

VIl - Recursos

= Materiais: Apostilas, folhas de oficio, canetas, além de materiais especificos para
cada dindmica a ser realizada.

» Fisicos: Auditorio, sala de reunides, ou qualquer espaco fisico que tenha cadeiras,

mesa e viabilidade de uso dos materiais necessarios.

IX — Orgamento

Consistira no pagamento de honorarios pela prestacdo de servigcos e
fornecimento de materiais ou ressarcimento dos mesmos, mediante apresentacao
de Nota Fiscal. Para tanto sera negociado e discutido com o contratante.

A seguir apresenta-se um esbogo do orgamento dos materiais a serem

utilizados para a realizagao deste projeto:

Materiais R Preco por
N®- unidade (RS) Total (RS)
Material escrito (40 folhas por pessoa) 15 0,20 cada folha = 120,00
8,00
Pastas 15 0,80 12,00
Canetas 15 0,90 13,50
Crachas 15 1,00 15,00

Materiais especificos para as dinamicas (cola,
revistas, envelopes, tesouras, lapis de cor, entre - -
outros)

Aproximadamente
100,00

TOTAL 260,50

NOTA: * Baseado para um grupo de 15 pessoas.

X — Conclusao

“SOLUGAO DEFINITIVA: A CARIDADE”

37. Vede, veneraveis irmaos, por quem e por que meios esta questao
dificil demanda ser tratada e resolvida. Tome cada um a tarefa que |he
pertence, e isto sem demora, para que ndo suceda que, diferindo-se o
remédio, se torne incuravel o mal, ja por si tdo grave. Fagam os
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governantes uso da autoridade protetora das leis e das instituicbes;
lembrem-se os ricos e os patrdes dos seus deveres; tratem os operarios,
cuja sorte esta em jogo, dos seus interesses pelas vias legitimas; e, visto
que so a religido, como dissemos a principio, € capaz de arrancar o mal
pela raiz, lembrem-se todos de que a primeira coisa a fazer é a restauragao
dos costumes cristdos, sem 0s quais 0s meios mais eficazes sugeridos pela
prudéncia humana serdo pouco aptos para produzir salutares resultados.
Quanto a Igreja, a sua agao jamais faltara por qualquer modo, e sera tanto
mais fecunda, quanto mais livremente se possa desenvolver. Nos
desejamos que compreendam isto sobretudo aqueles cuja missao é velar
pelo bem publico. Empreguem neste ponto os ministros do santuario toda a
energia da sua alma e generosidade do seu zelo, e guiados pela vossa
autoridade e pelo vosso exemplo, veneraveis irmaos, ndo se cansem de
recomendar a todas as classes da sociedade as maximas do Evangelho;
fagcamos tudo quanto estiver ao nosso alcance para a salvagao dos povos e,
sobretudo, alimentem em si e acendam nos outros, nos grandes e nos
pequenos, a caridade, senhora e rainha de todas as virtudes. Portanto, a
salvacéo desejada deve ser principalmente o fruto de uma grande efuséo de
caridade, queremos dizer, daquela caridade que compendia em si todo o
Evangelho, e que, pronta a sacrificar-se pelo préximo, € o antidoto mais
seguro contrato o orgulho e o egoismo do século. Desta virtude, descreveu
sdo Paulo as feigdes caracteristicas com as seguintes palavras: “A caridade
é paciente, é benigna, ndo cuida do seu interesse; tudo espera; tudo
suporta...” (1 Cor 13,4-7). Como sinal dos favores celestes e penhor de
nossa benevoléncia, a cada um de voés, veneraveis irmaos, ao vosso clero e
ao nosso povo, com grande afeto no Senhor, concederam a bencao
apostdlica (Dada em Roma, junto de Sdo Pedro, aos 15 de maio de 1891,
no décimo quarto ano do nosso pontificado). (NOVARUM, Rerum, 1891).
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