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RESUMO: Essa disserta¢ao discute a Saude Geral ¢ a Qualidade de Vida (QV) das modelos
de moda em Goiania. Tem como foco principal identificar, descrever e analisar a percepcao
de modelos de moda sobre a propria Satide Geral e a QV relacionadas ao seu trabalho. Este
estudo se justifica no fato de que sdo escassas as investigacdes brasileiras sobre a Satide Geral
e a QV de modelos de moda, bem como pelo fato de que informagdes produzidas sobre a QV
do trabalhador, usualmente, sdo feitos quando os mesmos apresentam problemas de saude,
sendo poucos os estudos de QV com populacdo sem diagnoéstico clinico. A dissertacdo esta
organizada em formato hibrido: Introdugdo, capitulo de Percurso Metodolégico e dois
produtos em formato de artigos. No primeiro artigo a metodologia ¢ quantitativa, descritiva,
exploratdria e transversal. Realizou-se o estudo com 45 modelos filiadas em uma agéncia de
moda na cidade de Goidnia por meio do Whoqol Bref e do Questiondrio de Saude Geral
(QSG). As correlagdes entre QSG e WHOQOL Bref foram significativas e negativas entre a
satisfacdo da Satde Geral e a tensdo e ao estresse psiquico, a autoeficicia e os sintomas
psicossomaticos. O Dominio Psicolégico da QV apresentou correlagdo significativa com a
maioria dos itens do QSG, com exce¢do do disturbio do sono. O Dominio Fisico da QV
também apresentou correlagdo significativa com a Autoeficacia. Conclui-se que quando existe
satisfacdo da QV, a modelo encontra-se em bom estado Psicologico e Fisico. No artigo dois,
utilizou-se a metodologia qualitativa de analise de conteudo de Bardin afim de compreender e
avaliar o significado de QV e os sentidos produzidos relativos aos aspectos da Saude Geral e
da QV de modelos profissionais de moda, utilizando como instrumento a entrevista semi-
estruturada. Participaram oito modelos de moda, da cidade de Goiania, componentes de um
estudo mais amplo, que responderam a uma entrevista realizada por meio de um roteiro
semiestruturado. Foram quatro as categorias tematicas produzidas: Qualidade de Vida, Saude,
Profissio Modelo de Moda e Estratégias de Enfrentamento. Por meio dessas categorias,
observaram-se a produ¢do de varias dualidades: terem €xito na area profissional significa uma
boa QV, mesmo que a Saude Geral, a afetividade e o social ndo estejam. No que refere-se a
Saude Geral, os significados construidos estdo reduzidos a afirmagdo ou negagdo de doenga
fisica. Conclui-se que a visdo parcializada da Satde Geral impacta negativamente as
condi¢des de Qualidade de Vida associado ao trabalho das modelos de moda.

Palavras-chave: Saude Geral; Qualidade de Vida; Modelos de Moda.
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ABSTRACT: This dissertation discusses the understanding of General Health and Quality of
Life (QL) of the fashion models in Goiania. It focuses on identifying, describing and
analyzing the perception of fashion models about the QL related to their work and their
General Health, describing their sociodemographic profile, assessing the participants' QL in
their physical, social, family and psychological aspects, as well as evaluating general health
indicators such as: stress or psychic stress, death wish, lack of confidence in performance or
self-efficacy, sleep disturbances, psychosomatic disorders, and absence of mental health or
mental illness severity. Thus, being able to correlate QL and General Health of fashion
models, evaluating the meaning of QL for each one in order to understand the senses
produced relative to the aspects of General Health and QL of professional fashion models.
This study is justified by the fact that Brazilian research on QL and General Health of fashion
models is scarce, as well as the fact that information produced on workers' QL is usually
made when they present health problems, with few studies of QL with population without
clinical diagnosis. The dissertation is organized in two articles, the first of which is
quantitative, descriptive, exploratory and transversal. The study was carried out with 45
models affiliated with a fashion agency in the city of Goidnia through the Whoqol Bref and
the General Health Questionnaire (QSG). The correlations between QSG and WHOQOL Bref
were significant and negative between General Health satisfaction in relation to stress and
psychic stress, self efficacy and psychosomatic symptoms. The psychological domain showed
a significant correlation with most of the relationships, except for the sleep disorder. The
physical domain also showed a significant correlation with self-efficacy. It is concluded that
when there is QL satisfaction the model is in good psychological and physical state. In article
two, the qualitative methodology of content analysis of Bardin was used to understand and
evaluate the meaning of QL and the senses produced related to the aspects of General Health
and QL of professional fashion models, using as instrument the semi interview Structured.
Eight fashion models from the city of Goiania participated in a larger study that answered an
interview conducted through a semi-structured script. There were four thematic categories
produced: Quality of Life, Health, Professional Fashion Model and Coping Strategies.
Through these categories, the production of several dualities was observed: to succeed in the
professional area means a good QL, even if General Health, affectivity and social are not.
With regard to General Health, the constructed meanings are reduced to affirmation or denial
of physical illness. It is concluded that the biased view of General Health negatively impacts
the Quality of Life conditions associated to the work of fashion models.

Key-words: quality of life; global health; models.
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Apresentacao

Qual menino nunca sonhou em ser jogador de futebol? E qual menina nunca sonhou
em ser modelo? De acordo com uma pesquisa Multifocus — Kiddo’s — Latin América Kids
Study (2003), 5% das meninas entre 6 e 11 anos, das classes A, B e C, residentes em grandes
centros urbanos no Brasil, desejam ser modelos e 14% dos meninos desejam ser jogadores de
futebol. Acredita-se que a busca pelo reconhecimento, pela fama e pelo dinheiro, pode parecer
facil para muitos. Mas ndo €. Na verdade, sdo carreiras permeadas de percalcos e dificuldades,
igual a muitas outras, impactando as condi¢cdes gerais de satde de seus trabalhadores e a
propria percepcao dos mesmos sobre o que venha a ser uma vida com qualidade.

Para a pesquisadora deste estudo, nao foi diferente. Nos anos de 2010, participou de
um concurso de beleza, onde conheceu uma agéncia e comegou a fazer cursos, participar de
castings, desfiles e fotografias. Contudo, ja havia iniciado também o curso de psicologia e,
entdo, teve de optar em dar continuidade a uma das carreiras, escolhendo a carreira de
psicologa e abandonando a vida de modelo. Porém, o desejo de compreender a vivéncia de
profissionais da 4rea de moda nunca foi abandonado e, assim, continuou nessa trajetoria, por
meio desta dissertagao.

Nesse sentido, este estudo objetiva promover uma compreensao acerca da Saude Geral
e da Qualidade de Vida das Modelos de Moda, sejam elas fashion ou fotograficos.

Assim, parte-se de uma Introdugdo que contextualiza o tema Moda, a Satde Geral,
Qualidade de Vida e Qualidade de Vida do Trabalho, bem como o objetivo e a justificativa da
dissertagao.

O Capitulo seguinte versa sobre o percurso metodologico empreendido e descreve a
respeito da metodologia utilizada na investigagdo empirica desenvolvida com uma amostra de
participantes na cidade de Goiania.

Ap6s, seguem dois produtos da Dissertagdo, escritos em formato de artigos. No



primeiro, cuja metodologia ¢ quantitativa, descritiva, exploratdria e transversal, realizou-se
um estudo com 45 modelos filiadas em uma agéncia de moda na cidade de Goidnia por meio
do Whogqol Bref e do Questionario de Saude Geral (QSG). No segundo artigo, utilizou-se a
metodologia qualitativa, com oito participantes do momento quantitativo, escolhidas por
conveniéncia, por meio de entrevistas cuja andlise de seus contetidos seguiu as
recomendacdes de Bardin (2013) para a constru¢ao de categorias, afim de se compreender e
avaliar os significados relativos aos aspectos da Saude Geral e da QV na profissdo de Modelo.

Tanto a Introdugdo, quanto o Percurso Metodoldgico foram escritos seguindo as regras
da American Psychological Association — APA. Contudo, cada produto segue as normas
especificas do periddico para o qual foi enderecado para publicagdo.

Por fim, ha as Considera¢des Finais do estudo, elucidando o quanto os objetivos

propostos foram atingidos, as Referéncias e os Anexos.



Introducao

O ntmero de estudos sobre a Saude Geral (SG) e a Qualidade de Vida (QV)
relacionada ao trabalho tem crescido, sobretudo, a partir de 1980, se tornando um tema de
interesse geral da area da saude e, em particular, da psicologia como ciéncia e profissao.
Dentre os segmentos de trabalhadores passiveis de analise minuciosa e criteriosa acerca da
SG e da QV, encontra-se o de modelos profissionais da adrea da moda.

A darea do trabalho do modelo de moda nem sempre esteve associada ao status que a
profissdo evoca hoje. Em um breve historico da carreira, Libardi (2004) cita que a primeira
agéncia de modelos foi inaugurada em 1920, em Nova lorque. Com isso, a imagem da
profissdo comeca a ser valorizada, e muitas das modelos desta agéncia tornaram-se atrizes
famosas. Nesse mesmo periodo, as revistas comegaram a substituir as tradicionais atrizes e
dancarinas que serviam de modelo por manequins profissionais.

Em 1930, as modelos das revistas comecaram “a perder seu antigo carater estatico em
proveito de um ar mais ‘natural’, mais movel, mais fantasia, e por isso mais favoravel as
correntes de imitagdo social dos modelos” (Lipovetsky, 2000, p. 158).

Apesar de alguns autores discordarem quanto a um marco especifico para o inicio dos
primeiros desfiles no Brasil, foi na década de 1950 com a popularizagao dos desfiles no pais
e, consequentemente, da profissio de modelos que a profissdo ganhou destaque (Bonadio,
2004).

Até a década de 1960, Libardi (2004) afirma que a profissio de modelo era
socialmente percebida como uma transgressdo, muitas vezes, associada a atividade de
prostituta, foi somente na década de 1970 que as agéncias internacionais comec¢am a enraizar-
se no Brasil, em busca de um tipo de beleza bastante valorizado para a carreira, fruto da
miscigena¢do do povo, sob a premissa de que era “essa mistura de tipos étnicos que originou

gente bonita, diferente e muito especial” (p. 65).



Percorrendo esse caminho, na década de 1980, o culto as top models se inicia e vem a
se estabelecer mundialmente nos anos 1990. As super tops agora, além do corpo e rosto, sdo
reconhecidas pelo nome e altas cifras que movimentam, chegando a um nivel de admiragao,
idealizacdo e relevancia social semelhante ao que ¢ destinado as grandes atrizes e cantoras,
porém, exibindo uma estética corporal ainda mais esguia (Libardi, 2004).

Lipovetsky (2001), ao abordar o papel das modelos na sociedade, traz a questdo da

“profissionalizacao da beleza”, que vé como algo positivo para as mulheres. Para o autor,

Isso [0 valor da beleza feminina] é algo totalmente novo, pois a mulher, por
exemplo, a musa da antiguidade, era revestida de um poder negativo; sua beleza,
entdo, era digna de suspeita, era associada ao abismo, era algo sombrio, que
precipitava os homens no calvdrio e na morte. Hoje, com sua reabilitagdo pds-
moderna, a beleza ¢ associada a valores como a juventude, a riqueza, o luxo; foi
totalmente positivada, perdendo seus lagos com o mal (Lipovetsky, 2001, p. 32).

Em contrapartida aos pontos positivos dessa exaltagdo da beleza feminina, esse
conceito também apresenta pontos negativos, como o “6dio que as mulheres podem nutrir por
si mesmas, por seus corpos, ao compararem o que elas sdo com as imagens perfeitas das top
models” (Lipovetsky, 2001, p. 41). Outro ponto ruim, aos olhos desse filésofo, € o nlimero de
jovens que abandonam a escola em nome de uma ilusdo inacessivel, pois, tornar-se fop model
¢ algo possivel a uma entre milhares de garotas.

Outro fator de cunho negativo na profissio de modelo de moda encontra-se na
exclusdo, pois, ndo ¢ qualquer “beleza” que faz sucesso no ambiente da moda. As limitagdes
do padrdo corporal, ou ndo possuir a aparéncia valorizada naquele momento, sdo empecilhos
em alguns casos. E, embora algumas recomendagdes sejam para que a modelo tenha muito
mais que beleza, espera-se que a mesma demonstre atitude. Contudo, no final das contas, ¢ a
aparéncia, o corpo € o rosto que a modelo possui que a colocam ou ndo como potencial

candidata a modelo (Lipovetsky, 2001).



Esses sdo alguns dos motivos pelos quais pode-se considerar a profissdo dos modelos

de moda uma atividade sujeita a vulnerabilidades que comprometem sua SG e sua QV.

A Nociao de Saude Geral

Na mitologia grega, varias divindades estavam vinculadas a saude, os gregos
cultuavam, além da divindade da medicina, duas outras deusas, Higieia, a Satide, e Panacea, a
Cura. A primeira, Higieia, era uma das manifestagdes de Athena, a deusa da razdo, e o seu
culto, como sugere o nome, representa uma valorizagao das praticas higiénicas; por seu turno,
Panacea representa a ideia de que tudo pode ser curado - uma crenga basicamente magica ou
religiosa, uma vez que os gregos acreditavam que a cura era obtida pelo uso de plantas e de
métodos naturais, e ndo apenas por procedimentos ritualisticos (Scliar, 2007).

Nesta época, a saude era baseada no equilibrio dos quatro fluidos (humores),
postulados por Hipocrates, como bile, amarela, bile negra e sangue. Para ele, considerado pai
da medicina, o homem precisa ser visto como uma unidade organizada e a desorganizacdo
desse estado era compreendida como doenga (Scliar, 2007).

No sentido de compreender o estado de saude das pessoas, Bouchard et al. (1990)
descreveram a existéncia de um continuum da satide, contemplando dois polos: satde positiva
e saude negativa. Nesta perspectiva, satide ¢ mais que a mera auséncia de doengas, sendo uma
condi¢do humana com dimensoes fisica, social e psicoldgica. Entre as duas extremidades do
continuum da satde estdo localizadas duas situagdes. Uma se refere aos comportamentos de
risco relacionados ao estilo de vida das pessoas (sedentarismo, habitos saudaveis negativos,
abuso de alcool e drogas, tabagismo e estresse elevado), e outra ¢ a doenca, que pode
abranger coronariopatias, diabetes, obesidade, hipertensdo, cancer e osteoporose,
enfermidades, associadas aos estilos de vida ndo-saudaveis.

A Organiza¢do Mundial de Saude (OMS), em 1948, definiu satide como ndo apenas a



auséncia de doenga ou enfermidade, mas também a presenga de bem-estar fisico, mental e
social. Essa definicdo amplia a concep¢do de saude, caracterizando-a ndo apenas pela
auséncia de comportamentos que implicam em risco para a saude, mas definindo-a como um
elemento estruturante da QV (Strelhow, Bueno & Camara, 2010).

Ainda que date de mais de meio século a quebra do paradigma de que a saiude € o
oposto de enfermo, a preocupagdo com a melhoria da saude se intensificou em meados da
década de 1970. Proporcionar saude significa, além de evitar doengas e prolongar a vida,
assegurar meios e situagdes que ampliem a QV “vivida”. Ou seja, ampliem a capacidade de
autonomia e o padrdo de bem-estar que, por sua vez, sdo valores socialmente definidos,
importando em valores e escolhas (Seidl & Zannon, 2004; Buss, 2000).

O conceito de saude ¢ complexo por sofrer interferéncias sociais, econdmicas,
politicas e culturais. Portanto a concepcao de saude depende, dentre outras coisas, de valores
individuais (Scliar, 2007).

Vale salientar que os indicadores investigados neste estudo referem-se a seis blocos
agrupados pelo instrumento Questionario de Saude Geral de Goldberg, sendo: tensdo ou
estresse psiquico; desejo de morte; falta de confianca na capacidade de desempenho ou auto-
eficacia; disturbios do sono; distirbios psicossomaticos, e auséncia de satde mental ou
severidade de doenga mental. Esse instrumento teve validade e precisdo na amostra brasileira
e pode ser utilizado para identificar pessoas com problemas de saide mental ndo-severos
(Pasquali, Gouveia, Andriola, Miranda & Ramos, 1996).

Na area da saude, o conceito de Qualidade de Vida (QV) esta relacionado a satde
fisica, psiquica e mental do individuo na presenga de uma doenca, de um tratamento ou de um
trauma. O enfoque habitualmente conferido pelos profissionais da saide ao termo QV
enfatiza mais os aspectos bioldgicos e organicos, com os quais t€ém maior convivéncia

(Dyrbye, 2006; Segre & Ferraz, 1997).



Ainda que saude e QV ja tenham sido enxergadas como sindnimos, ¢ pertinente
ressaltar que a saide ¢ um dominio da qualidade de vida. Assim, a saude estd associada a
qualidade de vida, havendo diversos pontos de intersec¢do entre ambas as varidveis. No

entanto, o conceito de qualidade de vida transcende a sinonimia de saude (Fleck, 2008).

O Conceito de Qualidade de Vida

Desde a antiguidade muitos fildsofos tentavam conceituar QV (Belasco & Sesso,
2006). No entanto, a QV ja era compreendida como resultado de percepcdes individuais,
podendo variar de acordo com a experiéncia da pessoa em um determinado momento, estando
seu estudo tanto associado ao mundo do trabalho quanto a area da satde (Bom Sucesso, 1997,
Minayo, Hartz & Buss, 2000).

A partir da década de 1960, houve o reconhecimento de que certos indicadores eram
adequados — aspectos objetivos — para a medi¢ao da QV, entre cidades ou paises, ou mesmo
entre instituigdes e lares, e surgiu a Qualidade de Vida Objetiva (QVO). A esfera objetiva da
QV ¢ direcionada a garantia de satisfacdo das necessidades mais elementares da vida humana:
alimentacdo, acesso a agua potavel, habitacdo, trabalho, satide e lazer (MINAYO et al., 2000).

Como pode ser percebido, a QV compreende uma diversidade de abordagens e
problematicas, de forma a articula-las entre si. Segundo Belasco e Sesso (2006), a analise da
qualidade de vida ¢ fundamentada em trés ambitos:

* Distingdo entre os aspectos materiais e imateriais: 0s aspectos materiais estdo
relacionados as necessidades humanas bésica, aspectos de natureza fisica e de
infraestrutura. Ja os aspectos imateriais sdo representados pelo ambiente, patrimonio
cultural e bem-estar.

* Distingdo entre os aspectos individuais e coletivos: os aspectos individuais dizem

respeito a condi¢do econdmica, pessoal e familiar. Os aspectos coletivos, por sua vez,



representam os servigos basicos e publicos.
* Diferenca entre aspectos objetivos e subjetivos: os aspectos objetivos sdo constituidos
pelos indicadores de natureza quantitativa, enquanto os aspectos subjetivos sdo

expressos pela percepcao subjetiva dos individuos com relagdo a qualidade de vida.

Para Neri (2004), depois da década 1960, percebeu-se que, apesar de os indicadores
socioecondmicos que caracterizam os aspectos objetivos fossem importantes, era necessario
avaliar a QV percebida pela pessoa, o quanto elas estavam, ou ndo, satisfeitas com a
qualidade de suas vidas. ApoOs a constatacdo das evidentes caracteristicas subjetivas da QV
tornou-se imprescindivel encontrar meios para medi-la, nesses aspectos significativos, e,
quica, dominantes do conceito.

Em ressonancia com a QV subjetiva, os pesquisadores da Universidade de Toronto
elucidam como o grau em que a pessoa goza de possibilidades relevantes para a sua vida.
Estas possibilidades s3o resultantes tanto das oportunidades, quanto das limitagcdes que
constituem cada ser, podendo refletir na interagdo pessoal ou ambiental. A experiéncia de
satisfacdo e a posse ou realizagdo sdo dois elementos que compdem o usufruto das
possibilidades. Os trés maiores dominios identificados sdo: Ser, Pertencer e Tornar-se,

conforme o Quadro 1 (GDRC, 2002).

Quadro 1 - Dominios da qualidade de vida da Unidade de Pesquisa de Qualidade de

Vida da Universidade de Toronto

Pertencer (belonging) Ser (being) Tornar-se (becoming)

O pertencer inclui a| O dominio do ser inclui | O tornar-se diz respeito a
adaptacdo da pessoa com | aspectos basicos de gquem | seguir objetivos propostos
seus ambientes em trés | alguém é e tem trés | para realizar objetivos
subdominios. O pertencer | subdominios. O ser fisico, | pessoais, expectativas e

fisico ¢ definido como as | que inclui aspectos de | desejos. O  tornar-se
ligacdes da pessoa com | saude  fisica,  higiene | pratico descreve as agdes
seu ambiente fisico, como | pessoal, nutri¢do, | do dia-a-dia, como

sua casa, seu local de | exercicios, roupas e | atividades domésticas, do




trabalho, vizinhanga,
escola ou comunidade. O
pertencer social inclui as
ligagdes com o ambiente
social e incluem os
sentimentos de aceitacdo
pelos  outros:  familia,
amigos, colaboradores,
vizinhos e comunidade. O
pertencer comunitario
representa O acesso a
recursos normalmente
disponiveis para 0s
membros da comunidade,
como renda adequada,
servigos sociais e de saude,
emprego, programas
educacionais e
recreacionais ¢ atividades
comunitarias

aparéncia fisica. O ser
psicologico inclui a satde

psicologica da pessoa,
sentimentos, avaliagoes
sobre si  mesmo ¢
autocontrole. O ser

espiritual reflete valores
pessoais, padrdes pessoais
de conduta, e
comportamento espiritual,
que podem ou ndo estar
associado com
organizagdes religiosas.

trabalho, da escola ou
atividades voluntarias,
tendo em vista as

necessidades sociais e para
a saude. O tornar-se lazer,
inclui  atividades  que
promovem o relaxamento
¢ a redugdo do estresse.

Inclui jogos de cartas,
caminhadas pela
vizinhanga,  visitas a

familia, ou atividades de
maior duragdo como as

férias ou feriados. O
tornar-se crescimento
promove atividades que
aperfeicoam 0
conhecimento e a
experiéncia.

Fonte: GDRC (2002)

Neste sentido, a QV, vista por meio desses trés maiores dominios identificados como
possibilidades relevantes para a vida do individuo pode ser relacionada a vivéncia das

modelos de moda, sendo compreendidas nos seguintes aspectos: Ser modelo, Pertencer a

categoria de moda e Tornar-se modelo de moda.

O dominio do Ser, no que se refere aos modelos, pode ser considerado, no sentido da
propria palavra que descreve a profissdo. Modelo, para Pascolato e Lacombe (2003), ¢ aquela
ou aquele que representa o ideal, uma pessoa digna de ser imitada, que ¢ um molde por
corresponder ao padrao de beleza e comportamento de uma €poca, podendo ser considerado
um produto. Para Libardi (2004), a palavra modelo, significa exemplo, que pode ser referente

a beleza, comportamento, sociedade, raga, tipo. A autora ainda afirma que ser modelo

profissional, representa um modelo de beleza, que aproxima muito da perfei¢ao.
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Pascolato e Lacombe (2003) alegam que Ser modelo, no sentido primitivo ¢ ser
considerado um produto, que muitas vezes, serd observado, julgado e, talvez, escolhido. Isso
implica necessariamente num prazo de validade, caracteristica importante a qual o modelo
precisa conscientizar-se e, consequentemente, entender também que, muitas vezes, ¢
necessario abrir mao de algo ou alguém para vivenciar intensamente a profissao.

O dominio do Ser inclui trés subdominios: o ser fisico, ser psicologico e ser espiritual.
No que se refere ao Ser fisico, Libardi (2004) explana que o modelo precisa ser belo, ou pelo
menos chamar atencdo do publico com uma aparéncia invejavel. No subdominio Ser
psicolégico, o modelo precisa apresentar um minimo de suporte para lidar com a solidao das
viagens, a competicdo na disputa de ser ou ndo escolhida, bem como, apresentar disciplina
para trabalhos como desfiles e sessdes de fotos, ter um equilibrio emocional para lidar com o
sucesso, em contrapartida o modelo precisa saber lidar também com as rejeigdes que
encontrard pelo caminho sem se deixar levar pela vaidade, além de varias outras situagdes
que envolvem ser testado e avaliado a todo momento, lidando com sentimentos como a
ansiedade e a frustracdo (Libardi, 2004; Pascolato & Lacombe, 2003). No que tange ao
subdominio Ser espiritual, o modelo de moda, assim como em qualquer profissdo, deve
usufruir de consisténcia nos seus valores pessoais, de conduta e de comportamento.

Tratando ainda da categoria Ser modelo, Libardi (2004) enfoca que ¢ preciso lapidar o
talento. Para ser um bom modelo de moda ¢ preciso aprender as técnicas e truques,
aperfeicoar as aptidoes, sejam artisticas ou fotogénicas, vencer anseios € minimizar a timidez.

Nesse sentido, ¢ possivel correlacionar essa categoria com o existencialismo,
perspectiva filosofica que apresenta 0 homem como um ser particular, singular, concebendo-o
como Unico no universo no seu modo de ser e de agir, nesse movimento de se individualizar,
se concretiza, recebe e demonstra qualidades, se faz diferente dos outros e segue seu proprio

processo de individuagdo, sendo o seu proprio ser (Ribeiro, 1999). Conforme o autor:
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Vemos que o ser, como classe de objetos definidos pela sua semelhanca, se
torna uma totalidade relativa, pertence a um grupo, tem qualidades comuns
dentro de um certo limite, se confunde com elementos de sua mesma classe por
intermédio de sua semelhanca. Vemos que o Ser, totalidade essencial, se
unifica absolutamente, engloba todas as demais realidades, como esséncias
individuais ou existéncia participante, e tudo se faz inteligivel nele e disponivel
a consciéncia como o modo de perceber a realidade (Ribeiro, 1999, p. 39).

No que se refere a Pertencer a um grupo, um trabalho, o Pertencer inclui adaptagdes
da pessoa com seus ambientes em trés subdominios (GDRC, 2002).

O Pertencer social pode se relacionar com o apoio ou ndo da familia e amigos, uma
vez que, ter uma familia apoiando a sua profissdo, assim como qualquer outra, ¢ fundamental
em todas as etapas do processo. No dominio ser, o pertencer fisico e comunitirio nessa
profissdo, referem-se ao ambiente e aos membros da comunidade profissional. A profissdo de
modelo ¢ sempre cercada de varios outros profissionais (agente, headbooker, booker, scouter,
cabelereiros, maquiadores, estilistas, fotografos); o trabalho, na maioria das vezes, ¢ realizado
em equipes (Pascolato & Lacombe, 2003).

A profissao modelo ¢ muitas vezes o sonho de maes e pais, 0s quais anseiam que seus
filhos se tornem ricos e famosos, indo ao encontro do dominio Tornar-se, dominio este que se
refere a seguir objetivos propostos para realizar objetivos pessoais, expectativas e desejos.

Expectativas e desejos sdo os carros chefes dessa profissio, mesmo a moda
privilegiando o diferente. H4 modelos que, longe das passarelas e das camaras, sdo até
consideradas feias, esquisitas, quase aberragdes. Mas elas sempre terdo seu lugar no mundo da
moda, porque o que vale é ser inusitada, embora alguns acreditem que, na aparente
frivolidade das passarelas, s6 a mesmice conta (Pascolato & Lacombe, 2003).

O Tornar-se, dentre suas varias ramificagdes, promove atividades que aperfeicoam o
conhecimento e a experiéncia. Assim, uma habilidade importante dos modelos ¢ aperfeigoar a

relagdo com sua propria renda. Fundamental ¢ que aprendam também a lidar com o dinheiro,
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uma vez que, nesta profissdo assim como de qualquer autonomo, pode-se ganhar muito em
um més e quase nada no outro, nesse sentido, recomenda-se uma organizacdo financeira, tal

como aconselham Libardi (2004) e Liz (20006).

Qualidade de Vida no Trabalho

O tema QV também ¢ muito discutido nas organizagdes, responsavel pela satisfacao e
bem-estar de seus componentes. Eric Trist, iniciou estudos a respeito do homem, trabalho e
organiza¢do, em 1950, afim de tornar a vida do trabalhador menos penosa (Rodrigues, 1994;
Fernandes, 1996).

Bom Sucesso (1997) fornece uma definicdo de QV no Trabalho (QVT), focalizando
uma defini¢do funcional, na qual distingue dois elementos:

a) uma referéncia sobre o impacto do trabalho sobre as pessoas, bem como sobre a
efetividade organizacional; e,

b) a ideia de participagdo, segundo uma defini¢do operacional na qual se identificam
quatro tipos de atividades representativas do esfor¢co de QVT: participagdo na resolugdo dos
problemas; reestruturacdo do trabalho; inova¢do no sistema de recompensas; e,
aperfeicoamento do ambiente de trabalho.

O termo QVT foi utilizado por Louis Davis, na década de 1970, ao desenvolver um
projeto sobre desenho de cargos e para Louis o conceito refere-se a preocupagdo com o bem-
estar geral e a saude dos trabalhadores no desempenho de suas tarefas (Chiavenato, 2004).

J& o proprio Chiavenato (2004) mostra que, atualmente:

O conceito de QVT envolve tanto os aspectos fisicos e ambientais, como os aspectos
psicolégicos do local de trabalho. A QVT assimila duas posi¢des antagdnicas: de um
lado, a reivindicacdo dos empregados quanto ao bem-estar e satisfacdo no trabalho; e,
de outro, o interesse das organizagdes quanto aos seus efeitos potenciadores sobre a
profundidade e a qualidade. (p. 448)
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Ao longo da histdria, a nogdo de QVT passou por mudangas e inclusdes. Diferentes
autores apresentam categorias e fatores que devem ser contemplados, objetivando o bem estar
daqueles que trabalham, provavelmente pautados por diferentes ideologias. Nadler e Lawler
(1983) introduzem ao conceito de QVT a participacdao do trabalhador. Ja Ciborra e Lanzara
(1985) incorporam os fatores psicologicos ao conceito de QVT, o grau de criatividade, de
autonomia, fatores organizativos e politicos, controle pessoal sobre o posto de trabalho e
poder sobre o ambiente circundante. Rodrigues (1994) acrescenta ao conceito, a motivagdo e
a satisfacdo do trabalhador, enquanto Sato (1999) a QVT, além de resgatar nogdes como
motivagdo, satisfacdo, saude e seguranca no trabalho envolvendo discussdes mais recentes
sobre novas formas de organizacao do trabalho e novas tecnologias.

Para Fernandes (2010), ainda, ndo existe uma conceituacdo consensual a respeito de
QVT. Todavia, dentre as mais diferentes opinides pode-se verificar alguns pontos em comum:

- A conciliagdo dos interesses dos individuos e das organizagdes;

- A satisfacdo dos trabalhadores; ¢,

- A alta produtividade da empresa.

Vale salientar, ainda, que o mercado da moda ¢ competitivo e predatério. O estresse
faz parte das relacdes que se estabelecem nesse meio e os modelos precisam estar abertos a
mudangas, ¢ adaptar-se da melhor maneira possivel, valorizando aquilo que é apresentado,
adaptando-se como camaledes (Libardi, 2004; Liz, 2006; Pascolato & Lacombe, 2003).

Nesse sentido, a promoc¢do da QV de modelos representa um desafio, levando-se em
consideragdo que este segmento da populacdo ¢ considerado bastante vulnerdvel para
enfrentar sozinho as exigéncias do ambiente (Costa & Bigras, 2007). Assim, quando se tem a
QV em foco, espera-se que as pessoas se sintam bem psicologicamente, possuam boas
condicdes fisicas e sintam-se socialmente integradas e funcionalmente competentes (Fleck et

al., 1999). Nessa perspectiva, o conceito de QV amplia a visdo a multiplos aspectos da
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natureza humana, a saber, suas dimensodes fisiologica, psicoldgica e social.

Diante do paradoxo, particularmente, entre pontos positivos e negativos da profissdo,
faz-se necessario primeiramente compreende-lo, estudando e pesquisando a Satde Geral e a
Qualidade de Vida dos Modelos de Moda, o qual se mostra ndo somente pertinente, mas
essencial. Afim de realizar uma reflexdo acerca dessa tematica envolvendo essa populagdo
buscando responder as seguintes questdes: Como ¢ percebida a Qualidade de Vida
relacionada ao trabalho por profissionais modelos de moda? Quais sd3o os principais
indicadores de sua Saude Geral (estresse psiquico, desejo de morte, desconfianca no
desempenho, disturbios do sono e distirbios psicossomaticos)? Como se correlacionam o0s
resultados de Saude Geral com a Qualidade de Vida de Modelos de Moda?

O objetivo primario deste estudo ¢ o de identificar, descrever e analisar a percepcao de
modelos de moda sobre a sua Saude Geral, bem como a Qualidade de Vida relacionada ao seu
trabalho. Objetiva-se, secundariamente, descrever o perfil sociodemografico de modelos de
moda; avaliar o significado de Qualidade de Vida; avaliar a Qualidade de Vida de Modelos de
Moda em seus aspectos fisico, social, familiar e psicologico; avaliar indicadores de Satde
Geral, tais como: tensdo ou estresse psiquico, desejo de morte, falta de confianca na
capacidade de desempenho ou autoeficacia, distirbios do sono, distiirbios psicossomaticos, e
auséncia de satde mental ou severidade de doenca mental; compreender os sentidos
produzidos relativos aos aspectos da Satde Geral e da Qualidade de Vida de modelos
profissionais de moda; e, correlacionar a Saude Geral e a Qualidade de Vida de Modelos de
Moda.

Este estudo se justifica no fato de que sdo escassas investigacdes brasileiras sobre a
QV e a Saude Geral de modelos de moda, sendo encontrados dois artigos cientificos um que
se refere a revisdo sistematica da literatura a respeito dos padrdes de beleza, satde e qualidade

de vida (Lisboa, Delevatti & Kruel, 2015) e o outro refere-se a qualidade de vida de modelos
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profissionais de moda (Pires et al., 2012), em uma busca da revisdo ainda se encontraram
nove entrevistas de jornais/revistas e 23 documentos do Conselho de desenhadores de forma
da América (CFDA), associacdo de comércio sem fins lucrativos cuja sociedade consiste em
mais de 500 dos principais nomes no ramo de roupas femininas, masculinas, joias e designers
de acessorios. Justifica-se ainda pelo fato de que informagdes produzidas sobre a QV do
trabalhador, usualmente, sdo feitos quando os mesmos apresentam problemas de saude, sendo

poucos os estudos de QV com populacdo sem diagnostico clinico.
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PERCURSO METODOLOGICO

Neste capitulo serd descrito o percurso metodologico da dissertagdo, sendo a mesma
dividida em dois estudos empiricos, a saber: avaliacdo da Satde Geral e da Qualidade de Vida
de modelos de moda em Goiania e construcao de sentidos da Saude Geral e da Qualidade de
Vida relacionada ao trabalho de modelos de moda em Goiania.

O estudo empirico caracterizou-se pela triangulagdo de metodologias quantitativa e
qualitativa, transversal e exploratoria. Vale salientar que a triangulagdo tem sido discutida
amplamente e bem aceita, tanto na coleta como na analise de dados e “supera as limitagdes de
um método Unico, por combinar diversos métodos e dar-lhes igual relevancia” (Flick, 2009, p.
32).

Local do estudo: A coleta de dados aconteceu em uma agéncia de modelos, localizada
no setor Bueno, em Goiania-GO.

Participantes: Quarenta e cinco modelos de modas filiadas de uma agéncia de
modelos em Goiania-GO, do sexo feminino, de idade entre 18 e 40 anos, sem diagndstico
clinico para patologias fisicas e/ou mentais auto-reportadas.

Amostra: Foi obtida considerando os modelos de uma agéncia de modelos, a qual ¢é
representada por uma populacio de 54 pessoas.

Esta pesquisa, entdo, fundamenta-se em uma amostra probabilista aleatoria simples, ou
seja, dos 54 modelos da agéncia 45 foram definidos com um erro amostral de 5% e desvio
padrdo (Z) de 1,645, o que gera um nivel de confianca de 95%. Como a categoria ¢ bastante

homogénea, o nivel de variacao Split ¢ 80/20 (Santos, 2016).

Formula de célculo:

_ N.Z%p.(1-p)
T ZZp.(1-p)+er(N-1)

n
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Onde:

n - amostra calculada

N - populagao

Z - variavel normal padronizada associada ao nivel de confianga
p - verdadeira probabilidade do evento

e - erro amostral

Critérios de Inclusiao: Foram utilizados como critérios de inclusdo, ser modelos
filiadas pela agéncia de modelos em Goidnia-GO, do sexo feminino, entre 18 e 30 anos de
idade, sem diagnostico de enfermidades conhecido, e ter aceitado participar assinando o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Critérios de Exclusao: Nao foram utilizados critérios de exclusao.

Instrumentos:

*  Questionario de Dados Sociodemograficos (Anexo II): ¢ um questionario padronizado,
com perguntas fechadas, que sdo limitadas com alternativas fixas e respondidas de
maneira objetiva, esse tipo de instrumento ¢ bastante utilizado para pesquisas
quantitativas, cujo intuito ¢ o de identificar sexo, idade, nivel sécio-econdmico,
escolaridade e estado civil.

*  Questionario de Saude Geral, de Goldberg, QSG (Anexo III): refere-se a versdo
brasileira, desenvolvida por Pasquali, Gouveia, Andriola, Miranda e Ramos (1996). O
QSG ¢ formado por sessenta itens relativos a sintomas psiquiatricos nao-psicoticos, 0s
quais sdo respondidos em uma escala tipo Likert, com quatro pontos. A distribuicao
dos itens, segundo a interpretacdo dos fatores, foi agrupada em seis blocos: tensdo ou
estresse psiquico; desejo de morte; falta de confianga na capacidade de desempenho
ou auto-eficécia; distirbios do sono; distirbios psicossomaticos, e auséncia de saude

mental ou severidade de doenca mental. Esse instrumento teve validade e precisdo na
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amostra brasileira e pode ser utilizado para identificar pessoas com problemas de
satide mental ndo-severos.

WHOQOL-Bref (Anexo IV). Trata-se de um questiondrio para avaliar a qualidade de
vida (Fleck et al., 1999, 2000), composto por 26 questdes e que considera os ultimos
quinze dias vividos pelos respondentes. Duas questdes referem-se a percepcao
individual a respeito da QV e as demais 24 estdo subdivididas em quatro dominios, e
representam cada uma das 24 facetas que compdem o instrumento original

(WHOQOL-100), tais como:

a) fisico (dor e desconforto, energia e fadiga, sono e repouso, mobilidade, atividades da

vida cotidiana, dependéncia de medicacdo ou de tratamentos e capacidade de trabalho);

b) psicolégico (sentimentos positivos, pensar, aprender, memoria € concentracdo, auto-

estima, imagem corporal e aparéncia, sentimentos negativos, espiritualidade, religido e

crengas pessoais);

c) relagdes sociais (suporte - apoio social, atividade sexual); e

d) meio ambiente (seguranca fisica e protecdo, ambiente no lar, recursos financeiros,

cuidados de saude e sociais: disponibilidade e qualidade, oportunidade de adquirir novas

informagdes e habilidades, participacdo e oportunidades de recreagdo/lazer, e ambiente

fisico).

Roteiro de Entrevista semi-estruturada (Anexo IV): trata-se de um roteiro para
avaliagdo de resultados obtidos por meio dos instrumentos WHOQOL-Bref e QSG,
constituido por quatro eixos: 1) conceitos de: Qualidade de Vida, Satde Geral e
Qualidade de Vida no Trabalho; 2) questdes relacionadas a se sentir Pertencente ao
trabalho de moda; 3) refere-se sobre Ser modelo de moda; 4) o processo de Tornar-se

modelo de moda.
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Procedimentos:

Ao que se refere ao procedimento do estudo, anterior a aprovagdo do Projeto de Pesquisa
pelo Comité de Etica em Pesquisa da PUC Goias, a pesquisadora ja se apresentou aos
administradores da agéncia, com intuito de apresentar o projeto e esclarecer qualquer divida,
solicitando a autorizagdo para que a investigacdo ocorresse, uma vez que, pretendia ter como
participantes do estudo as modelos de moda filiadas a agéncia de modelos e toda a coleta foi
realizada na mesma.

Tendo a permissdo da agéncia de modelos em maos, a pesquisadora solicitou a
aprovagdo do Projeto de Pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa da PUC Goias, para que
dessa forma apds a aprovacdo, a pesquisadora fizesse um contato, via telefone e/ou e-mail,
com as modelos elucidando sobre o objetivo do trabalho e indagando a respeito do interesse e
disponibilidade das mesmas para participar do estudo, e, concomitantemente a este contato,
foi afixado na agéncia um cartaz convite, para que quem tivesse interesse em participar da
pesquisa. Assim, foi marcado um encontro individual, em caso afirmativo em participar da
pesquisa, para que no primeiro contato fosse apresentado novamente o objetivo da pesquisa,
mais detalhada e seu delineamento. Confirmado o interesse em participar do estudo, realizou-
se a leitura do Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido (TCLE), em anexo (V) dando-
lhes espago para perguntar e ter suas duvidas esclarecidas.

Ap0s a aceitacdo e assinatura do TCLE, as participantes responderam o questionario
sociodemografico, o questionario de Saide Geral de Goldberg e também o questionario
WHOQOL-Bref no mesmo encontro. Findando-se essa fase, foi acordado um novo horério e
dia com as participantes para que fosse realizada a entrevista semi-estruturada.

Na segunda fase, realizou-se a entrevista semi-estruturada, com a participagdo de oito
modelos de moda, escolhidas por conveniéncia (as primeiras oito que aceitaram responder ao

roteiro de entrevista). Ao mesmo tempo, considerou-se o critério de exaustdo dos resultados
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(ou quando os dados comecaram a tornarem-se repetitivos), entre as 45 que responderam os
questionarios. O intuito da entrevista semi-estruturada foi o de avaliar, no ponto de vista das
participantes, os significados emergentes quando consideravam os temas apresentados. As
entrevistas tiveram duragdo média de uma hora cada, sendo gravados por meio de dudio, para
uma melhor compreensao dos resultados.

Concluida a etapa da coleta de dados, deu-se inicio a correcio do QSG e do
WHOQOL Breve, segundo as recomendacgdes de seus manuais de correcdo. Além disso, as
entrevistas foram transcritas literalmente. A propria pesquisadora se responsabilizou pela
transcri¢do, reafirmando a seguranga dos participantes, de acordo com as medidas de prote¢ao
a confidencialidade como ¢ previsto na Resolugdo CNS 466/12.

Os dados dos questionarios, sociodemografico, WHOQOL-bref e QSG, foram tratados
quantitativamente por meio de estatistica descritiva simples (média, mediana, e desvio
padrdo) e teste de correlagdes, pelo programa Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS), versao 12.0.

Ap0s as entrevistas terem sido transcritas, seus contetidos foram analisados com base
na analise tematica proposta por Bardin (2008, 2013). A analise de contetido ¢ um conjunto
de instrumentos metodologicos sutis em constante aperfeigoamento que se aplicam a
discursos diversificados, enquanto método, ¢ um conjunto de técnicas, ndo se tratando de um
instrumento, mas de varias e adaptadas (ao campo de investigagdo) formas de andlise das
comunicagdes, objetivando a descri¢do dos contetidos existentes nas mensagens, por meio de
procedimentos sistematicos (Bardin, 2008).

Uma das formas de analise de contetdo ¢ a analise dos significados, representada pela
andlise tematica. Nesse tipo, ¢ feita a escolha dos elementos tematicos que fornecam
informagdes acerca do problema levantado. Essa escolha constituird o corpus, isto €, o

conjunto dos dados tidos em conta que serdo submetidos a analise (Bardin, 2008).
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Existem diferentes fases da andlise e elas se organizam em torno de trés polos
cronoldgicos: a pré-andlise, a exploracdo do material e o tratamento dos resultados, a
inferéncia e a interpretagcdo (Bardin, 2008).

A pré-analise € a fase de organizagdo, pois, corresponde ao periodo de intuigdes com o
objetivo de tornar operacional e sistematico as ideias iniciais de forma que conduza a um
esquema preciso de desenvolvimento de operacdes sucessivas em um plano de analise. Essa
primeira fase abarca trés objetivos: a escolha dos documentos que serdo submetidos a andlise
(no caso desta pesquisa foram os dados coletados na transcricdo das entrevistas); a
formulagcdo de hipdteses e objetivos e a elaboragdo de indicadores que fundamentem a
interpretacdo final. Esses fatores ndo acontecem necessariamente nessa ordem, mas estdo
correlacionados (Bardin, 2008).

Nesse momento, o pesquisador submete-se a leitura flutuante dos dados como sendo a
primeira atividade que consiste em estabelecer contato com os dados a serem analisados
buscando conhecer o texto, deixando-se invadir por impressdes e orientagdes. Pouco a pouco
a leitura torna-se mais precisa ja que os objetivos do estudo comegam a emergir a luz da
projecdo das teorias adaptadas acerca do material (Bardin, 2008).

Em seguida, o material foi preparado para a sua exploragdo de fato. Esta ¢ uma fase
longa e morosa, que consiste em etapas como codificacdo, decomposi¢do e ocorre em fungdes
de regras previamente formuladas. No caso desse estudo, a analise foi qualitativa, portanto ela
recorre a indicadores ndo frequenciais que permitem inferéncias. Corresponde a um
procedimento mais intuitivo, maledvel e adaptavel ao que ndo estd previsto. O objetivo
principal ¢ a compreensdo do sentido, sendo que a inferéncia ¢ fundamentada na presenga do
indicador e ndo na frequéncia de sua aparigdo, levando-se em conta a singularidade de cada

participante.
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Apo6s esse processo, os resultados obtidos foram tratados de maneira que se tornem

significativos e validos, com o objetivo de propor inferéncias e interpretacdes que tenham a

ver com o arcabougo tedrico da pesquisa (Bardin, 2008).

Foi utilizada a seguinte grade para a organizacao da andlise temdtica de conteudos:

Categorias/ Descrigao Exemplo Frequéncia Frequéncia
subcategorias operacional das das Unidades percentual
tematicas categorias e de  Anadlise das
subcategorias Tematica (f)  Unidades de
tematicas Analise
Tematica
(%)
1.
2.
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ARTIGO 1 - AVALIACAO DA SAUDE GERAL E QUALIDADE DE VIDA DE
MODELOS DE MODA EM GOIANIA

RESUMO: A concepcdo de saude ¢ caracterizada ndo apenas pela auséncia de
comportamentos que implicam risco a saude, mas também como elemento estruturante da
Qualidade de Vida (QV). Desde a década de 1980, estudos sobre a QV relacionada ao
trabalho t€m crescido e se tornado de interesse geral da area da saude e, em particular, da
psicologia como ciéncia e profissdo. Dentre os segmentos de trabalhadores passiveis de
analise acerca da QV, encontra-se o de modelos profissionais da 4rea da moda. Com o
objetivo de identificar, descrever e analisar a compreensdo de modelos sobre a Saude Geral
relacionada a sua propria QV bem como relacionada ao trabalho (QVT), utilizou-se uma
metodologia quantitativa, descritiva, exploratoria e transversal. Realizou-se o estudo com 45
modelos filiadas em uma agéncia de moda na cidade de Goiania por meio do Questionario de
Satde Geral (QSG) e do Whoqol Bref. As correlagdes entre QSG ¢ WHOQOL Bref foram
significativas e negativas entre a satisfagdo da Saude Geral em relagdo a tensdo e ao estresse
psiquico, a autoeficicia e aos sintomas psicossomaticos. O Dominio Psicologico apresentou
correlacdo significativa com a maioria das relagdes, com exce¢do do distirbio do sono. O
Dominio Fisico também apresentou correlagdo significativa com a autoeficécia. Conclui-se
que quando existe satisfacdo da QV a modelo encontra-se em bom estado psicologico e fisico.
Palavras-chave: Qualidade de Vida; Satude Geral; Modelos de Moda.

ABSTRACT: The conception of health is characterized not only by the absence of behaviors
that imply health risk, but also as a structuring element of Quality of Life (QL). Since the
1980s, studies on work-related quality of life (QL) have grown and become of general interest
in health care, and in particular, to psychology as science and as a occupation. Among the
segments of workers that can be analyzed in details about QL, there are professional models
in the fashion field. In order to identify, report and analyze the understanding of QL models
related to their work and their health in general, a quantitative, descriptive, exploratory and
transversal methodology was used. The study was carried out with 45 models affiliated with a
fashion agency in the city of Goidnia using the General Health Questionnaire (QSG) and
Whoqol Bref. The correlations between QSG and WHOQOL Bref were significant and
negative between general health satisfaction regarding tension and psychic stress, self efficacy
and psychosomatic symptoms. The psychological domain showed a significant correlation
with most of the relationships, with the exception of sleep disorder. The physical domain also
revealed a significant correlation with self-efficacy. It is concluded that when there is QL
satisfaction the model is in good psychological and physical state.

Key-words: quality of life; global health; models.
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Introduciao

O termo saude, definido em 1946, pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS)
compreende-a como um estado completo de bem-estar fisico, mental e social e ndo somente
como auséncia de doenga (Fleck, 2000). Contudo, somente na década de 1970, quebrou-se o
paradigma de que satide ¢ o oposto de enfermidade e intensificou-se a preocupagdo com a
melhoria da satide em sua ampla acepgao.

Na década seguinte, a promog¢do de saide ganhou destaque no campo da satde
publica. A Carta de Ottawa foi um marco importante, inspirada pelos principios da
Declaragdo de Alma Ata (1978) e pela meta “Satde para todos no ano 20007, instituida na 1°
Conferéncia Internacional sobre Promogao de Saude, realizada em 1986.

Na Carta de Ottawa, um dos primeiros documentos fundadores da promocao da saude,
a expressao promogdo de saude esteve associada a um conjunto de valores relativos a saude,
solidariedade, equidade, democracia, cidadania, desenvolvimento, participag¢do, parceria e
qualidade de vida.

Particularmente, o termo qualidade de vida (QV) foi empregado pela primeira vez em
um discurso do presidente dos Estados Unidos, Lyndon Johnson, em 1964, ao declarar que os
objetivos das agdes governamentais s6 podem ser medidos por meio da QV que proporciona
as pessoas e nao por meio do balanco dos bancos (Fleck, 1999b).

Apbs um crescente interesse da sociedade no tema da QV, construiram-se muitos
conceitos distintos para o termo e a Organizacdo Mundial de Satde, em 1991, reuniu
especialistas sobre Saude e QV de diversas regides do mundo para formar um grupo de
estudos acerca desta tematica com a finalidade de aumentar o conhecimento cientifico da area
e de desenvolver instrumentos de avaliacdo da QV dentro de uma perspectiva transcultural
(OMS, 1997; Gordia et al., 2011).

O grupo de QV da OMS, em 1974, definiu QV como “A percep¢ao do individuo de
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sua posicao na vida, no contexto da cultura e sistema de valores nos quais ele vive, € em
relacdo aos seus objetivos, expectativas, padroes e preocupagdes” (WHOQOL Group, 1994,
p. 24) ja indicando sua complexidade tedrico-metodoldgica.

Outros autores foram complementando os estudos de QV, como Roeder (2003), que
englobou a esse conceito diversos dominios, tais como a saude fisica, a saude psicologica, as
relagdes sociais e 0 meio ambiente.

Congruente a nogdo da QV da OMS, Fleck (1999a) compreende que a QV pode ser
definida de acordo com a percep¢do do individuo, levando em considera¢do seu contexto
cultural, seu sistema de valores, objetivos, expectativas, padrdes e preocupagdes baseadas em
seis dominios (fisico, psicolégico, independéncia, social, meio-ambiente e espiritual),
limitando-se a propria condigdo de saude.

Rogerson (1995) afirma que o termo QV tem sido utilizado em duas vertentes, sendo
elas: uma na linguagem cotidiana, utilizada pela populagdo em geral e outra na pesquisa
cientifica, utilizada em diferentes campos do saber, como medicina, enfermagem, psicologia e
demais areas da saude.

Barros (1999), ainda, acrescenta que a expressdo QV ndo se resume apenas a um
significado restrito, mas sim a todos os aspectos capazes de aumentar a QV, a saiude, o bem-
estar, a autoestima e o grau de satisfacdo de um individuo.

Baseados nos conceitos do WHOQOL Group (1998), dentre varios autores, Barros
(1999) e Limongi-Franca (2004) concordam que a QV ndo tem apenas um conceito, sendo
composta por infinitas relagdes que, por sua vez, acabam criando um conceito impar.

Ainda assim, para Nahas (1994) o conceito ¢ vago, levando a concepgdes subjetivas
conflitantes, devido a vida humana ser complexa e ao fato de que o potencial das pessoas para
se auto realizarem ¢ variavel.

A QV se relaciona diretamente ao prazer pessoal e sofre interferéncia da vida
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cotidiana em todos os seus aspectos, o que conduz a compreensdo de Mion, Pierin e Gusmao
(2005) sobre a QV como um fator diretamente dependente da satisfacdo do individuo, bem
como dos ambientes com 0s quais este tem contato.

A avaliagdo de QV valoriza, por assim, a percep¢ao subjetiva dos sujeitos (percepgao
do individuo acerca da realizacdo dos seus objetivos) em detrimento da énfase de aspectos
mais objetivos e quantificaveis, tais como o rendimento e o nivel de educa¢do (Heinemann,
2000), sendo que existem varios métodos para analisar a QV relacionada a saude (Costa Neto
& Araujo, 2008).

Particularmente, a avaliacdo da QV de profissionais modelos de moda feminino, cuja
preocupacdo com o corpo € sua aceitacdo na sociedade tem sua dimensdo e importancia
aumentadas, tem sido pouco estudada na literatura em lingua portuguesa (Castro, 2004).

Em contrapartida aos dados encontrados, a midia, de diversas formas, elucida ao
mundo um corpo feminino desejado, buscado e vendido. De acordo com Libardi (2004), a
grande exploragao das mulheres traz grande pressdo sobre modelos femininas, que sao as
divulgadoras da imagem corporal correta, criando um padrdo seguido como conceito de
saudavel, com medidas corporais obrigatdrias. Nesse sentido, indaga-se o quanto conceitos da
moda e padrdes de beleza contemplam ou confrontam as individualidades do corpo humano e
seu estado sauddvel. Afinal, modelo, como diz a palavra, ¢ aquela ou aquele que representa o
ideal, uma pessoa digna de ser imitada, que ¢ um molde por corresponder ao padrao de beleza
e comportamento de uma época (Pascolato & Lacombe, 2003).

A triade saude, qualidade de vida e moda, vivenciada pelas modelos de moda, com o
passar das décadas e modismos corporais, tornou-se ambigua, pois nesta profissdo as
exigéncias sdo muitas, tais como: ser observada, julgada e, talvez, escolhida; compreender

que ainda existe um prazo de validade; e, adaptar-se como um camaledo, aberto para
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mudangas, exigindo-se responsabilidade, profissionalismo e habilidades como qualquer outra
profissdo (Pascolato & Lacombe, 2003; Libardi, 2004).

Compreendendo que o trabalho significa, além de uma fonte de renda, uma realizacao
humana, o objetivo primario deste estudo ¢ o de identificar, descrever e analisar a
compreensdo de modelos sobre a Qualidade de Vida relacionada ao seu trabalho e sobre a sua
Satde Geral. Os objetivos secundarios sdo: descrever o perfil sociodemografico de modelos;
avaliar a Qualidade de Vida de modelos em seus aspectos fisico, social, familiar e
psicologico; avaliar indicadores de Saude Geral, como: tensdo ou estresse psiquico, desejo de
morte, falta de confianca na capacidade de desempenho ou auto-eficacia, disturbios do sono,
distirbios psicossomadticos, e auséncia de saude mental ou severidade de doenga mental; e,

correlacionar QV e Satde Geral de modelos de moda.

Método

Tipo de estudo: metodologia quantitativa, descritiva, exploratoria e transversal.

Local de Estudo: a coleta de dados aconteceu em uma agéncia de modelos, em Goiania-
Goias. Nesta agéncia sdo apresentados as modelos os conceitos basicos utilizados pelo
mercado da moda e da publicidade utilizando-se a teoria e a pratica de estagios, para um
melhor aprendizado. O publico alvo sdo new faces (iniciantes), pessoas interessadas em
ingressar no mercado da moda e da publicidade e em aprimorar a atuacdo, posturas e
habilidades. O objetivo principal ¢ orientar como deve ser o inicio de uma carreira por meio
de uma preparagdo técnica oferecida por meio de um curso com professores capacitados. Em
seguida, ¢ realizado pelas modelos um trabalho de fotos (book) por um fotéografo de moda
dentro de um perfil (fashion, comercial, fitness ou plus size) e, em seguida, elas sdo

encaminhadas ao mercado de trabalho.
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Participantes: participaram deste estudo 45 modelos filiadas a uma agéncia de modelos em
Goiania, Goias. Foram utilizados como critérios de inclusdo: ser filiada a agéncia de modelos
“X”, do sexo feminino, entre 18 ¢ 36 anos de idade e assinar o Termo de Consentimento Livre

e Esclarecido (TCLE). Nao foram aplicados critérios de exclusdo.

Instrumentos:

- Questionario de dados sociodemograficos (idade, estado civil, religido, escolaridade, pessoas

que moram junto com o entrevistado, dependentes e renda familiar).

- Questionario de Saude Geral (QSG): foi desenvolvido por Goldberg na Inglaterra, em 1972
(Sarriera, Schwarcz & Camara, 1996). No Brasil, seu desenvolvimento ocorreu por meio de
Pasquali, Gouveia, Andriola, Miranda ¢ Ramos (1996). O QSG ¢ formado por sessenta itens
relativos a sintomas psiquidtricos ndo-psicoticos. Esse instrumento teve validade e precisdo na
amostra brasileira e pode ser utilizado para identificar pessoas com problemas de saude
mental ndo-severos. Cinco fatores especificos puderam ser adequadamente interpretados, com
consisténcia interna € nimero de itens entre parénteses: identificou cinco fatores, sendo eles:
estresse psiquico (a=0,89; 13 itens), desejo de morte (0=0,89; 8 itens), desconfianga no
desempenho (0=0,89; 17 itens), distarbios do sono (a=0,80; 6 itens) e distarbios

psicossomaticos (a=0,83; 10 itens).

Na avaliacao do QSG foi considerada a resposta aos itens referentes a cada dominio:
tensdo ou estresse psiquico (itens 3, 12, 38, 39, 40, 41, 43, 44, 45, 47, 49, 55, 58); desejo de
morte (itens 50, 51, 52, 56, 57, 58, 59, 60); falta de confianga na capacidade de desempenho
ou auto-eficacia (itens 7, 15, 16, 22, 23, 25, 27, 28, 29, 30, 35, 36, 37, 40, 42, 46, 50);
distirbios do sono (itens 11, 14, 17, 18, 19, 20); distirbios psicossomaticos (itens 1, 2, 3, 4, 5,
6, 9,9, 13, 16), ¢ auséncia de saude mental ou severidade de doenga mental (todos os 60

itens). Dessa forma, as respostas foram registradas por meio de uma escala Likert de zero a



29

cinco, sendo que as correlagdes obtidas para a versdo brasileira apresentaram valores de 0,424
a 0,688. A titulo de refinamento dos dados, foi calculado a média e o desvio padrao das

respostas obtidas (Savoia et al., 1996).

- WHOQOL-Bref (Fleck et al., 1999, 2000), composto por 26 questdes e que considera a QV
nos ultimos quinze dias vividos pelos respondentes. Duas questdes referem-se a percepgao
individual a respeito da QV e as demais 24 estdo subdivididas em quatro dominios, e
representam cada uma das 24 facetas que compdem o instrumento original (WHOQOL-100),

tais como:

a) fisico (dor e desconforto, energia e fadiga, sono e repouso, mobilidade, atividades da
vida cotidiana, dependéncia de medicacdo ou de tratamentos e capacidade de trabalho);

b) psicologico (sentimentos positivos, pensar, aprender, memoria e concentragdo,
autoestima, imagem corporal e aparéncia, sentimentos negativos, espiritualidade, religido
€ crengas pessoais);

c) relagdes sociais (suporte - apoio social, atividade sexual); e,

d) meio ambiente (seguranca fisica e protecdo, ambiente no lar, recursos financeiros,
cuidados de saude e sociais: disponibilidade e qualidade, oportunidade de adquirir novas
informagdes e habilidades, participacdo e oportunidades de recreagdo/lazer, e ambiente

fisico).
Procedimento:

Anterior & aprovagio do Projeto de Pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa da
PUC Goias, a pesquisadora se apresentou aos administradores da agéncia de modelo, com
intuito de apresentar o projeto e esclarecer qualquer duvida, pedindo a solicitagdo e
autorizacdo para que a investigacdo ocorresse, uma vez que, pretendia ter como participantes

do estudo as modelos filiadas a agéncia de modelos e toda a coleta seria realizada na mesma.
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Ap0s ter a permissdo da agéncia de modelos em maos, a pesquisadora solicitou a
aprovacio do Projeto de Pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa da PUC Goias (ntimero
CAAE 54945916.6.0000.0037). Consequentemente, a pesquisadora realizou um contato, via
telefone e/ou e-mail, com as modelos elucidando sobre o objetivo do trabalho e indagando a
respeito do interesse e disponibilidade para participar do estudo. Assim, foi marcado um
encontro individual com algumas modelos e encontros grupais com outras, visto que os
encontros foram realizados de acordo com a disponibilidade de tempo das participantes e
ressaltar que em varios momentos este encontro aconteceu durante a preparagdo das modelos
para desfiles, sessdes de fotos ou casting. Este encontro teve como objetivo apresentar
novamente o objetivo da pesquisa e seu delineamento. Confirmado o interesse em participar
do estudo, realizou-se a leitura do TCLE (Anexo V) dando-lhes espago para perguntar e ter
suas duvidas sanadas.

Apds o aceite e assinatura do TCLE, iniciou-se a aplicacdo do questionario
sociodemografico, do Questionario de Saude Geral e do WHOQOL-Bref no mesmo encontro.

A coleta aconteceu entre os meses de abril e agosto de 2016.

Resultados

Os dados do Questionario Sociodemografico, WHOQOL-Bref e QSG foram tratados
quantitativamente, por meio de estatistica descritiva simples (média, mediana, e desvio
padrdo) e teste de correlagdes, pelo programa Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS), versao 18.0.

Na Tabela 1 encontram-se os dados sociodemograficos das participantes (N=45). No
que se refere a idade das participantes (Tabela 1), percebe uma prevaléncia maior nas idades
entre 18 e 21 anos (66,7%). Contudo, vale salientar a presenca de modelos com idade igual ou

superior a 26 anos, totalizando cinco participantes (11,1%). No que tange ao estado civil,
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evidencia-se que a maioria dessas modelos ¢ solteira representando 88,9% e em menor
quantidade, 11,1%, sdo casadas.

Tabela 1. Dados sociodemograficos de modelos de moda (N=45).

Variaveis Categorias f %
18 9 20,0
19 8 17,8
20 7 15,6
21 6 13,3
Idade 22 3 6,7
23 4 8,9
24 3 6,7
26 4 8,9
36 1 2,1
.. Solteira 40 88,9
Estado Civil Casada 5 111
Nao Respondeu 2 4.4
Catolica 19 422
Evangélica 9 20
Religidio Espirita 5 11,1
Sem r.eligiio, mas 3 6.7
acredita em Deus ’
Irjaa;aacredlta em 7 15,6
Ensino
fundamental ? 20
Escolaridade Ensino Médio 27 60
Graduacao 9 20
um 3 6,7
Pessoas que moram na 4018 9 20
casa do participante  trés 10 22,2
contando com ele quatro 16 35,6
proprio cinco 6 13,3
seis 1 2,2
Dependentes Sim 8 17.8
Nio 37 82,2
Renda familiar de Sk.)ls a C,ln.CO 26 57,8
salarios minimos
de cinco a dez 18 40

salarios minimos

No que diz respeito a religido (Tabela 1), duas (4,4%) participantes nao responderam,

dezenove (42,2%) caracterizam-se como catolicas, nove (20%) como evangélicas, cinco
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(11,1%) como espiritas, trés (6,7%) afirmaram acreditar em Deus, porém ndo apresenta
religido e sete (15,6) asseguraram que ndo acreditam em nada.

Acerca da escolaridade das participantes (Tabela 1), a maioria (60%) possui o ensino
médio. No que se refere a quantidade de pessoas que moram na mesma residéncia com as
modelos, percebe-se que a maioria mora com os pais e algum dos irmaos, evidenciando
73,3%. Em contrapartida, trés modelos moram sozinhas € nove moram somente com o
marido, ou filho, ou mae. Ainda, oito participantes possuiam dependentes.

Quanto a renda mensal (Tabela 1), foi possivel evidenciar que a maioria das
entrevistadas (57,8%), recebeu entre 2 e 5 saldrios minimos, ¢ em segundo lugar dezoito
(40%) recebem entre 5 e 10 salarios minimos.

Na Tabela 2 evidenciam-se os dados socio-profissionais das modelos entrevistadas,
resultando na quantidade de tempo que exerce a profissio de modelo; e quanto tempo se
dedica a profissao semanalmente.

Tabela 2. Dados sécio-profissionais de modelos de moda (N=45)

Experiéncia Profissional Categorias f %

De um ano a cinco anos 24 53,3
Tempo que exerce a

~ De cinco a 11 anos 19 42,3
profissio de modelo

Mais de 11 anos 2 44

De 2 a cinco horas 15 33,4

Tempo semanal dedicado a Entre cinco e dez horas 12 26,6

profissio Entre dez e vinte horas 13 28,9

Mais de vinte horas 5 11,1

A respeito da quantidade de tempo que as modelos entrevistadas exercem a profissao
de modelo (Tabela 2), vinte e quatro (53,3%) tem de um a cinco anos, dezenove (42,3%) de
cinco a onze anos e duas (4,4%) participantes com mais de onze anos.

No que se refere a quantidade de tempo que as modelos entrevistadas se dedicam a
profissdo da moda (Tabela 2), no momento em que responderam o questiondrio, quinze

(33,4%) se dedicam entre duas horas e cinco horas por semana, doze (26,6%) entre cinco e
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dez horas por semana, treze (28,9%) de dez a vinte horas e cinco (11,1%) se dedicam
semanalmente mais de vinte horas.

Tabela. 3. Resultados do WHOQOL-Bref de modelos de moda (N=45)

Variaveis Categorias N % M DP
Necessita Melhorar 1 2,2

Qualldéde (ie Vida Regular 6 13,3 3.17 0,74
era Boa 22 48,9
Muito Boa 16 35,6
Necessita Melhorar 2 4.4

Sadide Geral Regular > ILE 5y 0.80
Boa 21 46,7
Muito Boa 17 37,8
Necessita Melhorar 3 6,6

Dominio psicolégico  Regular 21 46,7 2,4 0,61
Boa 21 46,7
Necessita Melhorar 4 8,9

Dominio fisico Regular 18 40 2,45 0,63
Boa 23 51,1
Necessita Melhorar 2 4.4

Domlglo .Rfalag:oes Regular 19 42,2 257 0.72
ociais Boa 20 44,5
Muito Boa 4 8,9
Dominio Mel Necessita Melhorar 5 11,1

ominio Meio

Ambiente Regular 32 71,1 2,07 0,54

Boa 8 17,8

Em relacdo aos resultados obtidos por meio do WHOQOL-Bref (Tabela 3), as
modelos consideraram apresentar uma boa percep¢do no que se refere a sua propria Qualidade
de Vida, Saude Geral, Dominio Fisico e no Dominio das Rela¢des Sociais. Por conseguinte,
no que se refere ao Dominio Psicologico hd uma dicotomia uma vez que 46,6% afirmar estar
regular e outras 46,6% afirma estar boa. No que se refere ao Dominio do Meio Ambiente, a
maioria delas afirmam estar regular, 71,1%.

No que se refere ao QSG (Tabela 4), o Dominio Psicossomdtico demonstram uma
dualidade, pois, 48,9% afirmam ndo sentirem-se mal de satde, 4,4% na média e 44,5%

avaliaram ter fraquezas, dores de cabecga e dores de origem organica.
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Tabela 4. Resultados do QSG de modelos de moda (N=45).

Variaveis Categorias N % M DP
Inferior 6 13,3
Inferior Médio 13 28,9
Médio Inferior 3 6,7
Psicossomatico Médio 3 6,7 3,68 1,98
Médio Superior 10 222
Superior Médio 7 15,5
Superior 3 6,7
Inferior 10 22,2
Inferior Médio 5 11,1
Nivel de tensdo e = Médio Inferior 15 333 319 172
estresse psiquico  Médjo Superior 10 222 ' '
Superior Médio 4 9,0
Superior 1 2,2
Inferior 5 11,1
Inferior Médio 7 15,5
Eficacia Médio Inferior 14 31,1 3.81 3.81
Médio Superior 8 17,8
Superior Médio 8 17,8
Superior 3 6,7
Inferior Médio 15 33,3
Distiirbio do Sono  icdi0 Inferior 1 244 3,84 1,69
Médio Superior 7 15,5
Superior Médio 12 26,8
Baixo 25 55,6
Desejo de morte Médio Moderado ? 20 2,32 1,55
Moderado Alto 5 11,1
Alto 6 13,3

No que diz respeito ao Nivel de Tensdo e Estresse Psiquico (Tabela 4), destacando-se
experiéncias de tensdo, irritacdo, impaciéncia, cansaco e sobrecarga, que tornam a vida uma
luta constante, desgastante e infeliz, 62,2% se encontram abaixo da média enquanto 28,9% se
encontram com Estresse Psiquico. Em relacdo a eficacia (Tabela 4), 53,4% demonstram que
apresenta confianga na capacidade de desempenho proprio enquanto 42,3% ndo confiam,
apresentando escore acima da média.

No aspecto que avalia a condicdo a problemas relacionados com o Sono, tais como
insonia e pesadelos (Tabela 4), 53,3% nao apresentam aspectos prejudiciais ao sono enquanto

outros 42,7% apresentam dificuldades para dormir. Em relacdo ao Dominio Desejo de Morte
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(Tabela 4), 71,1% se encontram abaixo da média enquanto 24,4% apresentam o desejo de
acabar com a propria vida, ja que se apresenta como inttil, sem sentido e sem perspectiva.

Tabela 5 — Correlacdo entre Qualidade de Vida e Satide Geral de Modelos de Moda (N=45)

Percep¢do  Satisfagdo Dom Dom
Qv Saude Dom Dom Relagdes  Meio
Geral Geral Psicoldgico Fisico Sociais Ambiente
SG Tenséo r -0,151 -0,536%** -0,434%* -0,381* -0,246 -0,023
Stress
Psiquico p 0,321 0,000 0,003 0,011 0,104 0,883
SG Desejode ¢ -0,154 -0,238 -0,430%* 0,27 -0,350* 0,077
Morte
P 0,313 0,116 0,003 0,076 0,018 0,615
SG r -0,114 -0,402%* -0,495%* -0,449%** -0,343* -0,029
Autoeficacia
P 0,457 0,006 0,001 0,002 0,021 0,849
SG Distirbio ¢ -0,148 -0,266 -0,076 -0,181 -0,065 -0,225
do Sono
P 0,332 0,077 0,62 0,24 0,672 0,138
SG r -0,259 -0,337* -0,359* -0,349%* -0,124 -0,232
Psicossomatic
08 P 0,086 0,024 0,015 0,02 0,419 0,124

Quanto as correlacdes entre dimensdes de QV e a Saude Geral (QSG), observa-se que
houve correlagdo significativa entre Stress Psiquico e Satisfacdo com a Satde Geral (r=-
0,536; p<0,05).

Pode-se perceber, também, na Tabela 5, que houve correlacdo significativa entre
Stress Psiquico e Dominio Psicolégico (r=-0,434; p<0,05), bem como Stress psiquico e
Dominio Fisico (r=-0,381; p<0,05).

Outro dado relevante, ¢ que, quanto menor a QV no Dominio Psicolégico e o0 Dominio
das Relagdes Sociais maior o Desejo de Morte, com correlagdes significativas de r=-0,430;
p<0,03 e r=-0,350; p<0,018, respectivamente. Vale ressaltar que as perguntas relacionadas ao
Dominio Psicologico referem-se a autoestima, imagem corporal e aparéncia.

Outras correlagdes significativas entre as dimensdes de QV e a Saude Geral (QSG),
foram entre: Autoeficacia e Satisfacdo com a Saude Geral (r=-0,402), Autoeficacia e o
Dominio Psicolégico (r=-0,495), Autoeficacia e o Dominio Fisico (1=-0,449) e Autoeficacia e

o Dominio das Relagdes Sociais (r=-0,343). Nesse sentido, pode-se afirmar que quanto maior



36

a Autoeficacia da modelo maior sera sua Satisfagdo com a Saude Geral, melhor estara a QV

nos Dominios Psicologico, Fisico e das Relagdes Sociais.

Discussao

Como observado nos resultados, a idade prevalente nesta pesquisa (66,7% com idade
entre 18 e 21 anos) corrobora com a vida util das modelos, uma vez que para a maioria o auge
da carreira se da entre as idades de 15 a 25 anos. Vale ressaltar que, algo como a
aposentadoria estar cada vez mais distante para a maioria dos profissionais, no mundo da
moda, em contrapartida, caminha em sentido oposto a esta realidade. As modelos comegam
trabalhar jovens e se despendem da passarela por volta dos 25 ou 30 anos (Sabino, 2013).

No que diz respeito a renda das modelos pesquisadas, 57,8% afirmaram receber entre
2 e 5 salarios minimos, e 40% entre 5 e 10 salarios minimos. Vale ressaltar que os caches por
trabalho para iniciantes podem variar de R$ 80,00 a R$ 500,00. Os cachés de modelos mais
experientes e conhecidas sdo negociados caso a caso, podendo chegar a cifras altissimas
(Libardi, 2004)

Com relacdo a categoria profissdo, as modelos de moda tiveram sua profissdo
Regulamenta em 1978, a qual dispde sobre as profissdes de Artista e de Técnico em
Espetéaculos de Diversdes, e da outras providéncias.

No que se refere a quantidade de tempo que as modelos entrevistadas se dedicam a
profissdo da moda por semana quinze afirmaram se dedicar entre duas e cinco horas e doze
entre cinco e dez horas por semana, treze afirmaram se dedicar de dez a vinte horas enquanto
cinco se dedicam semanalmente mais de vinte horas. Vale ressaltar que de acordo com Passos
(2015), o servico continuo ou prestacao continuada de servigos ndo € sinénimo de tempo de
duragdo do contrato, pois um manequim pode ser contratado para trabalhar por um ou dois

dias por semana, ou por més, € nem por isso poderd desconsiderado com empregado; na
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hipotese, seu contrato de trabalho (ou de emprego) sera tdo valido quanto aquele que for
contratado para trabalhar por prazo indeterminado, de segunda a sabado, durante meses a fio.

Em relag@o aos resultados obtidos por meio do WHOQOL-Bref, ao avaliar o Dominio
Psicolégico (Tabela 3), a autoestima, a imagem corporal e a aparéncia, os sentimentos
positivos e negativos, assim como a capacidade para aprender e se concentrar, 21 das
participantes o classificaram como regular e outras 21 consideram apresentar sentimentos
positivos como vivéncia de sentimentos satisfatorios, equilibrio, paz, felicidade, esperanca,
prazer e aproveitamento das coisas boas da vida, enfatizando a capacidade de pensar,
aprender, memorizar, concentrar e ter habilidades na tomada de decisdes, ndo apresentando
sentimentos negativos como desanimo, culpa, tristeza, choro, desespero, ansiedade e falta de
prazer na vida.

No que se refere ao Dominio Fisico (Tabela 3), 23 modelos afirmam que ndo
apresentam dores e desconfortos, fadiga, sono e repouso, enquanto 18 responderam que esta
regular, e somente trés afirmaram que necessitam melhorar tais aspectos, que indicam uma
vivéncia de sensacdes fisicas desagradaveis interferindo na vida do individuo, resisténcia para
realizar tarefas cotidianas e problemas que afetam a qualidade de vida.

O Dominio Social (Tabela 3) refere-se ao nivel de independéncia, considerando-se a
mobilidade, a capacidade para o trabalho, bem como a dependéncia de medicacdo ou de
tratamentos do individuo. Nesse item, somente duas (4,4%) modelos afirmaram que
necessitam melhorar suas relagdes pessoais, 19 (42,2%) afirmaram que o Dominio Social esta
regular, 20 (44,4%) asseguraram que esta boa e quatro (8,9%) declararam que estd muito boa,
0 que real¢ca uma percepcdo do comprometimento, condigdes e disponibilidade do auxilio
recebido pela familia ou por amigos.

Por fim, no Dominio Ambiental (Tabela 3) sdo analisadas as relacdes pessoais,

atividade sexual, recursos financeiros, seguranca fisica e prote¢do, transportes, oportunidades
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de lazer, religido entre outros aspectos. Assim, cinco modelos (11,1%) afirmaram que
necessitam melhorar, 32 (71,1%) asseguraram que esté4 regular e oito (17,8%) declararam que
estd boa. Desta maneira, pode-se entender que a maioria encontra-se com boa condigdo de
seguranga fisica, pouco satisfeitas com o local onde vivem, que os recursos financeiros
correspondem as necessidades para levar um estilo de vida saudavel e confortavel,
oportunidade e anseio de aprender novas habilidades e adquirir novos conhecimentos,
oportunidades e disposi¢cdo para participar de atividades de lazer, passatempos e descanso,
ndo apresentando problemas na percepg¢ao sobre o ambiente.

Stress Psiquico e satisfagdo com a Saude Geral: Isto sugere que, quanto maior o
estresse psiquico, menor a satisfagdo com a saide geral. Interessante notar que os estudos
acerca da tematica do estresse t€ém sido dominados pela perspectiva clinica, uma vez que
considerado como um fendmeno psicofisiologico decorre da percepcao individual de
desajustes entre a capacidade de respostas do individuo e as demandas do ambiente. Nessa
perspectiva, o estresse tem consequéncias tanto fisiologicas, quanto psicoldgicas e
comportamentais, mediadas pela percepcao do individuo, com foco em sua susceptibilidade,
cujas intervencdes sdo dirigidas para um melhor desenvolvimento de estratégias de
enfrentamento. Consequentemente, estudos sobre a saude do trabalhador enfatizam a
prevencao primaria no local de trabalho por meio de identificagdo e de modificagdo de
condi¢des laborais que possam constituir perigo para a satde (Kalimo, 1988; National
Institute for Occupational and Health, 2004).

Os resultados sugerem que, quanto maior o estresse psiquico, menor a manuten¢do da
QV nos Dominios Psicologicos e Fisicos. Abrantes (2007) revela que a maioria das derrotas
no mundo do esporte ¢ justificada pela dificuldade em controlar as emogdes negativas, como
a ansiedade e o estresse, considerados fatores perturbadores do rendimento dos atletas. As

modelos, assim como os atletas, sdo exigidas e cobradas durante todo o0 momento, tanto fisica
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como psicologicamente, tendo que apresentar boa imagem corporal e desempenhos
surpreendentes, ultrapassando limites pessoais e sociais (Libardi, 2004).

O individuo desenvolve sua autoestima a partir do modo como percebe a si mesmo e
esta percepcdo ¢ alimentada pelas experiéncias cotidianas. Solomon (2002) afirma que
autoestima refere-se a “positividade do autoconceito de uma pessoa e se alicerca na posi¢ao
percebida pelo sujeito com relagdo a algum ideal ou atributo.” (p. 116).

No mundo em que a aparéncia ¢ valorizada, Calatayud, Arenes e Serra Desfilis (2009)
e Sarmento ef al. (2010) sustentam que as modelos apresentam uma grande vantagem, visto
que sdo dotadas fisicamente de beleza, o que pode vir a facilitar algumas areas de sua vida.
Inumeros estudos vém demonstrando que a aparéncia ¢ importante no relacionamento social,
especialmente para o sexo feminino (Myers, 2000). A beleza, no imagindrio popular, esta
relacionada a outros aspectos positivos do comportamento humano, como a bondade e a
inteligéncia (Myers, 2000; Aronson, Wilson & Akert, 2002).

Na profissdo como modelo, ainda existe o inibidor da QV como a instabilidade no
trabalho, uma vez que, ndo ¢ um trabalho fixo, mas envolve constantes selecdes para
pequenos trabalhos no decorrer do ano (Rodrigues, 2007). Desta forma, a modelo vive
constantemente o estresse de buscar um trabalho, que sabe que serd por um curto periodo, e
nem sempre remunerado. O que corrobora com os achados deste estudo, uma vez que, quando
a modelo ndo apresentar Dominio das Rela¢des Sociais, pode apresentar Desejo de Morte (r=-
0,350) e Auto-eficacia baixa (r=-0,343).

Vale salientar ainda, que a possibilidade de um tempo curto de trabalho, sendo que a
profissdo como modelo, apresenta uma data de validade, por serem consideradas “velhas”
para o mercado, pode estar implicados nos achados do estudo de Green (2011), em que a
idade ¢ uma variavel influente no desenvolvimento de agravos a saude mental.

Assim como o agravo da idade, as desordens alimentares e o consumo de drogas



40

possuem uma ligacdo com problemas de saude publica, uma vez que a modelo pode
apresentar alguns transtornos psiquidtricos menores (TPM). A jovem ao encontrar-se
vulneravel por falta de percep¢do correta quanto a sua propria imagem corporal e as
dificuldades na ado¢do de cuidados fisicos adequados, tal como seguir uma alimentagdo
correta em conjunto com a realizagdo de atividades fisicas, prejudica sua satude fisica e mental
(Rodrigues, 2007; Feijo, 2001).

A unido de tantas mudangas psicossociais, corporais e a necessidade de independéncia
que modelos de moda passam durante os anos de sua profissdo pode afetar na QV dessa
populacdo e na percepgdo que elas possuem quanto ao ambiente em que estdo inseridas.

Outro ponto importante no universo da moda ¢ a incessante busca do corpo magro.
Castro (2004) afirma que agéncias e estilistas impdem formatacdo das medidas corporais,
medidas rigorosas como massa corporal baixa, sendo aproximadamente 20 kg a menos do
peso ideal para a faixa etaria. O que é congruente com este estudo, podendo aumentar a tensao
e estresse psiquico e sintomas psicossomaticos, diminuindo a auto-eficicia, uma vez que

fisicamente a modelo ndo se sinta bem e ainda assim perceba como relativamente boa.

Conclusao

A percepcao da QV das modelos de moda em Goiania ¢ boa, bem como a satisfacdo
com a saude geral, uma vez que, apresentam um bom Dominio Psicolégico (93,4%), Dominio
Fisico (91,1%), Social (95,5%) e Ambiental (88,9%). No que se refere a Saude Geral das
modelos de moda, as percepgdes foram acima da média, apresentando bons resultados no que
se refere aos Dominios Psicossomaticos (53,3%), baixa Tensdo e Estresse Psiquico (62,2%),
Eficacia (53,4%), sem problemas com o Sono, (53,3%) e falta de Desejo de Morte (71,1%).
As correlagdes entre QSG e WHOQOL Bref foram significativas e negativas entre a
satisfacdo da Saude Geral em relacdo a Tensdo e ao Estresse Psiquico, a Auto-eficacia e aos

sintomas Psicossomadticos. O Dominio Psicologico apresentou correlacdo significativa com a
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maioria das relagdes, com excecdo do Distirbio do Sono. O Dominio Fisico também
apresentou correlacdo significativa com o da Auto-eficdcia. Deste modo, observa-se que
quando existe satisfagdo da QV a modelo encontra-se em bom estado psicologico e fisico.
Assim, observa-se que a compreensao de modelos de moda sobre a Qualidade de Vida
relacionada ao seu trabalho e sobre a sua Satde geral ¢ intrigante, uma vez que, apesar de
afirmarem que apresentam uma boa QV, resultados proximos a 90%, expdem
simultaneamente indicadores médios de sua satde geral, isto é, apesar de alguns indicadores
da satide geral ndo serem satisfatorios totalmente as modelos percebem sua QV como boa e se
satisfazem com ela. Desta forma, novas investiga¢des sobre o tema poderiam ajudar a ampliar
a compreensao sobre possiveis resultados contraditorios apresentados pelas modelos de moda

ao apreciarem sua saude geral e a QV decorrente.
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ARTIGO 2 - CONSTRUCAO DE SENTIDOS DE MODELOS DE MODA SOBRE A
QUALIDADE DE VIDA RELACIONADA AO TRABALHO E SAUDE GERAL

RESUMO: A profissdao do modelo de moda ¢ uma condicdo transitéria e sujeita a presenca
de fatores de risco que podem impactar a Saide Geral e a Qualidade de Vida (QV) associada
ao trabalho. Assim, o objetivo primario deste estudo ¢ o de identificar, descrever e analisar a
construgdo de sentidos de modelos de moda sobre a QV relacionada ao seu trabalho e sobre a
sua Satde Geral. Trata-se de um estudo qualitativo, prospectivo, transversal e exploratorio.
Participaram oito modelos de moda, da cidade de Goiania, componentes de um estudo mais
amplo, que responderam a uma entrevista realizada por meio de um roteiro semiestruturado.
As entrevistas foram submetidas a construgdo de categorias tematicas, segundo a técnica de
Bardin (2008). Foram quatro as categorias tematicas produzidas: Qualidade de Vida, Satde,
Profissio Modelo de Moda e Estratégias de Enfrentamento. Por meio dessas categorias,
observaram-se a produ¢do de varias dualidades: terem €xito na area profissional significa uma
boa QV, mesmo que a Saude Geral, a afetividade e o social ndo estejam. No que refere-se a
Saude Geral, os significados construidos estdo reduzidos a afirmagdo ou negagdo de doenga
fisica. Conclui-se que a visdo parcializada da Satde Geral impacta negativamente as
condi¢des de Qualidade de Vida associado ao trabalho das modelos de moda.

Palavras-chave: Qualidade de vida, saude geral, trabalho, modelos de moda.

ABSTRACT: The career of the fashion model is a transient condition and subject to the
presence of risk factors that may impact General Health and Quality of Life (QL) associated
with work. Thus, the primary objective of this study is to identify, describe and analyze the
construction of meanings of fashion models about QL related to their work and their General
Health. It is a qualitative, prospective, transversal and exploratory study. Eight fashion models
from the city of Goinia participated in a larger study that answered an interview conducted
through a semi-structured script. The interviews were submitted to the construction of
thematic categories, according to the technique of Bardin (2008). There were four thematic
categories produced: Quality of Life, Health, Professional Fashion Model and Coping
Strategies. Through these categories, the production of several dualities was observed: to
succeed in the professional area means a good QL, even if General Health, affectivity and
social are not. With regard to General Health, the constructed meanings are reduced to
affirmation or denial of physical illness. It is concluded that the biased view of General Health
negatively impacts the Quality of Life conditions associated to the work of fashion models.

Key-words: quality of life; global health; work, models.
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Introduciao

Ainda que se busque um padrdo na linguagem institucional, a expressdo Qualidade de
Vida (QV), utilizada comumente na linguagem cotidiana, reveste-se de grande complexidade
em decorréncia das subjetividades inerentes a cada individuo ou grupo social, uma vez que
abrange varios significados que refletem conhecimentos, experiéncias, valores individuais e
coletivos, sendo, portanto, uma constru¢do social com a marca da relatividade cultural
(Queiroz, S& & Assis, 2004; Seidl & Zannon, 2004; Minayo, Hartz & Buss, 2000).

O termo QV ndo possui definicdo consensual na literatura, contudo, hd uma certa
unanimidade entre os autores em considerar a defini¢do do Grupo de Qualidade de Vida da
Organiza¢ao Mundial de Saude - Grupo WHOQOL - que define QV como a “percepgdo do
individuo sobre a sua posi¢ao na vida, dentro do contexto dos sistemas de cultura e valores
nos quais esta inserido e em relacdo aos seus objectivos, expectativas, padrdes e
preocupacoes” (WHOQOL, 1994, p. 24).

Na area da saude, o conceito de QV esta relacionado a saude fisica, psiquica e mental
do individuo na presenca de uma doenga, de um tratamento ou de um trauma. O enfoque
habitualmente conferido pelos profissionais da satide ao termo QV enfatiza mais os aspectos
bioldgicos e organicos, com os quais t€ém maior convivéncia (Dyrbye ef al., 2006; Segre &
Ferraz, 1997).

Mesmo o enfoque sendo maior nos aspectos bioldgicos e organicos, Minayo et al.
(2000) ressaltam o grande avango em atribuir ao conceito saide uma maior nocao de QV, e
ndo somente auséncia de doenga. Nesse sentido, estudos sobre a compreensdo e interpretagao
do significado de QV podem complementar os estudos ja desenvolvidos, uma vez que a QV ¢
estudada em diversas areas e apresenta suas ramificagdes multidisciplinares; faz-se necessario
acrescentar que na tentativa de mensurar o nivel de motivagdo gerado pelo trabalho surge a

qualidade de vida no trabalho (QVT).



46

Particularmente, a profissdo do modelo de moda, por ser caracterizada por uma
condi¢do transitdria, requer atengdo para se compreender em que termos constitui a percepgao
da QVT a ela associada. Afinal, desde a lei das alavancas, instituida por Arquimedes, em 287
a. C., a qual buscava diminuir o esfor¢o fisico dos trabalhadores ja se discutia, ainda que por
meio de outros termos, a respeito da preocupacao da QVT (Franga Junior & Pilatti, 2004). Ha
de se considerar que a QVT ¢ multidimensional, uma vez que demonstra a influéncia das
vivéncias do ambiente laboral na vida do trabalhador (Tolfo & Piccinini, 2001), ¢ ¢
apreendida pelo sentido. Etimologicamente, a palavra sentido origina-se do latim sensus, que
remete a percepgdo, significado, sentimento, ou ao verbo sentire: perceber, sentir e saber
(Harper, 2001); podendo ser adotada como sindénimo de significado.

Assim, o objetivo primario deste estudo ¢ o de identificar, descrever e analisar a constru¢ao
de sentidos de modelos de moda sobre a qualidade de vida relacionada ao seu trabalho e sobre

a sua saude geral.

Método

Tipo de estudo: Este estudo caracteriza-se pela metodologia qualitativa, prospectiva,
transversal e exploratoria.

Local de estudo: Este estudo foi desenvolvido em uma agéncia de modelos, em Goiania-GO,
cujo publico alvo sdo new faces (modelos iniciantes), tendo como objetivo primordial a
orientagdo professional da carreira.

Participantes: Trata-se de uma amostra de conveniéncia, constituida por oito modelos de
moda filiadas de uma agéncia de modelos em Goiania-GO. Foram utilizados como critérios
de inclusdo, as modelos filiadas pela agéncia de modelos em Goidnia-GO, do sexo feminino,
entre 18 e 36 anos de idade e as quais tenham aceitado e assinado o Termo de Consentimento

Livre e Esclarecido (TCLE). Utilizaram-se essas idades, uma vez que, para a maioria, o auge
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da carreira se da entre as idades de 15 e 25 anos. As modelos comecam a trabalhar jovens e se
despedem da passarela por volta dos 25 ou 30 anos (Sabino, 2013). Nao foi utilizado nenhum

critério de exclusdo previamente estabelecido.

Instrumentos:

Utilizou-se como instrumento um Roteiro de Entrevista semi-estruturada baseado na revisao
da literatura e na experiéncia clinica da pesquisadora, constituido por quatro eixos tematicos:
1) conceitos de: qualidade de vida, saide geral e qualidade de vida no trabalho; 2) o
sentimento de pertenga ao trabalho de moda; 3) a identidade do modelo de moda; 4) e o

processo de tornar-se modelo de moda.

Procedimentos:

Primeiramente, a pesquisadora solicitou a permissdo dos administradores da agéncia,
para que a investigagdo ocorresse com as modelos a ela filiadas. Apos a permissao, solicitou-
se a aprovacio do Projeto de Pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa da PUC Goids
(nimero CAAE 54945916.6.0000.0037). Posteriormente, a pesquisadora realizou um contato,
via telefone e/ou e-mail, com as modelos elucidando sobre o objetivo do trabalho e indagando
a respeito do interesse e disponibilidade das mesmas para participar do estudo.

Posteriormente, realizou-se a entrevista semi-estruturada, com a participacao de oito
modelos de moda, cujo intuito foi o de compreender os sentidos produzidos relativos aos
aspectos da satide geral e da sua qualidade de vida. A entrevista foi gravada por meio de
gravador digital, para uma melhor compreensdo dos resultados. Vale salientar que o intuito da
entrevista € o de colher com maior profundidade o significado dos conceitos trabalhados e que

estas informagdes foram discutidas no TCLE.



48

Concluida a etapa da coleta de dados, iniciou as transcrigdes das entrevistas. A propria
pesquisadora se responsabilizou pela transcri¢do, reafirmando a seguranca dos participantes,
de acordo com as medidas de prote¢do a confidencialidade como ¢é previsto na Resolugdo
CNS 466/12. Portanto, ¢ importante assegurar que o conteido das entrevistas foi utilizado
apenas para os fins da pesquisa e qualquer dado que possivelmente possa identificar o
participante ou estigmatizar sua imagem foi omitido na publica¢ao dos dados.

As entrevistas foram transcritas literalmente e os conteudos tematicos analisados com
base na analise tematica proposta por Bardin (2008). A anélise de conteudo ¢ um conjunto de
instrumentos metodoldgicos sutis em constante aperfeicoamento que se aplicam a discursos
diversificados. Portanto, apds examinar os conteudos tematicos, valeu-se das categorias de
analise, por meio da classificacdo em categorias semelhantes (Franco, 2005), o que permitiu

construir categorias de respostas relevantes ao que se pretendia verificar no estudo.

Resultados e Discussao

A Tabela 1 diz respeito aos dados sociodemograficos das entrevistadas, tais como:
idade; estado civil; religido; escolaridade; quantas pessoas moram junto com a entrevistada, se
a mesma possui dependentes; renda familiar; quanto tempo exerce a profissdo de modelo; e
quanto tempo se dedica a profissdo semanalmente. As entrevistadas foram identificadas pela
letra P e um numero, garantindo o seu sigilo.

No que se refere a idade das participantes (Tabela 1), percebe uma prevaléncia maior
nas idades entre 19 e 26 anos (87,5%). Contudo, vale salientar a presenca de uma modelos
com idade igual a 36 anos, totalizando 12,5%. No que tange ao estado civil, evidencia-se que
a maioria destas modelos ¢ solteira representando 75% e em menor quantidade com 25% se

encontraram as modelos casadas no momento em que responderam o questionario.
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Particip. Idade Estado Religido Escolaridade Qt pessoas Dependentes Renda Familiar
Civil que
moram

P1 22 Solteira  Acredita em Ens. Médio 2 Nao possui 2 a 5 salarios
Deus minimos.

P2 19 Solteira  Catoélica Ens. Médio 4 Nao possui De 5 a 10 salarios
minimos.

P3 22 Solteira  Catdlica Sup. Incompleto 3 Nao possui 2 a 5 salarios
minimos.

P4 36 Casada  Evangélica Sup. Completo 3 Possui 1 De 5 a 10 salarios
dependente minimos.

P5 21 Solteira ~ Sem Religido Ens. Médio 5 Nao possui 2 a 5 salarios
minimos.

P6 26 Solteira  Evangélica Sup. Completo 4 Nao possui De 5 a 10 salarios
minimos.

P7 24 Solteira  Catdlica Sup. Incompleto 4 Nao possui De 5 a 10 salarios
minimos.

P8 28 Casada  Evangélica Ens. Médio 2 Nao possui De 5 a 10 salarios
minimos.

No que diz respeito a religido (Tabela 1), quatro (50%) caracterizam-se como
catolicas, duas (25%) como evangélicas e duas (25%) afirmaram acreditar em Deus, porém
ndo apresenta religido. Acerca da escolaridade das participantes (Tabela 1), a 50% possui o
ensino médio, enquanto os outro 50% s3o divididos igualmente para modelos que se
encontram na graduagdo e que ja concluiram a mesma.

No que se refere a quantidade de pessoas que moram na mesma residéncia com as
modelos, percebe-se que nenhuma delas mora sozinha, algumas moram com os pais e irmaos,
outras somente com os pais, e ha ainda aquelas casadas, que moram somente com o marido ou
com o marido e com o filho. No que que diz respeito a quantidade de dependentes 87,5%,
equivalente a sete modelos de oito ndo tém dependentes. Quanto a renda mensal (Tabela 1),
foi possivel evidenciar que a maioria das entrevistadas (62,5%) recebem entre 5 e 10 salarios
minimos.

Na Tabela 2 evidenciam-se os dados socio-profissionais das modelos entrevistadas,
resultando na quantidade de tempo que exerce a profissio de modelo; e quanto tempo se

dedica a profissao semanalmente.
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A respeito da quantidade de tempo que as modelos entrevistadas exercem a profissao
de modelo (Tabela 2), duas (25%) tem de trés a cinco anos, uma (12,5%) de cinco a oito anos,
trés (37,5%) de oito a onze anos, uma (12,5%) participante de onze a quinze anos € uma

(12,5%) com mais de quinze anos.

Tabela 2. Dados socio-profissionais das participantes.

Participante Quanto tempo faz que Quanto tempo  semanalmente,
exerce a profissio de dedica a profissao?

modelo?

P1 8 anos De 5 a 10 horas
P2 4 anos De 2 a 5 horas
P3 14 anos De 10 a 20 horas
P4 15 anos Mais de 20 horas
P5 4 anos De 10 a 20 horas
P6 9 anos De 2 a 5 horas
P7 8 anos De 10 a 20 horas
P8 5 anos De 2 a 5 horas

No que se refere a quantidade de tempo que as modelos entrevistadas se dedicam a
profissdo da moda (Tabela 2), no momento em que responderam o questionario, duas (25%)
se dedicam entre duas e cinco horas por semana, duas (25%) se dedicam de cinco a dez horas
semanais, trés (37,5%) de dez a vinte horas e uma (12,5%) se dedica semanalmente mais de
vinte horas.

Buscando compreender melhor os objetivos propostos pelo o estudo, foi possivel
levantar quatro categorias tematicas e suas respectivas subcategorias, a partir da analise de
contetido realizada, sendo estas descritas na Tabela 1. Além disso, a descri¢do detalhada de

cada categoria e subcategoria encontra-se no Anexo 6.

Tabela 1 — Distribuicdo da frequéncia absoluta de unidades de andlise tematica (f) e
percentual, segundo as categorias tematicas decorrentes da entrevista com modelos de moda

(n=8)

Categorias / Exemplo
ubcategorias tematicas f
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’1: Qualidade de Vida
¢ 1.1: Conceito de
ualidade de vida

¢ 1.2: Qualidade de vida
uto referenciada

¢ 1.3: Qualidade de vida
:lacionada ao trabalho de
10da

¢ 1.4: Facilitadores da
Jualidade de vida no
-abalho

¢ 1.5: Inibidores da
Jualidade de vida no
-abalho

>2: Saude
¢ 2.1: Conceito de Saude

¢ 2.2: Saade auto
sferendada

:3: Profissio Modelo de
Toda
¢ 3.1: Sentidos

¢ 3.2: Sentimentos de
ertenga

¢ 3.3: Motivacao para
1gresso na profissao

¢ 3.4: Restri¢do para o
1gresso da profissdo

¢ 3.5: Rede de suporte
mocional

4: Estratégia de

nfrentamento

¢ 4.1: Resolugao de
roblemas

¢ 4.2: Regulagio da

mocao

P3: “Qualidade de vida pra mim é estar bem, fisicamente, mentalmente, ter uma vida
fazendo as coisas que eu gosto, e com o apoio das pessoas que eu gosto, trabalhando
com o que eu gosto, tendo lazer também, é isso”

P3: “Boa, muito boa na verdade, porque fisicamente eu estou bem, saude eu estou
bem, moro com a minha familia, tenho o apoio deles, também tenho os meus amigos,
o lazer, entdo ta equilibrado”

P1: “Normal, comparando com modelos, é normal, é malhar, comer bem, é normal”

P5: “La fora eu trabalho bastante, mas ao mesmo tempo eu consigo aproveitar o
lugar, consigo aproveitar as minhas amigas, também me divirto fazendo meu
trabalho por mais cansativo que seja.”

P3: “As pessoas te avaliam ali como produto, entdo vocé tem que estar nas medidas,
vocé tem que estar ali perfeita para o trabalho. (...) E se vocé ndo estiver um
psicologico bem preparado pra aquilo, eu acho que pode afetar muito a sua saude,
porque nem todas as meninas sabem ouvir ndo”

6 _ Ay 6 _ A

P5: “Eu acho que é vocé ta bem com vocé mesma, ok que as vezes “cé” ta mal, “cé
tem alguma coisa, mas mesmo assim vocé ainda tem a capacidade de trabalhar, tem
a capacidade de fazer as tuas coisas.”

P3: “Considero, porque faco atividade fisica, tento cuidar da alimentagdo também
sempre preocupo com o que pode fazer mal a minha saude, como dlcool, cigarro
essas coisas assim, sempre tento manter um estilo de vida mais sauddvel”

P2: “Modelo de moda é as pessoas te quererem perfeitas porque querendo ou ndo
vocé vira o espelho de alguém”

P3: “Uai eu me sinto bem, gracas a Deus eu tenho trabalhado bastante, fago muito
trabalho de desfile como fotos também, e vivo disso, entdo eu me sinto bem satisfeita
com o meu trabalho com o meio assim.”

P1: “Quando eu era nova eu comecei a colecionar foto de modelo e ai eu fui
analisando aquelas fotos e comecei a me apaixonar, eu ficava reparando as posses,
os desfiles, eu ficava e imitando e eu fui querendo fazer aquilo. E é bom.”

P6: “E isso mesmo. E muita inveja, é muita coisa pesada.”

P5: “Sempre era minha mde que me levava e as vezes era num lugares bem longe.”

’

P4: “Eu gosto mesmo é de estar me relacionando, e isso me ajudava demais.’

P5: “Vocé se descobre pessoalmente, profissionalmente que vocé pode ser bem mais
do que aquilo do que vocé é.”

14

12

23

68

12

20

31

30

49

43

12

7

2,7

4,1

3,5

6,8

20,

3,5

5,9

9,1

8,8

12,

2,9

3,5

2,1

Foi possivel perceber (Tabela 1) que os participantes obtiveram maior énfase na

categoria Profissdo Modelo de Moda, com 47,9% (Categoria 3), seguida de Qualidade de
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vida, com 46,5% (Categoria 1), Saude, com 9,4% (Categoria 2) e Estratégia de
enfrentamento, com 5,6% (Categoria 4).
Categoria 1 — Qualidade de vida

Trata-se das referéncias (aspectos fisicos, emocionais, funcionais, sociais, familiares,
outros) que as participantes fazem acerca do que ¢ uma vida com qualidade. Foi constituida
por cinco sub-categorias: Conceito de QV, QV auto-referendada, QV relacionada ao trabalho
de moda, facilitadores da QV no Trabalho, Inibidores da QV no trabalho.

Subcategoria 1.1 — Conceito de Qualidade de Vida

Como citado anteriormente, o termo QV nao possui defini¢do consensual na literatura,
e, nesse sentido, investigou o que as participantes relatam no que diz respeito ao conceito ou a
uma nog¢ao sobre o que ¢ ter uma vida com qualidade, considerando sua cultura, seus valores,
seus objetivos, padrdes e preocupacdes.

Lipp e Rocha (1996) definem QV como o viver que ¢ bom e compensador em pelo
menos quatro areas: social, afetiva, profissional e saude. Nesse sentido, trés participantes (P1,
P3 e P5) definiram a QV em termos das vivéncias sociais, tal como P3 relata: “é vocé ter
tempo para vocé fazer outras coisas como lazer, passear, visitar tua familia”. A érea afetiva,
também, foi a base da defini¢do da QV: P3: “... ter uma vida fazendo as coisas que eu gosto,
e com o apoio das pessoas que eu gosto...”; P5: “Vocé estar bem naquele ambiente que vocé
vive.” ou P7: “Qualidade de vida? E vocé estar bem consigo mesmo e vocé...”.

Enquanto P1, P2, P3 e P5 relacionaram o conceito de QV com o profissional, ao
afirmar: “trabalhando com o que eu gosto” (P3); “E vocé trabalhar com o que vocé gosta”
(P5). E quatro das participantes relacionaram com o conceito de saude. P1, P3, P6 e PS,
“Qualidade de vida pra mim é estar bem, fisicamente, mentalmente” (P3); “Viver bem, viver

de uma forma saudavel”
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Para que a pessoa possa ser considerada como tendo uma boa QV, torna-se necessario
que ela tenha sucesso nas areas: social, afetiva, profissional e da satde, nao restringindo, por
exemplo, ter muito sucesso s6 na sua carreira, ou sO na area social e ndo o ter nas outras areas.
Lipp e Rocha (1996) ainda defendem que, por meio do processo de melhoria da QV, busca-se
um estado permanente de equilibrio entre a saude fisica, o dominio, vivéncia das emogdes e a
elevagdo da consciéncia por meio de valores e crencas. Dessa maneira, tendo equilibrio
pessoal e interior as relagdes interpessoais agregam qualidade e busca-se uma harmonia com
0 meio ambiente.

Subcategoria 1.2 — Qualidade de vida auto-referendada

Refere-se a avaliacdo da propria qualidade de vida feita pela participante acerca de sua
realidade.

P1 compara sua QV com a QV de outras colegas de profissao (“Meédia. Comparando
com as meninas que trabalham comigo, como eu, como modelo, na mesma profissdo”),
enquanto P2 afirma que a sua estd sendo construida (“em geral eu acho que a minha
qualidade de vida esta sendo construida”). Trés participantes (P3, P4 e P7) referem-se como
tendo uma boa QV, como afirma P3: “Boa, muito boa na verdade, porque fisicamente eu
estou bem, saude eu estou bem, moro com a minha familia, tenho o apoio deles, também
tenho os meus amigos, o lazer, entdo td equilibrado”

Ao relatar: “Ah... Ta mais ou menos. Porque... Ok eu consigo trabalhar com o que eu
gosto, com o que eu realmente gosto.”, P5 afirma que profissionalmente estd bem, contudo
refere-se a sua QV como mais ou menos, uma vez que, como citado anteriormente ¢
necessario adequacdo nas areas social, afetiva, profissional e da satide para uma boa QV. P7
refere-se a QV como cuidar-se de si fisicamente (“E ainda, eu tenho que tirar um tempinho
pra cuidar da minha saude, da minha alimenta¢do e academia né? Que ¢ bem dificil. (risos)

Mas eu vou, eu sempre corro...”’) e P8 relaciona QV com a propria saude ( “Sim! Tenho muita
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saude mas ndo tenho muita paciéncia. Tem hora assim que... eu saio do sério mesmo. Ndo
tenho muita paciéncia.”).
Subcategoria 1.3 — Qualidade de vida relacionada ao trabalho de moda

Menciona todos indicadores de qualidade de vida, apresentado pelas participantes,
especificamente, relacionado a atividade profissional na 4rea da moda. Nesta subcategoria as
modelos evidenciaram a dualidade da QV em relacdo a sua profissao (P2, P3, P6, P7), uma
vez que o padrao de beleza exigido pelas modelos, pode ser um empecilho para a QV das
mesmas, como afirma P2: “O problema da moda é realmente esse padrdo de beleza, que
deixa muito em cheque a qualidade de vida da modelo (...) ou vocé esta magra ou vocé tem

~ 9

qualidade.” Vale ressaltar que o “padrao” estd mudando, ou tentando mudar. Nao sé devido
as iniciativas pro-saude que estdo sendo levadas a sério por organizagdes como o “The Health
Initiative” e pelo Conselho de designers da América (CFDA), como também a profissdo de
modelo propriamente dita, que cada vez mais pretende ganhar seriedade e regulamentacao
(Yahn, 2012).

Por outro lado as participantes P1, P6 e P8 declaram que conseguem conciliar a QV
com relagdo ao trabalho, dependendo da situacdo, o que se faz necessario refletir acerca das
escolhas das modelos, afinal a profissdo ndo ¢ s6 glamour como muitas pensam e se ascensao
por vezes ¢ muita rapida a queda também pode ser (Yahn, 2012).

Subcategoria 1.4 — Facilitadores da Qualidade de vida no trabalho

Alude as falas das participantes do que corresponde aos aspectos facilitadores ou
promotores da qualidade de vida no trabalho. Neste aspecto trés participantes (P1, P6 e P7)
relataram acerca do seu esforco pessoal, duas dessas (P1 e P7) ainda destacaram a
importancia da alimentagdo. Outro grande facilitador que surgiu foi a paixdo pela profissdo,

citado por P4, P5 e P6, como afirma P4: “(O trabalho) pra mim é a melhor parte, é otima,

nossa”. Consequentemente os facilitadores “padrao de beleza” (P4), financeiro (P4), idade
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(P4), valorizagdo/realizagdo (P4, P5 e P6) e o incentivo de outros profissionais (P5) também
foram mencionados. Exemplificados, abaixo, respectivamente:

P4: “Se vocé esta no padrdo vocé trabalha.”
P5: “Mas quando a gente vé o resultado, a gente fica “nd!”, a gente fica tipo,

’

realizada.’

P6: “Entdo assim, é uma realiza¢do propria. Entdo assim, o cansago até some, "cé"
fala: "ai, to morta!”, ta nada, "cé" ia fazer tudo de novo. Entdo é bem bacana.”
Subcategoria 1.5 — Inibidores da Qualidade de vida no trabalho

Trata-se das falas das participantes no que se refere a qualquer agdo ou fator que
possa inibir o sentimento de felicidade presente na qualidade de vida no trabalho. Um dos
inibidores mais citados pelas participantes (P2, P4, P6, P7 e P8) foi a dificuldade de conciliar
o trabalho de moda com outras atividades, uma vez que, sdo chamadas de ultima hora ou
precisam manter uma rotina de treinos e alimentagcdes que nem mesmo na semana de moda
conseguem conciliar.

Outro inibidor bastante citado (P2, P3, P4 e P6) foi a dualidade em terem que estar
bem fisica e psicologicamente respeitando os padrdes de beleza da moda que nem sempre sao
faceis, como afirma P2: “Bom eu acho que, o que reduz a qualidade de vida é meio essa
questdo de dualidade, vocé tem que estar fazendo atividade fisica, e para quem ndo tem
tempo, o que é muito comum também, porque a gente, principalmente em semana de moda a
gente trabalha todo dia, entdo ai fica muito complicado”. O que corrobora com a experiéncia
da modelo francesa Cindy Bruna quando afirma que “A pior parte da semana da moda de
Nova Iorque é que tudo acontece num espaco de tempo muito curto. E apenas um més e

temos de andar a correr para os castings, fazer os fittings e depois os desfiles... esta fase é

muito estressante”
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A longa duragdo dos trabalhos também foi citada (P1, P4, P5 e P6) como inibidor,
uma vez que, muitas vezes precisam ficar horas a fio na mesma posi¢cdo, em cima saltos
altissimos e muitas vezes sem poder se alimentar, como afirma P4: “a gente passa muita fome
no trabalho, a gente fica muitas horas sem comer, eles ndo lembram que vocé é uma pessoa”.

Outros inibidores como: se distanciar dos relacionamentos familiares e afetivos (P1 e
P5); viajar e ter que falar outras linguas (P1, P2 e P5); a possibilidade de ter que fazer dietas
rapidas e inconsequentes (P2 e P3); o fato da capital Goiania ndo ser um polo de muitos
trabalho (P2 e P8); a questdo financeira de que a modelo muitas vezes inicia sua carreira com
saldo devedor na agéncia tendo que trabalhar para quitar seu investimento inicial (P2); a
possibilidade do mundo da moda propiciar contato com drogas e com a prostituicdo (P4); a
questdo da competicdo interna entre modelos (P3, P4 e P8); a ansiedade (P4) e o estresse (P7);
e a habilidade de se adaptar a outras culturas e conviver com pessoas de culturas diferentes
(P5) também foram mencionados, como exemplificado abaixo:

P5: “Mas ao mesmo tempo eu tenho que ficar longe da minha familia, de namorado e
isso acaba que as vezes me deixa tensa um pouco, porque eu fico meio sobre pressdo”

P2: “Muitas modelos que eu conhego, e eu algumas vezes também ja teve momentos
de que vocé tem que fazer aquela dieta, extremamente rdpida que acaba com a sua saude,
mas que da resultado, no caso te emagrece, e, porque vai ter um trabalho e vocé precisa
perder, sei la, cinco quilos”

P4: “igual muitas meninas, recebem proposta, que eu vejo falar, eu vejo tanta coisa,
meninas que se perdem em vicios, drogas, .... ou prostitui¢do a gente vé falar isso dentro da
agéncia.”

No que se refere, particularmente, & QVT, o padrio exigido pelo mundo da moda
condiciona a possibilidade da qualidade vivida. Contudo, as participantes relatam alguns

facilitadores da profissdo, tais como o esforco pessoal, a importancia com a alimentagdo e a
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paixdo pela profissdo, e indicam que facilitam ter melhor QVT, o bidtipo fisico, a pouca
idade, a valorizacdo e o incentivo de profissionais da equipe.

Por outro lado, os inibidores presentes foram: dificuldade de conciliar o tempo para
realizacdo do trabalho de moda com outras atividades, a rotina corrida, a longa duracido de
alguns trabalhos, bem como ter de se distanciar dos relacionamentos familiares e afetivos, a
possibilidade de ter que fazer dietas rapidas e inconsequentes, a possibilidade do mundo da
moda propiciar contato com drogas e com a prostituicao, a competi¢ao interna entre modelos,
a ansiedade e o estresse, a habilidade de ter que se adaptar e conviver com pessoas de culturas
diferentes.

Categoria 2 — Saude

Trata-se de todas as referéncias que as participantes fizerem sobre os aspectos fisicos,
psicologicos, sociais ou espirituais relacionados a saude geral. Foi constituida por duas sub-
categorias: Conceito de Satde e Satude auto-referendada.

Sub-categoria 2.1 — Conceito de Saude

Expde todas as indicacdes que as participantes fazem no que diz respeito ao conceito
ou nogdo sobre satde. Mesmo o conceito de saude abarcar mais que a mera auséncia de
doengas, sendo uma condi¢do humana, trés participantes (P1, P2, P4) relacionaram o conceito
de saude somente com a negacdo de doenca fisica, como afirma P1: “Saude, é ndao precisar
viver dentro de um hospital”. Consequentemente, outras trés (P5, P6, P7 e P8) ampliaram o
conceito e destacaram a importancia de se sentirem bem consigo mesmas, terem uma boa
qualidade de vida, cuidar da alimentacdo e também terem a pratica de exercicios fisicos.
Subcategoria 2.2 — Saude auto-referendada

Menciona qualquer avaliacdo da propria saude feita pela participante acerca de sua

realidade, quando questionada a respeito de quanto se considerava uma pessoa saudavel. Um
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dado interessante foi o de que, apesar do conceito para cada uma ser individual, todas
afirmaram estarem saudaveis ou se sentirem saudaveis.

Uma ambiguidade interessante ¢ que para a Participante 1 ter satide ¢ estar no padrdo
da moda, enquanto para a participante 2 ter saude ¢ ndo estar no padrdo exigido pelo universo
da moda. Duas participantes (P1 e P5) relataram que saude ¢ ndo ir ao hospital. Trés das
participantes (P1, P3 e P8) afirmaram que saude ¢ ndo ter nenhum transtorno alimentar e para
quatro participantes (P3, P5 P7 e P8) concordam que ter satde ¢ cuidar de si, como afirma a
participante 3: “Considero (que tenho saude), porque fago atividade fisica, tento cuidar da
alimentagdo também sempre preocupo com o que pode fazer mal a minha saude, como
dlcool, cigarro essas coisas assim, sempre tento manter um estilo de vida mais saudavel”
Categoria 3 — Profissao Modelo

Representa as caracteristicas importantes que uma pessoa precisa para exercer a
profissdio como modelo de moda, disponibilizando sua imagem para ser registrada. Foi
constituida por cinco sub-categorias: Sentidos, Sentimento de Pertenca, Motivacdo para o
Ingresso da Profissdo, Restricdo para Ingresso na Profissdo, Rede de Suporte Emocional.
Sub-categoria 3.1 — Sentidos

Refere-se as falas das participantes que demonstram a esséncia, ou o
principal significado, que cada participante encontra na profissdo de modelo de moda. Para
quatro delas (P1, P3, P6 e P7) a realizacdo pessoal em ser modelo de moda é o que faz
sentidos como explicitado abaixo:

P1: “Eu faco o que eu gosto, e ser modelo é realizar tudo pra mim”

P6: “Modelo é um prazer meu”

P7: “Entdo, ser modelo pra mim foi otimo. Me tornou uma pessoa melhor.”

Outros sentidos mencionados foram: de se descobrir, ser espelho e ser produto como

afirma a participante 2, respectivamente: “Na verdade, eu acho assim que nesse exato
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momento eu estou me descobrindo primeiro para depois poder colocar em pratica.”,
“Modelo de moda é as pessoas te quererem perfeitas porque querendo ou ndo vocé vira o
espelho de alguéem”; “Vocé pode ser no caso modelo de moda fashion, aquele cabide que as
pessoas te querem magras, como se fosse uma arara, s6 para a roupa encaixar e vocé ir”.

J& a participante 4, afirma que fez o curso porque iria se casar e precisava de um
preparo com postura, “eu ndo fiz o curso para eu ser modelo, eu fiz o curso porque eu ia
casar e eu ia mudar para outra cidade”. Para esta participante, o sentido em ser modelo ¢
estar no padrao exigido no mundo da moda: “Eu acho que a primeira coisa que ser modelo
de moda é ter um padrdo, se vocé ndo esta no padrdo vocé ndo é modelo de moda”. Relata
ainda a importancia de vivenciar esta profissdo como a cura de seus problemas, “Muita gente
pode ter ficado doente por ser modelo, eu acho que ser modelo me curou, é o oposto sabe?”.

Por fim a participante 5 refere-se ao preparo de ser modelo: “Ser modelo ¢ a pessoa
que foi preparada pra ser uma modelo, ndo alguém que surge do nada através da fama e fala
que é modelo (...) Entdo, modelo pra mim é aquela pessoa que realmente, desde la do
comecinho se dedicou pra ser aquela pessoa, ter aquela profissdo.”

Subcategoria 3.2 — Sentimento de pertenca

Trata-se de todas as falas que emitem algum sentimento de pertenca, isto €, algo que
elucide que a participante faga parte da profissdo, que enuncie o desejo de pertencer na moda.

Desta maneira, cada modelo apresentou seu sentimento de pertenca de forma Unica e
singular. P1, afirma somente que se sente bem, ja P2, relata que se sente pertencente como
modelo fashion e fotogréfica, se sente bem em Goidnia porém tem muita vontade de ir para
fora da cidade ou até mesmo do pais, conforme se depreende da seguinte afirmacdo: “Bom
atualmente aqui em Goiania, porque eu ainda ndo viajei pra fora, eu me sinto bem, apesar de

eu saber que se eu for pra fora, tem mais chance de vocé ter um retorno”).
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Para P3, a quantidade de trabalho proveniente da cidade ¢ boa, se sente pertencente
quando trabalha e recebe por seu trabalho, P3 relata: “Uai eu me sinto bem, gragas a Deus eu
tenho trabalhado bastante, faco muito trabalho de desfile como fotos também, e vivo disso,
entdo eu me sinto bem satisfeita com o meu trabalho com o meio assim.” Para P4, se sentir
pertencente necessariamente € estar de acordo com padrao exigido pelo mundo da moda como
relata: “muitas vezes eu ja ndo me senti modelo mesmo sendo, eu sou muito ligada ao padrao,
vocé tem que estar no padrdo”, ressalta ainda a importancia do status que a profissdo evoca,
bem como o lado misterioso que a moda provoca. Contudo, para P4 se sentir pertencente ¢
ndo perder tempo, uma vez que, ingressou na carreira com 21anos, como afirma: “Quando eu
entrei na carreira com vinte e um anos, eu ja tinha na cabega o que eu precisava saber, eu
ndo queria perder meu tempo, combustivel, me aprontar”.

A participante 5 relata sua realizagdo pessoal conjunta com a realizagdo profissional,
se sente pertencente e declara seu amor pela profissdo, como manifesta: “Assim, apesar de
tudo eu amo amo amo amo amo, tipo meu trabalho, amo ta fotografando, tirar foto”

Para a participante de nimero 6, seu trabalho ndo ¢ grandioso porém a satisfaz, se
sentindo querida e realizada com a escolha de percorrer o caminho profissional da moda.
“Entdo assim... Eu sou muito realizada nesse ramo de modelo, como eu te falei, isso pra mim
¢ uma coisa que eu nem pretendo acabar por enquanto, so futuramente... Quem sabe um dia
ndo der mais... Ai a gente para’ afirma P6.

P7 se sente incluida por ser uma boa profissional e declara que viveu uma
transformac¢do tanto interior (pensamento, sentimento € comportamento) quanto exterior
(fisicamente), ao relatar: “Fu era uma pessoa... Eu era uma pessoa que ndo usava salto, eu
ndo conseguia andar de salto. Eu ndo era uma pessoa nada vaidosa, nada. Saia de casa sem
passar nenhuma base no rosto. Sem cuidar da minha saude, eu ndo pensava em cuidar da

saude e eu ndo pensava em nada.”
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Por sua vez, P8, se sente bem porque gosta do caminho conquistado pela moda, se
sente pertencente a categoria modelo fashion e ndo comercial e que apesar de ndo ter muito

1

trabalho gosta da profissdo. Ela afirma: “Ai eu... me sinto bem porque eu gosto.”, “Mas aqui

)

em Goidnia ndo tem. Mas eu gosto. Muito.”, “porque eu sou mais pra passarela ndo sou

mais assim pra catalogo.”.
Subcategoria 3.3 — Motivacao para ingresso da profissao

Refere-se as falas das participantes que englobem qualquer motivagdo ou
caracteristica que as mesmas possuem para que possam atingir seus objetivos com relagdo ao
ingresso na profissdo de modelo de moda. As maiores motivagdes que apareceram foram: as
viagens (P1, P2, P4, P5, P7 e P8); conhecer pessoas (P1, P2, P4, P6, P7 ¢ P8) e a
vontade/oportunidade/sonho das mesmas vivenciarem o glamour da moda (P2, P3, P4, P5 e
P6), explicitadas abaixo:

P2: “O que sempre me atrai muito é a questdo de viajar, vocé tem possibilidade de
viajar, de conhecer uns cinco paises em um ano, sabe?”

P4: “Tudo de bom. E ai abre muitas portas, conhece muita gente, ta em muito eventos
da sociedade, fica conhecida, as pessoas te veem na televisdo, em catalogos, (...) vocé é uma
pessoa conhecida onde vai, se eu entro em algum curso, logo as pessoas ja descobrem eu fico
sendo ali a conhecida, marca, ne?”

Outras motivagdes que surgiram foram: se espelhar em outras modelos (P1); o bidtipo
que facilita a vida da modelo (P2, P4 e P6); o amor pela profissao (P3) e a questdo financeira
(P4). Explicitados abaixo, respectivamente:

P1: “Quando eu era nova, eu comecei a colecionar foto de modelo e ai eu fui
analisando aquelas fotos e comecei a me apaixonar. Eu ficava reparando as posses, os

)

desfiles, eu ficava e imitando e eu fui querendo fazer aquilo. E é bom.’
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P3: “Eu amo o que eu faco, entrar na passarela, pra mim aquela emog¢do ali ¢ unica,
vocé esta ali desfilando”

Subcategoria 3.4 — Restricio para o ingresso na profissao.

Expde o conjunto de falas no discurso da participante que expde as dificuldades ou
limitagdes que a participante vivencia, para ingressar numa pratica efetiva na profissdo. A
restricdo que mais incomoda as modelos pesquisadas acerca da profissao ¢ a falsidade e a
competicao existente entre os proprios colegas de trabalho (P1, P2, P3, P6 e P7), como afirma
P2: “tem muita falsidade envolvida ™.

Outras restri¢cdes foram: ficar longe das familias e dos relacionamentos amorosos (P1
e P5); ndo ter um local fixo para morar (P1); as insegurancas e o mercado restrito (P2, P3 e
P4); a possibilidade de se inserir no mundo das drogas e da prostitui¢do (P3 e P7); a familia
que, por sua vez, ndo apoia a profissdo (P4 e P7); o preconceito com a profissdo de modelos
de moda (P6 e P8); bem como a restri¢ao de ter que fazer escolhas entre estudar ou continuar
com a carreira de modelo (P5 e P6). Como explicitado abaixo:

P5: “Vocé nao tem tempo pra vocé ver sua familia.”

P3: “Muitas se perdem em balada, em drogas.”

P8: “E que sempre o povo fala, né? Que modelo é puta. Sempre tem essa conversa. O
negativo é so isso, que sai as conversa e a gente num é... e fica nesse meio assim. Que muitas
fazem e poucas ndo, ai as que ndo fazem sempre ganha a fama.”

Sub-categoria 3.5 — Rede de Suporte Emocional

Alude as manifestagdes que as participantes descrevem ao referir ao suporte
emocional presente na profissdo da moda. Trés participantes (P5, P7 e P8) relataram que o
suporte vivido por elas veio de suas proprias familias: P5: “sempre era minha mae que me
levava e as vezes era num lugares bem longe.” A participante 7, por sua vez, afirma: “E

assim, tudo é a ajuda dos meus familiares.”.
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Trés modelos (P2, P3 e P4) afirmaram a importancia de terem um suporte vindo de
alguma pessoa do meio profissional, seja por outra modelo que ja vivenciou a experiéncia ou
o booker (pessoa que cuida pessoalmente da vida das modelos que trabalham com moda). P4
afirma que, além das modelos profissionais, outro estimulo como suporte emocional estd no
valor financeiro que recebe, como relata: “ai eu comprava, com o que eu tinha eu comprava
roupa e viajava bastante pelos trabalhos, viajava a trabalho, entdo eu gostava porque eu ndo
viajava tanto com ele (marido), mas ai eu gostava muito de estar no meio das meninas.” E
por fim P6 acredita na espiritualidade como seu suporte emocional, como descreve: “Gragas
a Deus”.

Categoria 4 - Estratégia de enfrentamento

Trata-se das referéncias que as participantes fazem acerca de qualquer estratégia de
enfrentamento que vivencie, seja na resolu¢do de problemas ou na regulagdo da emocgao.
Constituida por duas sub-categorias: Resoluc¢ao de problemas e regulacdo da emocgao.
Sub-categoria 4.1 — Resolucio de problemas

Refere-se a falas das participantes no que diz respeito a qualquer forma de solucionar
os problemas enfrentados pelos inibidores da QV das participantes. Por exemplo: P2 afirma
que: eu sempre sou aquela, que todo mundo ja fala que ja é um pouco maior e ndo sei o que,
(...), pra eles eu falo que eu vou emagrecer, que eu vou fazer uma dieta rapida, e todo mundo
gosta, povo gosta na verdade”. Nesse caso, como forma de resolucgdo, a entrevistada mente ao
afirmar que ird fazer dieta, uma vez que, os outros profissionais acreditam e esperam que a
modelo esteja sempre nos padrdes pré-estabelecidos. P2 ainda continua sua fala, relatando a
importancia de se ter o “pé no chdo” para ndo se embaralhar.

Por sua vez, P4 afirma a importancia da sua maturidade, conquistada com a idade,
bem como a importancia de se organizar previamente e, por fim, a relevancia em se relacionar

com outras pessoas, o quanto isso a ajudava. P5 relata ter se dado um tempo para finalizar os



64

estudos, enquanto P6 acredita ter adquirido habilidades para seguir em frente. P7 conclui com
sua dificuldade em se deixar afetar psicologicamente, relatando: “Mas eu sempre pego
desculpa depois, “que” as vezes eu sou grossa com algumas pessoas porque acaba me
afetando psicologicamente. O meu dia a dia por ser muito tenso, e as vezes acaba me
afetando. Mas é so isso também que é um pouco tenso na minha vida.”. A participante 8
enfatiza a importancia de manter o foco na alimenta¢ao e no corpo, bem como se desenvolver
em outras linguas e adaptagdes culturais.
Sub-categoria 4.2 — Regulacio da emocio

Esta sub-categoria alude as falas das participantes no que tange a forma como cada
uma regula as emogdes na profissao de modelo de moda. No caso de P2, ela acredita que ¢
preciso ter coragem: “Querendo ou ndo, o negocio é todo sozinha, vocé vai com a cara e com
a coragem.”. P5 relata: “vocé se descobre pessoalmente, profissionalmente que vocé pode ser
bem mais do que aquilo do que vocé é.” Enquanto P6 enfatiza a importancia da calma e a
espera: “Entdo assim, é esperar demais, entdo a gente tem que ter muita calma nessa hora.
Isso pra mim ¢ muito dificil”. A participante sete cita o quanto se estressa com o trabalho e

quando a situacdo fugia do seu controle s6 pensava em comer.

Conclusao

A nog¢do geral de QV das participantes estd relacionada a sua cultura, seus valores,
seus objetivos, padrdes e preocupagdes, o que corrobora com a ndo definicdo consensual do
termo QV. Contudo, as modelos de moda elegeram as areas social, afetiva, profissional e da
sade como mais relevantes. Assim, para as participantes, ter éxito na area profissional
significa uma boa QV, mesmo que a Saude Geral, a Afetividade e a Vida Social ndo estejam.

A relagdo como cada uma vivencia sua profissdo traz consigo facilitadores e inibidores
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decisivos para a continuidade da carreira na moda. Além disso, a QV ¢ algo a ser construido
por meio de suas vivéncias passadas, presentes e possibilidades de projetos futuros.

No que se refere a Saude Geral, alerta-se para a significancia de o termo ainda estar
muito impregnado da afirmacdo ou negagdo de doenga fisica e o padrao da moda influenciar
diretamente no quesito Satde, Bem-estar e QV, o que torna o 16cus de controle sempre mais
externo e reduz o grau de autonomia e de decisdo das profissionais. Conclui-se que a visdo
parcializada da Saude Geral impacta negativamente as condi¢des de Qualidade de Vida
associado ao trabalho das modelos de moda. Ha de ressaltar que a literatura afirma que a QV
precisa ser compreendida como um todo e por este motivo faz-se necessario a continuidade da

pesquisa nesta area, visto que sdo escassas as publicagdes a respeito da moda.
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Consideracoes Finais

Compreender a vivéncia dessas modelos de moda de Goiania que participaram deste
estudo ampliou tanto a vivencia quanto o conhecimento da pesquisadora. Poder participar de
momentos de trabalhos das mesmas, facilitou o entendimento e compreensdo de suas
vivencias.

Afinal, Ser modelo ¢ ir além de representar um ideal, um produto, um molde, podendo
ser observada, julgada, para entdo ser aceita ou rejeitada. Foi compreendido que a modelo
precisa do suporte psicoldgico, fisico, social, cultural. Mais do que talento, ¢ preciso aprender,
estudar, aperfeicoar.

Pertencer a essa categoria assume ndo s6 a vivéncia da familia e dos amigos, mas
também de equipe de trabalho e convivéncia com outras modelos, aspecto este apontado
como perigoso, uma vez que podem existir armadilhas.

Tornar-se modelo, se realizar, alcangar os objetivos profissionais, nem sempre € facil é
alcangével, ¢ preciso buscar nos facilitadores da QV motivagdo, resisténcia, estratégias de
enfrentamento para minimizar os inibidores de suas QVs.

Assim como as modelos de moda, fala-se nesta pesquisa de pessoas, de subjetividades,
de humanos, de muito ainda a se buscar, identificar e descrever. Afinal, assim como o
conceito de QV ndo ter um consenso literal, tem-se o humano, inacabado, que por muitas
vezes também ndo encontra consenso, talvez por este motivo encontra-se nessa pesquisa algo
inusitado, mesmo com a QVT satisfatéria nem sempre encontramos valores desejaveis no que
se refere a Saude Geral e vice-versa.

Finalmente, para que haja maior abrangéncia desta pesquisa, ¢ importante a
contemplacdo, em outros estudos, de uma maior populagdo, em contextos diferentes. Como
sugestdo, também pretende-se em outro momento continuar a busca incessante de

compreender a subjetividade das modelos de moda.
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ANEXO I - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado (a) para participar, como voluntario (a), do Projeto de Pesquisa
sob o titulo Qualidade de vida e Saude Geral de modelos de moda. Meu nome ¢é Isadora
Samaridi, sou membro da equipe de pesquisa deste projeto, mestranda em Psicologia. Apds
receber os esclarecimentos e as informagdes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do estudo,
este documento devera ser assinado em duas vias e em todas as paginas, sendo a primeira via
de guarda e confidencialidade da equipe de pesquisa e a segunda via ficard sob sua
responsabilidade para quaisquer fins. Em caso de recusa, vocé ndo serd penalizado (a) de
forma alguma. Em caso de duvida sobre a pesquisa, vocé poderd entrar em contato com a
pesquisadora responsavel Isadora Samaridi (isasamaridi@gmail.com), residente e domiciliado
em Decima Primeira Avenida, Qd. 102 A, Lt. 32, Casa 3 — Setor Leste Universitario, no
telefone celular (62) 98408-5330 ou com o orientador da pesquisa Professor Dr. Sebastido
Benicio da Costa Neto, nos telefones: (62) 991787530, ou através do e-mail
sebastiaobenicio@gmail.com. Em caso de duvida sobre a ética aplicada a pesquisa, vocé
podera também entrar em contato com o Comité de FEtica em Pesquisa da Pontificia
Universidade Catolica de Goids, telefone: (62) 3946-1512, localizado na Avenida
Universitaria, N° 1069, Setor Universitario, Goiania — Goias, funcionamento: 8h as 12h ¢ 13h
as 17h de segunda a sexta-feira. O Comité de Etica em Pesquisa é uma instancia vinculada a
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) que por sua vez ¢ subordinado ao
Ministério da Saude (MS). O CEP ¢ responsavel por realizar a andlise ética de projetos de
pesquisa, sendo aprovado aquele que segue os principios estabelecidos pelas resolugdes,
normativas e complementares.

Este estudo tem por objetivo identificar, descrever e analisar a percep¢ao de modelos de moda
sobre a qualidade de vida relacionada ao seu trabalho e sobre a sua satide geral. A
participagdo na pesquisa ndo acarretard custos para vocé e ndo sera disponivel nenhuma
compensa¢do financeira adicional por sua participagdo. O local para a coleta de dados e da
entrevista semi-estruturada, serd na agéncia escola, sendo que o pesquisador fard o
deslocamento, isentando-o de qualquer 6nus financeiro. A coleta de dados se dara por meio
da aplicagdo dos seguintes instrumentos: a) Questionario de dados sociodemografico; b)
WHOQOL- Bref - questiondrio para avaliar a qualidade de vida ¢) Questionario de Saude
Geral, de Goldberg, QSG; d) Roteiro de Entrevista semi-estruturada, a qual sera realizada em
dez modelos, sorteadas, que fizeram parte da primeira etapa da pesquisa. Mesmo com todos
os cuidados éticos, qualquer dano causado pela pesquisa e caso vocé se sinta lesado (a), terd o
direito a indenizag¢do apds determinacdo judicial, conforme estabelece a Resolugdo CNS No
466, de 12 de dezembro de 2012. O risco desta pesquisa ¢ moderado e consiste no desconforto
de vocé refletir sobre questdes importantes da sua vida profissional e sobre elementos que
sejam focos na sua vida atual. A pesquisadora ird encaminhar a participante da pesquisa para
intervencdo terapéutica, considerando caracteristicas e contexto da mesma; sendo-lhe
garantida Assisténcia Integral e Gratuita por danos diretos ou indiretos, imediatos ou tardios.
Como beneficio, o pesquisado podera ampliar sua consciéncia a respeito do tema, bem como
ter uma devolutiva de como esta sua qualidade de vida e saude geral, apos a pesquisa. Caso
sinta algum desconforto durante as respostas dos questionarios, fique a vontade para recursar-
se ou retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, sem penaliza¢cdo nenhuma. Eu,
como pesquisadora responsavel por este estudo declaro que cumprirei com todas as
informagdes acima; que vocé terd aceso, se necessario, a assisténcia integral e gratuita por
danos diretos e indiretos, oriundos, imediatos ou tardios devido a sua participagdo neste
estudo; que toda informagao serd absolutamente sigilosa, isto €, garanto a manuten¢io do sigilo
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e da privacidade dos participantes da pesquisa durante todas as fases da mesma; garanto que sua
desisténcia em participar deste estudo ndo lhe trard quaisquer penalizagdes; que serd
devidamente ressarcida em casos de custos para participar desta pesquisa; e que acatarei
decisdes judiciais que possam suceder, conforme exigéncias da Resolugdo 466/12.

Eu , abaixo assinado, discuti com a pesquisadora
Isadora Samaridi sobre a minha decisdo em participar nesse estudo. Ficaram claros para mim
quais sdo os propodsitos do estudo, os procedimentos a serem realizados, seus desconfortos e
riscos, as garantias de confidencialidade e de esclarecimentos permanentes. Ficou claro
também que minha participagdo ¢ isenta de despesas e que tenho garantia de assisténcia
integral e gratuita por danos diretos e indiretos, imediatos ou tardios quando necessario.
Concordo voluntariamente em participar deste estudo e poderei retirar o meu consentimento a
qualquer momento, antes ou durante do mesmo, sem penalidades ou prejuizo ou perda de
qualquer beneficio que eu possa ter adquirido.

Goiania, , de , de 2016.
/]
Assinatura do participante Data
/]

Assinatura do pesquisador Data



ANEXO II — Questionario de Dados Sociodemograficos

Questiondrio sociodemografico

1. Qual ¢ a sua idade?

anos

2. Qual ¢ o seu estado civil?

(

(

) Solteiro(a)

) Divorciado(a)

() Casado(a)/Vive com companheiro(a) regular

() Vitvo(a)

4. Qual sua religidao?

4. Qual ¢ a sua escolaridade?

0 . Ensino Fundamental ()

1. Ensino Médio

2. Graduacao

3. Pos-Graduagao (especializagdo) ()

5. Quantas pessoas moram em sua casa 6. Vocé possui dependentes?

contando com vocé?

nimero de pessoas

( )0.Sim

( ) 1.Nao nimeros dependentes

7. Qual ¢ aproximadamente a sua renda familiar no més?

() até um salario minimo

() de dois a cinco salarios minimos

() de cinco a dez salarios minimos

8. Quanto tempo faz que vocé exerce a profissdo de modelo?

anos

mescs
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Quanto tempo semanalmente, vocé dedica a esta profissao?
Menos de 2 horas (
Entre duas e cinco horas (
Entre cinco ¢ dez horas  (

Entre dez e vinte horas  (

Mais de vinte horas (
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ANEXO III - Questionario de Saude Geral, de Goldberg - QSG

Agora, nos gostariamos de saber como vocé tem passado, nas ULTIMAS DUAS SEMANAS,
em relagdo aos aspectos abaixo relacionados, Aqui, queremos saber somente sobre
problemas mais recentes, e ndo sobre aqueles que vocé possa ter tido no passado.

Vocé Ultimamente:
1. Tem se sentido perfeitamente bem e com boa saude?

(1) melhor do que de costume (2) como de costume (3) pior do que de costume (4) muito pior
do que de costume.

2. Tem sentido necessidade de tomar fortificantes (vitaminas?)

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

3. Tem se sentido cansado (fatigado) e irritadico?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que ode costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

4. Tem se sentido mal de saude?

(1) ndo, ah absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

5. Tem sentido dores de cabeca?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

6. Tem sentido dores na cabeca?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

7. Tem sido capaz de se concentrar no que fez?
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(1) melhor do que de costume (2) como de costume (3) menos do que de costume (4) muito
menos do que de costume

8.Tem sentido medo de que vocé va desmaiar num lugar publico?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

9. Tem sentido sensa¢des (ondas) de calor ou de frio pelo corpo?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

10. Tem suado (transpirado) muito?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

11. Tem acordado cedo (antes da hora) e ndo tem conseguido dormir de novo?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

12. Tem levantado sentindo que o sono nao foi suficiente para lhe renovar as energias?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

13. Tem se sentido muito cansado e exausto, até mesmo para se alimentar?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

14. Tem perdido muito sono por causa de preocupacdes?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume
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15. Tem se sentido licido e com plena disposicio mental?

(1) melhor do que de costume (2) como de costume (3) menos do que de costume (4)muito
menos do que de costume

16. Tem se sentido cheio de energia (com muita disposi¢cdo)?

(1) melhor do que de costume (2) como de costume (3) menos do que de costume (4)muito
menos do que de costume

17. Tem sentido dificuldade em conciliar o sono? (pegar no sono)

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

18. Tem tido dificuldade em permanecer dormindo apds ter conciliado o sono (apds ter
pego no sono)

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

19. Tem tido sonhos desagradaveis ou aterrorizantes?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

20. Tem tido noites agitadas e mal dormidas?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

Vocé Ultimamente:
21. Tem conseguido manter-se em atividade e ocupado?

(1) mais do que de costume (2) como de costume (3) um pouco menos do que de costume (4)
muito menos do que de costume

22. Tem gasto mais tempo para executar seus afazeres?
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(1) mais rapido do que de costume (2) como de costume (3) ais tempo do que de costume (4)
muito mais tempo do que de costume

23. Tem sentido que perde o interesse nas suas atividades normais diarias?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

24. Tem sentido que esta perdendo o interesse na sua aparéncia pessoal?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume 4) muito mais do que de costume

25. Tem tido menos cuidado com suas roupas?

(1) mais cuidado do que de costume (2) como de costume (3) menos cuidado do que de
costume (4) muito menos cuidado do que de costume

26. Tem saido de casa com a mesma frequéncia de que de costume?

(1) mais do que de costume (2) como de costume (3) um pouco menos do que de costume (4
muito menos do que de costume

27. Tem se saido tao bem quanto acha que a maioria das pessoas se sairia se estivesse em
seu lugar?

(1) melhor do que de Costume (2) como de costume (3) menos do que de costume (4) muito
menos do que de costume

28. Tem achado que de um modo geral tem dado boa conta de seus afazeres?

(1) melhor do que de costume (2) como de costume (3) menos do que de costume (4) muito
menos do que de costume

29. Tem se atrasado para chegar ao trabalho ou para comecar seu trabalho em casa? (1)
ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de costume
(4) muito mais do que de costume
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30. Tem se sentido satisfeito com a forma pela qual vocé tem realizado suas atividades
(tarefa/trabalho)?

(1) mais satisfeito do que de costume (2) como de costume (3) menos satisfeito do que de
costume (4) muito menos satisfeito do que de costume

31. Tem sido capaz de sentir calor humano e afeiciao por aqueles que o cercam?

(1) mais do que de costume (2) como de costume (3) um pouco menos do que de costume (4)
muito menos do que de costume

32. Tem achado facil conviver com as outras pessoas?

(1) mais facil do que de costume (2) tdo facil como de costume (3) mais dificil do que de
costume (4) muito mais dificil do que de costume

33. Tem gasto muito tempo batendo papo?

(1) mais tempo do que de costume (2) tanto quanto de costume (3) menos do que de costume
(4) muito menos do que de costume

34. Tem tido medo de dizer alguma coisa s pessoas e passar por tolo (parecer ridiculo)?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

35. Tem sentido que esta desempenhando uma funcio util na vida?

(1) mais do que de costume (2) como de costume (3) um pouco menos do que de costume (4)
muito menos do que de costume

36. Tem se sentido capaz de tomar decisdes sob suas coisas?
(1) mais do que de costume (2) como de costume (3) um pouco menos do que de costume

(4) muito menos do que de costume

37. Tem sentido que vocé ndo consegue continuar as coisas que comeca?
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(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

38. Tem se sentido com medo de tudo que tem que fazer?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

39. Tem se sentido constantemente sob tensao?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

40. Tem se sentido incapaz de superar suas dificuldades?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

41. Tem achado a vida uma luta constante?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

42. Tem conseguido sentir prazer nas suas atividades diarias?

(1) mais do que de costume (2) como de costume (3 um pouco menos do que de costume (4)
muito menos do que de costume

43. Tem tido pouca paciéncia com as coisas?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

44. Tem se sentido irritado e mal humorado?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume
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45. Tem ficado apavorado ou em panico sem razées justificadas para isso?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

46. Tem se sentido capaz de enfrentar seus problemas?

(1) mais capaz do que de costume (2) como de costume (3) menos capaz do que de costume
(4) muito menos capaz do que de costume

47. Tem sentido que suas atividades tém sido excessivas para vocé?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que ode costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

48. Tem tido a sensacdo de que as pessoas olham para vocé?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

49. Tem se sentido infeliz e deprimido?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

50. Tem perdido a confian¢a em vocé mesmo?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

51. Tem se considerado como uma pessoa inutil (sem valor?)

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais o que de costume

52. Tem sentido que a vida ¢ completamente sem esperanc¢a?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume
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53. Tem se sentido esperancoso quanto ao seu futuro?

(1) mais do que de costume (2) como de costume (3) um pouco menos do que de costume (4)
muito menos do que de costume

54. Considerando todas as coisas, tem se sentido razoavelmente feliz?

(1) mais do que de costume (2) como de costume (3) um pouco menos do que de costume (4)
muito menos do que de costume

55. Tem se sentido nervoso e sempre tenso?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

56. Tem sentido que a vida nio vale a pena?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

57. Tem pensado na possibilidade de dar um fim em vocé mesmo’?

(1) definitivamente ndo (2) acho que nao (3) passou-me pela cabeca (4) definitivamente sim

58. Tem achado algumas vezes que nao pode fazer nada porque esta muito mal dos
nervos?

(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

59. Ja se descobriu desejando estar morto e longe (livre) de tudo?
(1) ndo, absolutamente (2) ndo mais do que o de costume (3) um pouco mais do que de
costume (4) muito mais do que de costume

60. Tem achado que a idéia de acabar com a propria vida tem se mantido em sua
mente?
(1) definitivamente ndo (2) acho que nao (3) passou-me pela cabeca (4) definitivamente sim



84

ANEXO IV - WHOQOL-Bref

Instrucoes

Este questionario € sobre como vocé se sente a respeito de sua qualidade de vida, saide e outras areas de su
vida. Por favor, responda a todas as questdes . Se vocé ndo tem certeza sobre que resposta dar em uma questao, pc
favor, escolha entre as alternativas a que lhe parece mais apropriada. Esta, muitas vezes, podera ser sua primeit
escolha.

Por favor, tenha em mente seus valores, aspiragdes, prazeres e preocupagdes. NOs estamos perguntando o qu
vocé acha de sua vida, tomando como referéncia as duas ultimas semanas . Por exemplo, pensando nas ultimse
duas semanas, uma questio poderia ser:

Vocé deve circular o nimero que melhor corresponde ao quanto vocé recebe dos outros o apoio de qu
necessita nestas ultimas duas semanas. Portanto, vocé deve circular o nimero 4 se vocé recebeu "muito" apoi
como abaixo.

Vocé deve circular o nimero 1 se vocé ndo recebeu "nada" de apoio.

muito ‘o :
nada médio muito | completamente
pouco
5
1 2 3 4
Vocé recebe dos outros o apoio
de que necessita?

Vocé deve circular o nimero que melhor corresponde ao quanto vocé recebe dos outros o apoio de qu

necessita nestas ultimas duas semanas. Portanto, vocé deve circular o nimero 4 se vocé recebeu "muito" apoi
como abaixo.

muito ‘o :
nada médio muito | completamente
pouco
5
1 2 3 4
Vocé recebe dos outros o apoio
de que necessita?

Vocé deve circular o nimero 1 se vocé nao recebeu "nada" de apoio.
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Por favor, leia cada questao, veja o que vocé acha e circule no nimero e lhe parece a melhor resposta.

Muito ) Nem ruim ,
) Ruim Boa | Muito Boa
Ruim Nem boa
Como vocé avaliaria sua qualidade de vida? 1 2 3 4 5
1)
Muito . Cp Nem insatisfeito o Muito
. o insatisfeito L satisfeito o
insatisfeito Nem satisfeito satisfeito
Quao satisfeito(a) vocé estd com sua
saude? 1 2 3 4 5
2) )

As questdes seguintes sdo sobre 0 quanto vocé tem sentido algumas coisas nas ultimas duas semanas.

Nada Muito - Mais ou Bastante Extremamente
Pouco Menos

Em que medida vocé acha que sua dor (fisica) 1 ’ 3 4 5
3) impede vocé de fazer o que vocéprecisa?

O quanto vocé precisa de algum tratamento
4 | médico para levar sua vida didria? 1 2 3 4 5
5) | O quanto voce aproveita a vida? 1 2 3 4 5

Em que medida vocé acha que a sua vida tem 3
©) | sentido? 1 2 4 5
7) | O quanto voc€ consegue se concentrar? 1 2 3 4 5
8) | Quado seguro(a) voce se sente em sua vida didria? 1 2 3 4 5

Qudo saudavel € o seu ambiente fisico (clima, 3
9 barulho, poluicdo, atrativos)? 1 2 4 S

As questdes seguintes perguntam sobre quao completamente vocé tem sentido ou € capaz de fazer certas coisas

nestas ultimas duas semanas.

Muit
Nada urto Médio Muito Completamente
Pouco
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10)

Vocé tem energia suficiente para
seu dia-a-dia?

1)

Vocé é capaz de aceitar sua
aparéncia fisica?

12)

Vocé tem dinheiro suficiente
para satisfazer suas
necessidades?

13)

Quado disponiveis para vocé
estdo as informacdes que precisa
no seu dia-a-dia?

14)

Em que medida vocé tem
oportunidades de atividades de
lazer?

As questdes seguintes perguntam sobre quao bem ou satisfeito vocé se sentiu a respeito de varios aspectos de sua

nas ultimas duas semanas.

Nem ruim Nem

Quao satisfeito(a) vocé estd

Muito Ruim Ruim Bom Muito Bom
bom
Quao bem vocé € capaz de se
locomover? ’ 1 2 3 4 5
15) )
Muito . - Nem insatisfeito o Muito
. e insatisfeito o satisfeito e
insatisfeito Nem satisfeito satisfeito
Quao satisfeito(a) vocé estd
com 0 seu sono? 1 2 3 4 5
16) ’
Quao satisfeito(a) vocé estd
com sua capacidade de 3
17) desempenhar as atividades 1 2 4 S
do seu dia-a-dia?
Quao satisfeito(a) vocé estd
18) | com sua capacidade para o 1 2 3 4 5
trabalho?
19) 1 2 3 4 5
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consigo mesmo?

Quao satisfeito(a) vocé estd
com suas relacdes pessoais 3

20) (amigos, parentes, 1 2 4 S
conhecidos, colegas)?
Quao satisfeito(a) vocé estd

21) 1 2 3 4 5

com sua vida sexual?

Quao satisfeito(a) vocé estd
22) | com o apoio que vocé recebe 1 2 3 4 5
de seus amigos?

Quao satisfeito(a) vocé estd
23) | com as condigdes do local 1 2 3 4 5
onde mora?

Quao satisfeito(a) vocé estd
24) | com O seu acesso aos 1 2 3 4 5
servigos de satide?

Quao satisfeito(a) vocé estd
25) | com o seu meio de 1 2 3 4 5
transporte?

As questdes seguintes referem-se a com que freqii€éncia vocé sentiu ou experimentou certas coisas nas ultimas dua

s€manas.

Algumas Muito
Nunca Frequentemente Sempre
vezes Frequentemente
Com que freqiiéncia vocé tem
sentimentos negativos tais como 3
humor. d 1 2 4 5
6) mau humor, desespero,
ansiedade, depressdo?

Alguém lhe ajudou a preencher este questionario?

Quanto tempo vocé levou para preencher este questiondrio?

Vocé tem algum comentario sobre o questionario?

OBRIGADA PELA SUA COLABORACAO!!
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ANEXO V — Roteiro de Entrevista Semi-estruturada

O que ¢ Qualidade de vida?

Como vocé avalia sua qualidade de vida, em geral?
Para vocé, o que ¢ ter satde?

Vocé se considera uma pessoa saudavel?

O que ¢ ser modelo de moda, para vocé?

Como vocé avalia sua qualidade de vida associada ao trabalho com moda?

N kR =

Quais aspectos impedem ou reduzem sua qualidade de vida no trabalho? (Seja fisico,

psiquico, social, sejam outros)

8. Como voce se sente pertencente no trabalho de moda?

9. Quais os pontos positivos (facilidades, ganhos, etc) e negativos (pressoes, limitagdes,
restricdes) nesta profissao?

10. De onde surgiu a vontade de percorrer o caminho profissional no mundo da moda?

11. Fale um pouco da sua vivéncia como modelo.
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ANEXO VI - Distribuicao da frequéncia absoluta de unidades de analise tematica (f) e

percentual, descri¢ido detalhada de cada categoria e subcategoria, segundo as categorias

tematicas decorrentes da entrevista com modelos de moda (n=8)

Categorias / Descri¢ao Exemplo
subcategori  operacional das
as categorias e ® o
tematicas subcategorias 0
tematicas
Cl: Trata-se das
Qualidade  referéncias
de Vida (aspectos
fisicos,
emocionais,
funcionais,
sociais,
familiares,
outros) que as
participantes faz
em acerca do
que ¢ uma vida
com qualidade.
Sc 1.1: Expde todas as P1: “Ter emprego, ter condicoes de se alimentar bem, ter condigoes de se 9 2,7
Conceito de indicacdes que locomover, de passear”
qualidade as participantes ~ P2: “Qualidade de vida pra mim é poder realizar as coisas de uma forma que
de vida fazem no que vocé consiga viver também, aproveitar a vida, tipo, viver, sem ter essa
diz respeito ao preocupagdo frenética em trabalhar, em consumo, mas aproveitar o momento
conceito ou a sem adiar sua felicidade.”
uma no¢ao P3: “Qualidade de vida pra mim é estar bem, fisicamente, mentalmente, ter
sobre o que é ter wuma vida fazendo as coisas que eu gosto, e com o apoio das pessoas que eu
uma vida com gosto, trabalhando com o que eu gosto, tendo lazer também, é isso”
qualidade, P4: “Olha, qualidade de vida que eu falei é me sentir bem”
considerando su  P5: “E vocé trabalhar com o que vocé gosta, vocé ter tempo para vocé fazer
a cultura, seus outras coisas como lazer, passear, visitar tua familia... Vocé estar bem naquele
valores, seus ambiente que vocé vive.”
objetivos, P6: “Viver bem, viver de uma forma saudavel.. Saber... Porque nesse mundo é
padrdes e dificil né? (...) Saber fazer boas escolhas... mais direcionadas... Mais ou menos
preocupacdes. nesse sentido.”
P7: “Qualidade de vida? E vocé estar bem consigo mesmo e vocé... E, como eu
vou dizer? Poder realizar todas as coisas que vocé planejou durante a vida...
Eu penso isso, né? (risos)”
P7: “Eu penso assim que a qualidade de vida é vocé ter uma alimentagdo
sauddvel, é... Investir em exercicios. (risos)”
P8: “Uai... Primeiro lugar tem que ter uma boa satde... E paciéncia.”
Sc 1.2: Refere-se a P1: “Média. Comparando com as meninas que trabalham comigo, como eu, 14 4,1
Qualidade  avalia¢do da como modelo, na mesma profissao”
de vida propria P1: “eu acho que muitas tem uma qualidade de vida melhor, sabe?. No que se
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Sc 1.3:
Qualidade
de vida
relacionada
ao trabalho
de moda

qualidade de
vida feita pela
participante
acerca de sua
realidade.

Menciona todos
indicadores de
qualidade de
vida,
apresentado
pelas
participantes,
especificamente,
relacionado a
atividade
profissional na
area da moda.

>

refere a condigdo financeira, eu ainda estou caminhando.’
P2: “E, em geral eu acho que a minha qualidade de vida esti sendo
construida, no momento, mas eu espero que esse periodo passe e eu passe para
uma nova fase que eu possa estabelecer, mas eu estou bem, no caso minha
qualidade de vida hoje estd média.”

P2:“mas ai eu fico de boa, eu como sem problema, é eu associo a qualidade
vocé ter que saber quando a coisa td demais sabe, saber quando estd demais,
mas é bem isso”

P3: “Boa, muito boa na verdade, porque fisicamente eu estou bem, saude eu
estou bem, moro com a minha familia, tenho o apoio deles, também tenho os
meus amigos, o lazer, entdo ta equilibrado”

P4: “Boa. Porque eu acordo bem, de bom humor, consigo executar mais ou
menos o que esta proposto pra mim, sem ficar desesperada assim.”

P4: “Me sentir bem, ndo estar com nenhum problema, as vezes pode até estar
com problemas financeiros mas se vocé estiver bem, psicologicamente, estd
tudo ok.”

P5: “Ah... Td mais ou menos. Porque... Ok eu consigo trabalhar com o que eu
gosto, com o que eu realmente gosto.”

P7: “Como eu avalio? Otima! Porque eu tenho uma vida bem disposta, uma
vida bem corrida, muito corrida por sinal.”

P7: “Entdo eu considero 6tima e bem corrida.”

P7: “Meu dia a dia, igual é que tem cliente todo dia e tem que ficar aqui o dia
todo.”

P7: “Quando eu ndo “t6” aqui (outro trabalho), eu “t6” fazendo trabalho na
agéncia. Gravando, fazendo desfiles, fazendo fotos...”

P7: “E ainda, eu tenho que tirar um tempinho pra cuidar da minha satide, da
minha alimentagdo e academia né? Que é bem dificil. (risos) Mas eu vou, eu
sempre corro...”

P8: “Sim! Tenho muita satide mas ndo tenho muita paciéncia. Tem hora
assim que... eu saio do sério mesmo. Ndo tenho muita paciéncia.”

P1: “Normal, comparando com modelos, é normal, é malhar, comer bem, é
normal”

P2: “O problema da moda é realmente esse padrdo de beleza, que deixa muito
em cheque a qualidade de vida da modelo”

P2: “a qualidade de vida quanto aos modelos é bem, ela é uma dualidade que
a gente vive, ou vocé estd magra ou vocé tem qualidade.”

P2: “Da pra vocé ser magra com qualidade, da sim, mas é aquela questdo de
preparo sempre, dedicagdo sempre, de vocé estar, querendo ou ndo, vocé tem
que estar dentro desse padrdo”

P3: “4 moda exige muito principalmente que vocé fique nas medidas, na
questdo fisica, corporal, entdo assim eles exigem bastante e acaba que agente
tem que ter uma preocupagdo muito maior”

P5: “Minha qualidade de vida como modelo? “Td” bem!”

P5: “Entdo, eu fico bem apesar de tudo.”

P6: “Ah! A minha vida? Ai, eu sou bem feliz! Bem feliz com as li¢oes que eu
tomei.”

P6: “Eu fiz conciliagdo com as duas coisas (estudo e trabalho com moda), eu
consegui (...) Entdo, eu to feliz!”

P6: “Ai, assim as vezes dd pra conciliar, as vezes ndo.’
P7: “Mais ou menos. (...) Entdo, pra mim é mais ou menos. (risos).”

>
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Sc 1.4:
Facilitadore
s da
Qualidade
de vida no
trabalho

Alude as falas
das participantes
do que
corresponde aos
aspectos
facilitadores ou
promotores da
qualidade de
vida no trabalho.

P8: “Muitas vezes sim, muitas vezes ndo. Depende da situagdo.”

P1: “Eu malho, gosto de ir ao parque, entdo eu corro, eu ndo malho todos os
dias, mas eu costumo ir duas ou trés vezes na semana e conciliar com
caminhada, corrida.”

P1: “Alimentagdo eu gosto de comer bem, eu nao como muito, eu como bem,
eu ndo como so salada, ndo, eu como de tudo, so que pouco, eu faco assim.”
P4: “(O trabalho) pra mim é a melhor parte, é otima, nossa”

P4: “se vocé estd no padrdo vocé trabalha”

P4: “mas nunca tive problema, parece que é conto de fadas, mas eu sempre
era escolhida, quase nunca eu ndo era chamada, até porque quando era um
trabalho que eu ndo era selecionada, é porque ndo era do meu perfil.”

P4: “entdo eu tenho um fluxo bom de trabalho, gravo muito comercial e viajei
muito assim”

P4: “quando eu casei meu esposo tinha um pouco de dificuldades financeiras,
entdo eu assim tinha tudo que eu queria pela minha profissdo.”

P4: “quando eu estava cansada eu ia fazer uma viajem de trabalho, quando eu
estava sem amigos eu ia viajar com outras meninas e fazia amizade, quando eu
estava me sentindo baixo astral, e todo mundo levantava meu astral e até hoje
quando eu fico muito tempo sem trabalhar fico uma semana eu ja comego a
ficar tristinha, ja comego assim, mas eu tenho consciéncia que eu estou no fim
da carreira, mas eu num paro ndo, vou parar quando realmente acabar
mesmo.”

P4: “geralmente eu sempre sou a mais velha do grupo entdo assim eu num
levava muito ndo, porque as meninas eram mais novas, entdo eu conseguia
sobressai a ter maturidade pra ter moral até, se precisasse.”

P4: “Isso, que para mim foi uma cura, foi o lado bom, quando eu tinha
problemas em casa era uma fuga, porque era muito bom, é muito bom estar em
contato com pessoas diferentes e vocé pelo menos no meu caso, sempre muito
valorizada, as pessoas, os clientes sempre me valorizaram bem.”

P5: “ld fora eu trabalho bastante mas ao mesmo tempo eu consigo
aproveitar o lugar, consigo aproveitar as minhas amigas, também me divirto
fazendo meu trabalho por mais cansativo que seja.”

P5: “mas quando a gente vé o resultado, a gente fica “né!”, a gente fica tipo,
realizada.”

P5: “FEu ndo falava nada inglés, entdo a minha booker forcava muito pra
mim, pra mim falar com elas, com as meninas, pra mim ir me comunicando
mais.”

P6: “Entdo “tipo assim”, é um algo que a gente faz pelo ego da gente, deixa a
gente bonita, a gente tira foto e tudo.”

P6: “ndo impedem de fazer nada, até hoje ndo me impediu. Se eu to
precisando de fazer, t6 vencendo um prazo, to aqui no computador, tentando
arrumar porque aqui tem muito tempo pra isso e ndo ta me impedindo de
nada, porque as coisas sdo bem proximas.”

P6: “mas assim, o cansago até que acaba com a realizag¢do propria que a gente
vai ver o resultado final, igual a gente passa o dia inteiro num estudio tirando
foto, ai depois vocé vai ver aquele trabalho maravilhoso num papel, no
computador, nas fotos, a cliente super satisfeita.

P6: “E igual advocacia, advocacia "cé" vé uma agdo ganha,"cé" vé seu cliente
feliz, te abragando sabe? Agradecendo uma coisa assim que era o direito dele
a gente s6 apenas ajudou ele conseguir esse direito. E igual na moda, a gente
fica feliz com a alegria das pessoas.
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Sc 1.5:
Inibidores
da
Qualidade
de vida no
trabalho

Trata-se das
falas das
participantes no
que se refere a
qualquer a acao
ou fator que
possa inibir o
sentimento de
felicidade
presente na
qualidade de
vida no trabalho.

P6: “Entdo assim, é uma realizagdo propria. Entdo assim, o cansago até some,
"cé" fala: "ai, to mortal!”, ta nada, "cé" ia fazer tudo de novo. Entdo é bem
bacana.”

P6: “A gente conhece muitas pessoas, a gente chega e "nossal!" e tal. Entdo
assim, a gente conhece muita gente.”

P6: “Entdo assim, eu gragas a Deus, eu acho que eu nunca tive conflito com
ninguém, que eu saiba. (risos)”

P7: “O meio social eu me dou muito bem. Entdo ndo tem nada de estressante”
P7: “Mas a relagdo com as pessoas, a convivéncia, vocé aprende ser uma
pessoa melhor e isso eu aprendi.”

P8: “E a minha alimenta¢do, assim como todo mundo fala, eu como de tudo
mas ndo engordo, gracas a Deus.”

P1: “Ndo acho que tenha”

P1: “Relacionamento atrapalha um pouco, é isso”

P1: “tem a questdo de vocé ter que viajar e ai atrapalha muito”

P1: “relacionamento eu me apego muito mas eu mesmo tempo eu tenho que
ficar longe e esse é o lado ruim, porque afeta”

P1: “Eu fago casting, casting é o primeiro passo para vocé fazer um trabalho
de moda, vocé faz um casting, um teste, e ai vocé sendo aprovada
provavelmente vocé vai ficar o dia todo no salto, quando vai fotografar eu ja
fiquei o dia todo fotografando e ndo podia nem descer do salto.”

P1: “Desfile, vocé passa o dia inteiro, mesmo que o desfile dure uma hora,
vocé tem que ficar ali a disposicdo o dia inteiro. E isso.”

P2: “entdo vocé tem que estar fazendo atividade fisica, e para quem ndo tem
tempo, o que é muito comum também, porque a gente, principalmente em
semana de moda a gente trabalha todo dia, entdo ai fica muito complicado”
P2: “Bom eu acho que, o que reduz a qualidade de vida é meio essa questdo de
dualidade.”

P2: “Muitas modelos que eu conheco, e eu algumas vezes também ja teve
momentos de que vocé tem que fazer aquela dieta, extremamente rdapida que
acaba com a sua saude, mas que da resultado, no caso te emagrece, e, porque
vai ter um trabalho e vocé precisa perder, sei ld, cinco quilos”

P2: “E tem muitas modelos que vivem de cha, chd, chd emagrece mas também
ndo te deixa desmaiar por ai, e ai vai vivendo assim.”

P2: “de ficar mais reconhecida, quanto ha isso, querendo” ou ndo aqui é
muito pouco, muito escasso, e a coisa mesmo acontece mesmo fora”

P2: “Fu tenho muita vontade realmente, mas como modelo é dificil, muito a
mercé das pessoas, da agéncia, quando vocé chega na agéncia, assina o
contrato na verdade, vocé ja chega devendo, ai vocé fica, ai tem muitas
meninas que se prendem na agéncia, pela divida que sdo feitas, ou entdo saem
devendo, é muito, é mito problema que tem envolvido na profissdo”

P2: “como é que vai, num lugar que vocé nunca foi, falar uma lingua que
muitas meninas nem sabe como comegar.”

P3: “Fu acho que o mais complicado é o psiquico assim, que é um meio muito
competitivo.”

P3: “tem uma exigéncia muito grande em cima de vocé”

P3: “a competitividade é muito grande também.”

P3: “e as pessoas te avaliam ali como produto, entdo vocé tem que estar nas
medidas, vocé tem que estar ali perfeita para o trabalho”

P3: “e se vocé ndo estiver um psicologico bem preparado pra aquilo, eu acho
que pode afetar muito a sua saude, porque nem todas as meninas sabem ouvir
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ndao”

P3: “as vezes vai colocar vocé ao lado de mais dez modelos e vai escolher
todas e vocé vai ficar de fora, entdo o psiquico tem que estar muito bem
preparado para esse meio.”

P3: “fazer dietas loucas assim”

P4: “Eu nunca gostei de malhar, se eu malhasse iria me ajudar muito, assim,
nunca me atrapalhou, assim, talvez até tenha atrapalhado, mas eu trabalho
muito, eu ndo paro, mas poderia ter abrido mais portas ne?”

P4: “se vocé ndo esta (no padrao) vocé ndo trabalha.”

P4: “mas ao mesmo tempo vocé carrega um fardo, tipo assim, vocé é avaliada,
tipo assim vocé vai na padaria e as pessoas que te vé no outdoor te vé na
padaria de qualquer maneira, ai fica nossa essa que é a modelo?. Entendeu?”

P4: “as pessoas cobram a aparéncia, porque elas veem nas revistas é o que
elas querem ver ...”

P4: “igual muitas meninas, recebem proposta, que eu vejo falar, eu vejo tanta
coisa, meninas que se perdem em vicios, drogas, .... ou prostitui¢do a gente vé
falar isso dentro da agéncia.”

P4: “No comeco eu tinha muita ansiedade”

P4: “Assim, as amizades, tem uma competi¢dozinha na verdade”

P4: “a gente passa muita fome no trabalho, a gente fica muitas horas sem
comer, eles ndo lembram que vocé é uma pessoa”

P4: “muitas vezes ndo te ddo comida, por exemplo eu trabalhei sibado e
domingo, e comecei de manha ai nenhum dos dias ndo levaram nem lanche e
nem almogo eu fui acabar o trabalho do sdbado ja era trés horas e eu ainda
ndo tinha comido nada, eu tinha comido em casa, entdo é desse jeito, no
domingo a mesma coisa, so que domingo acabou antes, mas ja era mais de
uma hora, ai eu fui almogar, mas eles deixa a gente passar fome.”

P4: “dd um uniforme pra gente que é muito aberto e estd frio, a gente é meio
que uma maquina, meio nesse sentido”

P4: “salto, se por eles para ficar oitos horas de ténis em pé, eles ndo vdo ficar,
mas as modelos ficam horas a fio em cima do salto.”

P4: “essa dorzinha no pé é s6 um dia, mas o pior é que ndo é sé um dia, pé de
modelo doi todo dia, na hora da foto, muitas horas em pé, cal¢ado com o
sapato, entdo realmente eu ndo estava falando da parte ruim ne? Que essa é a
parte ruim.”

P5: “Mas ao mesmo tempo eu tenho que ficar longe da minha familia, de
namorado e isso acaba que as vezes me deixa tensa um pouco, porque eu fico
meio sobre pressdo”

P5: “porque tinha que td ali (casa) e eu ndo t6 e eu t6 fazendo uma coisa que
eu gosto, S6 que as vezes as pessoas estdo precisando de mim e eu ndo t6”

P5: “as vezes, eu sei que eu fico longe da minha familia”

P5: “Ah... Muito tempo, tipo num trabalho as vezes se vocé td exausta, vocé
sai de um trabalho e jd vai pra outro que vai mais oito horas, mais doze
horas.

P5:“E as vezes vocé ndo tem descanso, porque tem trabalho ali um atrds do
outro.”

P5: “Entdo, as vezes vocé td doente, vocé td com um monte de trabalho pra
fazer, vocé tem que fazer. Entdo, isso acaba que dificulta um pouco as
coisas.”

P5: “Porque la fora é bem puxado, ndo tem... ndo tem um “time”, ndo tem um
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tempo livre. Quando vocé pega trabalho é um atras do outro, vocé tem que
fazer assim mesmo pra sua condi¢do financeira.”

P5: “Entdo, por mais que vocé esteja cansada, vocé tem que ir. Isso acaba que
complica um pouquinho”.

P5: “Porque todo mundo reclama quando ta ld reclama”

P5: “Entdo tinha uma dificuldade, porque eles avisavam em cima da hora e
tinha que arrumar cabelo, fazer tudo aquilo”

P5: “F até entdo ndo tinha caido a ficha, eu tava indo... minha ficha ndo tinha
caido que eu tava indo pra la. E ter que ir pra outro pais, sozinha, ndo sabia
inglés, ndo sabia nada.”

P5: “Ai eu fui tranquila (para fora do pais)... e tal, mas quando eu
cheguei la, que eu cai a ficha, falei: o que que eu t6 fazendo aqui? Ai na
minha... onde eu morava era da minha booker, que a pessoa la da
agéncia que era uma chinesa, ela morava com uma polonesa, uma
eslovaca, uma russa e uma ucraniana.”

P6: “Ainda mais eu, que moro em outra cidade e moro aqui.”

P6: “Eu tenho um escritorio na minha cidade e um escritorio aqui,
trabalho com meu pai.”

P6: “Entdo assim, as vezes dd, das vezes ndo. Entdo... E... A gente tenta
conciliar mais coisas.”

P6: “Mas fisicamente eu fico bastante cansada né?”

P6: “A gente se sente muito cansada”

P6: “Assim... é bem conflitante né? Porque meu pai as vezes fica
angustiando assim: "Ndo, vocé tem que dedicar mais tempo, mais tempo
para os seus estudos." Porque eu to estudando pra concurso.”

P6: “eu creio que 5o a correria mesmo né?”

P6: “De ficar indo, tendo que se ausentar as vezes muito tempo”

P7: “fui pra Sao Paulo. Foi nesse momento que foi um baque mesmo,
que dai eu participei foram trés dias aqui em Goidnia né? Minha mae
foi comigo pra Sdo Paulo, a gente viu la como que era as coisas... Ela
viu como que era, que a gente ficava num apartamento com um monte
de modelo, mas ela ndo gostou daquilo. E tinha os colégios, os colégios
eram um pouco longe, a gente tinha que ficar andando sozinha la no
metré e tudo, com book na mao. Eu tinha treze anos de idade... Isso ela
ndo gostou muito.”

P7: “O estresse. (risos)”

P7: “Porque, como eu te falei anteriormente, é bem estressante.

P7: “mas agora, enquanto eu “to” trabalhando é muito estressante.

P7: “Entdo o meio da moda como o meu trabalho tem... E tudo
estressante pra mim. (visos).

P7: “Muito corrido... E... Nédo tenho tempo pra nada.

P7: “ds vezes, eu ndo tenho tempo nem de comer direito e isso me
estressa, porque eu tenho que cuidar da alimentagdo.

P7: “E as vezes também, dorme muito pouco por conta da carga hordria
dos trabalhos. Acaba sendo muito estressante.”

P7: “Ndo fui pra fora por conta... Que eu engordei e assim, porque eu
tava com problemas psicologicos por conta de que a agéncia tava
falando que eu tava muito gorda e... E ai eu ndo... Depois eu desisti de
viajar, porque eu fiquei trés meses passando fome pra “mim” poder
viajar e meu scouter sumiu.”

P8: “Muitas vezes, sempre tem um grupo que fica... tipo assim, “panelinha”.
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C2: Saude

Sc2.1:
Conceito de
Saude

Sc2.2:
Saude auto
referendada

Trata-se de
todas as
referéncias

que as
participantes fiz
erem sobre os
aspectos fisicos,
psicoloégicos,
sociais ou
espirituais
relacionados a
saude geral .

Expde todas as
indicagdes que
as participantes
fazem no que
diz respeito ao
conceito ou
nog¢ao sobre
saude, sendo
que esta ¢ mais
que a mera
auséncia de
doengas, sendo
uma condi¢do
humana.

Menciona
qualquer
avaliacdo da
propria saude
feita pela
participante
acerca de sua
realidade,
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P8: “Ai fica um grupo ali, outro ali ai sempre fala mal e... Eu, muitas vezes, eu
ndo me sinto muito bem.”

P8: “a gente convive entre muita gente, ai “num”... Tem que ter
amizade, conversa. Mas muitas vezes ndo tem. E sé “picuinha”.

P8: “Fu me sinto assim, muito afastada porque eu ndo tenho o corpo que o
pessoal de Goidnia tem, Al eu ndo tenho aquela possibilidade de trabalho.”
P8: “Ndo sou o biotipo que eles gosta, que eles gostam de meninas mais
cheias, mais “corpuda’”.”

P8: “Ai eu ndo sou, sou magra, tenho pouco peito, pouca bunda, ndo tenho
coxa. Ai o meu, a minha estrutura é mais para meninas de fora. Ai eu me sinto
meio assim... que tem essa limitagdo pra mim.”

P8: “Entdo, nao me sinto bem.”

P8: “Eu gosto muito, [s0] que eu queria mais resposta né? Queria mais
trabalho, mais possibilidade, mais chance.”

P1: “Saude, é ndo precisar viver dentro de um hospital” 12
P1: “Eu acho que s6 de ndo ter que estar indo no hospital, (...) tem saude”

P1: “Eu corro atrds de estar dentro do padrdo mas de uma forma saudavel.”
P2: “Saude ¢ primeiramente se sentir bem, se sentir bem consigo mesmo e
depois procurar saber os riscos que a pessoa tem.”

P2: “Saude é poder estar longe dos riscos e se sentindo bem”

P4: “E ndo sentir nenhuma dor, nada fisicamente”

P5: “Eu acho que é vocé td bem com vocé mesma, ok que as vezes “cé” td mal,
“cé” tem alguma coisa, mas mesmo assim vocé ainda tem a capacidade de
trabalhar, tem a capacidade de fazer as tuas coisas.”

P6: “Estar bem consigo mesma”

P6: “Sauide é uma coisa que vocé trabalha com vocé mesma”

P7: “Pra mim, o que que ¢é ter savide? Ah... E vocé ter uma... Ai eu ndo sei,
deixa eu ver aqui. E vocé ter uma qualidade de vida boa...”

P7: “Cuidar da minha alimentac¢do.”

P8: “Ter saiide é se dedicar. Ter boa alimentacdo... E fazer exercicio e... E!”
P1: “Eu sou (...) um tipo de pessoa que raramente eu vou no hospital, isso pra 20
mim significa que eu tenho saude, ndo que quem ndo vai ndo tenha e tal, ndo
tenha saude”

P1: “Eu sempre analiso as outras meninas, claro que tem umas que sofrem
bastante mas eu ndo estou dentro do quadro nas meninas que sofrem, ne?, que
tem anorexia, que tem bulimia, eu sou saudavel.”

P1: “Eu tenho um peso bom, mas claro que muitas agéncias vdo pedir para eu
ficar com o quadril menor, mas eu trabalho bem com o corpo que eu tenho, e
que eu estou num padrdo saudavel.”
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C3:
Profissao
Modelo de
Moda

Sc3.1:
Sentidos

Profissdo ¢
uma
condicao
transitoria.

quando
questionada a
respeito de
quanto se
considerava uma
pessoa saudavel.

Representa as
caracteristicas
importantes que
uma pessoa
precisa para
exercer a
profissdo como
modelo de
moda,
disponibilizando
sua

imagem para ser
registrada.

Refere-se as
falas das
participantes
que demonstram
a esséncia, ou o
principal signifi
cado, que cada
participante
encontra na
profissdo de

P2: “Atualmente sim, embora que para a minha profissdo eu esteja acima das
medidas, eu estou bem”

P3: “Considero, porque fago atividade fisica, tento cuidar da alimenta¢do
também sempre preocupo com o que pode fazer mal a minha saude, como
dlcool, cigarro essas coisas assim, sempre tento manter um estilo de vida mais
saudavel”

P3: “Saude pra mim é exercer minhas atividades didrias, ndo ter qualquer dor,
qualquer problema fisico ou mental.”

P3: “sempre tive uma nutricionista, que me acompanha, sempre procuro me
alimentar de forma saudavel”

P3: “e também fazer atividade fisica, pra ndo deixar que essa exigéncia da
moda atrapalhe também a minha saude, como pessoa, como modelo”

P5: “Sim! (risos) Ah, porque apesar dos probleminhas que tenho, eu ainda
tenho energia pra fazer as minhas coisas.

P5: “Eu nunca desmaiei, eu nunca passei tanto mal, nunca vivi em um hospital
desde a minha vida adulta.”

P5: “Desde quando eu comecei a morar sozinha e nunca tive nada.’
P5: “Entdo eu sou, assim uma pessoa saudavel, nunca tive problema com
essas coisas assim.”

P6: “Eu considero, gracas a Deus. Sim! (risos)

P6: “Considero eu bem saudavel, nunca deu nenhum "tiuti" ndo, nenhum
problema. (risos)”

P7: “Sim. Me considero uma pessoa muito sauddvel.”

P7: “Porque.. Eu sempre estou investindo.. na minha satde como
alimentagdo, esportes, como tudo sauddvel, (risos) nada de porcarias, é...”
P7:“Fago exercicios intensos e eu me considero uma pessoa muito sauddvel.”
P7: “Eu sou Uma pessoa bem tranquila.”

P8: “Sim.”

P8: “Pra ficar nesse meio vocé tem que ter uma alimentagdo controlada.”

>

P1: “Eu fago o que eu gosto, e ser modelo é realizar tudo pra mim”

P1: “porque eu sempre tive o sonho, acho que nada mais que isso, é fazer o
que eu gosto, nada mais.”

P2: “Na verdade, eu acho assim que nesse exato momento eu estou me
descobrindo primeiro para depois poder colocar em pratica. Porque eu tenho
um receio de que mais futuramente eu olhar pra trds e ndo veja, na verdade eu
veja que eu poderia ter feito de outro jeito, entendeu?, entdo eu estou assim
pensar antes de fazer, do que fazer e depois se preocupar”

P2: “Modelo de moda é as pessoas te quererem perfeitas porque querendo ou
ndo vocé vira o espelho de alguém”
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modelo de
moda.

Trata-se da
percepcao
do
individuo
de que a
profissdo
como
modelo de
moda tem
um tempo
contado
para sua
existéncia.

P2: “vocé pode ser no caso modelo de moda fashion, aquele cabide que as
pessoas te querem magras, como se fosse uma arara, SO para a roupa encaixar
evocéir,”

P2: “e tem aquela modelo de beleza, que vocé primeiramente precisa ser
bonita e é por isso que muitas meninas se arriscam suas vidas em pldsticas e
cirurgias para conseguir essa imagem, essa perfei¢do.”

P2: “se vocé ficar muito nessa de ir na onda dos outros, vocé se perde no
caminho, vocé perde o foco, vai ... e ai acaba a modelo”

P3: “Ser modelo de moda pra mim além de ser minha profissdo é algo que eu
amo poder fazer trabalho como desfile de vez em quando comercial, tanto
campanha fotogrdfica, ... qualquer trabalho relacionado a moda.”

P3: “eu tive que abri mdo de morar e estar junto da minha familia, dos meus
amigos, da minha casa, vivendo aqui a cultura brasileira, a comida brasileira,
entdo eu abri mdo de tudo isso, pra tentar um sonho que eu tinha que era ser
modelo internacional”

P4: “eu ndo fiz o curso para eu ser modelo, eu fiz o curso porque eu ia casar e
eu ia mudar para outra cidade”

P4: “Eu acho que a primeira coisa que ser modelo de moda é ter um padrdo,
se vocé ndo estd no padrdo vocé ndo é modelo de moda™

P4: “Embora assim nunca tenha chegado até mim, nunca chegou droga,
nunca ninguém me ofereceu coisas ilegais, entdo eu falo “gente eu ndo vivi e
ndo vivo nada disso nessa carreira, nunca, sabe quando ninguém te oferece
nada de ruim ou que tenha algo, nunca passei”

P4: “Muita gente pode ter ficado doente por ser modelo, eu acho que ser
modelo me curou, é o oposto sabe?”

P4: “Entdo algumas vezes acontece isso, e na hora daquele trabalho ruim
vocé pensa nunca mais eu vou ser modelo, nunca mais eu volto, dd o outro
dia vocé estd 1d de novo, porque ai vocé recebe o cache, ai vocé pensa serd
que eu quero trabalhar numa empresa? Ndo.”

P5: “Modelo mesmo, aquela pessoa que se dedica, que td fazendo curso, que
faz fashion week, que faz catdlogo, que faz revistas”

P5: “E a pessoa que foi preparada pra ser uma modelo, ndo alguém que
surge do nada através da fama e fala que é modelo”

P5: “porque modelo tem um preparo antes de tudo isso.”

P5: “Entdo, modelo pra mim é aquela pessoa que realmente, desde ld do
comecinho se dedicou pra ser aquela pessoa, ter aquela profissdo.”

P6: “Mas ndo é uma carreira que eu, sabe? Que eu escolhi viver minha vida,
mas é algo pra mim, é satisfatorio pra mim.”

P6: “Hoje em dia, assim, eu sou formada, eu sou modelo desde os treze anos,
mas eu optei por estudar, ndo optei por ficar viajando demais. Entdo eu
terminei um curso de direito, ja sou advogada e ainda modelo.”

P6: “modelo é um prazer meu”

P6: “Nunca foi um sonho pra mim, ser modelo né?”

P6: “F assim, eu “t0” com duas profissoes e conciliando muito bem... Entdo...
Ai ta perfeito.”

P6: “Entdo assim, é muito bom "cé" conhecer as pessoas, as pessoas te
conhecerem e te admirarem por algo que vocé faz, é bem bacana.”

P7: “Ano passado mesmo, que eu fui... tava me formando e eu fui prestar
prova da Ordem, exame da Ordem da OAB no meu oitavo periodo e... eu
queria ja formar com a OAB na mdo, que eu quero prestar concurso. Dai eu
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Sc 3.2:
Sentimento
s de
Pertenca

Trata-se a todas
as falas que
emitem algum
sentimento  de
pertenga, isto é,
algo que elucide

que a
participante faca
parte da
profissdo, que

enuncie o desejo
de pertencer na
moda.

travei, eu parei um pouco, selecionei mais, selecionei cliente que era mais
chegado a mim, que ja fiz muito trabalho. Ai falei: "Ndo, vou parar um pouco,
vou afastar que agora eu vou estudar mais. Estudei, passei gracas a Deus.
Mas fazendo ainda uns trabalhinho aqui e ali, mas estudando muito. Entdo...
Al depois que passou esse seis meses do periodo que eu fiz a prova que eu
passei, ai voltei de novo e sempre concilio estudo. Estudo tantas horas por dia,
trabalho. Ta tudo certo.”

P7: “Ser modelo? Ser modelo é... Uma pessoa que vai além... “xé” ver. E uma
profissdo. Ser modelo, na verdade é ser um... E uma pessoa que vai além da
beleza, vai além da beleza...

P7: “Como que eu vou dizer? Ser modelo me ensinou a fazer tudo na minha
vida. Me mudou, “que” eu era uma pessoa totalmente estranha (risos).”

P7: “Entdo, ser modelo pra mim foi otimo. Me tornou uma pessoa melhor.”
P7: “Eu era tipo um patinho feio, na verdade. (risos) E depois fiquei bonita.”
P7: “Depois que eles me mudaram mesmo, porque eu comecei a fazer o
curso... Ai eles mudaram o meu jeito de vestir... O meu jeito de falar... Antes
eu ndo falava nunca. E.. Eu ndo sabia usar salto. Ndo era uma pessoa
vaidosa. E.. Eu era uma menina que tinha vergonha do mundo, eu tinha
vergonha. Eu tinha vergonha de assumir minha cor, porque eu me achava
feia. Eu usava o cabelo liso. Nossa! Eu era uma pessoa totalmente diferente
do que eu sou agora. Entdo.. Sim! E ela ajuda todas as meninas que
“comega”, todas as meninas que “comega” elas precisam ser mudadas,
lapidadas pra se tornar a pessoa que... E. Pra vocé conseguir né? Chegar no
seu objetivo.”

P7: “ai hoje eu estou focada. (risos) Pra viajar. Mas ndo € fdcil ndo.”

P1: “Bem”

P2: “Bom atualmente aqui em Goidnia, porque eu ainda ndo viajei pra fora, eu
me sinto bem, apesar de eu saber que se eu for pra fora, tem mais chance de
vocé ter um retorno”’

P2: “mas aqui eu me sinto bem, poderia ser muito melhor claro, mas por
enquanto, até eu decidir o que eu vou fazer td tranquilo.”

P2: “Entdo aqui em Goidnia principalmente, eu sou modelo fashion e
fotogrdfica, o lado bom é que vocé pode realizar um trabalho com pouco
periodo, ndo é todo dia que acontece, ... trabalho fixo, como muitas modelos
fazem”

P2: “eu pego pouco trabalho fotografico devido a isso mas eu fico
frequentemente no fashion, eu faco muitos desfiles basicamente, 99% dos que
tem ao ano e assim eu vou, vou sobrevivendo no mercado goiano.”

P3: “Uai eu me sinto bem, gracas a Deus eu tenho trabalhado bastante, faco
muito trabalho de desfile como fotos também, e vivo disso, entdo eu me sinto
bem satisfeita com o meu trabalho com o meio assim.”

P3: “trabalhei em outras agencias, cursos de modelo, minhas primeiras
fotos, meu primeiro book”

P3: “mas continuei fazendo cursos, eu via concurso eu queria participar, e
continuei até os meus quatorze anos que foi quando eu entrei numa agencia,
que eu comecei a trabalhar mesmo, receber por isso, e fazer os testes e desde
entdo eu ndo parei, eu continuei.”

P3: “Uai é tanta coisa, o que me marcou mais nessa vivencia como modelo, eu
acho que foi a parte quando eu fui morar no exterior”

P4: “muitas vezes eu ja ndo me senti modelo mesmo sendo, eu sou muito
ligada ao padrdo, vocé tem que estar no padrdo”
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Sc 3.3:
Motivagao
para
ingresso na

Refere-se as
falas das
participantes
que englobem

P4: “Ah! Eu acho assim, quando eu era mais nova, até hoje também é um
status é um titulo, todo mundo tem um certo glamour, tem um certo mistério,
esse lado é otimo”

P4: “Quando eu entrei na carreira com vinte e um anos, eu jd tinha na cabega
0 que eu precisava saber, eu ndo queria perder meu tempo, combustivel, me
aprontar”

P4: “Eu fui muito bem sucedida na carreira, o pessoal chega a falar que eu
sou uma das modelos que mais trabalha aqui em Goidnia.”

P5: “Ah... Eu me sinto realizada. (risos)”

P5: “Assim, apesar de tudo eu amo amo amo amo amo, tipo meu trabalho,
amo td fotografando, de tirar foto”

P5: “Entdo, eu amo o que eu fago e quando eu fago, eu faco bem feito e é
incrivel. (risos)”

P5: “quando eu me vi ali, af eu... comecei.”

P5: “Entdo comecei desfilando aqui em Goidnia, ai depois eu fui para a
agéncia do R.,, onde eu tive um pouquinho mais de.. Como que fala? De
ascensdo ld dentro, ai comecei a desfilar mais, fazer mais fotos e tal.”

P6: “A gente dependendo da escolha, do meu trabalho que eu escolhi, a gente
tem uma cabe¢a mais centrada, entdo ser uma pessoa mais com principios e
ter uma vida mais certa, mais equilibrada nesse sentido”.

P6: “Entdo, assim, eu me sinto feliz com o que eu me tornei hoje.

P6: “Porque eu ndo me tornei nada de grandioso demais na vida de modelo,
mas é algo que me satisfaz, é algo que eu “t6” dando bem aqui em Goiania...
Cidades vizinhas...”

P6: “Ah me sinto muito querida, ainda mais agora que a gente td ha muito
tempo.”

P6: “Entdo assim... Eu sou muito realizada nesse ramo de modelo, como eu te
falei, isso pra mim é uma coisa que eu nem pretendo acabar por enquanto, so
futuramente... Quem sabe um dia ndo der mais... Ai a gente para”

P6: “Comecei a fazer um curso ali de novo, mas comecei ali com eles, t6 até
hoje com ele.”

P7: “Por ser uma boa profissional eu me sinto incluida.”

P7: “Eu era uma pessoa... Eu era uma pessoa que ndo usava salto, eu ndo
conseguia andar de salto. Eu ndo era uma pessoa nada vaidosa, nada. Saia de
casa sem passar nenhuma base no rosto. Sem cuidar da minha saude, eu ndo
pensava em cuidar da saude e eu ndo pensava em nada.”

P7: “Trabalhei bastante. Ja fui pro Rio de Janeiro, gravei um comercial no
resort, ja fui... Pra... E... Ja fiz muitos trabalhos aqui nas cidades vizinhas

Gy A

também. Ja viajei, fui pra Brasilia, ja gravei... Ja fiz trabalho na Bahia. “Xo
ver. “Xo” lembrar mais... Sdo Paulo! Fiz trabalho, muitos trabalhos em Sdo
Paulo também porque eu sou de uma agéncia la: Mega Brasil, entdo... Eu
sempre vou pra la fazer trabalho.”

P8: “Ai eu... me sinto bem porque eu gosto.”

P8: “Mas aqui em Goidnia ndo tem. Mas eu gosto. Muito.”

P8: “porque eu sou mais pra passarela ndo sou mais assim pra catdlogo.”

P1l: “como eu sai de casa com 15, 16 eu vim morar com a minha irmd, entdo
familia assim eu ja acostumei, entdo ndo me atrapalha tanto ficar longe da
familia, eu ja me acostumei.”

P1: “viajar, conhecer lugares, conhecer pessoas, tem muitas vantagens”
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profissdo

qualquer
motivagdo ou
caracteristica
que as mesmas
possuem para
que possam
atingir seus
objetivos no que
tange ao
ingresso na
profissdo de
modelo de
moda.

P1: “a gente vive bem, viaja bastante, conhece muita coisa legal”

P1: “Quando eu era nova eu comecei a colecionar foto de modelo e ai eu fui
analisando aquelas fotos e comecei a me apaixonar, eu ficava reparando as
posses, os desfiles, eu ficava e imitando e eu fui querendo fazer aquilo. E é
bom.”

P2: “o que sempre me atrai muito é a questdo de viajar, vocé tem possibilidade
de viajar, de conhecer uns cinco paises em um ano, sabe?,”

P2: “conhecer novas pessoas, sair dessa rotina de ir para casa e ir para o
trabalho, pra casa e trabalho, vocé conhece, vocé sai entdo isso é uma coisa
muito linda que eu vejo.”

P2: “desde quando eu era crian¢a eu sempre fui magra e tals”

P2: “e eu sempre tive também de, aquela coisa de crianca de vestir a roupa da
mde, e sair andando, eu sempre fui dessas, sempre fui muito aberta para essas
coisas”

P2: “ai quando eu estava com onze anos mais ou menos, teve um concurso de
moda e que surgiu a oportunidade e a vontade principalmente e ai minha mde
foi e me levou dai quando chegou la, todo o preparamento eu tive a sorte de
ganhar o concurso, ai nesse dia, me recomendaram uma agéncia, e eu ja fui na
agéncia, e de la comegou.”

P2: “Ser modelo de moda pra mim, na verdade tudo comegou como um sonho,
quando eu era crianga e hoje eu tenho uma profissdo”

P2: “Vontade eu tenho de ir para fora ne?, sempre tem, ndo pelo fato de ser
modelo, mas pelo fato de viajar.”

P3: “eu amo o que eu fago, entrar na passarela, pra mim aquela emogdo ali é
unica, vocé esta ali desfilando”

P3: “é muito gratificante vocé passar o dia todo fotografando e no final vocé
ver a campanha pronta”

P3: “sdo pontos muito positivos pra mim de eu estar fazendo aquilo que eu
gosto bastante”

P3: “quando eu era pequenininha, eu via os comercias de televisdo eu via a
modelo, e me encantava muito, as fotos, a passarela, ai eu vi um comercial de
televisdo que falava: “vocé que tem o sonho de ser modelo””

P3: “é um mercado muito restrito, vocé ndo tem muito apoio, muito trabalho
entdo eu me questionava muito eu queria muito ser modelo, e ndo tem
trabalho, ndo tem desfile”

P4: “pra mim, so coisa boa assim, eu via falar”

P4: “(...) eu ia mudar pra Curitiba, ai minha mde falou pra eu fazer esse curso
(de moda, modelo, comportamento), ‘“porque ld, vocé vai ter outras
experiéncias e vocé precisa aprender postura, aprender a se vestir”, e pra eu
poder me virar ld sozinha, porque eu fui para o Sul, e la é outros tipos de
roupa, entdo era para eu poder ir me adaptando”

P4: “quando eu fiz o curso, eu ndo fui pensando, mas ai a agéncia ja me
escolheu para ser modelo e comegou a me passar trabalho,

P4: “chegou ld (outra cidade) eu procurei a agencia, ai pela questdo
financeira, foi mesmo para me sustentar, que foi o que eu achei mais dd hora,
ai foi, até hoje.”

P4: “Faz a gente se cuidar mais, ajuda, ai pra mim sempre foi bom, nada foi
ruim.”

P4: “Tudo de bom, é ai abre muitas portas conhece muita gente td em muito
eventos da sociedade, fica conhecida, as pessoas te veem na televisdo, em
catalogos, ... vocé é uma pessoa conhecida onde vai, se eu entro em algum
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curso, logo as pessoas ja descobrem eu fico sendo ali a conhecida, marca,
ne?”

P4: “na igreja, todo mundo fala aquela ali é a modelo, todo mundo sempre
vocé carrega aquilo ali, e eu acho que isso é legal, eu gosto.”

P4: “As pessoas falavam que eu parecia, quando eu era mais nova, chama eu
pra fazer desfile, (...), mas foi por uma questdo financeira e no comego nem foi
tdo financeiro depois foi, status, mais status, de comego foi status.”

P4: “Mas no meu caso, sempre foi mais facil, porque eu tenho o bidtipo que
favorece eu ja estou com 30 anos e ainda consigo manter, entdo pra mim ndao
teve tantos problemas.”

P4: “ai eu comprava, com o que eu tinha eu comprava roupa e viajava
bastante pelos trabalhos, viajava a trabalho, entdo eu gostava porque eu ndo
viajava tanto com ele (marido), mas ai eu gostava muito de estar no meio das
meninas.”

P5: “Os pontos positivos que, além de vocé se descobrir como uma pessoa,
vocé tem que se virar sozinha, vocé tem que ter forca sozinha que ninguém
td ali do teu lado.”

P5: “Acho que os pontos positivos... Vocé descobrir que vocé pode ser uma
pessoa melhor, vocé tem bem mais forca que vocé imagina, vocé conhece
pessoas incriveis, lugares incriveis, lugares que vocé nunca pensou que vocé
fosse e através dessa carreira vocé acaba descobrindo tudo isso e vocé acaba
que cresce muito.”

P5: “Af depois que eu comecei a viajar, que eu comecei ver que eu consigo
fazer o trabalho, que eu faco bem feito e que todo mundo gosta do meu
trabalho”

P5: “Af a partir disso, a gente comegou a fazer curso de etiqueta, de
fotografia... Pra desfilar e tal. Ai, ai teve a formatura. Fizemos a formatura,
tudo bonitinho.”

P5: “Eu tava o que? Com dezesseis anos, eu tava muito crua ainda e as fotos
ficaram incriveis, até hoje eu uso as fotos.”

P5: “Ai eu fui convidada pra “mim” ir pra China, ai eu fiz... fui atrds de book
pra fazer tudo de novo. Ai dessa vez eu fiz em Sdo Paulo.”

P5: “Ai em marco de 2014... E! Com dezenove anos, ai eu peguei e fui pra
China, foi a minha primeira viagem e eu nunca tinha saido pra fora do Brasil,
eu ndo falava inglés e eu fui sozinha (risos)”

P6: “mas hoje em dia a gente vé que foi uma decisdo muito certa na vida da
gente.”

P6: “Fiz o concurso fui escolhida, ganhei fui selecionada por uma agéncia de
Sdo Paulo fora, ai surgiu aquela vontade. Ouvir aquelas coisas... Desfilar... At
surgiu aquela vontade de moga, sabe? "Cé" fica vendo aquelas coisas... Al foi
indo... Ai to até hoje”.

P6: “E, é gratificante!”

P6: “as amizades que vocé arruma sdo amizades assim, se vocé saber escolher
bem e firmar, sdo amizades muito verdadeira.”

P6: “Eu fiz muitos amigos assim, amigos de coragdo mesmo, de até hoje fui
madrinha no casamento. Entdo amizade é muito importante, (...) essas
amizades eu acho que é muito importante pra gente, é um dos pontos mais
importantes que tem.”

P6: “Eu comecei porque muita gente ficou falando e tal: "Vai la! Vai fazer um
curso." E ai eu fui. E eu fui escolhida pra.. Ganhei um concurso e fui
escolhida pra trabalhar em Sdo Paulo™
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Sc 3.4:
Restricao
para o
ingresso da
profissdo

Expde o
conjunto de
falas no discurso
da participante
que expoe as
dificuldades ou
limitagdes que a
participante
vivencia, para
ingressar numa
pratica efetiva
na profissao.

P6: “Entdo assim, ai depois tudo comegou a se tornar um sonho, eu comecei a
fazer muitas amizades e isso foi criando um vinculo, a gente é uma familia
assim, tem modelo aqui que cresceu comigo. Entdo me viu crescer,
participou... que hoje eu sou casada. (visos) Entdo participou da minha vida,
participou da minha formatura, participou do meu casamento. Entdo a gente é
uma familia.”

P6: “Ai, aqui em Goidnia ndo. Aqui em Goidnia eu comecei na boa, com o
Marcelo, com esse booker meu que td até hoje e a gente aqui foi, aqui foi
crescendo um vinculo, mas hoje depois de toda essa experiéncia, mas naquela
época era, a gente era meio crua.”’

P7: “Igual, a minha mudanga né? E um ponto muito positivo que eu mudei. A
moda me mudou.”

P7: “E... Vocé conhece pessoas novas, de vdrios... De varios tipos. Pessoas de
varios lugares do mundo.”

P8:“E que a gente conhece muitas pessoas famosa... que a gente é muito mais
bem vista na midia... No meio da moda...”

P8: “E.. A gente aprende muito mais também. Como se dd essas “pessoa’,
comportamento, educagdo...”

P8: “Eu acho que foi desde pequena. Eu via... E... Via na televisdo e gostei.”
P8: “Eu fui pro México. Viajei, fiquei quatro meses Id.. E bom porque vocé
conhece o mundo. Vocé viaja pra fora conhece o mundo.”

P8: “So assim que eu... A minha viagem que eu fui pra fora, fui pro México e
eu gostei bastante de Id. Ld é um lugar bom de trabalhar...

P1: “(...) é ta longe, as pessoas por exemplo”

P1: “eu agora moro em Goidnia mas eu estou indo pra Sdo Paulo, daqui uns
dias se me perguntarem onde vocé mora eu ndo sei, eu ndo vou saber
responder, eu moro.. ai assim isso é meio complicado, eu acho essa parte
ruim”

P2: “tem muita falsidade envolvida”

P2: “vocé nao pode confiar em ninguém, em si mesma e ponto”

P2: “evocé fica muito a mercé da sorte, a modelo fica muito a mercé da sorte,
porque pode ser que hoje vocé faga um trabalho que seja o trabalho que iria te
decidir e por causa disso vocé saiu do boom, é muita questdo de sorte, vocé
ndo tem certeza do que vai acontecer com vocé, esse boom”

P2: “(Familia) Me apoia, atualmente eles pensam em algo que eu busque algo
que tenha mais seguranca, uma renda fixa, é porque tem muitas dessas, dessas
insegurancas financeiras, também tem esse medo.”

P2: “mas por enquanto eles (familia) me apoiam sim, eles gostam.’
P2: “é muito comum, no inicio de carreira a menina levar rasteira das
pessoas, porque é inocente, ndo foi preparada direito para isso, ela saiu daqui
pensando que iria entra no reino das fantasias e ndo é assim, so vé o lado
bom.”

P3: “é uma competitividade muito grande.’
P3: “é um meio que igual eu falei tem que estd preparada para ouvir ndo, para
quebrar todas as barreiras, pra, até mesmo saber lidar com esse meio
mesmo.”

P3: “muitas se perdem em balada, em drogas.”

P3: “tem que estar preocupada com a agéncia, porque tem muitas pessoas que
utilizam os sonhos de meninas em ser modelos pra fazer coisas erradas, esses
sdo os pontos negativos que eu vejo”

P3: “logico que dd um medo, a gente ndo sabe o que vai acontecer ld, ainda
mais que passa muita coisa que vocé ndo quer ver, ainda mais que o primeiro
pais que eu fui foi a Turquia, e foi bem depois da novela, entdo tinha aquele

>

>
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medo”

P4: “mas meu pai ndo deixava”

P4: “mas eu comecei a fazer uns trabalhinhos, casei, fui embora (mudou de
cidade)”

P4: “eu tinha medo, meu pai ndo queria, minha mde é evangélica, meu pai é
evangélico, eu sou evangélica, a gente tinha medo, tanto que era pra eu ter
sido modelo desde os meus doze anos, eu fui realmente trabalhar, fazer curso
eu ja tinha vinte”

P5: “vocé ndo tem tempo pra vocé ver sua familia.”

P5: “vocé ndo come direito.”

P5: “vocé ndo tem um tempinho pra vocé se dedicar ali a vocé mesma, pra
vocé realmente dedicar”

P5: “pra namorar é horrivel, se vocé ndo tiver alguém ali que td ali junto
com vocé ndo dd.”

P5: “Entdo... Minha mde! Que me colocou. Entdo eu ndo tinha tanto... tanto
interesse, mas ai eu comecei a fazer curso, comecei a fotografar e tal. S0 que
mesmo assim eu ainda tinha um pouco de receio até comigo mesmo.”

P5: “Acho que com treze anos, ai eu fiz meu primeiro desfile que foi... eu entrei
muito nervosa, que até entdo eu nunca tinha feito, eu tava com treze anos.”

P5: “Ai depois de um tempinho, eu fui convidada pra ir pra fora, pra ir pra
Taildndia com dezesseis anos, s6 que eu tava no ensino médio e acabou que eu
ndo aceitei, porque queria terminar o colégio e ndo fui.”

P5: “Mas as dificuldades eram essas no comego, de ter tempo... De ter
condigoes pra ficar fazendo tudo isso, que na época ndo tinha.”

P5: “As dificuldades aqui em Goidnia era porque eles avisavam muito em
cima da hora, e na época a minha mde ela ndo tava casa ainda, ai tive que
cuidar de mim e dos meus dois irmdos.”

P6: “E eu que sou uma pessoa evangélica, da igreja, as vezes as pessoas tém
preconceito com isso a respeito disso tambem.”

P6: “Porque no comego a gente fica meio assim com vergonha... A gente fala
ndo e fica com medo de nunca dar certo. Entdo assim, ¢ umas decisoes que a
gente toma no comeg¢o que... No comego a gente acha que é uma decisdo que
“ta” tomando errada”.

P6: “Ainda mais agora que a gente chegou aqui as 13 horas e vamos sair
daqui as 11 horas da noite.”

P6: “Porque a gente tem, é muita correria, é muitas coisas para fazer’.
(coloquei como restricdo, porque a participante se referia a dificuldade em
conciliar o mundo da moda com outro trabalho, por isso a restri¢ao)

P6: “é um meio que tem muitas pessoas que quer puxar seu tapete, muita
pessoa que quer fazer intriga com as coisas, é...”

P6: “E isso mesmo. E muita inveja, ¢ muita coisa pesada.’
P6: “so que meus pais ndo deixaram porque eu tava estudando, tava
terminando meu segundo ano. E... meu segundo ou meu primeiro ano, ndo me
lembro.”

P6: “Ah, muita gente tem um pouco de preconceito né? Meus pais ndo gostam
muito disso.”

P7: “So meu pai mesmo que ndo quis, mas minha mde ela até que, ela acha
lindo, maravilhoso né? Mde... Mas meu pai, ele ndo... Meu pai, assim no final
quando ele vé as coisa: "nossa! td bonita, hein filha!? ndo sei o que..." Mas
ele sempre me puxava pra estudar. "Vai estudar, vai estudar." Toda vida ele
prezou muito isso, estudo na vida da gente.”

P7: “E... Inveja.”

P7: “Concorréncia. Muito. Os pontos “negativo”, ndo é um ponto negativo
assim tanto né? Porque toda profissdo tem sua concorréncia mas no mundo da
moda tem muito mais. Sim.”

’
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C.4: Rede
de suporte
emocional

Sc4.1:
Estratégia
de
enfrentame
nto

Sc 4.2:
Resolugdo
de
problemas

Alude as
manifestacoes
que as
participantes
descrevem ao
referir ao
suporte
emocional
presente na
profissdo da
moda.

Trata-se das
referéncias

que as
participantes faz
em acerca de
qualquer
estratégia de
enfrentamento
que vivencie,
seja na
resolugdo de
problemas ou na
regulacdo da
€emocao.

Refere-se a falas
das participantes
no que diz
respeito a
qualquer forma
de solucionar os
problemas

P7: “E... E aquela coisa de... Do book rosa, né? No mundo da moda que tem
muito isso, de vocé... ter que ficar com a pessoa pra poder pegar um trabalho.
Isso acontece muito. Entdo, isso é um ponto muito negativo que eu acho no
mundo da moda. Que isso acontece demais da conta.”

P7: “E, na época como eu era muito assim, ndo tinha nada a ver com o perfil,
usava cabelo liso de franja, ndo tinha nada a ver comigo.”

P7: “Na verdade, eu ndo tive vontade nenhuma de ser modelo. Na verdade, eu
tava andando no shopping e eles me descobriram.”

P7: “Mas eu ndo tive nenhuma vontade, de entrar né?”

P8: “E que sempre o povo fala, né? Que modelo é puta. Sempre tem essa
conversa. O negativo é so isso, que sai as conversa e a gente num é... e fica
nesse meio assim. Que muitas fazem e poucas ndo, ai as que ndo fazem sempre
ganha a fama.”

P8: “Tem hora que eu penso em desistir, porque tem hora que ndo da...”
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P2: “ld vocé vai precisar de alguém para confiar.”

P3: “mas eu contatei as modelos que ja tinham ido para aquele pais, e hoje
nas redes sociais tem um grupo de modelos, que vocé consegue conversar com
modelos que estdo no mundo inteiro, independente de onde vocé vd, entdo eu
fiquei um pouco mais tranquila, quando eu cheguei la”

P4: “Eu sou muito bem falada na profissdo por isso também, ja tem uma boa
relagdo com as modelos, com os clientes, ja chego ajudando todo mundo, acho
que é a coisa de ser mais velha mesmo.”

P5: “Acho que comecei com doze anos, que a minha mde me levou numa
agéncia... Aqui em Goidnia.”

P5: “sempre era minha mae que me levava e as vezes era num lugares bem
longe.”

P6: “Mas gracgas a Deus”

P7: “Mas depois que surgiu... Todo mundo ficou falando comigo e tal: Ai vocé
da super certo.”

P7: “FE assim, tudo e a ajuda dos meus familiares.’
P8: “Meu pai, minha mde, meu... meus “irmdo”, meu marido me apoia
bastante.”

il

P2: “porque por eu ndo ir muito nessa onda, eu sempre sou aquela, que todo
mundo ja fala que ja é um pouco maior e ndo sei o que, eu também levo na
boa, pra eles eu falo que eu vou emagrecer, que eu vou fazer uma dieta rapida,
e todo mundo gosta, povo gosta na verdade”

P2: “e como ... aqui a gente fica muito, apesar de aqui ndo ser grande, aqui
tem muito, o cliente querer mais modelos maiores, por incrivel que parega, as
que sdo fashion, que é o meu caso, tem que manter ....trinta e seis mas as
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Regulagao
da emocao

enfrentados
pelos inibidores
da QV das
participantes.

Alude as falas
das participantes
no que tange a
forma como
cada uma regula
as emocgoes na
profissdo de
modelo de
moda.

outras podem ser trinta e oito, aqui dda”

P2: “vocé tem saber o que se trata como trata, primeiro lugar e pisar no chdo
e seguir bem sua carreira, se ndo, vocé vai embaralhando e quando vocé vé
vira uma bola de neve terrivel na sua vida.”

P4: “mas hoje ¢, com a questdo da idade, se eu tiver que ir num casting para
trabalhar, o pessoal tem que me escolher mais por foto, eu num fico mais me
ajeitando pra ir, eu vou do jeito que eu estou, até que eu dou uma
arrumadinha, mas antes era demais, eu preocupava muito.”

P4: “vocé tem que se organizar, eu acho que é isso que os artistas passam
muito, como se diz, num grau muito elevado, tipo assim”

P4: “eu gosto mesmo é de estar me relacionando, e isso me ajudava demais.”
P6: “F eles (pais) queriam que eu terminasse meu estudo. Primeiro eles
queriam que eu terminasse o estudo, ai eu poderia ir (pra fora do estado ou
pais para trabalhar). Terminei meu terceiro ano ndo deixaram, porque eu tinha
que fazer faculdade. E gracas a Deus, isso foi muito bom pra mim né? Porque
eles sempre "foi" me puxando, eu sempre querendo ir e eles me puxando.”

P5: “Ai com dezesseis anos, eu dei um tempo pra “mim” terminar o colégio,
continuei trabalhando aqui em Goidnia.”

P6: “a gente adquire habilidades, escolhe desde, desde muito tempo, o que
muita gente ndo consegue”.

P7: “Mas eu sempre pego desculpa depois, “que” as vezes eu sou grossa com
algumas pessoas porque acaba me afetando psicologicamente. O meu dia a
dia por ser muito tenso, e as vezes acaba me afetando. Mas é so isso também
que é um pouco tenso na minha vida.”

P8: “é isso, tem que manter o foco, alimentagdo certinha pra manter o corpo e
bastante academia.”

P8: “Nado falava mas enrolava bastante. Falar (a lingua deles) eu ndo falava
nada, mas entender entendia bastante a lingua. E foi que ia os brasileiros ld
também, e eu fiz amizade ai eu convivia muito com eles. Dai foi... fui me
virando ld.”

P2: “Eu nunca fui dessas de preocupar de ficar louca, porque na verdade as
pessoas sempre tentam te deixar louca, falando que vocé esta gorda e ndo sei o
que.. e tem muitas meninas que vai nessa onda, eu ja ndo sou dessas.”

P2: “Querendo ou ndo, como o negdocio é todo sozinha, vocé vai com a cara e
com a coragem.”

P5: “vocé se descobre pessoalmente, profissionalmente que vocé pode ser bem
mais do que aquilo do que vocé é.”

P6: “Entdo assim, é esperar demais, entdo a gente tem que ter muita calma
nessa hora. Isso pra mim é muito dificil”.

P7: “As vezes, eu fico um pouco doida né? Porque assim, o dia a dia acaba me
estressando muito. As vezes, eu fico fugindo um pouco do controle. As vezes.”
P7: “So pensava em comer porcarias... Pensava... Nem pensar em estudar eu
pensava.”

P7: “Entdo... Eu ndo pensava. Depois que eu comecei a pensar, depois que
eles me mudaram.”
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