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RESUMO

O presente estudo consistiu de pesquisa empirica com analise qualitativa e descritiva
segundo a perspectiva sociologica de Willem Doise, realizada através de tratamentos
estatisticos correlacionais, utilizando-se como recurso o software Alceste. Como
documento de pesquisa foram utilizadas as 21 notas taquigréficas publicadas pela
Comisséo Especial da Camara dos Deputados quando destinada a proferir parecer
ao Projeto de Lei n® 6.787, de 2016. Essas notas taquigraficas continham os discursos
proferidos pelos 143 atores sociais presentes nas audiéncias publicas realizadas no
periodo de 9 de fevereiro a 25 de abril de 2017, no entanto foram analisados somente
os discursos proferidos pelos 63 deputados federais presentes, 0s quais
caracterizaram 0 grupo social que praticou as conversagbes ordinarias que,
analisadas, possibilitaram o estudo das representacdes sociais do trabalho, segundo
a teoria das Representacdes Sociais de autoria de Serge Moscovici, tendo sido esse
0 objetivo geral dessa tese. Os objetivos especificos visaram identificar as respectivas
filiacdes institucionais dos discursos proferidos; relaciona-los com suas respectivas
posicbes sociais e interpretar as interacdes do discurso a fim de responder ao
problema da pesquisa que tratava do reconhecimento das representagdes sociais do
trabalho nos debates legislativos para aprovacdo da Reforma Trabalhista no Brasil,
ano de 2017. O campo consensual das representacdes sociais se mostrou
extremamente organizado de acordo com os atores do processo. Os discursos ficaram
muito caracteristicos e binarios, por um lado a légica dos politicos defensores dos
empregadores elitizados e por outro a légica dos politicos defensores dos
trabalhadores, representando assim a voz da resisténcia. Encontrou-se, portanto,
nesse campo consensual, um bipartidarismo representado por um lado pelos
deputados federais defensores da elite empregadora e por outro lado pelos deputados
federais defensores dos trabalhadores. Esses ultimos perderam por ndo terem sido
ouvidos e por terem sido representados por uma minoria. A Reforma Trabalhista
brasileira, portanto, foi pensada, articulada, elaborada e aprovada por ideais
neoliberais, orquestrados por deputados federais defensores de empregadores de
elite. Nem mesmo a Esquerda escapou do crivo neoliberal, pois a excecao ficou
somente para a Extrema-Esquerda. Dejours (2000a) e Dejours e Bégue (2010)
através de seus estudos compreenderam que o neoliberalismo é igual ao nazismo e
que a adocao de gestdes neoliberais € responsavel, dentre outros, pelo adoecimento
e suicidios de trabalhadores. Para aplacar os efeitos do nazismo a humanidade editou
a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, a qual em seu Artigo 1° preconiza a
necessidade imperiosa de que os Homens “devem agir uns para com 0s outros em
espirito de fraternidade” (Declaragao Universal, 2005) e, portanto, ndo ha alternativa
para aplacar os efeitos do neoliberalismo que ndo seja a vivéncia desses mesmos
direitos humanos ja proclamados, pois, para veneno idéntico, antidoto similar.

Palavras-chave: Representagdes Sociais; Reforma Trabalhista; Neoliberalismo;
Suicidios.



SOMMAIRE

La présente étude consistait en une recherche empirique avec une analyse qualitative
et descriptive selon la perspective sociologique de Willem Doise, réalisée a travers des
traitements statistiques corrélationnels, en utilisant le logiciel Alceste comme
ressource. En tant que document de recherche, les 21 notes abrégées publiées par le
Comité spécial de la Chambre des députés ont été utilisées pour rendre un avis sur le
projet de loin ° 6 787 de 2016. Ces notes abrégées contenaient les discours prononces
par les 143 acteurs sociaux présents lors des audiences publiques tenues a période
du 9 février au 25 avril 2017, cependant, seuls les discours prononcés par les 63
députés fédéraux présents ont été analysés, ce qui a caractérisé le groupe social qui
pratiquait les conversations ordinaires qui, analysé, a permis ['étude des
représentations sociales du travail, selon la théorie des représentations sociales de
Serge Moscovici, qui était I'objectif général de cette thése. Les objectifs spécifiques
visaient a identifier les affiliations institutionnelles respectives des discours prononces;
les relier a leurs positions sociales respectives et interpréter les interactions de
discours afin de répondre au probleme de recherche qui portait sur la reconnaissance
des représentations sociales du travail dans les débats Iégislatifs d'approbation de la
Réforme du Travail au Brésil, année 2017. Le champ consensuel de les
représentations sociales se sont avérées extrémement organisées selon les acteurs
du processus. Les discours sont devenus tres caractéristiques et binaires, d'une part
la logique des politiciens en défense des employeurs d'élite et de I'autre la logique des
politiciens en défense des travailleurs, représentant ainsi la voix de la résistance. Par
conséquent, dans ce domaine consensuel, il y avait un bipartisme représenté d'une
part par les députés fédéraux défendant I'élite employeuse et d'autre part par les
députés fédéraux défendant les travailleurs. Ces derniers ont perdu parce qu'ils n‘ont
pas été entendus et parce qu'ils étaient représentés par une minorité. La réforme du
travail au Brésil a donc été pensée, articulée, élaborée et approuvée par des idéaux
néolibéraux, orchestrés par des députés fédéraux défendant des employeurs d'élite.
Méme la gauche n'a pas échappé au tamis néolibéral, car I'exception ne concernait
gue les Extrema-Esquerda. Dejours (2000a) et Dejours et Bégue (2010) a travers leurs
études ont compris que le néolibéralisme est le méme que le nazisme et que I'adoption
de directions néolibérales est responsable, entre autres, de la maladie et des suicides
des travailleurs.Afin d'apaiser les effets du nazisme, I'humanité a publié la Déclaration
universelle des droits de I'homme, qui dans son article 1 préne l'impératif que les
hommes «agissent les uns envers les autres dans un esprit de fraternité» (Déclaration
universelle, 2005) et par conséquent, il n'y a pas d'autre alternative pour atténuer les
effets du néolibéralisme que l'expérience de ces mémes droits de I'nomme déja
proclamés, car, pour un poison identique, un antidote similaire.

Mots-clés: représentations sociales; Réforme du travail; Néolibéralisme; Suicides
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INTRODUCAO

A Reforma Trabalhista implantada no Brasil em 2017/2018 ocorreu durante um
governo federal transitério, visto que precedido do impeachment da entdo Presidente
eleita, Senhora Dilma Vana Rousseff, e apds 850 propostas de emendas, as quais
permitiram gque em apenas duas semanas, ao inves de serem alterados somente sete
dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme anunciado a
populacdo através das audiéncias publicas e debates realizados por todo o pais,
alteraram-se mais de cem dispositivos com reflexos diretos e indiretos em mais de
duzentos dispositivos da CLT.

Dessa forma, a maior alteracdo de Direito Material e Processual do Trabalho
no Brasil apds a promulgacédo da Consolidacéo das Leis do Trabalho, em 1° de maio
de 1943, entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2017, sem que empregados,
empregadores e demais atores sociais por ela atingidos soubessem como se
comportar diante de suas modifica¢des.

Trata-se, portanto, de um evento histérico para o Brasil, o qual marca a
modificacdo do Direito do Trabalho, razdo pela qual foi escolhido para ser estudado
enquanto fendmeno social nessa tese através da Psicologia Social, em especifico pelo
olhar da Teoria das Representacdes Sociais, de Serge Moscovici, autor francés que
traz um novo félego para a Psicologia Social a partir de sua tese “A Psicanalise, sua
imagem e seu publico”, retomando algumas teorias de Durkheim numa perspectiva
mais psicoloégica. Em Moscovici, propde-se o estudo do senso comum, cujas
conversacdes ordinarias acredita-se influenciar o comportamento das pessoas.

Pode-se dizer, portanto, que o fenbmeno social eleito, qual seja, Reforma
Trabalhista brasileira ocorrida no Governo de 2017/2018, n&o se trata de um simples
fendbmeno social, mas sim do fenémeno social que marcara a populacéo brasileira por
muitas decadas.

O discurso propulsor que foi retransmitido por toda a midia social era que a
Reforma Trabalhista traria aumento de empregos e seguranca juridica. O pais imerso
em uma profunda crise politica, econémica e social, com uma grande diversidade de
informacgdes procedentes e ndo procedentes, comecou entdo a se posicionar diante
do fenémeno registrado (SOUTO MAIOR, 2017).
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Os empregadores, em sua grande maioria, passaram a descumprir o
regramento juridico trabalhista até entdo vigente, os empregados por medo e
inseguranca, passaram a submeter-se a todas as condigcbes impostas pelas
organizacdes do trabalho, adoecendo e aumentando os indices de doencas, acidentes
e suicidios (NEVES, 2019).

Além disso, alguns Juizes comecaram a cercear a producdo de provas por
parte do empregado, uma vez que o pagamento de pericias passou a constituir-se
onus da parte sucumbente e os advogados, por precaucao e cautela, deixaram de
protocolar reclamacéo trabalhista onde fosse percebida uma grande fragilidade da
prova a ser produzida e cujo 6nus pudesse pertencer ao trabalhador, tendo em vista
a possibilidade de condenacéo ao pagamento de honorarios sucumbenciais.

Nesse sentido, foi o julgamento do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, cuja sentenca de Primeira Instancia foi inteiramente anulada em virtude
do reconhecimento do cerceamento do direito de defesa, mormente quando o Douto
Juiz impediu que as partes realizassem a producao de prova oral, tendo ainda negado
a parte Reclamante o direito de realizar pericia em Engenharia Elétrica, essencial para
que pudesse comprovar o tempo de realizacdo da manutencdo e producédo de
transformadores elétricos, comprovando assim que o0 excesso de labor levou o
trabalhador a exaustéo fisica e psiquica, sendo-lhe inclusive causa de adoecimento
psiquico, e que o mesmo teria direito ao recebimento de horas extraordinarias
(GOIAS, 2017).

O resultado foi que a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) afirmou que
o Brasil na condicdo de signatario de 80 convencdes da entidade violou suas
convencdes internacionais com a aprovacao da Reforma Trabalhista, em especial
guando permitiu negociacdes coletivas em patamares inferiores aos assegurados pela
prépria legislacéo vigente, razao pela qual passou a compor uma lista por ela formada,
comumente conhecida como “Lista Suja da OIT”, com outros 23 paises que realizaram
as principais violagbes de suas convencgbes trabalhistas. Esse posicionamento
redundard em maior inseguranca juridica aos empregadores brasileiros, uma vez que
as modificagOes havidas poderao sofrer questionamento juridico (CONJUR, 2018).

Assim é gue visando conhecer as Representacdes Sociais do Trabalho nos
debates legislativos ocorridos na comissao especialmente constituida para aprovar a

Reforma Trabalhista, propds-se a realizagdo da presente pesquisa, cuja expressiva
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relevancia social e académica diz respeito ao contexto histoérico, social, econémico,
politico e cultural em que se encontra o fendmeno social eleito.

Trata-se, portanto, de um estudo em Psicologia Social, cuja teoria abordada, a
Teoria das Representacdes Sociais, de autoria de Serge Moscovici, visa encontrar as
teorias do senso comum que estdo nos discursos dos Deputados Federais que
debateram e aprovaram a Reforma Trabalhista. Isso, porquanto, é certo que essas
teorias influenciam os comportamentos, ja que uma lei geralmente é promulgada
antes ou depois de ter-se tornado uma pratica e, na situacao presente, verifica-se que
a Reforma Trabalhista somente veio consolidar uma pratica que ja era recorrente na
elite empregadora brasileira.

Por esse motivo, partiu-se da hipdtese que as representacdes sociais do
trabalho para o grupo estudado ja haviam sofrido transformac¢des que justificaram a
rapida alteracdo legislativa, caso contrario a lei teria sofrido uma grande resisténcia
por parte da populagao, pois nesse sentido esclarece Spadoni (2016, p. 17), “muitas
leis enfrentam uma grande resisténcia da populacao, principalmente aquelas que
pretendem modificar comportamentos ja estabelecidos socialmente”. Foi possivel
perceber, portanto, que grande parte da legislacdo alterada ja era praticada nas
relagBes de trabalho, mas como ndo eram normatizadas, constituia-se em prética de
ato ilicito, quadro esse que foi modificado com a Reforma Trabalhista.

E foi entdo que se percebeu que a maior causa da reducao do protocolo de
reclamatérias trabalhistas apds a aprovacao e vigéncia da reforma trabalhista nao foi
a alcancada seguranca juridica, conforme prometido nos discursos divulgados pela
midia visando o seu acolhimento pela sociedade civil e aprovacao legislativa, mas sim
o fato de que a Reforma Trabalhista havida ao dar licitude ao que até entéo era ilicito,
fez com que o objeto das acles trabalhistas até entdo propostas, se perdesse,
culminando entdo com a reducao havida.

Estuda-se, portanto, no caso, as representacdes sociais da elite empregadora
brasileira, cujos interesses foram veementemente defendidos pela grande maioria dos
Deputados Federais, razdo pela qual as representagdes sociais dos defensores dos
trabalhadores poderao ser estudadas em outra oportunidade (SOUTO MAIOR, 2017).

E que através dos estudos e pesquisas realizados compreendeu-se que 0
fendbmeno decorreu de um movimento globalizado liderado pelos ideais neoliberalistas
que tém como pressuposto basico a libertacdo do cidaddo com relacdo ao Estado,

destituindo-o de todas as amarras que o protegem, deixando-o livre para tornar-se
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objeto de manipulagdo do mercado financeiro e, é l6gico, segregando-o e excluindo-
o do proprio mercado de trabalho e da sociedade, perfazendo assim o que comumente
se denomina, Estado Minimo.

Em face do ocorrido, a Reforma Trabalhista brasileira veio acompanhada de
uma tentativa de arrefecimento da legislagdo de combate ao trabalho escravo
(Mendonca e Oliveira, 2017); ruidos sobre a possibilidade de extincdo da Justica do
Trabalho com consequente fusdo a estrutura da Justica Federal (Carvalho, 2019);
extincdo efetiva do Ministério do Trabalho e Emprego cuja estrutura administrativa e
funcional passou a integrar os Ministérios da Economia, Cidadania, Justica e
Seguranca Publica (Santos, 2019); bem como proposta de extingdo das Normas
Regulamentadoras ja editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, as quais
contém medidas de prevencdo de doencas e acidentes do trabalho (DIAP, 2019),
perfazendo assim um quadro de caética e verdadeira inseguranca juridica.

Sobre esse aspecto, Spadoni (2016) afirma que o motivo pelo qual muitas leis
nao sao cumpridas € que por serem escritas por uma classe dirigente, muitas vezes
divergem das representacfes sociais dos grupos que ndo fazem parte dessa classe,
ocorrendo entdo choque entre as praticas reais e as praticas impostas pela nova lei.

Como é muito dificil alterar uma prética ja estabelecida, a simples promulgacéo
da lei ndo é suficiente para alavancar essa mudanca, existe a necessidade de se criar
mecanismos de controle e puni¢cdo, 0S quais, muitas vezes, também ndo sao
suficientes, razdo pelas quais muitas leis permanecem no papel sem nunca serem
aplicadas. O que néo é o caso da Reforma Trabalhista ora estudada, a qual, como ja
noticiado anteriormente, traduziu-se, na verdade, em uma teoria cuja pratica ja era
amplamente adotada.

Registre-se, por oportuno, que a Reforma Trabalhista foi precedida por uma
reforma politica, cujo teor estrutural permitira a perpetuacdo dos atuais partidos e
politicos no poder, os quais detém como caracteristica principal a pratica da
corrupcdo, e foi seguida por uma reforma previdenciaria, ja aprovada.

Percebe-se, portanto, que o objetivo principal é quebrar a coluna mestra da
Constituicao Federal de 1988 que € eminentemente cidada e voltada unicamente para
0 bem-estar social, cujos contextos atingidos estao previstos no seu Artigo Primeiro
gue trata da soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais do

trabalho e da livre iniciativa e do pluralismo politico (BRASIL, 1988).
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Perfazendo dessa forma o que foi amplamente preconizado por Bauman (1999)
ao afirmar que a globalizacdo nada mais seria do que a extensdo totalitaria de sua
l6gica a todos os aspectos da vida do cidaddo, uma vez que a falta de recurso e
liberdade dos Estados impedi-los-iam de suportarem a pressdao do mercado
econdmico, visto que bastariam alguns minutos para que empresas e 0S proprios
Estados entrassem em colapso.

Assim € que, estudar esse fenébmeno social a partir do discurso dos legisladores
e debatedores convidados a participar das audiéncias publicas realizadas na
Comisséo Especial da Camara dos Deputados implicou na possibilidade de
reconhecer as representacdes sociais do trabalho na concep¢do dos doutos
debatedores, os quais representaram a voz da sociedade civil e organizada.

O presente estudo consistiu, portanto, de pesquisa empirica com analise
qualitativa e descritiva segundo a perspectiva socioldgica de Willem Doise, realizada
através de tratamentos estatisticos correlacionais, utilizando-se como recurso o
software Alceste.

Como documento de pesquisa foram utilizadas as 21 notas taquigraficas
publicadas pela Comissédo Especial da Camara dos Deputados quando destinada a
proferir parecer ao Projeto de Lei n® 6.787, de 2016.

Essas notas taquigraficas continham os discursos proferidos pelos 143 atores
sociais presentes nas audiéncias publicas realizadas no periodo de 9 de fevereiro a
25 de abril de 2017; no entanto foram analisados somente os discursos dos 63
Deputados Federais, os quais caracterizaram o0 grupo social que praticou as
conversacdes ordindrias que, analisadas, possibilitaram o estudo das
Representacfes Sociais do Trabalho, tendo sido esse o objetivo geral dessa tese.

Os objetivos especificos visaram identificar as respectivas filiacGes
institucionais dos discursos proferidos; relaciona-los com suas respectivas posicoes
sociais e interpretar as interacdes do discurso a fim de responder ao problema da
pesquisa que se tratava do reconhecimento das Representagfes Sociais do Trabalho
nos debates legislativos para aprovacao da Reforma Trabalhista no Brasil, ano de
2017.

Os dados foram analisados através do software Alceste, instrumento oriundo
do Centro Nacional Francés de Pesquisa Cientifica, com apoio da Agéncia Nacional
Francesa de Valorizagéo a Pesquisa, o qual permitiu a analise de dados e estatisticos

textuais com vistas a descobrir a informacéo essencial de um texto.
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Trata-se de uma metodologia com largo uso em &reas relativas a sequéncias
de textos, a qual realiza de maneira automética a analise de entrevistas, perguntas
abertas de pesquisas socioecondmicas e compilacdes de textos diversos.

Imperioso ressaltar que o diadlogo efetuado entre a Teoria das Representacdes
Sociais de autoria de Serge Moscovici e o trabalho, se fez através dos estudos de
Christophe Dejours, cientista social francés, Psicanalista, Ergonomista e Psiquiatra,
autor da disciplina Psicodinamica do Trabalho, que € uma disciplina clinica por se
apoiar na descricdo e no conhecimento das relacdes entre trabalho e saide mental e é
uma disciplina tedrica por inscrever os resultados da investigacdo clinica da relacao
com o trabalho numa teoria do sujeito que engloba, ao mesmo tempo, a psicanalise e
a teoria social.

Feitas essas consideracdes, necessario se faz apresentar a tese em questao.
Como foram analisadas as Representacfes Sociais do Trabalho nos discursos
legislativos da Reforma Trabalhista no Brasil, dedicou-se o Capitulo 1 a histéria do
trabalho assalariado no Brasil, relatando-a a luz da legislacdo vigente em cada época,
com maior énfase as Constituicbes Federais brasileiras, as quais registraram avangos
e retrocessos sociais sendo, portanto, fiéis guardias da historia do trabalho no Brasil;
0 contraponto foi feito com estudos e pesquisas sobre o tema.

Discorrido esse historico, permeado com reflexdes de varios autores, adentrou-
se na discussédo sobre a globalizacdo, o trabalho globalizado e seus reflexos para a
populacao, tendo como principais referenciais tedricos as obras de Zigmunt Baumann
e Saskia Sassen, socidlogos contemporaneos, autores de amplo e aprofundado
acervo sobre o tema.

Considerando que o nucleo do objeto de estudo foi o trabalho, foram eleitos os
estudos do Psicanalista, Psiquiatra e Ergonomista francés, Christophe Dejours, autor
da disciplina Psicodinamica do Trabalho. Em seguida, apresentou-se a Reforma
Trabalhista brasileira realizada no ano de 2017.

Ja o Capitulo 2 concentrou-se em apresentar a Teoria das Representacdes
Sociais como instituida por seu autor, Serge Moscovici, discorrendo sobre seus
principais conceitos e exemplos praticos, pontuando que a escolha da base teorica
para a realizacdo da presente pesquisa deu-se em virtude de que o objeto do estudo
em questao trata de um fendmeno social com repercussdes psicossociais de maxima

grandeza, haja vista o alcance prospectado sobre a sociedade brasileira, pois a teoria
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em questao visa justamente perceber quais sao as teorias que 0 senso comum tem a
respeito de um determinado fendmeno social.

Em seguida abordou-se a psicologia societal, que tem como autor Willem
Doise, cuja metodologia foi adotada.

O Capitulo 3, por sua vez, apresentou e discutiu os resultados alcancados,
entrelagando assim as diversas abordagens citadas, tendo ainda concluido as razbes

auferidas nas Consideracfes Finais.



CAPITULO 1

1.1. HISTORIA DO TRABALHO ASSALARIADO NO BRASIL

O trabalho assalariado no Ocidente surgiu durante a Baixa ldade Média
concomitante ao surgimento da economia capitalista, pois até entdo o trabalho
humano, cuja origem semantica € tripalium, um instrumento de tortura composto de
trés paus, vinculava-se ao servilismo e a condi¢cado degradante (COMPARATO, 2013).

O pagamento de remuneracdo representada por espécie ou bens iniciou-se
com 0s comerciantes estabelecidos nos burgos livres, assim considerados por
estarem fora do dominio feudal, e também no campo, onde os trabalhadores
laboravam a terra e entregavam anualmente ao senhor feudal uma parcela do produto
auferido pela colheita da lavoura. A semelhanca dos servos da gleba, os trabalhadores
assalariados ficavam pessoalmente vinculados ndo a pessoa do patrdo, mas ao
estabelecimento onde serviam, sendo assim alienados quando de sua venda
(COMPARATO, 2013).

O trabalhador assalariado oriundo da Revolugéo Industrial surgiu inicialmente
em numero insignificante, ja que o numero de servos da gleba e escravos era bem
superior. Estes ultimos trabalharam duramente a partir do século XVI nos processos
de colonizacdo da América, Asia e Africa, na agricultura e mineragdo voltadas para
exportacdo (COMPARATO, 2013).

Foi esse, portanto, o contexto histérico da colonizac&o do Brasil a partir do ano
de 1500, cujo sistema escravocrata iniciou-se com os indigenas, os quais foram
declarados livres somente no ano de 1570 (Portugal, 1570 apud VARNAGEM, 1975).

Os indigenas tinham um costume denominado cunhadismo que consistia na
possibilidade de um indio incorporar estranhos a sua comunidade através do
casamento (BRAGA; CAMPOS, 2012).

Através da temericé (moca dada), os portugueses relacionavam-se com 0s
indigenas, considerando-os parentes classificatorios, empreendendo varios
casamentos, formando o povo brasileiro e utilizando tal metodologia para
recrutamento de mao de obra para trabalhos escravos (BRAGA; CAMPOS, 2012).

Os indigenas escravizados foram posteriormente substituidos pelos escravos

trazidos das colbnias portuguesas africanas, cuja maior concentragdo populacional
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estabeleceu-se no Estado de Minas Gerais. Por serem propriedades de seus
senhores, podiam ser vendidos e alugados (LIBBY, 1984).

Durante o periodo colonial e por mais seis décadas ap0s a independéncia do
Brasil, a escravidao foi um sistema de trabalho essencial para a economia brasileira,
especialmente na mineragdo e producdo de algoddo, cana-de-agucar e café (O
ESTADO DE S. PAULO, 2018).

1.1.1 Os escravos brasileiros

A escravidao legal no Brasil trouxe diversos efeitos negativos e deletérios que
servem para explicar as dificuldades para o reconhecimento e protecao do trabalho

assalariado, sendo:

1. Desprezo geral das classes ricas pelo trabalho subordinado, em especial
o trabalho fisico. Entre os trabalhadores manuais, esse desprezo
consolidou-se no costume de jamais se procurar realizar um trabalho bem
feito e acabado.

2. Em contraste, prestigio das profissdes liberais, consideradas ocupagfes
préprias e exclusivas das classes superiores, 0 que levou no Brasil a
consideragdo do doutorado académico como equivalente a um titulo
aristocratico.

3. Profundo preconceito racial. Os ndo brancos séo, em principio, por todos
considerados como racgas inferiores.

4. Desprezo pelos pobres, tidos igualmente como seres inferiores.
Incorporagdo desse sentimento de inferioridade na mentalidade coletiva
dos préprios pobres, o que os levou a adotar, em relacdo aos patrdes e
as autoridades politicas em geral, uma atitude de subserviéncia, somente
rompida por esporadicas explosdes de protesto. Em contraste, a
consagracao, como verdadeiros pais, dos patrées e chefes politicos que
protegem, ou fingem proteger, os trabalhadores e os pobres em geral
(COMPARATO, 2013, p. 19).

A industria revelou seus primeiros sinais ainda no Brasil Col6nia quando entéo
as primeiras tipografias, ourivesarias, fiacfes e tecelagens abertas na cidade do Rio
de Janeiro foram duramente destruidas por Portugal como forma de impedir o
desenvolvimento da col6nia, cenario esse que somente foi modificado com a chegada
da Familia Real no Brasil em janeiro de 1808 quando o entéo Principe Regente, Dom
Jodo, autorizou a criacdo de todo o género de industrias (IBGE, 1986).

No norte do pais a industria extrativista da borracha era a mais importante e
uma das maiores fontes de riqueza do pais, ficando em segundo lugar nos quadros
estatisticos de exportacdo somente para a exploracdo agricola do café. Mas também
ela escravizava os trabalhadores tapuyos que abandonavam seus sitios para

acompanharem os senhores seringueiros e ficavam Ihes devendo desde o transporte
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até os géneros alimenticios. Assim é que de homens livres e proprietarios de
pequenas propriedades rurais tornavam-se devedores de seus patrées que,
posteriormente, 0os vendiam a outros seringais (IBGE, 1986).

A primeira Constituicao brasileira data de 1824, outorgada pelo Imperador Dom
Pedro | e, apesar de conter 179 artigos, ndo previu qualquer direito trabalhista, até
mesmo porque a época predominava a escraviddo. Em 1831 foram declarados livres
todos os escravos importados de outros paises, a excecdo daqueles que viessem
importados de paises onde a escraviddo era permitida ou que houvessem fugido
(BRASIL, 1824; 1831).

Em 1850 proibiu-se o trafico de escravos no Império (BRASIL, 1850). Em 1854,
Irineu Evangelista de Souza, o Bardo de Maua construiu a primeira estrada de ferro
do pais, o que favoreceu enormemente o desenvolvimento do comércio e da
industrializacéo (IBGE, 1986). A segunda metade da década de 1850 foi marcada pelo
crescimento econdmico em virtude do aumento dos precos do café e do crescimento
das exportacdes de algodao. A industria de transformacéo estava representada pela
producdo de panos grossos de algodao, chapéus, calcados e artigos de ferro fundido
(DEL FIORI, 2013).

Em 1871 foram declarados livres os filhos de mulher escrava que nasceram
apos a promulgacédo da Lei. Em 1885 libertaram-se 0s escravos que atingiam 60 anos
e em 1888 a Lei Aurea extinguiu a licitude da escraviddo no Brasil (BRASIL, 1871;
1885; 1888).

1.1.2. O trabalhador imigrante

A ineficiéncia do trabalho escravo e o entrave que ele representava para o
surgimento da industria no Brasil foram justificativas utilizadas pelos abolicionistas
para a extingcdo da escraviddo (Nabuco, 2000). A partir de entdo estabeleceu-se o
estimulo a imigracéo de trabalhadores europeus, através do Decreto n. 528, de 28 de
junho de 1890, cujo objetivo era atrair mao de obra e colonizar o pais (BRASIL, 1890).

Segundo Monteiro (1994), autora a partir da qual sera tratado esse tema, o
trabalhador nacional era criticado como indolente e irresponsavel e ndo era alvo de
nenhuma politica publica desenvolvimentista, ficando assim a margem do progresso
e da prosperidade. Eram muitos os fazendeiros que empregavam criancgas, filhos e

filhas de imigrantes, de oito a onze anos para trabalhar nas lavouras.
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Para os imigrantes fixados nos Estados de S&o Paulo e Minas Gerais o trabalho
oferecido era no cultivo das lavouras de café e entre as inUmeras atracdes utilizadas
pelos governantes, estavam: indenizacdo de passagem; passagens livres nas
estradas de ferro subvencionadas pelo Estado; facilidade na aquisicdo de terras;
adocgéao de novas culturas com meios mecanicos para lavrar a terra; etc.

De acordo com a autora, o Estado de Minas Gerais chegou a criar uma
superintendéncia para cuidar da propaganda do servico de imigracdo no exterior. Os
imigrantes preferidos eram os trabalhadores e familias do norte da Italia, aleméaes e
portugueses insulares, agricultores de profissao.

O trabalhador asiatico ndo era benquisto como elemento de colonizacdo; o
trabalhador espanhol era considerado excessivamente agressivo e 0 imigrante
austriaco foi rejeitado por ndo aceitar o trabalho assalariado.

Mas nem sempre a politica imigratéria alcancou sucesso junto aos
trabalhadores europeus, razdo pela qual o imigrante nordestino comecou a ser
privilegiado na contratacdo. Lotes coloniais comecaram a ser doados pela Unido ao
imigrante agricultor acompanhado de sua familia, dando-lhe a op¢éo por dois tipos de
remuneracao: salario fixo diario e sistema de parceria sob a forma de meacédo. No
primeiro caso, ndo havia qualquer vinculo empregaticio, e no segundo caso também
a familia do contratado estava vinculada aos compromissos contratuais.

A entrada do trabalhador no nucleo colonial consistia de uma fase cadastral,
seguida de contratacdo efetiva consistente de locacédo de servigcos ou parceria rural
(lavoura ou pecudria), onde eram estabelecidos direitos e deveres para ambas as
partes, fazendeiro e trabalhador. Era estabelecida ainda a escrituragdo agricola
obrigatéria contendo em ordem de dia, més e ano as transa¢des havidas com o
trabalhador rural ou parceiro agricola. Esses, por sua vez, tinham direito a uma
caderneta autenticada pelo Diretor da Agricultura para registro de débitos e créditos.

Fixavam-se também as a¢0es cabiveis ao trabalhador rural ou parceiro agricola
em caso de acidentes de trabalho. Os nulcleos passaram a constituir-se de 50% de
individuos nacionais e 50% de individuos estrangeiros, 0s quais contribuiram para a
implantac&o do trabalho livre; valorizacéo do trabalho agricola; institucionalizacéo do
regime da pequena propriedade; diversificacdo da atividade econdmica; introducéo de
novas culturas e desenvolvimento industrial.

Os fazendeiros do inicio do século XX eram acionistas das principais empresas

do setor industrial e muitos estabelecimentos, especialmente as oficinas para
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producdo de pecas para 0 maquinario industrial, eram administradas por imigrantes e
se tornaram grandes fabricas com centenas de operérios (DEL FIORI, 2013).

1.1.3. A fase embrionaria dos direitos trabalhistas

A Constituicao Federal de 1891, lan¢ada sob a égide da Republica dos Estados
Unidos do Brasil e, portanto, contemporénea a Enciclica Rerum Novarum do Papa
Ledo Xl que lancou as bases da doutrina social da Igreja, limitou-se a prever a livre
associacgao (art. 72, § 8°) e o livre exercicio de qualquer profissdo moral, intelectual e
industrial (8§ 24) (BRASIL, 1891).

N&o obstante tal fato, foi a partir dela que se iniciou a fase embrionaria da
consolidacdo dos direitos trabalhistas no Brasil que perdurou por quatro décadas,
sendo que as primeiras normas de protecdo ao trabalhador surgiram a partir da
tltima década do século XIX. O trabalho de menores foi regulamentado no ano de
1891, a sindicalizacao rural em 1903 e a de todas as profissdes no ano de 1907
(BRASIL, 1891; 1903; 1907).

O periodo de 1915-1916 foi marcado pela reducéo de, aproximadamente, 12%
das exportacbes de maquinaria industrial para o Brasil com relagdo ao periodo de
1913 e, aproximadamente, 16% em relacdo ao biénio seguinte. Ja no periodo da
Primeira Guerra Mundial (1914-1918) com a imposi¢cado de barreiras para importar
magquinas e equipamentos, houve aumento dos precos de importacdo, queda do
investimento e diminui¢cdo do ritmo de crescimento da producao industrial naqueles
anos (DEL FIORI, 2013).

Em 1923 surgia no ambito do entdo Ministério da Agricultura, Indastria e
Comeércio, o Conselho Nacional do Trabalho (CNT), 6rgao destinado a consulta dos
poderes publicos em assuntos referentes a organizacao do trabalho e da previdéncia
social que funcionou de 1923 a 1946 no Rio de Janeiro, e foi precedido pelo
Departamento Nacional do Trabalho, o qual apesar de existir jamais foi implantado
oficialmente (BRASIL, 1923).

Esse ultimo era encarregado de planejar e fiscalizar a implantagcédo de uma
legislacao social no Brasil, dirigir e proteger as correntes imigratorias que procurassem
0 pais, amparar as que se formassem dentro do mesmo; superintender a colonizagao

nacional e estrangeira, executar todas as medidas atinentes ao servico das terras
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devolutas do Acre, bem como regulamentar e inspecionar o patronato agricola
(BRASIL, 1923).

No ano de 1930 foi criado o Ministério do Trabalho e em 1946 o Conselho
Nacional do Trabalho (CNT) transformou-se no Tribunal Superior do Trabalho
(BRASIL, 1930; 1946).

Encarregada de julgar e conciliar os dissidios surgidos, individual ou
coletivamente, entre empregados e empregadores, bem como quaisquer
controvérsias surgidas no ambito das relacfes de trabalho, a Justica do Trabalho foi
precedida pelas Comissdes Mistas de Conciliagdo em maio de 1932, cujas fungdes
ainda eram meramente conciliatérias e, posteriormente, seguidas pelas Juntas de

Conciliacdo e Julgamento, instituidas em novembro do mesmo ano (BRASIL, 1932).

1.1.4. Os direitos trabalhistas como direitos constitucionais

A Constituicdo de 1934 deu o passo decisivo para a criacdo da Justica do
Trabalho através do seu artigo 122. A Justica do Trabalho foi criada em 1934 fora do
ambito do Poder Judiciario, s6 vindo a ser a ele integrada pela Constituicdo de 1946
(BRASIL, 1934; 1946).

Confirmada pelas Constituicdes posteriores da histéria brasileira, a Justica do
Trabalho € composta pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), por Tribunais
Regionais do Trabalho e por Juntas de Conciliacdo e Julgamento, hoje denominadas
Varas do Trabalho e sua jurisdi¢cdo abrange todo o territério nacional (BRASIL, 1934;
1946).

No cenario industrial, Jafet, Votorantim e Siciliano passaram a produzir ferro e
aco; Matarazzo e Votorantim investiram em fabricas de rayon; partindo dos
elevadores, Villares cresceu e passou ao ramo dos metais basicos e das maquinas e
ferramentas. Matarazzo ingressou também na producéo de agucar e prensa de 0leo
de caroco do algodao (DEL FIORI, 2013).

A Constituicdo Federal de 1934 foi convocada durante a Ditadura Vargas com
conotacdo socialdemocrata e previu, dentre outros, 0s seguintes direitos:
inviolabilidade de direitos inclusive ao de subsisténcia; provimento da propria
subsisténcia e da familia mediante o trabalho honesto, cabendo ao Poder Publico o
amparo as pessoas indigentes; reconhecimento de sindicatos e associacdes
profissionais (BRASIL, 1934).
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A Constituicdo de 1934 também criou legislagdo promotora de amparo a
producdo com estabelecimento de condicbes de trabalho na cidade e no campo
visando a protecdo social do trabalhador e dos interesses econémicos do pais;
isonomia salarial, salario minimo; jornada de trabalho de oito horas/dia; restricdes ao
trabalho do menor; repouso semanal; férias anuais remuneradas; indenizagdo por
dispensa sem justa causa; assisténcia e previdéncia a maternidade, velhice, invalidez,
acidente de trabalho e morte. Bem como regulamentou todas as profissbes e
reconheceu as convencgdes coletivas de trabalho. Aléem desses direitos, previu ainda
o trabalho agricola; a organizacao das colbnias agricolas e protecédo ao trabalhador
migrante (BRASIL, 1934).

Mas o maior fruto da Constituicdo de 1934 foi criar a Justica do Trabalho ainda
integrada ao Poder Executivo, com seus 6rgdos de composicao paritaria e auséncia
de exigéncia de formacéo juridica, bastando para tanto ser pessoa de experiéncia e
notdria capacidade moral e intelectual (BRASIL, 1934).

N&o obstante essa riqueza de direitos sociolaborais, a vida da Constituicao
Federal de 1934 foi extremamente curta, pois teve vigéncia plena restrita apenas por
cinco anos, apos esse prazo sofreu a suspensao de varios dispositivos, dentre eles o
que tratava dos direitos trabalhistas. A Justica do Trabalho foi instalada em 1941 em
um momento em que o mundo estava em plena Segunda Guerra Mundial (Franco
Filho, 2013), tendo sido instituida a partir do Decreto-Lei n° 1.237 de 2 de maio de
1939 (BRASIL, 1939).

Nesse periodo, o crescimento da industria paulista foi marcado pela existéncia
de pequenas oficinas oriundas de setores tecnicamente adiantados da indUstria, tais
como equipamento elétrico, maquinas, ferramentas, plasticos e pecas de automéveis
(DEL FIORI, 2013).

1.1.5. A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT de 1943)

Criada no dia 1° de maio de 1943, a Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT)
foi sancionada pelo Presidente Getulio Vargas durante o Estado Novo, dois anos
apos a instalacdo da prépria Justica do Trabalho em um momento marcado por

movimentos sindicais operarios na cidade de Sao Paulo, inspirados por imigrantes
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anarquistas vindos da lItalia e pela predominancia da atividade agréaria (BRASIL,
1943).

Segundo Franco Filho (2013), autor sobre o qual sera tratado esse tema, as
fontes materiais de composicdo da CLT sédo as conclusdes do 1° Congresso
Brasileiro de Direito Social, realizado em maio de 1941, em Sao Paulo, para festejar
o cinquentenario da Enciclica Rerum Novarum, organizado pelo professor Cesarino
Juanior e pelo advogado e professor Rui de Azevedo Sodré; e as convencodes
internacionais do trabalho.

Bem como a prépria Enciclica Rerum Novarum (em portugués, "Das Coisas
Novas"), documento pontificio escrito pelo Papa Ledo Xlll, em 15 de Maio de 1891,
como uma carta aberta a todos os bispos sobre as condicbes das classes
trabalhadoras. Também integraram essa fonte, os pareceres dos consultores juridicos
Oliveira Viana e Oscar Saraiva, aprovados pelo Ministro do Trabalho.

Segundo o referido autor, a CLT foi também inspirada na Carta del Lavoro do
governo de Benito Mussolini, na Italia. Em novembro de 1942 foi apresentado o
anteprojeto da CLT, publicado posteriormente no Diario Oficial, para receber
sugestdes. ApoOs estudar o projeto, Getllio Vargas repassou-o aos coautores,
nomeando-0s para examinar as sugestdes e redigir o projeto final, assinado em 1° de
maio de 1943.

O objetivo era unificar toda a legislacdo trabalhista até entdo existente no
Brasil e inserir de forma definitiva os direitos trabalhistas na legislacdo brasileira,
regulamentando assim as relac¢des individuais e coletivas do trabalho, uma vez que
as fabricas funcionavam em condic¢fes precéarias, os trabalhadores eram confinados
em ambientes com péssima iluminacdo, abafados e sujos, os salarios eram muito
baixos e a exploracdo de mao de obra ndo dispensava criancas e mulheres que eram
submetidas a jornadas de até 18 horas por dia, mas recebiam menos da metade do
salario reservado aos homens adultos (MATO GROSSO DO SUL, 2012).

Foi em meio a este dificil cenario que eclodiram as greves, revoltas sociais e
lutas por direitos trabalhistas. Os empregados das fabricas formaram as trade
unions (espécie de sindicatos) que desencadearam movimentos por melhores
condicdes de trabalho. Tais manifestacdes serviram de inspiracdo para a formacéo
de movimentos organizados de operarios brasileiros (MATO GROSSO DO SUL,
2012).
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O movimento sindical brasileiro iniciou-se durante a Republica Velha (1889-
1930), mas a estrutura sindical, com raizes corporativas de concepgéo italiana, foi
sistematizada a partir da CLT em 1943 (OLIVEIRA, 2005).

Segundo Cioffi (2010), autor sobre o qual sera tratado esse tema, o
desenvolvimento de uma consciéncia de classe dos operarios visando a unido e luta
por melhores condi¢cdes de trabalho a partir do sindicato teve por inspiracdo 0s
movimentos anarquistas trazidos por imigrantes europeus.

De acordo com o autor, o fato dos direitos trabalhistas terem sido estabelecidos
por meio de normas estatais fez com que os anarquistas perdessem espaco para 0s
comunistas dentro dos sindicatos. Os anarquistas eram contra a intervencao estatal e
a participacao politico-partidaria nas relacdes de trabalho e entendiam que os direitos
trabalhistas deveriam ser conquistados livre e diretamente por parte dos trabalhadores
em face de seus patrées como forma de emancipagédo operaria.

Eles defendiam a livre negociacdo, ndo obstante tal fato, a verdade é que a
partir de 1920 foi grande a penetracdo de militantes politicos em meio as liderancas
sindicais, sobretudo de ideologias comunistas, como forma estratégica de impor
taticas e dominar sindicatos.

O dominio estatal sobre os sindicatos, por sua vez, manifestava-se através de
regras, a exemplo do Decreto n. 19.770/31, o qual definia os sindicatos como érgaos
consultivos e técnicos vinculados ao Poder Publico, relacionando-os estritamente a
guestdes trabalhistas através de um sistema de unicidade sindical e de centralizacéo
institucional a federacdes e confederacao nacionais (BRASIL, 1931).

Ainda de acordo com Cioffi (2010), autor sobre o qual sera tratado esse tema,
0S anarquistas, é claro, rejeitavam essa condi¢cdo por entenderem que a submissao
dos sindicatos ao poder estatal e de filiacdo obrigatéria, amoldaria as consciéncias,
retirando-lhes a liberdade de pensamento e aprofundamento da consciéncia de
classe, ja que eram iludidos com supostas melhorias e reprimidos em suas
reivindicacdes. Vivia-se nesse momento dentro dos sindicatos uma divisdo politica
entre anarquistas e comunistas, onde até as greves sofriam manipulagdes politicas.

Assim é que o sindicato de caracteristica corporativista tinha uma estrutura
institucional dominada pelo Estado, o qual amoldava inclusive o enquadramento
sindical, a mais direta intervencdo estatal numa organizacdo sindical. Modelo
corporativista esse que foi alvo de tentativa de expurgo por meio de um anteprojeto

que visava a criacdo de um cadigo de trabalho que, entretanto, ndo obteve sucesso.
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De acordo com o autor, o imposto sindical foi a pior leniéncia para os sindicatos,
visto que retirou dos mesmos o comprometimento com a causa operaria ao fortalecé-
los economicamente sem que nenhum esforco fosse realizado nesse sentido
(COPFFI, 2010).

Com o fim da Segunda Guerra Mundial, a Constituicdo Federal de 1946 trouxe
um conteldo social que a colocava entre as mais completas do mundo. Em seguida
ao Golpe Militar de 1964, editou-se a Constituicdo Federal de 1969, cujos direitos
trabalhistas eram os mesmos da Constituicdo de 1946, a excecao da grande alteracéo
que ficou por conta da criagdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS)
que substituiu a indenizacdo por antiguidade e a estabilidade decenal (FRANCO
FILHO, 2013).

Chegou entdo a Constituicdo Federal de 1988 com o desejo de redemocratizar
0 pais, trazendo em seu bojo a proposta de auto-organizacdo e autonomia sindical,
facultando ainda a liberdade para negociagdes coletivas de trabalho com possibilidade
de flexibilizacdo de direitos no que tange a salario e duracdo do trabalho através de
acordos e convencdes coletivas de trabalho (BRASIL, 1988).

Tal fato é sobejamente enaltecido pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST,
2018), quando no aniversario de 30 anos da Constituicdo Federal de 1988 ressaltou
que foi ela que garantiu aos trabalhadores a jornada de oito horas diarias e 44 horas
semanais (antes eram 48 horas), o aviso-prévio proporcional, a licenca-maternidade
de 120 dias, a licenca-paternidade e o direito de greve.

Denominada “Constituicdo Cidadd” em razdo dos direitos sociais por ela
assegurados (TST, 2018) garantiu ainda que na elaboracdo da Carta Magna fossem
apresentadas 72.719 sugestdes de cidaddos comuns e que em 30 anos de vigéncia,
ja sofreu muitas mudancas, sendo que até dezembro de 2017, a Constituicdo havia
recebido 99 emendas.

O autor destacou ainda que

Para o Judiciario, a mais relevante delas foi a Emenda Constitucional
45/2004, conhecida como Reforma do Judiciario, que criou o Conselho
Nacional de Justica (CNJ), o Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) e a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Magistrados do Trabalho (ENAMAT) e ampliou a composi¢cao do Tribunal
Superior do Trabalho de 17 para 27 ministros (TST, 2018).

E que essa reforma do Judiciario permitiu ainda a ampliacdo da competéncia
da Justica do Trabalho para incluir sua legitimidade de julgar todas as relacdes de

trabalho, e ndo apenas as de emprego, como também o0 processamento e 0


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc45.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc45.htm
http://www.cnj.jus.br/
http://www.csjt.jus.br/
http://www.enamat.jus.br/
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julgamento das ag¢Oes de indenizac&o por dano moral ou patrimonial decorrentes da

relacéo de trabalho.

1.1.6. O retrocesso no século XXI dos direitos trabalhistas conquistados no século
XX

Defendida por um governo de transi¢do (2017/2018) que assumiu o final de
uma gestado presidencial ap6s impeachment que afastou a Presidente eleita, a
Reforma Trabalhista brasileira ocorrida no ano de 2017, teve origem no Projeto de Lei
n° 6.787/2016, de autoria do Poder Executivo, apresentado no dia 23 de dezembro de
2016, cujo proposito era tdo somente dispor sobre eleicdes de representantes dos
trabalhadores no local de trabalho e trabalho temporario, além de outras providéncias
(BRASIL, 20186).

Criada no dia 3 de fevereiro de 2017, a Comissao Especial destinada a proferir
parecer ao Projeto de Lei n° 6.787/2016, realizou reunides, encontros e audiéncias
publicas tdo somente no periodo de 9 de fevereiro a 25 de abril de 2017, apresentando
a sociedade civil somente o disposto no referido projeto de lei (BRASIL, 2016; 2017a).

N&o obstante tal fato, imediatamente apos a apresentacao do restrito projeto a
sociedade civil, mais de 850 propostas de emendas foram apresentadas e alteraram
mais de cem dispositivos legais com reflexos diretos e indiretos em mais de duzentos
dispositivos legais da CLT (OAB, 2017).

O Plenario do Senado aprovou o Projeto de Lei da Camara n° 38/2017 da
Reforma Trabalhista. O referido projeto chegou ao Senado no dia 28 de abril de 2017
e foi lido em Plenario no dia 2 de maio de 2017, passando entéo pelas Comissdes de
Assuntos Econdémicos (CAE), de Assuntos Sociais (CAS) e de Constituicdo, Justica e
Cidadania (CCJ), até vir a ser votado pelo conjunto dos senadores (BRASIL, 2017b).

Ao final, foram 50 votos a favor, 26 contrarios e uma abstencdo. A votagao
ocorreu no dia 11 de julho de 2017. A Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, que trata
da Reforma Trabalhista, foi assim sancionada para alterar a Consolidacéo das Leis
do Trabalho e adequar a nova legislacéo as novas relacdes de trabalho com entrada
em vigor no dia 11 de novembro de 2017 (BRASIL, 2017d).

A Constituicdo Federal de 1988 foi erigida com o escopo de proteger, valorizar
e dignificar as relagdes de trabalho, mas a Lei 13.467/17 introduziu na CLT alteragdes

gue desvalorizam o trabalho, d& vantagens para a empresa e o capital, emoldurando-
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se assim com uma vestimenta precarizante a comecar pela prevaléncia do negociado
sobre o legislado e enfraquece a organizacdo sindical. A lei inverteu a l6gica da
hipossuficiéncia do trabalhador diante do capital, privilegiando em demasia este ultimo
(DIAP; CNPL, 2018).

Sobre esse fato, TST (2018) destacou que:

A Reforma Trabalhista, que entrou em vigor no ano passado e alterou varias
normas da CLT, pode também ter atingido a Constituicdo e tem motivado a
proposicdo de diversas acdes diretas de inconstitucionalidade ao Supremo
Tribunal Federal contra algumas regras novas. As a¢fes questionam pontos
como o fim da contribuicao sindical, o trabalho intermitente e 0 pagamento de
custas judiciais e honorarios de sucumbéncia. Em relacé@o aos dois ultimos, a
Procuradoria-Geral da Republica sustenta que os dispositivos teriam violado
o “direito fundamental dos trabalhadores pobres a gratuidade judiciaria” (TST,
2018).

Proposta a sociedade civil como um marco divisor nas relacdes de trabalho no
Brasil, a Reforma Trabalhista visava dentre outros, garantir seguranca juridica as
partes, reduzir o nimero de reclamatérias trabalhistas e flexibilizar direitos visando
facilitar a empregabilidade. Fatos esses, inclusive, defendidos pela Confederacéo
Nacional da Industria (CNI) em suas “101 Propostas para Modernizagao Trabalhista”

(CNI, 2012), quando entdo relatou acerca da inseguranca juridica,

O descasamento entre a legislacdo em vigor e as necessidades das
diferentes realidades, a auséncia de regras claras e o reduzido espaco dado
as negociagdes criam um ambiente de inseguranca juridica nas relagbes do
trabalho. Em vérias circunstancias as interpretagfes dissonantes da
legislagdo trabalhista feitas pelos poderes publicos chegam a tornar até o
passado incerto em funcdo de alteracdes retroativas na aplicacdo de
dispositivos legais. De fato, ao se decidir a partir de simulas que determinada
norma deveria ter sido interpretada de forma diferente da que consta na lei,
ou até de forma diferente da exposta em entendimentos jurisprudenciais
consolidados, muda-se a regra para 0s cinco anos anteriores, gerando
passivos muitas vezes incalculaveis. Esse quadro limita as possibilidades de
se conhecer a real dimensdo de passivos trabalhistas e previdenciarios e
reduz a propensdo ao investimento com consequentes impactos negativos
na geracdo de empregos (CNI, 2012).

Aprovada a Reforma Trabalhista, a mesma CNI relatou em seu quadro de
noticias:

A queda sensivel nos litigios, alids, € o primeiro efeito concreto da reforma.
Até a vigéncia da nova legislacao, as varas do trabalho vinham recebendo
mais de 2,6 milhdes de novas agdes, entre 2015 e 2017, segundo o relatério
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), com médias mensais acima de 220
mil. No acumulado entre janeiro e setembro, foram 1,2 milhdo de novos
processos, média de 143 mil agdes ingressadas na primeira instancia, o que
representa queda de 35,2%, no comparativo (CNI, 2018).



38

E, por fim, no que tange a flexibilizacdo de direitos visando a facilitacdo da
empregabilidade, a CNI assim relatou também em seu quadro de noticias:

Outra inovacéo foi a regulamentacéo da terceirizacdo, que ha anos causava
diversos conflitos juridicos. A partir da nova legislacédo, as empresas podem
contratar servicos e o fornecimento de bens especializados para qualquer
atividade da empresa. Na prética, pos-se fim a distingdo entre atividades-
meio e fim, conceito abstrato que sO era aplicado no Brasil, o que foi
reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal (STF), em agosto.

‘Essa decisao foi importante para desestruturar esse dogma enraizado no
ordenamento juridico brasileiro, através de uma simula que nao trazia o
retrato das exigéncias atuais do mercado de trabalho, das oportunidades que
podemos gerar em termos de empregabilidade’, comenta a advogada e
professora da Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) Carolina
Tupinamba. A lei de 2017 traz parametros especificos e objetivos para que a
terceirizacé@o seja considerada licita. Essa ideia de que liberou geral, de que
vai haver uma corrida, é totalmente fantasiosa porque a terceirizacao regular
esta delimitada pela nova legisla¢éo (CNI, 2018).

Caracteristicas essas que muito se assemelham aos ideais propostos pelo
neoliberalismo globalizado, pois segundo Druck e Franco (2011), as transformacgdes
do trabalho a partir do marco da globalizacdo neoliberal caracterizaram-se por um
processo de flexibilizacdo, desregulamentacéo e precarizacao social.

O padrdo dominante no cenério atual é o do afrouxamento dos freios, assim
compreendido como um processo de desregulamentacao, liberalizagao, flexibilidade,
fluidez crescente e facilitacdo das transacdes nos mercados financeiros, imobiliarios
e trabalhistas (BAUMAN, 1999).

A consolidacao desta flexiprecarizag¢ao tem carater multidimensional exercendo
influéncia econdmica, politica, social e cultural, realizando-se nos planos macro,
microssocial e do individuo (intra e interpsiquico), assumindo configuracdes
especificas de etnia, género, geracionais e de novas interrelacdes entre familia e
individuo, redefinindo as relagdes e o tecido social (DRUCK; FRANCO, 2011).

Trata-se de um processo mundial, com tracos e caracteristicas que perpassam
invariavelmente as diversas configuracdes do mundo do trabalho apresentando,
entretanto, nuances e especificidades nacionais, regionais e setoriais, agora
denominado globalizag¢ao neoliberal que, dentre outros, prima pelo enriquecimento em
larga escala dos paises ja desenvolvidos e pelo empobrecimento acelerado dos
paises em desenvolvimento (DRUCK; FRANCO, 2011).

Importante salientar que somente 22% da riqueza global pertencem aos paises
em desenvolvimento, ainda que respondam por cerca de 80% da populagdo mundial

(BAUMAN, 1999).


https://noticias.portaldaindustria.com.br/posicionamentos/supremo-da-necessaria-seguranca-juridica-para-contratos-de-terceirizacao-diz-cni/
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1.1.7. O atual sistema escravocrata brasileiro

De acordo com Comparato (2013), autor sobre o qual sera tratado esse tema,
o resultado dessa politica neoliberal globalizada é que o sistema escravocrata ainda
persiste no Brasil, ja que detém cerca de 20 mil pessoas trabalhando em condicfes
analogas as de escravos, sendo que 81% delas sdo negras, conforme relatério
divulgado pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) no més de outubro de
2011.

Segundo o referido relatério, 60% das pessoas encontradas nessa situacao ja
haviam trabalhado anteriormente como escravas e sua incidéncia ocorre nos setores
rurais vinculados a agroexportacao e tecelagem, sendo que esta ultima ocorre atraves
da exploracéo de trabalhadores estrangeiros.

Pelos dados do Censo de 2010, o numero de criancas de 10 a 13 anos
exploradas como trabalhadoras passou em todo o pais, entre 2000 e 2010, de 699 mil
para 710 mil, nUmeros esses subnotificados, ja que se trata de uma pratica criminosa.

Para o autor, “até o século XIX o trabalho doméstico foi realizado no Brasil
quase gue sO por escravos, segundo o modelo da antiga servidao ancilar. Os poucos
criados domésticos livres sempre foram tidos como semiescravos, bastando lembrar
gue a Constituicao de 1824 (art. 92, Ill) negava o direito de voto aos ‘criados de servir’”,
trabalhadores esses, na grande maioria mulheres, que somente tiveram seus direitos
reconhecidos oficialmente através da Constituicdo Federal de 1988 em situacéo
inferior a dos demais trabalhadores e com o advento da Emenda Constitucional n® 72,
de 2 de abril de 2013 (COMPARATO, 2013, p. 20).

indices apresentados pelo Observatério da Erradicacdo do Trabalho Escravo e
do Trafico de Pessoas declararam que no Brasil, 45.028 trabalhadores no periodo de
2003 a 2018 foram resgatados em situacao de trabalho forcado, 36.446 trabalhadores
com naturalidade apurada foram resgatados em situag&o de trabalho forgado e 36.524
trabalhadores com residéncia apurada foram resgatados em situagdo de trabalho
forcado, o que gerou uma média de 2.814,3 de trabalhadores resgatados por ano, cujo
perfil € composto em sua maior parte por homens de 18 a 24 anos (SMARTLAB,
2018).

Hé setenta e cinco anos 0s anarquistas defendiam que os operarios brasileiros

deveriam negociar sozinhos seus préprios direitos trabalhistas, objetivando que
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houvesse a formacdo de uma consciéncia de classe que robustecesse 0s
trabalhadores e que esses deixassem de depender de um Estado que prometia
protecdo a custa de uma profunda intervencao (CIOFFI, 2010).

A auséncia de autonomia e liberdade e a total dependéncia do Estado
protecionista e autoritario em matéria trabalhista impediram o0 crescimento e
amadurecimento da classe trabalhadora, confirmando assim que a previséo inicial
estava correta.

O resultado € que o sindicalismo existente tornou-se cada vez mais dependente
da contribuicdo sindical e das politicas partidarias, assim como da protecdo estatal
que tem sido minimizada em face da ideologia neoliberal, criada para contrapor o
Estado do Bem-Estar Social que prega a existéncia do Estado Minimo, a fim de que a
populacdo tenha liberdade para atuar em um mercado caracterizado pela forte
presenca e dominio do poder econdémico.

Tem-se agora um impasse, de um lado uma classe operaria que se tornou
grande estruturalmente, mas de consciéncia coletiva superficial e pouco
comprometida, e que se tem estratificado diuturnamente em face das novas
estratégias de gestdo, em especial da terceirizacdo, cujo principal objetivo é
exatamente a quebra dos vinculos de solidariedade, cooperacéo e unido, tendo sido
declarada licita a sua implantacdo em todas as atividades da empresa, quer sejam
meio ou fim.

Com a Reforma Trabalhista a contribuicdo sindical tornou-se opcional, assim é
gue os sindicatos deverao sair de sua zona de conforto e lutar pela contribuicdo dos
operarios por eles representados. Lado outro, a Reforma Trabalhista trouxe também
em seu bojo a possibilidade de se prevalecer o negociado sobre o legislado,
entendendo-se nesse caso 0 negociado como algo menor do que o proprio legislado.

Essa modificacdo gerou uma denuincia da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) ao comité de técnicos da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) a qual
apresentou duras criticas a Reforma Trabalhista por ferir a Convencao 98 da OIT que
trata da aplicacdo dos principios do direito de organizacdo e de negociacdo coletiva
(OIT, 1952) e violar a Convencéo 154 da OIT que incentiva a negociacao coletiva (OIT,
1992), exatamente porque estabeleceu que essa negociacao é admitida unicamente
nas hipéteses em que estabelece condi¢cdes mais favoraveis que a propria lei
(PASTORE; GODOQY, 2018).
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Percebe-se, pois que essas duas modificagBes por si s6 serdo capazes de
desestruturar a organizagao coletiva de trabalho e desproteger por completo o
trabalhador brasileiro, jA que de um lado retirou-se o sustentaculo financeiro dos
sindicatos, tornando-o opcional e, por outro, permitiu-se que a negociacdo de
condi¢Bes de trabalho estabelecesse patamares inferiores aos limitados pela propria
legislacéo vigente.

Tratou-se, portanto de uma flexiprecarizacdo com carater multidimensional
(DRUCK; FRANCO, 2011) que terd como consequéncia a total desprotecdo e
pauperizacao do trabalhador brasileiro. O discurso que vigora é que o mercado de
trabalho € rigido demais e precisa tornar-se flexivel, docil e maleével, facil de moldar,

cortar e enrolar, sem qualquer resisténcia (BAUMAN, 1999).

1.2. TRABALHO NEOLIBERAL GLOBALIZADO

O século XX foi marcado por profundas alteracdes estruturais que se
intensificaram a partir da década de 80 em face do fendmeno da Globalizacéo, por ter
provocado a internacionalizacéo da economia e da politica, bem como a expansao da
tecnologia (MENEZES, 2017).

Segundo Sassen (2010), autora sobre a qual sera tratado esse tema, a palavra
Globalizacdo diz respeito a formacdo de processos e instituicdes globais, como a
Organizacdo Mundial do Comércio (OMC), mercados financeiros globais, novo
cosmopolitismo e os Tribunais Penais Internacionais de Guerra, bem como as praticas
e formas de organizacdo desses processos e instituicdes globais que, apesar de
ocorrerem parcialmente em escala nacional, sdo novas formacgdes globais.

Segundo a autora, as ciéncias sociais contribuiram enormemente para o estudo
desse fendbmeno estabelecendo assim que existem multiplas globalizacdes, mas que
a forma dominante, a da economia corporativa global, é apenas uma dentre tantas.

Indeterminag&o, indisciplina e autopropulsdo dos assuntos mundiais
caracterizam a ideia de globalizagc&o, pois inexiste um centro, painel de controle,
comissao diretora ou gabinete administrativo havendo, portanto, uma nova desordem
mundial.

A globalizacdo diz respeito ao que esta acontecendo a todos nés, qual seja,

uma terra “nebulosa e lamacenta, intransitavel e indomavel — que se estende para
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além do alcance da capacidade de designio e acdo de quem quer que seja em
particular” (BAUMAN, 1999, p. 68).

O fendmeno da globalizac&o produziu efeitos na ordem do direito internacional
e nas relacdes de direito privado de cada pais, sobretudo nas relagdes sociais com
fortes efeitos sobre o mercado de trabalho, o qual precisou adequar-se as exigéncias
de cunho internacional (MENEZES, 2017).

Inexiste viabilidade para uma autossuficiéncia militar, econémica e cultural de
qualquer Estado, o qual para preservar sua capacidade de policiar a lei e a ordem teve
que buscar aliancar e entregar voluntariamente parte de sua propria soberania,
resultando assim num cenério desconhecido e povoado por personagens estranhos
(BAUMAN, 1999).

O processo denominado globalizacdo expde uma profunda linha descontinua
entre grupos adversos e uma grande tensdo entre mercado e grupos sociais como
trabalhadores, pensionistas e ambientalistas, detendo ainda em meio, os Governos
dos respectivos Estados (RODRIK, 2013)

Mas € o Estado nacional, enquanto ordem institucional, que atua sobre as
diversas articulaces entre o global com o nacional e o subnacional. Assim é que o
projeto global de empresas poderosas, as novas capacidades técnicas associadas as
Tecnologias da Informacgéo e Comunicacéo (TIC) e o crescimento de componentes
supranacionais no trabalho do Estado comecam a constituir escalonamentos

estratégicos além do nacional (RODRIK, 2013).

1.2.1. As transformacdes nas relacdes de trabalho advindas da globalizagéao

A cidade global € uma escala subnacional e os mercados globais sédo escalas
supranacionais. Foram esses processos e praticas que contribuiram para a
desestabilizac&o parcial das hierarquias que até entdo expressavam as relacdes de
poder e economia politica (SASSEN, 2010).

Assim é que quanto mais globalizadas e informatizadas forem operagfes de
empresas e mercados, mais estratégicas e complexas serdo a administracéo central
e as funcbes de servicos especializados, contribuindo para as economias de
aglomeracdo, pois através das novas tecnologias, uma empresa de servigos
financeiros, por exemplo, se transforma em um microambiente com alcance global
continuo (SASSEN, 2010).
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O maior desafio da economia global € justamente compatibilizar a globalizacéo
com a estabilidade social e a politica interna, pois a globalizagdo transforma
fundamentalmente as relacdes de trabalho, uma vez que os servicos de grandes
segmentos da populacéo trabalhadora podem ser mais facilmente substituidos pelos
servigos de outras pessoas fora das fronteiras nacionais (RODRIK, 2013).

A facilidade de substituicdo dos trabalhadores nacionais por trabalhadores
transfronteiricos traz para os primeiros as seguintes consequéncias: a) aumento do
custo da incidéncia dos encargos nao salariais; b) aumento da volatilidade e
inseguranca; ¢) diminuicdo do poder de barganha (RODRIK, 2013).

De acordo com Sassen (2010), autora sobre a qual serd tratado o presente
tema, esses trabalhadores e transacdes transfronteiricas passam a existir a partir de
um escalonamento global que diz respeito as novas redes que conectam as cidades
por meio de uma variedade de novas atividades e instituicdes constituidas por meio
de lugares subnacionais.

Assim é que cidades globais sdo “lugares subnacionais em que diversos
circuitos globais se cruzam e, a partir dai, posicionam essas cidades em diversas
geografias transfronteiricas estruturadas, cada uma com um alcance distinto e
constituida em termos de praticas e atores distintos” (SASSEN, 2010, p. 22).

Segundo a autora, a economia global de forma macro se materializa em
territdrios nacionais; as cidades globais, por sua vez, sdo locais onde a economia
global é organizada, mantida e financiada; e os processos globais articulam-se
diretamente com certos tipos de localidades e atores locais.

A reacdo violenta contra a globalizagcdo advém néo sé em face dos danos
causados aos paises em desenvolvimento a partir de implantacdo de politicas
ideoldgicas, como também pelas injusticas do sistema comercial global (STIGLITZ,
2002).

Para o autor € hipdcrita a afirmativa de que se ajudam os paises pobres,
guando os mesmos séo for¢cados a abrir seus mercados para mercadorias advindas
de nacgles industrializadas e desenvolvidas, enquanto estas protegem seus proprios
mercados. Isso faz com que 0s paises ricos se tornem cada vez mais ricos e 0s paises
pobres cada vez mais pobres e furiosos.

As politicas de reajuste estrutural implantadas pelo Fundo Monetario
Internacional (FMI) com o objetivo de ajudar um pais a se adaptar a crises e

desequilibrios somente geraram fomes e tumultos em muitos lugares, e mesmo



44

quando com muita dificuldade geraram algum crescimento por determinado periodo,
este sO atingia determinada parcela da sociedade, em geral a que se encontrava em
melhores condi¢cdes de vida, enquanto que aqueles que viviam a margem da
sociedade tinham que enfrentar condi¢cdes de precariedade e estado de miséria ainda
maior (STIGLITZ, 2002).

Para Rodrik (2013), autor sobre o qual sera tratado esse tema, o fato de a
globalizacdo permitir a comercializacdo entre paises com diferentes niveis de
desenvolvimento e dos governantes dos paises em desenvolvimento nao
conseguirem garantir um seguro social as populacdes, gera uma tensédo que afeta de
sobremaneira quem ¢é diferente e tem como consequéncia o aprofundamento das
fissuras sociais que, ao final, prejudica a todos.

Por essas e outras, o autor conclui que a continuidade eterna da globalizacéo
nao € uma certeza, razao pela qual se suas consequéncias ndo forem corretamente
tratadas, tal fato podera redundar em um retraimento da abertura dada.

Para o autor, no que tange ao mercado e as relacfes de trabalho, a classe
trabalhadora mais atingida é justamente aquela menos qualificada, pois o comércio,
ao demandar por trabalhadores terceirizados ou estrangeiros, comprime o salario da
mao de obra local atraindo, como consequéncia, a volatilidade dos salarios, a
precariedade e inseguranca (RODRIK, 2013).

Tudo isso resulta em um mundo onde as nacfGes vendem suas forcas de
trabalho competindo entre si para saber quem oferece o menor preco e assim realizar
o melhor negécio. Assim é que os trabalhadores menos qualificados estédo
experimentando periodos de desemprego mais prolongados e maiores reducdes
salariais.

O autor entende também que como a possibilidade de rotatividade e a
substituicio de mao de obra também sdo maiores, o poder de barganha dos
trabalhadores € amplamente afetado, fazendo com que haja enfraquecimento dos
sindicatos com consequéncia direta para a ascensdo da desigualdade salarial e
aumento do desemprego.

Outra grave tensdo denunciada pelo autor diz respeito aos arranjos sociais
domeésticos realizados para se atingir a competitividade e que implicam muitas vezes
na dispensa em massa de trabalhadores locais que sao obrigados a se submeterem
a salarios mais baixos ou se mudarem de cidades para conseguir 0 emprego

necessario. Segundo o autor, nesse momento de tensdo gerada entre o capital
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financeiro e o capital humano, a contratagdo podera acontecer em outro pais onde até
o trabalho infantil € permitido (RODRIK, 2013).

Ocorre que situacdes como essas ferem principios e valores ditados pelo
comeércio justo e fazem com que o equilibrio entre a integracdo econémica e 0 campo
social seja encontrado. E isso tem feito com que paises com normas de trabalho
deficientes tenham recebido menos investimento estrangeiro.

Por tudo isso, o autor conclui que a globalizacdo reduz a capacidade dos
governos para gastar recursos em programas sociais, dificulta a taxacéo de impostos
sobre o capital e o trabalho arca com uma carga crescente de impostos (RODRIK,
2013).

1.2.2. O papel do Estado Neoliberal

Para Sassen (2010), autora sobre a qual esse tema sera tratado, o papel atual
do Estado ndo é novo, mas foi transformado, pois saiu de cena o Estado de Bem-
Estar Social do pos-guerra e entrou o Estado Neoliberal competitivo.

A autora indaga ainda se o papel do Estado nesse momento sera tdo somente
o de reduzir a sua autoridade através da desregulamentacdo e privatizacdo
perfazendo, assim, o que ela denomina de menos governo ou se exigira a producao
de novos tipos de regulamentacdes, processos legislativos, decisées judiciais, etc.,
compondo o que a autora denomina de novas legalidades.

Razé&o pela qual afirma que diante desse quadro existem trés vertentes a serem
analisadas: a) O Estado é vitima da globalizacédo e perde sua significancia; b) Pouca
coisa mudou e o Estado continua a fazer o que sempre fez; e a terceira vertente que
€ uma variacdo da segunda, afirma: c) O Estado se adapta e pode até ser
transformado, garantindo assim a sua condi¢cdo de ator crucial, ndo estando fadado
ao declinio (SASSEN, 2010).

Para a autora, o grande problema que se vislumbra é que tanto o nacional como
o global se excluem mutuamente, razéo pela qual passa a perscrutar se seria 0 caso
de uma desnacionaliza¢do, muito embora afirme que os Estados nédo enfrentam essas
mudancgas com submisséao.

Cita para tanto o exemplo dos Estados Unidos e do Reino Unido, os quais
estariam produzindo o modelo para os novos padrdes e legalidades necessarios

visando conferir protecdes e garantias as empresas e mercados globais. Padrdes e
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legalidades essas que ao garantir protecao a integracao econdmica, subtraem direitos
sociais, precarizam as relacdes de trabalho e empobrecem ainda mais os atores
sociais menos favorecidos, no caso, os trabalhadores.

Assim é que a autora afirma que néo se assiste na contemporaneidade o fim
dos Estados, mas sim o surgimento de uma nova ordem institucional, onde os Estados
sao um dos agentes.

Reflete também que esses mesmos Estados, inclusive os mais dominantes,
passaram por transformacdes profundas em alguns dos seus componentes
institucionais fundamentais, sendo provavel que essas tendéncias aumentem o déficit
democrético e fortalecam a legitimidade de certos tipos de reivindicacdes e normas,
particularmente as de atores econémicos globais (SASSEN, 2010).

Dessa forma, aumentando o déficit democratico e fortalecendo a legitimidade
de reivindicacdes e normas que defendam direitos de poderes econdmicos globais
visa-se garantir a integracado econdmica e tem-se uma completa desintegracao social.

Desintegragao social essa denominada como selegdo selvagem ou ainda como
as novas logicas de expulsdo. Para a autora, um exemplo comum dessas praticas é
0 que acontece no Ocidente com a expulsdo de trabalhadores de baixa renda e de
desempregados dos programas governamentais de bem-estar social e salude, assim
como dos seguros corporativos e do auxilio desemprego.

Ou as expulsées que atingem a biosfera quando o aumento das técnicas
avancadas de mineracao tem o poder de transformar ambientes naturais em terras e
aguas mortas, ou mesmo quando a criacdo de um tipo especial de hipoteca subprime
tem o poder de expulsar milhdes de pessoas de seus lares nos Estados Unidos, na
Hungria, na Letbnia e em outros paises (SASSEN, 2016).

Tudo isso leva a autora a concluir que a globalizacdo do capital e o0 aumento
brusco das capacidades técnicas produziram enormes efeitos em escala resultando
em enigma social, uma vez que as capacidades que deveriam ter servido para
desenvolver a esfera social, ampliar e fortalecer o bem-estar social e trabalhar com a
biosfera, serviu tdo somente para desmembrar o social por meio de uma desigualdade
extrema; destruir boa parte da vida prometida pela democracia liberal a classe média;
e para expulsar pessoas pobres e vulneraveis de terras, empregos e casas,
expulsando ainda pedacos da biosfera de seu espaco vital (SASSEN, 2016).

Ja para Rodrik (2013), autor sobre o qual sera tratado esse tema, é importante

salientar que a mesma pressao que reduz o poder de barganha do trabalhador no
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local de trabalho reduz também seu poder no mercado politico, pois ha medida em
que 0s governos competem por empresas e capital flexiveis, os interesses dos
trabalhadores séo relegados ao segundo plano.

A competitividade, nesse caso, € representada por custo de mao de obra e
somente pode ser aumentada com a reducao de beneficios e salérios. E, por ultimo,
a manipulacédo da midia se encarrega de garantir que as ideias dos defensores dos
trabalhadores néo sejam acolhidas.

Nesse sentido € que o autor aposta na mudanca do discurso. Ele entende que
os defensores dos trabalhadores deveriam abandonar as ideias protecionistas e
defender uma economia global que tenha uma face mais humana — uma face que
reconheca a diversidade nacional e deixe espaco para diferencas nacionais nas
instituicdes. Sugere ainda aos governos nacionais que: a) encontrem equilibrio entre
abertura e necessidades domésticas; b) ndo negligenciem o seguro social; ¢) ndo
usem a competitividade como desculpa para reformas domésticas; d) ndo abusem dos
apelos a justica no comércio e que as instituicdes internacionais mantenham maior
intercambio de informacdes entre as autoridades fiscais (RODRIK, 2013).

E sobre a relacao custo-beneficio da globalizacéo, Stiglitz (2002), autor sobre
0 qual serd tratado esse tema, afirma constatado que os principais beneficios
proporcionados por ela sdo: aumento da expectativa de vida em todo o mundo,
elevacdo do padrao de vida, reducédo da sensacédo de isolamento de muitas nacgdes,
bem como aumento do acesso ao conhecimento.

N&o obstante tal fato, o autor conclui que a globalizacdo n&o trouxe os
beneficios econdmicos prometidos, pois apesar de todas as promessas havidas no
gue tange a reducéo dos indices da pobreza durante a Gltima década do século XX, a
grande realidade é que o nimero de pessoas que vivem na miséria foi efetivamente
elevado, n&o obstante a renda total mundial ter sido elevada em 2,5% ao ano.

Outro ponto duramente criticado pelo autor diz respeito ao fato dos paises ricos
do Ocidente obrigar as nacdes pobres a eliminarem suas barreiras comerciais, quando
eles proprios permanecem fechados. Trata-se de uma hipocrisia que faz com que o0s
mais ricos obtenham uma participacdo maior nos beneficios gerados pela
globalizac&o econbmica a custa dos paises em desenvolvimento. O pre¢co pago € um
rastro de desemprego acompanhado por um grande indice de violéncia urbana,

sobretudo na América Latina.
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Nesse sentido, o autor convida a analise das trés principais instituicbes que
controlam a globalizacdo: Fundo Monetério Internacional (FMI), Banco Mundial e
Organizacao Mundial do Comércio (OMC), dando principal enfoque aos dois primeiros
por estarem no centro das principais questdes econdmicas nas duas ultimas décadas
(STIGLITZ, 2002).

Importante salientar que tanto o FMI quanto o Banco Mundial surgiram durante
a Segunda Guerra Mundial em face da Conferéncia Financeira e Monetaria das
Nacdes Unidas em Bretton Woods, New Hampshire, em julho de 1944 com o objetivo
de financiar a reconstrucao da Europa apos a devastacdo da guerra e evitar futuras
depressdes econdmicas.

Assim é que o FMI nasceu de uma necessidade de acdo coletiva em nivel
global com vistas a estabilidade econémica, da mesma maneira que a Organizagao
das Nag¢Bes Unidas (ONU) nasceu da necessidade de uma acdo coletiva em nivel
global para atingir a estabilidade politica.

O FMI é uma instituicdo publica mantida com dinheiro fornecido pelos
contribuintes do mundo todo e ndo obstante tal fato tem sido dirigido unicamente por
representantes de paises desenvolvidos europeus, defendendo os interesses dos
mesmos, 0 que resulta em altos indices de desemprego e pauperizacdo nos paises
em desenvolvimento, cujas politicas publicas adotadas tém sido milimetricamente
acompanhadas e fiscalizadas pelo FMI, sob pena de ndo terem acesso ao capital
necessario para sua reestruturacéo socioecondmica. Também o Banco Mundial cuja
missao € a erradicacdo da miséria no mundo, é representado unicamente por norte-
americanos (STIGLITZ, 2002).

Dessa forma € que tanto os representantes do FMI quanto os do Banco Mundial
sao escolhidos as portas fechadas e ndo tém como perfil qualquer experiéncia com o
mundo em desenvolvimento. Ou seja, essas instituicbes publicas angulares na
economia mundial que tém como dever — ser a guarda da estabilidade econémica
global e consequente equilibrio socioecondmico da populacdo mundial ndo séo

representativas das nacgdes a que servem.

1.2.3. Resultados da politica neoliberal globalizada

O resultado é o caos econbmico, social, politico e cultural estabelecido no

mundo globalizado, razdo pela qual Stiglitz (2002) defende a reformulacdo da
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globalizacédo de forma a permitir que todos os paises tenham direito de opinar sobre
as politicas que os afetam.

Essa reformulac&o permitiria um crescimento sustentavel e menos volatil, bem
como o compartilhamento dos frutos do crescimento de forma igualitaria. Importante
salientar que um dos aspectos defendidos pelo neoliberalismo global diz respeito a
necessidade da privatizacdo (STIGLITZ, 2002).

Para o autor, essa pratica atinge ndo s6 o consumidor que ficara exposto a
margem do lucro desenfreado da iniciativa privada no que tange a prestacdo de
servigos basicos a populacdo, como também atinge o trabalhador, cuja demissao em
massa ocorre sem nenhum plano de minimizagcéo de impacto. Conclui assim que a
liberalizacdo que implica na reducdo da protecdo estatal aos seus cidadaos,
comumente conhecida como Estado Minimo pode levar um pequeno pais emergente
a devastacao (STIGLITZ, 2002).

Pois bem, conforme relatado anteriormente, as transformacgdes do trabalho a
partir do marco da globalizacdo neoliberal caracterizam-se por um processo de
flexibilizacao, desregulamentacao e precarizacéo social (DRUCK; FRANCO, 2011).

Trata-se de um processo mundial, com tragos e caracteristicas que perpassam
invariavelmente as diversas configuragbes do mundo laboral apresentando,
entretanto, nuances e especificidades nacionais, regionais e setoriais. Nuances e
especificidades essas que passam pela adocdo do sistema de contratacdo via
terceirizacdo como forma de facilitacdo (DRUCK; FRANCO, 2011).

Terceirizagao facilitada essa que, sem limites, implica em mais precarizagao e
risco de morte dos trabalhadores. Informacbes levantadas em todo o pais
evidenciaram de forma unéanime a associacao entre terceirizacao e precarizacao do
trabalho como se fosse um mesmo fenédmeno, visto que comumente é adotada por
empresas para burlar a legislacédo trabalhista e desrespeitar direitos estabelecidos
pela CLT, gerando grande vulnerabilidade social e politica, colocando em risco a
relacdo de emprego enquanto elemento bésico do contrato de trabalho (DRUCK,
2017).

Para a autora, a terceirizagdo na verdade é o fendmeno principal que gera
dimensdes diversas de precarizacdo: mercantilizacado da forca de trabalho; padrbes
de gestdo e organizacdo do trabalho com imposicdo de metas inalcangaveis
sustentadas na gestdo por medo, alicergada por jornadas de trabalho exaustivas e

diversas formas de abuso de poder e discriminacdo; condi¢cdes de (in)seguranca e
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saude no trabalho com consequente aumento do indice de acidentes; desemprego e
ameaca permanente de perda do emprego; enfraquecimento da organizacéo sindical
e das formas de luta e representacao operaria; além da condenacédo e descarte do
Direito do Trabalho (DRUCK, 2017).

De acordo com Bauman (1999), autor sobre o qual seré tratado o presente
tema, a pressdo atual € no sentido de se romper com os habitos regulares,
permanentes, cronometrados e fixos do trabalho.

A estratégia é fazer com que os trabalhadores esquecam e ndo aprendam o
que quer que se refira a ética do trabalho, pois a médo de obra s6 pode se tornar
realmente flexivel se os empregados efetivos ou em perspectiva de se tornarem como
tal, perderem os habitos adquiridos do trabalho cotidiano, dos turnos diarios, de um
local permanente de trabalho e de uma empresa com colegas fixos.

A ideia é que os trabalhadores ndo desenvolvam atividades vocacionais em
relacdo a qualquer trabalho realizado e estejam sempre prontos a abandonar a
tendéncia moérbida de fantasiar direitos a manutencdo do emprego e as
responsabilidades a ela inerentes. “Os trabalhadores devem desaprender a dedicagao
ao trabalho duramente adquirida e 0 apego emocional duramente conquistado ao local
de trabalho, assim como o envolvimento pessoal no conforto desse ambiente”
(BAUMAN, 1999, p. 120).

Segundo o autor, o capital hoje reage com nervosismo ante a possibilidade de
queda do desemprego, pois “através dos plenipotenciarios do mercado de ac¢des, ele
premia as empresas que demitem e reduzem os postos de trabalho” (BAUMAN, 1999,
p. 119).

Segundo Dejours e Begue (2010), autores sobre o0s quais serdo tratados esse
tema, é importante salientar que a analise do contexto do suicidio decorrente do
trabalho ocorrido na Franga elencou como elemento primordial e causal a primeira
onda de transformacéo das condicdes de trabalho em face das mudancas de gestao
ocorrida no final dos anos 1980 e consolidada nos anos 1990.

Segundo os autores, 0 objetivo da introdu¢éo de novos métodos de gestéo era
justamente extirpar do sistema os valores até entdo vigentes, fazendo com que a
producdo de valor ndo tivesse mais sua origem no trabalho, mas sim nos novos
métodos de gestéo.

Ou seja, 0 que precisava ser valorizado a partir dai ndo seria a exceléncia do

trabalho produzido, mas sim a exceléncia da gestao praticada; nascia entdo a gestao
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por objetivos, ou gestdo por numeros, conforme revelado por Christophe Dejours
(Carneiro, Silva e Ramos, 2017), que visa justamente introduzir novos instrumentos
de controle, incluindo o proprio posto de trabalho.

Gestdo essa que obteve resisténcia por parte da propria organizacdo do
trabalho, a qual teve como ponto nevralgico a oposicdo dos profissionais aos
instrumentos gestionarios utilizados para o controle de qualidade.

Os profissionais se opuseram frontalmente aos gestores e o resultado € que
essa gestdo que se infiltrou na organizacdo do trabalho declarou guerra aos oficios,
afastando os profissionais de experiéncia reconhecida (representantes maiores do
foco de resisténcia), demitindo-os ou trocando-os de fun¢éo visando substitui-los por
jovens recém-diplomados em escolas técnicas superiores de gestdo, cujo curso &
concluido em dois anos apos o término do ensino médio, e a admissao ao curso ocorre
sem qualquer exame de selec¢io prévia (DEJOURS; BEGUE, 2010).

De acordo com o0s autores, apdés essas substituicbes que provocaram
importantes movimentos sociais, tanto por parte do setor publico quanto pelo privado,
houve uma segunda onda, cujo objetivo era transferir o maior nimero possivel de
tarefas técnicas para empresas terceirizadas, de forma que a empresa nao tivesse
compromisso com trabalhadores efetivos.

Assim é que a flexibilizacao representada no caso pelas terceirizacdes e pelos
contratos de trabalho temporario e com prazo determinado, elevaram as margens de
lucro, enfraqueceram o poder de resisténcia dos trabalhadores e profissionais, tendo
ainda introduzido a pratica da precarizacdo nas relacdes de trabalho e nas demissfes
(eliminac&o do excesso da folha de pagamento).

1.2.4. A banalidade e a banalizacdo do mal no sistema neoliberal

O conjunto dos valores da profissdo foi destruido e a desqualificacdo do
trabalho de exceléncia foi disseminada.

A respeito desse processo fenomenolégico e de seus reflexos no mundo do
trabalho, Dejours (2000a), em sua reflexdo sobre a obra de Hannah Arendt,
“Eichmann em Jerusalém: um relato sobre a banalidade do mal”, afirma que Hannah
Arendt entendia por banalidade do mal a suspensao ou supressao da capacidade de
pensar, de forma a concluir que para fazer o bem, se pensa, mas para fazer o mal,

nao se pensa.
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A obra em questdo é o relato do primeiro julgamento de um nazista em
Jerusalém, tendo sido alardeado em todo o mundo, pois Arendt foi enviada enquanto
jornalista para observar o julgamento, e foi entdo que percebeu que Adolfo Eichmann
gue havia sido sequestrado em Buenos Aires, Argentina, local onde se encontrava
escondido, apesar da crueldade dos atos perpetrados, nédo era um soldado robusto,
alto e malvado, o protétipo imaginado de um nazista, mas tdo somente um simples
funcionario publico que estava no pleno exercicio de suas funcdes (ARENDT, 1999).

Para ele estava tudo bem, o correto era somente cumprir ordens de sua chefia,
favorecer ao maximo para que elas fossem concretizadas, ainda que isso significasse
a morte de milhdes de judeus de forma indiscriminada e desumana. Ele nao
guestionava, nao criticava, somente cumpria ordens (ARENDT, 1999).

Foi a partir dessa observacdo politica e filoso6fica que Hannah Arendt
conceituou a “banalidade do mal”’, como sendo a maior ameaca as sociedades
democréticas, pois se deparou com um Estado capaz de transformar o exercicio da
violéncia homicida como um mero cumprimento de metas e observacdo de
organogramas.

Nesse contexto, Arendt (1999) percebeu entdo que o certo era fazer o mal, pois
fazer o bem era errado, justificando o fato de alemaes matarem judeus, ou até mesmo
de judeus entregarem outros judeus.

Portanto, foi a partir dos estudos de Arendt (1999) que Dejours (2000a),
ampliou o conceito de banalidade do mal, assim compreendida como uma atenuacao
da indignacdo contra a injustica e o mal, para a banalizacdo do mal, também
compreendida como um processo que desdramatiza o mal e mobiliza
progressivamente um namero crescente de pessoas a servico da execucao do mal
(DEJOURS, 2000a).

Esse autor afirma também que o processo de banalizacado do mal pelo trabalho
nao é algo novo, mas que a novidade estaria somente no fato de que se faz o mal,
mas 0 sistema convence as pessoas de que tudo é bom e justo.

Para o autor, no sistema neoliberal intimida-se e no sistema nazista
aterrorizava-se. O primeiro visa lucro e poder econémico. O segundo visava a ordem
e dominacdo do mundo. Na racionalizagéo neoliberal da violéncia, a forga e o poder
sdo instrumentos do econémico. Na argumentacdo totalitaria, 0 econdmico é um
instrumento de forca e poder. Concluindo dessa forma que neoliberalismo é igual ao
nazismo (DEJOURS, 2000a).
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Assim é que o trabalho tanto pode contribuir para um processo de alienagéo
como para um processo de emancipagéo, contra o sofrimento e o medo criam-se
estratégias defensivas que podem perverter a coragem e, quando iSso acontece, as
pessoas podem se colocar a servico do mal e da violéncia (DEJOURS; BEGUE, 2010).

Dessa forma, segundo Bauman (1999), autor sobre o qual sera tratado o
presente tema, assim como 0s campos de concentracdo serviram como laboratérios
de uma sociedade totalitaria, as casas de correcédo panopticas e a Pelican Bay State
Prision serviram e servem como laboratorios da sociedade industrial nos quais foram
experimentados os limites da rotinizacdo da acdo humana.

O autor salienta ainda que, essa Ultima, qual seja, a Pelican Bay State Prison,
€ a Unica prisdo estadual supermax da Califérnia (inteiramente automatizada e
planejada de modo que cada interno praticamente ndo tem qualquer contato direto
com os guardas ou outros internos).

A priséo de 275 acres esta localizada na cidade de Crescent City, condado de
Del Norte, na Califérnia e leva o0 nome de uma baia rasa na costa do Pacifico acerca
de duas milhas a oeste, sendo, portanto, um laboratério da sociedade globalizada
onde se testam técnicas de confinamento especial do lixo e do refugo da globalizacdo
e dos explorados em seus limites (BAUMAN, 1999).

Dessa forma é que Dejours (2000a) compreendeu que a partir do momento em
que Arendt (1999) havia concluido que Eichmann era um homem banal nao
desprovido de vontade propria e em pleno exercicio de seu livre arbitrio, o problema
que deveria ser analisado seria 0 consentimento, participacdo, colaboracdo de
milhdes de pessoas ao sistema: cerca de 80% do povo alemdao, ou seja, 64 milhdes
dos 80 milhdes de habitantes que contava entdo a Alemanha (Sofsky, 1997! apud
Dejours, 2000a), concluindo entdo que “antes do problema da banalidade do mal,
devemos colocar o da banalizagcdo do mal, isto €, do processo gracas ao qual um
comportamento excepcional, habitualmente reprimido pela acdo e o comportamento
da maioria, pode erigir-se em norma de conduta ou mesmo em valor’ (DEJOURS,
20004, p. 110).

Assim é que o denominador comum a todas essas pessoas € o trabalho e a

compreensao da “banalizacido” do mal somente se tornou possivel a partir da analise

1 SOFSKY, Wolfgang. The order of terror: the concentration camp. [Translated by Templer William].
Princeton: Princeton University Press, 1997.
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de sua psicodinamica. De acordo com o autor, Arendt analisa Eichamnn a partir da
justica, do direito e da ética, caracterizando-o como alguém para o qual “falta
imaginagcao” ou que sofre a auséncia da “faculdade de pensar”.

Razao pela qual Dejours (2000b), autor sobre o qual sera tratado esse tema,
declara que essa deficiéncia da capacidade de pensar estd associada a algumas
outras caracteristicas: tendéncia a mentir para os outros e para si mesmo a fim de
gabar-se e aparentar grandeza; a obediéncia, disciplina, rigor no exercicio de suas
funcdes e qualidade de seu trabalho; a acomodar-se, satisfazer-se, deleitar-se com
férmulas que Ihe agradam, comparavel ao efeito que o alcool exerce sobre certas
pessoas.

Bem como a cair em estados de decepcdo, seguidos de desanimo e apatia,
falta de entusiasmo; a teimosia, obstinacdo, gosto pelo esforgo, aferro ou paixao; a
dependéncia em relacdo as instru¢des, comando, protecado conferida pelos papeis
assinados; e falta de espirito critico.

Pela andlise da personalidade de Eichmann sob os prismas da Psicanalise e
da Psicodinamica do Trabalho, concluiu-se que essa personalidade é configurada a
partir de uma expressdo denominada retraimento da consciéncia intersubjetiva, na
qual existem dois mundos, o proximal e o distal. Assim é que Eichmann demonstrava
afeicdo por toda pessoa proxima que mostrasse algum interesse por sua pessoa, a
exemplo do policial que o interroga por varios dias.

Para esse mundo ele ndo era desprovido de senso moral. No entanto, ele era
totalmente indiferente a todos as pessoas constantes no mundo distal, um
desinteresse completo. E assim para esse mundo ele ndo tinha nenhum compromisso,
nenhuma responsabilidade.

Dejours assim concluiu:

Dessa cesura estabelecida entre os dois mundos, pode-se inferir que,
fundamentalmente, Eichmann ndo tem nenhuma consciéncia moral stricto
sensu, nenhuma autonomia moral subjetiva, nenhuma capacidade de
julgamento. Seu mundo moral se reduz ao mundo psiquico e relacional
rigorosamente egocéntrico (DEJOURS, 2000a, p. 115).

O autor declarou entdo que Eichmann era um normopata e a essa hormopatia
Hannah Arendt denominou banalidade do mal. E Arendt assim se expressou porgque
entendeu que os atos praticados por Eichmann eram monstruosos, mas aquele que o
havia praticado era absolutamente comum, como todo mundo, nem demoniaco, nem

monstruoso.
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Eis, portanto, trés caracteristicas da normopatia que, segundo o autor,

encontram-se nos membros de toda uma sociedade,

indiferenca para com o mundo distal e colaboracdo no mal tanto por omissao
guanto por ac¢do; suspensdo da faculdade de pensar e substituicdo pelo
recurso aos estereo6tipos economicistas dominantes propostos externamente;
abolicdo da faculdade de julgar e da vontade de agir coletivamente contra a
injustica (DEJOURS, 2000a, p. 117).

A personalidade normopética, no entanto, difere do comportamento
normopatico, isso porquanto no caso da primeira, toda personalidade funciona como
tal, quer seja diante dos riscos provenientes do exterior, quer seja diante da angustia
decorrente dos conflitos intrapsiquicos. Ja& no segundo caso, 0 comportamento
normopatico so6 funciona diante do medo dos riscos de precariza¢do provenientes do
exterior. Razao pela qual o autor concluiu que aquilo que Arendt julgava ser especifico
de Eichmann na realidade era frequente entre os membros da comunidade. Mas
adverte que entre os dois processos de banalidade, um ainda subsiste, 0 mais
agressivo que é o da banalizacdo do mal (DEJOURS, 2000a).

De acordo com o autor a banalizagdo do mal ndo se inicia por impulsos
psicolégicos, mas sim pela manipulacdo politica da ameaca de precarizacdo e
exclusdo social, que sdo justamente as armas utilizadas pela politica neoliberal
globalizante.

Dessa forma é que os impulsos psicoldgicos defensivos sdo secundarios e
mobilizados por sujeitos que procuram lugar com o proprio sofrimento. E uma reacio
em face do medo pela ameaca sofrida. Tudo isso ocorre porque as atuais formas de
organizacao empresarial e do trabalho primam pelos ideais neoliberalistas e repousam
em principios que sugerem o sacrificio da subjetividade em favor da rentabilidade e
competitividade (DEJOURS, 2000a).

Dentre esses principios o autor destaca a avaliacdo quantitativa e objetiva do
trabalho, isso porquanto o essencial no ato de trabalhar é justamente a subjetividade,
e essa jamais podera ser mensuravel. Razdo pela qual a avaliacdo passara a ser
utilizada assim como meio de intimidacdo e dominacao visando, sobretudo, banir a
subjetividade dos debates acerca da economia e trabalho (DEJOURS, 2000a).

Assim € que a avaliagdo do trabalho somente podera ser realizada pelos
préprios pares, pois se tratando de um fato extremamente subjetivo, somente aquele
que o pratica e o conhece por dentro podera compreender a habilidade e a

engenhosidade exigidas, avaliagdo essa que se efetivara através de um
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reconhecimento, o qual serad exclusivamente qualitativo, cujos elogios de beleza
definirdo a conformidade com as regras de arte, bem como a simplicidade da feitura,
execucao e carater despojado das solucdes propostas.

Dessa forma é que a avaliacdo quantitativa somente sera util quando
constantemente confrontada com a avaliagdo qualitativa, isto é, quando avalizada pelo
reconhecimento dos pares.

O autor relata ainda que o ponto de destaque fica para a individualizacdo e
chamamento a concorréncia generalizada entre pessoas, equipes e servicos. Assim
€ que o0s contratos por metas, avaliacdo individualizada dos desempenhos,
concorréncia generalizada entre pessoas e precarizacdo das formas de emprego
levam ao desenvolvimento de condutas desleais entre pares e destruicdo da
solidariedade (DEJOURS, 2000a).

E o resultado dessas praticas sera justamente o isolamento de cada um, a
solidao, a desconstrucéao do viver junto e a desolacdo no sentido citado por Hannah
Arendt em sua obra “As Origens do Totalitarismo”, que se funda na auséncia de
confianca e na quebra do compartiihamento havendo, ao final, um aumento
extraordindrio de produtividade e riqueza com reducéo de subjetividade e sentido de
vida no trabalho (ARENDT, 2013).

As consequéncias sao diversas e se caracterizam, dentre outras, pelas préaticas
de assédio moral organizacional que redundam em ndo menos do que o suicidio
decorrente do trabalho. Praticas essas que se caracterizam pela disseminacdo da
distorcdo comunicacional, avaliagdo quantitativa e objetiva do trabalho, manipulagao,
isolamento da vitima e posterior subjugacdo com exclusédo do grupo sécio—laboral.

O isolamento faz parte da atual conjuntura globalizante, tornando-se funcao
essencial da separacéo espacial. O isolamento reduz, diminui e comprime a visédo do
outro, impedindo o cultivo de experiéncias acumuladas no relacionamento diéario,

desconsiderando a singularidade das pessoas e dos casos (BAUMAN, 1999).

1.2.5. As consequéncias das gestdes neoliberais globalizantes para a saude mental

do trabalhador

H& um alerta mundial acerca do aumento de casos de suicidio. Segundo a
OMS, 90% dos casos poderiam ter sido evitados (OMS, 2006). Sobre o suicidio

decorrente do trabalho no Brasil, o psicologo Nilson Berenchtein considera que a
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organizacgdo capitalista da sociedade esconde o suicidio no trabalho porque acoberta
0 assédio moral (CRUZ, 2011).

Sobre tal fato € importante salientar que os principais 6rgaos de defesa dos
direitos do trabalhador, como o Ministério Publico do Trabalho e o entédo Ministério do
Trabalho e Emprego, sequer sdo notificados acerca dos suicidios ocorridos no
trabalho. Até mesmo as possiveis estatisticas existentes a respeito desse dado de
suma importancia, sao frageis e inconsistentes.

Em entrevista concedida sobre o tema, Dejours afirmou que o suicidio ligado
ao trabalho ndo é um fendmeno novo, a novidade € a “emergéncia de suicidios e de
tentativas de suicidio no proprio local de trabalho” (GERSCHENFELD, 2010, p. 2).

O cientista social afirmou também que se trata de um fenbmeno que atinge
todos os paises ocidentais e que o suicidio ocorrido no local do trabalho € uma
mensagem clara a comunidade laboral que precisa ser decodificada, pois “Quando as
pessoas se matam no local de trabalho, ndo ha duvida de que o trabalho esta em
causa” (GERSCHENFELD, 2010, p. 5).

Segundo Jerébnimo e Torres (2013), autores sobre os quais sera tratado esse
tema, 22 da Policia Federal brasileira cometeram suicidio utilizando-se da propria
arma de trabalho, sendo 11 deles entre marco de 2012 e margo de 2013, perfazendo
assim a média de quase um suicidio por més. E apesar dessa categoria profissional
nao ser regida pela CLT, o ocorrido com a mesma serve de exemplo para o debate
em questao.

De acordo com os autores, pesquisa realizada pela Universidade de Brasilia
(UnB) constatou a existéncia de um grave adoecimento mental entre os agentes,
representado especificamente pela depressao e sindrome do panico, doencas essas
gue atingem um em cada cinco dos nove mil agentes da Policia Federal.

Para uma das pesquisadoras citadas na reportagem, Fernanda Duarte, a
grande causa do adoecimento esta na organizacao do trabalho, ndo so pela vigéncia
de um regime de trabalho militarizado como também pela existéncia de assédio moral
por parte dos superiores hierarquicos aos agentes, quando se constata sua pouca
produtividade.

Presséo excessiva e poucas condi¢cdes de melhoria do ambiente do trabalho
sao as percepcgdes subjetivas dos trabalhadores acerca da organizagéo do trabalho,
fato esse que é inteiramente corroborado pela advogada de trés familias de agentes

gue desenvolveram doencas psiquicas, Dayane Moura, a qual indica que existem
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dificuldades para enfrentamento da organizagcdo hierarquica do trabalho, e que os
agentes sofrem muito com sentimentos de desgaste, inutilidade e falta de
reconhecimento.

Considerando que no Brasil os suicidios decorrentes do trabalho ndo sao
notificados e, portanto, inexiste qualquer providéncia por parte dos o6rgdos de
fiscalizacdo do trabalho, e tendo em vista ainda que a consequéncia direta da pratica
neoliberal e a consequente reducdo da presenca do Estado tem sido a reducéo de
agentes fiscalizadores, é certo afirmar que no Brasil uma das consequéncias mais
nefastas da pratica neoliberal globalizante para o trabalho, qual seja, o suicidio
decorrente do trabalho, ndo sofrera qualquer investigacgao.

Tome-se, por exemplo, o Estado de Goias que conta atualmente com a
presenca minima de 14 auditores fiscais do trabalho para fiscalizar as condicbes
trabalhistas em todo o Estado, nUmero esse extremamente reduzido para garantir
efetividade e cumprimento da legislacdo trabalhista, pois o Boletim Estatistico
elaborado pelo Instituto Mauro Borges (IMB, 2016) noticia que o Estado de Goias
possui uma extensao territorial de 340.111,376 Kmz2, com um total de 246 municipios,
o que lhe confere o titulo de estado mais populoso da regido Centro-Oeste
(SANTHOME, 2016).

Conforme estimativa populacional de 2015 do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), Goias tem 6.611 milhdes de habitantes e densidade demografica
de 19 habitantes/km2. Sua Populacdo Economicamente Ativa (PEA) é de 3.433.000 e
possui aproximadamente 1.313.641 vinculos formais de trabalho, o que demonstra
que havera proporcionalidade de apenas um auditor fiscal para cada 100.000
trabalhadores formais (SANTHOME, 2016).

Em tempos de Reforma Trabalhista onde os honorarios advocaticios
sucumbenciais foram regulamentados a fim de que houvesse um decréscimo de
acOes trabalhistas, sobretudo daquelas decorrentes da litigancia de ma-fé, conforme
anunciado pelo préprio Ministro do Supremo Tribunal Federal, Luis Roberto Barroso,
relator da agéo direta de inconstitucionalidade proposta pela Procuradoria-Geral da
Republica, a primeira a ser julgada dentre as 21 a¢des propostas em face da Reforma
Trabalhista, torna-se muito dificil requerer o pagamento de alguma parcela e nao
conseguir comprovar a situagao que gera o direito pretendido (POMPEU, 2018).

Isso implica na possibilidade de condenacdo ao pagamento de honorarios

advocaticios sobre valores ndo conquistados, o que pode resultar inclusive em nao ter
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nada a receber ao final de uma demanda trabalhista e ainda assim ter que pagar
valores a parte contraria.

Razao pela qual devem ser conhecidos em profundidade os pilares da
desconstrucdo de direitos sociais trabalhistas utilizados pela Reforma Trabalhista
através da Lei 13.467, de 13 de julho de 2017 (BRASIL, 2017d).

1.3. REFORMA TRABALHISTA BRASILEIRA

Como ja relatado anteriormente, a historia do trabalho assalariado no Brasil
encontrou seu apice contemporaneo de desconstrucao de direitos sociais no contexto
da Reforma Trabalhista, cuja vigéncia iniciou-se em 11 de novembro de 2017.

O Projeto de Lei n° 6.787/2016 que deu origem a Lei Ordinaria n® 13.467/2017,
conhecida como a Lei da Reforma Trabalhista, foi apresentado pelo Poder Executivo
ao Poder Legislativo no dia 23 de dezembro de 2016 (BRASIL, 2016).

De acordo com a ementa original o referido projeto previa tdo somente a
alteracdo do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacéo das Leis do
Trabalho, e da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre as elei¢cdes de
representantes dos trabalhadores no local de trabalho e sobre o trabalho temporario,
além de outras providéncias (BRASIL, 2016).

Previa, portanto, a alteracdo de apenas sete artigos da CLT, quais sejam, 47,
47-A, 58-A, 523-A, 611-A, 634 e 775, bem como a alteracédo da Lei n® 6.019 de 1974
que tratava do Trabalho Temporéario (BRASIL, 2016), além de outras revogacoes.

A proposicdo esteve sujeita a apreciacdo do Plenéario, com tramitacdo em
regime de urgéncia. Assim é que da data da criacdo da comissdo especialmente
constituida para acompanha-lo, em 3 de fevereiro de 2017, com constituicdo em 9 de
fevereiro de 2017, até a votacao do parecer do relator da comissdo em 11 de maio de
2017 e consequente aprovacao da Lei Ordinaria 13.467/2017, em 14 de julho de 2017,
decorreram tdo somente cinco meses e onze dias (BRASIL, 2017d).

Valendo ressaltar que nesse periodo foram apresentadas, analisadas e
votadas 883 emendas ao Projeto e 457 emendas ao substitutivo (BRASIL, 2017d).

Assim é que o Projeto de Lei n°® 6.787/2016 que previa inicialmente a alteracao
de cinco artigos da CLT alterou em cinco meses 117 dos 922 artigos da CLT (BRASIL,
2016; 2017d).
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Sobre as principais modificacbes havidas, o Centro de Estudos Sindicais e
Economia do Trabalho (CESIT, 2017), obra sobre a qual sera tratado esse tema,
informou que o Grupo de Trabalho sobre a Reforma Trabalhista (GT-Reforma
Trabalhista) do CESIT da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) em sua

obra “Contribuicéo Critica a Reforma Trabalhista”, relatou as seguintes consideragdes.

A Reforma Trabalhista brasileira esta alicercada em seis fundamentais pilares
de desconstrucdo de direitos sociais: 1. Formas de contratacdo mais precarias e
atipicas; 2. Flexibilizacdo da jornada de trabalho; 3. Rebaixamento da remuneracéao;
4. Alteracdo das normas de saude e seguranca do trabalho; 5. Fragilizac&o sindical e
mudancas na negociacdo coletiva; 6. Limitacdo do acesso a Justica do Trabalho e
limitacdo do poder da Justica do Trabalho. Pilares esses que compreendem as
seguintes alteracdes efetivas:

Pilar 1 — Formas de contratacdo mais precarias e atipicas: terceirizagao,
contrato intermitente, parcial, autbnomo, temporario, negociacao da dispensa.

Pilar 2 — Flexibilizac&do da jornada de trabalho: extincdo do reconhecimento da
jornada in itinere, ampliagcdo da compensacédo do banco de horas, reducdo do tempo
computado como horas extras, extensao da jornada 12 por 36 para todos os setores
de atividade, flexibilidade diaria da jornada, reducdo do intervalo de almoco,
parcelamento de férias, negociacéao individual do intervalo para amamentacao.

Pilar 3 — Rebaixamento da remuneracdo: pagamento por produtividade,
gorjetas, pagamento em espécie, Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR),
abonos e gratificacdes, livre negociacdo dos salarios.

Pilar 4 — Alteracédo das normas de saude e seguranca do trabalho: insalubridade
(gestante e lactante), restricdes a fiscalizacéo, teletrabalho.

Pilar 5 — Fragilizacdo sindical e mudancas na negociacdo coletiva:
fragmentacdo da classe, descentralizacdo das negociacdes, regras para a
representacao no local de trabalho, formas de custeio da organizacg&o sindical.

Pilar 6 — Limitacdo do acesso a Justica do Trabalho e limitacdo do poder da
Justica do Trabalho: ampliacdo do papel dos mecanismos privados de conciliacao,
eficacia liberatéria dos acordos, quebra do principio da gratuidade.

O Pilar 1 que trata das formas de contratacdo mais precérias e atipicas, tais

como trabalho temporario, terceirizado, jornada parcial, trabalho autbnomo e trabalho



61

intermitente vem para justificar a Reforma Trabalhista como provedora da seguranca
juridica e como veiculo para a modernizacao das relacdes de trabalho.

Ou seja, promove 0S meios para que as empresas ajustem a demanda do
trabalho a logica empresarial, reduzindo aqueles custos que garantem estabilidade e
seguranca ao trabalhador.

Ao mesmo tempo em que legaliza a auséncia de responsabilizacdo das
empresas sobre os trabalhadores que contrata, estimula e legaliza a transformacao
do trabalhador em um empreendedor de si proprio, responsavel por garantir e
gerenciar sua sobrevivéncia em um mundo do trabalho que lhe retirara a ja fragil rede
de protecéo social existente.

Ja o Pilar 2 que se refere a flexibilizacdo da jornada de trabalho, assim
compreendida como a extingdo da remuneracgéo da jornada in itinere; a ampliacao da
compensacao do banco de horas com redugdo do tempo computado como horas
extras e extensdo da jornada 12 por 36 para todos os setores de atividade, bem como
flexibilidade diaria da jornada, reducéo do intervalo de almoco, parcelamento de férias
e negociacao individual do intervalo para amamentacéao.

Determina que essas mudancas operem fundamentalmente em dois sentidos:
flexibilizacdo da jornada e reducdo direta de custos, reduzindo a porosidade do
trabalho.

Sendo certo que o primeiro sentido decorre da necessidade de o trabalhador
estar permanentemente disponivel para o empregador. Ao acompanhar as oscilacdes
da producéao, o trabalhador tem sua jornada reduzida ou estendida, sem ter controle
sobre seu tempo de trabalho, o que resulta em reducéo indireta de custos para o
empregador.

O aumento da disponibilidade do trabalhador para com o empregador se da via
ampliacdo da compensacdo de horas extras (banco de horas), generalizacdo da
possibilidade de jornada 12 para 36 horas, alargamento do conceito de regime de
tempo parcial e introdu¢ao do contrato com jornada intermitente de trabalho, essas
duas ultimas medidas ja analisadas anteriormente.

E o segundo sentido da Reforma € de teor mais pratico: reducéo direta de
custos do empregador, mediante a retirada de tempo computado como jornada de

trabalho.
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Por sua vez, o Pilar 3 trata do rebaixamento da remuneracdo, nele
compreendendo o pagamento por produtividade, gorjetas, pagamento em espécie,
PLR, abonos e gratificacdes, livre negociacao dos salarios.

No caso da Reforma, a remuneracao é atacada negativamente de forma direta,
ao definir como indenizatoérias parcelas nitidamente salariais e ao permitir a reducao
salarial sem diminuicdo proporcional do tempo trabalhado e de forma indireta, ao
liberar a terceirizagcdo para quaisquer atividades; ampliar o uso dos contratos
temporario e em tempo parcial; dispor sobre o tempo de trabalho; legitimar a
contratacao intermitente; retirar, no regime de teletrabalho, a limitacdo da jornada
estabelecida pela CLT; legalizar formas de contratacéo até entdo consideradas formas
de emprego disfarcadas, como é o0 caso dos autbnomos, entre outras situacoes
extremamente prejudiciais aos trabalhadores e a prépria dinamizagcédo da economia.

O Pilar 4 é o coragdo da Reforma e da vida do trabalhador. Trata-se da
alteracdo das normas de saude e seguranca do trabalho cujo escopo € a insalubridade
(gestante e lactante), restricdes a fiscalizacao e teletrabalho.

Segundo o Grupo de Trabalho, ao contrario do que os defensores da Reforma
Trabalhista afirmam, a lei aprovada altera normas de salde e seguranca do trabalho,
nao apenas atingindo em cheio esses parametros protetivos, mas estimulando,
inclusive, sua completa eliminagédo. Assim é que o trabalho, proclamado como meio
de vida, sera cada vez mais caracterizado como meio de adoecimento e morte.

Ao mesmo tempo em que o texto afirma que a negociacdo nao pode reduzir ou
suprimir direitos relacionados a seguranca e saude do trabalhador, admite que o
enquadramento da insalubridade e a prorrogacdo de jornada em ambientes
insalubres, decisbes eminentemente técnicas, ocorram por meio de negociacao
coletiva.

Assim, num passe de magica, condi¢cdes tecnicamente definidas como de grau
maximo de insalubridade podem se tornar de grau minimo, o que trara repercussoes
nao apenas para remuneragdo dos trabalhadores, mas ainda mais importante,
certamente atingird as ac¢bfes da Fiscalizacdo do Trabalho e os aspectos
previdenciarios a elas relacionados.

Um dos pontos do projeto que mais causou indignacdo e ensejou iniciativas
especificas na perspectiva de se obter um veto presidencial segundo Melo (2017), era
0 que permitia que gravidas e lactantes trabalhassem em ambientes insalubres, pois

tal permissividade afetaria ndo apenas a trabalhadora, mas os recém-nascidos e,
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portanto, os futuros seres humanos, disseminando um padrao predatério da forca de
trabalho no Brasil desde antes do nascimento dos futuros trabalhadores, quando
comecarao a ser atingidos por agentes de adoecimento.

Fato € que decisao do plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) revogou na
data de 29 de maio de 2019, por dez votos a um, a norma em questdo (SCHUQUEL,
2019).

A nova lei imputa ao trabalhador a responsabilidade pela higienizacdo dos
uniformes, apresentando apenas uma ressalva vaga e estimulando o espraiamento
dos agentes de risco e contaminacdo do ambiente laboral para o conjunto da
sociedade, tendo como vitimas preferenciais, mais uma vez, as familias dos
trabalhadores que terdo contato direto maior com as vestimentas contaminadas.

O Pilar 5 trata da fragilizacdo sindical e mudancgas na negociagao coletiva. A
Reforma proposta afeta significativamente o sindicalismo e sua capacidade de acao
coletiva, introduzindo medidas que enfraquecem e esvaziam o0s sindicatos:
aprofundamento da fragmentacédo das bases de representacdo sindical; prevaléncia
do negociado sobre o legislado e a inversdo da hierarquia dos instrumentos
normativos; além da possibilidade de negociacao individual de aspectos importantes
da relacao de trabalho; eliminacdo da ultratividade dos acordos e da clausula mais
favoravel; representacdo dos trabalhadores no local de trabalho independentemente
dos sindicatos; e a reducéo dos recursos financeiros dos sindicatos.

Acrescente-se a esse rol, a inexigibilidade de assisténcia sindical no ato da
rescisdo contratual, retirando do trabalhador a seguranca que encontrava em se ver
assistido pelo seu sindicato no ato da homologacédo da resciséo e do empregador a
obrigacdo em cumprir com seus deveres, porque ali estava quem iria fazé-lo cumprir.

Em sintese, apesar de ndo colocar em discussado a reforma sindical, o projeto
aprovado produz impactos negativos sobre os sindicatos, e pode trazer
consequéncias nefastas para o futuro da democracia e para a constituicdo de uma
sociedade menos desigual.

E finalmente, o Pilar 6 trata da limitacdo do acesso a Justica do Trabalho e
limitacdo do poder da Justica do Trabalho através da ampliacdo do papel dos
mecanismos privados de conciliacdo, eficacia liberatoria dos acordos, quebra do

principio da gratuidade, etc.
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Acrescente-se a esse rol a possibilidade de trabalhadores empregados que
recebem salario de até duas contribuicbes maximas a Previdéncia Social poderem
estabelecer clausula de conciliacéao arbitral.

As portas para a exploracdo do trabalho analogo a escraviddo estao
escancaradas, e 0 que ja acontece, mesmo com toda a rede de protecdo atualmente
vigente, de forma ilegal no ramo téxtil e do vestuario, com a exploracao principalmente
de imigrantes bolivianos e haitianos, estara facilitado para todos aqueles que querem
reduzir seus custos de producéo a custa da exploracdo desumana do trabalho.

Pois, a irresponsabilizacdo dos agentes econdmicos que atuam em cadeia
produtiva ndo apenas permite que o trabalho escravo viceje, mas também que o
acesso a justica seja apenas um ideal previsto na norma constitucional.

Afinal, a garantia constitucional de acesso a justica pressupde a realizacdo
efetiva e em tempo razoavel das decisdes judiciais e a auséncia de qualquer
responsabilidade do beneficiario principal do trabalho realizado, muitas vezes o Gnico
detentor de patrimdénio capaz de solver as obrigacdes trabalhistas, inviabilizara a
concretizacao dos direitos reconhecidos em juizo.

Ao final, o Grupo de Trabalho sobre a Reforma Trabalhista (GT Reforma
Trabalhista) do CESIT da UNICAMP em sua obra “Contribuigdo Critica a Reforma

Trabalhista”, concluiu que:

1. A reforma trabalhista desconstréi direitos, porque os subordina a
negociacdo coletiva e individual, cria novas modalidades de contratagédo
precarias, rebaixa a remuneragéo, dificulta o acesso a seguridade social e
amplia o poder discricionario das empresas;

2. Desestrutura o mercado de trabalho, porque dissemina contratos atipicos,
promove a informalidade e a terceirizagdo, e outras modalidades de
ocupacdo com baixa remuneracao;

3. Fragiliza os sindicatos, porque fragmenta a classe trabalhadora, esvazia o
papel do sindicato na negociacdo coletiva e na homologacdo das rescisdes
contratuais, e cria dificuldades para seu financiamento;

Ao mesmo tempo em que descentraliza a definicdo das regras que regem a
relacdo de emprego e estimula a negociacdo no local de trabalho, mediante
a regulamentacdo da representacdo dos empregados e a introdugcdo da
possibilidade de negociagéo individual;

4. Fragiliza as instituicbes publicas, mediante a reducédo do papel da Justica
do Trabalho, da fiscalizacdo das normas de protecdo ao trabalho, e das
restricdes do acesso dos trabalhadores a Justica;

5. Amplia a vulnerabilidade, porque sujeita o trabalhador as oscilacées da
atividade econbémica, incentiva a rotatividade, reforca o processo de
mercantilizacdo da forca de trabalho e amplia a inseguranca quanto a
jornada, remuneracao, aposentadoria etc.;

6. Deteriora as condi¢Bes de vida e de trabalho com impactos negativos sobre
a salde dos trabalhadores em face do aumento da imprevisibilidade e da
incerteza;

7. Compromete as financas publicas e as fontes de financiamento da
seguridade social, na medida em que as mudangas propostas, como a
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disseminacdo de contratos precarios, o rebaixamento da remuneracéo e o
pagamento de remuneragédo como nao salario, afetam a composigéo do fundo
publico;

8. Desestrutura o tecido social a medida que amplia a desigualdade e
fortalece a exclusao social, especialmente entre a populacdo mais vulneravel,
constituida pelas mulheres, jovens, negros e negras (CESIT, 2017, p. 68-69).

O Grupo de Trabalho sobre a Reforma Trabalhista (GT Reforma Trabalhista)
concluiu também que a analise realizada permitiu desvendar por completo os mitos

que sustentaram a Reforma, uma vez que a Reforma Trabalhista:

1. N&o cria emprego;

2. Afeta negativamente a dinamica econdmica, pois salario ndo é s custo,
também cria demanda;

3. Promove uma estratégia de competitividade espuria, pois busca a inser¢éao
das empresas na economia globalizada por meio do rebaixamento dos custos
do trabalho, reduzindo direitos e salérios;

4. Nao equaciona o problema da produtividade, que tende a ser pré-ciclica,
ou seja, esta relacionada com o dinamismo da economia;

5. Converte a ideia de seguranc¢a juridica das empresas em uma total
inseguranca para os trabalhadores;

6. Dificulta a efetivacdo dos direitos, com a fragilizacdo da Justica do Trabalho
e do Ministério Publico do Trabalho;

7. Promove uma moderniza¢do que nada mais é do que a volta ao século
XIX;

8. Por fim, defende uma concepcéo de justica social baseada na retirada de
direitos, de modo a tornar a precariedade a regra e a instabilidade a forma
padrdo de inser¢cdo no mercado de trabalho (CESIT, 2018, p. 69).

Tecidas essas consideracdes, vale propor uma reflexdo sobre o conceito de
justica e injustica. Spadoni (2016) obra sobre a qual sera tratado esse tema, esclarece
que estudos recentes demonstraram que a injustica ndo € o oposto da justica, mas
sim “um fendmeno psicolégico rico de sentidos e pleno de emogbdes que causam

sofrimento”, o que se verifica no caso (SPADONI, 2016, p. 16).

1.3.1. Alinjusti¢a, a desigualdade e o sofrimento do trabalhador

A autora afirma também que as modificagbes das leis visam atender a uma
mudanca social e “muitas leis enfrentam uma grande resisténcia da populacéao,
principalmente aquelas que pretendem modificar comportamentos ja estabelecidos
socialmente” (SPADONI, 2016, p. 17).

Essa conclusdo permitiu constatar que néo foi esse o caso da Reforma
Trabalhista em apreco. E que a auséncia de resisténcia ou as poucas resisténcias
havidas comprovaram que grande parte das alteracdes realizadas ja era praticada
pelos empregadores, assim € que a reforma propalada visou unicamente legalizar o

que ja se praticava usualmente de forma ilegal.
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Nesse sentido, veja-se 0 QUADRO demonstrativo 1 a seguir:

QUADRO 1

Alteracbes da Reforma Trabalhista de 2017 em relacdo a CLT de 1943

Alteracéo

Dispositivo Legal

N&o pagamento das horas in itinere.

A mulher ndo tem direito mais a uma pausa de 15 minutos
antes do inicio da prestacdo de sobrejornada.

Prevaléncia do negociado sobre o legislado, permitindo que
o sindicato negocie a ndo aplicacdo de direito previsto em
lei, situacdo em que a Justica do Trabalho examinara
apenas aspectos formais da norma coletiva.

Aumento do niumero de horas em regime parcial de 25 para
30 horas semanais, com possibilidade de horas
suplementares semanais para contratos que nao excedam
a 26 horas semanais, sendo até 6 horas extras semanais.
Possibilidade de compensacdo das horas extras na
semana seguinte. Aumento dos periodos de concesséo de
férias. Direito a converséo de 1/3 do periodo de férias em
abono pecuniario.

Auséncia de prorrogacao escrita da jornada de trabalho.

O banco de horas se for de até seis meses, ndo precisa mais
de negociacéo coletiva.

A compensacdo mensal de jornada pode ser estabelecida
por acordo tacito ou expresso.

O regime de trabalho em 12x36 passa a ser instituido sem
necessidade de negociacao coletiva.

O intervalo para repouso e alimentagdo no regime 12x36
pode ser indenizado em lugar de usufruido.

As escalas de trabalho nas 12x36 coincidentes com feriados
nao precisam mais ser pagas em dobro.

As prorrogag8es do trabalho noturno apés 5h da manha no
regime 12x36 ndo geram mais pagamento de adicional
noturno.

A prestacdo de horas extras habituais ndo invalida mais o
regime de compensacéao de jornada.

O regime de trabalho insalubre na jornada 12x36 néo
depende mais de autorizagdo do Ministério do Trabalho.
Os teletrabalhadores ndo possuem mais direito a limitacdo
de jornada e pagamento de horas extras.

O intervalo de repouso e alimentacdo, quando suprimido,
gera pagamento de indenizagéo, e ndo gera mais reflexos
no pagamento das demais verbas trabalhistas.

Quando a empresa suprime parte do intervalo, o pagamento
fica restrito ao tempo suprimido, ndo se pagando mais o
tempo completo do intervalo.

O empregador podera determinar a mudanca do regime de
teletrabalho para presencial, independente da anuéncia do
trabalhador.

As férias poderédo ser fracionadas em trés periodos.
As férias dos empregados menores de 18 e maiores de 50
anos passam a poder ser fracionadas.

Artigo 58, § 2°, da CLT.
Artigo 384 da CLT.

Artigos 8°, § 3°, 611-A e 611-B, da
CLT.

Artigo 58-A, da CLT.

Artigo 59, caput, da CLT.
Artigo 59, § 5°,da CLT.

Artigo 59, § 6°,da CLT.

Artigo 59-A, caput, da CLT.
Artigo 59-A, caput, da CLT.

Artigo 59-A, paragrafo Unico, da CLT.

Artigo 59-A, paragrafo Unico, da CLT.

Artigo. 59-B, paragrafo unico, da CLT.

Artigo 60, paragrafo Unico, da CLT.

Artigo 62, 1ll, da CLT.

Artigo 71, § 4°, da CLT.

Artigo 71, § 4°, da CLT.

Artigo 75-C, § 2°, da CLT.
Artigo 134, § 1°, da CLT.

Artigo 134, § 2°, da CLT.



Regulamentag&o do Dano Extrapatrimonial.
As gestantes voltam a poder trabalhar em atividades

insalubres.

A empresa podera negociar diretamente com a empregada
a forma de cumprimento dos intervalos para amamentacao.
A Justica do Trabalho ndo podera anular o contrato de
autbnomo, ainda que trabalhe de modo exclusivo e
continuo, caso observadas as formalidades legais.

A previsao de contrato de trabalho intermitente permite que
o empregado fiqgue sem trabalho e sem remuneracéo
alguma por longos periodos.

Os empregados de remuneracao superior a duas vezes o
teto de beneficios da Previdéncia Social podem estipular
condicao contratual contra previsado legal.

O empregado intermitente recebera a proporcionalidade de
férias e 13° salario ao fim de cada servigco realizado,
desvirtuando tais parcelas.

A insercdo de logomarcas de parceiros comerciais do
empregador, ndo gera mais indeniza¢do ao empregado.
Apenas as gratificacdes previstas em lei integrardo o salério
para calculo das demais verbas trabalhistas.

O auxilio-alimentacao deixa de ter natureza salarial.
As didrias para viagem, independente do valor,
integram mais o salario do empregado.

Os prémios deixam de ser parcela de natureza salarial.
Os abonos deixam de ter natureza salarial.

nao

Ainda que habituais, a ajuda de custo, o auxilio alimentacéo,
as diarias para viagem, os prémios e os abonos ndo se
incorporam ao contrato de trabalho, podendo ser alterados
ou retirados tais beneficios a qualquer tempo.

SO tera direito a equiparacdo salarial o empregado que
trabalhar no mesmo estabelecimento empresarial.

O empregado ndo ter4 mais direito a equiparacdo com o
colega que trabalha ha mais de quatro anos na empresa.

O quadro de carreira para impedir a equiparagédo salarial,
ndo precisa mais ser homologado pelo Ministério do
Trabalho.

A empresa que tiver quadro de carreira ndo precisa mais
observar a alternancia por merecimento e antiguidade nas
promog¢des dos empregados.

Fica vedada a equiparagdo em cadeia, pela qual o
trabalhador pede isonomia salarial com outro colega que
passou a ganhar mais porque entrou na Justica pedindo
equiparacédo em relacdo a um terceiro colega de trabalho.

N&o cabe mais incorporacdo da gratificagdo de funcéo,
mesmo quando o empregado ficar longo periodo na funcéo.

A validade dos pedidos de demissdo e dos recibos de
pagamento em contratos com dura¢@o superior a um ano
ndo mais estdo condicionados a homologacéo no sindicato
ou no Ministério do Trabalho.

As dispensas imotivadas coletivas ndo mais exigem
negociagao coletiva prévia.

A adesdo a PDV estipulado em norma coletiva implica
quitacdo plena dos direitos trabalhistas, sem mencionar a
contrapartida exigida para tanto.
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Artigos 223 — A/ G da CLT.
Artigo 394-A da CLT.

Artigo 396 da CLT.

Artigo 442-B da CLT.

Artigos 443, caput, e § 3° e 452-A da
CLT.

Artigo 444, paragrafo Unico, da CLT.

Artigo 452-A, § 6°, da CLT.

Artigo 456-A da CLT.
Artigo 457, § 1°, da CLT.

Artigo 457, § 2°, da CLT.
Artigo 457, § 2°, da CLT.

Artigo 457, § 2°, da CLT.
Artigo 457, § 2° da CLT.

Artigo 457, § 2°, da CLT.

Artigo 461, caput da CLT.
Artigo 461, § 1°, da CLT.

Artigo 461, § 2°, da CLT

Artigo 461, § 3°, da CLT.

Artigo 461, § 5°, da CLT.

Artigo 468, § 2°, da CLT.

Artigo 477, § 1°, da CLT.

Artigo 477-A da CLT.
Artigo 477-B da CLT.



Regulamentacdo da resciséo contratual por acordo, sem
seguro-desemprego, com saque parcial do FGTS e
pagamento de verbas rescisorias especificadas pela
metade.

Condicionada a autorizacdo prévia e expressa do
trabalhador para desconto da contribuicéo sindical.
Negociado sobre o legislado. A validade da negociacdo
coletiva ndo esta condicionada a existéncia de vantagem
compensatoria em favor dos trabalhadores.

Proibicdo da ultratividade da norma coletiva e, assim,
vencida a norma coletiva, o trabalhador deixa de contar com
os beneficios nela previstos.

Em lugar do critério da norma mais favoravel, o acordo
coletivo sempre prevalecera sobre a convencao coletiva de
trabalho.

A gratuidade da justica para salérios maiores que o patamar
fixado em lei, exigirA comprovagdo de insuficiéncia
econdmica.

O beneficidrio da justica gratuita podera ser obrigado a
pagar honorarios periciais, se obtiver em juizo créditos
capazes de suportar a despesa.

Pagamento de honorarios sucumbenciais, inclusive pela
parte beneficiaria da justica gratuita.

Mudanca do procedimento da alegacdo de excec¢do por
incompeténcia.

Regulamentacgé&o da responsabilidade por dano processual.

A terceirizagdo pode ser utilizada em qualquer atividade da
empresa, inclusive principal.

A isonomia entre o trabalhador terceirizado e o0s
empregados do tomador de servicos depende de ajuste
desta com a empresa prestadora de servigos.
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Artigo 484-A da CLT.

Artigo 579 da CLT.
Artigo 611-A e § 2°,da CLT.

Artigo 614, § 3°, da CLT.

Artigo 614, § 3°, da CLT.

Artigo 790, § 4°, da CLT.

Artigo 790-B, § 4°, da CLT.

Artigo 791- A, 88 1°a 4°, da CLT.

Artigo 800, da CLT.
Artigos 793 — A/D, da CLT.
Artigos 4°-A e 5°-A da lei 6.019/74.

Artigo 4°-C, § 1°, da Lei 6.019/74.

Fonte: OLIVEIRA, 2018.

E o resultado é que atualmente o Brasil encontra-se inserido na Lista Suja da

OIT, integrada por 24 paises que

realizaram as principais violacbes de

suas convencdes trabalhistas no mundo (CONJUR, 2018).

Mas, segundo Spadoni (2016), o importante para a Psicologia ndo € definir o

que é injustica, mas sim compreender como “as pessoas constroem e utilizam

cotidianamente as concepgdes de justica” (SPADONI, 2016, p. 20).

A autora afirma também que é muito importante compreender como essas

concepgdes influenciam os pensamentos, sentimentos e comportamentos das
pessoas nas suas diversas situacdes vivenciais, ja que a Psicologia enquanto ciéncia
pura tem como objeto de estudo 0s comportamentos e processos mentais, e enquanto
ciéncia aplicada visa oferecer subsidios para a resolucdo de problemas sociais,
inclusive aqueles que dizem respeito ao Direito, visto que “enquanto a psicologia se
esforgca em compreender as condutas humanas, o direito se preocupa em controla-
las” (SPADONI, 2016, p. 21).
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Nesse sentido, a autora cita a questao da causa da criminalidade que n&o tem
como conduto tdo somente a pobreza objetiva, mas para além da mesma, a privagao
de bens que, quando comparada aos demais, evidencia um quadro de desigualdade
social, cuja diferenca exacerbada é um fio condutor para o0 aumento da criminalidade.

Lado outro, é fato também segundo a autora, a privacéo relativa podera ser
causa de depressao e estresse para as pessoas, imputando-lhes, portanto, um
sentimento de infelicidade. Sentimento esse que em momentos de crise econdémica,
gestdes neoliberais e uso de agrotoxicos suscitaram um aumento significativo no
guadro de suicidios em face do trabalho no Brasil (BORGES et al., 2017).

Tal desconforto psicoldgico, segundo Spadoni (2016), obra sobre a qual sera
tratado esse tema, nasce no momento em que o principio da equidade é infringido e
as partes envolvidas percebem que ndo obtiveram ganhos que correspondam a
situacao, esse desconforto leva a pessoa a tentar restabelecer a proporcionalidade de
forma compensatoéria ou mesmo justificatéria do erro.

Essa ma distribuicdo equitativa, reflete a autora, faz pensar em outro principio,
que é o Principio da Necessidade, onde “os recursos sao divididos de acordo com as
necessidades de cada um. Quem precisa de mais, recebe mais.” Nesse sentido, sao
0s mais diversos programas sociais, nos quais as agdes afirmativas visam tratar com
privilégios as categorias que sofreram prejuizo histérico, a exemplo da reserva de
vagas para negros e mulheres nas empresas e universidades publicas, ou nos
partidos politicos (SPADONI, 2016, p. 30).

Constatou-se ainda que “na cultura oriental, as pessoas tendem a pensar
primeiro no bem-estar da coletividade enquanto que na cultura ocidental predomina,
cada vez mais, o individualismo” (SPADONI, 2016, p. 33).

De acordo com a autora, tem-se por individualismo a prioridade aos objetivos
pessoais, e coletivismo a énfase aos objetivos do grupo de pertenca do individuo, tais
como a familia, amigos e grupos de trabalho. Sendo que a énfase no individualismo
tem como consequéncia uma menor ocorréncia de comportamentos pré-sociais e
maior ocorréncia de comportamentos antissociais.

Assim é que “nas sociedades iminentemente individualistas, ndo importa de
onde vem o sucesso, desde que ele aconteca. Em contrapartida, as pessoas que
representam o fracasso se tornam invisiveis” (SPADONI, 2016, p. 48).

Nesse sentido, a autora cita o exemplo da histéria de Kitty Genovese:
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[...] uma jovem americana de 28 anos que foi esfaqueada no Queens em
Nova York, gerou uma onda de pesquisa a esse respeito. Ficou constatado
gue mais de 30 pessoas ouviram os gritos de Kitty clamando por socorro e,
de alguma forma, presenciaram 0 assassinato, mas ninguém se mobilizou
para ajuda-la. S6 depois que ela ja tinha morrido e que o agressor partiu do
local, alguns ligaram para a policia (SPADONI, 2016, p. 48).

Sobre esse mesmo fenémeno descrito, Moscovici e Doise (1991) entenderam
gue a vitima néo foi socorrida porque cada um pensou que o outro poderia fazé-lo e
nao o fez. Ou seja, a responsabilidade de se fazer alguma coisa foi diluida na multidao
dos espectadores e ninguém a assumiu. E concluem “E por isso que uma pessoa que
necessite de ajuda ter4 mais probabilidades de ser socorrida se ha um anico
assistente em vez de um grupo” (MOSCOVICI; DOISE, 2016, p. 42-43).

Sobre o restabelecimento da proporcionalidade de forma real e psicolégica,
Spadoni (2016) refere-se ao estudo de Rodrigues, Assmar e Jablonski (20092), os
quais observaram que “para restaurar a equidade de forma real, os empregados
podem diminuir seus esforcos, aumentar suas recompensas ou diminuir as
recompensas do patrdo e aumentar seus esforcos” (SPADONI, 2016, p. 35).

Nesse sentido, os QUADROS 2 e 3, a seguir transcritos, descrevem com

exatiddo as atitudes e suas respectivas significagdes:

QUADRO 2

Restauracdo da equidade de forma real

Restaurar a equidade de forma real ‘ Exemplo
Matar servico, fazer o trabalho com lentidéo, chegar
atrasado, tomar muitas pausas para café, etc.
Roubar pequenas somas ou equipamentos. Utilizar
0s recursos da empresa para uso pessoal, tais como
impressdo e coOpia, papel, materiais de escritério,
insumos de limpeza, etc.
Cometer erros que geram prejuizos ou aumentam o
trabalho do patrdo. Esquecer detalhes importantes
que obriguem a recomecar o servi¢o, ou que causam
prejuizos, etc.
Danificar equipamentos, causar prejuizos com erros
ou descuido. Tratar mal os clientes, encontrando
brechas para fazer pequenos negécios dentro da
empresa para prejudica-la. Cometer desperdicios.

Diminuir seus esforcos ou trabalho

Aumentar suas recompensas

Aumentar o esfor¢co do patréo

Reduzir a recompensa do patrdo

Fonte: SPADONI, 2016.

2 RODRIGUES, Aroldo; ASSMAR, Eveline Maria Leal; JABLONSKI, Bernardo. Psicologia Social. Notas
de estudo de Psicologia Social. Petropolis: Vozes, 2009.
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J& para restaurar a equidade de forma psicologica, os empregados utilizam
mecanismos de defesa que diminuem o sofrimento psicologico de forma a nao
prejudicar outra pessoa que nao seja eles mesmos. Nesse sentido, “vao diminuir o
valor de seus esforgos, aumentar o valor de suas recompensas, aumentar o valor dos
esfor¢os de seu patrdo ou diminuir o valor de suas recompensas” (SPADONI, 2016,
p. 36).

QUADRO 3
Restauracdo da equidade de forma psicolégica

Restaurar a equidade de forma psicoldgica Exemplo

Pensar que néo trabalha bem, que é incapaz ou mal
preparado; que trabalha pouco e que a vida é assim
mesmo, etc.
Valorizar a liberdade de horérios, as folgas, o
ambiente de trabalho, as amizades com os chefes e
colegas. Sentir-se com poder de decisdo acima do
que realmente possui. Entrar em lutas de poder e se
Aumentar o valor de suas recompensas. esforcar para ser o “queridinho do chefe”, ser avido
por elogios e demonstracdo de aprovacéo. Sentir-se
parte de uma familia ou de algo maior do que um
simples emprego. Sentir que esta construindo algo
para o futuro.
Admirar o patrdo pelo conhecimento e experiéncia.
Considera-lo um exemplo de vida, um familiar, ou
Aumentar o valor do esfor¢o do patréo. alguém que deve ser cuidado. Dedicar-se
excessivamente em atender todas as necessidades
do patrdo, mesmo as que néao lhe cabe.
Pensar que o patrao sofre muita tenséo e stress para
manter sua riqueza e posicdo. Buscar
Reduzir o valor da recompensa do patréo. conhecimento da vida pessoal do patréo e de seus
conflitos. Desenvolver sentimento de pena pelo
patréao.

Diminuir o valor de seus esforcos ou
trabalho.

Fonte: SPADONI, 2016.

Nesse sentido, a autora esclarece ainda que “quando os empregados utilizam
a forma real de desfazer a desproporcionalidade, eles tendem a prejudicar os patroes,
mas quando tendem a utilizar a forma psicoldgica, eles entram em sofrimento
psicologico que pode redundar em doengas mentais”, tais como a Sindrome de

7

Burnout, cujo processo de adoecimento é causado por altos niveis de estresse
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prolongado e que se caracteriza pela exaustdo emocional e distanciamento afetivo.
Adoecimento esse que € marcado por uma profunda desesperanca e soliddo,
provocando ainda uma indiferenca em relacéo ao outro (SPADONI, 2016, p. 36-37).

Por tudo isso, percebe-se que nem a forma real, nem a forma psicologica de
restauragdo da equidade ocasionada pela perda de direitos sociais geram efeitos
positivos para as partes envolvidas: empregadores e empregados, pois ambas
ocasionam prejuizos, materiais ou psicolégicos.

Prejuizos esses que terdo que ser objetivamente equacionados pela mesma
sociedade que os criou, cujo Estado deverd arcar com 0s custos de um sistema
prisional cada vez mais aumentado ou com os custos decorrentes da assisténcia
médica psicossocial.

Tecidas essas consideracdes, passa-se a reflexdo e compreensao sobre a
Teoria das Representacfes Sociais de autoria de Serge Moscovici, base teérica sobre

a qual sera alicercada a presente pesquisa.



CAPITULO 2

2.1. TEORIA DAS REPRESENTACOES SOCIAIS

2.1.1. O inicio e os precursores da Teoria das Representacdes Sociais

A Teoria das Representacfes Sociais € um ramo da Psicologia Social, nascida
no século XX gque teve como primeiras obras aquelas produzidas nos Estados Unidos
cujo interesse central era analisar o “comportamento do individuo quando na presenca
do outro, particularmente outro coletivo”. Ao final do século XX, Serge Moscovici
trouxe uma nova concepcdo de Psicologia Social, qual seja, a Teoria das
Representacdes Sociais (CHAMON; GUARESHI; CAMPQOS, 2014, p. 7).

Serge Moscovici, Psicélogo Social, Fil6sofo da Ciéncia, Antropologo e Tedrico
da Ecologia, nasceu no dia 14 de junho de 1925 na cidade de Braila, Roménia e
faleceu no dia 15 de novembro de 2014, em Paris, Franca, aos 89 anos.

Autor da Teoria das Representacbes Sociais, Moscovici chegou a Paris em
janeiro de 1948, e sendo de origem romena experimentou as vivéncias do racismo,
discriminacao e nascimento do Totalitarismo comunista, razéo pela qual acreditou na
Psicologia Social enquanto disciplina que se propde a solucionar essas questdes e as
demais relativas a politica, economia e industria do periodo do pds-segunda guerra
mundial (MARKOVA, 2017).

Moscovici era judeu e nessa condi¢do sofreu duas perseguicdes: a primeira vez
pelo Nazismo e a segunda vez pelo Comunismo. Unico filho homem de um casal de
romenos que se divorciou quando ele estava na mais terna idade, Moscovici cresceu
carente da presenca materna e de sua Unica irma, visto que por uma tradi¢cao social,
naquela época, ap6s o divércio, o pai ficava com o filho e a mae com a filha
(MOSCOVICI, 2005a).

Em 1961 Moscovici publicou sua tese de doutorado com o titulo de La
psychanalyse: son image et son public relatando, dentre outros, que a Psicologia
Social ocupava uma posicdo Unica e estratégica entre as ciéncias sociais e,
especificamente, entre a Sociologia e a Antropologia Social (MARKOVA, 2017).

Como ramo da Psicologia Social, a obra primeva de Moscovici analisou a

penetracdo da teoria da Psicanalise na sociedade francesa sob a perspectiva ternaria
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do olhar da Psicologia Social (Moscovici, 1984) e estabeleceu a relacao entre o sujeito
e a realidade mediada pela presenca do outro em uma perspectiva que afirmava a
mediacao fundamental da alteridade, introduzindo ainda uma distancia que modificava
0 sentido dos atos e das relacdes individuais e sociais (MOSCOVICI, 2000).

Trata-se de uma “teoria com uma estrutura conceitual flexivel que nos
possibilita entender e explicar a maneira que individuos e grupos elaboram,
transformam e comunicam suas realidades sociais” (RATEAU et al., 2012, p. 1).

Ao estudar os mecanismos de apropriacdo de uma teoria cientifica pelo homem
comum, Moscovici estabeleceu lacos para o entendimento da construcao da realidade
social pelos individuos, pois a representacdo é o resultado da interacdo entre a
percepcdo do sujeito, assim compreendido como um individuo que possui atividade
mental propria sobre as complexas relacdes que possui com o objeto (Bittencourt e
Vilela, 2011), pois é em funcdo das representacdes e ndo necessariamente das
realidades que se da a movimentac¢do dos individuos e das coletividades (OLIVEIRA,
2004).

Importante salientar que a representagdo nunca corresponde ao real, uma vez
que nunca se vé 0 que é puramente um objeto, vé-se somente a partir das crencas,
principios e valores de cada individuo. Podendo-se afirmar em consequéncia que o
real ndo existe, pois ele é sempre uma representacdo. E nessa condicao torna-se,
portanto, uma interpretagao do real. Por isso, a representacéo nao € um “espelho” do
real, ja que é “tingido” pelas percepgdes do individuo.

Para Moscovici tanto o individuo como a sociedade sdo pensantes e as
conversacdes ordinarias entre as pessoas é a forma escolhida para compartilhar o
que se pensa.

Assim € que a linguagem € base de toda e qualquer forma de pensamento e a
forma da sociedade “pensar’ é a conversacao ordinaria. Dessa forma, € que as
conversacgdes se tornam teorias do senso comum, cuja racionalidade é distinta da
utilizada pelo cientificismo. A sociabilidade torna-se, portanto, a regra obedecida pelo
senso comum.

Por esse motivo € que em Moscovici, as teorias do senso comum sobre um
determinado objeto caminham de maos dadas com o cientificismo e passam a ser 0
objeto de estudo da Teoria das Representacdes Sociais.

Segundo Camargo (2016), obra sobre a qual serd tratado esse tema, em

Moscovici ndo existe determinismo do social sobre o individuo ou vice-versa, mas sim
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uma conjugacéo dos dois, ou seja, uma articulagdo entre o individuo e o social, ndo
dialética, mas sim continua. Imperativo registrar ainda que mesmo denominada Teoria
das Representacdes Sociais, muito se questiona se a mesma € realmente uma teoria,
uma nog¢ao ou um paradigma tedrico.

Sabendo-se que uma teoria “envolve ideias que explicam um conjunto de fatos,
liga um conjunto de ideias necessariamente a um conjunto de fatos (empiria)’,
enquanto que um paradigma “é um conhecimento que origina o estudo de um campo
na ciéncia, € um conhecimento que origina o estudo de um campo na ciéncia,
oferecendo métodos e valores que sdo concebidos como uma referéncia inicial de
base para um conjunto de estudos e pesquisas”. Ja o termo nogao, “além de restrito
esbarra na recusa de Moscovici em indicar uma definicdo Unica do fenbmeno das
representacgodes sociais” (CAMARGO, 2016, p. 6).

Assim é que Camargo (2016) opta por adotar o termo paradigma, pois entende
que “o estudo das RS afetou toda uma ciéncia especifica: a Psicologia Social, tanto
na redefinicdo do seu objeto, como no emprego simultdneo de multiplos métodos;
oferecendo ainda um posicionamento original para as pesquisas em diversas
disciplinas do conhecimento social” (CAMARGO, 20152 apud CAMARGO, 2016, p. 6).

O legado deixado por Moscovici refere-se, portanto, a construcdo da Teoria das
Representacfes Sociais ou Paradigma das Representa¢des Sociais, como também
da Teoria das Minorias Ativas, assim compreendida como a teoria de uma minoria que
com persisténcia provoca mudancas, sincrénicas (unido do grupo) e diacrbnicas
(através do tempo) sendo, portanto, reconhecida como ativa; bem como da Psicologia
Ecoldgica.

Psicologia essa construida enquanto defesa apaixonada do planeta como a

Terra da Humanidade, cujos principais pensamentos sao assim sintetizados:

Nés somos predestinados a este lar, do qual depende nossa existéncia e
onde o que é vivo se multiplica quase ao infinito. E por essa razdo que a
histéria humana da natureza é também em grande parte uma histéria da
Terra. Todos os estados dessa historia se inscrevem nela, com as criacdes
materiais que ela proporciona. Ela é o nosso habitat familiar. O principio da
realidade em ecologia é em ultimo lugar o principio da Terra, ameagada por
uma enormidade de fardos e de agressdes crénicas (MOSCOVICI, 2007).

Alguns autores de Sociologia e Psicologia influenciaram sobremaneira o

pensamento de Serge Moscovici no que tange a construcdo da Teoria das

3 CAMARGO, Brigido Viseu. Serge Moscovici (14/06/1925 - 16/11/2014): um percussor inovador na
Psicologia Social. Memorandum: Meméria e Histéria em Psicologia, Belo Horizonte, v. 28, p. 240-245,
2015.
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Representacdes Sociais, entre eles, Durkheim, Levy-Bruhl e Piaget. Importante refletir

sobre esses autores e as influéncias havidas.

2.1.2. Durkheim e as Representacfes Coletivas

A Teoria das Representacbes Sociais visa aproximar a compreensao dos
diversos significados sociais do entendimento cientifico, recorrendo aos estudos de
Durkheim sobre representacdes coletivas com o objetivo de conhecer 0s processos
pelos quais os individuos em sociedade conhecem e constroem teorias e significados
sobre os objetos, considerando-se para tanto os reflexos das expressdes da
comunicacdo e atitudes comportamentais desses individuos e os sentidos do
ambiente cotidiano projetado frente as representacdes (BITTENCOURT; VILELA,
2011).

O caréter social das representacdes fez com que Moscovici distanciasse do
individualismo predominante na Psicologia e aproximasse da Psicossociologia,
utilizando os estudos de Sociologia de Durkheim, ainda que ndo tenha encontrado
consenso em todas as suas posi¢coes (BITTENCOURT; VILELA, 2011).

E que para Durkheim a sociedade impde os seus valores ao individuo, ou seja,
h& uma coercéo social de crencas e valores, razdo pela qual o individuo passa a
pensar 0 que a sociedade quer. Para ele, o pensamento vem de fora (social) para
dentro (individuo) e generaliza, fazendo com que a representacdo seja formada do
geral para o individuo. E € nesse contexto que Durkheim introduz o conceito de
Representacdes Coletivas como sendo o conjunto de crencgas e valores impostos pela
sociedade ao individuo.

Moscovici, ao contrario, entendeu que tanto o individuo quanto a sociedade séo
pensantes e que esse pensamento é traduzido a partir das conversacgdes ordinarias
entre as pessoas. Assim € que em Moscovici 0 pensamento da sociedade constroi
representacbes sociais que séo teorias do senso comum sobre um determinado
objeto, as quais caminham de méaos dadas com o cientificismo e passam entéo a ser
0 objeto de estudo da Teoria das Representacdes Sociais.

Pode-se, portanto, concluir objetivamente que a diferenca entre
Representacfes Coletivas em Durkheim e Representacdes Sociais em Moscovici €
gue o primeiro entende que o pensamento € imposto pela sociedade ao individuo e

esse passa a pensar o que ela quer, enquanto que o segundo entende que néo existe
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imposicao, mas sim construcdo do pensamento a partir das conversacdes ordinarias,
quando entdo o individuo faz suas conclusbes de forma livre e espontanea,
constituindo suas Representacdes Sociais a partir de suas crencas, experiéncias,
principios e valores.

Aidentidade nos pensamentos de Durkheim e Moscovici esta alicergada no fato
de que ambos reconhecem que o0 pensamento cientifico e 0 pensamento primitivo e
senso comum sédo da mesma natureza e que todas essas praticas mentais tém origem
na sociedade e que por isso sdo categorias sociais de pensamento (OLIVEIRA, 2004).

Ocorre que, ainda que Moscovici tenha se inspirado em Durkheim, ele ndo se
considerou Positivista. Alids, Moscovici ndo aceitava ser encaixado em nenhuma
Epistemologia, uma vez que se via como mero investigador de invariancias
construidas socialmente. Para ele as Representacdes Sociais sao teorias do senso
comum, construidas e partilhadas pelo senso social.

Representacbes Sociais essas que se encontram no dissenso e nao no
consenso, ja que dentro de uma mesma sociedade existem varios grupos, 0s quais
tém uma representacdo diferente para o mesmo fato. Por isso, ndo se estuda
Representacfes Sociais em geral, mas sempre um grupo especifico. O individuo e a
sociedade, portanto, ndo sdo alienados, mas pensantes, pois a mudanca provocada

pela minoria € uma conversao e ndo uma conformacéo.

2.1.3. Levy-Bruhl e Piaget

Moscovici quis descobrir também nos atos psiquicos individuais as origens
sociais, razao pela qual propés uma continuidade entre representacdes individuais e
coletivas, recorrendo a Levy-Bruhl, um sociélogo que estuda o pensamento das
sociedades tidas como primitivas, reconhecendo-as como racionais; e a Vygotsky
(OLIVEIRA, 2004).

O estudo da Psicandlise que Moscovici escolheu para investigar as
representacfes sociais trouxe a luz a tensdo entre 0 pensamento cientifico e
profissional e o pensamento quotidiano das pessoas comuns (MARKOVA, 2017).

A Psicanalise mostrou-se particularmente adequada para explorar essa tenséo
por ter sido altamente controversa e amplamente comentada em face das afinidades

existentes com pensamentos de senso comum; cite-se para tanto a concepc¢ao de
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leigos sobre semelhancas entre a Psicanalise e suas experiéncias diarias, a exemplo
de uma confiss&o religiosa e uma entrevista psicanalitica (MARKOVA, 2017).

A origem das representacbes a partir de uma visdo sociolégica estd em
Durkheim, mas é o proprio Moscovici que declarou que na perspectiva da Psicologia
0 primeiro passo foi dado por Piaget ao investigar a representacdo de mundo da
crianca, também a reconhecendo como racional, jA que seus estudos sobre o
pensamento infantil contribuiram para compreender que na interacdo da criangca com
seus pares e nas situacdes por ela vivenciadas é que ocorre o desenvolvimento das
representacdes (MOSCOVICI, 2005b).

Assim é que Moscovici fez 0 mesmo movimento que Levy-Bruhl e Piaget,
reconhecendo como 0s dois que 0s homens primitivos e a crian¢a séo racionais, que
a sociedade € pensante e racional, ndo sendo, portanto, uma simples massa alienada
e irracional em movimento. Defendeu dessa forma o estudo do senso comum
enquanto estudo do que as pessoas pensam e como pensam.

Para Moscovici, a ciéncia se comunica muito com 0 Senso comum, uma vez
gue as pessoas compreendem a ciéncia dentro do senso comum, o qual tem, portanto,
uma racionalidade social. Por esse fato, ele concluiu que a ciéncia da Psicologia tem
gue estudar o senso comum para compreender o homem dentro de uma perspectiva
interacional a favor do conhecimento.

Assim concluiu que o Universo Consensual esta ligado ao senso comum,
engquanto que o Universo Reificado esta ligado a ciéncia, perfazendo assim a logica
da sociabilidade.

Para o cientista, basta dar coisas para as pessoas pensarem que elas
constroem teorias; a comunicacao é assim um instrumento de coesao utilizado pela
sociedade para obter um posicionamento, quando entdo as representacdes sociais
construidas formam uma espécie de representacao coletiva.

Ou seja, “para Moscovici, a relagdo entre ciéncia e senso comum Sao
elementos que interagem constantemente. O senso comum € inventado e reinventado
sempre que o conhecimento cientifico foi popularizado” (SPADONI; ZANATTA,;
ANDRADE, 2017, p. 123).

Por esse motivo, Moscovici ndo gostava da ortodoxia tedrica, pois para ele a
relacdo nunca era estabelecida simplesmente entre o Sujeito (eu) e o Objeto (de
conhecimento), mas era sempre perpassada pelo Outro (grupo social), conforme
FIGURA 1:



79

FIGURA 1 — Relacdes Sociais segundo Moscovici.
Fonte: CARNEIRO, 20109.

Os saberes de Piaget sdo importantes no que tange aos ensinamentos sobre o
desenvolvimento intelectual para fundamentar a presenca de um corpus de
conhecimento atrelado a diversidade de aspectos da esséncia e sociabilidade dos
homens (BITTENCOURT; VILELA, 2011).

Segundo Oliveira (2004), obra sobre a qual serad tratado esse tema
“Consciéncia social e sua historia” € um ensaio sobre Jean Piaget (1896-1980) e Liev
Vygotsky (1896-1934), escrito por Moscovici em 1996, data do centenario do
nascimento dos referidos autores, onde Moscovici situou na base da mentalidade
humana o ambiente natural da sociedade e as representacdes (individuais e coletivas)
em seu contexto histérico.

Para o autor, em Moscovici existia uma interrogacéo a ser dirimida, qual seja,
havia “continuidades ou descontinuidades entre as diversas formas individuais e
coletivas de ser e de representar?” (OLIVEIRA, 2004, p. 182).

Visando responder a essa duvida, o autor relata que Moscovici aliou a nogao
das evolutivas representacdes coletivas de Durkheim com as inconciliaveis formas
mentais defendidas pelo sociélogo francés Lucien Levy-Bruhl (1857-1939), tracando

um paralelo com as obras de Piaget e Vygotsky.
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A andlise foi simples e profunda, uma vez que Piaget seguiu o caminho
proposto por Durkheim no sentido de que as formas de representagéo sao evolutivas
e, por outro lado, Vygotsky seguiu Levy-Bruhl, cujos estudos concluiram que uma
mesma cultura podia gerar distintas representacées. Nao obstante tal fato, Moscovici
ndo disse se as multiplas representacdes coletivas ou individuais sdo ou nao
interdependentes.

Moscovici promoveu assim a perspectiva de um desenvolvimento continuo do
pensamento de senso comum para a ciéncia, destacando a importancia do
pensamento cientifico que se difunde no pensamento quotidiano, ou seja, a ideia de
transformacdo do pensamento cientifico em senso comum foi vital para o
desenvolvimento da teoria (BITTENCOURT; VILELA, 2011).

Importante ressaltar, portanto, os principais conceitos utilizados por Piaget e
Vygotsky que, de alguma forma, tocam a Teoria das Representagdes Sociais como
pensada por Moscovici. Sao eles: acomodacao, assimilacdo, equilibracdo, lugar do
senso comum e lugar da linguagem.

Para Piaget as criancas possuem papel ativo na construcdo do seu
conhecimento, de modo que o termo Construtivismo ganha destaque em seu trabalho,
razdo pela qual concluiu que o desenvolvimento cognitivo, que é a base da
aprendizagem, ocorre por assimilacdo e acomodacdo. Entendendo-se, portanto,
como assimilacdo a capacidade de incorporacdo de um novo objeto ou ideia as
estruturas de conhecimento ja construidas ou consolidadas.

Ocorre que o conhecimento assimilado, ao encontrar-se com o conhecimento
pré-existente, desequilibra-se, razdo pela qual ha necessidade de um processo de
acomodacédo. Por essa razdo, entende-se o processo de acomodacdo como uma
tendéncia do organismo em se ajustar ao novo objeto e dessa forma alterar os
esquemas de acdo adquiridos, visando a adequacdo ao novo objeto recém-
assimilado.

Ocorre ainda que, com o passar do tempo, o individuo passara a dominar o
novo objeto assimilado e acomodado com vistas a alcancar o seu equilibrio. Assim é
gue o processo de equilibracdo € denominado como o ponto de equilibrio entre a
assimilacao e a acomodacéao, considerado como um mecanismo autorregulador, que
assegura a crianga uma interagao eficiente com o meio ambiente.

E é justamente nessa interacdo com a sociedade que o individuo constroi

conhecimentos fundamentados muitas vezes no senso comum. De acordo com o
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Construtivismo, as estruturas evoluem passando de um patamar para outro. Dessa
forma é que os conhecimentos relativos ao senso comum se tornam uma base para a
evolucdo dos conhecimentos formais.

E por fim, sobre a linguagem, Piaget relata que primeiro tem-se 0 conhecimento
enquanto fala, desenvolvendo-se depois, a prépria linguagem. Piaget era, portanto,
estruturalista, por isso fala de fases, partindo do concreto e caminhando para o
abstrato. Sobre os conceitos retro citados é possivel concluir que os ensinamentos de
Piaget tracaram as seguintes comparag¢des com 0s conceitos de Moscovici conforme

se vera adiante e é exposto no QUADRO 4 a seguir:

QUADRO 4

Comparac0es entre Piaget e Moscovici
Piaget | Moscovici ‘ Comparacédo

Em Piaget assimilacéo significa a capacidade de incorporacao
de um novo objeto ou ideia as estruturas de conhecimento ja
Assimilagéo Objetivagéo construidas ou consolidadas. Em Moscovici objetivacéo € o
processo pelo qual o individuo torna a realidade conhecida
para ele (SPADONI et al., 2016, p. 130).
Em Piaget acomodacdo significa a capacidade de
ajustamento e adequacgdo de um novo objeto ou ideia as
estruturas de conhecimento ja construidas ou consolidadas.
Acomodacéao Ancoragem Em Moscovici ancoragem € o processo de comparagdo entre
0 objeto desconhecido e 0 que ja se conhece e categorizacao
dentro das redes de conhecimento possuidas (SPADONI et
al., 2016, p. 130).
Em Piaget equilibracdo é o ponto de equilibrio entre a
assimilacdo e a acomodacgdo. Em Moscovici familiarizacédo é
0 processo de se tornar familiar o ndo—familiar através de
objetivacdo e da ancoragem (SPADONI et al., 2016, p. 130).

Equilibragéo Familiarizagdo

Fonte: CARNEIRO, 2019.

Verifica-se ainda como ponto de intersegao entre os trés pensadores Vygotsky,
Piaget e Moscovici, que eles se interessaram pelo mesmo objeto: a forma como o
conhecimento é construido pelo individuo, sendo certo que Vygotsky e Piaget se
preocuparam com a crianga, enquanto que Moscovici se preocupou com o adulto.

Importante salientar também que Piaget foi o primeiro a explorar a cultura
atraves do discurso das criancas. E que, Piaget e Vygotsky, psicologos do século XX,
compreenderam que as criancas partem do pré-racional e coletivo para 0 pensamento
individual e cientifico. Assim é que ambos transformaram a crianca em uma figura

totalmente cultural e social, estabelecendo uma conexdo entre a experiéncia



82

antropolégica e a psicologia da crianca permitindo, dessa forma, que a educacao
passasse a ser um ato antropoldgico em vista da valorizagdo do humano.

Pois bem, essa € a base epistemolégica da Teoria das Representacdes
Sociais, razdo pela qual se passa a seguir a reflexdo sobre o conceito da referida

teoria.

2.1.4. “Representagdes Sociais”: um fendmeno complexo

O conceito de Representacdo Social proposto por Moscovici contém duplo
carater: social e construtivo. “Social, pois a representacdo ndao é a soma de
consciéncias individuais, nem a média das opiniées dos individuos. Construtivo, pois
a representacao nao é o simples reflexo de uma realidade exterior, nem a imposi¢ao
de uma dada ideologia” (CHAMON; GUARESHI; CAMPOS, 2014, p. 10).

O termo Representacéo Social foi cunhado por Serge Moscovici para designar
especificamente o fendmeno ao qual a sua interpretacdo tedrica se aplicava (Sa,
1998). Inicialmente, Moscovici (1976) definiu as representacdes sociais como sendo
um conhecimento com trés componentes: o campo do objeto, a atitude e as préticas
comunicativas.

Posteriormente, Moscovici (2003) apresentou as representa¢cdes sociais como
sendo um conjunto organizado de crencgas que estruturam a experiéncia cotidiana das
pessoas, filtrando cognitivamente as informacdes, de modo que os dados obtidos
facam sentido.

Entendendo-se como crengas “as convicgdes mentais que temos sobre os
seres humanos, suas relacbes com as suas sociedades, assim como 0s objetos
sociais ou fendmenos que sao reificados coletivamente” (LIMA; CAMPQOS, 2015a, p.
72).

Jodelet, no entanto, conceitua as Representagcdes Sociais como sendo “uma
forma de conhecimento, socialmente elaborado e compartilhado, que tem um objetivo
pratico e concorre para a constru¢cdo de uma realidade comum a um conjunto social”
(JODELET, 1989, p. 4-5).

Para a autora, séo trés as particularidades em torno da nocao de representacéo
social: vitalidade, transversalidade e complexidade. Entendendo-se como vitalidade o
fato de que a representacdo determina ao mesmo tempo o estimulo e a resposta;

como transversalidade o fato de que a representacao € articulada em sua concepc¢ao
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psicossociolégica com as de outras disciplinas, ou seja, apesar de encontrar-se em
uma interface social e psicologica, a representacdo social “tem vocagado para
interessar todas as ciéncias humanas” (JODELET, 1989, p.7-8).

Para Jodelet, “Esta multiplicidade de relagbes com disciplinas vizinhas confere
ao tratamento psicossociolégico da representacdo um estatuto transverso que
interpela e articula diversos campos de pesquisa, exigindo, ndo uma justaposicao,
mas uma real coordenagao de seus pontos de vista” (JODELET, 1989, p. 7-8).

E a complexidade, por sua vez, diz respeito ao fato de que “a nogédo de
representacao social apresenta, como os fenbmenos que ela permite abordar certa

complexidade na sua definicdo e em seu tratamento”. Pois,

Sua posi¢éo mista na encruzilhada de uma série de conceitos socioldgicos e
de conceitos psicologicos (Moscovici, 1976, p. 39), implica que ela seja
relacionada com os processos que se erguem de uma dindmica social e de
uma dindmica psiquica e que seja elaborado um sistema teérico, ele mesmo
complexo (JODELET, 1989, p. 8).

Por sua vez, Spadoni et al. conceituam as Representacfes Sociais como sendo
“teorias do senso comum que séo construidas e partilhadas nos grupos sociais a partir
das conversacoes ordinarias” (SPADONI et al., 2016, p.130).

Spadoni (2016) complementa para dizer que essas teorias do senso comum
sdo compartilhadas para explicar os fendmenos e objetos sociais. E que essas teorias
séo diferentes nos diversos grupos sociais, tendo como papel primordial prescrever
0s comportamentos apropriados, assim como um médico prescreve um remédio,
razdo pela qual elas acabam por oferecer as pessoas de cada grupo uma forma de
ver o mundo e interpretar a vida.

A autora acrescenta ainda que,

a teoria das representacfes sociais tem sido muito utilizada pelos psicdlogos
sociais, pois ela alia a cogni¢éo as condutas e comportamentos. Isso significa
gue ela alia 0 que as pessoas pensam aquilo que fazem, mostrando que os
Nnossos comportamentos também acontecem dentro de um enquadramento
social (SPADONI, 2016, p. 83).

N&o obstante tal fato, a autora ressalta que a relagcédo do individuo com o meio
nao acontece de maneira unilateral, pois da mesma forma que o individuo recebe
herangas culturais do meio em que vive, ele também constroi seu proprio
conhecimento, “realizando sempre o trabalho cognitivo de se apropriar do
conhecimento que ele recebe e, consequentemente, de transforma-lo a sua propria
maneira” (SPADONI, 2016, p. 83).
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Dessa forma € que “uma representacao funciona como um conjunto organizado
de crencas para guiar um grupo, com relagdo a um objeto, no espacgo social que é
definido por esse mesmo objeto” (LIMA; CAMPOS, 2015a, p. 72).

Mas o que séo crencgas?

Segundo Spadoni a crenga € “‘uma forma de pensamento social que afirma a
existéncia de algo ou de uma relac&o entre objetos que ndo pode ser confirmado, ou
que nao parece evidente para todas as pessoas” (SPADONI, 2016, p. 97).

A autora explica também que alguns autores consideram as crengcas como

bases formadoras das atitudes, pois,

guando uma pessoa é desafiada a formar uma atitude sobre algum objeto
social, ela procura em suas crengas 0s argumentos para ser a favor ou contra
esse objeto. Assim quando uma lei polémica é proposta e alardeada pela
midia, as pessoas vao se dividir em grupos favoraveis a aprovagéo da lei e
em grupos contrarios a aprovagdo dela. Isso vai acontecer segundo as
crengas caracteristicas de cada grupo e de cada pessoa inserida nos
diferentes grupos (SPADONI, 2016, p. 97).

Percebe-se, portanto, que uma das principais caracteristicas do conceito de
Teoria das Representacfes Sociais é a existéncia do dissenso, visto que 0 consenso
somente pode ser encontrado nos grupos sociais e ndo na sociedade como um todo,
como previa Durkheim. Assim € que se faz necessario refletir-se sobre as nuances

dos grupos sociais sob a otica da referida teoria.

2.1.5. Pertencimento Grupal

Esse grupo é responsavel por apresentar ao individuo uma visdo das coisas
gue o circundam, o mundo no qual se descobrem os valores que se encontra investido,
as categorias que o governam e 0s principios pelos quais o individuo o compreende
(RATEAU et al., 2012).

Assim é que 0 grupo € visto como uma possibilidade de propiciar mudancgas,
transformacdes, busca de entendimento, conhecimento, cooperacao e consciéncia do
homem quanto a si mesmo, quanto ao outro e quanto ao seu meio. Ou seja, 0 grupo
deve propiciar meios para que o homem passe a ser visto como produto e produtor
também da histéria de sua sociedade e ndo somente de sua prépria historia pessoal
(LEAL; CAMPOS, 2013).

O grupo, portanto, deve ser compreendido e interpretado em funcéo do que diz

e de como se comunica, uma vez que tem funcdo mediadora entre a particularidade
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e a totalidade social. Através do grupo o homem pode aprimorar habilidades nas
relagdes interpessoais, executar tarefas, aprender e mudar o proprio comportamento,
além de divertir-se, oferecer e receber ajuda. O campo social € assim constituido por
grupos e individuos que transitam no mesmo espagco, mas nem sempre estao
integrados em suas acdes, tendo como aspectos essenciais, a mudanca e a
resisténcia a mudanca (LEAL; CAMPOS, 2013).

Os autores afirmam também que um mesmo individuo pode pertencer a
diferentes grupos com diferentes exigéncias, mas o pertencimento a um determinado
grupo nao o vincula necessariamente com os objetivos, regulamentos, estilos de vida
e pensamento desse mesmo grupo. Por esse motivo € possivel compreender que
qualquer investigacdo com grupos deve levar em consideracdo o todo social, ndo
podendo assim ser analisados de forma isolada ou descontextualizada socialmente.

Segundo Leal e Campos (2013), Kurt Lewin* afirma que um grupo é mais do
que a soma de seus membros, ja que contém estrutura e objetivos proprios, bem como
relaces préprias com outros grupos. Dessa forma é que a esséncia de um grupo nao
€ a semelhanca ou diferenca entre seus membros, mas sim a sua interdependéncia.
O grupo é um todo dindmico e a mudanca no estado de qualquer subparte modifica
também as demais subpartes, sendo que o grau de interdependéncia entre as
mesmas varia em conformidade com fatores como tamanho, organizacgéo e relagdes
do proprio grupo.

Os autores afirmam ainda que as pessoas que compdem o grupo podem vé-lo
como solo de sustentacdo ou como um meio utilizado para diversos objetivos fisicos
e sociais para fins de realizacdo pessoal e que € o sentimento de pertencimento a um
grupo que favorece a mudanca na situacdo de um individuo em relagdo as mudancas
gue ocorrem nesse mesmo grupo. Ou seja, os ideais e objetivos do grupo norteiam a
ascensao ou declinio da posi¢cao do individuo enquanto membro do grupo (LEAL;
CAMPOS, 2013).

Nesse sentido, é certo afirmar que

As representacfes do eu podem se distanciar das representacdes do
endogrupo quando eu me considero diferente dos membros do meu grupo de
pertenca, da mesma forma que podem se aproximar das representacdes do
exogrupo quando eu desejo participar do outro grupo. Isso é esperado em
casos em que a pessoa participa de um grupo que ndo € socialmente
dominante ou privilegiado (SPADONI et al., 2016, p. 129).

4 LEWIN, Kurt. Problemas de dinamica de grupo. Sao Paulo: Cultrix, 1970.
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Os autores refletem também que

as representacdes intergrupais sdo coletivas. Elas sdo partilhadas,
construidas e cristalizadas nas interagdes entre os membros de um mesmo
grupo. Essas interacdes sociais sdo marcadas pela predominancia de temas
que d&o relevo as pertencas grupais. E a partir delas que os individuos se
percebem e se definem enquanto membros de um grupo e ndo enquanto
individualidades (DESCHAMPS; MOLINER, 20095 apud SPADONI et al.,
2016, p. 127-128).

O grupo é assim parte do espaco de vida de um individuo, razdo pela qual
alcancar ou manter determinada posi¢ao ou status em um grupo constitui um dos seus
objetivos vitais (Leal e Campos, 2013). Sendo certo ainda que os resultados de
pesquisas demonstrem que “as pessoas tendem a favorecer seu grupo de pertencga
(endogrupo) e desfavorecer o outro grupo (exogrupo)” (SPADONI et al., 2016, p. 128).

E que “nas relagdes pessoais dentro dos grupos os valores servem de fator de
consenso e unido. Mas nas relacdes entre grupos diferentes os valores servem de
fator de discordia e polémica, que podem, muitas vezes, gerar conflitos” (SPADONI,
2016, p. 99).

E certo, portanto, que 0s sujeitos protagonistas das representacdes sociais S&o
os individuos e os grupos, razdo pela qual as representacées nascem a partir da
interacao entre o individuo e o grupo, sendo esse Ultimo um mediador da relacao entre
o individuo e a sociedade. Concluindo-se dessa forma que o sujeito é coletivo ja que
de um lado existem as representacdes mentais ou psicolégicas que estdo no
individuo, mas que sé se mantém porque esse individuo pertence a um grupo que tem
sua experiéncia na vida social (CAMPOS, 2014).

Assim é que “as representacgdes individuais sdo enraizadas na consciéncia do
individuo, ao passo que as representacdes coletivas sdo sustentadas mutuamente por
toda a sociedade” (RATEAU et al., 2012, p. 5).

O processo que envolve as Representa¢des Sociais, portanto, é psicossocial e
resulta da agéo continuada de um coletivo, ndo existindo uma ancoragem individual
das representacbes, mas tdo somente coletiva, compreendendo-se como grupo
psicolégico os membros de uma categoria social que desenvolvem uma

autopercepcao de pertencerem a mesma categoria (CAMPOS, 2014).

5 DESCHAMPS, J. C.; MOLINER, P. A identidade em Psicologia Social: dos processos identitarios as
representacdes sociais. Tradugdo Lucia M. Endlich Orth. Petrépolis: Vozes, 2009.
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O campo, por sua vez, é compreendido como a situagcdo social na qual um
grupo constitui sua identidade com relacdo a um objeto social especifico (Lima e
Campos, 2015b) e é constituido por classes (partes, categorias) que tém estilos
diferentes (Lima e Campos, 2015b). Ou seja, 0 que identifica um grupo social com
outro ndo é tdo somente a identidade de valores, padrdes, ideologias ou experiéncias
concretas, mas sim as representacdes sociais por eles construidas com base em todo
esse arcabouco (RATEAU et al., 2012).

Vé-se, portanto que as Representacdes Sociais sdo um fenébmeno grupal, mas
Moscovici descreveu também o processo de formacdo dessa representacdo e
caracteristicas dos tipos de pensamento dessa sociedade, o que se reflete a seguir.

2.1.6. Origem das Representacfes Sociais: Objetivacdo e Ancoragem

As representacdes dao forma aos objetos, pessoas e acontecimentos a partir
da realidade e da interpretacdo dada a uma mensagem ou acontecimento em relacao
a outros. Por exemplo, a associacdo da cor vermelha ao comunismo ou a foice com a
morte, sdo modos de interpretacdo de um sinal ou marca.

Assim é que a figura e a significacdo sédo dois elementos imprescindiveis para
a compreensao da representacdo, pois enquanto a figura ou imagem compreende o
objeto ou fenébmeno do mundo social, a significacdo ou conceito implica no valor ou
significado que o individuo da a essa figura ou imagem.

Dessa forma € que “a significagdo permite a concepgado de um objeto sem ele
estar presente, dando sentido e o simbolizando. Enquanto que a figura compreende a
atividade perceptiva, pois recupera esse objeto dando-lhe concretude” (OSTI;
SILVEIRA; BRENELLI, 2013, p. 54).

O surgimento de uma representacao social € sempre coincidente com a origem
de “uma situacdo sem precedentes, um fendmeno desconhecido ou um evento
incomum” e tem como base a existéncia de dois principais processos: a objetivacao e
a ancoragem, assim definidas como sendo, respectivamente, “a maneira pela qual um
novo objeto, por meio da comunicagcao acerca dele, sera rapidamente simplificado,
imaginado e diagramado” e “a maneira que um objeto encontra seu lugar num sistema
de pensamento individual ou grupal preexistente” (RATEAU et al., 2012, p. 6-7).

A objetivacédo é a transformacdo de uma ideia em algo concretizado por meio

de um processo figurativo e social que passa a constituir 0 nucleo central de uma
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representacdo social e a ancoragem € a transformacao de algo nao familiar em familiar
que se torna uma ancora, ou seja, um principio organizador das relacdes sociais,
fazendo assim com que o que era desconhecido torne-se conhecido (BRAGA;
CAMPOS, 2012).

Pode-se dizer também que a objetivacdo transforma a palavra em um objeto,
ou seja, torna realidade um conceito simbolizando-o por uma imagem. N&do ha
guestionamento a ser feito, 0 pensamento esta representado por um objeto. Objeto
esse que ao ser classificado € ancorado. Da-se dessa forma o processo de
ancoragem, assim compreendido como a associacao de um fato novo a um fato pré-
existente. H4 uma logica e uma organizacao.

Segundo Spadoni et al.

a objetivagcdo é o processo que faz com que essa realidade mostrada ao
individuo se torne algo conhecido para ele. J4 a ancoragem diz respeito a
comparacao que fazemos do objeto nao conhecido com algum outro que ja
conhecemos e o categorizamos dentro das redes de conhecimento que
possuimos (SPADONI et al., 2016, p. 130).

Spadoni relata ainda que

A objetivacdo € um processo que faz essa novidade se tornar uma realidade
conhecida para as pessoas. De maneira que, quando pensamos em algo, nao
temos que ter uma descricdo desse objeto para saber o que €. Pelo contrario,
guando escutamos uma palavra conhecida, imediatamente temos a
consciéncia, ou mesmo uma imagem associada a essa palavra que nos faz
saber do que se trata. Muitas vezes, nem conseguimos definir o que significa
uma palavra, mas simplesmente sabemos do que se trata (SPADONI, 2016,
p. 84).

No que concerne a ancoragem, a autora “parte do principio de que, quando um

individuo pensa num novo objeto, ele ndo o pensa no vazio, como se sua mente fosse
um quadro em branco. Pelo contrario, ele compara esse objeto com algo ja conhecido
e 0 categoriza dentro das complexas redes de conhecimento que ja possui”
(SPADONI, 2016, p. 84).

Ainda na reflexdo sobre objetivacdo e ancoragem é possivel detectar outras
associacOes utilizadas por Moscovici, como a familiarizagcdo assim compreendida
como o0 processo de tornar o estranho em normal e em familiar o nao-familiar,
utilizando-se para tanto dos processos de objetivagéo e ancoragem.

E até mesmo a classificacdo das representacfes enquanto hegemadnicas,
emancipadas ou controversas. Considerando-se como hegemodnicas aquelas
representacdes coletivas tratadas por Durkheim, ou seja, aquelas que detém um
consenso maior e que estdo vinculadas a memoria coletiva. Emancipadas sao

consideradas as representacdes advindas de grupos profissionais. Ou seja, trata-se
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de uma representacdo especializada porquanto mais proxima da ciéncia. Enquanto
que como controversas sao assim consideradas as préprias Representacdes Sociais,
guando entdo um mesmo objeto € visto de forma diferente.

Outra expressao utilizada € a da disperséo, que diz respeito aos elementos que
percorrem uma trajetoria descontinua em diversas estruturas (grupos sociais) ligadas
entre si e que podem produzir modificagdes, ser modificadas e guardar autonomia. Ja
a focalizacdo é a capacidade que cada grupo tem de focalizar um determinado
aspecto. O objeto € 0 mesmo, mas as Representacdes Sociais sao diferentes. E
finalmente, a pressao a inferéncia diz respeito ao fato de que o individuo ndo pode ser
neutro, pois a sociedade o pressiona para que ele se posicione.

Pois bem, a objetivacdo e a ancoragem acontecem dentro do universo do senso
comum, mas Moscovici ndo fazia uma separacao rigida entre o universo do senso
comum e o universo da ciéncia, mas propunha a comunicagado entre os dois, razao
pela qual criou o conceito de universo consensual e retificado.

O universo consensual € onde o senso comum estabelece um dialogo entre
iguais que sdo na verdade diferentes, quando entdo todas as opinides séo validadas
pelo grupo. E o universo retificado ou vertical € quando s6 um fala e o outro escuta. O
especialista vale mais que o individuo comum. Portanto, o universo consensual
expressa as atividades relacionadas ao senso comum e suas teorias para responder
aos problemas que se impdem, em que os individuos elaboram sua construcédo do
real a partir do meio onde vivem, explicando as coisas sem ser necessariamente um
cientista ou especialista; nesse universo eclodem as representacdes sociais.

Ja o universo retificado “manifesta os saberes e conhecimentos cientificos, com
objetividade e rigor l6gico e metodologico”. Em Moscovici esses dois universos se
inter-relacionam e déo forma a realidade encontrada (MORAES et al., 2014, p. 26).

Segundo Prado e Azevedo (2011), em Moscovici (2009), no universo
consensual a sociedade € uma criacéo visivel, continua, com sentido e finalidade,
agindo e reagindo sob a perspectiva humana. I1sso pressupfe um grupo de pessoas
livres e cada individuo tem voz nesse grupo, ndo existindo assim competéncias
exclusivas. Existe no mundo consensual uma cumplicidade e, nos locais publicos, sé&o
comunicadas e construidas suas proprias leis. Ao contrario, no universo reificado, a
sociedade é vista como um sistema de entidades, engessado, desprovido de
identidade e as pessoas nao sao vistas como um grupo, mas isoladamente (PRADO;
AZEVEDO, 2011, p. 5097).
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E finalmente, sdo trés os niveis de discussdes acerca das Representacdes
Sociais: fenbmeno, teoria e metateoria. Enquanto fendmeno as Representacbes
Sociais sdo um objeto de investigacao, pois “as RS sdo modos de conhecimento que
surgem e legitimam-se na conversacao interpessoal cotidiana e tem como objetivo
compreender e controlar a realidade social” (GUARESHI, 2000, p. 35).

Enquanto teoria, as Representagbes Sociais “se constitue do conjunto de
definicbes conceituais e metodoldgicas, juntamente com a elaboracédo de construtos
referentes as RS” (GUARESHI, 2000, p. 35).

E enquanto metateoria o nivel se reveste dos “debates e as refutacdes criticas
com respeito aos postulados e pressupostos da teoria das Representacdes Sociais,
juntamente com uma comparagdo com o0s modelos teéricos de outras teorias”
(GUARESHI, 2000, p. 35).

Da obra original de Moscovici surgiram varias abordagens, dentre elas, a
abordagem antropolégica de Denise Jodelet, da Escola Francesa de Paris, que utiliza
o0 método de observacao etnogréfica consistente da ida ao campo com consequente
observacdo de comportamentos.

Jean-Claude Abric, por sua vez, é autor da abordagem estruturalista inspirada
em Claude Levi-Strauss, também conhecida como Escola de Midi, que ndo se
preocupa com os elementos das Representacdes Sociais, mas sim com as relacdes
entre os elementos personificando, assim, o que comumente se denomina de Nucleo
Central e Sistema Periférico. lvana Markova, romena, € autora de uma abordagem
focada na comunicacéo. E dialdgica e é ligada a semiética e a linguistica.

E finalmente, Willem Doise, autor da abordagem psicolégica quantitativa da
Escola de Genebra, focado na articulagéo do individual com o social. Abordagem essa
a ser utilizada no presente estudo, pelo que se passa a refletir sobre suas

consideracoes.

2.1.7. Abordagem Societal das Representacdes Sociais

Almeida (2009) cuja obra sera tratado esse tema, relata que a criacdo do
Laboratorio de Psicologia Social Experimental em Genebra teve origem a partir de
uma das reivindicacbes do movimento estudantil ocorrido em 1968, que visava a
insercao da disciplina Psicologia Social no curso de Psicologia, assumido por Serge

Moscovici a pedido de Jean Piaget.
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N&o podendo assumi-la de forma definitiva, Moscovici, Claude Flament e
Claudine Herzlich conduziram por certo tempo um seminario aprofundado em
Psicologia Social, e Willem Doise assumiu a disciplina Introducéo a Psicologia Social
entre 1970 e 1972.

A autora relatou também que no ano de 1972 Doise se tornou professor de
Psicologia Social Experimental na Universidade de Genebra apds ser aprovado em
concurso. Em pouco tempo foi formado um grupo de pesquisa em Psicologia Social
Experimental, cuja abordagem societal foi liderada por Doise. A partir de entédo, o
grupo por ele liderado passou a articular as Representacbes Sociais com uma
perspectiva mais sociolégica (ALMEIDA, 2009).

O objetivo dessa abordagem era conectar o individual ao coletivo buscando
explicacbes de ordem individual com as de ordem societal a fim de justificar que os
individuos em sociedade sdo orientados por dindmicas sociais interacionais,
posicionais ou de valores e crengas gerais.

Os psicologos sociais de Genebra mostraram através dos métodos
experimentais que as interacfes sociais podem favorecer o aparecimento e o
desenvolvimento de certas operagfes cognitivas, a exemplo do desenvolvimento
social da inteligéncia na criancga.

Ou seja, pretendia-se demonstrar que os elementos do ambiente social, tais
como, normas, representacdes e regras, organizam as relacées sociais nas quais a
crianga integra e regula suas atividades. “Tratava-se de mostrar experimentalmente
que ha uma apropriacdo individual dos instrumentos cognitivos socialmente
construidos e que as criancas se saem melhor nas tarefas cognitivas quando as
realizam em situagcdes grupais ou com um adulto” (DOISE; MUGNY, 1981°¢ apud
ALMEIDA, 2009, p. 720).

Segundo a autora, Doise demonstrou claramente que haveria uma ruptura com
0S metodos experimentais tradicionais, notadamente aqueles centrados em
paradigmas, sem levar em consideragdo o contexto social. Assim é que centrado nos
estudos das interagfes sociais, Doise preconizou um procedimento experimental que
levou em consideracdo as normas e as representacdes construidas nas relacdes

sociais vividas respondidas pelos sujeitos na situacéo experimental.

6 DOISE, Willem; MUGNY, Gabriel. Le développement social de lintelligence. Paris: Interéditions,
1981.



92

Ultrapassados o0s postulados teoricos frequentemente utilizados pela
Psicologia Social, Doise passou pela experimentacdo em Psicologia do
Desenvolvimento Sociocognitivo e dirigiu-se aos estudos das representacfes das

relacfes sociais entre grupos.

2.2. DOISE

Segundo Braga e Campos (2012), autores sobre os quais sera tratado o
presente tema, em 1992, Doise, Clémence e Lorenzi-Cioldi apresentaram um quadro
tedrico-metodoldgico denominado Modelo da Andlise Quantitativa das
Representacfes Sociais que propiciou a avaliacdo de trés dos seus aspectos:
organizacdo do campo representacional, principios organizadores das diferencas
individuais e ancoragem social dos principios organizadores.

Entendendo-se como organizacdo do campo representacional o estudo dos
elementos compartilhados das teorias de senso comum; como principios
organizadores a variabilidade das representacbes e a analise das dimensbfes
subjacentes aos diferentes posicionamentos dos individuos na estrutura do campo
representacional; cujo estudo da ancoragem social se da através da delimitacdo das
diferencas de pessoas e categorias sociais com caracteristicas e estatutos distintos
no que diz respeito as suas concepcoes partilhadas sobre objetos sociais.

Essa escola, denominada Escola de Genebra, considerou como primeira
hip6tese para estudo quantitativo das representacdes sociais, a diferenca entre os
membros de uma populacdo que partilham certas crengcas comuns com referéncia a
uma dada relacao social.

A segunda hipétese proposta para esse estudo diz respeito a natureza das
tomadas de posi¢cdes dos individuos em relagcdo a um campo das representacdes
sociais, sendo esse o0 motivo pelo qual Doise entendeu que as representacdes sociais
deveriam explicar como e por que os individuos se diferenciavam entre si nas relacfes
que eles mantém com essas representacoes.

Ou seja, para Doise, as representacdes sociais ndo podiam simplesmente se
limitar a um conjunto de crencas e opinides, mas deviam também identificar como se

apresentam os principios organizadores.
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A terceira e ultima hipotese disse respeito a ancoragem, ou seja, a correlacao
entre a tomada de posicdes em outras realidades simbolicas coletivas e as
percepcdes, valores, e experiéncias, tendo em vista as diferentes posi¢cdes sociais.

Doise (2002), obra sobre a qual tratar-se-a o presente tema, afirma que “as
explicagbes da psicologia social devem, necessariamente, ser complementadas por
explicagBes sociologicas, contribuindo, assim, para uma melhor compreensdo dos
jogos societais” (DOISE, 2002, p. 28).

Segundo o autor, 0s psicologos sociais geralmente recorrem a quatro niveis de
andlise para obter uma perspectiva geral:

— 1° nivel de analise: estudo dos processos intraindividuais;

— 2° nivel de andlise: descricdo dos processos interindividuais e situacionais;

— 3° nivel de andlise: consideracdo das diferentes posicfes que os atores

sociais ocupam no tecido das relagdes sociais;

— 4° nivel de andlise: remicdo aos sistemas de crencas, representacoes,

avaliacdes e normas sociais.

Afirma ainda que as analises que recorriam as explicacdes do tipo societal com
analise posicional e ideolégica eram minoritarias em psicologia social, e que as teorias
sociolégicas nao funcionariam sem recorrer as conjecturas sobre o funcionamento
individual ou interindividual, destacando assim a sua importancia.

Dessa forma, a abordagem societal destacou-se pela adocéo de quatro niveis
de analise no estudo das Representacfes Sociais: processos intraindividuais
(individuos e meio ambiente), interindividuais e situacionais (dindmicas sociais),
intergrupais (posicbes nas relacbes sociais) e societal (posicional e ideoldgica),
entendendo-se essa Ultima como o enfoque nos sistemas de crencas, representacoes,
avaliacbes e normas sociais, adotando-se como pressuposto o fato de que “as
producdes culturais e ideoldgicas, caracteristicas de uma sociedade ou de certos
grupos dao significacdo aos comportamentos dos individuos e criam as diferenciacdes
sociais, a partir de principios gerais” (ALMEIDA, 2009, p. 724).

Importante salientar ainda que a articulagéo desses quatro niveis de andlise foi
investigada por Doise e seus colaboradores na década de 70 em estudos de relacdes
intergrupais, razao pela qual o estudo das Representacdes Sociais em Genebra teve
como caracteristica basica o estudo das relagbes entre grupos. Estudo de relevante
citacao foi o realizado por Doise em 1972 e publicado quase dez anos ap0s na obra
Explicacdo em Psicologia Social (ALMEIDA, 2009).
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Dessa forma é que o autor concluiu que “Ao invés de considerar a psicologia
social como um apéndice da psicologia, € preciso, antes de tudo, considera-la como
uma ponte para outros ramos do saber, sobretudo atualmente, quando a psicologia
tem se desinteressado dos fatos sociais, focalizando os fenébmenos bioldgicos”
(DOISE, 2002, p. 30).

Pois, de acordo com Doise (2002) Moscovici entendia que o pensamento,
sentimento e motivagcdo humanos desenvolviam-se na vida com os outros, razao pela
qual a psicologia social, através de seus métodos experimentais deveria tornar-se um
tipo de antropologia da cultura moderna.

Ainda de acordo com Doise (2002), autor sobre o qual tratar-se-4 o presente
tema, a importancia das representacfes sociais se destaca a partir do momento em
gue se toma consciéncia de que as negocia¢des com 0 outro, com outros individuos
e grupos, implicam em processos de desenvolvimento dos dois lados, constituindo-se
assim em uma parte importante da realidade social agora modulada, tornando-se de
consequéncia um importante objeto de estudo para a psicologia social.

Segundo o autor, foi com Alain Clémence e Fabio Lorenzi-Cioldi, que Moscovici
prop6s um quadro tedrico-metodoldégico para a andlise quantitativa das
representacgdes sociais, assim definidas como “principios organizadores das relagdes
simbdlicas entre individuos e grupos”, cujo estudo remete a trés importantes
hipoteses: 12 hipétese — “os diferentes membros de uma populagdo estudada
partiiham efetivamente certas crengas comuns concernentes a uma dada relacéo
social’; raz&o pela qual conclui que “As representagdes sociais (RS) se constroem nas
relacbes de comunicacdo que supdem diferentes referentes ou pontos de referéncias
comuns aos individuos ou grupos implicados nessas trocas simbolicas” (DOISE, 2002,
p. 30).

A segunda hipotese levantada pelo autor diz respeito ao fato de que “a natureza
das tomadas de posi¢des individuais em relagdo a um campo de (RS)”. Para o autor
as teorias das representagdes sociais devem explicar “como e porqué os individuos
diferenciam entre si nas relagdes que eles mantém com essas representagdes”. Pois,
de acordo com o autor, “essas variacbes nas tomadas de posi¢cao individuais séo
organizadas de uma maneira sistematica” (DOISE, 2002, p. 30).

Uma terceira hipotese considera “a ancoragem das tomadas de posigao em

outras realidades simbdlicas coletivas, como as hierarquias de valores, as percepcdes
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que os individuos constroem das rela¢des entre grupos e categorias e as experiéncias
que eles partilham com o outro” (DOISE, 2002, p. 30).

Concluindo entédo que todos os trabalhos realizados na area “tém em comum o
fato de integrar em suas explicacdes hipdteses sobre os modos de funcionamento da
sociedade e dos modos de funcionamento individuais” (Doise, 2002, p. 30) e que “ha
atualmente muito mais paralelismo do que antagonismo entre os estudos socioldgicos
e as pesquisas psicologicas” (DOISE, 2002, p. 34).

Razao pela qual afirma que “O principal fator que diferencia os psicélogos
sociais, para além dos diferentes paradigmas cientificos, € sua posi¢cdo em relacdo a
legitimidade e a necessidade de uma psicologia societal”, cujo objetivo sempre foi o
de

articular explicagbes no nivel do individuo e explicagfes de ordem social,
mostrando como o individuo disp&e de processos que lhe permitem funcionar
em sociedade e, de uma maneira complementar, como as dinamicas sociais,
particularmente interacionistas, posicionais ou de valores e de crencgas gerais,
orientam o funcionamento desses processos (DOISE, 2002, p. 27).

E sobre a importancia das contribuicbes de Willem Doise na abordagem
societal para o desenvolvimento da teoria das Representacdes Sociais, Almeida
(2009), autora sobre o qual ser& tratado o presente tema, afirma que a mesma é
identificada nos meios académicos como a Escola de Genebra.

A autora afirma ainda que a trajetoria intelectual de Willem Doise € marcada
pelo reconhecimento da Teoria das Representacdes Sociais como a grande teoria,
seguida da criacdo, por ele, do Laboratério de Psicologia Social Experimental na
Universidade de Genebra; em seguida o autor desenvolveu os estudos experimentais
sobre o desenvolvimento social da inteligéncia; além dos estudos experimentais das
Representacfes Sociais; dos quatro niveis de andalise em Psicologia Social; das
relacfes grupais; do paradigma das trés fases e finalmente, da pesquisa sobre direitos
humanos (ALMEIDA, 2009, p. 716).

Adiante Doise, Clémence e Lorenzi-Cioldi (1992) propdem uma abordagem
tridimensional visando o estudo das Representa¢Bes Sociais, também conhecido
como o Paradigma das Trés Fases. Abordagem essa que pressupde uma hipotese
para cada fase, sendo que a primeira trata do campo comum das representagdes
sociais, a segunda identifica os principios organizadores das varia¢des individuais e a
terceira mantém o foco na ancoragem das diferencgas individuais.

Essa abordagem fundamenta-se nos métodos de andlise de dados

quantitativos aplicados ao estudo das Representacdes Sociais, cujos questionarios se
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encontram em posicao privilegiada. Analises essas que permitem identificar os eixos
ou fatores gerais que organizam uma representacao social.

E foi justamente através da analise tridimensional que Doise ampliou os
estudos de direitos humanos, retirando-o das disciplinas de Filosofia, Direito e
Ciéncias Politicas, e trazendo-os para um olhar psicossocioldgico. Esse programa de
pesquisa durou mais de 20 anos e alcancou 35 paises pertencentes aos cinco
continentes e onde mais de seis mil questionarios com duas partes foram analisados.

Apoés esse preambulo torna-se necessario estabelecer uma interacédo entre a

abordagem de Doise e 0 que se pretende estudar nessa pesquisa.

2.2.1. Doise e o presente objeto de estudo

Pois bem, o objetivo geral do presente estudo foi conhecer e analisar as
Representagbes Sociais do trabalho no debate legislativo realizado no ambito da
Comisséo Especial do Congresso Nacional que antecedeu a aprovacédo da Reforma
Trabalhista brasileira no ano de 2017.

Os objetivos especificos foram levantar os discursos; identificar os atores
sociais e filiagbes institucionais relacionando-os com suas respectivas posicoes
sociais; analisar os dados; interpreta-los e discutir a andlise, relacionando as posi¢cdes
dos sujeitos com as representacdes e as interacées do discurso.

Nesse sentido foram desmembrados os discursos constantes nas 21 notas
taquigraficas com catalogacao de seus atores enquanto sujeitos de pesquisa visando
responder a seguinte pergunta-problema: “Quais sdo os fatores psicossociais que
influenciaram o debate que aprovou a Reforma Trabalhista no Brasil no ano de 20177?”

Buscando interagir a proposta de Doise com o objeto do presente estudo faz-
se a seguir a exemplificacdo das trés hipoteses e dos quatro niveis retrocitados:

12 hipdtese — “os diferentes membros de uma populagédo estudada partilham
efetivamente certas crengas comuns concernentes a uma dada relagao social”, razao
pela qual conclui que “As representacdes sociais (RS) se constroem nas relacdes de
comunicacao que supdem diferentes referentes ou pontos de referéncias comuns aos
individuos ou grupos implicados nessas trocas simbdlicas” (DOISE, 2002, p. 30).

Doise esta dizendo que existem diferencas individuais entre as pessoas que

partiilham a mesma crenca. Por exemplo, a partir do discurso midiatico divulgado sobre
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a Reforma Trabalhista brasileira foi possivel encontrar empregados que a defendiam
por desconhecimento e empregadores que a apoiavam por vantagens econdmicas.

A segunda hipétese levantada por Doise diz respeito “a natureza das tomadas
de posigdes individuais em relagdo a um campo de (RS)”. Para o autor, as teorias das
Representagbes Sociais devem explicar “como e porqué os individuos diferenciam
entre si nas relagcdes que eles mantém com essas representacdes”. Pois, de acordo
com o autor, “essas variagdes nas tomadas de posicao individuais sdo organizadas
de uma maneira sistematica” (DOISE, 2002, p. 30).

Ou seja, para Doise, as Representacdes Sociais ndo podiam simplesmente se
limitar a um conjunto de crengas e opinides, mas deviam também identificar como se
apresentam os principios organizadores (BRAGA; CAMPOS, 2012).

Nessa hipdtese as Representacdes Sociais das pessoas vao explicar as
tomadas de posicao simbolica de cada um, ou seja, o individuo se coloca em um lugar.
A sociedade forca as pessoas a se posicionarem, mas o que vai indicar a posi¢ao que
vao assumir € a sua Representacao Social.

Por exemplo, com relacdo a Reforma Trabalhista, ainda que um individuo nao
seja empregador e tampouco tenha que pagar direitos trabalhistas a alguém, ele se
coloca a favor da Reforma porque ele integra uma familia de empregadores,
empresarios, etc. Entdo, ele cresceu ouvindo dizer que patrdo paga muito e que o
empregado deve ter menos direitos, razdo pela qual ele se posiciona conforme a sua
Representacdo Social em face desse fenémeno.

A terceira e Ultima hipotese diz respeito a ancoragem, ou seja, a correlacédo
entre a tomada de posicbes em outras realidades simbdlicas coletivas e as
percepcdes, valores e experiéncias, tendo em vista as diferentes posicées sociais.
Nesse sentido € importante refletir que as tomadas de posicdo ndo sdo aleatdrias,
mas guardam correlacdo direta com as crencas do individuo (BRAGA; CAMPOS,
2012).

Para essa hipétese pode-se exemplificar com a resisténcia de um individuo a
outro simplesmente porque ambos tém representacfes sociais opostas sobre o
mesmo fendbmeno social. Um irméo que se posiciona radicalmente contra o outro, ndo
por aquilo que o outro € ou faz, mas por aquilo que ele acredita que o outro irméo
representa.

Em uma mesma familia existem dois irméos, sendo que um se coloca a favor

da Reforma Trabalhista e o outro se posiciona desfavoravelmente a Reforma. Os dois
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sdo empregadores, mas um tem a sua Representacdo Social do fendmeno acerca
das relacdes trabalhistas ancorado no sistema escravagista. Ou seja, empregado nao
tem direito algum, o correto é que ele va para o tronco e apanhe se nao fizer o que foi
mandado. O outro tem a sua Representacdo Social acerca do mesmo fendmeno
ancorada no Direito Constitucional da Dignidade da Pessoa Humana e do Valor Social
do Trabalho. Esse exemplo ilustra de forma clara que sobre um mesmo fenémeno,
individuos do mesmo grupo social tém diferentes tomadas de posi¢des, uma vez que
elas estdo ancoradas em diferentes crencas ou representacdes sociais.

No que tange aos quatro niveis de andlise no estudo das Representacdes
Sociais imp0de ressaltar que existem processos intraindividuais (individuos e meio
ambiente), interindividuais e situacionais (dinamicas sociais), intergrupais (posicoes
nas relacdes sociais) e societal (posicional e ideoldgica), entendendo-se essa Ultima
como o enfoque aos sistemas de crencas, representacdes, avaliagcbes e normas
sociais, adotando-se como pressuposto o fato de que “as producdes culturais e
ideologicas, caracteristicas de uma sociedade ou de certos grupos dao significacéo
aos comportamentos dos individuos e criam as diferenciagdes sociais, a partir de
principios gerais” (ALMEIDA, 2009, p. 724).

E para melhor exemplificar os quatro niveis retrocitados, propde-se exemplifica-
los em correlacdo ao presente objeto de estudo que sédo as representacdes sociais do

trabalho, melhor ilustrado através da comparacéao estabelecida no QUADRO 5 abaixo:

QUADRO 5
Comparacéo das representacdes sociais do trabalho

Processo Significado Exemplo
Intraindividual Na pessoa Sofrimento intrapsiquico no trabalho
Interindividual Entre as pessoas Relacdes sociais decorrentes do trabalho

Intergrupal Entre os grupos Relacdes entre os diversos grupos de

trabalho
Societal Com o sistema Sistema de trabalho

Fonte: CARNEIRO, 20109.

Visando ilustrar os niveis relacionados por Doise com o respectivo significado
e exemplo, sdo utilizadas a seguir as reflexdes havidas por Christophe Dejours,
cientista social francés, psiquiatra, psicanalista e ergonomista, o qual interessando-se

pelos estudos da Psicopatologia descobriu que para além das doencas mentais
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decorrentes do trabalho, objeto de estudo da Psicopatologia, existia algo que fazia
com que os trabalhadores ndo perdessem a sua saude mental em decorréncia do
trabalho, qual seja, o prazer.

E foi assim que Dejours comecou a estudar os processos intrapsiquicos,
interpessoais, intergrupais e societais relativos ao trabalho, trazendo respostas para
temas da contemporaneidade que tanto intrigam a sociedade.
2.2.1.1. Nivel Intrapsiquico

Para Doise, o nivel intrapsiquico implica no sofrimento pessoal do individuo.

Segundo Spadoni (2016), esse nivel “focaliza como os individuos organizam
suas experiéncias pessoais no meio ambiente. O ponto central é o individuo, como
ele vive seus conflitos, quais solugdes ele adota” (SPADONI, 2016, p. 76).

Segundo a autora, sobre esse nivel encontram-se

teorias e pesquisas que tentam explicar os processos mentais nos individuos.
A Crenga no Mundo justo é descrita como uma ilusédo essencial & sanidade
do individuo, ou seja, as pessoas precisam acreditar que elas recebem as
recompensas e 0s castigos merecidos aos seus atos. Ela € um processo
mental importante, que acontece em cada individuo, e que garante a salde
mental de cada um (SPADONI, 2016, p. 76-77).

Bastante ilustrativo sobre esse nivel € como Dejours (2012b) conceitua o
trabalho. Para o referido autor, “trabalhar € preencher a lacuna existente entre o
prescrito e o efetivo” (Dejours, 2012b, p. 38), ou seja, existe um trabalho prescrito que
dificilmente vai ser realizado conforme prescrito, ja que situacdes de dificuldades e
incidentes imprevistos podem aparecer fazendo entdo com que o real do trabalho seja
tudo aquilo que o individuo precisou necessariamente fazer para que o trabalho se
tornasse efetivo.

Pois bem, correlacionando o nivel intrapsiquico explicado por Doise e o
significado de “trabalhar” para Dejours, tem-se que o nivel intrapsiquico sera tudo
aquilo que o individuo pensa, sofre e faz para entregar o trabalho prescrito e solicitado,
ou seja, aquilo que para Dejours € denominado de “real do trabalho”.

E a melhor ilustracdo para esse nivel é justamente o ocorrido com o proéprio
Dejours quando ao iniciar a residéncia médica deparou-se com um paciente muito
guerido, um senhor idoso de origem russa que tinha cancer no pulmao e necessitava
de uma puncao na pleura.

Ocorre que como médico recéem-formado, Dejours sabia que aquela puncdo

poderia causar dor ao paciente adoecido, razdo pela qual e visando tdo somente
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reduzir-lhe o sofrimento, aplicou-lhe um mililitro de Xilocaina para anestesiar a area
da puncéo.

O que Dejours nédo sabia é que o paciente era alérgico aquele medicamento e
gue por esse motivo teve uma reacdo aguda, entrou em estado de choque, e mesmo
sendo entubado, veio a Obito. Esse foi o real do trabalho que inicialmente estava
prescrito para que a pungdo ocorresse da forma menos trauméatica e dolorosa
possivel, mas que se revelou fatal em face do choque havido.

De acordo com o autor, “O real € o que se deixa conhecer por quem trabalha
por sua resisténcia ao saber-fazer, aos procedimentos, as prescri¢cdes, aquilo que se
revela, geralmente, como forma de resisténcia a habilidade técnica, ao conhecimento”
(DEJOURS, 2012b, p. 39).

Ou seja, “O real é a verdade que se revela por sua negativa”, sempre de forma
afetiva, como por exemplo, um fracasso, uma experiéncia desagradavel, dolorosa, um
sentimento de impoténcia ou angustia, e até mesmo de irritacdo, raiva ou desanimo,
e essa superacdo somente ocorre quando se descobre a causa do problema
(DEJOURS, 2012b, p. 39).

Nesse sentido o autor exemplifica com o tratamento carinhoso dado a um
ratinho de laboratério. Dejours necessitava fazer a preparacdo de um péancreas
isolado-perfundido em ratos e quando o fazia, o tecido se necrosava rapidamente,
impedindo assim a experiéncia almejada. Percebeu entdo que se acariciasse e
adulasse o ratinho a intervencao seria menos invasiva e traumatica e a preparacao do
pancreas com esses cuidados adicionais impediria a necrose.

Nesse caso, o0 cientista langcou méo de sua inteligéncia inventiva, mobilizada
para descobrir, inventar e criar, colhendo assim o resultado positivo para sua
experiéncia. Inteligéncia essa, que faz, por exemplo, com que um médico recém-
formado que instala o seu consultério, consiga descobrir as astucias e artimanhas da
profissdo que néo lhe foram ensinadas na faculdade.

Pois é a inteligéncia que faz com que uma crianca aprenda a andar, ainda que
ninguém lhe explique como tensionar os musculos, mover as articulagdes e encadear
0S movimentos.

Assim é gque a criangca como os profissionais, precisa passar pela experiéncia
do real, sendo inimeros os fracassos, quedas e equimoses até que solucdes para
recobrar o equilibrio e a pratica, da profissdo e do ato de andar, sejam descobertas
(DEJOURS, 2012b).
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2.2.1.2. Nivel Interindividual

Para Doise o nivel interindividual ocorre entre as pessoas, razédo pela qual o
denomina também de nivel interpessoal. Spadoni esclarece que esse nivel “focaliza
as interagbes dos individuos. O ponto central sdo os relacionamentos entre as
pessoas, como elas reagem uma com as outras em determinadas situagdes”
(SPADONI, 2016, p. 76).

De acordo com a autora,

Ha hoje, praticamente, um consenso de que a Crenca no Mundo Justo tem
como consequéncia social nefasta a desvalorizagdo das vitimas, ou seja,
guando um individuo entra em contato com o sofrimento de alguém, ele tende
a desvalorizar essa pessoa a fim de restabelecer sua Crenca no Mundo Justo.
No relacionamento entre as pessoas, essa crenca vai explicar porque
algumas pessoas culpam as outras pelo seu préprio sofrimento (SPADONI,
2016, p. 77).

O melhor exemplo para com o presente objeto de estudo é justamente as
relacBes sociais decorrentes do trabalho ou no trabalho. Para melhor exemplificar
esse nivel, relacionando-o com o presente objeto de estudo, faz-se necessario relatar
as explicacdes de Dejours sobre a inteligéncia corporal, como a principal responsavel
por atuar nesse nivel.

Segundo o autor, Métis € uma inteligéncia do corpo e nédo cerebral, pois de
acordo com a lenda, Métis era uma deusa pela qual Zeus se apaixonou e que tendo
engravidado, foi engolida pelo deus. E que Zeus, considerado o mais inteligente de
todos os deuses, sabendo que Métis detinha a inteligéncia astuciosa ou inteligéncia
do corpo, ficou com receio que o filho gerado pudesse ultrapassar a inteligéncia dos
pais. Zeus entdo engoliu Métis gravida e ndo obstante tal fato, a filha de Zeus e Métis
nasceu da cabeca do deus, com armas em punho e se chamava Atena (DEJOURS,
2012a).

Pois bem, segundo Dejours, a subjetivacdo significa as condicdes e maneiras
como um corpo apropria-se do mundo. E uma simbiose, uma forma particular de
comunicacgdo que ndo necessita de palavras ou discursos.

Citando Michel Henry, Dejours declara que “a subjetivagdo do mundo — que
passa primeiro por uma corpopriagcdo do mundo — é a condi¢&o sine qua non de todo
conhecimento, até mesmo do conhecimento cientifico, pois € mediante a corpopriacéo

do mundo que este pode ser ‘revelado’, pode ‘manifestar-se’ enquanto fenbmeno”. Ou
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seja, o0 processo de subjetivacdo do mundo exige a mobilizagdo do corpo por inteiro e
sendo extremamente sutil, implica como que uma “apalpagédo do mundo” pelo sujeito
(DEJOURS, 2012a, p. 44).

Nesse sentido, Dejours relata a situacdo experimentada por um colega de
trabalho, médico psiquiatra, cujo nome era Bernard Odier, o qual Ihe declarou que a
partir do primeiro encontro ou do primeiro aperto de mao que mantém com o seu
paciente consegue perceber através de uma refinada sensibilidade, o diagndstico.
Seria um “pré-conhecimento pelo corpo de uma dimenséo imaterial, o funcionamento
psiquico ou, como descreve Freud, o funcionamento ‘animico’” (DEJOURS, 2012a, p.
44).

O autor compartilha ainda uma belissima experiéncia ocorrida em sua carreira
profissional quando jovem. Ele trabalhava em prisdes, ainda ndo havia concluido o
curso de medicina e também néo tinha realizado sua residéncia em psiquiatria, mas
cuidava de cerca de dois mil prisioneiros.

Numa secao especifica ficavam detentos com problemas psiquiatricos graves,
incompativeis com a vida carceraria e que eram oriundos de outras unidades
carcerarias francesas. Nessa sec¢do havia um imigrante italiano, alguém com dois
metros de altura, que ndo falava uma Unica palavra de francés e que sofria de crises
de delirio e destruia tudo em sua cela, gritando e esmurrando.

Quando os agentes ndo sabiam mais o que fazer, chamavam o médico e o
italiano gritava pela portinhola dizendo estar sendo atacado por chineses e maoistas.
O cientista tinha muito medo e nédo falava uma Unica palavra em italiano. Certo dia
sentou-se sobre o estrado e comecgou a falar sem parar, olhando o gigante italiano
nos olhos.

Conseguiu entender algumas das palavras ditas pelo detento e respondia
gaguejando que era o seu meédico. O detento acalmou-se, mas ndao conseguia dormir
e recusava-se a sair da frente da porta. Nao queria que o cientista, seu medico, saisse
de sua cela, razao pela qual este foi obrigado a passar a noite toda em sua companhia
conseguindo com muita dificuldade explicar-lhe que precisava aplicar-lhe uma injecéo
de medicamento neuroléptico para fazé-lo dormir.

Ao que o detento dizia, “Ddi, déi, ndo quero inje¢ao”. Ele tinha um grande medo
de injecdo. Foi entdo que o cientista conseguiu convencer-lhe que ele ndo o

machucaria e que juntos aplicariam essa inje¢éo, tendo para tanto proposto ao detento
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gue esse se deitasse na cama, abaixasse as calgas e quando se sentisse pronto, diria:
“1, 2, 3, fogo!”. E foi assim que a injecéo foi dada! (DEJOURS, 2012a, p. 46).

O resultado € que essa encenacao deixou o detento extremamente feliz e
confiante, razdo pela qual durante seis meses, todas as noites, gritava: “doutor
Dejours, doutor Dejours!”. E quando o autor entrava na cela abaixava as calgas e dizia:
“‘Doutor Dejours! 1, 2, 3, fogo!” Todos ficaram felizes, o detento, os agentes
penitenciarios e também os demais detentos que, a partir de entdo, puderam dormir
tranquilos (DEJOURS, 2012a, p. 46).

Assim € que a encenacdo havida implicou em um procedimento que é
denominado pela fenomenologia como “contato”. E sobre esse aspecto, Dejours
afirma, “E evidente que esta capacidade de contato e de mimetismo n&o cai do céu.
Ter contato continuo e prolongado com os detentos e com o mundo prisional
instrumentaliza a inteligéncia do corpo” (DEJOURS, 2012a, p. 46).

Outro exemplo dado pelo autor diz respeito a um grupo de cuidadoras de bebés
em uma creche. Segundo Dejours, as assistentes deveriam ter especial cuidado com
as criancas apos a refeicdo do meio-dia. Vinte criancas a serem vigiadas ao mesmo
tempo e que corriam o risco de eventuais incidentes, como por exemplo, criancas
resfriadas que poderiam tossir e sufocar, regurgitar ou asfixiar (DEJOURS, 2012a).

Era dificil para as cuidadoras resistirem ao sono, razéo pela qual descobriram
através da inteligéncia do corpo que se mantivessem tricotando poderiam combater o
sono, assim procediam e, dessa forma, ao tricotar, tiravam as criangcas do campo de
viséo e colocavam-se em estado de escuta flutuante.

Em sendo assim, todo e qualguer movimento ou ruido diferente era
automaticamente reconhecido pelas cuidadoras que, aos olhos de outros, poderiam
estar dispersas, mas na verdade estavam alertas e prontas para toda e qualquer
intervencdo (DEJOURS, 2012a).

2.2.1.3. Nivel Intergrupal

Para Doise esse nivel refere-se as relagbes entre diferentes grupos que, no
caso do presente objeto de estudo, trata-se das relacdes entre grupos de trabalho.

Segundo Spadoni, esse nivel

focaliza as diferentes posicdes que os individuos ocupam nas relaces
sociais. O ponto central € o posicionamento que os individuos adotam
enquanto participantes de determinados grupos. Sao estudos que focalizam
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a categorizacdo social, o preconceito, a posi¢do politica das pessoas em
relacdo a temas polémicos como o aborto, a justica, as injusticas, as
catastrofes naturais e provocadas, entre outros (SPADONI, 2016, p. 76).

De acordo com a autora,

Furnham e Procter (1989) afirmam que a Crenca no Mundo Justo (CMJ) tem
sido considerada pelos pesquisadores como uma diferenca individual no
sistema de crencas. Isso significa que algumas pessoas acreditam mais e
outras menos que o mundo € um lugar justo. Cada pessoa tem um modo de
pensar e acreditar, e isso é também determinado pelos grupos dos quais elas
participam, por exemplo, se a pessoa faz parte de um grupo conservador da
elite do pais, ela tendera a pensar que é rica porque se esforcou e que o
pobre é pobre porque nao se esforgou o bastante. Ou seja, ela vai possuir as
crengas que sao préprias de seu grupo social (SPADONI, 2016, p. 77).

Segundo Dejours, nesse campo de batalha muitos ndo suportam o confronto
continuo com o fracasso e desistem. E que para lidar com o real do trabalho é
necessario expor-se aos olhos dos outros e de si préprio e, para muitos, uma situacao
de fracasso € inconcebivel, razdo pela qual se opta por uma dissimulacdo e
abafamento do carater de antinomia, prefigurando assim a impossibilidade de acesso
a inteligéncia zelosa e permanéncia do fracasso (DEJOURS, 2012b).

O autor afirma ainda que nesse campo 0s homens tém menos tolerancia do
gue as mulheres, € que € mais facil refutar a responsabilidade do fracasso e transferi-
la aos outros, do que assumi-la.

Para exemplificar a dificuldade quanto ao reconhecimento do real no campo da
experiéncia, Dejours cita 0 caso de cirurgides e anestesistas, onde € raro um cirurgiao
reconhecer a sua responsabilidade pelo traumatismo e brutalidade de uma
intervencao, atribuindo assim o seu fracasso ao anestesista. Mas se a cirurgia dificil
foi bem sucedida, o sucesso é todo atribuido ao cirurgiéo.

O autor mais uma vez cita a discriminacdo entre homens e mulheres para
exemplificar suas teorias, dessa feita para retratar a realidade ocorrida entre cirurgiées
e enfermeiras.

Um cirurgido cansado e extenuado debruca-se sobre o paciente, a enfermeira
prestimosa, antecipa-se e seca-lhe a fronte suada, esse gesto técnico ndo s6 impede
que o suor caia sobre o ventre aberto, como também implica num gesto de afeicao,
apoio e cuidado que, na maioria das vezes, resulta em encorajamento com
consequente revigoramento para o cirurgiao.

Mas a enfermeira ndo podera dizer ao final da cirurgia, “0 senhor prestou

atencado no meu tato?”, pois isso arruinaria o valor desta sua competéncia profissional,
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transformando-a em observacdo inoportuna em relacdo ao profissional cirurgido
(DEJOURS, 2012a, p. 53).

Ou seja, de acordo com o autor, trata-se da competéncia do saber-fazer que
somente aparece quando nao é feita como, por exemplo, a arrumacao de uma casa
que somente é percebida quando se encontra desarrumada, o que leva o autor a
concluir que “A injustica em relagdo ao reconhecimento do zelo e da inteligéncia no
trabalho € — deve-se admiti-lo — pior para as mulheres do que para os homens”
(DEJOURS, 2012a, p. 53).

2.2.1.4. Nivel Societal

E finalmente, nesse nivel, Doise contempla a relagdo com o sistema. De acordo

com Spadoni, esse nivel

focaliza as produgBes culturais e ideol6gicas de um grupo ou de uma
sociedade, que dé&o significagdo aos comportamentos dos individuos e
sustentam as diferenciagfes sociais. Esse nivel € bem complexo e detém a
maioria dos aspectos universais, pois é o resultado de estruturas profundas
construidas num tempo longo de histéria da humanidade, que denominamos
de ideologias (SPADONI, 2016, p. 76).

Exemplo basico do nivel societal em correlacdo com o presente objeto de
estudo é a perspectiva ideolégica do neoliberalismo face ao trabalho globalizado ou
ao globalismo do trabalho.

Dallegrave Neto afirma que o ideal neoliberal foi imposto a partir da decadéncia
do Welfare State (Estado do Bem-Estar), aquele que garantia padrdes minimos de
educacdo, saude, habitacdo, renda e seguridade social a todos os cidadaos
(DALLEGRAVE NETTO, 2002).

Ainda de acordo com o0 autor, essa decadéncia ocorreu em face do
endividamento interno e externo das nacdes e da alta inflagdo dos paises em
desenvolvimento, razéo pela qual a solugéo encontrada foi impor um novo modelo
estatal, no qual se garantisse a presenca minima do Estado, uma lei de mercado que
sobrepusesse a lei do Estado, a submisséo do social ao econdmico e a garantia do
ataque ao sindicalismo de combate.

Nasceu assim o Estado Neoliberal, o qual teve como primeiros governantes
Margareth Thatcher (1979) e Ronaldo Reagan (1980), e recebeu adesdo macica das
demais nacdes apds a queda do muro de Berlim (1989), sendo que a adeséo do Brasil

e demais paises da América Latina somente ocorreu em 1989.
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A época, totalmente endividados, os paises da América Latina buscaram
socorro junto ao FMI e ao Banco Internacional para Reconstrugéo e Desenvolvimento
(BIRD), os quais condicionaram empréstimos a medidas neoliberais, tais como:
privatizacdo, queda de barreiras alfandegarias, livre circulacdo de bens, servicos e
trabalhadores, facilitacdo de capital especulativo internacional; bem como
desregulamentacdo de direitos sociais e trabalhistas, dando inicio entdo a
denominada flexibilizacdo do Direito do Trabalho que, atualmente, reverberou na
citada Reforma Trabalhista.

Dessa forma, de acordo com Dallegrave Neto (2002), o Neoliberalismo marcou
a sociedade pés-moderna com trés caracteristicas: macroeconomia, assim entendida
como a financeirizacdo e mundializacéo do capital; globalizacdo da midia, do consumo
e da mao de obra; e a perda da soberania nacional em face da hegemonia dos blocos
regionais, ou seja, 0 mundo passou a ser uma aldeia global, cujos territérios ndo sédo
mais limitados pelas fronteiras de um Estado.

Almeida e Oliveira (2013) afirmam o surgimento de um “novo regionalismo”,
onde a vizinhancga geografica passou a ser relativa, visto que 0s novos intercambios
globais passaram a produzir volumes cada vez maiores de servigos que prescindem
totalmente de uma prestacdo local ou presencial e onde os acordos regionais de
integracdo obedecem mais a l6gica dos investimentos privados do que aos projetos
nacionais de natureza geopolitica.

Assim é que na condicao de detentora de um capital que € flutuante, a iniciativa
privada preceitua a ordem do dia e dita as regras que verdadeiramente regem as
condicdes de mercado e relagbes de trabalho, fazendo nascer, dessa forma, o
trabalho globalizado ou, parafraseando Boaventura de Sousa Santos, Professor de
Sociologia da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra e Distinguished
Legal Scholar da Faculdade de Direito da Universidade de Wisconsin-Madison,
globalismo do trabalho.

Bauman (2003) ja relatava que o estagio da modernidade liquida no qual o
progresso esta inserido ndo é mais considerado uma medida temporaria ou transitéria
gue conduz a realizacdo duradoura do bem-estar e viver, mas sim um desafio e uma
necessidade perpétua e infindavel de permanecer vivo e bem.

Para o filésofo polonés, a relacdo de trabalho onde o individuo tem se
movimentado do estado sélido, com planejamentos de longo prazo, como trabalhar

por anos a fio numa mesma empresa até sua aposentadoria, cede lugar ao movimento
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curto, no qual o trabalhador articula e planeja algo em torno de dois movimentos
futuros e deixa o sistema fluir (BAUMAN, 2003).

Pois, como o0 tempo é escasso e instantdneo, o0 progresso precisa ser
consumido e usufruido com a rapidez que 0 momento exige, antes mesmo que 0 outro
progresso se faca perceber. E que, numa vida guiada pelo preceito da flexibilidade,
as estratégias e planos de vida s6 podem ser de curto prazo.

Assim € que instabilidade, medo e desconfianca sdo as caracteristicas
perceptiveis da pratica nefasta do neoliberalismo, trabalho globalizado ou globalismo
do trabalho. O homem ndo é mais Homem. Como objeto de permuta e troca tornou-
se um simples joguete nas méaos dos detentores do capital e do poder.

As diferencas néo sao percebidas e a diversidade néo é respeitada. Consome-
se tudo. Fabrica-se tudo. Volatiliza-se tudo. Tudo em massa. Tudo em série. Tudo por
atacado. O varejo ndo € mais interessante, pois ele individualiza e requer um valor.
Bom mesmo € consumir, atacar e colocar preco. Preco no homem, preco na vida,
preco na comida, preco na fome.

Assim é que o capitalismo ao invés de gerar otimismo e alegria tem feito
prosperar o medo, pois, “A sombra de uma riqueza e de uma prosperidade sem
precedentes, surgem uma nova pobreza material, uma miséria moral e um desespero
politico que geram o ressentimento e a violéncia” (DEJOURS, 2012b, p. 21).

A decadéncia e a pobreza n&do incomodam os dirigentes, ao contrario, “No
Olimpo, onde os novos mestres fincaram residéncia, a Unica ocupacao legitima
consiste em fazer negdcio”. E por isso, o autor conclui, “Se é necessario reconhecer
uma crise politica prépria ao nosso tempo, talvez devéssemos caracteriza-la como
uma derrota do pensamento, assediado que foi pelo cinismo” (DEJOURS, 2012b, p.
21-22).

Para o autor, Freud ndo acreditava no progresso moral da humanidade por
entender que os seres humanos nao tém “predisposi¢cdes naturais para a pratica do
bem”, fato esse que foi constatado por um método clinico, razdo pela qual Dejours
conclui que viver junto implica em estabelecer proibicbes que precisam ser
respeitadas (DEJOURS, 2012a, p. 25).

N&o obstante, prosperam ainda a inércia face a injustica e soliddo, bem como
impoténcia em agir. E que o fascinio das fortunas conquistadas sem esforco e a
exaltacdo de corpos idealizados na pratica esportiva revelam uma profunda

degradacéao do viver junto.
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E assim conclui “Nosso mundo néo cultiva o0 amor entre os seres humanos. E,
na adversidade, as formas habituais da solidariedade entre cidaddos afastaram-se
progressivamente para mobilizar, quando muito, alguns poucos parceiros no espaco
privado” (DEJOURS, 2012a, p. 28), fatos esses devidamente atestados pelos
suicidios no trabalho e as mais diversas formas de assédio.

Os espacos publicos de deliberacdo tém sido extintos e com eles as
possibilidades de interlocutores poderem refletir acerca das questbes advindas da
vida ordinaria. Decepa-se a possibilidade de se aflorar a palavra que podera ser
transformada em acéo.

Por isso homens e mulheres buscam cada vez mais a Psiquiatria, o psicélogo
e 0 psicanalista. Ndo tém quem os escute. E por isso o autor questiona: “Em que
condicbes o trabalho pode servir ou tornar-se agente capaz de reunir 0S seres
humanos?” (DEJOURS, 20124, p. 32).

Pois bem, concluida a apresentacdo, discussao e reflexdo sobre os quatro
niveis de analise de forma individual, importante trazer a lume um exemplo que 0s

prefigure.

2.2.1.5. Os quatro niveis de analise

Spadoni afirma que

pelo que tudo indica, as pessoas do mundo todo possuem, em algum grau, a
crenga de que o mundo € justo. Isso porque essa crenca vem sendo
construida e reafirmada durante séculos, sobretudo, porque ela justifica e da
legitimidade a distribuicdo desigual de bens. Ela também tem um valor
explicativo para as pessoas das diferentes sociedades, dando sentido aos
acontecimentos da vida cotidiana (SPADONI, 2016, p. 77).

Assim é que a autora propde a analise dos quatro niveis retrocitados utilizando

a Crenca em um Mundo Justo (CMJ) conforme demonstrado no QUADRO 6:

QUADRO 6
Quatro niveis de analise
Primeiro Nivel Segundo Nivel ‘ Terceiro Nivel Quarto Nivel
Explicacbes Explicacbes Diferencas individuais Produc6es sociais e
intraindividuais interindividuais nas relacdes sociais ideolégicas
CMJ como uma A desvalorizagdo das A CMJ como A CMJ como
necessidade individual vitimas para diferencas individuais  universais ideoldgicos

restabelecer a CMJ no sistema de crencas
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para a sanidade

mental
Fonte: SPADONI, 2016.

Pois bem, tecidas essas ricas consideracfes, necessario se faz interagi-las
com o objeto de estudo da presente tese que sdo as representacfes sociais do
trabalho nos discursos legislativos que aprovaram a Reforma Trabalhista, pelo que é

importante refletir sobre as leis e as representacdes sociais.

2.3. LEIS E REPRESENTACOES SOCIAIS

Spadoni (2016) afirma que € muito intima a relacdo entre a promulgacgéo e
aplicagéo de uma lei, bem como as representagdes sociais. De acordo com a autora,
€ importante ressaltar alguns pontos dessa inter-relacdo constantes no QUADRO 7

abaixo:

QUADRO 7
Pontos da interrelacéo

Situagéo

Hipétese

Afirmativa

Exemplo

A lei acompanha a
mudanca das
Representacdes
Sociais (RS).

A lei contradiz as
Representacdes
Sociais (RS).

A criagdo de uma nova
lei ja € um sinal de uma
mudanca nas RS dos
objetos em questdo, uma
vez que uma lei ndo é
promulgada fora do seu
tempo (SPADONI, 2016,
p. 85-86).

Como as leis sdo
escritas por uma classe
dirigente, muitas vezes
elas ndo coincidem com
as RS dos grupos que
nao fazem parte dessa
classe. E surgem, entdo,
as dificuldades na
aplicagdo da lei, ja que
ocorre um choque entre
as préticas ja adquiridas
€ a hova pratica imposta

Quando a lei chega a

ser cogitada significa

gue, pelo menos para
alguns grupos, as RS
estdo em processo de
mudanca (SPADONI,

2016, p. 86).

E muito dificil mudar
uma pratica ja
estabelecida e, por isso,
a simples promulgacéo
da lei ndo é suficiente
para mudar o
comportamento das
pessoas. Dai a
necessidade de
mecanismos de controle
e puni¢cdo, que nem
sempre se demonstram

A maior participacéo
da mulher no mercado
de trabalho impbs a
criagcdo de muitas leis,
como a licenca-
maternidade e a cota
de mulheres nas
candidaturas politicas.
Mas essas leis soO
foram propostas
depois que ja havia
uma pratica
estabelecida, ou seja,
depois que as
mulheres j& tinham
conquistado um
espagco  significativo
no mundo do trabalho
(SPADONI, 2016, p.
86).

Pode-se citar como
exemplo o fato de
muitos  artigos do
Estatuto da Crianca e
do Adolescente serem
cotidianamente
descumpridos,  pois
vao ao encontro de
velhas crencas e
praticas sobre
educacdo de filhos




pela lei (SPADONI, 20186,
p. 86).

eficientes. Portanto, as
leis permanecem nos
papéis sem nunca
serem realmente
aplicadas (SPADONI,
2016, p. 86).
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(SPADONI, 2016, p.
86).

Fonte: CARNEIRO, 2019.

Spadoni afirma também que

a adesdo das pessoas ao comportamento prescrito por uma nova lei vai
depender do nivel de implicagcao da pessoa, ou seja, vai depender do quanto
essa nova lei € importante para a vida dessa pessoa em questao”, ou seja,
“as pessoas avaliardo se devem ou ndo cumprir as leis que se chocam com
suas representacdes a partir da valorizacdo da questdo, da identificacdo
pessoal e da possibilidade percebida de acdo (SPADONI, 2016, p. 87 e 89).

Segundo a autora essa avaliacdo é realizada da forma descrita no QUADRO 8

abaixo:

QUADRO 8
Avaliacdo das implicacGes pessoais

Implicac&o Pessoal | Definicéo | Polos Extremos | Exemplo
e ~ Posso ser um militante
. E uma questao de .
Identifica a das causas ecoldgicas.

Valorizacdo do objeto

Identificacdo da
pessoa

Possibilidade
percebida de acéo

importancia para o
individuo.

Identifica a
proximidade do objeto
em relacdo ao
individuo.

Identifica o sentimento
de possibilidade de
acdo em relacédo a
circunstancia vivida
pelo individuo.

vida ou morte”; “E uma
guestao sem nenhuma
importancia”

“Isso me afeta
pessoalmente”; “Isso
ndo me afeta mais do
gue afeta as outras
pessoas”

“Isso depende s6 de
mim”; “N&o posso
fazer nada. Esté4 fora
do meu alcance”.

Posso achar que as
causas ecoldgicas sao
sem importancia.

Posso  receber o
aumento do salario e,
por isso, ter minha vida
afetada. Posso achar
importante 0 aumento
de salarios dos
funcionérios publicos,
mas isso ndo me afeta.
S6 depende de mim
preservar o planeta;
Esta fora do meu
alcance impedir a
degradac¢édo do planeta

Fonte: SPADONI, 2016.

Por isso é que a autora conclui que, segundo estudos de Ernest-Vintila e

Richardot (2010, p.14), “as politicas publicas sdo mais eficazes quando ndo se

contentam apenas em legislar sobre o comportamento das pessoas, mas se

preocupam em criar medidas que promovam novas praticas”, ou ainda quando
educam para a nova lei (SPADONI, 2016, p. 94).

Para a autora, pesquisa internacional realizada por Stoetzel (1983) concluiu

que
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0s valores se organizam entre eles e podem orientar tomadas de posi¢des
politicas. Ele percebeu que existe uma oposicao entre os valores liberdade e
igualdade, no campo politico. A esquerda politica tende a priorizar a
igualdade em detrimento da liberdade e a direita politica prioriza a liberdade
em detrimento da igualdade (SPADONI, 2016, p. 99).

A autora afirma ainda que os valores e as normas estdo intrinsecamente
ligados, uma vez que as normas “sao as regras comuns de aplicagédo, de promogao e
de preservagao dos valores reconhecidos dentro dos registros da agao” (SPADONI,
2016, p. 101).

Mas Moscovici encontrou um quarto prisma de analise para além das crencas,

valores e normas, quais sejam, as tematas, o que se reflete a seguir.

2.3.1. Tematas

De acordo com Spadoni (2016), autora sobre a qual sera tratado o presente
tema, o ultimo objeto de estudo de Moscovici conceituou as tematas como sendo
oposic¢oes, antdbnimos, quase sempre bipolares através das quais se enquadram as
experiéncias do mundo como, por exemplo, a justica e a injustica, o bom e 0 mau, o
belo e o feio, o igual e o desigual.

Assim é que as tematas geram e organizam o pensamento social e, uma vez
que se classifica alguma situacdo como justa ou injusta, geram-se Varias
representacdes sociais, atitudes, opinides, normas e valores.

Portanto, crencas, valores, normas e tematas sao conceitos de nivel ideoldgico,
ou seja, eles pertencem a um conhecimento amplo que tem por objetivo manter a
ordem e as hierarquias sociais e econdémicas.

Ordem e hierarquia essas que sao responsaveis pela construcao da arquitetura
do pensamento social que se constitui a partir dos conceitos mais instaveis, como as
opinides que sdo muito volaveis, uma vez que basta um argumento ou nova
informacéo sobre determinado objeto para que as pessoas mudem de opinido.

Em seguida vém os conceitos de nivel ideologico que, por serem mais estaveis,
mudam raramente, geralmente apos um longo tempo, caracteristico dos processos
histéricos.

O conceito mais global sédo as tematas que variam muito pouco de pessoa para
pessoa, e sao identicamente perceptiveis em todas as culturas. Assim é que quando

uma pessoa |é uma noticia polémica no jornal, ela forma uma opinido sobre aquela
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noticia segundo os seus préprios valores morais, crengas e representacfes sociais.
Dessa forma, as opinides sao alimentadas pelas atitudes e essas pelas
representacdes sociais.

Por tudo isso € possivel verificar que as opinides e atitudes sdo mais volaveis
e mudam de pessoa para pessoa. Ja os valores, normas, crenc¢as e tematas sdo mais
estaveis e sofrem pouca variagao.

Pode-se, portanto concluir que, segundo o Quadro 9, a arquitetura do

pensamento social ocorre da seguinte forma:

QUADRO 9

Arquitetura do pensamento social
Nivel ideolégico
(Crencas, valores, normas, tematas)
Representacdes Sociais Nivel de integracao
Atitudes
Opinides

Variabilidade intra e
interindividual

Fonte: SPADONI, 2016.

Feitas essas consideracfes, segue-se a analise da pesquisa propriamente dita,

com consequente discussao dos resultados.



CAPITULO 3

3.1. DESCRICAO DO METODO

A presente pesquisa & documental, qualitativa e descritiva. De acordo com Sa-
Silva et al. (2009), cuja obra tratar-se-a no presente tema, esse tipo de metodologia,
a documental, € pouco explorada. Para os autores sdo fatores como a natureza do
objeto, o problema da pesquisa e a corrente de pensamento que guia o pesquisador
e direcionam o tipo de pesquisa que sera realizada.

Entendem também que o uso de documentos em pesquisa deve ser apreciado
e valorizado, pois a rigueza de informacdes que deles se extrai e resgata justifica o
seu uso em varias areas das Ciéncias Humanas e Sociais, haja vista possibilitar a
ampliagdo do entendimento de objetos cuja compreensdo necessita de
contextualizacao histdrica e sociocultural como, por exemplo, no caso de reconstrucao
de uma historia vivida.

Os autores relatam ainda que,

(...) outra justificativa para o uso de documentos em pesquisa € que ele
permite acrescentar a dimensdo do tempo a compreensdao do social. A
andlise documental favorece a observagéo do processo de maturagdo ou de
evolucao de individuos, grupos, conceitos, conhecimentos, comportamentos,
mentalidades, praticas, entre outros (SA-SILVA et al., 2009).

A pesquisa documental, portanto, se caracteriza pela busca de informacdes em
documentos que ndo receberam nenhum tratamento cientifico, reconhecendo-se
ainda como documento, qualquer objeto que comprove, elucide, prove ou registre um
fato ou acontecimento.

J& a pesquisa qualitativa, de acordo com Gerhardt e Silveira (2009), obra sobre
a qual serd tratado o presente tema, caracteriza-se pelo aprofundamento da
compreensao de um grupo social ou organizagao, e que, por iSso, hao se preocupa
com a representatividade numerica, ja que os pesquisadores que utilizam métodos
qualitativos buscam explicar as razdes sem, no entanto, quantificarem valores e
métricas.

Os autores afirmam também que a pesquisa qualitativa caracteriza-se pela
preocupacdo com aspectos da realidade que ndo podem ser quantificados e que

precisam ser compreendidos e explicados segundo a dinamica das relacdes sociais.
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E que a pesquisa descritiva, por sua vez, caracteriza o carater da pesquisa que, por
ser descritivo, descreve as caracteristicas do fenébmeno.

Portanto, como o objetivo geral do presente estudo foi conhecer e analisar as
representacdes sociais do trabalho no debate legislativo realizado no ambito da
Comisséo Especial do Congresso Nacional que antecedeu a aprovagao da Reforma
Trabalhista Brasileira no ano de 2017, e tendo em vista que esse debate encontra-se
documentado por 21 textos taquigrafados das reunides realizadas no periodo de 9 de
fevereiro a 25 de abril de 2017, é que elegeu-se a pesquisa documental, qualitativa e
descritiva como método ideal para realizacdo do presente trabalho.

Ressalte-se por oportuno que se entende por Comissao Especial aquela que é

criada

(...) para dar parecer sobre propostas de emenda & Constituicao, projetos de
Cddigo e proposicdes cujo tema seja de competéncia de mais de trés
comissfes de analise do mérito; propor reforma do Regimento Interno;
apreciar denuncias por crime de responsabilidade contra presidente da
Republica, vice-presidente da Republica e ministro de Estado; e estudar
determinado assunto definido pelo presidente da Casa (BRASIL, 2019).

3.2. CORPUS

Assim é que o corpus da presente pesquisa, que sao as 21 notas taquigréficas
com os discursos dos 143 sujeitos foram desmembradas e catalogadas, tendo sido
analisados tdo somente os discursos dos 63 Deputados Federais presentes nos
debates visando responder a seguinte pergunta-problema: “Quais sado as
representacdes sociais do trabalho no debate que aprovou a Reforma Trabalhista no
Brasil no ano de 20177”.

E dessa forma atingir os objetivos especificos que foram: levantar os discursos;
identificar os atores sociais e filiagbes institucionais relacionando-os com suas
respectivas posi¢cdes sociais; analisar os dados, interpreta-los e discutir a analise,
relacionando as posi¢cdes dos sujeitos com as representacdes e as interacbes do
discurso.

Ou seja, buscou-se atraves da presente pesquisa conhecer o que as pessoas
discutiram a respeito da lei que se pretendia aprovar, compartilhando entre si as ideias
ordinarias a respeito do significado do trabalho para cada uma, analisando-se entéo
as Representacbes Sociais do trabalho dos Deputados Federais, segundo a Teoria

de Serge Moscovici.
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Uma vez que as Representacbes Sociais “modelam o comportamento e
justificam sua expressao situando os sujeitos de forma simbdlica nas relacdes sociais
e nas categorias decorrentes das caracteristicas da sociedade” (BRAGA; CAMPOS,
2012, p. 16), cujas condutas formadas séo estabelecidas através do fértil ambiente da
comunicagdo social e no sistema de categorizagao, interpretacdo e linguagem
partilhada € que sédo encontradas as condi¢cdes necessérias para que possam ser
processadas (BRAGA; CAMPOS, 2012).

3.3. AMOSTRAS E PROCEDIMENTOS

As amostras foram compostas por 21 textos taquigrafados obtidos junto ao
banco de dados do Portal da Camara dos Deputados disponibilizados através de
endereco eletrénico’.

Esses 21 textos taquigrafados foram desmembrados a partir da fala de cada
um dos 143 debatedores, dentre eles: representantes dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario. Além de representantes sindicais e da sociedade civil
organizada, bem como professores, socidlogos, juristas, economistas e tecnélogos.

N&o obstante tal fato, a andlise limitou-se aos discursos proferidos pelos 63
Deputados Federais presentes as audiéncias realizadas no periodo de 9 de fevereiro
a 25 de abril de 2017, cuja identificacdo foi também correlacionada ao sexo, idade,
religido, estado civil, filiagdo partidaria e tempo de vida politica.

O objetivo dessa identificacéo era justamente perceber se o discurso do sujeito
tinha identidade com sua representacao social apresentada a sociedade.

3.4. ANALISE DE DADOS
Os dados foram analisados através do software Alceste (s.d.), cuja obra tratar-

se-a o presente tema, instrumento oriundo do Centro Nacional Francés de Pesquisa

Cientifica com apoio da Agéncia Nacional Francesa de Valorizacdo a Pesquisa,

7 Disponivel em <http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-
temporarias/especiais/55a-legislatura/pl-6787-16-reforma-trabalhista/documentos/notas-taquigraficas,
permitndo o acesso aos links: <Paginalnicial/AtividadelLegislativa/Comissdes/Comissfes
Temporarias/Especiais/552Legislatura(2015/2019)/PL6787/16-ReformaTrabalhista/Documentos/Notas
taquigraficas>. Acesso em: 17 dez. 2019.
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adaptado para o MACINTOSH e PC pela empresa IMAGE especializada em
matematica aplicada e desenvolvimento de software cientifico, o qual permite a
analise de dados textuais ou estatistica textual visando descobrir a informacéo
essencial de um texto.

Segundo informacdes disponibilizadas pelo programa, trata-se de uma
metodologia com largo uso em areas relativas a sequéncias de textos que realiza de
maneira automatica a analise de entrevistas, perguntas abertas de pesquisas
socioecondémicas e compilacdes de textos diversos, tais como obras literarias, artigos
de revistas, ensaios, entre outros.

O objetivo desse software é quantificar um texto para posterior extracao de
estruturas mais significativas, ja que a distribuicdo de palavras em um texto néao se faz
de forma aleat6ria, mas sim estruturada, razao pela qual o objetivo do software Alceste
é descrever, classificar, assimilar e resumir automaticamente um texto.

Importante salientar que o software Alceste utiliza o0 método de classificacédo
hierarquica descendente, método esse que apos realizar sucessivas divisées do texto,
identifica as oposicdes evidenciadas entre as palavras do texto, extraindo em seguida
as classes de enunciados representativos, método esse que ndo exige um
conhecimento prévio do texto analisado.

Dentre as diversas funcdes do software Alceste destaca-se: a andlise do
vocabulario, onde é realizada a enumeracao das palavras; a contagem de raizes do
vocabulario apés a reducao e a criacdo de dicionarios. Posteriormente, destaca-se a
andlise padréo, a qual possui dupla classificacdo visando evitar qualquer influéncia
devido a divisdo do texto, garantindo-se sua consisténcia.

Ap0s a analise do vocabulério e divisdo do texto, o software Alceste classifica
e identifica as oposi¢cdes mais importantes entre as palavras, extraindo assim as
classes de enunciados. Essa analise oferece os seguintes resultados: palavras e
frases dignas de significacdo, segmentos repetidos e correspondéncias das palavras
mais caracteristicas.

Outra fungéo digna de nota € a analise de classificagdo cruzada que consiste
no cruzamento do texto com variaveis descritivas como, por exemplo, o capitulo de
um livro e as variaveis: idade, sexo e profissdo para uma série de entrevistas. E por
fim, a ultima funcdo enunciada é a analise de unidades naturais que consiste no

reconhecimento das variaveis partes de um texto como, por exemplo, os capitulos de
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um livro ou os artigos de uma revista. Trata-se de unidades naturais porquanto
advindas da divisao natural de um texto.

Portanto, ainda que o software Alceste tenha as trés funcgdes retro citadas,
quais sejam, analise do vocabulario e divisao do texto; classificacdo cruzada e analise
de unidades naturais, o presente estudo utilizou-se somente da primeira fungéo, qual
seja, andlise do vocabulario e divisdo do texto em discursos uma vez que o objetivo
principal da pesquisa era justamente interpretar a logica do discurso.

Ressaltando-se ainda que os tratamentos estatisticos do software Alceste
sobre o corpus textual realizam-se em trés niveis, a saber: identificacdo do campo
consensual; identificagéo do posicionamento dos sujeitos ou grupos face aos campos
comuns; e compreensdo dos posicionamentos identificados através de sua
ancoragem em metassistemas institucionais ou ideoldgicos, nivel esse ndo amparado
em elementos textuais (BRAGA; CAMPOS, 2012).

N&o obstante tal fato, na presente pesquisa o tratamento estatistico utilizado foi
somente o relativo a identificacdo do campo consensual, uma vez que a pretensao

era somente analisar a l6gica do discurso.

3.5. RESULTADOS E DISCUSSOES

Os resultados fornecidos pelo software Alceste possibilitaram a compreensao
do campo consensual das representacdes sociais do trabalho dos deputados federais
que debateram a Reforma Trabalhista na Comissdo Especial da Céamara dos
Deputados quando destinada a proferir parecer ao Projeto de Lei n° 6.787, de 2016 e
gue se encontravam presentes nas audiéncias publicas realizadas no periodo de 9 de
fevereiro a 25 de abril de 2017.

3.5.1. Os discursos da Reforma Trabalhista

O dendrograma a seguir demonstra que o corpus do texto foi organizado em

quatro classes de discurso, sendo:
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classe 1 classe 4
empresa deputado
trabalhar COmIissao
pagar sr
pessoa rogerio
advogado relator
contratar marinho
real srs
acao agr_adecer
empregador cbrigar
mundo expositor
milhdo audiéncia
iui reuniao
Juiz sras
empregado plenario
colsa cumprimentar
Jus“ﬁa membro

anhar
gmpreQar E:I:Eﬁg‘riman'%n

FIGURA 2 — Dendrograma 1

Fonte: ALCESTE, s.d.

Ao analisar os discursos representados na FIG. 2, nomear-se-a cada classe de
discurso identificando seus atores e a principal ideia geradora de consenso no suposto
discurso, conforme abaixo explicitado:

= Classel — Discurso dos Deputados Federais;

» Classe 2 — Discurso politico que justificou a Reforma Trabalhista;

= Classe 3 — Discurso da resisténcia;

= Classe 4 — Discurso das formalidades legislativas.

A seguir, explicitar-se e discutir-se-a cada classe de discurso.

3.5.1.1 Os discursos dos Deputados Federais

A classe 1 que se encontra na cor vermelha, ocupou 33,3% da totalidade dos
discursos, portanto, a maior parte, refere-se aos discursos dos Deputados Federais e

tem como caracteristica principal a defesa dos interesses do empregador, uma vez
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que registra a utilizacao de palavras presentes nesses discursos, tais como: empresa,
pagar, empregador, ganhar, contratar, empregar.

Empregador esse que também parece fazer parte da elite brasileira, ja que as
palavras utilizadas referem-se a pessoas de grandes posses, senédo veja-se: milhéao,
real, mundo, cujo dia a dia parece indicar a existéncia de problemas trabalhistas,
senao veja-se: trabalhar, pessoa, advogado, juiz, empregado, coisa, justica.

Foi proferido em sua totalidade pelos proprios Deputados Federais, ndo so de
Direita, como também de Centro-Direita, Centro e Centro-Esquerda.

Nesse sentido é o discurso proferido pelo Sujeito 08, Deputado Federal de
Centro, Catdlico, com mais de 12 anos de vida publica, do sexo masculino, mais
de 60 anos de idade, onde se reconhece facilmente a existéncia do discurso em

defesa dos interesses do empregador,

(...)os funcionarios que trabalham na fabrica recebem insalubridade e
sem saber onde colocar menores aprendizes que ndo podem estar
na fabrica muitas empresas pagam para que eles figuem em casa também
h& os 5 de deficientes...

(...)eles ndo podem fazer nada s6 ficam la sentados agora a empresa tem
que ter mais um representante também so para registrar
o numero de menores aprendizes € de 5 dototal de funcionarios o
mesmo percentual daqueles que trabalham no escritério...

Empregador esse de elite, com problemas trabalhistas, senéo veja-se:

(...)hojeo valor esta em 600 milreais oempresariovai ter que
vender empresa e ainda assim néo vai conseguir pagar a acao trabalhist
a...

(...)s6 para se ter uma ideia agora aempresatem que ter mais um
representante que ndo seise tem de seradvogadose vai ter
de trabalhar ou s6 vai ficar & disposicao...

(...)h& acbes de motoristas de caminh&o de mais de 1 milh&o de reais foi
tudo acertado eles receberam pelo amor de deus vamos cair no brasil
real temos que cair na realidade ndo da mais para ficarmos desse jeito...

Interessante interpretar esses discursos e vincula-los as alteracGes legais
havidas, bem como a justificativa da distor¢do comunicacional utilizada, a exemplo da
existéncia de suposta inseguranca juridica.

A época da reforma, um dos motivos que mais ensejaram a sua defesa foi a
existéncia de suposta inseguranca juridica. Dizia-se que a legislacéo vigente ndo era
segura, que se modificava com constancia e que isso causava grande inseguranca
juridica aos empregadores com consequentes prejuizos, a exemplo das inUmeras

reclamatorias trabalhistas até entéo interpostas.



120

Ocorre que na pratica ndo havia inseguranca juridica na forma como prolatada
pela defesa da reforma ja que a legislacédo vigente era quase centenaria e os atores
sociais trabalhistas sabiam muito bem o que era certo e o que era errado de acordo
com a legislacao vigente.

Na realidade, o alto numero de acles trabalhistas até entdo propostas
advinham do descumprimento da legislacéo vigente. Assim, quando a reforma tornou
licito o que era ilicito, a reducédo do numero de acdes propostas tornou-se evidente,
qguerendo fazer crer a populacéo que houve reducéo da inseguranca juridica, quando
isso realmente ndo aconteceu, ja que foi 0 mecanismo de tornar licito o que era ilicito
o fator realmente gerador da reducédo de propositura de acdes trabalhistas. Essa,
portanto, foi uma das distorces comunicacionais utilizadas pela midia e defensores
da Reforma Trabalhista para justifica-la.

Outrossim, na verdade foi a Reforma Trabalhista que trouxe a propalada
inseguranca juridica, pois além de promover a alteracdo de diversos dispositivos
legais em pouquissimo tempo, ndo permitindo qualquer didlogo, compreensao e
entendimento quanto as modificacfes havidas, ainda gerou a edi¢do de duas Medidas
Provisorias.

A primeira foi editada pelo entdo Presidente Michel Temer — Medida Proviséria
n. 808, de 14 de novembro de 2017, a qual modificou 16 artigos da propria Reforma
Trabalhista e ocorreu tdo somente trés dias apds o inicio de vigéncia da mesma
(BRASIL, 20179).

Alterou provisoriamente, dentre outros, 0S seguintes pontos: regras para o
calculo de indeniza¢des de danos extrapatrimoniais, desvinculando-as do salario do
empregado; possibilidade de ajuste da jornada 12x36 apenas em Convencdes e
Acordos Coletivos de Trabalho, exceto no setor de saude, que poderia negocia-la
individualmente; regras de trabalho de gestantes, restringindo o trabalho em
condicbes insalubres; regras para a contratacdo de trabalhadores auténomos,
vedando expressamente a estipulagdo de clausula de exclusividade; regulamentagéo
especifica do Contrato de Trabalho Intermitente, explicando diversas lacunas do texto
original; esclarecimentos quanto a funcdo da comissdo de empregados na
representacdo dos trabalhadores; e implementacdo de limite para o pagamento de
ajuda de custo e prémio sem natureza salarial (BRASIL, 20179).

Assim, de acordo com Massei et al. (2017), obra sobre a qual dissertar-se-a o

presente tema, apesar da Medida Provisoria produzir efeitos juridicos desde a data da
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sua publicacdo, sua transformacdo em Lei depende de aprovagdo do Poder
Legislativo. Para tanto, o Congresso Nacional tem o prazo de 60 dias, prorrogaveis
uma unica vez, por igual prazo, para aprovar, alterar ou rejeitar o texto apresentado
pelo Presidente.

Caso néo seja aprovada dentro de 45 dias, a Medida Provisoria tranca a pauta
da Casa em que estiver tramitando, a qual podera retomar seus trabalhos normais
apenas apos a votacdo do texto. ApOs ser aprovada por ambas as Casas do
Congresso Nacional, a Medida Proviséria retorna ao Presidente para a sancao, a partir
da qual passaria a vigorar com o status de Lei Federal.

Por outro lado, caso seja rejeitada pelo Congresso Nacional ou ndo aprovada
no prazo de 120 dias, cabe aos Congressistas editar decreto legislativo para assentar
os efeitos da Medida Provisoria pelo periodo em que vigorou (MASSEI et a.l, 2017).

Portanto, segundo Pantaledo (2018), cuja obra tratar-se-a esse tema, a Medida
Provisoria 808/2017 que trouxe diversas alteracbes a Lei 13.467/2017 as quais
passaram a valer no ambito da pratica trabalhista desde a sua publicacéo, decorrido
o prazo legal sequer foi submetida ao Congresso para aprovacéao, perdendo assim a
sua validade a partir de 23 de abril de 2018.

N&o obstante tal fato, a medida produziu efeitos juridicos durante o periodo em
gue esteve vigente, ou seja, a contar de 14 de novembro de 2017 a 22 de abril de
2018. Neste periodo, todos os atos praticados pelo empregador com base na MP
808/2017, foram validos e possuiam amparo legal.

Razéo pela qual a partir de 23 de abril de 2018, o empregador precisou ter
alguns cuidados para nao incorrer em erro de procedimento, pois se porventura
fizesse alguma alteracdo contratual com base nas normas do que estabelecia a
referida MP.

Isso sim é inseguranca juridica que, diga-se de passagem, ainda nao teve fim,
posto que recentemente o Presidente Jair Bolsonaro editou uma nova Medida
Provisoria — de numero 905, de 11 de novembro de 2019, que instituiu o Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo, alterou a legislacao trabalhista, e deu outras providéncias
(BRASIL, 2019b).

A mesma ainda encontra-se em seu prazo de vigéncia, modificou todo o
ordenamento juridico e, provavelmente, terd 0 mesmo destino da Medida Provisoria
808/2017, qual seja, ndo sera votada, perdera sua eficacia e deixara um rastro de

inseguranca.
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Essa distorcdo comunicacional, qual seja, inseguranca juridica, ficou evidente
no discurso do Sujeito 15, Deputado Federal de Centro, sem religido declarada,
mais de 12 anos de vida publica, do sexo masculino, com mais de 60 anos de
idade.

Discurso esse que também se revela defensor do empregador de elite com
problemas trabalhistas, suscitando no leitor a impresséo de que legislavam em causa

prépria, sendo veja-se:

(...)de repente eu até perco a minha empresa nds trouxemos o deputado
celso também trouxe o] exemplo de
um empregador da &rea de transportes que contratou um motorista que
trabalhou por 8 meses foi pago...

(...)mas entrou com uma acéo e hoje estd buscando 600 mil reais de
indenizacdo sendo que o caminhdo do empregador vale 300 mil entéo ele
esta perdendo o patrimdnio nés realmente temos

que trabalhar essa inseguranca juridica...

(...)nesta semana eu recebi uma reclamagado de um empresério da area
de transporte ele tinha um motorista que trabalhou 8 meses e entrou
com uma acdo trabalhista cobrando 600 mil reais teve um juiz que julgou
a acao favoravel...

(...)eu sou ligado a agricultura e nao contrato ninguém
de jeito nenhum prefiro deixar a minha terralaarrenda-la fazer
alguma coisa nela ou deixar s6 a familia trabalhando do

gue contratar alguém porque eu nédo tenho seguranca juridica...

(...)eu ndo vou contratar porque ndo ha seguranca juridica eu nunca sei
se vouperdero meu patriménio mesmo pagando o que tenho
gue pagar alguém vai me dizer que eu ainda vou ter
um passivo trabalhista...

(...)alids acho que vocés tém raz80 em ser contraporque esse é
o ganhapdo dos advogados trabalhistas do brasil com certeza ndo ha
legislacdo melhor no mundo para os advogados que trabalham nessa
causa...

(...)qualquer coisa que fizer eu ja cansei de falar de uma juiza que esteve
€conosco que ja se pronunciou e contou a seguinte
histéria depois de tudo pago e acertado o sujeito tem 2 anos para entrar
com uma agao...

Que ndo quer mais pagar as horas in itinere, assim considerada como as horas
utilizadas pelo empregado em transporte gratuito fornecido pelo empregador, visando
0 percurso em locais de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico entre a
residéncia e o trabalho do empregado, conforme determinado pelo Artigo 58,8 2°, da
CLT,
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(...hd multade 3 milreaise outrasfaloda questdo do in itinere
o empregador tem que pagar desde a hora em que o empregado sai de
casa até a hora em que chega a empresa ou seja a ida e a volta...

Que para justificar a terceirizacdo plena, assim considerada como a
possibilidade de contratacdo indireta de trabalhadores através de empresas
interpostas para o exercicio de todas as atividades desenvolvidas pela empresa
principal, demonstrou os cuidados havidos para com esse trabalhador, conforme
disposto nos Artigos 4°-A e 5°-A da lei 6.019/74,

(...)esse empregado vai ser pago nds tivemos o cuidado de dizer que se
a empresa que o contratou ndo pagar quem buscou esse servigo
também tem o compromisso de cumprir os pagamentos e a legislacao
trabalhista sr ...

E também justifica a mudanca do procedimento da alegacdo de excecao de
incompeténcia em razao do lugar previsto pelo Artigo 800, da CLT, assim entendida
como a defesa preliminar apresentada pela parte reclamada em um processo
trabalhista, quando a parte reclamante interpde a acéo trabalhista em local diverso ao
da prestacao de servicos ou diverso da competéncia original a que estava inserido

guando prestou servicos,

(...)ele se muda do rio grande do sul para ronddnia e la entracom
uma acdo contra a empresaem que ele trabalhava e o empregador tem
gue ir la com o seu representante com as despesas todas por conta dele e
tal...

Ou mesmo a regulamentacao do teletrabalho (Artigos 75, A/E, da CLT), assim
compreendido como a prestacdo de servicos a distancia do local de trabalho,
geralmente na prépria residéncia do trabalhador, como solugdo para todos os
problemas; entremeando-os com a regulamentacéo do dano extrapatrimonial (Artigos
223, A/G, da CLT), que diz respeito a indenizacao devida pela pratica de atos ilicitos
gue atingem valores extrapatrimoniais da vitima, tais como: dano moral, estético,
existencial, e a validade do negociado sobre o legislado (Artigo 611-A, da CLT),
compreendido como a possibilidade de se validar uma negociacdo que permita ao

trabalhador receber menos do que lhe é garantido pela propria legislagéo vigente,

(..)com o teletrabalho a pessoa poderatrabalharem casa com o
seu computador sem precisar ir a empresa a maioria dos problemas que
hoje causam reparacdo moral também esta contemplada no negociado
sobre o legislado...

Ja os discursos do Sujeito 17, Deputado Federal de Centro-Direita, Catolico,
com mais de 12 anos de vida publica, do sexo masculino, com mais de 60 anos

de idade, justificam a distor¢do comunicacional de que a Reforma Trabalhista geraria
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mais empregos, bem como justifica a regulamentacdo do dano processual, assim
compreendido como o dano gerado em face da litigancia de ma-fé, procrastinagéo do

feito, falso testemunho, regulamentado através dos Artigos 793, A/D, da CLT,

(...)eu tenho visto decisfes absurdas em relagdo as empresas brasileiras
gque estdo gerando desemprego porque estdo sendo inviabilizadas
para trabalhar suspende se umaempresapor 5anoscomo se fosse
a coisa mais normal do mundo...

(...Jacho pouco mas é para tirar o sufoco hoje contratar um empregado
no brasil € um ato de responsabilidade da direcdo da empresa porque
passa a ser tutelado pela justica do trabalho que em geral ndo é o caso
de as..

(..)najustica do trabalho existem até os coiotes que s&@o aqueles que
captam os trabalhadores recém demitidos para leva-los aos advogados
especialistas em gerar demandas ndés temos que trabalhar fortemente
no processo e nalitigancia de mafé...

(...)sd@o 13 milhGes de pessoas empregadas e aqui vem alguém defender
uma instituicho toda praticamente eun&o vi nenhum falar diferente
do senhor que esta tudo bem ninguém consegue enquadrar a chamada
litigdncia de ma fé na justica do trabalho doutora...

Justifica ainda que a parte reclamante podera ser obrigada a pagar honorarios
periciais e advocaticios sucumbenciais, conforme previsto nos Artigos 790-B, 8§ 4° e
791-A, 881°a 4°da CLT.

Isso, porquanto o ordenamento juridico vigente no periodo anterior a reforma
previa que a parte beneficiaria da justica gratuita, qual seja, pessoas que percebiam
menos do que o dobro do minimo legal, encontravam-se desempregadas ou nao
podiam demandar judicialmente pagando custas processuais sem prejuizo do seu
proprio sustento e de sua familia, ainda que tivessem seus pedidos julgados
improcedentes, ndo eram obrigadas a pagar os honorarios pericias.

Por outro lado, inexistia a previsdo de pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais, assim compreendidos como aqueles que incidem sobre as parcelas
julgadas improcedentes para o autor e procedentes para a parte reclamada, senao
veja-se:

(...)as pessoas sdo convidadas a litigarem contra as empresas das
quais sairam por algum motivo ou as vezes por propria opcao para
ganharem alguma coisa as pessoas falam vocé ndo tem nada a perder...

Ou mesmo o dano processual, que conforme ja esclarecido, é assim
compreendido como o dano gerado em face da litigancia de ma-fé, procrastinacao do

feito, falso testemunho, sera regulamentado atraves dos Artigos 793, A/D, da CLT,

(..)tem de tudo néo estamos defendendo isso se a pessoa pagar o que
deve tudo bem mas esta havendo um abuso um exagero com o0 que
eu escuto das empresas estou preocupado...
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(...)e todas as pessoas que tém empresa podem fazer uma pesquisa
tém medo de dar emprego porque ndo sabem o que vaiacontecer no
outro dia pois 0s abusos séo excessivos vamos defender
o trabalhador mas vamos defender a ética também...

(...)isso ndo € justo com quem esta produzindo gerando empregos e
pagando os impostos no brasil portanto precisamos ter responsabilidade
aqui ndo temos nada contra o trabalhador muito menos contra a mas
essa questdo de abusos e de exageros esta vitimando as empresas
brasileiras...

Em resumo foi possivel perceber através da analise dos discursos retro citados,
que se trataram dos defensores da Reforma Trabalhista, Deputados Federais que
assumiram em sua grande maioria o discurso em defesa dos interesses dos
empregadores da elite brasileira, os quais para cada modificacdo legislativa tinham
um argumento, verdadeiro ou n&o, distorcido ou néo, justificador ou nédo, prevendo
que a reforma pretendida seria certa e inequivoca.

Ou seja, ndo se discutia a viabilidade da reforma e tampouco o que seria
reformado, compunha-se tdo somente um cenario para legitimar a reforma que ja se
encontrava aprovada em sua totalidade pela maioria.

A seguir, analisar-se-a a segunda classe de discursos que refletem as ideias
politicas que justificaram a Reforma Trabalhista, quase todas de cunho neoliberal

globalizante.

3.5.1.2 O discurso politico que justificou a Reforma Trabalhista

A classe 2, por sua vez, encontra-se na cor verde, preenche 29,1% dos
discursos e parece referir-se ao discurso politico dos problemas brasileiros que
justificaram a Reforma Trabalhista, problemas esses que parecem estar em sintonia
com o discurso neoliberal globalizante e que aparecem nas palavras: econémico,
desemprego, emprego, crise, desenvolvimento, social, brasil, dilma,
crescimento, momento e gerar. Bem como na visdo de um governo que se sente
obrigado a ajudar os empregadores, sendo veja-se: reforma, pais, capital, governo
e economia.

Nesse sentido € o discurso do Sujeito 08, Deputado Federal de Centro,
Catdlico, com mais de 12 anos de vida publica, do sexo masculino, mais de 60
anos de idade, o qual n&do teve davidas em utilizar a distorgdo comunicacional da

Reforma Trabalhista como fator de geracdo de empregos para distorcer mais uma vez
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a comunicacgao, fazendo a sociedade crer que os trabalhadores precisavam dessa
reforma. E prova de que é um discurso neoliberal globalizante é que se utiliza da crise
econdmica ocorrida na Grécia para justificar a necessidade da reforma, senao veja-

se:

(...)os nossos trabalhadores precisam dessa reforma trabalhista o quanto
antes para que possamos gerar mais emprego neste pais entdo esse é
um assunto muito importante de grande relevancia e por isso ja estamos
iniciando nossas atividades...

(...)néo teremos mais emprego o brasil vai quebrar vai virar a grécia
gracas a deus estdo acontecendo as reformas estruturantes como as
reformas previdencidria trabalhista tributaria e politica que o brasil
sempre quis fazer e nunca fez...

Ou o discurso do Sujeito 14, Deputada Federal de Centro-Esquerda,
Evangélica, com 04 a 08 anos de vida publica, do sexo feminino, com 50 a 60
anos de idade, apresenta a reforma pretendida como um suposto projeto para a
economia brasileira enfrentar o desemprego, justificando assim a modificacdo da
legislag&o para permitir que o tema da despedida imotivada venha a enfrentar a crise
do desemprego:

(...)n&o héa projeto para o empresariado brasileiro nem para a economia
brasileira e sobretudo para as politicas sociais deste brasil para
enfrentar a crise econémica que nds estamos enfrentando e também
o0 desemprego...

(...)dessa forma dispor na legislac&o nacional sobre o tema da despedida
imotivada se coadunara com o relevante momento do brasil que
necessita de relagdes de trabalho estabelecidas em fortes condi¢des para
o enfrentamento da crise e retomada do seu desenvolvimento
econdmico e social...

(...)hd um indice de desemprego altissimo que tende a aumentar na
medidaem que em momento algum s&o apenas didlogos o que nés
estamos fazendo ha garantia de que a reforma trabalhista vai criar mais
oportunidades de emprego...

O Sujeito 16, Deputado Federal de Centro-Esquerda, sem religiao
declarada, com 04 a 08 anos de vida publica, do sexo masculino, com 50 a 60
anos de idade, rebate os argumentos falaciosos apresentados desfazendo uma a
uma as distor¢des comunicacionais ja relacionadas, comprovando assim que a

ideologia neoliberal ndo justifica a reforma pretendida,

(...)o primeiro sofisma é que essa reforma vai gerar emprego eu pergunto
aos expositores se ha na literatura mundial algum exemplo de um pais de
uma nacgao que conseguiu promover o desenvolvimento...

(...)o que faz a economia se movimentar
e gerar emprego é abertura de crédito é investimento publico
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e privado é uma nova politica econémica e ndo a supresséao de direitos a
segunda mentira sr...

(...)aqueles que defendem o argumento de que a crise deve
ser enfrentada com uma reforma trabalhista que visa a gerar empregos

e dinamizar a economia devem apresentar nimeros e exemplos razoaveis
sendo serdo chamados de sofistas...

(...)gerar emprego sendo pela dinamizacdo daeconomiaou através
de reforma que vise flexibilizar e precarizar as relacdes de trabalho o
segundo sofisma é que ha uma legislacdo superada de um brasil la de
tras da década de 40 que nao existe mais...

(...)além disso agora este governo apresenta esta reforma trabalhista junto
com outras medidas ja aprovadas como a

pec do fim do mundo que congelou por 20 anos os investimentos em
salde educacdo e assisténcia social além do projeto da terceirizagcéo e
dareforma da previdéncia o que quer a classe dominante deste pais o
gue querem oS seus representantes nesta casa querem que o brasil volte a
barbarie querem impor ao pais um processo de convulsdo social com a
aprovacao da terceirizagcao e desta reforma...

E é entdo rebatido pelo Sujeito 19, Deputado Federal de Centro, Catolico,
com mais de 12 anos de vida publica, do sexo masculino, com mais de 60 anos
de idade, o qual quer fazer crer que a crise econbmica tem como autores 0S
representantes do partido alheio e que por isso precisa ser combatida pela prépria

ideologia, quando assim relata:

(...)dizer que o enfrentamento do desemprego se faz com o crescimento
econdmico é evidente mas olhem a heran¢a do segundo governo do

lula e do governo da dilma que entregou para a gestdo do michel temer a
depressao mais séria dos Ultimos cem anos...

(...)essa que quase levou o pais para o precipicio agora estamos afastando
sim essa ideologia esses erros brutais da economia do governo anterior
apoiado pelo pcdob pelo pt pelo psol e por outros partidos que nos levaram
a essa crise econdmica sem precedentes...

Mas devidamente esclarecido pelo Sujeito 20, Deputado Federal de Centro,
sem religido declarada, com mais de 12 anos de vida publica, do sexo

masculino, com idade entre 50 a 60 anos,

(...)¢ aconjuntura econdémica do pais que trouxe o desemprego porque
esse argumento da reforma para voltar a gerar emprego é duvidoso por
que entre 2012 a 2014 o brasil gerou 18 milh6es de novos empregos e
a legislacao era essa que estava aqui...

(...)este é um assunto muito delicado que nés temos que debater com
muita responsabilidade nesta casa a impressdo que me passam € que
acrise econbmicae odesemprego que o pais vive aconteceram por
causa da legislacdo trabalhista e por causa dalegislagéo previdenciaria...

(...)néo para  decidir mas para  consolidar aquilo que
ndés pensamos o governo brasileiro vem dizendo desesperadamente que
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areforma trabalhista vai gerar mais emprego no pais...

(...)contudo nds ouvimos aqui dos senhores expositores e de outros
gue guando analisamos outros paises que fizeram a reforma lembrando
gue o desemprego no brasil ndo é estrutural é conjuntural talvez nos
outros paises seja mais estrutural...

Bem como pelo Sujeito 24, Deputado Federal de Centro-Esquerda, sem
religido declarada, com mais de 12 anos de vida publica, do sexo masculino,

com 50 a 60 anos de idade,

(...)entdo naverdade nés estamos assistindo aqui sob a consigna
de modernizacao a retirada de direitos e a precarizacao das relacfes de
trabalho que em nenhum pais do mundo significou aumento de emprego
que em nenhum pais do mundo significou retomada do crescimento
econdmico...

(...)a é velha a ndo permite que se abram novos postos de trabalho a néo
permite que se criem novos empregos a é causadora da crise econémica
por que passa o pais...

E, no entanto, chega o Sujeito 25, Deputada Federal de Centro-Direita, sem
religido declarada, com 08 a 12 anos de vida publica, do sexo feminino, com
mais de 60 anos de idade, que sustenta a distorcdo comunicacional de que a

Reforma Trabalhista geraria mais empregos,

(...)eu ouvi hoje aqui que se o pais nao estivesse passando pela crise
econdmica por que esta passando com certeza ndo precisariamos ter esta
comissado de reforma trabalhista cujo principal intuito dela é

geracdo de empregos...

(..)relator  parabéns pelo  magnifico trabalho aqui realizado que
realmente merece cumprimentos pelo brilhante resultado 0
pr vota sim porque acredita tem convicgdo de que
essa lei vai gerar empregos vai dar garantia juridica aos empregados e
empregadores e vai colaborar para acabar com a crise econémica que
0 pais atravessa...

Mas € o discurso do Sujeito 36, Deputado Federal de Centro-Esquerda, sem
religido declarada, com mais de 12 anos de vida publica, do sexo masculino,
com 50 a 60 anos de idade, que esclarece com exatidao os reais motivos da crise
econbmica e as possiveis vertentes de reversao, afastando de vez o véu nebuloso e

enganoso da ideologia neoliberal globalizante, senédo veja-se:

(...)¢ aconjuntura econdémica do pais que trouxe o desemprego porque
esse argumento da reforma para voltar a gerar emprego é duvidoso por
que entre 2012 a 2014 o brasil gerou 18 milh6es de novos empregos e
alegislacao era essa que estava aqui...

(..)temos ouvido atentamente esse debate sobre as reformas neste pais
areforma previdenciéaria a reforma tributariae areforma trabalhista a
nossa apreensao é muito grande ja que temos ouvido com muita frequéncia
gue a grande responsavel pela recessao econdmica e pelo desemprego
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7

ea...

(...)Jaimpressdo que me passam € que a crise econdmica e o
desemprego que o pais vive aconteceram por causa da legislacao
trabalhista e por causa da legislagao previdenciaria mas isso ndo é
verdade quem quebrou este pais foi o setor publico...

(...)néao para decidir mas para consolidar aquilo que
nés pensamos o0 governo brasileiro vem dizendo desesperadamente que
areforma trabalhista vai gerar mais emprego no pais...

(...)contudo ndés ouvimos aqui dos senhores expositores e de outros que
o desemprego no brasil ndo é estrutural é conjuntural talvez nos outros
paises seja mais estrutural...

(..)eu ouviaqui atentamentee acho que foi muito feliz o ex
ministro miguel rossetto dizer que o desemprego no brasil ndo é
estrutural é conjuntural o pais h& 2 anos vivia o pleno emprego...

Ratificado ainda pelo discurso do Sujeito 37, Deputado Federal de Centro-
Esquerda, Catélico, com mais de 12 anos de vida publica, do sexo masculino,

com mais de 60 anos de idade,

(...)por sua vez também geram empregos esse € o circuito virtuoso do
crescimento econémico o que gera empregos é o desenvolvimento
regional e isso ainda ndo realizamos no brasil nés somos um pais
submetido aos interesses do capital internacional...

(...)trés grandes desafios que o brasil enfrenta hoje estdo sendo
colocados sob a responsabilidade desta reforma que é mégica é a
reforma que vai gerar empregos é areforma que vai garantir seguranca
juridica e é a reforma que vai garantir o desenvolvimento econémico

e social do brasil...

(...)mais do que isso 0 que promove emprego é o crescimento
econdmico um projeto de desenvolvimento integrado e sustentavel para
0 pais as rigorosas politicas sociais de distribui¢do de renda...

(...)foi colocado com muita énfase que seriam gerados empregos nos
entendemos que 0 que geraempregos é o crescimento econémico e
as politicas sociais vigorosas que nés implantamos no brasil no governo
do lula e que agora estdo sendo desconstituidas...

(...)primeiro foi dito que a reforma traria mais empregos mais
competitividade e até mesmo o crescimento econémico para o brasil nds
sabemos que ndo é verdade o que promove o crescimento econdémico o
que gera empregos...

(...)ndo acredito por exemplo que essa pretensa reforma desconstituidora
dos direitos trabalhistas va reduzir o desemprego nés sabemos que o
gue reduz o desemprego € o crescimento econémico ndo apenas o
crescimento econdmico mas o crescimento econdmico vinculado a
politicas publicas de inclusdo que infelizmente também estdo sendo
desconstituidas...

(...)aprendi que o que gera emprego € o desenvolvimento econdémico
vinculado ao desenvolvimento social nés aprendemos no brasil que
as politicas sociais de inclusédo sao importantes para gerar emprego
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melhorar o salario minimo gerar salarios melhores...

(...)o crescimento das médias pequenas e microempresas ocorre
ndo quando ha desemprego ou mudancas na legislagédo trabalhista mas
guando héa crescimento econdmico com distribuigdo de renda como no
s vimos no brasil no governo do lula e...

(...)Japrendemos que é por ai nessa l6gica que se da o acimulo do
capital entdo sr ndo estamos discutindo aqui e € bom que povo
brasileiro saiba mudancas na legislacédo trabalhista para assegurar
empregos ou para melhorar o pais...

(...)entdo eu fiz algumas reflex8es as pessoas que defendem a pretensa
reforma ou a extingéo do direito do trabalho no brasil tém colocado
alguns pontos reduz o desemprego gera maior seguranca nas relacdes
de trabalho...

Percebe-se, pois, pela andlise dos discursos retro citados, que a ideologia
neoliberal globalizante centralizou e justificou a Reforma Trabalhista conforme
aprovada.

N&o obstante tal fato foi possivel reconhecer também que toda a distor¢ao
comunicacional presente nesse discurso foi descortinada pela transparéncia, verdade,
razao e légica, presentes nos discursos que os rebateram.

Assim, ainda que a desmistificacdo das distorgcbes comunicacionais nao tenha
sido vencedora, uma vez que conforme constatado anteriormente, a reforma ja estava
aprovada quando discutida, é crucial registrar a leveza do privilégio de se constatar a
existéncia da verdade, mesmo quando negada.

A seguir, analisar-se-a a terceira classe dos discursos que parecem refletir a
voz da resisténcia, uma vez que se referem com frequéncia ao sindicalismo,

coletivo, convencéo, acordo, constituicdo, dentre outros.

3.5.1.3 A voz da resisténcia

A classe 3 encontra-se na cor azul, preenche 19% dos discursos e parece
referir-se ao discurso dos deputados federais que resistiram em aprovar a Reforma
Trabalhista, colocando varios motivos pelos quais ela ndo deveria ser realizada, como
0os deputados predominantemente de Esquerda que defenderam a realidade dos
trabalhadores.

Traz palavras de cunho de a¢des sindicalistas, tais como: sindicato, negociar,
coletivo, negociacdao, sindical, convencgéo, organizagdo e acordo. E de cunho de

acOes juridicas, quando apela para a Justica e tenta invocar a Constituicdo Federal
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para ndao permitir a execugdo da Reforma Trabalhista, tais como: constitui¢éo,
tribunal, tst, federal, lei, decisdo, prevalecer, legislar e principio.

A exemplo do Sujeito 6, Deputado Federal de Esquerda, Catolico, com mais
de 12 anos de vida publica, do sexo masculino e com mais de 60 anos de idade,
guando ataca a nefasta possibilidade da prevaléncia do negociado sobre o legislado,
uma vez que tal fato implica na possibilidade do trabalhador ser obrigado a sucumbir-

se a situacfes mais precarias do que a propria lei lhe assegura, senéo veja-se:

(...)em primeiro lugar lembro que esta comissdo se debruca sobre cinco
propostas que estdo neste projeto de lei sendo que talvez
a central a prevaléncia do negociado sobre o legislado aborda aborda
13 aspectos diferentes...

(...)como a dos procuradores da republica mostrando que o projeto
precariza e derruba sim direitos duramente conquistados pela classe
trabalhadora para ter o seu minimo o seu elementar a gente quer debater
aqui os efeitos de se colocar o negociado acima do legislado...

Sujeito 07, Deputado Federal de Centro-Esquerda, Catolico, com mais de

12 anos de vida publica, do sexo masculino e com 50 a 60 anos de idade,

(...)negociacdes coletivas sdo muito importantes e precisam
ser fortalecidas neste momento o0 que nds teriamos seriam
partes desiguais que teriam que se sentar & mesa para negociar imaginem
com a realidade sindical que nés temos no pais...

(...)ora se 0 art 7 da constituicéo ja garante a prevaléncia do negociado
sobre o legislado desde que ndo seja em desfavor do trabalhador por
que mexer nisso...

(..)pois €& mas imposto sindical vale também para o negociado sobre
o legislado eu acho que n6s estamos invertendo a ordem das coisas é como
comecar a construir uma casa pelo telhado...

(...)o que foi feito em relac&o a convencéo n 87 da oit que trata da
liberdade e da organizacdo sindical eu penso que ndés teriamos que
primeiro discutir o fortalecimento dos nossos sindicatos...

Sujeito 9, Deputada Federal de Esquerda, religido ndo declarada, com

mais de 12 anos de vida publica, do sexo feminino, com idade entre 50 a 60 anos,

(...) O legislado vale menos do que o negociado um sindicato forte
podera negociar um sindicato fraco ou aqueles que nao tém

representacdo sindical ficardo a mercé do interesse do
empregador lamentavelmente em relacdo aos direitos trabalhistas como
um todo...

E também pelo Sujeito 11, Deputado Federal de Centro-Esquerda, com
religido ndo declarada, com mais de 12 anos de vida publica, sexo masculino,

com 20 a 40 anos, que esclarece inclusive a possibilidade real de negociacbes
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sindicais em empresas que tenham terceirizado inclusive a sua atividade
preponderante em face da legalizacéo da terceirizagao plena que, conforme informado
anteriormente, trata-se da possibilidade de se terceirizar todas as atividades de uma

empresa, sejam elas preponderantes ou secundarias,

(...)num processo de negociacdo naquela categoriaou naquela dada
empresa hum determinado momento havera um sindicato negociando
um interesse preponderante e posteriormente outras negociac¢des...

Situacdo essa de extrema fragilizacdo para o trabalhador, muito bem
representada pelo Sujeito 16, Deputado Federal de Centro-Esquerda, de religido
ndo declarada, com tempo de vida publica de 04 a 08 anos, do sexo masculino,
com idade entre 50 a 60 anos, quando diz que a prevaléncia do negociado sobre o
legislado nos casos permitidos pela Reforma Trabalhista, seria 0 mesmo que “colocar

uma faca na garganta do trabalhador”, senao veja-se:

(...)entdo creio que contrariando o preceito constitucional que permite
negociacao coletiva para angariar vantagens ao lado fraco da relagéo
capital e trabalho essa proposicéo vai no sentido de colocar uma faca na
garganta dotrabalhador quando ele estd mais fragilizadoe néo
pode negociar...

Também arrefecida pelo Sujeito 20, Deputado Federal de Centro, sem
religido declarada, com mais de 12 anos de vida publica, do sexo masculino,
com idade entre 50 a 60 anos, 0 qual esclarece a temeridade de se permitir a
prevaléncia do negociado sobre o legislado quando se trata de intervalo intrajornada,
horas in itinere e controle da jornada de trabalho.

Horas in itinere essas, ou horas de transporte no percurso residéncia/trabalho
em veiculos fornecidos gratuitamente pelo empregador em face da dificuldade de
acesso ou auséncia de transporte publico que sequer constam no rol de possibilidades
de negociacdo apds a aprovacdo da Reforma Trabalhista, visto que foram
abruptamente retiradas do ordenamento juridico através da reforma, ainda que

tenham sido conquistadas ao longo de anos e ap0s muitas batalhas judiciais,

(...)aterceira pergunta € a proposta da reforma trabalhista propde ainda
a prevaléncia do negociado sobre o legislado no tocante a 13 aspectos
incluido o intervalo da intrajornada das horas in itinere controle de
jornada entre outros direitos constitucionalmente garantidos...

E pelo Sujeito 24, Deputado Federal de Centro-Esquerda, sem religido
declarada, com mais de 12 anos de vida publica, do sexo masculino, com 50 a

60 anos de idade, quando enaltece os erros a serem cometidos pela reforma, se
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aprovada, em face da mutilacdo ao sindicalismo e aos direitos coletivos, senéo veja-

Se:

(...)por qué porque a contribuigdo sindical faz com que os sindicatos
prescindam de campanhas de sindicalizagdo sindicato forte
sindicato com filiados com associados aptos com poder de barganha
para promover a negociacao coletiva...

(...Jacho que se nds estamos falando em negociar sobre o legislar o
problema é que a constituicdo incentiva a negociacao para melhor esse é
o problema e isso esta expresso na constituicao...

(...)essa negociacédo eu topo o redesenho da organizagéo sindical
sindicatos com poder de barganha sindicatos efetivamente
representativos da classe trabalhadora ndo um sindicato cartorario que
vai |4 fazer o seuregistro no ministério do trabalho e ndo tem
dez sindicalizados mas representam categorias com integrantes
NUMErosos...

(...)ele é ruim naformae noconteldo eu tenho certa perplexidade
em relacdo a ele se a constituicao de 1988 ja assegura a prevaléncia do
negociado sobre o legislado por que existe um item nesse projeto...

(...)o sindicato deveria representar na negociacgao coletiva os
seus filiados por isso o principio protetivo vai ser tdo mais intenso no brasil
nesse sentido a justica do trabalho tem que obedecer ao mandamento
constitucional quanto mais desproporcionais forem as forcas de diferenca
entre empregadores e empregados...

(...)parece me que nos paises em que o sindicalismo é forte os sindicatos
sdo poucos e concentrados nas categorias afins que se concentram na
mesma entidade sindical o que Ihes confere umaforcaum poder
de negociacéo infinitamente superior ao que nés temos aqui no brasil...

(..)se essa proposta quer de fato promover o negociado sobre
o legislado e quer que as rela¢gdes de trabalho sejam pactuadas entre as
partes interessadas ela tinha que vir acompanhada de proposi¢cdes
de fortalecimento da organizagéo sindical brasileira...

(...)fala se em negociado sobre o legislado mas isso ja esta em vigor o art 7
da constituicdo permite isso esta disposto no art 7
da constituicdo federal o seguinte art...

(...)a possibilidade de negociagao sobre aqueles 13 itens que
os sindicatos podem pactuar em uma negociacdo coletiva significa
simplesmente fazer com que a classe trabalhadora retroceda séculos aqui
no brasil...

(.)se é que ele nd vai serpioradose é que ndo Vvao
entrar dispositivos aqui prescindindo inclusive a participacdo de
sindicatos na negociacéao coletiva promovendo a negociacao direta
entre empregados e empregadores ai é o fim do mundo sr...

(...)seria assim com essa organizacdo sindical que existe eu acho que o
melhor cenério de  construgcdo dasrelacdes de trabalho se da
na negociacédo coletiva sem sombra de dividas mas com partes bem
equilibradas com o sindicalismo de trabalhadores tendo poder de
barganha...
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(...)com uma unicidade sindical imposta pelo estado e contribuicéo
sindical que gera um efeito acomodaticio aos sindicatos de néo
promover sindicaliza¢cdo porque ndo precisa quais sindicatos vao para a
mesa de negociagéo...

(...)esse projeto permite por exemplo que se negocie jornada diaria e
isso num cenario de crise econdmica exacerbada de desemprego de
milhdes de pessoas de sindicatos absolutamente fragilizados e esses
sindicatos em sua grande maioria...

(...)em relacéo aos

13 itens que tratam do negociado sobre legislado 0 inciso vii
diz adesdo ao programa de seguro emprego de que trata a lei n 13 189 de
19 de novembro de 2015...

(...)o sindicalismo brasileiro € um sindicalismo fragil porque se deu com
uma mao os direitos individuais tirou se com a outra os direitos com
a organizacéo sindical nés temos sindicatos que vivem da chamada
contribuicdo sindical que ndo precisam ter filiados...

Reiterada pelo Sujeito 68, Deputado Federal de Esquerda, Evangélico, com

mais de 12 anos de vida publica, sexo masculino, com mais de 60 anos,

(...)impor também o negociado sobre o legislado indagaria sobre isso aos
gue contribuem conosco aqui na mesa muito provavelmente significara
fragilizac&o daqueles que ja sdo mais frageis daqueles que sem a forga
inclusive de um sindicato atuante...

(...)em primeiro lugar lembro que esta comissdo se debruca sobre cinco
propostas que estado neste projeto de lei sendo que talvez
a central a prevaléncia do negociado sobre o legislado aborda 13
aspectos diferentes...

(...)como a dos procuradores da republica mostrando que o projeto
precariza e derruba sim direitos duramente conquistados pela

classe trabalhadora para ter o seu minimo o seu elementar a gente quer
debater aqui os efeitos de se colocar o negociado acima do legislado...

Enfim, a caracteristica principal da classe 3, que trata da voz da resisténcia, diz
respeito a unicidade do discurso, ou seja, do inicio ao fim discute-se a
inconstitucionalidade da decretacdo do negociado ao legislado em relacdo aos
aspectos permitidos.

Do inicio ao fim discute-se a fragilizacdo dos sindicatos e dos trabalhadores,
principalmente no que diz respeito as empresas terceirizadas. E um discurso de
transparéncia, l6gica, razao e resisténcia. E um discurso verdadeiro.

A seguir, analisar-se-a a classe 4 que trata dos discursos relativos as

formalidades legislativas.

3.5.1.4 Um mundo de formalidades
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Jé a classe 4 encontra-se na cor roxa, representa 18,6% dos discursos e parece
referir-se as manobras politicas e formalidades convencionais do poder legislativo,
sendo veja-se: deputado, comissao, sr, rogério, relator, marinho, srs, agradecer,
obrigar, expositor, audiéncia, reunido, sras, plenario, cumprimentar, membro,
ordem e requerimento.

Trata-se de um mundo de formalidades que muitas vezes encobrem
verdadeiras possibilidades de manobras politicas, nem sempre democraticas, justas
e honestas, as quais tomam tempo, confundem e perturbam as pessoas.

Além de muitas vezes trazerem em seu bojo um discurso vazio de sentido,
expresséo, conteudo e razdo, a nao ser, talvez, pelo nitido interesse em ganhar tempo
e justificar o que é injustificavel.

Nesse sentido foram os discursos do Sujeito 3, Deputado Federal de Centro,
Evangélico, com mais de 12 anos de vida publica, do sexo masculino, com idade
entre 50 a 60 anos,

(...)sr sras deputadas e srs deputados que compdem esta comissao esp
ecial € O6bvio que odebate nestacasaé democratico é correto é
adequado...

Sujeito 6, Deputado Federal de Esquerda, Catdlico, com mais de 12 anos

de vida publica, do sexo masculino e com mais de 60 anos de idade,

(...)sr daniel relator rogério demais colegas aqui e todos que
acompanham esta sessdo eu tenho ahonrade representar junto com
deputada luiza erundina o psol nesta comissédo...

Sujeito 07, Deputado Federal de Centro-Esquerda, Catolico, com mais de

12 anos de vida publica, do sexo masculino e com 50 a 60 anos de idade,

(...)entdo essa reforma € para aqueles que estdo vendo hoje e nédo
conseguem ver um palmo adiante do nariz muito obrigado eu quero
saudar o sr o deputado nelson marquezelli os colegas deputados e

0s membros que compdem a mesa desta audiéncia publica...

Sujeito 08, Deputado Federal de Centro, Catolico, com mais de 12 anos de

vida publica, do sexo masculino, mais de 60 anos de idade,

(...)sr deputado daniel vilela inicialmente quero parabenizd lo pela sua
eleicdo quero parabenizar também o0 nosso vice goulart e 0 nosso

relator rogério marinho com certeza vao fazer um grande trabalho a frente
desta comissdo trabalhista...

(...)relator deputado rogério marinho quero cumprimentar todos

os palestrantes e dizer que de todas as audiéncias publicas de
gue participamos até agora em todas 100 essa experiéncia dos
cabelos brancos me tocou muito e também o sr...
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(...)deputado edmar arruda o srrelator deputado rogério marinho que
esta se ausentando os demais colegas parlamentares e especialmente
todos os palestrantes o objetivo aqui € a modernizagdo da reforma
trabalhista como foi falado muito bem pelo colega...

(..)queremos salvar o0 pais essa €& a nossa preocupacdo entdo
nesse sentido eu queria dar nossa colaboracéo sr deputado atila lira
relator deputado rogério marinho senhores palestrantes hoje...

(...)sr srrelator sras e srs deputados senhoras e senhores palestrantes
esta € uma casa democratica uma casa de debates e temos que ver o0 que
€ possivel...

(...)o nosso relator deputado rogério marinho e todos os colegas
parlamentares entidades e participantes desta audiéncia eu diria que
nés temos que ter um alto grau de racionalidade e muito equilibrio eu sou
empreendedor...

Sujeito 9, Deputada Federal de Esquerda, religido ndo declarada, com

mais de 12 anos de vida publica, do sexo feminino, com idade entre 50 a 60 anos,

(..)duas vezes que o plenario decidirhA sobre as suas cabecas
pensantes srs deputados muito obrigada sr antes que esta comisséo
tenha a sua vida assumidamente finalizada quero dizer que na verdade
esta reunido é inepta porque aurgénciafoi votada de maneira irregular
antirregimental...

Sujeito 16, Deputado Federal de Centro-Esquerda, de religido nao
declarada, com tempo de vida publica de 04 a 08 anos, do sexo masculino, com

idade entre 50 a 60 anos,

(...)a cada reunido desta comissao é repetida e sempre se parece com um
sofisma distante da realidade e da verdade boa tarde sr srs deputados
senhores convidados que estdo nesta 18 audiéncia...

Sujeito 20, Deputado Federal de Centro, sem religido declarada, com mais

de 12 anos de vida publica, do sexo masculino, com idade entre 50 a 60 anos,

(...)deixo essas duas perguntas a mesa agradecendo a tolerancia do sr
sr deputado goulart cumprimento o sr relator todos o0s membros e
expositores desta tarde em nome da sra...

(...)muito obrigado sr deputado goulart sr relator srs expositores desta
tarde sras e srs...

(...)muito obrigado pela sua paciéncia sra sr quero cumprimentar o
nosso relator e os deputados aqui presentes...

Sujeito 24, Deputado Federal de Centro-Esquerda, sem religido declarada,
com mais de 12 anos de vida publica, do sexo masculino, com 50 a 60 anos de
idade,

(...)sr sras deputadas srs deputados srs convidados ouvi com muita
atencao as formula¢des dos nossos convidados dos colegas desta
comissao e o mantra continua o mesmo...
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Sujeito 36, Deputado Federal de Centro-Esquerda, sem religido declarada,
com mais de 12 anos de vida publica, do sexo masculino, com 50 a 60 anos de
idade,

(...)ela vai reaquecer a economia do nosso pais muito obrigado sr sra
deputada gorete pereira sr relator deputado rogério marinho senhores e
xpositores hoje foi formada uma mesa bastante equilibrada...

(...)deixo essas duas perguntas a mesa agradecendo atolerancia do sr sr
deputado Goulart cumprimento o sr relator todos os membros e
expositores desta tarde em nome da sra...

(...)relator rogério marinho quero cumprimentar todos os deputados
aqui presentes os deputados que participam desde o inicio deste debate
fico muito surpreso em ver que alguns deputados ndo participaram das
reunides e hoje estdo votando...

(...)muito obrigado sr deputado goulart sr relator srs expositores desta
tarde sras e srs cumprimento o sr daniel vilela o sr relator rogério
marinho todos os membros da comisséo e as entidades patronais em
nome da danielle em homenagem a data de hoje dia internacional da
mulher...

(...)essas as perguntas que eu gostaria de deixar para a mesa sr
agradeco a a paciéncia e por ter me concedido mais alguns minutos
sr sr relator rogério marinho quero cumprimentar os...

(...)muito obrigado pela sua paciéncia sra sr quero cumprimentar o
nosso relator e os deputados aqui presentes...

Sujeito 37, Deputado Federal de Centro-Esquerda, Catolico, com mais de

12 anos de vida publica, do sexo masculino, com mais de 60 anos de idade,

(...)faco esse registro no sentido de que as pessoas possam também
se manifestar de criarmos aqui um saudavel dialogo sr sr relator

eputado rogério marinho colegas deputadas e deputados senhores
conferencistas e expositores assessoriada nossa camara quero fazer
algumas ponderagdes...

(...)o deputado rogério marinho os nossos convidados 0s expositores

0s colegas parlamentares e as pessoas aqui presentes nesta nossa
reunido primeiro eu quero manifestar a minha total concordancia com o
primeiro momento da fala do orador que me precedeu...

(...)nds ndo estamos aqui discutindo os direitos do trabalho nés estamos
discutindo aqui como expandir o capital pura e simplesmente muito
obrigado obrigado sr deputado daniel vilela quero saudar o

nosso relator...

Percebe-se, pois, também a existéncia da unicidade nos discursos das
formalidades legislativas, os mesmos cumprimentos, 0s mesmos elogios, as mesmas
palavras vazias destituidas de expressao, verdade e voz. Uma tratativa falsa

destituida de emocéo e razao.
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A seguir serd mostrado como essas diferentes classes de discurso se

organizam em um plano setorial.

3.5.2. A organizacao dos discursos da Reforma Trabalhista

A partir da anélise fatorial de correspondéncia sera analisado como esses
discursos se organizam em um plano dividido em quatro casas ou em um plano
fatorial.

Sobre esse aspecto, Chaib e Chaib Filho afirmam que a andlise fatorial de
correspondéncia, também conhecida como analise multivariada, “visa ordenar e
reduzir o namero de variaveis correlacionadas entre si, através da geracao de fatores,
gue associados aos autovalores denominam-se componentes principais, permitindo a
explicagdo da variabilidade do conjunto de dados iniciais” (CHAIB; CHAIB FILHO,
2015, p. 10477-1).

Os autores afirmam também que a “anadlise fatorial é essencialmente um
meétodo para determinar os fatores principais existentes em um conjunto de dados,
definindo quais individuos ou variaveis pertencem as quais fatores, e com qual
intensidade de pertinéncia tais individuos ou variaveis ocorrem em um fator” (CHAIB,;
CHAIB FILHO, 2015, p. 010477-1).

Na analise fatorial de correspondéncias 1 a seguir transcrita verifica-se que
existem duas retas, uma horizontal e outra vertical, e que o contetdo foi colocado de
forma organizada a partir desse plano.

A partir da 6tica da linha horizontal, verifica-se que existem praticamente trés
classes de discurso na parte superior, sendo as classes 1 e 2 (vermelho — discursos
dos Deputados Federais que defenderam a classe empregadora de elite e verde —
discursos politicos que justificaram a reforma através do ideal neoliberal) a esquerda,
no primeiro quadrante. E a classe 4 (roxo, discursos das formalidades legislativas), a
direita, no segundo quadrante. Verifica-se ainda que a classe 3 (azul — discursos dos
Deputados Federais que resistiram a reforma trabalhista) encontra-se isolada na parte
inferior a linha horizontal, a esquerda, no terceiro quadrante.

Considerando que os discursos constantes nas classes 1 (vermelho) e 2
(verde) sédo relativos as tematicas de defesa do empregador de elite e da politica
neoliberal, tem-se por certo que os dois discursos se entremeiam e se confundem,

confirmando assim que a Reforma Trabalhista brasileira foi realmente realizada em
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face dos argumentos de uma politica neoliberal globalizante, que privilegia a classe
empregadora elitizada em menosprezo as necessidades da classe trabalhadora.

Esse fato € ainda mais confirmado quando se percebe que os discursos
constantes na classe 3 (azul), os quais encontram-se no mesmo alinhamento a
esquerda da linha vertical por versarem sobre a mesma tematica principal, qual seja,
Reforma Trabalhista brasileira, ficaram isolados por tratarem-se de discursos de
resisténcia e distanciados dos discursos politicos neoliberais.

No lado direito da linha vertical, por se tratar de discursos com tematicas
totalmente diferentes, mas que se encontram mais préximos dos discursos politicos
neoliberais, quais sejam, as formalidades dos discursos legislativos, encontram-se 0s

discursos da classe 4 (roxo), senédo veja-se:
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Fonte: ALCESTE, s.d.

Essa percepcdo é ainda mais clara e objetiva na Analise Fatorial de
Correspondéncias 2, onde restou delimitado que:

Do lado esquerdo da linha vertical posicionaram-se os discursos das classes 1
(vermelho, Deputado Federal defensor do empregador elitizado), 2 (verde, politico
neoliberal) e 3 (azul, Deputado Federal de resisténcia), por versarem sobre temas
idénticos e relativos a discussdo da Reforma Trabalhista brasileira.

Sozinhos, do lado direito da linha vertical, encontram-se os discursos relativos
as formalidades dos discursos do Poder Legislativo, classe 4 (roxo), que por serem
mais afeitos aos politicos e neoliberais, encontram-se assim organizados juntos no

alinhamento superior da linha horizontal.

clazse 1

classe 4

facteur 2 - 3096 %%
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FIGURA 4 — Analise Fatorial de Correspondéncias 2
Fonte: ALCESTE, s.d.

O dendrograma 2, por sua vez, a seguir descrito, confirma em sua analise
horizontal que:

Os discursos das classes 2 (verde, discurso politico neoliberal) e 1 (vermelho,
Deputados Federais defensores da classe empregadora elitizada) encontram-se
juntos e alinhados.

Os discursos da classe 3 (azul, resisténcia) por referir-se ao mesmo tema
(Reforma Trabalhista brasileira), apesar de separado e isolado dos dois primeiros, tem
0 seu cursor retirado a partir dos dois primeiros.

E que os discursos da classe 4 (roxo, formalidades legislativas) por referir-se a
tema diferente, tem o seu cursor retirado dos trés primeiros e alinha-se de forma

isolada.
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FIGURA 5 — Dendrograma 2
Fonte: ALCESTE, s.d.

Esse mesmo dendrograma 2, em sua analise vertical revela que a ordem

estabelecida dos discursos ficou assim estabelecida: 1° lugar — Formalidades
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legislativas; 2° lugar — Neoliberalismo; 3° lugar — Empregador elitizado; 4° lugar —
Resisténcia.

Ou seja, é possivel interpretar que o discurso das formalidades legislativas se
encontra em patamar superior a todos, ja que “quem pauta, manda”, demonstrando
claramente quem deu o tom ndo s6 da conducdo dos trabalhos, mas também da
aprovacgao havida.

Percebe-se também que as pessoas que tinham o poder de mandar pautaram-
se essencialmente pela ideologia neoliberal.

Que o poder e a ideologia em questéo determinaram a vontade dos deputados
representantes dos empregadores elitizados e que a voz da resisténcia permaneceu
em ultimo lugar por apresentar-se resistente a essa precarizacao do trabalho.

A esse respeito, serdo aprofundadas as andlises no préximo capitulo, que

serdo as Consideracdes Finais.



CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa foi pensada e articulada a partir do segundo semestre do
ano de 2017, quando a Reforma Trabalhista brasileira ja havia sido aprovada e
aguardava-se o inicio do seu prazo de vigéncia.

Aprovada tao rapida quanto foi simulada deixou marcas caracteristicas de sua
elaboracao: rapidez, pouco conhecimento técnico, pouca discussao, imposi¢cao e um
rastro de sofrimento marcado pela ignorancia, confusao e precarizagao laboral.

Esse rastro é de morte, pois segundo pesquisa elaborada por Borges et al.
(2019), dele advém inimeros suicidios decorrentes do trabalho em face da grave crise
econbmica utilizada como justificativa para a Reforma que, aliada a adocédo de
gestdes neoliberais gera medo, inseguranca e banalizacdo da injustica social.

Denuncias encaminhadas ao Férum de Saude e Seguranca do Trabalho do
Estado de Goias, coordenando pelo Ministério Pablico do Trabalho da 182 Regiéo,
infelizmente comprovam essa assertiva.

Tudo isso foi temética de estudo da disciplina Psicodinamica do Trabalho de
autoria de Christophe Dejours, o qual aponta em suas centenas de investigacdes
como causa maior dos suicidios decorrentes do trabalho na Franca, as gestdes
neoliberais (DEJOURS, 2000a; DEJOURS; BEGUE, 2010).

N&o obstante tal fato, e ainda que devidamente advertidos em audiéncia publica
realizada na sede da OAB-Goias no dia 27 de marco de 2017 (OAB, 2017b), os doutos
politicos brasileiros entenderam por continuar com a referida reforma, adornando a
mesma com a principal caracteristica contemporanea da modernidade, a fluidez e
liquidez, nesse caso, das proprias pessoas e dos pobres trabalhadores, perfazendo
assim a modernidade liquida preconizada por Bauman (2003).

A metodologia aplicada foi impar, pois confirmou com nitidez tudo que o que
havia sido comunicado por Dejours e levantado através dos demais estudos
bibliograficos.

O campo consensual das Representacdes Sociais se mostrou extremamente
organizado de acordo com os atores do processo confirmando as trés hipéteses de

Doise.
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Os discursos ficaram muito caracteristicos e binarios, por um lado a l6gica dos
politicos defensores dos empregadores elitizados e por outro a l6gica dos politicos
defensores dos trabalhadores, representando assim a voz da resisténcia.

Encontrou-se, portanto, nesse campo consensual um bipartidarismo, sendo
certo que os trabalhadores perderam por nao terem sido ouvidos e por terem sido
representados por uma minoria.

O campo representacional ficou bem nitido e organizado. Foi estruturado
através de principios que delimitaram a variabilidade das representacdes diferentes,
sendo que de um lado o neoliberalismo e de outro lado, a defesa dos trabalhadores.

A ancoragem social sdo os deputados federais que defendem os empregados
elitizados. Assim é que as trés hipdteses levantadas por Doise foram confirmadas da
seguinte forma:

Primeira hipotese — As crencas em comum foram as crencas neoliberais de que
0 problema da crise econ6mica brasileira é o trabalhador com seus direitos
trabalhistas e de outro lado, o fato de que os direitos trabalhistas existem e devem
prevalecer por se tratarem de direitos sociais conquistados ao longo da historia.

Segunda hipétese - Os individuos tomaram uma posicéo dentro desse campo
representacional em face de cada discurso.

Terceira hipétese — A realidade simbdlica coletiva organizou o campo
representacional e dentro desse campo cada deputado se posicionou em uma parte
do campo, conforme demonstrado pelo plano fatorial.

Restou comprovado ainda que as leis mudam porque nédo sdo cumpridas ja que
a reforma trabalhista veio a reboque dos fatos, ou seja, a representacédo social a
respeito do trabalhador, dos direitos trabalhistas e as praticas sociais modificaram
aguilo que era feito ilegalmente e passou a ser licito a partir da aprovacao da Reforma
Trabalhista.

A Reforma Trabalhista brasileira, portanto, foi pensada, articulada, elaborada e
aprovada por ideais neoliberais, orquestrados por deputados federais defensores de
empregadores de elite.

Os maleficios das gestbes neoliberais sobre a saude dos trabalhadores foram
percebidos por Dejours ainda no século XX na Franca, e embora tenha chegado ao
Brasil somente agora, em pleno século XXI, chegou de uma maneira muito sangrenta,

abolindo e jogando por terra, direitos sociais duramente construidos.
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A analise realizada pela presente pesquisa conforme descrita no Capitulo 3
desse estudo que trata da metodologia aplicada, reconheceu a existéncia de quatro
classes de discursos, sendo a Classe 1 pertencente aos Deputados Federais
defensores da elite empregadora; a Classe 2 aos politicos neoliberais; a Classe 3 ao
Deputados Federais de resisténcia e a Classe 4 as formalidades legislativas.

Por elas foi possivel reconhecer duas representacdes de trabalho, sendo a
primeira por parte de uma elite que pensa no empregador e a segunda, por parte
também de uma elite, mas agora de Esquerda, que pensa no empregado, no
trabalhador.

Os elementos dessas representacdes do trabalho trazidas pelos discursos de
Direita € uma visao do trabalhador enquanto sujeito abarrotado de direitos; empecilho
para o desenvolvimento do Brasil que precisa ser vilmente espoliado sob a pena de
ser o responsavel Unico pelo afundamento econémico e social do pais.

Fato digno de nota, de repudio, diga-se de passagem, é que os deputados de
Direita ndo se sentiram nem um pouco constrangidos em afirmar que o trabalhador é
0 problema do Brasil, sendo veja-se o discurso do Sujeito 8, Deputado Federal de

Centro,

(...)os nossos trabalhadores precisam dessa reforma trabalhista o quanto
antes para que possamos gerar mais emprego neste pais entdo esse é
um assunto muito importante de grande relevancia e por isso ja estamos
iniciando nossas atividades...

(...)ndo teremos mais emprego o Brasil vai quebrar, vai virar a Grécia,
gracas a Deus estdo acontecendo as reformas estruturantes como as
reformas previdenciéarias, trabalhistas e politicas que o Brasil sempre
quis fazer e nunca fez...

Alids, o discurso foi somente atualizado, pois também a época da escravidao,
conforme esclarecido no Capitulo 1 do presente estudo, que trata da Histéria do
Trabalho Assalariado no Brasil, o discurso para liberta-los e abrir o pais a imigracéo
de trabalhadores estrangeiros, era de que o trabalhador brasileiro, no caso, o0s
escravos, eram preguicosos e ndo tinham conhecimento suficiente para atuar na
industria.

Ja os elementos das representacfes de trabalho trazidos pelos discursos de
Esquerda sdo de uma representacao sindicalizada com realizagcdo de acordos e
convengles coletivas as quais marcam um percurso de avango que culmina nos
direitos dos trabalhadores, vistos como alguém que conquistou seus direitos de forma

ardua e paulatina.
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Tal representacdo remonta ao Capitulo 1 da presente tese, onde foi possivel
constatar-se que o trabalho no pais partiu da escraviddo — indigena e negra —, evoluiu
para a imigracdo assalariada e quando estava prestes a alcancar o seu apice que
dizia respeito justamente a conquista constitucional do meio ambiente do trabalho
ecologicamente equilibrado foi abruptamente cortado pelo discurso neoliberal e teve
suas colunas mestras extirpadas.

Em todo o contexto estudado e analisado foi possivel perceber que as
representacdes sociais do trabalho, compreendendo-se como Representactes
Sociais 0 que Serge Moscovici define como a possibilidade de igualar-se “toda
imagem a uma ideia e toda ideia a uma imagem” (Moscovici, 2013, p. 46), conforme
amplamente tratado no Capitulo 2 do presente estudo que trata da Teoria das
Representacfes Sociais de autoria de Serge Moscovici, nos discursos que aprovaram
a Reforma Trabalhista brasileira e pertencentes a elite brasileira séo reduzidos ao que
Dejours denomina de distorcdo comunicacional, cuja expressao, de acordo com o
autor, teria surgido em face da teoria do agir comunicacional de Habermas (19818
apud DEJOURS, 2000a, p. 61).

Nesse sentido é o discurso do Sujeito 78, Deputado Federal de Centro, que
justificou a aprovacéao da reforma por meio da alegacéo de existéncia de uma suposta
inseguranca juridica,

(...)quando emprega alguém ele estd dando um cheque em branco para
aquela pessoa, eu estou contratando vocé, mas ndo sei quanto eu vou
Ihe pagar no final, ndo sei quanto eu vou ficar lhe devendo no final...

Comprovando assim o que Moscovici diz da finalidade de toda representagao
social que é “tornar familiar algo n&o familiar, ou a propria nao familiaridade”
(Moscovici, 2013, p. 54) que, no caso em comento, nada mais € do que a criacdo de
uma falsa ideia com vistas a justificar o que se pretende como, por exemplo, a ideia
da necessidade da Reforma Trabalhista visando combater uma suposta inseguranga
juridica.

Distor¢do comunicacional essa, que de téo ilogica foi combatida pelos préprios
Deputados Federais, os quais néo tiveram duvidas em afirmar que o problema da

grave crise econdmica brasileira ndo era culpa dos direitos dos trabalhadores, mas

8 HABERMAS, Jirgen. Theorie des Kommunikativen Handels. Band |. Handlungsrationalitat und
Geselchaftliche Rationalisierung. Frankfut am Main: Suhrkamp, 1981.
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sim do setor publico, sendo veja-se o discurso do Sujeito 36, Deputado Federal de
Centro-Esquerda a Esquerda, quando assim replicou:

(...)aimpressdo que me passam € que a crise econdmica e o
desemprego que o pais vive aconteceram por causa da legislacao
trabalhista e por causa da legislacdo previdenciaria, mas isso ndo é
verdade, quem quebrou este pais foi 0 setor publico...

Prova do alegado € que a Reforma Trabalhista ocorreu ha mais de dois anos,
e apesar de ter sido proclamada como aquela que solucionaria todos os problemas
brasileiros, deixou emergir agora em seu rastro de sangue e lagrimas, mais uma
Medida Provisoria, dessa feita a de n° 905, de 11 de novembro de 2019, que “institui
o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, altera a legislacéo trabalhista, e da outras
providéncias” (Brasil, 2019b), cujos atores sociais que por ela ja foram atingidos néo
sabem se estudam e aprofundam, ou se aguardam para ver se ela vai ser votada e
aprovada ou vai simplesmente deixar de existir de forma liquida, voléatil e fluida,
perfazendo assim o que Baumann (2003) denominaria de trabalho em tempos
liquidos.

Isso sim é inseguranca juridica, acordar com um ordenamento juridico vigente,
dormir com outro em vigor e ndo saber por quanto tempo um ou outro vao prevalecer.

Assim é que se constatou eficazmente que as falacias utilizadas foram
tamanhas e o desconhecimento tdo grande, que nem mesmo 0S representantes
legislativos sabiam no que estavam votando, pois falavam um discurso, discutiam
outro e votavam uma legislacao totalmente diferente.

A Unica verdade efetivamente constatada foi a declarada nos discursos de
formalidades legislativas constantes na Classe 4, de cor roxa, onde por varias e varias
vezes os dirigentes da Comissédo Especial foram especialmente parabenizados e
admirados por terem realizado uma reforma de tdo grande propor¢do em tdo pouco
tempo, algo inimaginavel. Senédo veja-se o discurso do Sujeito 15, Deputado Federal

de Centro, quando assim manifesta-se:

(...Jobrigado quero realmente agradecer o trabalho grande e intenso que
aconteceu aqui com o0 nosso relator deputado Rogério Marinho e com
toda a assessoria, parabéns a mesa, eu estou ha 20 anos nesta casae
nunca vi uma comisséo trabalhar tanto em tdo pouco tempo e obter
resultado...

Enfim, constatou-se de forma evidente que sinbnimo de trabalhador no Brasil é

pobreza, pois s6 pode ser rica e ter seus direitos reconhecidos e estabilizados pelo
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Governo, a classe empregadora elitizada. Veja o discurso do Sujeito 41, Deputado

Federal de Centro,

(...)ja disse aqui que um empresario que tem 400 mil reais e vai montar
sua empresa, depois de 1 ano pode ter uma causa trabalhista que vale
1 milh&o de reais, entéo ele perde tudo...

(...)todo mundo sabe que o empregado € um futuro passivo, a pessoa
ganha 10 mil ou 20 mil reais durante o0 ano, depois vem uma acéo de 600
mil de 400 mil reais...

(...)mas todos conhecem o temor que o empresario tem de empregar uma
pessoa, na verdade eu repito o que jafalei anteriormente quem tem
10 empregados quer diminuir um, quem tem 100 empregados quer
diminuir 10, porque cada funcionario € um passivo trabalhista que o
empregador tem...

(..)todos os dias pensa nisso e a tecnologia nos ajuda, os empresarios
entdo todos os dias todo empregador acorda pensando em como diminuir
a quantidade de empregados para néo ter esse passivo, esse contencioso
na sua empresa...

Mas uma coisa é certa, a resisténcia existe e esta ativa. Ela conscientiza, forma,
capacita e orienta. Ela salva, dé& vida, forca e coragem para que as pessoas possam
compreender o que esta acontecendo e recomecgar.

O nome dessa resisténcia € amor, fraternal, cooperativo, solidario e unitivo. A
Unica arma capaz de vencer o mal é o bem. E com ela e através dela que o povo
brasileiro sobrevivera a esse tsunami neoliberal.

Amor esse que esta presente no discurso dos direitos humanos universais de
terceira dimensao, relacionado por Azevedo Neto ao trindbmio - liberdade, igualdade e
fraternidade -, cujo valor central, segundo o autor é o da fraternidade.

O autor afirma ainda que os direitos de terceira dimensdo sdo também
denominados direitos dos povos ou de solidariedade, e surgem como resposta a
dominacédo cultural e como reacdo ao alarmante grau de exploracdo ndo mais da
classe trabalhadora dos paises industrializados, mas das na¢gfes em desenvolvimento
e por aquelas ja desenvolvidas. Assim € que em face da globalizacdo politica e
econbmica; dos avancgos tecnoldgicos; e da necessidade de preservacdo do meio
ambiente e da conjugacao de interesses de todos 0s povos, os direitos humanos de
terceira dimensao surgem como uma necessidade de agir em favor de um mundo
mais fraterno e solidario (AZEVEDO NETO, 2015).

N&o se trata, portanto, de um simples falar ou mesmo de uma convicgao

religiosa, € muito mais do que isso, € uma necessidade extrema que visa salvar o
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proprio planeta e a populacdo que nele se encontra, ou se une e se € fraterno e
solidéario, ou se sucumbe a morte.

Dejours (2000a) e Dejours e Beégue (2010) através de seus estudos
compreenderam que neoliberalismo é igual ao nazismo, portanto, se para aplacar 0s
efeitos do nazismo a humanidade editou a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, a qual em seu Artigo 1° preconiza a necessidade imperiosa de que 0s
Homens “devem agir uns para com os outros em espirito de fraternidade” (Declaragao
Universal, 2005), ndo ha alternativa para aplacar os efeitos do neoliberalismo que nao
seja a vivéncia desses mesmos direitos humanos ja proclamados, pois, para veneno
idéntico, antidoto similar.

No que tange ao trabalho especificamente, Dejours (2000b) entende que a
organizacao do trabalho racional deve se preocupar com a técnica do trabalho, mas
também com a incorporacao de argumentos relativos a convivéncia, ao viver comum,
as regras de sociabilidade.

E, nesse contexto, preocupar-se também com argumentos relativos a protecéo
e a realizacdo do ego, ou seja, a saude e ao mundo subjetivo. E, por isso mesmo,
sugere a criacdo de um espaco publico de discussdo (DEJOURS, 2000b).

Esse espaco seria constituido com o objetivo de se sanar essa distor¢ao
comunicacional e eliminar as diversas formas de perturbacao existentes, inclusive a
propria mentira. E talvez entdo responder a indagacao do autor, “... por que uns
consentem em padecer sofrimento, enquanto outros consentem em infligir tal
sofrimento aos primeiros?” (DEJOURS, 2000b, p. 17).

A academia rege, portanto, essa orquestra com maestria, a resisténcia das
resisténcias. Aquela que pensa, reflete, conscientiza e transforma. Que seja ela a dar
o tom da musica a ser tocada pelo povo brasileiro, o tom da honestidade, pureza,

liberdade, responsabilidade e idoneidade, o tom da vida.
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ANEXOS

A seguir, sdo apresentadas as Andlises Fatoriais de Correspondéncias 1, 2 e 3, 0S

Dendrogramas 1 e 2 e as Frases Tipicas das Classes 1, 2, 3 e 4:

Anexo 1 — Andlise Fatorial de Correspondéncias 1:
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Anexo 2 — Analise Fatorial de Correspondéncias 2:
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Anexo 3 — Anadlise Fatorial de Correspondéncias 3:
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Anexo 4 — Dendrograma 1:
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Anexo 5 — Dendrograma 2:
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Anexo 6 — Categorizacdo dos Deputados Federais

Religido: 01 evangélica; 02 catolica; 03 espirita; 04 outros; 05 sem religi&o.

Posicdo partidaria: 01 Esquerda (inclui Extrema-Esquerda); 02 Centro-Esquerda; 03
Centro; 04 Centro-Direita; 05 Direita.

Esquerda: PCO, PSTU, PCB, PSol, PC do B;
Centro-Esquerda: PDT, PSB, PMN, PPS, SD, PT, PSD;
Centro: PMDB, PTB;

Centro-Direita: PSL, PR, PHS, PROS, DEM;

Direita: PP, PRTB, NOVO.

Tempo de vida publica: 01 menos de 4 anos; 02 de 4-8 anos; 03 de 8-12 anos; 04
mais de 12 anos; 05 nédo se aplica.

Sexo: 01 masculino; 02 feminino.

Idade: 01 entre 20-40 anos; 02 entre 40-50 anos; 03 entre 50-60 anos; 04 mais de 60

anos.

Estado civil: 01 casado; 02 divorciado; 03 solteiro; 04 viuvo.
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Anexo 7 - Frases Tipicas da Classe 1:

*eex *Suj_15 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 672.38

de repente eu até perco a minha empresa nos trouxemos o deputado celso também trouxe
0 exemplo de um empregador da area de transportes que contratou um motorista que
trabalhou por 8 meses foi pago

*ekx *Suj_08 *Part_03 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 635.70

os funcionarios que trabalham nafabricarecebem insalubridade e sem saber onde colocar
menores aprendizes que nao podem estar na fabrica muitas empresas pagam para que
eles figuem em casa também ha os 5 de deficientes

*ekx *Suj_41 *Part_03 *Rel_05 *Pub_03 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 610.18

quem precisa de um funcionario para trabalhar 20 horas néao vai empregar alguém para
trabalhar 44 horas e pagar por 44 horas sera que as pessoas nao entendem isso a relacao
mudou o mundo mudou

*ekx *Suj_78 *Part_03 *Rel_02 *Pub_03 *Sex_01 *Ida_02 *Civ_01 *Deputado
score : 594.05

as empresas estdo quebrando os empresarios muitas vezes também por falta de
orientacdo séo vitimas de uma burocracia excessiva prevista na nossa legislacdo e tém que
pagar o que nao podem para advogados para a assessoria juridica para levar um processo
ao judiciario e levar pau

***x *Suj_08 *Part_03 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 566.39

hoje o valor estd em 600 mil reais 0 empresario vai ter que vender a empresa e ainda assim
néo vai conseguir pagar a acao trabalhista

**xk *Suj_21 *Part_03 *Rel_02 *Pub_03 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 563.52

nao é justo que muitos que tém empresas no brasil paguem por aquilo que ndo devem ou
paguem pelos desonestos eu oug¢o aqui todo mundo contando historias terriveis de
empresarios esses sao 0s maus empresarios

*rx *Suj_62 *Part_03 *Rel_05 *Pub_02 *Sex_02 *Ida_01 *Civ_01 *Deputado
score : 562.01

ele ndo tem direito a seguro desemprego nao tem garantia de remuneracao porque se no
final do més a sua empresa for deficitaria ele tem que pagar seus funcionarios néo existe
patrdo sem empregado nem empregado sem patréo

*rx *Suj_62 *Part_03 *Rel_05 *Pub_02 *Sex_02 *Ida_01 *Civ_01 *Deputado
score : 561.32

entdo num mundo dindmico num pais como o nosso dizer que uma lei vai formar o carater
eu nao acredito nisso se existem empresas que estdo escravizando pessoas isso tem que
ser punido da forma mais dura porque estamos lidando com seres humanos
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*rk*Suj_21 *Part_03 *Rel_02 *Pub_03 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 559.32

as pessoas sao convidadas a litigarem contra as empresas das quais sairam por algum
motivo ou as vezes por propria opc¢éo para ganharem alguma coisa as pessoas falam vocé
néo tem nada a perder

*** *Suj_08 *Part_03 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 558.32

eles ndo podem fazer nada s6 ficam la sentados agora a empresa tem que ter mais um
representante também sé para registrar o numero de menores aprendizes é de 5 do total
de funcionarios o mesmo percentual daqueles que trabalham no escritério

**xk*Suj_71 *Part_02 *Rel_01 *Pub_03 *Sex_01 *lda_03 *Civ_01 *Deputado
score : 555.38

eu ndo entendo como um profissional um trabalhador fica numa empresa por 5 anos depois
sai e pede danos morais eu trabalhei basicamente durante 20 anos da minha vida como
empregado em quatro empresas apenas

**xk*Suj_21 *Part_03 *Rel_02 *Pub_03 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 552.11

tem de tudo nédo estamos defendendo isso se a pessoa pagar o que deve tudo bem mas
esta havendo um abuso um exagero com o que eu escuto das empresas estou preocupado

***%k *Suj_15 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 550.23

ha multa de 3 mil reais e outras falo da questédo do in itinere 0 empregador tem que pagar
desde a hora em que o0 empregado sai de casa até a hora em que chega a empresa ou seja
aida e a volta

***%k *Suj_15 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 549.48

mas entrou com uma acao e hoje esta buscando 600 mil reais de indenizacédo sendo que
0 caminhdo do empregador vale 300 mil entdo ele esta perdendo o patriménio nés
realmente temos que trabalhar essa inseguranca juridica

***k *Suj_59 *Part_04 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_02 *lda_03 *Civ_05 *Deputado
score : 548.15

no brasil ndo é valorizado ele faz um acordo com o empregador recebe tudo e assinatudo
eu vi agora uma pessoa numa empresa que deu uma carta de agradecimento ao
empregador por tudo o que tinha aprendido naquela empresa

*rrx *Suj_15 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 544.85

esse empregado vai ser pago nés tivemos o cuidado de dizer que se a empresa que 0
contratou ndo pagar quem buscou esse servico também tem o compromisso de cumprir
0s pagamentos e a legislacéo trabalhista Sr

*rx xSuj_21 *Part_03 *Rel_02 *Pub_03 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 544.16

gueremos um maior numero de pessoas trabalhando queremos chances de futuro para os
NOSSOS jovens queremos O crescimento das nossas empresas queremos que 0S N0SSOS
trabalhadores ganhem mais mas nés dependemos da economia
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*eex *Suj_15 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 540.05

ele se muda do rio grande do sul para rond6nia e |4 entra com uma a¢ao contra a empresa
em que ele trabalhava e o empregador tem que ir |a com o seu representante com as
despesas todas por conta dele e tal

*eek *Suj_21 *Part_03 *Rel_02 *Pub_03 *Sex_01 *lda_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 539.14

de pessoas que trabalharam muito para ter suas empresas e para dar emprego
precisamos respeité los e entender também as dificuldades que eles tém obrigado sr eu
havia solicitado a palavra mais cedo mas tive de me ausentar

*eek *Suj_08 *Part_03 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *lda_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 534.74

sO para se ter uma ideia agora a empresa tem que ter mais um representante que nao sei
se tem de ser advogado se vai ter de trabalhar ou so6 vai ficar a disposi¢ao

**xk *Suj_24 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score: 534.71

os trabalhadores vao a justica do trabalho porque gostam de olhar para a cara do juiz ou
porque é divertido contratar advogados e propor reclamac0des trabalhistas ha muitas acdes
exatamente porgue os empregadores desrespeitam a lei deputada benedita da silva

**k *Suj_41 *Part_03 *Rel_05 *Pub_03 *Sex_01 *lda_03 *Civ_01 *Deputado
score : 528.25

ja disse aqui que um empresario que tem 400 mil reais e vai montar sua empresa depois
de 1 ano pode ter uma causa trabalhista que vale 1 milh&o de reais entado ele perde tudo

***x *Suj_16 *Part_02 *Rel_05 *Pub_02 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 528.23

o0 numero oficial é 43 9 entdo o que abarrota a justica do trabalho é a acdo das grandes
empresas que preferem pagar um valor menor protelando a rescisdo incentivando o
trabalhador a entrar na justica

***%k *Suj_41 *Part_03 *Rel_05 *Pub_03 *Sex_01 *lda_03 *Civ_01 *Deputado
score : 527.81

todo mundo sabe que o empregado é um futuro passivo a pessoa ganha 10 mil ou 20 mil
reais durante o ano depois vem uma acéao de 600 mil de 400 mil reais

*eek *Suj_15 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 526.56

nesta semana eu recebi uma reclamacao de um empresario da area de transporte ele
tinha um motorista que trabalhou 8 meses e entrou com uma acéo trabalhista cobrando
600 mil reais teve um juiz que julgou a acéo favoravel

*kk *Suj_76 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score: 525.21

elatem um emprego e vai la depois para trabalhar e trabalha bem sé que ela pode entrar
com uma acao por so trabalhar 3 dias por semana existem algumas questdes na justica
do trabalho que néo da para entender nao sao todas
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*rk*Suj_71 *Part_02 *Rel_01 *Pub_03 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 525.08

mas o que esta havendo no pais é um exagero quanto ao aliciamento por parte de alguns
maus profissionais para a judicializacao e acdes trabalhistas foi falado aqui que as acoes
séo para receber aquilo que a empresa nao pagou

**k*Suj_17 *Part_04 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 523.88

eu tenho visto decisbes absurdas em relacdo as empresas brasileiras que estdo gerando
desemprego porque estdo sendo inviabilizadas para trabalhar suspende se uma empresa
por 5 anos como se fosse a coisa mais normal do mundo

*rxk *Suj_21 *Part_03 *Rel_02 *Pub_03 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 522.92

quem da emprego séo os brasileiros que tém empresas existem 17 milhdes de brasileiros
gue sdo micro pequenos e médios empresarios que lutam com muita dificuldade porque
um dos lugares mais dificeis do mundo para se abrir uma empresa € o brasil

**xk*Suj_21 *Part_03 *Rel_02 *Pub_03 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 520.03

pelo contrario nds queremaos garantir direitos aos terceirizados que hoje nao estdo garantidos
na legislacdo brasileira hoje nds temos mais de 12 milhGes de brasileiros em empresas
terceirizadas e ao contrario de prejudicar n6s queremos dar mais seguranca a quem esta
trabalhando queremos exigir mais das empresas contratadas

*eRk*Suj_17 *Part_04 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 519.87

eu falei ndo vou pagar porque estou numa empresa em que se diz que se cumprem todas
as leis eu dei os transformadores dei os prédios dei tudo mas ndo paguei

*eek *Suj_21 *Part_03 *Rel_02 *Pub_03 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 518.32

e todas as pessoas que tém empresa podem fazer uma pesquisa tém medo de dar emprego
porque ndo sabem o que vai acontecer no outro dia pois 0s abusos S80 excessivos vamos
defender o trabalhador mas vamos defender a ética também

*rxk *Suj_21 *Part_03 *Rel_02 *Pub_03 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 509.51

isso ndo € justo com quem esta produzindo gerando empregos e pagando 0s impostos no
brasil portanto precisamos ter responsabilidade aqui nao temos nada contra o trabalhador
muito menos contra a mas essa questdo de abusos e de exageros esta vitimando as
empresas brasileiras

*ekk *Suj_78 *Part_03 *Rel_02 *Pub_03 *Sex_01 *Ida_02 *Civ_01 *Deputado
score : 508.42

guando emprega alguém ele estd dando um cheque em branco para aquela pessoa eu
estou contratando vocé mas nao sei quanto eu vou lhe pagar no final ndo sei quanto eu vou
ficar Ihe devendo no final

*ek *Suj_17 *Part_04 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01

score : 504.51
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na justica do trabalho existem até os coiotes que sédo agueles que captam os trabalhadores
recém demitidos para leva los aos advogados especialistas em gerar demandas nés
temos que trabalhar fortemente no processo e na litigancia de ma fé

*kx *Suj_77 *Part_02 *Rel_01 *Pub_03 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 504.06

temos muito receio de empregar pela dificuldade pela despesa por tudo o0 que acontece
quando um empregado sai da empresa ele ja é treinado para entrar com uma acao contra
nds entao é preciso pensar muito antes de empregar

*eek *Suj_15 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 503.54

com o teletrabalho a pessoa podera trabalhar em casa com o seu computador sem precisar
ir a empresa a maioria dos problemas que hoje causam reparacdo moral também esta
contemplada no negociado sobre o legislado

*eek*Suj_17 *Part_04 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 503.08

acho pouco mas é para tirar o sufoco hoje contratar um empregado no brasil € um ato de
responsabilidade da direcdo da empresa porque passa a ser tutelado pela justica do
trabalho que em geral ndo é o caso de as

*eek *Suj_15 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 502.09

eu sou ligado a agricultura e néo contrato ninguém de jeito nenhum prefiro deixar a minha
terra |4 arrenda la fazer alguma coisa nela ou deixar s6 a familia trabalhando do que
contratar alguém porque eu nao tenho seguranca juridica

*eRk*Suj_17 *Part_04 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 499.26

sdo 13 milhdes de pessoas empregadas e aqui vem alguém defender uma instituicao toda
praticamente eu n&o vi nenhum falar diferente do senhor que estd tudo bem ninguém
consegue enquadrar a chamada litigancia de ma fé na justica do trabalho doutora

*eek *Suj_21 *Part_03 *Rel_02 *Pub_03 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 497.69

temos 50 vezes mais ac0Oes trabalhistas do que a média mundial o que tira dinheiro e da
uma inseguranca juridica extraordinaria eu nao vou defender mau empregador pelo amor
de deus como foi dito aqui h4 maus sindicatos maus empregadores maus médicos maus
advogados maus politicos

**rx *Suj_08 *Part_03 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 494.62

ha acOes de motoristas de caminhao de mais de 1 milh&o de reais foi tudo acertado eles
receberam pelo amor de deus vamos cair no brasil real temos que cair na realidade néo da
mais para ficarmos desse jeito

*rx *Suj_14 *Part_02 *Rel_01 *Pub_02 *Sex_02 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 493.39

sr é preciso que cumpramos a lei da aprendizagem que diz as empresas tém que terde 5 a
15 de jovens que precisam estar estudando tém que ter carteira assinada e tém que
trabalhar em ambientes seguros ndo numa carvoaria nem em trabalhos forcados



175

**% *Suj_41 *Part_03 *Rel_05 *Pub_03 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 492.14

mas todos conhecem o temor que o empresario tem de empregar uma pessoa na verdade
eu repito o que ja falei anteriormente quem tem 10 empregados quer diminuir um quem tem
100 empregados quer diminuir 10 porque cada funcionario é um passivo trabalhista que
0 empregador tem

*kx *Suj_77 *Part_02 *Rel_01 *Pub_03 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 490.98

como foi dito pelo juiz que estava aqui a pessoa trabalhava meia semana porque fazia sua
agenda e contratava outra pessoa para trabalhar como vou puni la atras desse profissional
de beleza ha uma cadeia produtiva e uma empregabilidade enorme

**xk*Suj_41 *Part_03 *Rel_05 *Pub_03 *Sex_01 *lda_03 *Civ_01 *Deputado
score : 490.98

todos os dias pensa nisso e a tecnologia nos ajuda ajuda os empresarios entao todos os
dias todo empregador acorda pensando em como diminuir a quantidade de empregados
para nao ter esse passivo esse contencioso na sua empresa

***k *Suj_15 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 490.20

eu nao vou contratar porque ndo ha seguranca juridica eu nunca sei se vou perder o meu
patriménio mesmo pagando o que tenho que pagar alguém vai me dizer que eu ainda vou
ter um passivo trabalhista

***k *Suj_15 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 489.84

alids acho que vocés tém razdo em ser contra porque esse € 0 ganha péo dos advogados
trabalhistas do brasil com certeza nao ha legislagdo melhor no mundo para os advogados
que trabalham nessa causa

***k *Suj_62 *Part_03 *Rel_05 *Pub_02 *Sex_02 *lda_01 *Civ_01 *Deputado
score : 489.33

e 0 juiz Ihe deu a causa era o locatario imagine se vocé loca a sua casa para uma pessoa
essa pessoa contrata um funcionario e amanha esse funcionario entra na justica contra
vocé olhe a instabilidade juridica que estamos vivendo no brasil

*+% *Suj_15 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 489.30

qgualquer coisa que fizer eu ja cansei de falar de uma juiza que esteve conosco que ja se
pronunciou e contou a seguinte historia depois de tudo pago e acertado o sujeito tem 2
anos para entrar com uma agao

Anexo 8 — Frases Tipicas da Classe 2:

ek *SUj 36 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
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score : 916.22

€ a conjuntura econémica do pais que trouxe o desemprego porque esse argumento da
reforma para voltar a gerar emprego € duvidoso porque entre 2012 a 2014 o brasil gerou
18 milhdes de novos empregos e a legislacao era essa que estava aqui

***% *Suj_20 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *lda_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 916.22

€ a conjuntura econdmica do pais que trouxe o desemprego porque esse argumento da
reforma para voltar a gerar emprego € duvidoso porque entre 2012 a 2014 o brasil gerou
18 milhdes de novos empregos e a legislacao era essa que estava aqui

*kx *Suj_37 *Part_02 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Deputado
score : 840.99
por sua vez também geram empregos esse € 0 circuito virtuoso do crescimento

s

econbmico o que gera empregos é o desenvolvimento regional e isso ainda nao
realizamos no brasil nés somos um pais submetido aos interesses do capital
internacional

**xk *Suj_37 *Part_02 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *lda_04 *Civ_01 *Deputado
score : 769.59

trés grandes desafios que o brasil enfrenta hoje estdo sendo colocados sob a
responsabilidade desta reforma que é magica é a reforma que vai gerar empregos é a
reforma que vai garantir seguranca juridica e € a reforma que vai garantir o
desenvolvimento econdmico e social do brasil

*rrk *Suj_25 *Part_04 *Rel_05 *Pub_03 *Sex_02 *Ida_04 *Civ_01 *Deputado
score: 754.11
eu ouvi hoje aqui que se o pais ndo estivesse passando pela crise econdmica por que esta

passando com certeza ndo precisariamos ter esta comissao de reforma trabalhista cujo
principal intuito dela é geracao de empregos

*ekx *Suj_36 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 708.50

temos ouvido atentamente esse debate sobre as reformas neste pais a reforma
previdenciaria a reforma tributaria e a reforma trabalhista a nossa apreensdo € muito
grande ja que temos ouvido com muita frequéncia que a grande responsavel pela recesséao
econdmica e pelo desemprego é a

*xx *Suj_37 *Part_02 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Deputado
score : 708.06

mais do que isso 0 que promove emprego é o crescimento econdémico um projeto de
desenvolvimento integrado e sustentavel para o pais as rigorosas politicas sociais de
distribuicdo de renda

*+% *Suj_14 *Part_02 *Rel_01 *Pub_02 *Sex_02 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 698.38

ndo ha projeto para o empresariado brasileiro nem paraaeconomiabrasileira e sobretudo
para as politicas sociais deste brasil para enfrentar a crise econdmica que nds estamos
enfrentando e também o desemprego

*ekx *Suj_36 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado

score : 689.61
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a impressao que me passam € que a crise econdmica e o desemprego que 0 pais vive
aconteceram por causa da legislacéo trabalhista e por causa da legislacao previdenciaria
mas isso ndo é verdade quem quebrou este pais foi o setor publico

*ex *Suj_80 *Part_01 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Deputado
score : 684.39

€ preciso destacar aqui a apresentacdo do prof marcio que nos mostra inclusive essa
guestdo da méo de obra e a relagcao capital e trabalho fazendo inclusive um comparativo
com outras nacdes do mundo e deixando claro que ndo é através dessa reforma que nés
vamos gerar mais emprego em nosso pais

*ekx *Suj_37 *Part_02 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Deputado
score : 678.99

foi colocado com muita énfase que seriam gerados empregos nés entendemos que o que
gera empregos € o crescimento econdmico e as politicas sociais vigorosas que nés
implantamos no brasil no governo do lula e que agora estdo sendo desconstituidas

*ekx *Suj_37 *Part_02 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Deputado
score : 672.34

primeiro foi dito que a reforma traria mais empregos mais competitividade e até mesmo o
crescimento econémico para o brasil n6s sabemos que nédo é verdade o0 que promove o
crescimento econdmico o0 que gera empregos

*eek *Suj_20 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 662.62

este € um assunto muito delicado que nds temos que debater com muita responsabilidade
nesta casa aimpressao que me passam € gue a crise econdmica e o desemprego que o
pais vive aconteceram por causa da legislacdo trabalhista e por causa da legislacao
previdenciéria

**xk *Suj_36 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *lda_03 *Civ_01 *Deputado
score : 648.46

nao para decidir mas para consolidar aquilo que nés pensamos o0 governo brasileiro vem
dizendo desesperadamente que a reforma trabalhista vai gerar mais emprego no pais

*eRk *Suj_20 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 648.46

nao para decidir mas para consolidar aquilo que nds pensamos 0 governo brasileiro vem
dizendo desesperadamente que a reforma trabalhista vai gerar mais emprego no pais

*ekk *Suj_37 *Part_02 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Deputado
score : 639.96

ndo acredito por exemplo que essa pretensa reforma desconstituidora dos direitos
trabalhistas va reduzir o desemprego nés sabemos que 0 que reduz o desemprego € o
crescimento econdmico ndo apenas 0 crescimento econdmico mas o0 crescimento
econdmico vinculado a politicas publicas de inclusdo que infelizmente também estédo
sendo desconstituidas

*+% *Suj_67 *Part_01 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 639.77
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como o0 ministro miguel rossetto disse gerou se emprego com desenvolvimento
econdmico agora hd desemprego de novo por causa do golpe da instabilidade econdmica
com a contaminagdo politica

*ekk *Suj_07 *Part_02 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 624.29

e ndo € a reforma como estd sendo proposta que vai gerar empregos parece me que as
medidas adotadas pelo atual governo estdo indo no sentido de ampliar o ndmero de
desempregados e de criar situacdes cada vez mais vulneraveis em todas as regifes do pais

*** *Suj_78 *Part_03 *Rel_02 *Pub_03 *Sex_01 *Ida_02 *Civ_01 *Deputado
score : 622.22

guando nés temos uma economia funcionando a pleno emprego quando o capital circula
esta é a melhor politica social precisamos dar condi¢cdes para que as nossas empresas
fagcam isso normalmente ha muitas criticas a reforma que esta sendo proposta

*ekx *Suj_37 *Part_02 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Deputado
score : 621.08

aprendi que o que gera emprego é o desenvolvimento econdmico vinculado ao
desenvolvimento social nds aprendemos no brasil que as politicas sociais de inclusao
sdo importantes para gerar emprego melhorar o salario minimo gerar salarios melhores

*eex *Suj_65 *Part_01 *Rel_05 *Pub_03 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 618.33

nao o problema do emprego e do desenvolvimento do brasil é outro o problema de
desemprego no brasil é fruto de uma recessédo econdmica mundial é fruto de um sistema
que atualmente ndo passa pela producéo

*eek *Suj_37 *Part_02 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Deputado
score : 617.17

o crescimento das médias pequenas e microempresas ocorre ndo quando ha desemprego
ou mudancas na legislacao trabalhista mas quando ha crescimento econémico com
distribuicdo de renda como nés vimos no brasil no governo do lula e

*eex *Suj_25 *Part_04 *Rel_05 *Pub_03 *Sex_02 *Ida_04 *Civ_01 *Deputado
score : 611.21

relator parabéns pelo magnifico trabalho aqui realizado que realmente merece cumprimentos
pelo brilhante resultado o pr vota sim porque acredita tem convic¢cdo de que essa lei vai
gerar empregos vai dar garantia juridica aos empregados e empregadores e vai colaborar
para acabar com a crise econémica que o0 pais atravessa

*rrx *Suj_16 *Part_02 *Rel_05 *Pub_02 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 608.93

o primeiro sofisma € que essa reforma vai gerar emprego eu pergunto aos expositores se
h& na literatura mundial algum exemplo de um pais de uma nacao que conseguiu promover
0 desenvolvimento

*rx *Suj_36 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 606.08

contudo nos ouvimos aqui dos senhores expositores e de outros que quando analisamos
outros paises que fizeram a reforma lembrando que o desemprego no brasil nédo é
estrutural é conjuntural talvez nos outros paises seja mais estrutural
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*eek *Suj_20 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 606.08

contudo nos ouvimos aqui dos senhores expositores e de outros que quando analisamos
outros paises que fizeram a reforma lembrando que o desemprego no brasil ndo é
estrutural é conjuntural talvez nos outros paises seja mais estrutural

**kx *Suj_66 *Part_01 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Deputado
score : 605.61

a terceirizacdo a reforma da previdéncia que nds estamos tratando aqui tenham relacao
por exemplo com criacdo ou diminuicdo de emprego a reforma da previdéncia decorre
justamente de uma questao fiscal da perspectiva de se estrangular e da ma gestao do estado
ao longo dos anos de previdéncia no pais

**k *Suj_59 *Part_04 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_02 *lda_03 *Civ_05 *Deputado
score : 602.06

para dar empregos a pessoas dos paises asiaticos do uruguai do paraguai eu escutei do do
méxico que o desenvolvimento mexicano atual foi resultado da reforma trabalhista que
eles fizeram |4 por meio da qual conseguiram gerar empregos e flexibilizar relactes

**x%k *Suj_14 *Part_02 *Rel_01 *Pub_02 *Sex_02 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 594.93

dessa forma dispor na legislacdo nacional sobre o tema da despedida imotivada se
coadunara com o relevante momento do brasil que necessita de relacdes de trabalho
estabelecidas em fortes condicdes para o enfrentamento da crise e retomada do seu
desenvolvimento econémico e social

**xk *Suj_36 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 587.94

eu ouvi aqui atentamente e acho que foi muito feliz 0 ex ministro miguel rossetto dizer que
o0 desemprego no brasil ndo é estrutural é conjuntural o pais ha 2 anos vivia o pleno
emprego

**xk *Suj_19 *Part_03 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 587.18

dizer que o enfrentamento do desemprego se faz com o crescimento econémico é
evidente mas olhem a heran¢a do segundo governo do lula e do governo da dilma que
entregou para a gestao do michel temer a depress@o mais séria dos ultimos cem anos

*rrx *Suj_16 *Part_02 *Rel_05 *Pub_02 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 574.86

o que faz aeconomia se movimentar e gerar emprego € abertura de crédito é investimento
publico e privado é uma nova politica econémica e ndo a supressao de direitos a segunda
mentira sr

**rx xSuj_37 *Part_02 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Deputado
score : 573.54

aprendemos que € por ai nessa l6gica que se da o acumulo do capital entdo sr ndo estamos
discutindo aqui e € bom que o povo brasileiro saiba mudancas na legislacao trabalhista
para assegurar empregos ou para melhorar o pais

ok *SUj 16 *Part_02 *Rel_05 *Pub_02 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
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score : 572.90

aqueles que defendem o argumento de que a crise deve ser enfrentada com uma reforma
trabalhista que visa a gerar empregos e dinamizar a economia devem apresentar nimeros
e exemplos razoaveis sendo serdo chamados de sofistas

*rk*Suj_62 *Part_03 *Rel_05 *Pub_02 *Sex_02 *Ida_01 *Civ_01 *Deputado
score : 571.65

a ndo pode proteger somente posicdes e cargos mas todos os trabalhadores deste pais o
nivel de emprego estd diretamente ligado ao nosso pib é Gbvio que legislacbes menos
flexiveis com carga trabalhista muito alta geram mais desempregos

*rek*Suj_24 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 568.51

entdo na verdade nds estamos assistindo aqui sob a consigna de modernizacao a retirada
de direitos e aprecarizacao das relacdes trabalho que em nenhum pais do mundo significou
aumento de emprego que em nenhum pais do mundo significou retomada do crescimento
econdémico

**k *Suj_16 *Part_02 *Rel_05 *Pub_02 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 568.36

gerar emprego sendo pela dinamizagdo da economia ou através de reforma que vise
flexibilizar e precarizar as relacdes de trabalho o segundo sofisma é que ha uma legislacéao
superada de um brasil la de tras da década de 40 que ndo existe mais

***k *Suj_64 *Part_01 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_02 *Civ_02 *Deputado
score : 567.65

em juros e servicos dadivida e submete seu povo ao sacrificio da reforma da previdéncia
acho que é sim necessario discutirmos as relac6es de capital trabalho mas antes vamos
discutir a onerosa carga tributaria que incide sobre as empresas e o beneficiamento que
se tem do capital especulativo em nosso pais

*eRk *Suj_14 *Part_02 *Rel_01 *Pub_02 *Sex_02 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 564.70

h&a um indice de desemprego altissimo que tende a aumentar na medida em que em
momento algum sdo apenas dialogos o que nés estamos fazendo ha garantia de que a
reforma trabalhista vai criar mais oportunidades de emprego

*eRk*Suj_19 *Part_03 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 555.01

essa que quase levou o pais para o precipicio agora estamos afastando sim essa ideologia
esses erros brutais da economia do governo anterior apoiado pelo pcdob pelo pt pelo psol
e por outros partidos que nos levaram a essa crise econdmica sem precedentes

*ekk *Suj_24 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado

score: 552.11

a é velha a ndo permite que se abram novos postos de trabalho a ndo permite que se criem
novos empregos a € causadora da crise econémica por que passa o pais

*rx *Suj_16 *Part_02 *Rel_05 *Pub_02 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01

score : 545.70

além disso agora este governo apresenta esta reforma trabalhista junto com outras
medidas j& aprovadas como a pec do fim do mundo que congelou por 20 anos 0s
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investimentos em salde educacao e assisténcia social além do projeto da terceirizacao
e dareforma da previdéncia

**% *Suj_66 *Part_01 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Deputado
score : 542.79

mas também estd na hora de o congresso tomar a vanguarda mudar essa legislacéo e
mostrar que quem pode legislar neste pais é o congresso nacional portanto nés estamos
aqui juntos para trabalhar e produzir uma legislacéo que possa contribuir para a retomada
do crescimento econdmico no brasil

*ekx *Suj_08 *Part_03 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 537.30

0s nossos trabalhadores precisam dessa reforma trabalhista o quanto antes para que
possamos gerar mais emprego neste pais entdo esse € um assunto muito importante de
grande relevancia e por isso ja estamos iniciando nossas atividades

*ekx *Suj_78 *Part_03 *Rel_02 *Pub_03 *Sex_01 *Ida_02 *Civ_01 *Deputado
score : 536.37

muitas vezes quem esta quebrando ali na ponta é exatamente aquele que quer gerar
emprego concordo moacyr quando tu diz em outras palavras interpretando que a melhor
politica social € o crescimento econdmico

*eek *Suj_08 *Part_03 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 535.62

ndo teremos mais emprego o brasil vai quebrar vai virar a grécia gragas a deus estédo
acontecendo as reformas estruturantes como as reformas previdenciaria trabalhista
tributaria e politica que o brasil sempre quis fazer e nunca fez

*eRk *Suj_07 *Part_02 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 530.73

nés nao teremos empregos a mais por conta da votacao dessa reforma como alguns tém
defendido é preciso que haja medidas duras mas medidas que levem em conta que o
Nosso pais necessita garantir apoio especialmente aos pequenos negdécios e a agricultura
familiar que séo grandes geradores de empregos

*ekk *Suj_07 *Part_02 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 526.79

0 que nos estamos vendo é uma fragilizacdo uma precarizacao enorme dos direitos
trabalhistas em nosso pais vdo aumentar as tensdes sociais com a reforma da
previdéncia com aterceirizacao e salarios mais baixos havera menos consumo

*rx xSuj_37 *Part_02 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Deputado
score : 526.60

entdo eu fiz algumas reflexdes as pessoas que defendem a pretensa reforma ou a extincao
do direito do trabalho no brasil tém colocado alguns pontos reduz o desemprego gera
maior seguranca nas relacdes de trabalho

*rx *Suj_16 *Part_02 *Rel_05 *Pub_02 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 525.37
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0 que quer a classe dominante deste pais 0 que querem 0S seus representantes nesta casa
querem que o brasil volte a barbarie querem impor ao pais um processo de convulséo social
com a aprovacao da terceirizacéo e desta reforma

Anexo 9 — Frases Tipicas da Classe 3:
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***% *Suj_08 *Part_03 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 1293.02

ndés ndo estamos mexendo na constituicdo a propria constituicdo ja prevé acordos
coletivos negociacao eu nao vejo o negociado sobre o legislado como uma
desregulamentacédo porque nds ndo estamos mexendo na constituicao

*kx *Suj_24 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score: 1221.91

naquilo que ela disse que os sindicatos podem negociar a negociacdo coletiva pode
negociar para pior isto esta expresso na constituicao se eu ndo me engano nao estou com
ela aqui turnos ininterruptos salarios

**xk *Suj_09 *Part_01 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_02 *lda_03 *Civ_02 *Ocp_01
score : 1182.57

0 legislado vale menos do que o negociado um sindicato forte poderd negociar um
sindicato fraco ou aqueles que ndo tém representacao sindical ficardo a mercé do interesse
do empregador lamentavelmente em relacéo aos direitos trabalhistas como um todo

**xk *Suj_15 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 1117.61

o relator ministro teori zavascki do stf determinou que um acordo coletivo firmado entre
sindicato e empresa prevaleca sobre uma regra da consolidacéo das leis do trabalho ele
reformou acordao do tribunal superior do trabalho tst

***x *Suj_15 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 1096.20

no presente caso o sindicato e a empresa haviam negociado essa exclusdo em troca de
outros beneficios mais vantajosos financeiramente aos empregados é a segunda decisdo
colegiada proferida pelo stf ao entender que prevalece o negociado pelo legislado

*xxxk *Suj_65 *Part_01 *Rel_05 *Pub_03 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 1093.07

que sonho é esse mas agora vai ser resolvido porque nés vamos acabar com o imposto
sindical esta legal acabem com o imposto sindical nés vamos fortalecer o sindicato agora
0 negociado se sobrepde ao legislado

*xxk *Suj_15 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 1080.00

meu relator tenho aqui decisdo do supremo tribunal federal que derrubou deciséo do
tribunal superior do trabalho tst fazendo valer o negociado sobre o legislado inclusive da
lavra do nosso saudoso ministro teori zavascki

*ekk *Suj_08 *Part_03 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01

score : 1061.35

se nds conseguirmos so6 esse objetivo do negociado sobre o legislado eu acho que valeu a
pena se nés conseguirmos acordo entre patrdes e trabalhadores homologado pelo
sindicato patronal e pelo sindicato dos trabalhadores eu acho que isso seria a solucéo do
brasil

*ekk *Suj_24 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado

score : 1056.62
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por qué porque a contribuicdo sindical faz com que os sindicatos prescindam de
campanhas de sindicalizacédo sindicato forte é sindicato com filiados com associados
aptos com poder de barganha para promover a negociagao coletiva

*eek *Suj_15 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 1021.15

o stf reconheceu que as verbas podem ser transacionadas quem vai avaliar se a
compensagao com outras vantagens € pertinente € o sindicato por isso € uma grande vitéria
para o setor a prevaléncia do negociado pelo legislado

*kx *Suj_68 *Part_01 *Rel_01 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_02 *Deputado
score : 1005.90

impor também o negociado sobre o legislado indagaria sobre isso aos que contribuem
conosco aqui na mesa muito provavelmente significara fragilizacdo daqueles que ja séo
mais frageis daqueles que sem a forca inclusive de um sindicato atuante

*eRk *Suj_06 *Part_01 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 1005.90

impor também o negociado sobre o legislado indagaria sobre isso aos que contribuem
conosco aqui na mesa muito provavelmente significara fragilizacdo daqueles que ja séo
mais frageis daqueles que sem a forca inclusive de um sindicato atuante

*ekx *Suj_24 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 957.62

acho que se nés estamos falando em negociar sobre o legislar o problema é que a
constituicao incentiva a negociacao para melhor esse é o problema e isso esta expresso
na constituicao

*ekx *Suj_24 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 947.94

essa negociacao eu topo o redesenho da organizacao sindical sindicatos com poder de
barganha sindicatos efetivamente representativos da classe trabalhadora ndo um
sindicato cartorario que vai la fazer o seu registro no ministério do trabalho e ndo tem dez
sindicalizados mas representam categorias com integrantes numerosos

*eek *Suj_12 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_03 *Ocp_01
score : 942.91

0 proprio sindicato reclamou que isso enfraquece a negociacao coletiva a negociacao
coletiva ou a possibilidade da negociacéo esta na constituicao e na e tem sido uma prética

*eek *Suj_14 *Part_02 *Rel_01 *Pub_02 *Sex_02 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 936.67

sobre os representantes de trabalhadores nas negociacGes com as empresas aqui
continua prevalecendo a representacao indicada pelo empregador para as negociacfes
pode se dizer dos acordos até mesmo coletivos segundo entendimento do indicado pelo
empregador para falar em nome desse sindicato

*rx xSuj_24 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 936.41

ele é ruim na forma e no contetudo eu tenho certa perplexidade em relacéo a ele se a
constituicao de 1988 ja assegura a prevaléncia do negociado sobre o legislado por que
existe um item nesse projeto
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*ekx *Suj_24 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 919.30

o sindicato deveria representar na negociacéo coletiva os seus filiados porisso o principio
protetivo vai ser tdo mais intenso no brasil nesse sentido a justica do trabalho tem que
obedecer ao mandamento constitucional quanto mais desproporcionais forem as forcas de
diferenca entre empregadores e empregados

xex ¥SUj 24 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 917.04

parece me que nos paises em que o sindicalismo é forte os sindicatos sdo poucos e
concentrados nas categorias afins que se concentram na mesma entidade sindical o que
Ihes confere uma forca um poder de negociacao infinitamente superior ao que nés temos
aqui no brasil

**xk *Suj_07 *Part_02 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 902.67

obviamente ha um aumento também das acgdes trabalhistas quero tratar desse ponto
controverso relativo ao negociado prevalecer sobre o legislado todos n6s sabemos que
iSS0 ja esta na constituicao

**xk *Suj_07 *Part_02 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 901.29

negociacdes coletivas sdo muito importantes e precisam ser fortalecidas neste momento o
que nés teriamos seriam partes desiguais que teriam que se sentar a mesa para negociar
imaginem com a realidade sindical que nés temos no pais

**xk *Suj_24 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 892.72

se essa proposta quer de fato promover o negociado sobre o legislado e quer que as
relacbes de trabalho sejam pactuadas entre as partes interessadas ela tinha que vir
acompanhada de proposicdes de fortalecimento da organizacéo sindical brasileira

***x *Suj_15 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 886.10

nds estamos discutindo aqui se vale o negociado sobre o legislado e ja ha decisédo do
supremo tribunal federal a respeito dessa histdria de que tudo sera judicializado vai correr
para la e havera muito mais acgéo judicial

*+% *Suj_07 *Part_02 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 884.63

ora se 0 art 7 da constituicéo ja garante a prevaléncia do negociado sobre o legislado
desde que ndo seja em desfavor do trabalhador por que mexer nisso

*xx *Suj_37 *Part_02 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Deputado
score : 871.38

e coloco também mais uma questéo para reflexao tem sido afirmado aqui que essa pretensa
reforma estaria fortalecendo os sindicatos e a negociagéo coletiva para haver negociagcédo
coletiva para haver contratos coletivos de trabalho precisa haver sindicatos fortes
representativos efetivamente vinculados a suas bases

weex xSy 15 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
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score : 865.43

stf derruba decisao do tst vale o negociado sobre o legislado 12 de dezembro de 2016 a
partir de agora passa a prevalecer o negociado sobre o legislado em questdes trabalhistas

*ek *Suj_16 *Part_02 *Rel_05 *Pub_02 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 862.38

entdo creio que contrariando o preceito constitucional que permite negociacéo coletiva
para angariar vantagens ao lado fraco da relacao capital e trabalho essa proposi¢ao vai no
sentido de colocar uma faca na garganta do trabalhador quando ele esta mais fragilizado e
ndo pode negociar

**kx *Suj_24 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 859.65

fala se em negociado sobre o legislado mas isso ja estd em vigor o art 7 da constituicao
permite isso esta disposto no art 7 da constituicao federal o seguinte art

*eek *Suj_15 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 840.48

o trabalho em tempo parcial de modo que as pessoas possam trabalhar 30 horas semanais
0 regime de 12 horas por 36 horas estamos tratando da negociacdo estabelecendo a
prevaléncia do negociado sobre o legislado

*ekx *Suj_36 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 835.64

a terceira pergunta é a proposta da reforma trabalhista propde ainda a prevaléncia do
negociado sobre olegislado notocante a 13 aspectos incluido o intervalo daintrajornada
das horas in itinere controle de jornada entre outros direitos constitucionalmente
garantidos

***x *Suj_20 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 835.64

a terceira pergunta é a proposta da reforma trabalhista propde ainda a prevaléncia do
negociado sobre olegislado notocante a 13 aspectos incluido o intervalo daintrajornada
das horas in itinere controle de jornada entre outros direitos constitucionalmente
garantidos

*ekx *Suj_24 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 827.15

a possibilidade de negociacéo sobre aqueles 13 itens que os sindicatos podem pactuar em
uma negociagao coletiva significa simplesmente fazer com que a classe trabalhadora
retroceda séculos aqui no brasil

*eek *Suj_11 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_01 *Civ_03 *Ocp_01

score : 820.23

num processo de negociacdo naquela categoria ou naquela dada empresa num
determinado momento havera um sindicato negociando um interesse preponderante e
posteriormente outras negociacdes

Rk *Suj_12 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_03 *Ocp_01

score : 814.77

acho que somos campefes mundiais nesse aspecto mas como somos na questéo coletiva
da propria organizacao sindical num pais em que um metallrgico foi seu por 8 anos e
ainda é o lider do principal partido de oposicao sera que os sindicatos sao fracos
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*ekx *Suj_24 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 801.80

se é que ele ndo vai ser piorado se é que ndo vao entrar dispositivos aqui prescindindo
inclusive a participagéo de sindicatos na negociagéo coletiva promovendo a negociagéo
direta entre empregados e empregadores ai € o fim do mundo sr

*eek *Suj_14 *Part_02 *Rel_01 *Pub_02 *Sex_02 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 800.19

passo entdo a palavra para o0 meu colega para as negociacoes pode se dizer dos acordos
até mesmo coletivos segundo entendimento do indicado pelo empregador para falar em
nome desse sindicato

*ekx *Suj_68 *Part_01 *Rel_01 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_02 *Deputado
score : 799.84

em primeiro lugar lembro que esta comisséo se debruca sobre cinco propostas que estdo
neste projeto de lei sendo que talvez a central a prevaléncia do negociado sobre o
legislado aborda 13 aspectos diferentes

*eRk *Suj_06 *Part_01 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 799.84

em primeiro lugar lembro que esta comisséo se debruca sobre cinco propostas que estdo
neste projeto de lei sendo que talvez a central a prevaléncia do negociado sobre o
legislado aborda 13 aspectos diferentes

*ekx *Suj_24 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 786.71

seria assim com essa organizacao sindical que existe eu acho que o melhor cenario de
construcdo das relacdes de trabalho se da na negociacéao coletiva sem sombra de davidas
mas com partes bem equilibradas com o sindicalismo de trabalhadores tendo poder de
barganha

***x *Suj_01 *Part_01 *Rel_02 *Pub_02 *Sex_01 *lda_02 *Civ_01 *Ocp_01
score : 781.68

€ preciso permitir que os trabalhadores negociem condi¢cdes melhores do que as leis lhes
garantem srisso ja € permitido pela lei atual o negociado ja prevalece sobre o legislado
desde que seja para beneficiar o trabalhador

*rx *Suj_12 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_03 *Ocp_01
score : 764.52

essa € a primeira pergunta outra critica que temos ouvido tanto dos sindicatos quanto dos
agentes que fazem parte do judiciario e do ministério publico € no sentido de que a
negociacao prevista na constituicao e na legislagédo

**rx *Suj_80 *Part_01 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Deputado
score : 761.48

hoje e amanha pretende se discutir e votar o projeto de lei da terceirizacdo na camara essa
qguestao do trabalho intermitente que é o tema que estamos discutindo aqui hoje e essa
gquestdo do negociado prevalecer sobre o legislado

*rx xSuj_24 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 760.87
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com uma unicidade sindical imposta pelo estado e contribuicdo sindical que gera um
efeito acomodaticio aos sindicatos de ndo promover sindicalizacao porque néo precisa
quais sindicatos vao para a mesa de negociagao

*ex *Suj_68 *Part_01 *Rel_01 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_02 *Deputado
score : 759.45

como a dos procuradores da republica mostrando que o projeto precariza e derruba sim
direitos duramente conquistados pela classe trabalhadora para ter o seu minimo o seu
elementar a gente quer debater aqui os efeitos de se colocar o negociado acima do
legislado

*ek *Suj_06 *Part_01 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 759.45

como a dos procuradores da republica mostrando que o projeto precariza e derruba sim
direitos duramente conquistados pela classe trabalhadora para ter o seu minimo o seu
elementar a gente quer debater aqui os efeitos de se colocar o negociado acima do
legislado

**xk *Suj_24 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 759.09

esse projeto permite por exemplo que se negocie jornada diaria e isso num cenario de
crise econdmica exacerbada de desemprego de milhdes de pessoas de sindicatos
absolutamente fragilizados e esses sindicatos em sua grande maioria

**xk *Suj_07 *Part_02 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 750.49

pois é mas imposto sindical vale também para o negociado sobre o legislado eu acho que
nés estamos invertendo a ordem das coisas € como comecar a construir uma casa pelo
telhado

**xk *Suj_24 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *lda_03 *Civ_01 *Deputado
score : 748.80

em relacdo aos 13 itens que tratam do negociado sobre legislado o inciso vii diz adeséao
ao programa de seguro emprego de que trata a lei n 13 189 de 19 de novembro de 2015

*eRk *Suj_07 *Part_02 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 740.18

o que foi feito em relacéo a convencao n 87 da oit que trata da liberdade e da organizacéao
sindical eu penso que noés teriamos que primeiro discutir o fortalecimento dos nossos
sindicatos

*rx xSuj_24 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 738.72

o sindicalismo brasileiro € um sindicalismo fragil porque se deu com uma mao os direitos
individuais tirou se com a outra os direitos com a organizacdo sindical noés temos
sindicatos que vivem da chamada contribuic&o sindical que ndo precisam ter filiados.
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Anexo 10 — Frases Tipicas da Classe 4:

*kk *Suj_08 *Part_03 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01

score : 3022.32

sr deputado daniel vilela inicialmente quero parabenizd lo pela sua eleicdo quero
parabenizar também o nosso vice goulart e 0 nosso relator rogério marinho com certeza
vao fazer um grande trabalho a frente desta comisséo trabalhista
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**% *Suj_15 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score: 2777.92

olhe vou fazer do jeito que eu quero ndo vou respeitar a lei obrigado sra sr relator deputado
rogério marinho quero cumprimentar os palestrantes que aqui se apresentaram dr

**% *Suj_15 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 2770.30

obrigado quero realmente agradecer o trabalho grande e intenso que aconteceu agqui com
0 nosso relator deputado rogério marinho e com toda a assessoria parabéns a mesa eu
estou ha 20 anos nesta casa e nunca vi uma comisséao trabalhar tanto em t&o pouco tempo
e obter resultado

**xk *Suj_36 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *lda_03 *Civ_01 *Deputado
score: 2738.12

ela vai reaguecer a economia do nosso pais muito obrigado sr sra deputada gorete pereira
sr relator deputado rogéerio marinho senhores expositores hoje foi formada uma mesa
bastante equilibrada

**xk *Suj_75 *Part_01 *Rel_01 *Pub_03 *Sex_01 *Ida_02 *Civ_03 *Deputado
score : 2710.58

sr sr relator deputado rogério marinho demais deputadas e deputados desta comisséo
eu também quero pela lideranca do psol falar de dados e quero falar de um dado pasmem
do banco mundial

***%k *Suj_80 *Part_01 *Rel 05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Deputado
score : 2699.13

portanto deputado daniel vilela nosso colega e desta comissdo e deputado rogério
marinho relator nés precisamos convencer o deputado rodrigo maia da camara dos
deputados de que esta discussao precisa se dar no ambito do plenario da casa

*xxk *Suj_68 *Part_01 *Rel_01 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_02 *Deputado
score : 2655.80

sr daniel relator rogério demais colegas aqui e todos que acompanham esta sesséo eu
tenho a honra de representar junto com a deputada luiza erundina o psol nesta comissao

***x *Suj_06 *Part_01 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 2655.80

sr daniel relator rogério demais colegas aqui e todos que acompanham esta sesséo eu
tenho a honra de representar junto com a deputada luiza erundina o psol nesta comisséo

*ekk *Suj_15 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score: 2629.12

obrigado sr deputado goulart convidados relator rogério marinho eu ja participei de
guase todas as audiéncias que houve aqui

*kk *Suj_08 *Part_03 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 2599.62

relator deputado rogério marinho quero cumprimentar todos os palestrantes e dizer que
de todas as audiéncias publicas de que participamos até agora em todas 100 essa
experiéncia dos cabelos brancos me tocou muito e também o sr

*x *Suj_80 *Part_01 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Deputado
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score : 2542.06

relator colegas deputados e deputadas aqui da comissdo quero em nome da d maria
isabel cumprimentar todos os palestrantes e agradecer pelas suas contribuicdes sr

*ex *Suj_54 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 2539.64

boa tarde sr daniel vilela obrigado pelo querido boa tarde deputado rogério marinho
senhores convidados do poder judiciario sra ex secretéria de politicas publicas de trabalho
deputados meu lider

*eek *Suj_14 *Part_02 *Rel_01 *Pub_02 *Sex_02 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 2531.68

obrigada sr sras e srs deputados quero saudar o relator porque agora tive o cuidado de
apreciar os requerimentos fiz uma leitura e penso que estamos pelo menos na questao de
garantir as audiéncias e presencas observando que isso vai ser importante e fundamental

*eex *Suj_80 *Part_01 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Deputado
score : 2498.92

para que a populacédo fique sabendo quem votou contra e quem votou a favor muito
obrigado sr sr sr relator todos os deputados e deputadas componentes da nossa
comissédo quero também saudar aqui todos os palestrantes em nome da dona luiza
batista

*rk*Suj_37 *Part_02 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Deputado
score : 2497.87

faco esse registro no sentido de que as pessoas possam também se manifestar de criarmos
agui um saudavel dialogo sr sr relator deputado rogério marinho colegas deputadas e
deputados senhores conferencistas e expositores assessoria da nossa camara quero
fazer algumas ponderacdes

*xxk *Suj_09 *Part_01 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_02 *Ida_03 *Civ_02 *Ocp_01
score : 2457.35

duas vezes que o plenério decidira sobre as suas cabecgas pensantes srs deputados muito
obrigada sr antes que esta comisséao tenha a sua vida assumidamente finalizada quero
dizer que na verdade esta reuniao € inepta porque a urgéncia foi votada de maneira irregular
antirregimental

*ekx *Suj_36 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 2429.18

deixo essas duas perguntas a mesa agradecendo a tolerancia do sr sr deputado goulart
cumprimento o sr relator todos os membros e expositores desta tarde em nome da sra

*eek *Suj_20 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 2429.18

deixo essas duas perguntas a mesa agradecendo atolerancia do sr sr deputado goulart
cumprimento o sr relator todos os membros e expositores desta tarde em nome da sra

*+% *Suj_08 *Part_03 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 2393.81

deputado edmar arruda o sr relator deputado rogério marinho que est4 se ausentando os
demais colegas parlamentares e especialmente todos os palestrantes o objetivo aqui é a
modernizacao da reforma trabalhista como foi falado muito bem pelo colega
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*eek *Suj_18 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 2354.18

seria esse 0 apelo sr ouvi do relator deputado rogério marinho com a anuéncia de que de
acordo com o plano de trabalho o prazo para apresentacdo de emendas serd de cinco
sessoes

*eek *Suj_21 *Part_03 *Rel_02 *Pub_03 *Sex_01 *lda_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 2349.45

deputado goulart eu queria cumprimentar toda a mesa em nome de queria também
agradecer a confianca de me designarem hoje relator substituindo o relator rogério
marinho e dizer da importancia desse tema que na verdade

*ekx *Suj_36 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 2337.68

relator rogério marinho quero cumprimentar todos os deputados aqui presentes 0s
deputados que participam desde o inicio deste debate fico muito surpreso em ver que
alguns deputados néo participaram das reunides e hoje estdo votando

*k *Suj_36 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 2304.18
muito obrigado sr deputado goulart sr relator srs expositores desta tarde sras e srs

**rxk *Suj_20 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 2304.18
muito obrigado sr deputado goulart sr relator srs expositores desta tarde sras e srs

*ekk *Suj_16 *Part_02 *Rel_05 *Pub_02 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 2285.64

a cada reunido desta comissao é repetida e sempre se parece com um sofisma distante da
realidade e da verdade boa tarde sr srs deputados senhores convidados que estao nesta
18 audiéncia

*ekx *Suj_36 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 2273.03

cumprimento o sr daniel vilela o sr relator rogério marinho todos os membros da
comissao e as entidades patronais em nome da danielle em homenagem a data de hoje
dia internacional da mulher

*k *Suj_08 *Part_03 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 2266.90

qgueremos salvar o pais essa é a nossa preocupacao entdo nesse sentido eu queria dar
nossa colaboracdo sr deputado atila lira relator deputado rogério marinho senhores
palestrantes hoje

*kk *Suj_76 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado

score : 2262.46

guero comunicar aos srs deputados que sugeriram eventos em seus estados que devem
procurar a secretaria da comisséao para esse agendamento para que possamos fazer grandes
eventos que ajudem nossos trabalhos aqui e ao final auxiliem no brilhante relatério do
deputado rogério marinho



193

**x *Suj_62 *Part_03 *Rel_05 *Pub_02 *Sex_02 *Ida_01 *Civ_01 *Deputado
score : 2240.92

guero parabenizar o nosso daniel vilela o nosso ilustre deputado goulart que € 0 nosso
vice e 0 nosso nobre relator rogério marinho que sem duvida tem uma grande misséo pela
frente

***% *Suj_03 *Part_ 04 *Rel_01 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *OCP_01
score : 2207.69

sr sras deputadas e srs deputados que compdem esta comisséo especial é 6bvio que o
debate nesta casa é democratico € correto é adequado

*kx *Suj_24 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 2191.59

sr sras deputadas srs deputados srs convidados ouvi com muita atencdo as formulagbes
dos nossos convidados dos colegas desta comissao e 0 mantra continua o0 mesmo

*ekx *Suj_65 *Part_01 *Rel_05 *Pub_03 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 2137.08

por isso nos ndo concordamos nem com a reforma nem com a instalacéo de afogadilho
desta comissdao sr sras e srs deputados estou ouvindo pacientemente todos os nobres
deputados e deputadas

*eek *Suj_36 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 2133.61

essas as perguntas que eu gostaria de deixar para a mesa sr agradeco a a paciéncia e
por ter me concedido mais alguns minutos sr sr relator rogério marinho quero
cumprimentar 0s n0sSsos expositores

*eek *Suj_37 *Part_02 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Deputado
score : 2116.26

o0 deputado rogério marinho os nossos convidados 0s expositores o0s colegas
parlamentares e as pessoas aqui presentes nesta nossa reunido primeiro eu quero
manifestar a minha total concordancia com o primeiro momento da fala do orador que me
precedeu

*eRk *Suj_14 *Part_02 *Rel_01 *Pub_02 *Sex_02 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01

score : 2107.45

obrigada sr sras e srs deputados nosso relator ad hoc é evidente que ndo temos tempo
suficiente para examinar fazer um juizo de valor dessa peca que hoje o relator nos
apresentou

*kk *Suj_18 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 2092.32

eu queria fazer uma ponderacao informou que foram aprovados em primeiro lugar nas
reuniées anteriores varios requerimentos de autoria do deputado rogério marinho como
relator foram aprovados por unanimidade

*eek *Suj_13 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_05 *Ocp_01
score : 2083.54

muito obrigado sr sr eu gostaria em primeiro lugar de dizer que mais uma vez nos
espantamos muito com o relatorio do deputado rogério marinho eu vou dividir o tempo
com o deputado wadih damous
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**x *Suj_14 *Part_02 *Rel_01 *Pub_02 *Sex_02 *lda_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 2078.46

muito obrigada sr eu gueria me manifestar na mesma linha do que foi colocado pelo
deputado pauldo o que ocorreu ndo contribui para o debate ndo é a primeira vez que isso
acontece aqui nesta comissao

**x *Suj_41 *Part_03 *Rel_05 *Pub_03 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 2073.61

relator srs deputados membros da mesa eu gostaria de esclarecer por que deputado sai
e volta tanto quem € de fora ndo entende a nossa rotina o deputado tem que sair para votar
ou porque pode estar participando de outra comisséo

**xk *Suj_36 *Part_02 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Deputado
score : 2070.73

muito obrigado pela sua paciéncia sra sr quero cumprimentar o nosso relator e 0s
deputados aqui presentes

**xk *Suj_20 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 2070.73

muito obrigado pela sua paciéncia sra sr quero cumprimentar o nosso relator e 0s
deputados aqui presentes

*eek *Suj_15 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 2063.57

obrigado sr eu ndo vou usar todo o tempo para o0 encaminhamento mas quero dizer que
esse projeto € bom sim para o brasil parabéns deputado rogério marinho esta fazendo um
trabalho herculeo e o brasil vai reconhecer isso

*eRk *Suj_08 *Part_03 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 2062.75

sr sr relator sras e srs deputados senhoras e senhores palestrantes esta € uma casa
democratica uma casa de debates e temos que ver 0 que é possivel

*Rx *Suj_66 *Part_01 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Deputado
score : 2060.74

eu queria cumprimentar todos os presentes os integrantes da mesa e especialmente o
deputado rogério marinho eu acredito que os requerimentos apresentados mostram
justamente a qualidade e o compromisso do deputado rogério marinho em levar a termo
esse debate

*+% *Suj_14 *Part_02 *Rel_01 *Pub_02 *Sex_02 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 2052.81

um abrago sr mesmo sendo loucura deputado arolde € democratico sr sr relator sras e
srs deputados nossos expositores meus cumprimentos

*ekk *Suj_15 *Part_03 *Rel_05 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 2045.59

acho que estamos caminhando temos ainda cinco sessdes para discutir o substitutivo do
grande deputado rogério marinho que fez um trabalho excelente com certeza o brasil o esta
aplaudindo |& fora obrigado sr
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**x *Suj_14 *Part_02 *Rel_01 *Pub_02 *Sex_02 *lda_04 *Civ_05 *Ocp_01
score : 2038.92

sr relator seria possivel disponibilizar para a bancada o plano para que nés pudéssemos
acompanhé lo melhor sr sras e srs deputados quero manifestar me exatamente a respeito
do plano de trabalho

***% *Suj_08 *Part_03 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *lda_04 *Civ_01 *Ocp_01
score : 2033.36

0 nosso relator deputado rogério marinho e todos os colegas parlamentares entidades e
participantes desta audiéncia eu diria que nos temos que ter um alto grau de racionalidade
e muito equilibrio eu sou empreendedor

**xk*Suj_37 *Part_02 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_04 *Civ_01 *Deputado
score : 2025.50

nds nao estamos aqui discutindo os direitos do trabalho nds estamos discutindo aqui como
expandir o capital pura e simplesmente muito obrigado obrigado sr deputado daniel vilela
guero saudar 0 nosso relator

**xk *Suj_07 *Part_02 *Rel_02 *Pub_04 *Sex_01 *Ida_03 *Civ_01 *Ocp_01
score : 2016.50

entdo essa reforma é para aqueles que estdo vendo hoje e ndo conseguem ver um palmo
adiante do nariz muito obrigado eu quero saudar o sr o deputado nelson marquezelli os
colegas deputados e os membros que compdem a mesa desta audiéncia publica



