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RESUMO

SANTOS, Maria Licia dos. Desafios para a abordagem etnorracial no ambiente escolar.
Goiania, 2013, 226 fl. Tese (Doutorado em Educacgdo) - Pontificia Universidade Catdlica de
Goias, Goiania.

Na presente tese investigamos os desafios para a implementacdo da Lei n. 10.639/03, na rede
federal profissional e tecnoldgica, em especifico, no Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e
Tecnologia Goiano (IFGoiano - Campus Ceres). Essa lei se constitui em uma das politicas de
acoes afirmativas fundadas em dimensdes histdricas e sociais que buscam combater o racismo
e as discriminagdes que atingem a populagdo negra no Brasil. Investigamos se existem e quais
sdo as iniciativas dos agentes escolares para a promoc¢do do reconhecimento e de acdes
voltadas para a igualdade das relagdes etnorraciais e para o exercicio da cidadania plena; se o
cotidiano escolar € visto como espago coletivo de aprender a conhecer, respeitar e valorizar as
diferencas; se o Projeto Politico Pedagdgico apresenta possibilidades e sugestdes para que a
organizacdo curricular seja tomada também do ponto de vista afro-brasileiro, no qual o
processo de construgdo e as abordagens em torno dos conhecimentos sejam fortalecedores de
uma perspectiva de educagdo antirracista. As inquietagdes que nos impulsionaram a escolha
do tema etnorracionalidade provém do entendimento de que a escola deve ser vista como um
lugar de oportunidades emancipatdrias, o que somente € possivel se ela for capaz de tragar
uma politica de intervencdo que contemple uma pedagogia antidiscriminatoria e valorativa de
especificidades etnorraciais, ou seja, promotora de emancipa¢do humana. Comprovamos que
62% dos(as) alunos(as) que compdem atualmente o [FGoiano-Campus Ceres sdo negros(as)
ou descendentes. Utilizamos uma metodologia centrada em uma proposta investigativa critica
sobre a realidade presente no cotidiano escolar. Fizemos uso da pesquisa qualitativa,
analisando as politicas publicas e as representacdes que os agentes institucionais envolvidos
tém construido a respeito das praticas, bem como suas contribuicdes e seus interesses para a
formacdo humana. Como sustentacdo e embasamento tedricos, recorremos aos estudos de
tedricos que se debrucaram sobre a temadtica etnorracial no ambiente escolar. As principais
categorias de andlise que lancaram luz e cientificidade ao nosso objeto de estudo foram:
Ideologia, Politicas Publicas, Multiculturalismo e Interculturalidade, Racismo e Preconceito,
Representacdes Sociais e Poder. No intuito de melhor compreender e investigar o espago
pesquisado, categorizamos os dados em: ambiéncia, vivéncia, limites e possibilidades.
Constatamos que os limites estdo centrados no racismo silenciado; na falta de divulgacdo da
lei assim como na auséncia de um curso de qualificacdo. Também as possibilidades de
atendimento as normativas se mostraram promissoras nessa Instituicdo, quando muitos dos
participantes demonstraram ter consciéncia da importancia do tratamento da questdo
etnorracial na educacdo escolar.

Palavras-chave: Politicas de A¢des Afirmativas; Lei n. 10.639/03; Escola; Educagdo
Etnorracial; Diversidade.



ABSTRACT

SANTOS, Maria Licia dos. Challenges to the ethno-racial approach in the school
environment. Goidnia, 2013, 226 fl. Thesis (Doctorate in Education) - PUC - Pontificia
Universidade Catdlica de Goias. Goiania.

In the present thesis we investigate the challenges for the implementation of the Law
N°.10.639/03, in the Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia Goiano, at the (IF
Goiano - Campus Ceres). This law constitutes one of the affirmative action policies based on
historical and social dimensions that seek to combat racism and prejudice affecting the black
population in Brazil. We investigate if there are and what are the initiatives of school
authorities for the promotion and recognition of actions for equality ethno-racial relations and
the exercise of full citizenship. Taking into consideration the school routine, it is seen as a
collective learning space, of respect and value of the differences; if the Political and
Pedagogical Project presents possibilities and suggestions for the curriculum organization to
be also taken from the point of view Afro-Brazilian, in which the construction process and
approaches around learning are empowering of a perspective of anti-racist education. The
unrest t driving us to the choice of theme ethno-racialism comes from the understanding that
the school should be seen as a place of emancipation opportunities, which is only possible if it
is capable of devising a political intervention that addresses an anti-discrimination pedagogy
and evaluative ethno-racial specifics, that is, promoter of human emancipation. Weve proved
that 62% of students who are currently composing the IFGoiano Campus Ceres are black or
afro-descendants. Weve used a methodology centered on a investigative proposal critic of the
present reality in everyday school life. We“ve made use of qualitative research, analyzing
public policies and representations that institutional agents involved have built about the
practices as well as their interests and their contributions to human development. As
supporting and theoretical basis, weve used the theoretical studies that have looked into the
issue in ethno-racial school environment. The main categories of analysis that makes this
more scientific and the object of our study were: Ideology, Public Policy, Intercultural and
Multicultural, Racism and Prejudice, Power and Social Representations. In order to better
understand and investigate the space searched, we categorized the data in: environment,
experiences, limits and possibilities. We concluded that the limits are centered on silent
racism; lack of making the law public as well as the non existence of a qualification course.
Also the possibilities of attending these norms seemed promising in this institution, where
many of the participants have demonstrated awareness of the importance of addressing the
issue in ethno-racial education.

Keywords: Politics of Affirmative Action; Law N° 10.639/03; School; ethno-racial
Education; Diversity



INTRODUCAO

Esta presente tese, que tem como titulo Desafios para a Abordagem Etnorracial' no
Ambiente Escolar, é resultado de uma pesquisa que objetivou investigar os desafios para a
implementag¢do da Lei n. 10.639/03 (Anexo 1), no contexto da rede federal profissional e
tecnolégica, no Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia Goiano (IFGoiano -
Campus Ceres). Essa referida lei estabelece a obrigatoriedade do Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, como norteiam as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais (DCNs). Constitui-se uma das politicas publicas
fundadas em dimensdes histéricas e sociais que buscam combater o racismo e as
discriminacdes presentes na sociedade brasileira.

Nossa investigacdo orientou-se entdo pela seguinte problematica: numa escola publica,
de educacgdo profissional, historicamente caracterizada por destinar-se a populacdo pobre, e
majoritariamente frequentada por negros, como se apresentam as possibilidades para
aplicacdo da Lei n.10.639/03?

O racismo brasileiro foi explicitado, segundo Carvalho (2004), quando o governo
sistematizou os dados estatisticos para a III Reunido Mundial contra o Racismo,
Discriminagao Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, em agosto de 2001. A partir desse
marco histérico, o governo brasileiro teve que admitir, de forma inconteste, a existéncia da
discriminacdo racial. Politicas de acdes afirmativas passaram a ser implementadas como
respostas as demandas da sociedade e também as pressdes da comunidade internacional,
conscientes da desigualdade racial existente no pais.

As politicas publicas sdo acdes do Estado para efetivar os preceitos constitucionais
sobre as necessidades da sociedade em todas as instdncias, e no capitulo II tratamos da
questdo com mais profundidade. Para Cunha e Cunha (2002, p. 12), “As politicas publicas
tém sido criadas como resposta do Estado as demandas que emergem da sociedade e do seu
proprio interior, sendo a expressdo do compromisso publico de atuagdo numa determinada

area a longo prazo”.

! Optamos pelo uso da palavra etnorracial, ao invés de étnico-racial, por termos consultado documentos do
MEC/SECADI e nos certificado de que eles fazem uso da primeira forma. A regra gramatical para a escrita
desses termos é que a palavra composta étnico-racial sdo dois adjetivos que ligados por hifen criam um novo
significado, mesmo mantendo cada palavra uma independéncia semantica. Ja na palavra etnorracial, etno,
diminutivo de étnico, tomado separadamente, ndo possui significado independente. E por se tratar de um
radical terminado em vogal, o "r" de racial deve ser duplicado na composicdo da palavra. Etnicorracial,
segundo a regra para hifen, também estd correto: etnico sem acento liga a racial com rr. Portanto, a palavra
aparecerd nesta tese também respeitando as op¢des dos autores citados.
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As politicas de agdes afirmativas estdo inseridas nas politicas publicas e sdo resultado
de um processo de luta pela superagdo do racismo na sociedade brasileira. Essas politicas t€ém
como protagonistas o Movimento Negro e os demais grupos e organizacdes da luta
antirracista. Elas revelam também uma inflexdao na postura do Estado, ao pdr em prética
iniciativas e de ac¢Oes afirmativas na educacdo bdsica brasileira entendidas como uma forma
de correcao de desigualdades histéricas que incidem sobre a populacdo negra em nosso pais.

A Lei n.10.639/03 e a posterior, Lei n.11.645/08%, que inclui a questdo indigena,
instituem que o Estado, juntamente com toda sociedade brasileira, deveriam tomar medidas de
reparacdo para recompensar os descendentes de africanos pelas perdas emocionais, materiais,
sociais, politicas e educacionais sofridas sob o regime da escraviddo e, posteriormente, pelo

processo de exclusao e discriminagdo a que foram submetidos. Conforme Gomes (2011, p. 2):

E nesse contexto que a referida lei pode ser entendida como uma medida de
acdo afirmativa. As acdes afirmativas sdo politicas, projetos e praticas
publicas e privadas que visam a superacdo de desigualdades que atingem
historicamente determinados grupos sociais, a saber: negros, mulheres,
homossexuais, indigenas, pessoas com defici€ncia, entre outros. Tais agdes
sdo passiveis de avaliacdo e tém cardter emergencial, sobretudo no momento
em que entram em vigor. Elas podem ser realizadas por meio de cotas,
projetos, leis, planos de acdo, etc.

As politicas de agdes afirmativas possuem cardter “amplo, denso e profundo”
(GOMES, 2011, p. 2). A Lei n.10.639/03 tem como finalidade o direito a diversidade
etnorracial na educacdo escolar. Ela visa romper com o silenciamento sobre a realidade
africana e afro-brasileira nos curriculos e nas praticas escolares, bem como afirmar a histéria,
a memoria e a identidade dos negros na educagdo em todos os niveis.

Pesquisas sdo contundentes em afirmar que o Brasil € a segunda nagao de ascendéncia
negra depois da Nigéria e que a desigualdade, a pobreza e a exclusao estdo presentes em todas
as instancias, tanto econ0mico-sociais quanto educacionais.

Carvalho (2004, p. 11) assim se refere a discriminacdo e ao preconceito:

[...] a discriminagdo parece se consolidar como alguma coisa que se repete,
que se reproduz. N@o se pode esmorecer na hipocrisia e dizer que o nosso
jeito ndo é esse. N@o, o nosso jeito estd errado mesmo, ha uma repeti¢ao de
discriminacdes e hd a inaceitabilidade do preconceito. Isso tem de ser
desmascarado, tem de ser, realmente, contra atacado, ndo sO verbalmente,
como também em termos de mecanismos e processos que possam levar a
uma transformacdo, no sentido de uma relagdo mais democrdtica, entre as
ragas, entre 0s grupos sociais e entre as classes.

% Ao falar de ambas, optamos por utilizar nesta pesquisa a referéncia 2 Lei n.10.639/03 em razio de sua
importancia histdrica para com a questdo etnorracial.
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A desigualdade social brasileira tem sido alicercada na desigualdade racial. Esse
processo € historico e se arrasta desde a aboli¢do, quando os ex-escravos ndo foram incluidos
na sociedade e se viram a margem, tentando com seu préprio esforco um processo de
conquista de dignidade e de sobrevivéncia. O discurso ideoldgico legitimador da desigualdade
racial fechou as possibilidades para a exposicdo de conflitos, das opressdes e das
discriminacdes vivenciadas pelos negros e por seus descendentes. Essa situagdo de omissdo
facilitou a reproducdo da desigualdade sociorracial, que oportuniza a ascensiao do branco e a

exclusdo e discrimina¢do ao negro (CARVALHO, 2004).

Segundo a dltima PNAD/IBGE, 49,4% da populagao brasileira se auto-
declarou da cor ou raca branca, 7,4% preta, 42,3% parda e 0,8% de outra cor
ou raca. A populacdo negra é formada pelos que se reconhecem pretos e
pardos. Esta multiplicidade de identidades nem sempre encontra, no ambito
da educacio, sua proporcionalidade garantida nas salas de aula de todos os
niveis e modalidades. O pafs precisa mobilizar suas imensa capacidade
criativa e sua decidida vontade politica para adotar procedimentos que, no
tempo, alcancem a justi¢a pela qual lutamos. A educag¢do, como um direito
que garante acesso a outros direitos, tem um importante papel a cumprir e a
promulgacdo da Lei 10639, como posteriormente a 11645, apontam nesta
dire¢ao (BRASIL, 2009, p. 5).

A Lei n.10.639/03 (posterior Lei n.11.645/08) o Parecer do CNE/CP 03/04, que
aprovou as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileiras e Africanas, e a Resolugdo CNE/CP
01/04, que especifica os direitos e as obrigacdes dos entes federados ante a implementacio da
lei, compdem um conjunto de dispositivos legais considerados indutores de uma politica
educacional voltada para a afirmacdo da diversidade cultural e da concretizagdo de uma
educagdo das relacdes etnorraciais nas escolas, desenvolvidas a partir dos anos 2000. Nesse
contexto foi aprovado, em 2009, o Plano Nacional das Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana no intuito de orientar e esclarecer como as normativas devem ser compreendidas
para serem atendidas (BRASIL, 2009).

O tema etnorracial tem sido frequente entre os pesquisadores brasileiros,
principalmente apds a promulgacdo da lei, em 2003. Estudos e pesquisas sobre essa questao
buscam alternativas que viabilizem a aplicagdo da normativa, entendendo-a como uma
colaboracdo estratégica para a educacdo etnorracial. Em pesquisa na rede encontramos, no

banco de teses da Capes e em sites, quatro teses e vinte e nove dissertagdes, datadas de 2007 a
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2011, que tratam a Lei n.10.639/03 e/ou sobre a temdtica etnorracial, algumas das quais
serviram de subsidio para a presente tese.

Também localizamos publica¢des promovidas pela SECAD, atualmente (SECADI)
Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo e pela (SEPPIR)
Secretaria de Politicas da Promocdo da Igualdade Racial, como também publicagdo do
Instituto AMMA Psique e Negritude, com o apoio do Programa das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento Articulacdo para o Combate ao Racismo Internacional.’

A proposta de inclusdo da temdtica nos curriculos escolares demanda ampliar a
discussdo e vai além da inser¢do de novos contetidos. Tal normativa pretende que os agentes
escolares repensem relagdes etnorraciais, sociais, pedagdgicas e culturais, como também os
procedimentos de ensino, assim como as condicdes oferecidas para a aprendizagem e 0s
objetivos da educacdo promovida pelas escolas. A introdu¢do das temadticas no ensino diz
respeito a desconstru¢do da histdria tradicional de constituicio da sociedade brasileira,
alicercada em conceitos equivocados como o “mito da democracia racial”, contribuindo,
assim, para combater as desigualdades e os preconceitos que estdo arraigados no imaginario
social e atingem negros, brancos e outros grupos etnorracias. “As relagdes etnorracial
positivas tétm com objetivo fortalecer entre os negros e despertar entre os brancos a
consciéncia negra” (BRASIL, 2004, p. 238).

A implementagdo da Lei e das DCNs, exige comprometimento e esfor¢co permanentes
dos professores, uma vez que todos os atores envolvidos necessitam articular-se para
desenvolvé-las de forma integrada.

Assim nos orienta o Plano Nacional para a implementacio da Lei e das DCNs para as
Relacdes Etnico-Raciais:

Isso significa incluir a temdtica no Projeto Politico Pedagdgico da Escola,
acdo que depende de uma série de outras, como, por exemplo, o dominio
conceitual do que estd expresso nas DCNs da Educacdo para as Relacoes
Etnicorraciais, a regulamentacdo da Lei pelo respectivo Conselho de
Educacdo, as acdes de pesquisa, formacdo de professores, profissionais da
educacio e equipes pedagdgicas, aquisi¢dao e producdo de material didatico

pelas Secretarias de Educacgdo, participagdo social da gestdo escolar, entre
outras (BRASIL, 2009, p. 26).

Segundo a Resolucdo CNE/CP 01/2004, cabe as escolas incluirem, no contexto de
seus estudos e atividades cotidianas, tanto a contribui¢do histérico-cultural dos povos

indigenas e dos descendentes de asidticos quanto as contribui¢des de raiz africanas e

3 A1 N . - . Y
No Apéndice A, apresentamos os dados referentes as teses, dissertacdes e aos sites das instituicdes citadas.
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europeias. E preciso ter clareza de que o Art. 26A, acrescido a Lei n°. 9.394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN), impde bem mais do que a inclusdo de
novos conteidos, mas exige que se repense um conjunto de questdes: as relacdes etnorraciais,
sociais e pedagodgicas; os procedimentos de ensino; as condicdes oferecidas para
aprendizagem; e os objetivos da educagdo proporcionada pelas escolas.

O Parecer CNE/CP 003/2004 preocupou-se também em fornecer defini¢des
conceituais importantes para aqueles que trabalham com a temadtica sendo relagdes
etnorraciais um conceito fundante de toda a politica proposta. A expressido etnorracial,
demarca as relacOes tensas das diferencas na cor da pele e de tragos fisiondmicos, como
também a raiz cultural africana, que difere em visdo de mundo, valores e principios das de
origem indigena, europeia e asiatica.

Mais do que uma junc¢do dos termos, essa formulacdo apresenta-se, segundo Gomes
(2005) como uma tentativa de sair de um impasse e da postura dicotdmica entre os conceitos
de raga e etnia. Isso significa que, para se compreender a realidade do negro brasileiro, devem
ser consideradas também a dimensdo simbolica, cultural, territorial, mitica, politica e
identitaria. Para compreendermos as relacdes etnorraciais, temos de considerar os processos
de identidades vividos pelos sujeitos, os quais interferem no modo como esses se veem,
identificam-se e falam de si mesmos e do seu pertencimento etnorracial.

O sucesso das politicas publicas de Estado de agdes afirmativas depende,
fundamentalmente, da reeducacdo das relacdes entre negros e brancos, denominadas de
relacdes etnorraciais. Dependem, ainda, de trabalho conjunto, de articulacdo entre processos
educativos escolares, politicas publicas, movimentos sociais, visto que as mudangas éticas,
culturais, pedagdgicas e politicas nas relacdes etnorraciais ndo se limitam a escola (BRASIL,
2009).

Em de julho de 2010, entrou em vigor a Lei n. 12.288, que instituiu o Estatuto da
Igualdade Racial, contendo uma série de direitos, obrigacdes estatais, objetivos e metas que
dizem respeito a todos os brasileiros. No ano de 2012, foi editada uma Cartilha sobre o
Estatuto, uma parceria entre o Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades
(CEERT) e a Secretaria de Politicas de Promocdao da Igualdade Racial (SEPPIR). Essa
Cartilha pretendeu difundir o Estatuto e o entendimento de que “a forca de uma lei depende
em grande medida de que as pessoas a conhecam e saibam utilizd-la em defesa dos seus

direitos e interesses”. Diz a Cartilha no Estatuto da Igualdade Racial (2012, p. 8):
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O Estatuto da Igualdade Racial abarca um conjunto de garantias: adota o
principio juridico da promocao da igualdade/acdo afirmativa; inclusdo social
da populag@o negra; acesso a saide; educacio, cultura e lazer; liberdade de
crenga; acesso a terra e moradia; trabalho e meios de comunicagao.

Prevé ainda o Estatuto da Igualdade Racial que “promover a igualdade vale mais do

que combater a discriminacao” e, para tanto, institui que:

[...] ao Estado cabe mais do que combater a discriminagdo: é dever do Poder
Publico, nas trés esferas de governo, assumir um papel positivo, proativo,
visando promover a igualdade. Reprimir a discriminacao, inclusive por meio
de leis penais, é importante, mas ndo resolve o problema. [...] Promover a
igualdade significa que o Estado deve agir preventivamente, positivamente,
adotando todas as medidas para que a igualdade juridica se traduza em
igualdade na prética; igualdade de oportunidades e de tratamento. [...] O
principio juridico da promocdo da igualdade (acdo afirmativa), [...] significa
que e em todas as 4reas de politica ptiblica o Estado deve preocupar-se em
garantir que a populacdo negra tenha as mesmas oportunidades e 0 mesmo
tratamento: na pritica e ndo apenas no papel (ESTATUTO DA
IGUALDADE RACIAL, 2012, p. 9).

Assim, pois, entendemos que, com 0s avangos na implementacdo da democracia e na
superagdo das desigualdades sociais e raciais no Brasil, seja também um dever democratico da
educagdo escolar e das instituicdes publicas e privadas de ensino a execucdo de acdes,
projetos, praticas, novos desenhos curriculares e novas posturas pedagdgicas que atendam ao
preceito legal da educacdo como um direito social. Contudo, que a educacdo escolar e tais
institui¢des incluam no direito social o direito a diferenca.

A vivéncia da democracia exige uma crescente organizacdo da sociedade para
possibilitar e aprofundar a participacdo de todas as pessoas na busca por seus direitos e sua

cidadania.

Cidadania implica uma luta ferrenha dos seres humanos para serem mais
seres humanos; significa a luta pela busca da liberdade, da construcdo diaria
da liberdade no encontro com o outro, no embate pelos espacos que
permitam a vivéncia plena da dignidade humana (AHLERT, 2004, p. 62).

Assim, € importante compreendermos como se engendram os obstdculos que impedem
a efetivacdo da cidadania e dos direitos sociais por ser tema nesta investigacao.

Na visdo de Cury (2005), existem duas vertentes que impedem e impossibilitam o
exercicio pleno da democracia e consequente cidadania: os problemas que perpassam a
escola, que estdo nela, mas que nao lhes pertencem e os problemas que sdo da escola, que

estdo contidos nela.
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A primeira afirmativa trata da desigual distribuicdo da renda; da auséncia de um
modelo de cooperagdo reciproca com divisdo dos impostos equilibrada; de municipios
pequenos e sem recursos proprios; da divida externa e mad administracdo e aplicacdo dos
recursos. Essa realidade social impossibilita a efetivagdo de politicas universalistas que se
propdem a tratar a todos de forma igualitdria e apresenta a discriminagdo de forma efetiva:
“uma sociedade em que impera a desigualdade acaba por reproduzir a desigualdade” (CURY,
2005, p. 30).

A segunda afirmativa € que hd problemas que estdo na escola e sdo dela. Esses se
evidenciam na falta de formacdo docente, de saldrios dignos e competitivos e de formacado
continuada. Apesar de suas contradi¢des, na escola pode-se contribuir para, segundo Cury
(2005, p. 30), “desconstruir mentalidades, posturas e comportamentos que atingem a
alteridade com preconceito e discriminacdo”.

Nosso interesse pela temdtica etnorracial nos levou ao estudo da Lei n.10.639/03 e
posteriormente a Lei n.11.645/08. Compreendemos, embasados no Plano Nacional (BRASIL,
2009), que as leis ndo sdao somente instrumentos de orientacdo para o combate a
discriminacao, mas também sao acdes afirmativas que reconhecem a escola como um lugar da
formacdo de cidaddos, que enfatizam a relevincia de a escola promover a necessaria
valorizacdo das matrizes culturais que fizeram do Brasil um pais miultiplo e plural.

Em nossa prética pedagdégica, procuramos, mediante as atividades e as experiéncias
desenvolvidas no cotidiano escolar, perceber cada ser humano como possuidor de capacidade
e potencialidade. Concebemos que a base da educac@o deve consistir em crer nas habilidades
inerentes a todos os sujeitos, descobrir seus talentos e através de palavras motivadoras,
fortalecer a sua autoconfianga para, assim, despertar o seu interesse € o seu gosto pelo estudo.

Educar € um ato de conquista. Afirma Freire (1996, p. 46):

[...] Uma das tarefas mais importantes da pratica educativo-critica € propiciar
as condicdes em que os educandos em suas relacdes uns com o0s outros e
todos com o professor ou a professora ensaiam a experi€ncia profunda de
assumir-se como ser social e histérico, como ser pensante, comunicante,
transformador, criador, realizador de sonhos, capaz de ter raiva porque capaz
de amar. Assumir-se como sujeito capaz de reconhecer-se como objeto. A
assuncdo de nés mesmos nio significa a exclusdo dos outros. E a ‘outredade’
do ‘ndo eu’, ou do ‘tu’, que me faz assumir a radicalidade do meu ‘eu’.

A prética educativa deve estar centrada no compromisso de elevacdo do outro,

reconhecendo-o possuidor da liberdade de pensar, agir, se sentir humano. No livro Pedagogia
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da Autonomia, Freire (1996) nos orienta sobre a importancia do respeito a dignidade do nosso

aluno, condicdo imprescindivel ao ato de ensinar e ao exercicio ético da existéncia.

[...] o respeito a autonomia e a dignidade de cada um é um imperativo ético e
nio um favor que podemos ou ndo conceder uns aos outros. [...] O professor
que desrespeita a curiosidade do educando, o seu gosto estético, a sua
inquietude, a sua linguagem, mais precisamente, a sua sintaxe e a sua
prosddia; o professor que ironiza o aluno, que o minimiza [...] tanto quanto o
professor que se exime do cumprimento de seu dever de propor limites a
liberdade do aluno, que se furta ao dever de ensinar, de estar respeitosamente
presente a experiéncia formadora do educando, transgride os principios
fundamentalmente éticos de nossa existéncia (FREIRE, 1996, p. 66).

Entendemos que a profissao de educadora nos oportuniza lidar, conhecer e contribuir
com o ser humano, com nossos alunos e nossos colegas, percebendo-os como sujeitos de sua
histéria, com possibilidades de atuar no mundo transformando-o e consequentemente
transformando-se. Ao educador é dada a possibilidade de reconhecer tanto as falhas quanto as
qualidades de seus alunos, assim como as proprias, e ter a compreensao do ser “inacabado”

que somos, com perspectivas de crescimento, de esperancga, de afetividades.

[...]1 E preciso, por outro lado, reinsistir em que ndo se pense que a pritica
educativa vivida com afetividade e alegria, prescinda da formacgao cientifica
séria e da clareza politica [...]. A pratica educativa € tudo isso: afetividade,
alegria, capacidade cientifica, dominio técnico a servico da mudanca ou,
lamentavelmente, da permanéncia do hoje (FREIRE, 1996, p. 161).

A afetividade nao exclui o conhecimento cognitivo, e os extremos devem ser evitados
em nome da qualidade da pratica educativa. O ser humano nio € um ser sé cognitivo, nem s6
afetivo. De acordo com Lukesi (2005, p. 1), “Ele se apresenta fenomenologicamente como um
todo, onde se dao a cognicdo, a afetividade, a motricidade, a corporeidade, [...]. O ser humano

¢ um todo e funciona como um todo”. Luckesi (2005, p. 01) ainda afirma que:

De fato, para operar nossa capacidade de conhecer, necessitamos que nossos
afetos nos permitam. Ninguém de nds consegue fazer bem alguma coisa -
seja no estudo, na pesquisa, em nossas priticas cotidianas domésticas,
profissionais, de relacionamento... -, caso nossa afetividade nao nos permita,
caso ela ndo se abra para o que estd a nossa frente, seja 14 o que for. Com o
coracdo fechado, ndo conseguimos fazer nada com qualidade; [...] Qualquer
coisa que se faca, sem a abertura do coracdo (da afetividade), ndo serd bem
feita, pois que o cora¢do ndo estard 14. A filosofia evangélica diz que ‘onde
estiver seu coragdo, ai se encontrard o seu tesouro’. Don Juan, em Carlos
Castafieda, nos diz que uma agdo, sem coragdo, ndo tem caminho. Essa € a
permissao da afetividade.
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Desempenhamos bem nosso papel no mundo quando o fazemos com inteireza, com
intensidade, com profundidade. Educacdao ¢ uma profissio que realiza, que motiva, que
emociona, uma vez que lidamos com gente. “Gosto de ser gente porque a Histéria em que me
faco com os outros e de cuja feidra tomo parte ¢ um tempo de possibilidades e nao de
determinismo. Dai que insista tanto na problematizacdo do futuro e recuse sua
inexorabilidade” (FREIRE, 1996, p. 59).

Concordamos com Freire (1996, p. 88) que “a mudanca do mundo implica a
dialetizacdo entre a denudncia da situacdo desumanizante e o andncio de sua superag¢do, no
fundo, o nosso sonho”. Diante de situagdes de discriminacdo, de préticas de preconceitos
explicitos ou camuflados, ndo podemos e ndo devemos nos silenciar, pois “[...] mudar é dificil
mas é possivel, que devemos programar nossa ac¢ao politico-pedagédgica” (FREIRE, 1996, p.
88). E no desafio da pesquisa que podemos desocultar e denunciar as priticas e os embates
etnorraciais que persistem em nosso ambiente escolar.

Como formacdo académica, possuimos Mestrado em Histéria pela UnB;
Especializacdo em Metodologia do Ensino Superior pela UEG e Licenciatura em Historia pela
UFG. Compomos o quadro de professores efetivos de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
no IFGoiano-Campus Ceres. E foi neste estigio de nossa formag¢do permanente e dialética,
como pessoa e educadora, que decidimos o tema desta tese doutoral: a etnorracionalidade na
escola. Fomos também instigada pelo debate que tivemos em um encontro no CEFET-Cuiaba*
como representante do IFGoiano-Campus Ceres para a implementacdo das DCNs.
Posteriormente, passamos a presidir uma comissdo para implantar a Lei n.10.639/03 no
Instituto onde trabalhamos, o que também se constituiu em estimulo para a investigacdo desse
tema.

Também nosso interesse fundamentou-se inicialmente na observacao cotidiana, como
pesquisadora e na qualidade de professora quando nos deparamos com atitudes
discriminatdrias, veladas ou ndo, em relacdo aos alunos(as) negros(as) diante de determinados
temas abordados no conteddo de Histéria. Essas atitudes promoveram-nos inquietacdes que
nos impulsionaram a escolha desse tema, uma vez que, como educadora, defendemos a ideia
de que, por intermédio da educacdo, os homens se socializam, se organizam e adquirem

conhecimentos que os habilitam a viver de forma autonoma. Portanto, na educacio escolar e

* Esse encontro que gerou uma publicacio sobre o assunto, em parceria entre MEC/SETEC: “Implementagdo
das diretrizes curriculares para a educacdo das relagdes étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana na educacdo profissional e tecnolégica” (SOUZA; OLIVEIRA. 2008).
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em suas praticas educativas, ndo devem ser permitidas atitudes que classifique e oprima o ser
humano.

A escola deve ser vista como um lugar de oportunidades pessoais e profissionais, o
que se efetivard somente se, a escola e seus sujeitos forem capazes de tragar uma politica de
intervengdo que contemple uma pedagogia antidiscriminatéria e valorativa dos
homens/mulheres que nela estdo inseridos.

Esse entendimento nos levou a refletir sobre a pratica educativa desenvolvida na
escola técnica onde trabalhamos: como € tratada a Lei n.10.639/03? Ela € implementada? O
PPP, a Matriz Curricular e o PDI abrem possibilidades para sua implementacao?

Tratar dessa lei no ambito das escolas técnicas brasileiras enuncia significativa
importancia histdrica, visto que, por diversas vezes, no contexto da histéria da sociedade
brasileira, os(as) estudantes negros(as) foram orientados a cursar uma escola técnica na
perspectiva de uma profissionaliza¢do imediata, o que também poderia significar abrir mdo do
sonho de chegar a universidade, uma vez que as chances seriam improvdveis. A
profissionalizacdo imediata implicaria incorporacdo ndo apenas as necessidades do
capitalismo, mas a formacao de mao de obra para atender ao mercado de trabalho.

Nessa perspectiva, a escola seria apenas um instrumento para manuten¢do da estrutura
de classes, visto que, para a juventude negra e invariavelmente pobre, embora as escolas
técnicas representassem, durante muitas décadas, uma via de insercdo no mercado com
consequente melhoria nas condicdes de vida, representaram também um teto que limitava
aspiracdes maiores em termos de formagao superior, destinada as elites.

Por isso também indagamos: o IFGoiano - Campus Ceres € um espago destinado
privilegiadamente a habilitar pobres e negros? Os(as) alunos(as) que buscam esse Instituto
pretendem ascender a uma universidade? A discrimina¢do e o racismo sdo percebidos na
escola? Como sdo construidos o imagindrio e as representacdes sobre o pertencimento
etnorracial entre os participantes da pesquisa?

Assim, procuramos auscultar as aproximagdes e os distanciamentos, isto &, as
contradicdes entre os discursos e as praticas efetivas dos profissionais da educacdo do
IFGoiano-Campus Ceres.

As Diretrizes Curriculares para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educacdo Profissional e Tecnoldgica
enunciam que cabe aos estabelecimentos de ensino criarem condi¢des para que brasileiros de

todas as ragas/etnias conhecam a cultura e a histéria dos negros até entdo mantidas a margem,
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e, dessa forma, explicitamente critiquem, combatam atitudes, comportamentos, ideais e ideias
discriminatdrias.

A tarefa ndo é simples. Logo esses desafios devem ser coletivamente encarados por
todos os educadores para que haja construcdo de uma postura de combate aos problemas que
envolvem as relacOes etnorraciais. Faz-se necessdrio para isso uma consistente fundamentagdo
tedrica e ética para o desenvolvimento de um ensino de qualidade voltado ao reconhecimento,
a valorizagao e respeito a diversidade.

O estudo se realiza no espacgo escolar por compreendermos que a escola é um lugar
privilegiado para a superagdo do racismo e das praticas discriminatdrias, uma vez que € um
dos espacos onde as identidades sdo construidas, o que justifica a necessidade de pesquisas
académicas que tratem das questdes da educagdo etnorracial.

Qualquer discriminag@o € imoral (FREIRE, 1996). Lutar contra ela é um dever, por
mais que se reconheca a forca dos condicionamentos a enfrentar. “A boniteza de ser gente se
acha, entre outras coisas, nessa possibilidade e nesse dever de brigar. Saber que devo respeitar
a autonomia e a identidade do educando exige de mim uma prética em tudo coerente com este
saber” (FREIRE, 1996, p. 67). Compactuamos com Freire (1996, p. 40) quanto a necessidade
de pensar certo, e o combate e a rejeicdo a qualquer prética de discriminagdo, entendemos, €
pensar certo, pois [...] “A pratica preconceituosa de raga, classe, de gé€nero ofende a
substantividade do ser humano e nega radicalmente a democracia”.

O que nos habilita a tratar da questdo etnorracial no IFGoiano-Campus Ceres € o
compromisso com a profissdo de educadora, a responsabilidade ética social e o desejo de
contribuir para a construcio de um mundo mais justo, mais humano, mais utépico, mais
amoroso, mais terno e, consequentemente, igualitario. Esse lugar de onde falamos ndo nos
isenta e nem nos opde ao combate as injusticas, a briga e a dendncia. Ao contrério, “[...] o
meu ponto de vista € o [...] da ética universal do ser humano. [...] esta ética insepardvel da
pratica educativa. [...] E a melhor maneira de por ela lutar é vivé-la em nossa pratica, €
testemunha-la, vivaz, aos educandos em nossas relacdes com eles” (FREIRE, 1996, p. 17). E
assim que procuramos ser professora, porque acreditamos no que fazemos e nao nos tornamos

neutras nem omissas diante de nossa ambiéncia.

Sou professor a favor da luta constante contra qualquer forma de
discriminacdo, contra a dominag¢do econdmica dos individuos ou das classes
sociais. Sou professor contra a ordem capitalista vigente que inventou a
aberracdo: a miséria na fartura. Sou professor a favor da esperanca que me
anima apesar de tudo. Sou professor contra o desengano que me consome €
imobiliza. Sou professor a favor da boniteza de minha prépria pratica,
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boniteza que dela some se ndo cuido do saber que devo ensinar, se ndo brigo
por este saber, se ndo luto pelas condi¢cdes materiais necessarias sem as quais
meu corpo, descuidado, corre o risco de se amofinar e de ja ndo ser o
testemunho que deve ser de lutador pertinaz, que cansa mas ndo desiste
(FREIRE, 1996, p. 116).

Entendemos que uma pesquisa em educagdo possibilita a producdo de novos
conhecimentos que remetem a uma tomada de consciéncia e a capacidade de iniciativa
transformadora dos grupos com os quais trabalhamos. De suma importancia € o estudo da
realidade vivida pelos sujeitos, tomada como ponto de partida e matéria-prima do processo de
pesquisa.

E para que acdes concretas de estudos, debates, projetos e tomadas de atitudes se
efetivem, afirma o Estatuto da Igualdade Racial, independe das circunstancias materiais,
como cor, religido, classe social ou qualquer outra classificacdo. A questdo etnorracial nao é
responsabilidade e direito apenas daqueles que se sentem excluidos e discriminados, mas de
todos, que se inserem em um contexto humano e soliddrio de praticas e de vivéncias.

Confirma o Estatuto da Igualdade Racial:

O Estatuto da Igualdade Racial determina que governos, sociedade civil,
empresas e individuos devem somar esforcos para que a igualdade racial seja
uma pilastra de todas as politicas e servigcos oferecidos pelo Poder Publico.
Os governos tém a maior cota de responsabilidade; mas a comunidade
também deve fazer sua parte. Além disso, promover a igualdade também
deve ser considerado um compromisso pessoal com a ética e a justica social.
Ao aprendermos a respeitar as diferencas e ver o outro como ser humano,
seja ele indigena, judeu, branco ou negro, nos tornamos pessoas melhores e
colaboramos para que nossa rua, nosso bairro e nosso pais sejam cada vez
melhores. Nossa nacdo é formada por uma variedade de grupos étnicos,
culturais e religiosos: todos sdo igualmente brasileiros, devem ter as mesmas
oportunidades e exercer os mesmos direitos. Por isso, este assunto ndo pode
ser encarado como algo menor ou de interesse apenas de um segmento: ele
diz respeito a todos nods brasileiros (ESTATUTO DA IGUALDADE
RACIAL, 2012, p. 11).

Os fatos, os acontecimentos do mundo, ndo estdo prontos e acabados. Existe sempre a
possibilidade de mudanca. E essa se efetiva na inquietacdo das mentes destemidas e corajosas
como muitas que ja fizeram, fazem, e fardo o possivel para que mudangas se concretizem

mediante uma praxis politicamente coerente com a ética social.

[...] O mundo ndo é. O mundo estd sendo. Como subjetividade curiosa,
inteligente, interferidora na objetividade com que dialeticamente me
relaciono, meu papel no mundo ndo € s6 de quem constata o que ocorre mas
também o de quem intervém como sujeito de ocorréncia. Ndo sou apenas
objeto da Histéria, mas seu sujeito igualmente. No mundo da Histéria, da
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cultura, da politica, ‘constato’ ndo para me ‘adaptar’ mas para ‘mudar’. [...]
Constatando, nos tornamos capazes de ‘intervir’ na realidade, tarefa
incomparavelmente mais complexa e geradora de novos saberes do que
simplesmente a de nos adaptar a ela (FREIRE, 1996, p. 86).

Com esse entendimento de processo e diante da complexidade do tema proposto,
decidimos tratar a questdo etnorracial vertendo um olhar critico para o ambiente pesquisado,
questionando, refletindo e indagando o porqué de a questao pesquisada se apresentar dessa ou
daquela forma em determinado contexto.

A contextualizacdo do problema a ser pesquisado é uma das propostas da andlise e esta
contemplada em todo o texto, particularmente no capitulo terceiro.

O mundo ndo se da a conhecer e o acesso a realidade é sempre mediado, portanto, o
acesso ao conhecimento da realidade nao € direto. Olhar para a realidade, mesmo aquela que

esteja diante de si, depende de que se saiba ver, como nos orienta Limoeiro (1986, p. 8):

A relacdo da observagdo ndo é uma relacdo direta entre o olho que olha e
aquilo que ¢ visto. Neste sentido, para ver e preciso saber ver. E € preciso

7

saber para saber ver. A percepcdo € seletiva. Observar significa dirigir a
atenco e, assim, a observacgdo € orientada tedrica e tecnicamente.

A pesquisa cientifica abre caminhos para que o pesquisador busque respostas para suas
indagacdes e questionamentos, porém, alguns pressupostos devem ser considerados, como

nos adverte Goldenberg (2004, p. 14).

[...] a pesquisa ndo se reduz a certos procedimentos metodolégicos. A
pesquisa cientifica exige criatividade, disciplina, organizacdo e modéstia,
baseando-se no confronto permanente entre o possivel e o impossivel, entre
o conhecimento e a ignorancia. Nenhuma pesquisa € totalmente controldvel,
com inicio, meio e fim previsiveis. A pesquisa é um processo em que &
impossivel prever todas as etapas. O pesquisador estd sempre em estado de
tensdo porque sabe que seu conhecimento € parcial e limitado.

Na mesma linha de raciocinio, Alves (1991) esclarece que as técnicas e os
instrumentos nao sao fatores determinantes em uma metodologia, mas sim a légica que guia o
processo de investigacdo, orientada pelos pressupostos tedrico-epistemoldgicos que
caracterizam o objeto de estudo.

Ao escolhermos a metodologia, devemos focar nos procedimentos que nos guiardo
para um caminho possivel para a realizacdo da pesquisa cientifica, considerando o problema,

pois € ele que norteard o desenvolvimento da pesquisa. Goldenberg (2004) orienta que €
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pensando em solucionar o problema que o pesquisador poderd definir o procedimento a ser
adotado.

As abordagens escolhidas deverao dirigir nossa atengao para aspectos dos fendmenos
eleitos como mais importantes em func¢do de suas pressuposicdes. A totalidade de qualquer
objeto de estudo € uma construcdo do pesquisador, definida de acordo com seus interesses.
Também ndo devemos pretender elucidar todas as questdes da pesquisa, pois a aten¢do do
pesquisador se concentra em determinadas questdes € ndo em outras, uma vez que O
pesquisador ndo € neutro, como afirmavam os positivistas, € na pesquisa, inevitavelmente,
aparecerdo suas escolhas e opgdes.

No estudo intitulado Introducdo a uma sociologia reflexiva, Bourdieu (1989, p. 24)
explicita que uma pesquisa é sempre trabalhosa e que € necessdrio aprender com os erros,
com os rascunhos. Ele enfatiza que “nada € mais universal e universalizdvel do que as
dificuldades” e que o medo das criticas ndao deve engessar o trabalho. Afirma ainda que
quanto mais o pesquisador se expde, mais chance terd de tirar proveito com as discussoes e
criticas. Pontua que poderemos superar os erros quando formos capazes de rir deles. S6 se
ensina um oficio, segundo o autor, deixando aparecer as dificuldades, incertezas e
insegurancgas presentes em todo e qualquer trabalho, até mesmo nas pesquisas académicas.

Se o renomado socidlogo sentiu-se a vontade para declarar suas dificuldades ao
desenvolver uma pesquisa, sentimos, diante de suas afirmativas, um alento que compensa
nossas angustias e incertezas. Ancoramos em suas palavras para procurar, com a
responsabilidade que um trabalho cientifico exige, permitir que a pesquisa flua, como nos diz
Goldenberg (2004, p. 15), como “um exercicio para aprender a pensar cientificamente, com
criatividade, organizacao, clareza e acima de tudo, sabor”.

Desenvolvemos a tese como uma pesquisa qualitativa, com contribuicdo dos
fundamentos metodologicos da pesquisa quantitativa. Ludke e André (1986) enfatizam que €
cada vez mais notdrio o interesse dos pesquisadores da drea da Educacdo pelo uso das
metodologias qualitativas. Utilizam a pesquisa qualitativa em seu ambiente natural, e os dados
levantados pelo pesquisador, como instrumento, com a preocupacdo centrada no processo,
uma vez que os significados sao o foco do pesquisador.

A pesquisa qualitativa possibilita a andlise contextual do objeto de estudo, ndo
desprezando os detalhes, que contribuem para maior especificidade dos dados, possibilitando
uma dimensao das representacdes cotidianas concebidas pelos participantes. Ela ainda permite

as abstracdes, as quais, mesmo que nao se consolidem, contribuem para o enriquecimento do
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enfoque da pesquisa. O pesquisador possui a liberdade de ajustar melhor o foco de interesse a
medida que a pesquisa se desenvolve.

O estudo, na pesquisa qualitativa, envolve a obtencao de dados descritivos obtidos no
contato direto do pesquisador com a situagcdo estudada. Enfatiza mais o processo do que o
produto e se preocupa em retratar as perspectivas dos participantes. E apesar dos riscos e
dificuldades que impde, revela-se sempre um empreendimento profundamente instigante,
agradavel e desafiador (LUDKE; ANDRE, 1986).

Para Weber, segundo Goldenberg (2004, p. 18), “o principal interesse da ciéncia social
€ o comportamento significativo dos individuos engajados na acdo social, ou seja, o
comportamento aos quais os individuos agregam significado considerando o comportamento
de outros individuos”. Inevitavelmente, imbuidos de seus interesses de pesquisas, os cientistas
sociais, se tornam, eles proprios, sujeito e objeto de suas pesquisas. Nesta perspectiva, “[...] é
natural que [...] se interessem por pesquisar aquilo que valorizam”. [...] “buscam compreender
os valores, crencas, motivacdes e sentimentos humanos, compreensdo que s6 pode ocorrer se
a acdo é colocada dentro de um contexto de significado” (GOLDENBERG, 2004, p. 19).

A pesquisa social interage com emogdes, com valores, com subjetividades. E esses
pressupostos sdo evidenciados na escolha dos objetivos e dos métodos de pesquisa, o que
denota os anseios e as concepgdes de mundo visto pela perspectiva do pesquisador.

Na pesquisa qualitativa, a subjetividade do pesquisador estd presente, em suas elei¢des
e escolhas. E ele quem decide o tema a ser abordado, quem serd entrevistado, qual o roteiro a
ser seguido, qual o referencial teérico. A andlise do material coletado também terd a sua
identidade. Portanto, “existe um autor, um sujeito que decide os passos a serem dados”
(GOLDENBERG, 2004, p. 14). A preocupacao do pesquisador ndo € com a representatividade
numérica do grupo pesquisado, mas sim com a compreensao de um grupo social, dentro de
seu contexto.

Sentimo-nos respaldadas por esses conceitos de pesquisa em ciéncia social, pois a
proximidade com o campo de pesquisa nos possibilitou desenvolver a investigacio com maior
aprofundamento e riqueza de detalhes. Como profissionais da Educacdo, estamos atentas aos
comportamentos dos(as) alunos(as), no que se refere as préticas preconceituosas. Como ja
anunciamos, a disciplina que trabalhamos, Historia, possibilita-nos perceber a questdo de
forma mais evidenciada, o que sempre foi motivo de inquietacdo de nossa parte. Estudar o
assunto muito nos estimulou pela contribuicdo que ele podera trazer, pois acreditamos que €
no nao silenciar, isto é, na discussdo, na pesquisa, que o problema vird a tona podendo ser

trabalhado no espaco educacional com ganho para todos os envolvidos.
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Por essas concepgdes, buscamos embasamento nas abordagens qualitativas, pois elas
ndo se preocupam em fixar leis para se produzir generalizacdes, mas buscam uma
compreensdo de certos fendmenos sociais apoiados no pressuposto da maior relevancia do
aspecto subjetivo da agdo social. Seu objetivo maior € a compreensdo do contexto em que se
encontra o tema pesquisado. Mesmo que se utilize de dados quantificaveis, estes contribuem
para a compreensdo e andlise, € ndo apenas para apresentar dados numéricos.

Os dados qualitativos consistem em descri¢des detalhadas de situagcdes com o objetivo
de compreender os individuos em seus proprios termos, levando o pesquisador a ter
flexibilidade e criatividade no momento de coletd-los e analisd-los. Nao existindo regras
precisas e passos a serem seguidos, o bom resultado da pesquisa depende da sensibilidade,
intuicdo e experiéncia do pesquisador. Também corrobora com a pesquisa a biografia do
pesquisador, suas opgdes tedricas, o contexto e as imprevisiveis situacdes que ocorrem no
transcorrer da pesquisa (GOLDENBERG, 2004).

Também orienta a mesma autora que o pesquisador deve estabelecer um dificil
equilibrio para nao ir além do que pode perguntar, mas também nado deve ficar aquém do
possivel. Além disso, a memoria € seletiva. A lembranca diz respeito ao passado, mas se
atualiza sempre a partir de um ponto do presente. As lembrancas ndo sdo falsas ou
verdadeiras, simplesmente contam o passado através dos olhos de quem o vivenciou. Cada
entrevista ou observacdo € Unica e depende de varios fatores, do tema, do pesquisador e de
seus pesquisados para que possa atingir os propositos desejados.

Para responder aos objetivos propostos pela presente tese, consideramos a perspectiva
metodoldgica sugerida por Bourdieu (1996), que enfatiza as relagdes entre objetivismo e
subjetivismo, pensamento e realidade, ideologia e vida material, como dualidades que t€ém
marcado a andlise das representacdes sociais e a multiplicidade de significados e
interpretacdes advindas dessa perspectiva.

Mesmo ciente da subjetividade, o pesquisador deve buscar o que Bourdieu (1989)
chama de objetivacdo, qual seja, o esforco controlado de conter a subjetividade. Goldenberg
(2004, p. 45) esclarece-nos que subjetividade “trata-se de um esfor¢o porque ndo € possivel
realizd-lo plenamente, mas é essencial conservar-se esta meta, para ndo fazer do objeto
construido um objeto inventado”.

Consciente de suas preferéncias pessoais, o pesquisador tornar-se capaz de evitar o

bias, *muito mais do que aquele que trabalha com a ilusdo de ser orientado apenas por

> Bias — usualmente o termo §é utilizado pelos cientistas sociais, em inglés. Pode ser traduzido como viés, que
significa preconceito, parcialidade (GOLDENBERG, 2004).
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consideragdes cientificas. O pesquisador deve assumir lucidamente suas escolhas,
explicitando de que campo tedrico se orienta, ou seja, quais sao as concep¢des que o norteiam
para efetivar a pesquisa.

Segundo Minayo (1995, p. 89), nas Ciéncias Sociais as representagdes sociais ‘“‘sdo
definidas como categorias de pensamento que expressam a realidade, explicam-na,
justificando-a ou questionando-a”. Do ponto de vista tedrico-metodoldgico, esta perspectiva
permite perceber a relagdo entre a fala e as agdes dos agentes sociais envolvidos com a
problematica, partindo do pressuposto de que tanto os depoimentos dos entrevistados quanto
os documentos analisados constituem representacdes do(s) contexto(s) em que os agentes
sociais fazem parte.

A importancia da reflexdo no ato de pesquisar encontra eco nas palavras de Gatti

(2002, p. 57), quando este enfatiza que:

Sem reflexdo e auto-reflexdo sobre o ato de conhecer, as formas de ver e
colocar problemas, a maneira de abordé-los, sem critica e autocritica ndo ha

7z 7z

pesquisa. Porque pesquisar ¢é avancar fronteiras, ¢ transformar
conhecimentos e ndo fabricar andlises segundo determinados formatos.
Balizas, sim, consisténcia, sim, plausibilidade, sim, aprisionamento do real
em dogmas, nio.

Buscando ferramentas para desenvolver a temdtica etnorracial recorremos
fundamentalmente a Candau (2002, 2005, 2006, 2008), Cavalleiro (2005, 2006), Gomes
(2003, 2005), Munanga (1986, 2001, 2003), Greco (2009), Mclaren (1997, 2000)e Petronilha
(2007). Por se tratar de uma pesquisa em educacdo também dialogamos com Bourdieu
(1975,1983,1998, 2004), Brandao (2002), Chaui (1980,2001), Enguita (1993), Freire (1996,
1983), Gadotti (1989,1998), Marx; Engels (1999), Severino (1986). A opcdo se deu em
funcdo da nossa postura como educadora e pesquisadora que, assim como Gadotti (1998, p.

8), compreende que:

[...] os trabalhadores da educagcdo possam construir uma pedagogia capaz
nido apenas de transmitir um legado histérico de maneira critica, mas
igualmente de plantar as sementes de uma nova cultura que supere as
contradi¢gdes atuais, as falsas dicotomias, a opressdo e o desamor presentes
nas estruturas burocraticas do nosso edificio educacional (GADOTTI, 1998,

p- 8).

Procurando coeréncia com esse entendimento, o desenvolvimento da pesquisa contou

com trés momentos interdependentes.
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No primeiro momento, procedemos com a pesquisa exploratdria bibliografica sobre a
temdtica geral e, especificamente, sobre o tema da tese, sobre os conceitos dos marcos da
proposta, com um levantamento de informagdes, sites, periddicos, obras e locais de acesso ao
material. Realizamos as leituras preliminares buscando a compreensao das ideias e a estrutura
do texto, clarificando os principios orientadores da pesquisa, devidamente acompanhados da
escrita das concepgdes e dos fatos investigados.

O segundo momento consistiu na leitura mais analitica e critica, quando estabelecemos
didlogo com outros autores que estudam e discutem as questdes pertinentes a pesquisa; numa
primeira escrita e estruturacdo dos capitulos; na redacdo das principais categorias de andlise
utilizadas como ferramentas para melhor conhecer e explorar o problema colocado.

No terceiro momento, procuramos identificar os entraves e a aplicabilidade da Lei
n.10.639/03, por intermédio da pesquisa com os(as) alunos(as) e trabalhadores(as) que
compdem o curso técnico agropecudrio integrado ao médio do [FGoiano-Campus Ceres, além
da redagdo final do texto.

Trabalhamos com aplicagdo de questiondrios compostos por perguntas objetivas,
algumas com op¢ao de justificativas, além de entrevistas semiestruturada. Fizemos entrevistas
com 10% dos servidores, em um universo composto por 156 profissionais. Pesquisamos um
percentual de 22% dos(as) alunos(as) das trés séries do Curso Técnico Agropecudrio
Integrado ao Ensino Médio, de um total de 299 alunos. Dos 66 alunos pesquisados, 19 sdao do
sexo feminino e 47 do sexo masculino; com idade varidvel entre 14 e 19 anos e 8 ja atuam no
mercado de trabalho. Diferenciamos tais alunos(as) por séries, considerando que o tempo de
convivéncia dos alunos(as) na Instituicao pode ser significativo na percep¢ao e no tratamento
do tema aqui investigado.

Os(as) professores(as) entrevistados(as) atuam nas dareas de Histéria, Lingua
Portuguesa e Artes, disciplinas consideradas pela Lei n.10.639/03 como habilitadas para tratar
a temdtica. Também colhemos dados com professores(as) de outras disciplinas, Filosofia,
Geografia e Sociologia, buscando a interdisciplinaridade e a sondagem quanto a aceitacdo do
tema pesquisado, procurando auscultar o que pensam e como atuam a respeito da diversidade
e a pluralidade presente neste espago de educacao.

Para tanto, construimos a pesquisa embasando-nos em tedricos que conceituaram as
categorias que deram suporte e cientificidade a tese; nas falas dos pesquisadores(as), que se
detiveram em tratar o tema da diversidade e pluralidade etnorraciais presentes no cotidiano
escolar; nas praxis, entendida como uma atividade humana pratico-critica, sobre a teméatica no

contexto do ensino técnico profissional; nas Leis e nas Diretrizes que orientam a tematica



32

etnorracial. A partir dai fomos estruturando nossas ideias, concepg¢des, indagacoes,
investigagdes e questionamentos acerca do tema.

Em busca de um melhor “olhar” do objeto pesquisado, procuramos, nos primérdios da
Colonia Agricola Nacional de Goids (CANG) na criacdo da cidade de Ceres, fomento para
compreender os desejos gestados dos pioneiros que sonharam com a edificacao de uma escola
técnica que desse suporte pedagdgico e profissional aos jovens do norte goiano, institui¢ao
que cresceu e superou expectativas se tornando hoje uma institui¢do tecnoldgica que atende
aos estudantes de vdrias partes do Brasil. Estamos falando do IFGoiano-Campus Ceres, nosso
campo de investigagao.

Procuramos, mediante a pesquisa de campo, levantar dados, auscultar falas, perceber,
no semblante e nas respostas muitas vezes nao ditas, as possibilidades de que o IFGoiano-
Campus Ceres se apresente como um espaco em que verdadeiramente as pessoas cres¢am
como seres humanos, onde seus direitos, sua histéria e sua cultura sejam contemplados.
Limites e entraves para a aplicacdo da lei foram percebidos, como se poderd ler ao longo do
trabalho, como também diversas praticas de discriminagdo e preconceito contra negros
comumente praticados de forma disfarcada em brincadeiras jocosas, nem sempre
reconhecidas e percebidas pelos sujeitos discriminados. Desocultar e denunciar essas praticas
se mostraram como uma questao imprescindivel.

No entendimento de Goldenberg (2004), as entrevistas devem ser realizadas em um
processo de interagdo entre as pessoas, com a finalidade de o pesquisador obter informacdes
de maneira ordenada e sistemdtica em relacdo ao que os sujeitos pensam, opinam, sentem,
desejam, esperam, aprovam ou ndo sobre o tema investigado.

O processo de pesquisa, tanto na aplicacdo dos questiondrios quanto no didlogo
proposto nas entrevistas, transcorreu em perfeita harmonia, sendo que os sujeitos se
dispuseram a participar de forma espontanea, assinando termo de autorizagdo para publicacdo
dos dados.

A pesquisa possui a potencialidade de apresentar e clarificar o espaco pesquisado, o
que, em nosso €aso, como ja anunciamos, procuramos compreender como se apresenta o
IFGoiano-Campus Ceres e seus sujeitos no que refere aos limites e as possibilidades para
atendimento a Lei n. 10.639/03.

Munidas desse arcabouco, nossa principal preocupacdo foi investigar, ouvindo nossos
participantes quanto a abordagem a questao etnorracial.

O trabalho ficou assim estruturado: introdugdo, quatro capitulos e a conclusdo. Na

Introdugdo, apresentamos os principais pressupostos que nortearam o objeto de estudo, assim
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como a justificativa para a escolha do tema, os objetivos aos quais procuramos atender ao
longo da pesquisa. Apresentamos o problema a ser descortinado, a abordagem metodoldgica,
suporte para a execugao da pesquisa, além da estrutura na qual foi desenvolvida a tese.

No capitulo 1, com o titulo Instaurando o dialogo, apresentamos a fundamentacio
tedrica tomada como estrutura para investigacdo e sustentacdo da tese; pontuamos as
principais categorias de andlise quais sejam: Racismo e Preconceito, Ideologia, Cultura,
Multiculturalismo e Interculturalidade, Representagdes Sociais, Poder e Curriculo, que
lancaram cientificidade ao nosso objeto de estudo.

No capitulo 2, com o titulo A questiao etnorracial nas politicas publicas, analisamos
as politicas de acdes afirmativas e a Lei n.10.639/03, compreendendo-as como instrumentos
de promog¢do para uma educagdo livre de racismo; tratamos das referéncias e dos critérios
para a educacdo nas relagdes etnorraciais, tomando como base estudos publicados pela
SECAD; consideramos a importincia de compreender a diversidade existente no espaco
escolar, além de refletirmos sobre os desafios que a temadtica etnorracial proporciona; tecemos
algumas consideragdes que tratam do campo das agdes, a partir de experiéncias de
profissionais da educagdo; tratamos sobre o curriculo compreendendo-o como instrumento de
valorizagdo e de promocao das igualdades considerando e respeitando a diversidade.

No capitulo 3 denominado O ambiente da pesquisa-Ceres e o IFGoiano,
apresentamos um estudo da criagdo da cidade de Ceres, destacando seu surgimento, num
momento de expansdo desenvolvimentista da regido, com a criagdo da Colonia Agricola
Nacional de Goids(CANG), com a organizagdo de um sistema educacional estreitamente
vinculado a esse contexto e com um olhar atento para o [FGoiano - Campus-Ceres, nosso
ambiente de estudo. A partir dessa construcdo histdrica, buscamos a compreensdo de como se
apresentam as praticas de educacgado e valorizac@o dos sujeitos ali inseridos, compreendendo a
importancia da educagdo profissional composta por jovens que vivenciam uma etapa de
constru¢do e afirmacgdo das suas identidades.

No capitulo 4, com o titulo Abordagem etnorracial no ambiente escolar, a partir da
pesquisa de campo direcionada aos professores e alunos, construimos categorias que
permitiram tratar do eixo central da tese. Apresentamos uma andlise da repercussao da Lei
n.10.639/03 e das DCNs no PDI, no PPP e no Curriculo procurando por perspectivas de
praticas quanto ao tratamento da questdo etnorracial. Procuramos compreender a
complexidade da escola composta por sujeitos que pensam e agem de maneiras diferentes,
mostrando-nos que a diversidade permeia esse ambiente no qual, por diversas vezes, o

preconceito e o racismo t€m se manifestado.
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Finalmente, apresentamos as Consideracdes Finais, onde destacamos os resultados
obtidos pela pesquisa, pontuando os limites para o cumprimento da lei, mas também
sinalizando as possibilidades para que ela seja efetivada no IFGoiano-Campus Ceres. Em
seguida, apresentamos as Referéncias, os Apéndices e os Anexos, compostos pela bibliografia

e pelos documentos que deram sustentacao a esta tese.



CAPITULO 1
INSTAURANDO O DIALOGO

O saber igualmente fundamental a prética educativa do professor ou
da professora é o que diz respeito a forca, as vezes maior do que
pensamos, da ideologia. E o que nos adverte de suas manhas, das
armadilhas em que nos faz cair. E que a ideologia tem que ver
diretamente com a ocultacdo da verdade dos fatos, com o uso da
linguagem para penumbrar ou opacizar a realidade a0 mesmo tempo
em que nos torna “miopes”.

(Paulo Freire)

O presente capitulo apresenta uma reflexdo sobre alguns conceitos que consideramos
fundantes numa investigacdo sobre a discriminagdo etnorracial no espago escolar. Para tanto
recorremos aos tedricos da educagdo que compreendem a escola como um importante espago
coletivo de aprender a respeitar e valorizar o individuo, como também um lugar permeado de
relagcdes de poder, constituindo um campo de lutas, de conflitos, discriminacdes, ideologias e
praxis humana; e aos estudos de tedricos que tratam das relagdes etnorraciais envolvendo as
dimensdes historicas, politicas e culturais dos sujeitos envolvidos.

Compreender o racismo presente no ambiente escolar permite pensar uma educacio
que possibilite uma inser¢do social igualitiria que dé oportunidade para que as
potencialidades sejam evidenciadas na transversalidade de cor, género, renda e outras
distingdes, apontadas por Cavalleiro (2005), Gomes (2003, 2005) e Munanga (1986, 2001,
2003). Para tanto, ¢ importante compreender alguns conceitos como raga e etnia, além de
entender como o racismo se manifesta através do preconceito.

Tratamos o conceito de ideologia com base fundamentalmente em Marx e Engels
(1999), Severino (1986), Chaui (1980, 2001) e Enguita (1993), que compreendem o espaco
escolar como algo histérico e imbricado de manifestacoes ideoldgicas. A educacdo escolar
pode também desenvolver e implementar um discurso contraideoldgico, buscando na
contradicdo a oportunidade de desconstrucao do discurso ideolédgico.

Ao utilizarmos a concepcdo conceitual de multiculturalismo critico, baseado em
McLaren (1997, 2000), estamos buscando, num primeiro momento, um artificio teérico muito
utilizado por diversos autores para a andlise e a compreensdao da realidade permeada pela
discriminacdo e pelo preconceito. Ancoramo-nos em Candau (2002, 2005, 2006, 2008) em
busca do entendimento do conceito de interculturalidade, termo que se define como sendo o
multiculturalismo praticado na escola, uma vez que essa institui¢do encontra-se permeada por

uma rede de culturas.
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Buscamos suporte em Bourdieu (1975, 1983, 1998, 2004), que concebe a escola como
lugar onde se realiza a reproducdo cultural, local onde os habitus “se estruturam de maneira
estruturante” e onde se realiza a reproducdo social por intermédio da violéncia simbdlica.
Também tratamos o conceito de representacdio em Chartier (1990), Pesavento (1995),
Brzezinski (2006), que nos lembram que a realidade social € construida por esquemas de
representacOes forjados de acordo com os interesses dos grupos sociais € muitas vezes
culminam na representacdo erronea que se tem da pessoa negra, gerando manifestacdo de
poder, desigualdade e intolerancia.

A compreensdo das categorias de andlise proporciona uma melhor visibilidade da

temadtica etnorracial, com vistas ao seu questionamento no ambiente em estudo.

1.1 Racismo e Preconceito no ambiente Escolar

Tratar desta temdtica significa equacionar um pensamento comprometido com o
combate do racismo, visando a eliminar o sentimento de inferioridade ou de superioridade de
individuos ou grupos raciais e étnicos, em busca da promog¢do do sujeito, cuja diversidade
humana seja respeitada e valorizada. O racismo, que produz desigualdades, intolerancia e
preconceito, € alimentado pelo siléncio, pela acomodacdo, pelo ndo comprometimento
daqueles que lidam com pessoas e, portanto, também dos educadores.

A opcdo por desvelar o tema significa enfrentar a discriminacdo e o preconceito e
tornar possivel a denincia de um problema que prejudica o bom desempenho do aluno, como

afirma Cavalleiro (2005, p. 12):

O siléncio escolar sobre o racismo cotidiano nao s6 impede o florescimento
do potencial intelectual de milhares de mentes brilhantes nas escolas
brasileiras, tanto de alunos negros quanto de brancos, como também nos
embrutece ao longo de nossas vidas, impedindo-nos de sermos seres
realmente livres “para ser o que for e ser tudo” — livres dos preconceitos, dos
estere6tipos, dos estigmas, entre outros males.

Portanto, como professores (as) ou cidaddos (as) comuns, ndo podemos mais
nos silenciar diante do crime de racismo no cotidiano escolar, em especial se
desejamos realmente ser considerados educadores e ser sujeitos de nossa
proépria historia.

O combate ao racismo na educacdo implica na promog¢ao do respeito mutuo e gera a
possibilidade de se falar sobre as diferencas humanas sem medo, sem receios, sem

preconceitos e, acima de tudo, sem discriminagao.
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Comumente ficamos em ddvida quanto ao uso do termo “raga” para nos referirmos a
determinado segmento, pois o termo sempre produziu discussdo e questionamento, tanto no
campo das ciéncias sociais como na vida cotidiana. Para sua utilizacdo de forma coerente,
devemos deixar bem claro o sentido que o termo adota no contexto em que estd sendo usado,
ou seja, qual o significado a ele atribuido e em que contexto estd sendo percebido.

E no contexto da cultura que devemos compreender as ragas como constru¢des sociais,
politicas e culturais produzidas nas relacdes sociais e de poder ao longo do processo historico.
Portanto, a concepcao de raga ndo significa um dado da natureza, ou um dado biolégico, mas
sim um dado histérico-cultural.

No Brasil, o conceito de raga se relaciona com a prética do racismo, que € traduzida

por uma concepg¢ao preconceituosa, como afirma Gomes (2005, p. 45):

A discriminaco racial e o racismo existentes na sociedade brasileira se dao
ndo apenas devido aos aspectos culturais dos representantes de diversos
grupos étnico-raciais, mas também devido a relacdo que se faz na nossa
sociedade entre esses e os aspectos fisicos observaveis na estética corporal
dos pertencentes as mesmas.

Ainda segundo Gomes (2005), vivemos na segunda maior na¢do negra do mundo
depois da Nigéria e mesmo assim 0s negros, em nosso pais, convivem cotidianamente com
situacdes de preconceito racial e de discrimina¢do. O Brasil é reconhecido internacionalmente
como uma sociedade marcada por altos indices de desigualdades sociais e muitas dessas

desigualdades sdo atribuidas ao racismo internalizado nas rela¢des sociais.

O Brasil é o maior pais em territério e populacio da América Latina,
contando hoje com mais de 180 milhdes de habitantes. Embora cerca de 50%
da populacdo brasileira seja composta por negros (pretos e pardos), a sua
formacdo e heranca do periodo escravocrata fazem com que o racismo e a
discriminagdo racial estejam profundamente enraizados na cultura e nas
dindmicas sociais do pais (ACRI, [2010], p. 11).

O histoérico da escraviddo ainda afeta negativamente a vida e a insercao social dos
descendentes de africanos na sociedade brasileira, que sempre negou a existéncia do racismo
e do preconceito racial. “Os esteredtipos racistas, a falta de aten¢do e a ignorancia sdo todos
os ingredientes do preconceito racial” (ACRI, [2010], p. 25).

“O brasileiro tem preconceito de ter preconceito, essa frase de autoria de Florestan
Fernandes, traduz muito bem o mito da democracia racial”, enfatiza Muller (2008, p. 21). “A
resisténcia em reconhecer situacdes preconceituosas e discriminatérias quase ja faz parte do

ethos profissional do professor brasileiro, assim como da percep¢do da maioria da populacao”
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(MULLER, 2008, p. 24). E ideolégico ndo perceber o preconceito, tanto em si mesmo como
nas situacdes cotidianas, o que implica no ndo comprometimento e na falta de combate do
racismo e do preconceito nas escolas.

O mito da democracia racial, segundo Souza (2003a), apesar de ser apontado desde
Casa Grande & Senzala (1933), de Gilberto Freyre, um importante referencial, na verdade
estd presente no pensamento brasileiro desde o século XIX. A concep¢do de que vivemos
numa verdadeira democracia racial é anterior a publicacdo de Freyre e baseia-se
principalmente em duas vertentes: na miscigena¢ao que ocorreu no Brasil em grande escala e
na comparacao com a segregacao e os conflitos raciais ocorridos nos Estados Unidos.

Esta concepcido também estd baseada no mito das “trés ragcas” que compuseram a
sociedade brasileira, o que levava ao pressuposto de que no Brasil ndo existiria racismo, e sim
uma convivéncia harmoniosa entre as ragas. Segundo Munanga (2001), esse mito foi a forma
mais perniciosa de racismo que se poderia empregar na sociedade brasileira, pois tornava as
vitimas do racismo impotentes para reagir a situacdes de discriminacdo e possibilitava, aos
que se julgavam superiores pela cor da pele, que manifestassem seu preconceito sem que iSso
fosse questionado ou contestado.

A prova da existéncia do racismo na sociedade brasileira se evidencia nas acdes e
discussdes de combate ao racismo no Brasil, uma vez que, se ocorrem manifestacdes e a
tomada de consciéncia politica leva a reivindicagdo de direitos, tem-se a comprovacao de que
o racismo se encontra presente. A criacdo de uma lei, especificamente da Lei n. 10.639/03,
voltada para estruturar o estudo da histéria e da cultura afro-brasileiras nas escolas, também
comprova que ainda persiste a discrimina¢do na sociedade e, consequentemente, nas escolas.

Uma campanha cujo slogan era “onde vocé guarda o seu racismo?” foi realizada pela
iniciativa “Didlogos contra o Racismo”, que propde uma reflexdo para ajudar a entender
melhor como se dd a contradi¢do inerente ao racismo brasileiro. A campanha teve como
objetivo a promocgdo de didlogo e debates, assim como mudancga de hébitos, de conceitos, o

combate ao preconceito € 0 incentivo a0 cCompromisso com a igualdade6.

® A campanha “onde vocé guarda o seu racismo?” foi lancada em dezembro de 2004, fruto de uma iniciativa de
mais de 40 organiza¢des da sociedade civil, iniciada em 2001 (Didlogos contra o Racismo), visando a
promog¢do de uma ampla mobiliza¢do antirracista que envolva todos os setores da sociedade. A campanha teve
como suporte uma pesquisa que mostrou que 87% dos (as) brasileiros (as) acreditam na existéncia do racismo,
mas somente 4% se dizem racistas. Devido a essa constatacdo a campanha foi lancada com a pergunta: “Onde
vocé guarda o seu racismo?”, que parte do principio de que o racismo estd presente na cultura da sociedade
brasileira, atinge a todas as pessoas e se revela no cotidiano.
<http://www.dialogoscontraoracismo.org.br/index.php?option=com_content&task=view&id=16&Itemid=34>
Acesso em: abr. 2012
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Nos meios académicos, muitos profissionais preferem usar o termo “etnia” para se
referir aos grupos sociais, discordando do uso do termo “raca”. Pontua Gomes (2005) que, ao
utilizarem o termo “etnia”, o fazem por acharem que utilizando o termo “raga” estariam
presos ao determinismo biolégico, que definiria os homens como seres superiores e inferiores,
conceito ja desconstruidos pelos estudos da biologia e da genética.

“Etnia”, portanto, seria o termo ou o conceito usado para se referir ao pertencimento
ancestral e etnorracial dos negros e de outros grupos em nossa sociedade, definido por

Cashmore (2000, p. 196) como sendo

um grupo possuidor de algum grau de coeréncia e solidariedade, composto
por pessoas conscientes, pelo menos em forma latente, de terem origens e
interesses comuns. Um grupo étnico ndo é mero agrupamento de pessoas ou
de um setor da populagdo, mas uma agregacao consciente de pessoas unidas
ou proximamente relacionadas por experiéncias compartilhadas.

O conceito de etnia esclarece que os grupos humanos ndo sdo marcados por
caracteristicas biolégicas herdadas de seus pais, maes e ancestrais, mas sim por processos
historicos e culturais. Por isso, refletir sobre a questdao ndo interessa somente as pessoas que
pertencem a determinado grupo etnorracial. Trata-se de uma questdo social, politica e cultural.
E um mote que pertence tanto a nacdo brasileira quanto a sociedade global, pois, quando
ampliamos a reflexdo sobre as relacdes entre negros e brancos, entre outros grupos
etnorraciais, em diferentes contextos internacionais, a discussao passa a uma dimensao que se
refere 2 humanidade.

Portanto, é preciso falar sobre a questdo racial, desmistificar o racismo, superar a
discriminacao. Ocultar reforca a existéncia da desigualdade, da discriminacao, do preconceito.
E através do conhecimento, da desconstrucio, do debate que o racismo pode ser
desmascarado e eliminado. E nas tensdes entre diferentes énfases, concepgdes e praticas
sociais que se evidencia a complexidade do racismo e se comprova que estuda-lo exige do
pesquisador um olhar cuidadoso, atento, criterioso.

Souza (2003a, p. 2) afirma que ‘“atualmente as desigualdades raciais estdo sendo
desnaturalizadas e esse fato deve-se, entre outros, as lutas do Movimento Negro7, que desde

1931, com a criagdo da Frente Negra Brasileira (FNB), vem se manifestando ideoldgica e

’ A Frente Negra Brasileira foi fundada em 1931, em Sdo Paulo, e atraiu para o seu interior tanto as entidades
culturais de massa quanto as entidades religiosas que lhe permitiram uma grande mobilizacdo. Ela teve nticleos
fundados em outros estados como Rio de Janeiro, Bahia e Pernambuco. Avessa ao conflito racial explicito, sua
ideologia era calcada nos valores vigentes de ascensdo social. Devido aos éxitos alcangados, em 1936, a FNB
transformou-se em partido politico, cuja plataforma consistia em orientar os seus membros na busca de
melhores condi¢gdes de vida. Com o advento do Estado Novo, em 1937, o partido foi fechado e a FNB acabou
desagregando-se devido as desavengas internas (GONZALEZ, 1982 apud SOUZA, 2003, p. 2).
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organizadamente em prol do negro”. A partir da década de 1970, com o trabalho intensivo do
Movimento Negro, o estado e a sociedade brasileira passaram a considerar e discutir
estratégias de combate ao racismo. Atualmente, “o protagonismo do Brasil em criar
instrumentos de promocao da igualdade racial e combate ao racismo, inclusive no ambito de
suas institui¢des, € reconhecido mundialmente” (ACRI, [2010], p. 11).

O racismo pode ser identificado com um comportamento, uma ac¢do resultante da
aversao, do 6dio em relacdo a pessoas que possuem um pertencimento racial observavel por
meio de sinais, tais como cor da pele, tipo de cabelo etc. Por outro lado, o racismo pode ser
demonstrado através de um conjunto de ideias e imagens referentes aos grupos humanos que
acreditam na existéncia de racas superiores e inferiores, como nas atitudes nazistas na
Alemanha.

Tomando como base estudos sociolégicos, Gomes (2005) considera que o racismo ¢
um comportamento social que estd presente na histéria da humanidade e que se expressa de
variadas formas, em diferentes contextos e sociedades, e que pode ser demonstrado de forma
individual ou institucional.

Na forma individual, ele é evidenciado através de atos discriminatérios praticados por
grupos de individuos contra outros, chegando a pratica de violéncia fisica, com agressoes e
assassinatos, e a destruicdo de bens ou propriedades. Sdo exemplos o regime do Apartheid na
Africa do Sul e os conflitos raciais estadunidenses ocorridos em meados do século XX. No
Brasil, a forma individual de racismo geralmente é camuflada pelas pessoas e pela midia.

A forma institucional do racismo contra o negro implica em atitudes e praticas
discriminatérias adotadas pelo estado ou que t€ém seu apoio indireto. Gomes (2005, p. 53)

assim define a forma institucional do racismo:

Estas praticas racistas manifestam-se, também, nos livros diddticos tanto na
presenca de personagens negros com imagens deturpadas e estereotipadas
quanto na auséncia da histéria positiva do povo negro no Brasil.
Manifestam-se também na midia (propagandas, publicidade, novelas) a qual
insiste em retratar os negros, € outros grupos étnico/raciais que vivem uma
histéria de exclusao, de maneira indevida e equivocada.

A histéria brasileira, marcada pela escravidao, delineou uma forma de organizacio
social e econdmica na qual predominam a burocratizacdo e a hierarquia, elementos que
legitimam as desigualdades sdcio-econOmicas, identificadas como a origem das hierarquias

sociais ligadas ao pertencimento racial.



41

O racismo institucional pode ser percebido como o ‘fracasso coletivo de uma
organizacao para prover um servigo apropriado e profissional para as pessoas
por causa de sua cor, cultura ou origem étnica’. Dentre as vdrias formas de
identificd-lo podemos citar a presenga de atitudes e comportamentos raciais,
tratamento estereotipado e atos discriminatdrios praticados contra pessoas ou
sujeitos coletivos com base em suas identidades étnico-raciais. Por outro
lado, a auséncia da garantia do cumprimento dos direitos institucionais, por
parte de institui¢cdes sociais, legitima atos e praticas racistas individuais que
encontram suporte e abrigo nas agdes dessas instituicdes, o que concorre,
sem duvidas, para potencializar esse tipo de racismo presente em vdrias
sociedades, inclusive a brasileira (SISS et al, 2011, p. 97).

Os individuos, ao praticar o racismo, partem do pressuposto de que existem racas
superiores e ragas inferiores, o que implica entender que determinado grupo possui tracos
defeituosos em sua formacao moral e intelectual inerentes a determinada raga.

Componentes do Movimento Negro e estudiosos utilizam o termo “raga” para falar
sobre a realidade do negro brasileiro. Também discutem que, neste caso especifico, substituir
o termo ‘“raga” por “etnia” ndo resolve a questdo, uma vez que o racismo existe na pratica e a
mudanca do termo em nada alteraria a situagdo. Por isso, ao falar sobre o negro brasileiro, os
estudiosos adotam o termo na concepg¢ao de uma constru¢do de contexto histérico-cultural.

Ao utilizar a terminologia “etnorracial” procura-se dar énfase as diferentes dimensoes
referentes aos negros brasileiros: fisica, politica, cultural, religiosa, assim como, ao
utilizarmos o termo “negro”, neste trabalho, estamos tratando de todos os individuos
descendentes da linhagem afro-brasileira, mas nao s6 em sentido biolégico. Também o
utilizamos aqui envolvendo as dimensdes historicas, politicas e culturais, enquanto
representacdo de um segmento da populacio brasileira, tendo, portanto, um significado amplo
de sujeito historico.

Dependendo da forma como esses conteidos sdo tratados na escola ou no livro
didatico adotado, ocorre a discriminacdo e a manifestacdo preconceituosa contra o negro.
Tratar como inocentes e corriqueiras praticas como apelidos, brincadeiras, gozacdes surgidas
em sala de aula ou em qualquer ambiente da escola, evidencia conivéncia com o preconceito e
a discriminagdo etnorracial.

A atitude preconceituosa ¢ um produto das culturas humanas, que pode ser utilizada
como arma ideoldgica para dominar. Uma atitude discriminatéria se mostra na diferenciacao,

na classificacao, na exclusdo. O professor Munanga (2001, p. 11) corrobora quando afirma:

Quantas vezes ouvimos pronunciar, até por pessoas supostamente sensatas, a
frase segundo a qual as atitudes preconceituosas s6 existem na cabeca das
pessoas ignorantes, como se bastasse frequentar a universidade para ser
completamente curado dessa doenca que afeta sé os ignorantes?
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Esquecem-se que o preconceito € produto das culturas humanas que, em
algumas sociedades, transformou-se em arma ideoldgica para legitimar e
justificar a dominag¢do de uns sobre os outros. Esta maneira de relacionar o
preconceito com a ignordncia das pessoas pde o peso mais nos ombros dos
individuos do que nos da sociedade. Além disso, projeta a sua superagdo
apenas no dominio da razdo, o que deixaria pensar, ao extremo, que nos
paises onde a educacdo é mais desenvolvida o racismo se tornaria um
fendmeno raro.

Munanga (2001) acredita que € necessdrio refletir sobre a situa¢do desvantajosa em
que se encontra populacido negra em relacdo a populacio branca, revelando que, mais do que
o preconceito, hd uma discriminacdo, um preconceito disfarcado contra os negros, uma vez
que a sociedade encontra-se imbricada com a discriminag@o e o preconceito. Quanto a essa
questao, Lopes (2001, p. 188) afirma que “[...] as pessoas nao herdam geneticamente ideias de
racismo, sentimentos de preconceito e modos de exercitar a discriminagdo, antes os

desenvolvem com seus pares, na familia, no trabalho, no grupo religioso, na escola”.

O preconceito e a discriminagdo racial aparecem no Brasil como
consequéncias inevitdveis do escravismo. A persisténcia do preconceito e
discriminacdo apds a destruicdo do escravismo ndo € ligada ao dinamismo
social do periodo pds-abolicdo, mas € interpretada como um fendmeno de
atraso cultural, devido ao ritmo desigual de mudancas das varias dimensdes
dos sistemas econdmico, social e cultural (HASENBALG, 1979, p. 73).

Se a problemdtica estd presente no seio da sociedade, a escola, que se encontra
inserida neste contexto, possui grande potencialidade para, através de uma prética educativa
consciente, contribuir para a erradicacio das atitudes preconceituosas existentes na cabeca e
no comportamento de seus agentes.

A demanda da comunidade afro-brasileira por reconhecimento, valorizacdo e
afirmacdo de direitos, no que diz respeito a educagdo, passou a ser reconhecida, com a
publicacdo da Lei n.10.639/03, que estabeleceu a obrigatoriedade do ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana. A partir dai, documentos, estudos, publicacdes foram

elaborados e publicados no intuito de orientar a execugdo da lei, dentre eles o CNE/CP 01/04

e o Parecer 003/04, que determinam que € papel da escola propiciar:

Consciéncia politica e histérica da diversidade, [...] ter a compreensao de que
a sociedade é formada por pessoas que pertencem a grupos étnico-raciais
distintos, com cultura e histdria proprias;

Fortalecimento de identidades e de direitos, rompendo com imagens
negativas contra negros (as) e indios e ampliando o acesso a informacdes
sobre a diversidade do pais;

Acoes educativas de combate ao racismo e as discrimina¢des, como cuidar
para que se dé sentido construtivo a participagdo dos diferentes grupos
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sociais e étnico-raciais na construcdo da nacdo brasileira (BRASIL, 2004;
Parecer 003/04).

Considera o referido Parecer que cumprir a lei € responsabilidade de todos, o que
exige comprometimento dos que fazem parte do processo de ensino brasileiro, independente
do seu pertencimento etnorracial, ou politico-religioso. O racismo, segundo o artigo 5° da
Constitui¢do Brasileira, € crime inafiancdvel, e isso se aplica a todos os cidaddos e
institui¢des, inclusive a escola.

Compreende Munanga (2001, p. 16) que a educagdo possui capacidade de
potencializar questionamentos para desconstruir os mitos de superioridade e inferioridade
entre grupos humanos, mitos que foram introjetados pela cultura racista historicamente
construida na sociedade. Portanto, compete a escola buscar o resgate da memoria coletiva da
histéria da comunidade negra, uma vez que esta histéria identifica a todos, considerando que a
cultura, da qual nos sustentamos quotidianamente, “é fruto de todos os segmentos étnicos que,
apesar das condi¢des desiguais nas quais se desenvolvem, contribuiram cada um de seu modo
na formacgdo da riqueza econdmica e social e da identidade nacional.”

Quando a escola tomar para si a responsabilidade de valorizar a histéria do povo
negro, que € parte da matriz plural da sociedade brasileira, como sendo a historia de todos os
brasileiros, os educadores serdo os protagonistas da constru¢do de uma nova mentalidade que

contribuird para a democracia social brasileira.

O compromisso em assumir uma postura de inclusdo para todos os membros
de diferentes grupos étnicorraciais formadores da populacdo brasileira dar-
se-4 quando, de fato, se acreditar na capacidade de se exercitar a alteridade
dentro do ambiente organizacional. Assim a real percep¢do do racismo
imbuido nas institui¢des publicas e privadas, é importante, pois combaté-lo
de forma sistemdtica é mandatério para que o Brasil alcance o
desenvolvimento, juntamente com a conquista da democracia racial (SISS et
al, 2011, p. 113).

Compartilhamos o pensamento de Gomes (20035, p. 49) quando enfatiza que:

precisamos estudar, realizar pesquisas e compreender mais sobre a histéria
da Africa e da cultura afro-brasileira e aprender a nos orgulhar da marcante,
significante e respeitdvel ancestralidade africana no Brasil, compreendendo
como esta se faz presente na vida e na histéria de negros, indios, brancos e
amarelos brasileiros.
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Ao reconhecer que € hora de mudar, a escola passa a ser o espaco de aprendizagem
onde as transformagdes comecardo a ocorrer. Para tanto, é necessdria uma ac¢do conjunta de

compromisso e de planejamento coletivo entre todos os envolvidos, de modo consciente.

z.

E preciso que as préticas pedagdgicas sejam orientadas por principios éticos que
norteiem as relacOes estabelecidas entre os agentes que formam o corpo escolar -
administradores, professores, pais e alunos -, buscando inserir na discussdo o tratamento que a
escola tem dado as relagdes etnorraciais. Para realizar mudancas, € preciso que haja
movimento e isso ndo combina com acdes isoladas. E necessdrio que a escola e seus

educadores se sensibilizem e se organizem enquanto grupo.

Pensar e repensar solugdes também € preciso e a pergunta que se faz urgente
é: como ajudar a transformar a atual realidade? Outro caminho ndo temos,
sendo o de reescrever e recontar a historia, reconhecer e valorizar todos os
herdis, trazer a luz todas as nossas raizes culturais e té-las em grande
consideragio! E preciso passar a limpo os curriculos escolares e outros
materiais didaticos, fontes que tem sido de uma imagem deturpada de negros
e indios. Os ditos "brancos" precisam rever seu sentimento inerente, € por
vezes até subconsciente, de superioridade racial. Mas se o racismo pode ser
considerado uma doenca, entdo os negros e indios estdo igualmente
infectados, pois carregam consigo um sentimento de inferioridade e de
suspeita em relacdo aos brancos, feridas que precisam ser curadas. Em todos
os casos € preciso ndo apenas uma politica e legislacdo apropriadas, mas
principalmente uma mudanga dentro do coracdo (MARQUES, [2011] Artigo
captado em http://www.bahai.org.br/racial/pensar.html).

Nas palavras de Freire (1996 p. 60; 116) ficam claras as perspectivas nas quais oS
educadores devem se embasar com o propdsito de obter um tratamento e agdes que visem a
enriquecer a postura de um fazer pedagégico, que prime pela valorizagdo humana e combata a

discriminacao.

[...] mesmo sabendo que as condi¢cdes materiais, econdmicas, sociais e
politicas, culturais e ideoldgicas em que nos achamos geram quase sempre
barreiras de dificil superacdo para o cumprimento de nossa tarefa histérica
de mudar o mundo, sei também que os obsticulos ndo se eternizam. [...]
Outro saber de que ndo posso duvidar um momento sequer na minha prética
educativo-critica € o de que, como experiéncia especificamente humana, a
educacdo € uma forma de interven¢do no mundo. Interveng¢do que além do
conhecimento dos contetdos [...] implica tanto o esfor¢co de ‘reprodugdo’ da
ideologia dominante quanto o seu ‘desmascaramento’. Dialética e
contraditdria, ndo poderia ser a educacao s6 uma ou sé a outra dessas coisas.
Nem apenas ‘reprodutora’ nem apenas ‘desmascaradora’ da ideologia
dominante.

E neste sentido que a educacdo escolar poderd contribuir com o combate a

discriminacdo e com a opressao das desigualdades a partir de um conhecimento que “ajude na
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superagdo das estruturas injustas, jamais com vistas a sua imobiliza¢do” (FREIRE, 1996, p.
156). O combate a ideologia que domina, que restringe e diminui € a capacitacdo dos seres
humanos para que se reconhecam como sujeitos que constroem sua propria histéria e que dela

se orgulham. Para enfrentar esta ideologia é preciso conhecé-la em suas diferentes

manifestagdes.

1.2 A Ideologia no Contexto da Educacao Escolar

A ideologia € uma categoria indispensdvel em pesquisas sociais, uma vez que permeia
a vida humana em todas as suas instancias e, a escola, consequentemente, se torna palco de
sua manifestacdo apresentando-se como um lugar onde esta se apresenta e muitas vezes se
cristaliza.

Para Marx e Engels (1999), todas as formas de pensamento e representacdo elaboradas
pela consciéncia humana, como as crengas morais, religiosas, filosoficas, politicas, cientificas
etc., dependem intrinsecamente das relacdes de producdo e de trabalho e correspondem a
determinadas fases da histéria das formacdes econdmicas. E esse conjunto de ideias que Marx
denomina de ideologia, pois representa a expressdo dos interesses das classes sociais
presentes nas fases historicas.

Na compreensao de Chaui (2001), a ideologia ndo tem histéria porque ela cria e falseia
histérias as quais os protagonistas sao somente os vencedores, que legitima a acdo da classe
dominante. A histéria da ideologia é a sua prdpria manifestacdo. A histéria ideoldgica,
destacada nos livros diddticos, narra sempre a histéria do ponto de vista do vencedor, dos
poderosos. A historia e as agdes dos vencidos, dos escravos, dos servos, dos trabalhadores nao
sao registradas, assim como os dominantes também ndo permitem que restem vestigios
(registros, documentos, monumentos) dessa histdria.

E, portanto, ideolégico que a histéria dos negros escravizados, dos indios, dos
trabalhadores apareca sempre com o cardter de inferioridade e subjugo. Sua histéria ndo foi
registrada porque ndo interessa ou, mais ainda, porque denuncia os atos inescrupulosos dos
dominantes. Dai a visdo do ‘descobrimento’ do Brasil e ndo de sua conquista violenta e cruel.
Os poderosos aparecem como Unicos sujeitos da histdria e os seus feitos sdo tratados como
atos herdicos. A a¢ao da ideologia € eliminar a memoria que se tem dos vencidos. A ela ndo
interessa os grandes feitos dos herdis da resisténcia, que através de acdes como fugas,

musicas, suicidios, abortos mostraram a forca de sua contestacao.
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Diante do exposto, compreendemos por que foi necessdria a imposi¢ao de uma lei (Lei
n.10.639/03) para tratar da histoéria dos afrodescendentes nas escolas brasileiras, objeto sobre
o qual se desenvolve esta tese.

A ideologia nunca esclarece as intencionalidades dos grandes feitos dos considerados

“her6is” da histéria. Marilena Chaui (2001, p. 118) adverte que

No entanto, o saber histérico nos dird que esses ‘grandes’ agentes da histéria
e do progresso sdo os ‘grandes e poderosos’, isto é, os dominantes, cuja
‘grandeza’ depende sempre da exploracdo e da dominagdo dos ‘pequenos’.
Alids, a prépria ideia de que os outros sdo os ‘pequenos’ ja é um pacto que
fazemos com a ideologia dominante.

A ideologia revela-se quando os homens t€m a ilusdo de que as a¢des humanas sdo
livres e independentes de veiculacdo da realidade social. A existéncia humana manifesta-se
num universo social tecido numa trama de relacdes de poder nas quais uma classe domina e
explora outra, em busca da satisfacdo de seus desejos pessoais. Portanto, a ideologia “nada
mais é, na perspectiva marxista, do que o uso da atividade pensante como recurso de
dominio” (SEVERINO, 1986, p. 9).

Nesta compreensdo, a ideologia atua como uma falsa consciéncia, que se deixa alienar
e enganar, apoiando-se numa consciéncia subjetiva, que perdeu o contato direto com a
objetividade, em decorréncia da fragilidade da consciéncia humana que se deixa iludir por
interesses inescrupulosos. A alienagdo atua como uma forma de representagao que serve para
camuflar a realidade principal, que € de natureza econdmica. A classe dominante camufla seus
verdadeiros interesses, servindo-se da ideologia, que atua como uma consciéncia falsa, que
torna o ser humano um ser alienado. Dessa maneira, a educacdo também pode ser considerada
ideoldgica, pois, na escola, esse mesmo discurso se repete.

E através do questionamento da ideologia, de seu desmascaramento, que se promove o
entendimento de como ela se manifesta na sociedade e, portanto, na educagdo para, a partir de
seu reconhecimento, possibilitar a pritica de acdes efetivas de combate a ideologia que
domina, restringe e empobrece a educagao.

Ao longo da histéria, o conceito de ideologia relacionada com a educagdo se mostrou
polémica. A compreensdo de ideologia como expressdo de interesses e ‘“falsificacdo da
realidade”, com vistas ao controle social, permite a conclusdo, do ponto de vista marxista, de
que a estrutura social dominante constitui “aparelhos ideoldgicos” em forma de

superestrutura, mantendo a opressao.
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No que concerne a abordagem da questdo ideoldgica relacionada a educagdo, Gramsci
(1981) amplia a concep¢do filos6fica marxista quando considera a existéncia humana no
contexto da metodologia dialética e quando nao separa as atividades do plano da consciéncia,
das atividades concretas da existéncia histérica dos homens.

A hegemonia consiste em um dos conceitos fundamentais adotados pelo estudioso e,
segundo ele, se d4 por consenso e/ou coer¢do, sendo que a luta pela hegemonia politica € uma
constante na sociedade classista. Desta forma, a ideologia assume um carater de alienagao,
atendendo aos interesses das classes dominantes. Do ponto de vista dos oprimidos, o embate
ideoldgico contra a hegemonia dominante se dd em todos os espagos em que ela se reproduz,
inclusive no espago escolar.

A acdo educativa passa a se manifestar como um espaco social de disputa da
hegemonia, apresentando-se como uma ‘“‘contraideologia” ou como o campo de
possibilidades, ao explicitar a opressdo e se contrapor a ela. A contraideologia estaria ligada a
luta dos oprimidos, dos trabalhadores enquanto classe, comprometida com a transformacgdo
social.

Enguita (1993, p. 230) analisa a educacdo dentro do sistema escolar como algo
eminentemente alienante, que torna o ser humano passivo e conformado diante das ideologias
que se manifestam e onde se deve atuar criando a contraideologia. Afirma ainda que “Assim
como o trabalho conforma o homem, também assim o faz a educac@o”, uma vez que deriva da
experiéncia cotidiana dos agentes sociais.

Enguita (1993, p. 232) orienta que

[...] devemos considerar a ideologia produzida pela escola ndo como o
produto impessoal de uma estrutura social sem agentes, mas como algo que
deriva da experiéncia cotidiana dos agentes das relagdes sociais da educagao,
da forma como vivem regularmente essas relacdes sociais, e que existe niao
como uma entidade reificada, mas personificada em sua consciéncia
individual.

Este mesmo afirma ainda que “tal como o trabalhador com relagdo ao seu trabalho, o
aluno encontra-se na escola fora de si, e sO se encontra em si fora dela”. A cultura e a
- . 8 . - . ”
educacgdo reificadas” impdem sobre os seres humanos os seus ditames, através de normas e
leis. A apreensdo dos conteidos, o €xito nas provas, as notas sdo fatores de motivagdo

extrinsecos, o que proporciona um real desinteresse do aluno na aprendizagem. Esse

¥ Reificacdo: conceito marxista que designa uma forma particular de alienacdo, caracteristica do modo de
producdo capitalista. Implica a coisifica¢@o das relagdes sociais, de modo que a sua natureza é expressa através
de relagdes entre objetos de troca (SEVERINO, 1986).
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desinteresse o acompanhard quando colocar seu conhecimento em pratica, através do trabalho,
que continuard sendo desinteressante a ele, pois também vird de forma extrinseca, facilitando,
portanto, a alienacdo e a consequente acomodacdo. A escola atende aos ditames da classe
dominante quando forma trabalhadores conformados com a realidade (ENGUITA, 1993, p.
232-237).

E através da educacio que a escola proporciona ao individuo a transmissdo da cultura,
das competéncias tedricas e praticas acumuladas pelo homem, necessarias ao processo de
trabalho, sendo também repassadas as formas como a sociedade se organiza e funciona.

Por meio da educagdo, s@o também inculcados os valores dominantes, em especifico
as ideias que compdem a ideologia da classe dominante. O capitalismo utiliza-se da educacido
para formar individuos passivamente subordinados ao mercado, que t€m como esfera de
atuacdo na vida publica a participacdo no estado, apresentado como representante dos
interesses universais da sociedade.

Compreende Gomes (2003, p. 7) que:

a escola aparece em vérios depoimentos como um importante espaco no qual
também se desenvolve o tenso processo de constru¢do da identidade negra.
Lamentavelmente, na maioria das vezes, a instituicdo escolar aparece nas
lembrancas dos depoentes reforcando esteredtipos e representacdes negativas
sobre 0 negro e o seu padrio estético.

No momento em que a escola ignora o estudo e a valorizagdo da cultura do negro,
impde ao aluno deste segmento a negaciao de seu proprio corpo e, consequentemente, de sua
identidade. O resultado € o sentimento de inferioridade e a consequente discriminagdo,
gerando uma situagdo que traz toda a forg¢a do social, do histérico e do ideoldgico e que, por
sua vez, interfere no jogo de relagdes de poder que se estabelece entre os alunos no ambiente
escolar.

A escola, presa numa armadilha ideolégica que procura camuflar a situagdo concreta,
solidifica uma identidade coletiva e reproduz o discurso dominante, continuando a ser um
instrumento importante no processo de construcdo do conhecimento e da cidadania. Para se

buscar caminhos possiveis para eliminar ou diminuir as consequencias indesejdveis, na

compreensdo de Lopes (1995, p. 24),

A apreensdo da situacdo vivida, a critica e a acio para superd-la, a escolha e
a discussdo da concepcdo de mundo, feitas por um grupo submetido e por
cada um de seus membros, dificultam que a cultura imposta pela sociedade
seja completa e simplesmente assimilada. Estando todos imbuidos da
ideologia dominante da sociedade, a qual cada um e todos ajudam a



49

produzir, reproduzir e propagar, a negacdo da cultura ideoldgica transmitida
se dd na medida em que todos e cada um vao disso tomando consciéncia. Ao
alterar a cultura imposta, as classes, os grupos constroem novas estruturas e
vado, nesse processo, superando as determinantes ideoldgicas que
estabelecem como deve ser sua postura na sociedade.

Assim, a educacdo insere-se numa totalidade na qual vigora um processo dialético
constitutivo profundo, que faz com que a realidade social seja trabalhada por forcas
contraditdrias. Acredita Severino (1986, p. 51) que “o real € contraditério, e a educacdo
desenvolve-se igualmente num processo em que se embatem forgas contraditérias, que podem
ser ativadas pela praxis humana”. Assim sendo, a educacdo pode também desenvolver e
implementar um discurso contraideolégico, buscando na contradicdo oportunidade de
desconstru¢do do discurso ideoldgico.

A educagdo escolar, compreendida como praxis, € um espaco em que as ideologias se
constroem e se manifestam, mas que também possibilita o desenvolvimento de forgas
contraditdrias ativadas pela praxis humana.

Em uma conceituagdo histdrica de praxis, Chaui (2001, p. 11) afirma que:

A praxis é a atividade propria dos homens livres, dotados de razdo e de
vontade para deliberar e escolher uma acdo. Na praxis, o agente, a acdo e a
finalidade s@o idénticos e dependem apenas da forca interior ou mental
daquele que age. Por isso, a praxis (ética e politica) é superior a poiésis
(trabalho).

Com raizes no pensamento aristotélico, o conceito de praxis se aprofundou por
intermédio de Marx que a concebe como uma atividade humana pratico-critica, que nasce da
relacdo homem/natureza. A natureza compreende todas as coisas materiais de que o homem se
apropria, bem como a sociedade em que vive. A praxis promove o intercambio entre o homem
e a natureza, que € conscientemente transformada no processo produtivo, que lhe define a
utilidade. A praxis expressa ainda o poder que o homem tem de transformar o ambiente
externo, representado, segundo Marx, pela natureza e pelo meio social em que estd inserido.

E com base nesta dimensio que a prixis educacional serd analisada, ou seja,
reconhecendo que, através da visao critica, resultado da ética e da politica, a educagdo pode se
apresentar como uma possibilidade contraideoldgica.

Gadotti  (1998) polemiza a posicdo de algumas andlises materialistas que
compreendem a determinacao da superestrutura pela estrutura, resgatando a autonomia do ser
humano, pois esta posicdo implica uma situacdo de passividade e impoténcia. Para Gadotti

(1998, p. 34),
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a educacgdo, enquanto sistema ou subsistema, ¢ um aparelho ideolégico em
qualquer sistema politico. Mas se aceitarmos que ela € também ato, praxis,
entdo as coisas se complicam. N@o podemos reduzir a educacdo, a
complexidade do fendmeno educativo apenas as suas ligagdes com o
sistema.

A educacdo escolar proporciona o saber, que por sua vez acaba levando ao
questionamento das relacdes sociais, mediante um processo de conscientizacdo, revelando
inclusive a condicdo de contraditoriedade que as permeia. Assim, a educagdo acaba atuando
na formacdo politica das classes dominadas, tanto no que se refere a gestacdo de sua
consciéncia de classe como a sua instrumentacdo para uma praxis politica mais adequada.

Segundo Cury (1985, p. 30),

a educagdo, como atividade, participe das relagdes sociais contraditérias, é
entdo uma instabilidade mais ou menos aberta a acio social. Se sua funcio
social esteve mais comprometida com os interesses dos grupos dominantes
do que com os interesses e valores das classes subalternas, isto ndo é uma
fatalidade e nem € a sua sina. Se coopera com a reproducdo das estruturas
vigentes, ela se mescla no conjunto de uma agdo social transformadora que
se opde a organizagdo capitalista de producdo, mediante a aceleracdo da
consciéncia de classe.

Fica evidenciada, no pensamento de Cury, a crenga na possibilidade de ac¢do do
individuo, enquanto sujeito consciente de sua histéria, de utilizar-se do conhecimento para
contrapor-se a ideologia e a opressdo a partir da tomada de consciéncia de classe, uma vez que
a educacdo pode ser vista como um l6cus de possibilidades para a acdo social.

Severino (1986) encontra-se também entre os estudiosos que consideram a
probabilidade revoluciondria da educacdo quando afirma que “de forma alguma o caréter
reprodutor da educacdo elimina seu potencial transformador”. Ele entende que a educagdo,
enquanto processo social, estd intrinsecamente marcada pela contradicdo, uma vez que o
processo ideoldgico ndo pode ser visto fora do processo da contradi¢do que o perpassa. Os
processos sociais inserem-se em relagdes dialéticas por forca das quais eles sdo levados a
gerar sua propria superagdo. Isto ndo ocorre de modo mecanico, exigindo a interven¢do da
decisdo dos homens. O autor afirma ainda que, “se € verdade que a educacdo integra o
processo de dominacdo, € verdade também que pode integrar o processo de resisténcia a essa
dominacdo e de sua superagdo, contribuindo significativamente para uma prética social que
seja transformadora” (SEVERINO, 1986, p. 95).

E importante a compreensdo de que a educacdo estd diretamente relacionada as

condi¢des da economia. Portanto, nenhuma reforma intelectual e moral pode estar desligada
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da realidade econdmica. E por isso que a educagdo sozinha ndo tem condi¢des de efetivar uma
revolucdo social. Severino (1986, p. 96), entretanto, ndo desconsidera as possibilidades que a
educagdo possui para viabilizar a transformacao social, aliada a reforma econdmica e, quanto

a isso, afirma:

Mas exatamente porque o processo social em suas mdltiplas manifestacoes
traz no seu amago contradi¢des profundas, ele fica sujeito a mudangas.
Assim, se de um lado a educagdo pode disfarcar — legitimando-as
ideologicamente — e abrandar as contradicdes e os conflitos reais que
acontecem no processo social, de outro ela pode também desmascarar e
agucar a consciéncia dessas contradicdes - denunciando-as criticamente,
negando-lhes a legitimidade.

O autor enfatiza ainda que

A educacdo pode desenvolver também um discurso contraideoldgico, ou
seja, desnudar, explicitando-o, o vinculo que relaciona as vdarias formas de
discurso as condi¢des sociais que o engendram e tornando manifestas as
causagdes reais, denunciando as explicitagdes que apelam para causagdes
que o sdo apenas na aparéncia. [...] O funcionamento contra ideologizante
pressupde um esfor¢o contra a inércia e o élan espontineo de uma razio
quase que instintiva. De um lado, a tendéncia dogmadtica a uma afirmacdo
por uma consciéncia irreflexa, de outro a exigéncia e um esforco critico de
uma consciéncia reflexa (SEVERINO, 1986, p. 97).

Justamente pelo fato de a educagdo ser elemento fundamental na reproducdo de
determinado sistema social, abre-se espaco para ser também elemento gerador de novas
formas de concepcdes de mundo capazes de questionar e modificar a concep¢do que atende
aos interesses da classe dominante.

Desta forma, compete a educacdo, por intermédio de seus sujeitos, desenvolver uma
consciéncia critica, possibilitando a elaboracdo de uma concepc¢do atuante como discurso
contraideoldgico, desvelando os dogmas que mascaram o discurso ideoldgico.

Através da educacio escolar ocorre a apropriagdo do conhecimento necessirio para o
funcionamento da sociedade capitalista e por ela desejado. Esse conhecimento € também
instrumento de trabalho e, como tal, € necessdrio para a produgdo, devendo ser apropriado
pelos trabalhadores das classes subalternas. Ai se apresenta o grande trunfo da educagdao. O
acesso ao saber, aos bens culturais em geral, é de fundamental importancia para a luta contra a
dominacao.

Uma formagdo competente € instrumento hébil para a formacao politica, na medida

em que o acesso aos bens culturais da humanidade permite ao individuo perceber-se como
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parte integrante de um todo, auxiliando-o a situar-se em sua realidade histdrica e social, a
entender-se, percebendo sua condi¢do.

A educacio carrega essa contradi¢do. Se de um lado coopera com a alienagdo, de outro
pode ser instrumento de conscientizacdo, de critica, de questionamentos. Se de um lado pode
mascarar a alienacao, de outro pode revelar e desvelar este mascaramento.

Este potencial contraideoldgico da educagdo serd tanto mais ativado quanto mais os
educadores assumirem seu comprometimento com as concepgdes politico-filoséficas, atuando
em uma dimensdo social do processo educacional, possibilitando a elaboracdo de uma praxis
educativa voltada para uma dimensao de processo social transformador.

A emancipacdo humana, na concep¢do de Marx, deve se efetivar a partir de uma dupla
postura revoluciondria, sendo a primeira um ato de natureza politica, através do qual o
proletariado possa alcancar o poder politico, e a segunda uma revolugao social através da qual
se possa transformar a forma de organizacao social. Nesta revolugdo, a educacio ocupa papel
preponderante.

Gramsci (1979) corrobora com essa concep¢cdo marxiana quando atribui uma dupla
funcdo a escola, numa perspectiva dialética: (1) a de conservagdo e (2) a de superacdo das
estruturas capitalistas, mesmo considerando, em termos dialéticos, que a politica educacional
estatal age e se manifesta procurando assegurar a reproducdo do capital, das relacdes de
trabalho e de producio que a sustentam. Por outro lado, o0 mesmo autor compreende a escola
como um espago politico importante, um espagco de disputa, de tracar estratégias politicas,
sendo uma delas o acesso ao conhecimento historicamente acumulado e socialmente
construido, enquanto uma necessidade de todos, como o direito de os trabalhadores obterem
um determinado tipo de cultura, que inclui ndo somente a apropriacio do conhecimento
elaborado, como também a forma de pertencimento do ser humano no mundo.

Uma sociedade comprometida com a transformacgdo e a valorizagdo do ser humano
deve ser comprometida com a construcdo de uma escola em que a acdo educativa esteja
vinculada a uma tomada de consciéncia da integracdo entre teoria e pratica. Uma escola em
que se mantenha uma discussdo do significado da educacdo no contexto da vida social
concreta, pois a educagdo escolar € fruto da vida social e politica. Ndo € possivel pensar um
projeto educacional fora de um projeto politico, fora de uma visdo de totalidade na qual se
articula a vida do ser humano que nela se encontra.

Com base nestas concepgdes foi pesquisado no presente trabalho o IFGoiano-Campus
Ceres, uma escola de educacao profissional composta em sua maioria por alunos e alunas

negros ou descendentes, com baixo poder aquisitivo e que, ao lado de outros, buscam na
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instituicdo uma possibilidade de ascensdo social e profissional. Esses alunos, provenientes de
vérias regides do Brasil, trazem consigo, como todo ser humano, uma bagagem cultural que
lhes € prépria. Portanto, para a presente andlise, enfatizamos a importancia de respeitar a
diversidade cultural que permeia o ambiente estudado, uma vez que a cultura nos remete a
uma reflexdo da propria esséncia humana, em que todas as acdes podem ser identificadas
como atos culturalmente construidos e ndo acabados, como enfatiza Brandao (2002).
Entendemos, com Gomes (2003), que cultura € mais do que um conceito académico,
uma vez que diz respeito as experiéncias concretas dos sujeitos, a variabilidade de formas de
conceber o mundo, as particularidades e semelhancgas construidas pelos seres humanos ao
longo do processo historico e social. O multiculturalismo e a interculturalidade, categorias
que serdo tratadas sequencialmente, mostram-se presentes na escola quando se articulam as
varias redes de culturas, sempre permeadas de significados. Seu estudo contribui de forma

incisiva para a compreensao da questdo etnorracial.

1.3 A Escola como Espaco de Cultura, Multiculturalismo e Interculturalidade

As relacdes entre escola e cultura sdo proprias de todo processo educativo e a
educacgdo estd sempre permeada pela cultura, essencialmente a do momento histérico no qual

estd inserida, assim como pontua Veiga Neto (2003, p. 7).

A desnaturaliza¢do dos fendmenos sociais — ou seja, tomd-los ndo como algo
desde sempre dado, mas como algo historicamente construido — é o primeiro
e necessdrio passo para intervir nesses fendmenos. Saber como chegamos a
ser o que somos é condi¢do absolutamente necessaria, ainda que insuficiente,
para resistir, para desarmar, reverter, subverter o que somos e o que fazemos.

Nao se pode pensar uma experi€ncia pedagdgica apartada da cultura, e a escola € uma
institui¢do cultural em que se articulam universos que se entrelacam, nao sendo isentos de
conflitos e disputas, mas ricos em experiéncias e vivéncias. Munanga (1986, p. 81) conceitua

o termo cultura como:

heranga coletiva de uma sociedade, o conjunto de objetos materiais que
permitem ao grupo assegurar a sua vida cotidiana, de instituicdes que
coordenem as atividades dos membros do grupo, de representacdes coletivas
que constituem uma concep¢do de mundo, uma moral, uma arte. Esse

conjunto € transmitido de geracdo a gera¢do, para cada membro da
sociedade, através do processo educativo.
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Porém, ndo se deve esquecer que a escola também é palco de agravamento das
desigualdades, como afirma Catani (2007, p. 17), sustentado pelas ideias de Bourdieu, ao
afirmar que “a escola € tida como instancia conservadora e a pedagogia como um conjunto de
procedimentos que podem agravar as diferengas sociais vividas na cultura escolar como
diferencas de capacidades ou de aptiddes, de inteligéncia ou de dons.”

Portanto, o papel constitucional da escola como direito de todos, como espaco
transmissor de cultura, que tem como principio oferecer as novas geracdes a cultura
significativa produzida pela humanidade, deve ser problematizado e os conflitos denunciados,
desmascarados. A escola, no atual contexto, mais do que transmissora da cultura, &
ideologicamente entendida como a Unica, a verdadeira, sendo reconhecida como palco de
didlogos e intercambio entre diferentes culturas. Isto leva-nos ao raciocinio de Moreira e

Candau (2003, p. 160) citado a seguir.

Que desenvolvamos um novo olhar, uma nova postura, € que sejamos
capazes de identificar as diferentes culturas que se entrelagam no universo
escolar, bem como de reinventar a escola, reconhecendo o que a especifica, a
identifica e a distingue de outros espagos de socializacdo: a ‘mediacdo
reflexiva’ que realiza sobre as interagdes e o impacto que as diferentes
culturas exercem continuamente em seu universo.

Os estudiosos citados consideram ainda que € papel da escola respeitar e valorizar a
diversidade cultural, propiciando oportunidades para que todos que compdem O universo
escolar possam ser sujeitos e para que as culturas, com todas as suas diferencas, possam ser
respeitadas e valorizadas. A abertura da escola as culturas, através de uma préatica pedagdgica
que valorize a pluralidade e a diversidade cultural e o intercambio da escola com a sociedade,
€ o caminho possivel para uma maior aproximacao entre educacao e cultura.

Desafios existem e sdo muitos. Cabe aos educadores e a sociedade engendrar novas
aproximacoes e, dentre elas, o desenvolvimento de politicas publicas que devem ser
compreendidas como agdes sociais que objetivam atender as necessidades dos individuos.
Segundo esta concepcdo, como uma das acdes de politicas publicas afirmativas, foi
promulgada a Lei n.10.639/03, que trata da obrigatoriedade do estudo da cultura e da histéria
afro-brasileira, suscitando a valorizacdo e o respeito pela cultura e pela diversidade étnico-
cultural.

Por ser o espago onde se manifestam diferentes culturas, as escolas e, no caso da
presente pesquisa, o IFGoiano-Campus Ceres sdo espagos propicios para que as praticas de

respeito e valorizagdo das diferencas e diversidades culturais sejam contempladas. A
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ferramenta tedrica que melhor contribui para compreender essa realidade € o
multiculturalismo, considerado por McLaren (2000) como um movimento tedrico e social
engajado na defesa da diversidade cultural e seu estudo vem tomando espaco nas discussoes
sobre a educagdo, dentro de perspectivas e enfoques variados.

A discussdo da temdtica multicultural deve partir de uma visdo global e articulada,
capaz de integrar os aspectos politicos, econdmicos, sociais, culturais e educacionais €, nos
ultimos anos, vem adquirindo cada vez maior enfoque e mais debates, no ambito internacional
e local (MCLAREN, 2000). Esse interesse nao significa predominio da dimensdo cultural e
muito menos uma tentativa de desvinculd-la das questdes de carater estrutural e da
problematica da desigualdade. Importa ter presente a configuracdo politico-social e ideoldgica
do contexto, assim como nao negar a especificidade da problemadtica cultural sem, porém,
considera-la de modo isolado e autocentrado (CANDAU, 2002).

Enfatiza Candau (2002) que, na América Latina e particularmente no Brasil, a questio
apresenta uma configuracdo prépria, com uma base multicultural em que as relacdes
interétnicas tém sido uma constante através de toda a historia, uma histéria dolorosa e tragica,
principalmente no que diz respeito aos grupos indigenas e afrodescendentes.

Ancorado na Pedagogia Critica, McLaren (1997), em relacdo ao multiculturalismo
como projeto politico, enumera quatro grandes tendéncias: multiculturalismo conservador,
multiculturalismo humanista liberal, multiculturalismo liberal de esquerda e multiculturalismo
critico. Embora proponha essas quatro tendéncias, reconhece que as caracteristicas de cada
posic@o tendem a se misturar, umas com as outras, dentro do horizonte geral da vida social.
Parte da afirmacdo de que, a descricdo que faz dos diversos tipos de multiculturalismo, tem
exclusivamente, um papel conceitual, jd que as diferentes posi¢des se interpenetram nas
praticas sociais.

O autor se situa no que ele mesmo denomina de multiculturalismo critico (1997) e,
mais recentemente, multiculturalismo revoluciondrio (2000). Essa perspectiva parte da
afirmacdo de que o multiculturalismo tem de ser contextualizado a partir de uma agenda
politica de transformagao, sem a qual corre o risco de se acomodar a ordem social vigente.

Na perspectiva do multiculturalismo critico, as representacdes de raca, género e classe
sdo produtos de lutas sociais sobre signos e significa¢des, privilegiando a transformacdo das
relagdes sociais, culturais e institucionais nas quais os significados sdo gerados, recusando-se
a ver a cultura como nao-conflitiva e argumentando que a diversidade deve ser sustentada

com compromisso politico, critico e com justica social.
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Para McLaren (2000), o multiculturalismo critico concebe o educador como agente
revoluciondrio, enfatizando que se reconhecer dessa forma é mais do que um ato de
compreender quem somos, passa a ser um ato de reivindicacdo de ndés mesmos, a partir de
nossas identificagdes culturais, das praticas sociais vinculadas a materialidade da vida social e
as relagdes de poder que as estruturam e sustentam.

Esse enfoque, do qual compartilhamos, recusa-se a entender a cultura isenta de
conflito, harmoniosa ou consensual. Para ele, as questdes relativas a diferenca sado
determinadas pelos processos histéricos, pelas mentalidades e ideologias, pelas relagdes de
poder, mobilizando processos politicos e sociais e, por isso mesmo, € na sociedade que
repousa a responsabilidade de buscar solucao para questdes historicamente construidas.

Para melhor compreender como a diversidade € tratada no espaco escolar, buscamos
compreender teoricamente o conceito de multiculturalismo, que emerge em territério
estadunidense ndo apenas como movimento social em defesa das lutas dos grupos culturais
negros e de outras minorias, mas também como abordagem curricular contréria a toda forma
de preconceito e discriminacao no espago escolar (MCLAREN, 2000).

Estudiosos da tematica, McLaren (2000) e Candau (2002), compreendem que as
propostas que associam multiculturalismo e educacdo devem se situar em um contexto mais
amplo do que as exigéncias politicas t€ém imposto, para ndo se incorrer no risco de privilegiar
uma formagdo sem nenhum compromisso politico, social e cultural vinculado a diversidade.
Dessa forma, é importante estar convicto de que, se a educacdo no pais continuar negando ou
desprezando a multiculturalidade, como significativa na sociedade da qual a escola faz parte,
toda e qualquer formacdo corre o sério risco de continuar sem dar conta das demandas e
exigeéncias sociais, bem como de ndo cumprir o papel de formar sujeitos histéricos ativos,
criativos e interessados na emancipacdo humana como finalidade ultima de todo processo
formativo.

Para tanto, McLaren (1997) defende a importancia do multiculturalismo critico como
uma teoria para a qual as diferencas ndo t€ém um fim em si, mas situam-se num contexto de
lutas por mudanga social, contrapondo-se ao idedrio neoliberal e a globalizacdo econdmica e
cultural vigente, como expressoes legitimas do modelo capitalista opressor. Mediante essa
compreensdo tedrica € possivel desencadear debates sem ocultar as suas conexdes com as
relagdes materiais, reintegrando o cultural e o econdmico, o simbdlico e o material.

Para reafirmar a totalidade como categoria analitica, o autor compreende as diferencas
nas contradi¢des sociais em um contexto de opressdo, dominacdo e exploragdo, assumindo

uma perspectiva relacional e definindo a totalidade como a possibilidade de um entendimento
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global, pois, “o refazer do social e a reinvencdo do eu, precisam ser compreendidos como
dialeticamente sincronicos [...] sdo processos que se informam e se constituem mutuamente”
(MCLAREN, 2000, p. 88).

Ao reconhecer a totalidade, o multiculturalismo critico considera as classes sociais
como uma categoria, tendo em vista a manutencdo do comprometimento dos estudos
multiculturais com o questionamento das desigualdades sociais, em funcdo das diferencas
culturais. McLaren defende o comprometimento de uma educagdo que esteja embasada em
uma teoria social e histérica que, ao discutir a diferenca, ndo a separe da discussdao da
desigualdade social. Compreende também que diferenca cultural e relagdo de poder se situam
nos conflitos sociais e histéricos, como construcao historica e cultural.

O multiculturalismo critico considera a pluralidade de identidades culturais, a
heterogeneidade, como marca de cada grupo e se opde a padronizagdes definidas e impostas
pelos grupos dominantes e ideologicamente construidos. O direito a diferenca nas relagdes
sociais € considerado como forma de assegurar a convivéncia pacifica e tolerante entre os
individuos, o que caracteriza o compromisso com a democracia e a justi¢a social, em meio as
relacdes de poder em que tais diferengas sao construidas.

E no multiculturalismo, como expressdo das realidades culturais, que se origina o
termo ““interculturalidade”, compreendido como a andlise da problematica na educagdo e onde
se buscam formas de interven¢do na realidade multicultural. Em alguns estudos encontramos
os termos utilizados como sindénimos e ancoramo-nos em Candau (2008) para nortear a
concepcao de interculturalidade.

Candau considera que interculturalismo supde a deliberada inter-relacdo entre
diferentes culturas, uma vez que marca a reciprocidade, a intera¢do, o ndo isolamento, sendo
que o prefixo “inter” anuncia uma correspondéncia entre varios elementos diferentes que ao
mesmo tempo deve ser vista como interposi¢ao, como diferenca. Refere-se a um processo
dindmico, marcado por reciprocidades e perspectivas; caracterizando uma vontade de
mudanca, de a¢do no contexto de uma sociedade multicultural (CANDAU, 2008, p. 55).

No contexto de uma concepgao social, a interculturalidade norteia procedimentos que
legitimam o reconhecimento do direito a diversidade e a luta contra todas as formas de
discriminacdo e desigualdade social e buscam promover relacdes de didlogos e debates
consistentes entre pessoas € grupos pertencentes a universos culturais diferentes. Candau

(2008, p. 56) esclarece que a interculturalidade trata da
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intencdo de promover uma relacdo dialdgica e democrética entre as culturas
e os grupos involucrados e ndo unicamente de uma coexisténcia pacifica
num mesmo territério. Esta seria a condicdo fundamental para qualquer
processo ser qualificado de intercultural.

A tensdo dialética entre o comum e o diferente € uma das caracteristicas fundamentais
da educacdo intercultural, tornando possivel distinguir e agrupar propostas a partir de como se
situa e se trabalha esta tensdo. Isso apresenta uma significativa complexidade que estimula os
agentes da educagdo a repensar os diferentes aspectos que permeiam a escola e o sistema de
ensino como um todo. Dai sua importancia, pois “coloca questdes radicais que t€ém a ver com
o papel da escola hoje € no préximo milénio. Todos os educadores e educadoras estamos
convidados a ressituar nossas teorias e nossas praticas a partir dos desafios que ela nos
coloca” (CANDAU, 2008, p. 59).

A valorizagdo e o respeito pela diferenca requerem a compreensdo dos conceitos aqui
apresentados, pois o multi/interculturalismo, como concep¢do sociocultural, possibilita o
movimento dialético necessario para questionar as questdes étnico-culturais no ambiente
escolar. Igualdade e diferenga, ndo sdo opostas e nao se abrem a espacos de desigualdade. O
ser humano possui caracteristicas singulares que devem ser reconhecidas e valorizadas
quando se fala em igualdade, com respeito as diferencas.

Respeitar as diferencas implica inclusive em desvendar o racismo e o preconceito
existentes, de forma velada ou ndo, no ambiente escolar. A forma que julgamos mais eficiente
para se combater estas mazelas sociais € tratd-las, compreendendo como surgem, e ndo
silenciando diante de suas manifestagdes.

Nesse compartilhamento, abrem-se possibilidades de compreender que o ser humano
se manifesta através de representacdes para explicar a sua maneira de ver e interagir com o
mundo que o cerca e a escola possui uma gama de representacdes que se articulam entre os

varios agentes que a compoem.

1.4 Escola: lugar de representacao e poder

A escola tem sido tema frequente em pesquisas académicas, sob a lente de varios
especialistas, com os quais propomos dialogar buscando investigar como se dd o processo
social engendrado na Institui¢do onde desenvolvemos nossa pesquisa. A educagdo € uma das

instancias mediadoras do ser humano, que mantém viva a cultura, fornecendo condi¢des para
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sua sobrevivéncia, tornando possivel a reciprocidade entre individuos e sociedade. Seu estudo
remete a compreensdo das sociedades, seus modelos, representacdes e normas que ditam os
padrdes de comportamento socialmente construidos. A compreensao de uma sociedade passa,
entre outras coisas, pela forma como ela organiza seu processo educacional, uma vez que os
desdobramentos de uma sdo sentidos e percebidos no outro.

Por intermédio do conhecimento que a educacdo, vista como praxis, proporciona na
vida do homem, abre-se um leque de possibilidades para questionamentos e criticas do
contexto social, possibilitando espagos de trabalho e de a¢cdes concretas.

Ciente de sua importancia na sociedade atual € necessdrio compreender a
escola/educagdo escolar, buscando conhecer seus aspectos conflitantes. E por isso que nos
reportamos a Bourdieu (1998), que questiona a neutralidade do conhecimento escolar,
argumentando que a instituicdo representa e cobra dos alunos(as), basicamente, os gostos, as
crengas, as posturas e os valores dos grupos dominantes, dissimuladamente apresentados
como cultura universal.

A presente pesquisa busca tratar dos limites e das possibilidades de implantacdo do
estudo da histéria e da cultura afro-brasileira proposto pela Lei n. 10.639/03, no IFGoiano-
Campus Ceres. Portanto, as categorias de violéncia simbdlica e da reproducgdo cultural e social
nos permitem entender que a desvalorizacdo do negro na sociedade brasileira € historico-
social. Remete-nos a concepcdes politico-ideoldgicas, quando intervém na constru¢do de
mentalidades preconceituosas para justificar e reproduzir, de forma velada ou explicita,
discriminacdes etnorraciais.

Concebe Bourdieu (1998) que a escola possui papel ativo no processo social de
reproducdo das desigualdades sociais quando constréi suas praticas de ensino. Desse modo,
ela cumpre o papel fundamental de legitimacdo das desigualdades entre os sujeitos que a
compdem, ao dissimular as bases sociais destas, convertendo-as em diferencas académicas e
cognitivas, relacionadas aos méritos e dons individuais.

O conceito de “violéncia simbdlica” traduz o processo pelo qual a classe dominante
impde sua cultura aos dominados que, apesar de arbitrdria, ndo se opdem, nao se percebem
como vitimas deste processo, ao contrario, consideram a situacdo natural e inevitdvel
(BOURDIEU, 2004).

O sistema simbdlico de uma determinada cultura é uma constru¢do social, e sua
manutencdo € fundamental para a perpetuacdo de concepgdes que interessam ao grupo que

domina e se expressam na imposi¢ao imposta e dissimulada. Entretanto, para o autor, através
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da educacdo o individuo podera ser capaz de distinguir quando esta sendo vitima da violéncia
simbdlica e tornar-se um ator social, que va contra a sua legitimacao.

A pratica da violéncia simbdlica, para Bourdieu (2004), implica em desprezo da
cultura popular e a interiorizacdo da expressdo cultural de um grupo mais poderoso
econOmica ou politicamente, que € dominado. Essa pratica faz com que o grupo dominado
perca sua identidade pessoal e suas referéncias, tornando-se fragilizado, inseguro, sujeito a
dominacdo, alvo de preconceitos, discriminacao e desrespeito.

Com uma concep¢do que vai ao encontro das teorias bourdiesianas, destacamos a
posicdo de Silva (1994), que considera o poder inscrito nas praticas educacionais como parte
do pressuposto da existéncia de um sujeito e de uma consciéncia desde sempre dados,
naturalizando as relacdes e impedindo que se apreendam as estratégias de poder colocadas em
jogo. Segundo esse autor, deve-se considerar que ‘“todo saber/conhecimento torna-se
igualmente suspeito de vinculo com o poder” (SILVA, 1994, p. 250).

Quando concebemos que o poder tem implicacdes na dinamica da prética escolar, ndo
podemos deixar de considerar que esta prética se organiza e se desenvolve, quer espontanea
quer deliberadamente, em consonancia com os interesses de grupos sociais, ainda que os
discursos construidos sobre e pelo sistema de ensino procurem universalizar esses interesses,
remetendo-os a imagem do todo social.

Chartier (1990) lembra que a realidade social € construida por esquemas de
representacdes que, forjados de acordo com os interesses dos grupos sociais, sao responsaveis
pela criacdo de figuras, gragas as quais a realidade ganha sentido, tornando-se inteligivel.
Logo, para esse estudioso, todas as relagdes sociais sdo intermediadas por representagdes.

Munanga (2003, p. 4) colabora quando afirma que:

Todos nods, homens e mulheres, somos feitos de diversidade. Esta, embora
esconda também a semelhanga, é geralmente traduzida em diferentes de
racas, de culturas, de classe, de sexo ou de género, de religido, de idade, etc.
A diferenca estd na base de diversos fendmenos que atormentam as
sociedades humanas. As construgdes racistas, machistas, classistas e tantas
outras nao teriam outro embasamento material, a ndo ser as diferencas e as
relacdes diferenciais entres seres e grupos humanos. As diferencas unem e
desunem; fontes de conflitos e de manipula¢des socioecondmicas e politico-
ideoldgicas. Quanto mais crescem, as diferencas favorecem a formacgdo dos
fendmenos de etnocentrismo que constituem o ponto de partida para a
construgdo de esteredtipos e preconceitos diversos.

Por meio das representacdes que se tem sobre diversidade e diferenca, homens e

mulheres se percebem inseridos dentro de um contexto que os constrdi, que os relaciona e os



61

identifica, criando lacos de aproximacdo ou de distanciamento. A concepcao que se tem de si
mesmo evidencia-se através desta representacdo e, no caso especifico dos alunos(as)
negros(as), enuncia como sao percebidos em seu ambiente, se sdo respeitados ou
discriminados. “Como as representacdes sociais estdo baseadas na realidade, construida
historicamente, serdo elas que dardo sustentacdo as imagens negativas e/ou positivas em
relagdo aos diferentes grupos” (ACRI, [2010] p. 42).

As representagdes construidas pelos individuos sobre o mundo, no entendimento de
Pesavento (2003, p. 39), “sdo matrizes geradoras de condutas e praticas sociais, dotadas de
forca integradora e coesiva, bem como explicativa do real. Individuos e grupos dao sentido ao
mundo por meio das representacdes que constroem sobre a realidade”. As representacoes,
portanto, sdo formas de apreensdo do real, mas sdo também, como lembra Pesavento,
baseando-se em Bourdieu, “um campo de manifestacdo de lutas sociais e de um jogo de
poder.”

Brzezinski et al (2006, p. 131), em estudo sobre representacdo social e apoiando-se

nas concepcoes de Moscovici, escreve que:

N

As representacdes remontam ao mundo da vida, ou a vivéncia imediata,
antes de qualquer reflexdo do sujeito, e, desse modo, embora o sujeito
possua as suas particularidades, ele existe no mundo, constituindo-o e
constituindo-se, simultaneamente. Existe uma ‘comunicabilidade’ em que se
pode perceber que o sujeito vive no mundo e este existe em relacdo aos
outros, com a capacidade de se aproximar e de compreender mutuamente as
suas vivéncias. Assim, o mundo recebe o seu sentido ndo sé pelas
constituicdes do sujeito soliddrio, mas pelo intercAmbio entre pluralidade de
constituicdes de varios sujeitos existente no mundo.

As representacdes sdo constituidas das praticas sociais e, portanto, reconhecer sua
importancia nas andlises dos aspectos sociais € pertinente, uma vez que enunciam a
compreensdo da realidade e da acdo do individuo na vida cotidiana. E justamente por essa
proximidade com a pratica social que a representacdo se encontra também imbricada de
ideologia, pois ambas partem da forma como o homem se relaciona com o outro. “E a acio
dos homens que cria as representacdes sociais, que sdo ideoldgicas” (BRZEZINSKI et al,
2006, p. 34).

Candido (1998), em estudo voltado a anélise da estrutura da escola, contribui para a
compreensdo de que estas representagdes se apresentam com particularidades, uma vez que,
embora imbricada a dindmica social, cada escola possui sua propria dinamica. As institui¢des
escolares diferem entre si “por apresentar caracteristicas devidas a sua sociabilidade prépria”

(CANDIDO, 1998, p. 273).
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Partindo dessa premissa, o estudo voltado para as praticas inscritas nas institui¢des
escolares deve considerar, também, as especificidades de cada escola, de como seus agentes
atuam e se expressam através das representagdes sociais.

Quando concebemos que o poder tem implicacdes na dindmica da pratica escolar, ndo
podemos deixar de considerar que ela se organiza e se desenvolve em consonincia com
interesses de grupos sociais, ainda que os discursos construidos sobre e pelo sistema de ensino
procurem universalizar esses interesses, remetendo-os a imagem do todo social. Sobre isso,
Chartier (1990) lembra que a realidade social, para existir concretamente, precisa ser
significada, cabendo as representacdes sociais o papel de dar sentidos as préticas. E papel das
representacdes, por exemplo, fazer desaparecer os interesses especificos pelo recurso a
universalizacdo dos propdsitos inscritos em toda e qualquer pratica social. Assim, sempre
caberd questionar quais imagens/representacdes sao construidas para legitimar ou questionar o
jogo de poder inscrito nas préticas escolares.

Isso faz lembrar a adverténcia de Gore (1994 p. 15), outra estudiosa do tema, para

quem:

O discurso é ambiguo [...] uma forma de poder que circula no campo social e
pode ligar-se tanto a estratégias de dominagcdo quanto a estratégias de
resisténcia. [...] Nao existem praticas pedagdgicas inerentemente libertadoras
ou inerentemente repressivas, pois qualquer pritica é cooptdvel e qualquer
pratica € capaz de tornar-se uma fonte de resisténcia. Afinal, se as relacdes
de poder sdo dispersas e fragmentadas ao longo do campo social, assim
também o deve ser a resisténcia ao poder.

Gore (1994, p. 18) enfatiza que “uma sociedade sem relacdes de poder sé pode ser
uma abstracdo [...]. A andlise, a elaboracdo e o questionamento das relagdes de poder [...] é
uma tarefa politica permanente, inerente em toda a existéncia social”. Isto ndo poderia ser
diferente com relagdo as préticas escolares.

Importante considerar ainda as reflexdes de Penin, para quem a escola deve ser
entendida “[...] como uma obra que, ndo obstante pertencer a uma institui¢do € construida e
transformada pela acdo dos sujeitos presentes” (PENIN, 1995, p. 17). Sujeitos estes que
apesar das ingeréncias politico-ideoldgicas a que estdo submetidos, podem questionar e
criticar as praticas de poder manifestadas.

Outra categoria central quando se tem a escola como objeto de estudo € a de cotidiano,
pois € na vida cotidiana que as representacdes sdo elaboradas e colocadas em prética. Com o

que corrobora Penin (1995, p. 26-7), ao afirmar que “a cotidianidade, [...] apresenta-se como o
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império das representacdes. No cotidiano, as representagdes nascem e para ali regressam. No
cotidiano cada coisa [...] € acompanhada de representacdes que mostram qual € o seu papel”.
Como lembra Lefebvre (1979), o cotidiano nada mais é que um nivel da realidade
social. Baseando-se nesse autor, Penin (1995, p. 15; 27) afirma que “a vida cotidiana
apresenta-se como um nivel de ‘totalidade’, da mesma forma que sdo niveis, e podem ser
investigados como tal, o bioldgico, o fisioldgico, o psicoldgico, o econdomico etc”. Afinal,
como informa Lefebvre (1979), as representa¢des se formam entre o vivido e o concebido,

diferenciando-se de ambos.

A escola deve possibilitar o desenvolvimento de estratégias que permitam e valorizem
as especificidades de seus alunos, incentivando-os e estimulando-os nos niveis cognitivo,
cultural e fisico, rompendo com as discriminacdes e o preconceito vividos e concebidos no
contexto escolar.

O processo educativo pode ser uma via de acesso ao resgate da autoestima, da
autonomia e das imagens distorcidas, uma vez que a escola € o ponto de encontro e de embate
das diferencas, podendo ser instrumento eficaz para diminuir e prevenir o processo de
exclusdo social.

Na construcdo deste capitulo definimos e nos apropriamos das bases tedricas que
sustentam a pesquisa: o conceito de racismo e de preconceito que ao serem explicitados,
podem ser combatidos; a ideologia que permeia o ambiente escolar e gera a alienagdo, mas
que pode ser desmascarada através do conhecimento produzido pela escola, que origina a
acdo politica e a contraideologia; o multiculturalismo e a interculturalidade que tratam do
respeito e valorizagcdo das diferencas; a compreensao da escola como lugar de representacdes

de préticas sociais, onde os seres humanos se constroem e se percebem.

1.5 O Curriculo como Instrumento de Valorizaciao e de Promocao de Igualdades

Sendo a escola um lugar privilegiado para a aprendizagem de conteidos, também nela
se formam valores éticos e morais, conceitos de cidadania, de respeito mutuo, entre outros. Ao
tracar objetivos e escolher conteidos de ensino e aprendizagem, os curriculos escolares
definem também estratégias, procedimentos e instrumentos adequados ao alcance desses

objetivos para o desenvolvimento de sua pratica pedagdgica.
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Lopes (2008) apresenta um estudo, intitulado O Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e suas implicacoes Curriculares, no qual esclarece que, antes de qualquer
discussao acerca do tratamento de um curriculo que vise a contemplar a lei, é preciso refletir
sobre as relagdes raciais, o preconceito racial e suas manifestacdes na sociedade brasileira, em
particular na escola e no sistema de ensino.

Lopes (2008, p. 41) justifica que € necessdrio compreender como a questdo se

apresenta historicamente construida e, para tanto, considera que:

A complexidade das relagdes raciais na sociedade brasileira foi construida
com base no processo de escravizacdo de africanos. Isso foi o que criou, ao
longo de séculos de histdria, tanto no escravizado quanto no escravocrata,
representagdes sociais e experiéncias de subalternidade que sdo do ponto de
vista individual, de uma fundura simbdlica imensa, e que produzem, do
ponto de vista social, um engessamento de lugares e de hegemonia.

A marca do preconceito e da discriminacdo racial se faz perceber através da
desigualdade de acesso as posi¢des sociais € nos baixos indices socioecondmicos da
populacdo negro-mestica. Esta compreensdo sinaliza a necessidade de se ampliar o
entendimento dessas relagdes e de como o preconceito racial opera na nossa sociedade. Ciente
de sua existéncia, ndo camuflando suas manifestagdes, o profissional da educa¢do pode pensar
em um curriculo adequado para tratar a questdo, com a devida competéncia e seriedade.

Devemos ter sempre consciéncia da ndo neutralidade do curriculo, que serve de
instrumento para a transmissdo de conteidos do conhecimento social, pois se apresenta
sempre imbricado em relagdes politicas de poder e de controle social sobre a producao desse
conhecimento.

A formagdo profissional possui a orientacdo voltada para o desenvolvimento que
atenda ao mercado de trabalho, porém, esta orientacdo deve estar intrinsecamente aliada a
perspectiva do ser humano em sua formacdo histérica e social. Para que se efetive tal
formacdo é primordial pensar um curriculo que oportunize esta concepg¢ao.

O curriculo deve possibilitar uma nova visdo das relagdes entre sujeitos sociais de
diferentes descendéncias. Quanto a isso, Costa (2008) enfatiza a importancia de os
conhecimentos cientificos estarem alinhados aos conhecimentos de formacdo humana,
possibilitando didlogos de valorizacdo e respeito humanos. Questdes que devem fazer parte do
projeto de curriculo da institui¢do de ensino.

Silva (1999) também compreende o conhecimento apresentado no curriculo como

parte central e insepardvel daquilo que somos, pois o curriculo forma e transparece a nossa
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identidade. Silva (1999, p. 150) enfatiza ainda, tratando da importancia de uma boa selecao
curricular, que “o curriculo € lugar, € espaco, territério. O curriculo € relacdo de poder. O
curriculo € trajetéria, viagem, percurso.”

Por tudo isso, o curriculo ndo pode ser “engessado”, fixo, estdtico. Ao contrario, pode
e deve ser modificado sempre que as pessoas envolvidas e comprometidas com o ensino
acharem que € necessdrio. Contudo, para que se efetive, é preciso reflexdo e praxis e, no
tocante a discriminagdo racial, envolve compromisso e op¢ao politica.

As escolas, através de seus curriculos, ao transmitirem visdes de mundo particulares,
reproduzem valores que irdo participar de formacdo de identidades individuais e sociais e,
portanto, de sujeitos sociais. A omissdo dos conteidos ou o tratamento da desigualdade e do
preconceito ao retratar a histéria do negro nos curriculos escolares passaram por estas
relacdes, o que induz a questionar a quem interessou esta omissao.

Segundo esta l6gica, Lopes (2008, p. 44) indaga: “Como se constréi a identidade
dessas criangas e jovem na experiéncia escolar? Como fica a sua autoimagem e autoestima,
quando o espelho oferecido € o da omiss@o exemplar, da falta de prestigio social e histérico da
populacdo negra e mestica?”

Em entrevista com os alunos, constatamos como o preconceito abala a formac¢do do
carater e da estima dos que sofrem qualquer tipo de manifestacdo preconceituosa. Indagados
se ja sofreram praticas de preconceito e discriminagdo, alunos da segunda série assim

relataram suas experiéncias:

Foi muito triste, hoje em dia tenho muita dificuldade quanto a minha
autoestima, pois € muito baixa. Eu ndo me acho bonita por conta de muito
preconceito, e d6i muito.

Foi uma das piores coisas que me aconteceu e sofro até hoje, pois agora
estou deixando de ter uma personalidade devido as ofensas que vem dos
outros.

2.

E preciso reconhecer a importancia de projetos e de um planejamento curricular que
apresentem, em suas praticas pedagdgicas, de valorizagdo e promoc¢do de igualdades
condizentes com a articulacdo entre a formag¢do humana e a técnica, com vistas a melhoria da
qualidade educacional e do compromisso com a promogao da igualdade.

Para tanto, € mister que a educagdo brasileira reescreva a sua historia e nela inclua a
importante contribui¢do da populagcdo negra. Isto se faz necessario tanto no ponto de vista da
recuperacgdo da histéria quanto da escola em seu compromisso com a formacgado de identidades

que, através de sua postura condizente com uma educa¢do que valorize a cultura afro-
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brasileira, contribua para a formacdo de uma educacdo que prime pela igualdade. Quanto a

questao, Lopes (2008, p. 45) destaca que:

Nesse sentido, cabe enfatizar que o principio estruturador das acdes e

projetos pedagdgicos € a ‘igualdade como base’. A igualdade pressupde
semelhangas e diferencas, mas ndo contempla a ‘inferioridade,” que € a
marca do preconceito e da discriminacdo racial. E preciso crer que as
diferencas encontradas nos indicadores socioecondmicos, em relacdo a
populacdo ndo branca, evidenciam apenas a falta de oportunidades e de
acesso, e ndo a falta de capacidades e competéncias.

‘Somos todos humanos’: essa é a verdade que a antropologia revela,
demonstrando também que o conceito de raca, do ponto de vista
antropoldgico, € uma constru¢do social. Dessa perspectiva, nido existem
racas humanas diferenciadas que devam ser dispostas numa escala de
inferior e superior. E essa visdo que precisamos ultrapassar nos programas
curriculares, nas pesquisas e escolhas de contetdo (grifos da autora).

Lopes (2008, p. 46) afirma ainda que ‘“‘as diferencas raciais, culturais ou outras sé
podem ser contempladas quando a igualdade humana é tomada como base; caso contrério o
que surge € discriminacdo”. A diversidade e as diferencas ndo implicam em desigualdade e
preconceito. E exatamente o oposto, é respeitando e valorizando as culturas e suas diferencas
que a sociedade caminhard para a promocao da cidadania.

Para trabalhar a valorizacdo, a escola deve recorrer ao legado dos brasileiros negros,
que superaram e ultrapassaram a condicdo desigual a que foram submetidos e, apesar das
adversidades, deixaram uma importante heranc¢a a nacdo. Este reconhecimento ¢ fundamental

na construcao de referéncias positivas aos alunos e, em especial, aos alunos afro-brasileiros.

Os sujeitos que vivem em um determinado momento histérico recebem do
passado um conjunto de situagdes e condi¢des que, em grande medida,
influenciam suas escolhas e possibilidades de agdo, todavia, aquilo que é
historicamente herdado pode ser objeto de interagdo e, portanto
historicamente transformado (MARX; ENGELS, 1999, p. 40).

Assim entendemos a importancia de os setores sociais comprometidos com a
transformag¢ao do atual modo de organizagdo social perceberem a luta contra a discriminagao
racial como uma luta necessdria para a constituicdo de novas relagdes sociais, com
possibilidades de transformacdo da realidade histérica pela acdo humana. Neste sentido
questionamos se esta preocupacao aparece nas relacdes estabelecidas entre os sujeitos que
interagem na escola onde trabalhamos. Terd sua histéria favorecido esta reflexdao? No préximo

capitulo abordaremos esta questao.



CAPITULO I
A QUESTAO ETNORRACIAL NAS POLITICAS PUBLICAS

A liberdade ndo € uma dddiva, mas uma conquista. Essa conquista pressupde
que os negros redefinam a histéria, para situd-la em seus marcos concretos e
entrosa-la com seus anseios mais profundos de autoemancipacio coletiva e
de igualdade racial.

(Florestan Fernandes)

Em uma sociedade como a brasileira, capitalista, permeada de conflitos e interesses de
classe, as politicas publicas apresentam-se como resultado do jogo de poder determinado por
leis, normas, métodos e contetidos que sdo produzidos pela interagc@o entre os que disputam o
Estado, grupo composto pelos politicos e seus partidos, e empresarios, sindicatos,
organizagdes sociais e civis.

Consideramos que as politicas publicas, responsdveis pela construcdo das politicas de
acoOes afirmativas, constituem possibilidades de luta, e o resultado dessas lutas € o espago
fértil que promove didlogos, encontros e possibilidades para préticas politicas emancipatorias.
Dai a importancia de sua compreensdao para melhor entender as acdes afirmativas, neste
trabalho particularmente a Lei n.10.639/03, que serd marco para as outras proposi¢des de
promocdo da igualdade etnorracial na educacdo.

A primeira delas € a Resoluc@o 01/2004, que institui as Diretrizes para a promocao da
igualdade etnorracial nas escolas, e que € orientada também pelo Parecer CNE/CP 003/2004.
O Plano Nacional das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, publicado em 2009,
reforca as orientacdes das normativas anteriores e aponta os avancos de implementacao da Lei
e das Diretrizes.

Para melhor compreender as preocupacdes/reflexdes que emergem das experiéncias
com a aplica¢@o da nova lei, consideramos importante apresentar os fundamentos orientadores
colocados pelas normativas.

Trabalhos sobre a questdo etnorracial t€ém sido desenvolvidos pelo MEC e pela
SECAD (atualmente SECADI) - Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo,
Diversidade e Inclusdo - e pela SEPPIR - Secretaria de Politicas de Promog¢do da Igualdade
Racial - desde a publicacdo da Lei n.10.639, em 2003. Esses 6rgdos tém promovido encontros

com o intuito de possibilitar discussdes, planejamentos e propostas de trabalhos’.

° Tratam-se de duas coletaneas: “Implementacdo das diretrizes curriculares para a educacdo das relacdes étnico-
raciais e o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana na educacdo profissional e tecnoldgica”
(SOUZA; OLIVEIRA. 2008); e “Orientacdes e agdes para a educacdo das relacdes étnico-raciais”
(SECAD/MEC, 2006).



68

Neste capitulo serdo apresentadas algumas das reflexdes publicadas a partir de
encontros e experiéncias que tratam das dificuldades e dos éxitos com a aplicacdo efetiva da
lei na educacdo escolar, que seguramente subsidiardo a complementacio e mesmo a
elaboragdo de novas politicas.

Para melhor compreender estas experiéncias € fundamental apresentar o que
entendemos por diversidade, pois ela € constitutiva e evidenciada no ambiente escolar. Além
disso, o respeito pela diversidade é tema de estudo de varios pesquisadores, com 0s quais

buscamos dialogar.

2.1 Acoes Afirmativas e a Lei n.10.639/03: instrumentos de promocao de uma educaciao

livre de racismo

As politicas publicas nos interessam por subsidiar o tema proposto, que estd contido
no que se define como politicas de a¢des afirmativas. Ao tratar das questdes concernentes as
politicas publicas implementadas por um governo, deve-se atentar para o contorno do Estado
no interior do qual estas politicas se movimentam, além da importancia de ressaltar a
diferenciacio entre Estado e governo (HOFLING, 2001).

Por Estado compreende-se “como o conjunto de instituicdes permanentes: Orgaos
legislativos, tribunais, for¢as armadas, que possibilitam a acdo do governo”. J4 governo “é o
conjunto de programas e projetos que partem da sociedade (politicos, técnicos, organismos da
sociedade civil e outros), configurando-se através da orientacdo politica de um determinado
governo, que assume e desempenha as funcdes de Estado por um determinado periodo”
(HOFLING, 2001, p. 31).

As politicas publicas sdo aqui compreendidas como de responsabilidade do Estado,
encarregado de sua implementacdo e manutencdo, a partir de um processo de tomada de
decisdes que envolve 6rgdos publicos de diferentes organismos e agentes da sociedade. Estas
politicas devem buscar efetivar as normativas constitucionais, com o intuito de atender as
necessidades da sociedade em termos de distribui¢do e redistribuicdo de riquezas, bens e
servicos sociais no ambito federal, estadual e municipal, inserindo-se neste contexto as
politicas de economia, educagdo, saiide, meio ambiente, ciéncia e tecnologia, trabalho e
outras.

Em todas as instancias, as politicas publicas sdao orientadas por politicas mais gerais,

que respondem aos interesses das classes dominantes, na atualidade majoritariamente
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orientadas pelas ideias neoliberais. O neoliberalismo € origindrio de alguns paises da Europa e
nos Estados Unidos seu inicio ocorre em 1944, com a publicacdo do livro O caminho da
serviddo, de Hayek, considerado o texto de origem dessa ideologia e que representou forte
ameaca as politicas publicas, principalmente no que tange a educagao publica.

Pode-se definir neoliberalismo como um conjunto de ideias politicas e econdmicas
capitalistas que defende a nao participacdo do Estado na economia e total liberdade de
comércio, visando ao crescimento econdmico e ao desenvolvimento social de um pais,
culminando no fortalecimento do sistema capitalista. Na sua acepcao geral, o neoliberalismo
define as ideias, teorias e doutrinas que ddo énfase a liberdade individual e rejeitam qualquer
tipo de coercdo de grupos ou do Estado sobre os individuos (ANDERSON, 1998).

O neoliberalismo, entretanto, ndo se refere somente a questdes econdmicas, cOmércio
internacional e protecdo aos blocos econdmicos. E um programa global e filoséfico que atenta
para todas as esferas da vida humana e uma de suas 4dreas estratégicas é a educacao. A politica
educacional pensada pelos neoliberais exige novas regras para a educacdo, indicando que os
poderes publicos devem transferir ou dividir suas responsabilidades administrativas com o
setor privado, como um meio de estimular a competicdo e o aquecimento do mercado,
mantendo-se o padrao de qualidade na oferta dos servicos (AZEVEDO, 2001).

Desta forma, a educagdo passou a ter papel estratégico no projeto neoliberal e os
governos neoliberais passaram a intervir no sistema educacional em associagdo com as
empresas privadas. A educacdo adotou o discurso neoliberal, que atacava o Estado e sua
incompeténcia em conduzir a produgdo e a sociedade. O Estado passou a ser criticado e tudo
deveria estar nas maos da iniciativa privada, com pessoal qualificado - quais sejam, os
empresarios -, com o discurso da necessidade de uma reforma total na educagao.

Na dtica neoliberal, o fracasso da escola publica ndo estd relacionada com o
desemprego ou o subemprego, nem com o0s baixos saldrios. Utiliza-se o argumento de reforma
da educacdo sem mencionar a falta de politicas publicas que visem efetivamente a valorizagdo
da educacdo e dos agentes que a compdem.

Esse discurso neoliberal, na prética, autorizava a exclusao dos menos favorecidos a
educagdo, uma vez que pregava o fim do ensino publico de qualidade e a garantia prevista na
constituicdo de direito a igualdade para todos os cidaddos brasileiros. Uma grande parcela da
populacdo sofreu com essa exclusdo, principalmente os negros e seus descendentes, que
dependiam fundamentalmente do ensino publico e da efetivacdo de politicas publicas e de
acoes afirmativas.

Segundo Valentin (2005, p. 151)
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Diversas sdo as pesquisas que apontam o cardter das desigualdades
existentes entre brancos e afrodescendentes no Brasil quanto as
caracteristicas de renda, saide, educacdo, trabalho, mortalidade infantil,
expectativa de vida, habitagdo, entre outros. Patente é o fato de que em todos
os casos a diferenca ocorre em prejuizo do grupo de pessoas
afrodescendentes.

[...] A exclusdao do afrodescendente tem sido debatida em diversas analises
de natureza socioldgica e antropoldgica e é até mesmo constatdvel a partir de
simples visualizacdo de dados estatisticos como os indicadores
socioecondmicos do IPEA, do IBGE, do PNUD-ONU etc.

As politicas de acOes afirmativas para negros s0 ganharam relevancia na sociedade
brasileira nos udltimos anos, na demanda por agdes reparatérias. Essas politicas t€m por
objetivo fazer com que o Estado e a sociedade tomem medidas para ressarcir os descendentes
de africanos dos danos psicolégicos, materiais, sociais, politicos e educacionais sofridos sob o
regime escravista. A exigéncia de tais politicas € uma luta histérica do Movimento Negro no
Brasil e tem por objetivo eliminar desigualdades historicamente acumuladas (SECAD/MEC,
2006).

O capitalismo exige que medidas, muitas vezes antagdnicas, sejam tomadas pelo
Estado para a manutencdo do status quo que legitima os interesses do capital. Desta forma, a
adogao de politicas de acdes afirmativas, em um governo neoliberal, na concep¢ao de Hofling

(2001, p. 33), assim se explica:

Em momentos de profunda assimetria nas relagdes entre os proprietarios de
capital e proprietdrios da forca de trabalho, o Estado atua como regulador a
servico da manutencdo das relagbes capitalistas em seu conjunto. [...] O
Estado capitalista moderno cuidaria ndo s6 de qualificar permanentemente a
mao de obra para o mercado, como também, através de tal politica e
programas sociais, procuraria manter sob controle parcelas da populacdo ndo
inseridas no processo produtivo.

No caso do Brasil, dados estatisticos elaborados para a III Reunidao Mundial contra o
Racismo, Discriminag¢do Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, ocorrida em agosto de
2001, comprovaram a presenca do racismo e da discriminacdo racial. A partir dai, por
reivindicag¢do da sociedade e por pressdes da comunidade internacional, uma vez conscientes
da desigualdade racial existente no Brasil, politicas de a¢des afirmativas passaram a ser
implementadas.

A inclusdo da tematica sobre histdria e cultura afro-brasileira nos curriculos escolares,
instituida pela Lei n. 10.639/03, amplia a discussdo da diversidade cultural, racial, social e
econOmica brasileira. A insercdo do estudo proposto pela referida lei diz respeito a

desconstrugdo da histéria tradicional de constitui¢cao da sociedade brasileira. Em estudo sobre
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afro descendéncia e educacao, Silva (2009, p. 50) afirma que “as estratégias de combate ao
racismo no Brasil foram dificultadas em decorréncia do racismo silenciado pela aclamada
democracia racial, supostamente instituida no pais ao longo de sua histéria.”

Compreende-se que as politicas publicas de a¢des afirmativas chegaram tardiamente
no Brasil e o sucesso destas politicas depende da forma como as desigualdades econdmicas,
sociais e culturais, tdo presentes em nossa sociedade, serdo corrigidas. As acOes afirmativas

sao aqui compreendidas

como uma estratégia para alcancar a igualdade de oportunidade entre as
pessoas, distinguindo e beneficiando grupos afetados por mecanismos
discriminatérios, com a¢des empreendidas em um tempo determinado, com
o objetivo de alterar positivamente a situacio de desvantagem desses grupos
(VALENTIM, 2005, p. 153).

As agOes afirmativas devem atuar também como agdes de prevencdo com o objetivo
de evitar que os sujeitos de certos grupos tenham seus direitos lesados e sofram préticas de
discriminacao.

Devido a seu passado escravocrata, a sociedade brasileira possui uma divida a ser
saldada em relacdo a manutencdo da igualdade entre os cidaddos e a luta dos injusticados
social, econdmica e culturalmente tem sido corajosa. A proposta do movimento social negro
foi atendida, em grande parte, com a assinatura da Lei n.10.639/03, oriunda do Projeto de Lei
259, apresentado em 1999 pela deputada Esther Grossi e pelo deputado Benhur Ferreira.

A lei assinada pelo presidente Luis Indcio Lula da Silva pelo entdo ministro da
Educagdo, Cristévan Buarque, altera dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (Lei 9394/96), tornando obrigatério o ensino da temadtica “Histéria e Cultura Afro-
brasileira”, nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio das redes publicas e
particulares do pafs.

A temdtica deve ser trabalhada, segundo a lei, no ambito de todo o curriculo escolar,
mas preferencialmente nas disciplinas de Histéria, Lingua Portuguesa, Literatura e Educacao
Artistica. Além dessa obrigatoriedade, a lei instituiu o dia 20 de novembro como ‘“Dia
Nacional da Consciéncia Negra”.

Segundo o Parecer CNE/CP 003/2004, ndo s6 para os negros o conhecimento da
histéria da Africa e da cultura afro-brasileira sdo importantes para todos os brasileiros, tendo

em vista a composicao etnorracial da sociedade.

A relevancia do estudo de temas decorrentes da histéria e cultura afro-
brasileira e africana ndo se restringe a populagcdo negra, ao contrario dizem
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respeito a todos os brasileiros, uma vez que devem educar-se enquanto
cidaddos atuantes no seio de uma sociedade multicultural e pluriétnica,
capazes de construir uma nagdo democratica (BRASIL, 2004, p. 234).

O éxito das politicas publicas, das acOes afirmativas e da implementacdo da Lei
n.10.639/03 dependem, efetivamente, da participagdao de todos que compdem a sociedade,
implicando na reeducacado das relagdes entre negros e brancos em suas relagdes etnorraciais,
além de um trabalho conjunto de articulagdo entre processos educativos escolares, politicas
publicas, movimentos sociais, uma vez que as mudancas étnicas, culturais, pedagdgicas e
politicas nas relacdes etnorraciais ndo se limitam a escola, mas, decisivamente, passam por
ela.

Para essas mudancgas foram de crucial importancia as demandas reivindicatdrias e
incisivas do Movimento Negro, em especial o Movimento das Mulheres Negras, além do
empenho dos diversos nucleos de estudos afro-brasileiros e do comprometimento dos
educadores, que se uniram em torno da estruturagdo de uma politica nacional de educacado
alicercada em préticas antidiscriminatdrias e antirracistas.

A reflexdo sobre o racismo presente na sociedade fortalece a necessidade da inser¢ao
do estudo da histéria e da cultura dos povos negros no ensino brasileiro e a promulgacao da
Lei n.10.639/03 é um passo na constru¢io de uma sociedade mais justa e igualitdria.

Entretanto, no entendimento de Pereira (2008, p. 82), isso ainda ndo € tudo.

E apenas mais um gol em um jogo no qual o adversario néo joga bonito, mas
chuta canelas, enfia o dedo no olho e segura a camisa, ou seja, pauta-se pelo
antijogo buscando, como nas partidas que assistimos sem nenhuma
satisfacdo, assegurar o resultado que lhe favorece.

O que vivenciamos hoje € resultado de anos de praticas discriminatdrias silenciosas.
Estas praticas podem ser percebidas através da dificuldade de aceitar as mudancas de atitude,
que nas escolas se traduzem em acdes pedagdgicas nem sempre vistas com bons olhos por
parte de muitos educadores.

A lei estimula atitudes de uma educagdo livre de preconceitos, que busque principios
que vao além das praticas e chegam ao campo do conhecimento, do contetiido critico,
analitico, que problematiza e analisa o processo de formacao da nagdo brasileira, como pontua

Malachias (2008, p. 58):

E como instrumento de reagdo e prevencdo aos comportamentos
preconceituosos e discriminadores, institucionalizados quase secularmente
pela educagdo brasileira, que a Lei 10.639/03 surge com importancia
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enquanto politica publica educacional, pois ao regulamentar a LDB, ela
também fornece subsidios a educacdo bdsica, com orientacdes filoséficas e
pedagdgicas e com principios voltados a formacdo escolar e educacional de
uma consciéncia politica da diversidade; ao fortalecimento de identidades de
direitos; e as acdes educativas de combate ao racismo e as discriminacdes.

As agdes pedagdgicas de combate ao racismo e de promogao da igualdade, respeitando
as diferencas, t€ém como objetivos oferecer o conhecimento e a seguranca capazes de
despertar o respeito e a consciéncia etnorracial. A escola tem em si um grande desafio, que é
melhorar o desempenho e o sucesso escolar dos grupos mais afetados pelo racismo produzido
pela sociedade e reproduzido pela escola, devendo ter como meta desenvolver competéncias e
habilidades orientadas para a vida e para o mundo do trabalho (MALACHIAS, 2008).

A escola pode ainda recuperar a contribuicdo histérica da populacdo negra para a
constru¢do da sociedade brasileira, discutindo a heranga africana, o que vem reforcar a
autoestima e a identidade dos alunos negros, assim como os prepara para as provaveis

dificuldades do mundo do trabalho, como pontua Pereira (2008, p. 86-7).

Dialogando diretamente com o preconceito, vamos nos revelando para nés
mesmos, desvelando o véu da dominagao ideoldgica que nos coloca a todos
[...] descrentes de nossas possibilidades e utopia de um futuro mais
igualitdrio e justo. Negando a ideologia pela confrontacdo entre ela e a
realidade, asseguramo-nos o direito de sonhar.

A pratica de uma filosofia humanitdria possibilitard que todos, indistintamente, possam
ter uma dimensdo mais apropriada da contribui¢do do negro para a construcao do pais. Apesar
das circunstancias adversas, as expressdes culturais africanas ndo sucumbiram e ainda se
fazem presentes na formacao da nossa brasilidade.

A leitura que se fizer da lei que legitima o estudo da histéria e da cultura africanas
depende de cada um. Podemos permanecer em situacdo de conformac¢do e ndo nos
envolvermos nesse debate ou compreender que a questdo etnorracial diz respeito a todos os

seres humanos e mais ainda ao trabalho de educador que propomos efetivar.

2.2 Referéncias e Critérios para a Educacao das Relacoes Etnorraciais

Diretrizes sdo normas, dimensdes que apresentam os caminhos por onde se deve

seguir para o cumprimento de determinada lei, possibilitando que novos rumos sejam

trilhados e que novos critérios possam ser incorporados, servindo de bussola para apontar a
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direcdo sem, porém, engessar as acdes. Ao contrdario, devem flexibilizar e facilitar o

cumprimento da lei (SECAD/MEC 2006).

Essas Diretrizes [...] 2 medida que procedem de ditames constitucionais e de

marcos legais nacionais, a2 medida que se refere ao resgate de uma
comunidade que povoou e construiu a nacao brasileira, atingem o dmago do
pacto federativo. Nesse sentido, cabe aos conselhos de Educagdo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios aclimatar tais diretrizes,
dentro do regime de colaboracdo [...] dando énfase a importincia de os
planejamentos valorizarem [...] a participacdo dos afrodescendentes, do
periodo escravista aos nossos dias, na sociedade, economia, politica, cultura
da regido e da localidade; definindo medidas urgentes para formagdo de
professores; incentivando o desenvolvimento de pesquisas bem como
envolvimento comunitdrio (SECAD/MEC, 2006, p. 250).

O Parecer CNE/CP 003/2004 trata das DCNs para a Educacio das Relagdes Etnico-
Raciais, destina-se a todos os mantenedores, administradores e pessoas comprometidas com a
educagdo brasileira, incluindo estudantes e seus familiares, professores, cidadaos vinculados a

educagdo que devem nele procurar orientagdo no que diz respeito:

As relagdes étnico-raciais, ao reconhecimento e valorizacdo da histéria e
cultura dos afro-brasileiros, a diversidade da nagdo brasileira, ao igual direito

7z

a educacdo de qualidade, isto é, ndo apenas ao direito ao estudo, mas
também a formacgdo para a cidadania responsdvel pela constru¢cdo de uma
sociedade justa e democratica (SECAD/MEC, 2006, p. 230).

Neste sentido, o parecer objetiva a divulgacdo e a elaboragdo de conhecimentos que
visem a formacdo de posturas, atitudes e valores de cidaddos que se orgulhem de seu
pertencimento etnorracial, que se envolvam na constru¢do de uma nag¢do democratica,
valorizem o respeito aos direitos e as identidades de etnia e raca, enfatizando o direito do
negro de se reconhecer na cultura nacional, assim como de reconhecer o pertencimento das
demais etnias, além de cursar instituicdes de ensino preparadas e equipadas para ofertar um
ensino de qualidade em relagdo aos conhecimentos técnico-cientificos e com visdo voltada
para a valorizacdo da diversidade, livres de racismo e de discriminacao.

O documento determina ainda que compete ao Estado promover medidas de reparacio
que visem a ressarcir os descendentes de africanos negros de danos causados nos aspectos
psicoldgicos, morais e sociais, incluindo os danos educacionais.

No ambito da educacdo, as medidas indicadas pelas politicas publicas de agdes
afirmativas devem ser concretizadas, permitindo o acesso daqueles que foram lesados
historicamente. Para tanto, nao deve ser aplicado somente o critério meritocratico, uma vez

2.

que isso agrava ainda mais as desigualdades e mantém as injusticas. E necessdrio, para a
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constru¢cdo de pedagogias de combate ao racismo, que alguns equivocos sejam esclarecidos,
dentre eles a preocupacdo, principalmente de nds, professores, de, ao designar alunos de
“negros”, isso nao soe de forma ofensiva.

Dois aspectos foram enfatizados no texto que compde o Parecer CNE/CP 003/2004:

Em primeiro lugar, é importante esclarecer que ser negro no Brasil ndo se
limita as caracteristicas fisicas. Trata-se, também, de uma escolha politica.
Por isso, 0 é quem assim se define.

Em segundo lugar, cabe lembrar que preto é um dos quesitos utilizados pelo
IBGE para classificar, ao lado dos outros - branco, pardo, indigena - a cor da
populacdo brasileira.

Pesquisadores de diferentes dreas, inclusive da educagdo, para fins de seus
estudos, agregam dados relativos a pretos e pardos sob a categoria negros, ja
que ambos rednem, conforme alerta o Movimento Negro, aqueles que
reconhecem sua ascendéncia africana (SECAD/MEC, 2006, p. 237).

O Movimento Negro, ciente dos preconceitos existentes € da complexidade que
envolve o processo de constru¢do da identidade negra no Brasil, buscou abordar o tema dado-
lhe um sentido politico e positivado. Como resultados desta acdo surgiram alguns motes que
marcaram as décadas de 1970 a 1990: “Negro € lindo!” “Negra, cor da raca brasileira!”
“Negro que te quero negro!” “100% Negro!” “Nao deixe sua cor passar em branco”. Estes
motes pretendiam elevar a autoestima das pessoas negras, dando-lhes um sentimento de
orgulho quanto ao seu pertencimento etnorracial (SECAD/MEC, 2006, p. 237).

A luta pela eliminagdo do racismo e do preconceito no Brasil ndo diz respeito somente
ao Movimento Negro, mas a toda sociedade, incluindo a escolar. O racismo, segundo o Artigo
5° da Constituicdo Brasileira, € crime inafiancavel, e isso se aplica a todos os cidaddos e
institui¢des. Por isso, a construcdo de estratégias de combate ao racismo na escola € tarefa de
todos os educadores, e ndo somente de alguns, de areas especificas de ensino. Essas acoes
pedagdgicas tém dupla finalidade: despertar nos negros sentimentos de orgulho e de confiancga
quanto a sua descendéncia e, nos brancos, fortalecer a convic¢do do importante legado do
povo de origem africana para a sociedade e a cultura brasileiras.

As Orientacdes e A¢des para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais instruem que,

Para tanto ha necessidade [...] de professores qualificados para o ensino das
diferentes dreas de conhecimento e, além disso, sensiveis e capazes de
direcionar positivamente as relacdes entre pessoas de diferentes
pertencimentos étnico-raciais, no sentido do respeito e da correcdo de
posturas, atitudes, palavras preconceituosas.

[...] que os professores [...] recebam formacdo que os capacite ndo s6 a
compreender a importancia das questdes relacionadas a diversidade étnico-
raciais, mas a lidar positivamente com elas e, sobretudo criar estratégias
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pedagdgicas que possam auxiliar a reeducéd-las (SECAD/MEC, 2006, p.
239).

Determinar a inclus@o de conteidos da histéria e da cultura afro-brasileiras nos
curriculos do ensino médio ndo significa, segundo o Parecer, que se mude o foco de uma
histéria eurocéntrica para uma histéria centrada na Africa. O objetivo é que sejam abordados
conteddos que levem a percepg¢ao da diversidade cultural, social e econdmica brasileira.

A norma determina bem mais do que a adi¢do de novos contetddos, pretende que se
repensem acdes que contemplem as questdes etnorraciais, sociais e pedagdgicas que
possibilitem o processo de aprendizagem baseado neste referencial. Outro aspecto da norma €
o de considerar a sociedade brasileira como um todo, composto por diversas culturas e etnias.

Para tanto, cabe aos mantenedores e gestores das instituicdes de ensino buscar
subsidios, estratégias, solicitar apoio direto ou indireto do Movimento Negro, estabelecer
canais de comunica¢cdo com estudiosos do assunto, no intuito de prover os professores de
instrumentos e materiais que possibilitem o desenvolvimento de agdes exequiveis e de

qualidade. O Parecer CNE/CP 003/2004 reforca ainda que:

Assumir estas responsabilidades implica compromisso com o entorno
sociocultural da escola, da comunidade onde esta se encontra e a que serve,
compromisso com a formacdo de cidaddos atuantes e democraticos, capazes
de compreender as relagdes sociais e étnico-raciais de que participam e
ajudam a manter e/ou a reelaborar, capazes de decodificar palavras, fatos,
situagdes a partir de diferentes perspectivas, de desempenhar-se em dreas de
competéncias que lhes permitam continuar e aprofundar estudos em
diferentes niveis de formacdo (SECAD/MEC, 2006, p. 240).

O documento deixa claro que cumprir a lei ndo € responsabilidade apenas do professor
em sala de aula, mas de todos os envolvidos no processo de educagdo brasileira, que tem
como meta o pleno desenvolvimento do ser humano e o preparo para o exercicio da cidadania.

Neste mesmo sentido, o Plano Nacional das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana, publicado em 2009, tem como propdsito orientar o cumprimento das Leis n.
10.639/03 e n. 11.645/08, da resolucio CNE/CP 01/2004 e do parecer CNE/CP 003/2004,
além de maximizar agdes dos diferentes agentes envolvidos. O Plano Nacional(BRASIL,
2009, p. 2) “ndo acrescenta nenhuma imposicao as orientagdes contidas na legislacdo citada;
antes, busca sistematizar essas orientagdes, focalizando competéncias e responsabilidades dos
sistemas de ensino, instituicdes educacionais, niveis e modalidades”, apresenta acdes

desenvolvidas de 2003 a 2009 e enuncia as publicagdes que orientam a aplicacdo das
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normativas referenciadas, com o apoio dos Orgdos governamentais responsiveis, como a

SECADI e a SEPPIR enfatizando que:

O Brasil conta com mais de 53 milhdes de estudantes em seus diversos
sistemas, niveis e modalidades de ensino. Os desafios da qualidade e da
equidade na educagdo s6 serdo superados se a escola for um ambiente
acolhedor, que reconheca e valorize as diferencas e ndo as transforme em
fatores de desigualdade. Garantir o direito de aprender implica em fazer da
escola um lugar em que todos e todas se sintam valorizados e reconhecidos
como sujeitos de direito em sua singularidade e identidade (BRASIL, 2009,

p- 3).

A implementacdo da Lei n.10.639/03 e posteriormente da Lei n.11.645/08, na
perspectiva da politica educacional brasileira, significa estabelecer novas diretrizes e praticas
pedagodgicas que reconhecam a importancia dos africanos e afro-brasileiros e indigenas no
processo de formacdo nacional. Segundo o Plano Nacional (BRASIL, 2009, p. 3), “para além
do impacto positivo junto a populacdo e da republicaniza¢do da escola brasileira, essa lei deve
ser encarada como parte fundamental do conjunto das politicas que visam a educacdo de
qualidade como um direito de todos e todas.”

Uma educagdo como direito de todos(as) s6 € possivel se construida respeitando a
diversidade. O reconhecimento da diversidade presente no espaco escolar € um dos primeiros
passos para se pensar uma educacao que respeite as individualidades sem que isto culmine em
desigualdades. Para tanto, buscamos orientacdo em trabalhos de pesquisadores(as) que se

dedicaram ao assunto, como Bourdieu (1998) Moreira; Candau (2005), Greco (2009) e
Gomes (2003).

2.3 A Diversidade no Espaco Escolar

Para a efetivacdo de uma escola de qualidade € preciso pensi-la de modo que sua
praxis respeite a diversidade em uma perspectiva de didlogos com as diferengas etnorraciais e
culturais. Mas bem sabemos que entre o ideal e o real existem distancias a serem percorridas.
Assim, buscamos compreender como se manifestam as atitudes que impedem que se cumpra
o papel da educacio escolar emancipatoria.

O conceito de campo, para Bourdieu (1998), consiste no espaco em que ocorrem as
relacdes entre os individuos, os grupos e as estruturas sociais. Este espaco apresenta-se

dindmico, obedece a leis proprias e € movido pelas disputas ocorridas em seu interior,
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possuindo como mola propulsora o interesse em ser bem-sucedido nas relacdes estabelecidas
entre os seus componentes, seja no nivel dos agentes, seja no nivel das estruturas. O campo
apresenta-se como local em que setores da sociedade se movem, sempre permeado de luta
pelo poder, sujeito a diferentes regras e em presenga constante de tensdo, conflito e
concorréncias.

A escola atua como campo sociocultural formador de habitus que podem prover o
crescimento mutuo, a manifestacdo do poder ou que atenda ao direito social. Para tanto, a
escola deverd ser o espaco onde a luta seja para a constru¢io e a manutengdo de
comportamentos, visando ao bem comum. Para que isto ocorra, uma das questdes
fundamentais a serem trabalhadas no cotidiano escolar diz respeito ao combate a
discriminacdo e ao preconceito, na perspectiva da promocdo de uma educacdo que
problematiza e busca atentar para a valorizagdo do individuo em sua diversidade e suas
diferencas.

A Declara¢do Universal sobre a Diversidade Cultural (UNESCO, 2002, p. 1), em seu

Artigo 1°, afirma:

A cultura adquire formas diversas através do tempo e do espago. Essa
diversidade se manifesta na originalidade e na pluralidade de identidades
que caracterizam os grupos e as sociedades que compdem a humanidade.
Fonte de intercAmbios, de inovagdo e de criatividade, a diversidade cultural
&, para o género humano, tdo necessdria como a diversidade biolégica para a
natureza. Nesse sentido, constitui o patriménio comum da humanidade e
deve ser reconhecida e consolidada em beneficio das gerag¢des presentes e
futuras (grifos nossos).

A diversidade faz parte da historicidade humana, da perpetuacdo de sua cultura, e a
escola apresenta-se como campo de constru¢do de identidades, reconfiguracdo de relagdes
sociais e diferengas de operagdo, de ideologias e de esteredtipos, aponta Gomes (2003). Por
isso mesmo, a escola é o lugar estratégico de articulagdo, um espagco para propostas de
mudancas em relacdo a uma educacdo que respeite as diferencas e suas diversidades.

E imprescindivel que se desenvolva uma nova perspectiva, uma nova postura, com
possibilidades de perceber e valorizar as diferentes culturas que compdem o universo escolar,
bem como de “reinventar a escola”, como enfatizam Moreira ¢ Candau (2003). A escola se
apresentard como importante espaco de interacdo quando os sujeitos que a compdem nao
temerem os problemas, mas se dispuserem a discuti-los para que, a partir deles, sejam

desenvolvidas acdes de promocdo e valoracdo das pluralidades.
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Com esse proposito, a escola tem de se superar e se preparar para ser um espago de
liberdade, onde todos serdo considerados iguais em suas singularidades, buscando promover
uma educacdo que valorize e respeite o ser humano. Candau (2008, p. 13) afirma que, “sem
horizonte utépico, indignacdo, admiracdo e o sonho de uma sociedade justa e solidéria,
inclusiva, onde se articulem politicas de igualdade e de identidade, para nds ndo existe
educagdo.”

Desenvolver esse novo olhar na educagio pressupde estabelecer uma 6tica sintonizada
com a diferenga, com a diversidade e, para tanto, faz-se necessdrio questionar, desconstruir,
problematizar essa realidade. Esse desenvolvimento pressupde que os educadores e os demais
sujeitos envolvidos no processo partam de uma visdo ampla da problematica, através de
andlises e desafios, nos quais as praxis estejam aliadas a um trabalho concreto, que possa
modificar as situacdes e ampliar a for¢a de acdo, de modo que o espago escolar e educacional
se torne apropriado para pratica da contraideologia, com vistas a promog¢do de uma educacao
que valorize os sujeitos que a compoem.

A educacdo nas relagdes etnorraciais deve primar pela formagdo de sujeitos
empenhados em promover condi¢des de igualdade no exercicio de direitos sociais, politicos,
econdmicos, com a formagdo de um sujeito emancipado, com a formulacao de um projeto de
constru¢do de uma educacdo que v além do valor dos bens materiais.

Concordamos com Greco (2009) quando considera que a educagdo, para ser digna
deste nome, deve ser sindnimo de emancipacdo humana, pois, no que tange as questoes
concernentes a valorizacao dos individuos, ndo se pode perder de vista que somos todos iguais
quando respeitamos nossas diferencgas e diversidades.

A partir dessa compreensdo, emergem desafios a serem coletivamente encarados pelos
educadores, o que implica a construcdo de uma postura de combate aos problemas que
envolvem as relacdes etnorraciais, necessitando, para isso, de uma consistente fundamentacao
tedrica e ética para o desenvolvimento de um ensino de qualidade, voltado ao

reconhecimento, valorizacdo e respeito a diversidade.

2.4 Refletindo sobre os Desafios

A escola é um lugar de desafios, conflitos, contradicdes, e os educadores devem fazer

deles oportunidades de aprendizado, de crescimento e de ricas experiéncias. Rocha e Trindade

(2006, p. 55) definem que
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Precisamos compartilhar uma visdo de escola como ambiente que pode ser
de felicidade, de satisfacdo, de didlogo, onde possamos de fato desejar estar.
Um lugar de conflitos, sim, mas tratados como contradi¢cdes, fluxos e
refluxos. Lugar de movimento, aprendizagem, trocas, de vida, de axé
(energia vital). Lugar potencializador da existéncia, de circulacdo de saberes,
de constitui¢ao de conhecimentos.

Importante descortinar as limitacdes que nos impoe a realidade educacional através
das praticas e de atividades vistas como possibilidades € ndo como barreiras. Em estudo
elaborado por Trindade (2008), a autora traz consideracdes oriundas do didlogo com os
profissionais que atuam na Educagdo Profissional e Tecnoldgica em relagdo a questdo racial

brasileira e das africanidades. Alguns desafios se apresentaram como fruto desse didlogo:

. O reconhecimento da importincia da temadtica étnico-racial

A Reflexdo sobre o que é conhecimento universal

. A percep¢do da existéncia do racismo, das exclusdes e desigualdades
raciais

4. O (re) conhecimento da presenca negra no Brasil e na didspora africana.

Segundo a autora, falta o reconhecimento da importincia de se trabalhar a questio
etnorracial devido a uma concep¢do de que existem problemas mais urgentes e necessarios,
como a desigualdade socioecondmica. Denuncia Trindade (2008, p. 30-1) que ndo estd
evidenciada, para muitos profissionais, que a situacdo socioecondmica se encontra
intrinsecamente ligada a situacdo de desigualdade e que quase sempre estd relacionada aos

afro-brasileiros. Afirma que:

Tal determinacdo refletiria o reconhecimento da relevancia das questdes
étnico-raciais brasileiras para a construcdo de um pais mais justo e
igualitdrio no que se refere a cidadania, aos direitos humanos e sociais. [...]
sabemos que nosso pais € marcadamente desigual, nossa histéria € uma
histéria com indeléveis marcas do patrimonialismo e patriarcalismo. Aqui
pessoas escravizam outras pessoas que se sentiam mais humanas que outras.
Esses fatos estdo impregnados no imagindrio social e isso ndo muda por
decreto, por forca de lei! E imprescindivel um trabalho no sentido de fazer

reconhecer a presenga do racismo, das desigualdades étnico-raciais.

Mudar uma mentalidade construida ao longo de séculos, um imagindrio que
naturaliza as desigualdades sociais, exige esforcos politicos que comecam
por reconhecer a importincia dessa temdtica e, consequentemente, diante
desse reconhecimento, a importincia da eliminacdo dessas desigualdades.
Tais agdes configuram-se como passos fundamentais para a construcio de
um presente mais digno e de novas perspectivas para o futuro deste pais.

Se a escola €, por exceléncia, a instituicao responsavel pela difus@o e transmissao de

conhecimento, do saber historicamente construido e reconhecido como universal, Trindade
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z

(2008, p. 32) questiona: “o que € universal num mundo marcado por diferencas e
singularidades; por relacdes de poder, nem sempre justas e honestas?” E preciso

problematizar a concep¢ao de universalidade que a escola tanto propaga.

Onde estdo os conteidos que representam o patrimdnio, por exemplo,
indigena que constitui a nossa brasilidade? Onde estd visibilizado o
patrimdnio das africanidades que constitui o Brasil? O patrimdnio das
culturas orientais que constitui o Brasil? Pensar o conhecimento universal
coloca-nos no terreno da incerteza e da tensdo entre o universal e o
particular, da constru¢do de possibilidades mais inclusivas de ser humano, de
ser gente (TRINDADE, 2008, p. 32).

Portanto, ndo procede a preocupacdo dos profissionais da educagdo quanto a
necessidade de se ministrar determinados contetidos, tidos como universais e imprescindiveis,
a formacdo pedagdgica do estudante. E necessdrio que a educagio escolar entenda que este é
o momento de reformular seus conceitos, na certeza de que essa € uma valiosa oportunidade
de formar sujeitos mais criticos e seguros de seu valor na sociedade na qual se inserem.

O racismo, na concep¢do de Trindade (2008, p. 32), deve ser compreendido no
caminho da ideologia, pois assim “é possivel perceber o mecanismo de penetracdo do racismo
por toda a sociedade, como se fossem vasos sanguineos. Como algo que perpassa, penetra,
adentra nao s 0s espagos macro, mas, também, os microssociais’.

No campo da ideologia, o racismo aparece associado a juizos de valor positivos e/ou
negativos, que consideram uma sociedade, ou determinado segmento, superior ou inferior, por
motivos diversos, como aspectos biolégicos ou conhecimento intelectual adquirido. Quando
essa concepgdo passa a ser reconhecida pela cultura, torna-se naturalizada e adquire valor
social, possibilitando a difusdo do racismo e o sentimento de negatividade de si mesmo.

As subjetividades que envolvem as discriminagdes raciais podem ser encontradas no
estudo elaborado por Malachias (2008, p. 54), no qual “explicita e implicitamente
evidenciadas pelos disparatados indices e indicadores de avaliacdao da educagdo e do mercado
de trabalho”.

Enfatiza o autor que:

Pesquisa do DIEESE (2007) langa luz sobre questdes relevantes a respeito da
relacdo escolaridade e trabalho, apontando que o acesso a educacdo é
bastante segmentado segundo a cor das pessoas, com forte incidéncia de
negros entre os niveis inferiores de escolaridade.

Mas nas regides em que ocorreu aumento da escolarizacdo, nao se verificou,
como esperado, a reducdo das disparidades entre negros e ndo negros, isso
sugere a hipétese de que fatores como preconceito racial operam na

manutencdo dessas disparidades (MALACHIAS, 2008, p. 55).
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Malachias (2008) entende que, através da andlise do processo sdcio-historico, somado
ao cotidiano dos agentes que compdem o sistema de ensino e a familia dos alunos, pode-se
perceber uma dinamica social impregnada por ideologias e preconceitos raciais. Encontra-se
ai a explicagdo para as muitas dificuldades vivenciadas pelas pessoas negras, como baixo
desempenho escolar e falta de acesso as carreiras de maior prestigio.

E diante da compreensio da escola como difusora de aprendizagens e conhecimentos
que Trindade (2008, p. 33) afirma que “aprendemos a ser racistas, a reproduzir e produzir o
racismo, logo, se é assim, também podemos aprender a nao ser racistas, a nao produzir e nao
reproduzir o racismo”. Se a educacdo e a sociedade geraram, em um momento histérico, o
sentimento de racismo, o processo também pode ser considerado para que ocorra
inversamente, eliminando a antiga prética racista.

Existe uma incompreensdo dos educadores quanto ao patrimonio da matriz africana
que marca a historia brasileira. Comumente sdo destacados aspectos da culindria e do folclore,
em seu sentido mais restrito, sem, contudo, fornecer uma anélise da abrangéncia da cultura
africana em todos os aspectos da vida brasileira, em todos os setores sociais, econdmicos e
artisticos.

A partir desta constatagdo, torna-se possivel desenvolver agdes que enriquecam a
educagdo escolar, tanto em seu aspecto pedagdgico quanto em seu aspecto humano. Na
compreensdo de Trindade (2008, p. 37): “tudo isso nos coloca diante do desafio da formacao,
da pesquisa e da criatividade para que possamos criar agdes pedagdgicas inclusivas e
potencializadoras da vida”.

Para todo segmento negro, a relacdo entre educar e formar € ancestral, e ndo é de
responsabilidade dnica da escola. Compreende-se por ancestralidade tudo que antecede o que
somos e, por isso, nos forma. Na compreensao de Nunes (2006, p. 142), “existe um passado e
um presente de populagdes negras que vém se educando secularmente através de uma
resisténcia que ndo € passiva, que apenas reage as diversidades, mas que é, igualmente,
provocadora de reacdes’.

Nunes (2006, p. 148) esclarece o que significa educar para as relagdes etnorraciais:

[...] € um apelo que emerge de seguimentos contestatérios da sociedade,
entre eles, 0 movimento social negro que tem sua génese organizativa no
grupo de pessoas que ja se aproximavam, desde os pordes, durante a
travessia do atlantico — tempo e lugar de genocidio e dor - centenas de anos
depois, continuam pressionando a sociedade, educando na informalidade e
desordenando os sentidos da lei.
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No entendimento da autora, aprendizados e ensinamentos sempre interferem na forma
de ser e estar em um mundo cuja complexidade de ‘“estrutura-acdo” demanda um olhar
pedagodgico que nao simplifique o processo educativo como algo descolado da realidade que o
envolve. Envolver-se com o mundo que nos cerca pressupde estar nele integrado e, neste
sentido, problematizar esta relacdo que constitui uma forma priméria de sentimento de
pertencimento, de ser e estar no mundo € indagar-se: como estou? como vocé me percebe?

Aprender significa ressignificar o mundo, compreende Nunes (2006). E conceber que,
ao aderir ao aprendizado e ao ensinamento, o ser que aprende deve se sentir contextualizado,
valorizado, no universo de conhecimento que se estd adquirindo. Ensinar é um ato pedagdgico
que deve orientar o ser que aprende e fazé-lo parte integrante deste aprendizado. Mas indagar,
questionar, também faz parte do processo de ensino aprendizagem.

Quanto a essa questao, Nunes (2006, p. 151) afirma:

A tarefa de questionar, todavia, ndo € um ato espontineo, principalmente
falando em uma tradi¢do de escola cujo ‘silenciar’ tem sido a regra, nio
exce¢do. Como questionar o inquestiondvel? Nao é assim que se apresentam
os saberes da escola? Construidos por ‘entes’ tdo iluminados que a forma
‘gente’ de estar no mundo se cala ante a ‘forma’ contetido de estar na escola.
Este conhecimento, cientifico, inquestionivel, ndo provoca perguntas,
provoca um sentimento que € o seu reverso: o sentimento de emudecer-se
(grifos da autora).

Para tratar os conceitos principais de histéria e cultura na Lei n.10.639/03, faz-se
necessario reconhecé-los como elementos fundantes de uma proposta pedagdgica que
necessita da dinamicidade para que a tarefa de ensinar se relacione a complexidade da
realidade em que os estudantes estdo inseridos. “Problematizar o envolvimento do sujeito
aprendiz com uma realidade educativa requer, em um primeiro momento, que toda a
problematizacdo desta relagdo ser/estar no mundo decorra” (NUNES, 2006, p. 152). No

contexto corrobora Freire (1983, p. 83), quando afirma que:

exatamente do carater histérico e da historicidade dos homens. Por isto
mesmo é que os reconhece como seres que estdo sendo, como seres
inacabados, inconclusos, em e com uma realidade, que sendo histérica
também, é igualmente inacabada. [...] Dai que seja a educacdo um que fazer
permanente. Permanente na razdo da inconclusido dos homens e do devir da
realidade.

E este devir de uma realidade inconclusa, em que os seres humanos se apropriam de

seus significados e dos simbolos que compdem o seu universo cultural que se traduzem no
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fazer e ser humano, em perceber o outro e se perceber neste devir em constante
transformacao.

A implementacao da lei no contexto escolar € um desafio para que toda a sabedoria
relacionada a Histéria e a Cultura Africana e Afro-Brasileira se torne um conhecimento
presente, efetiva e positivamente, na sala de aula. Isto implica em uma nova centralidade, ndo
mais a eurocéntrica, mas que conceba o sujeito dotado de suas singularidades e inserido num

contexto social.

Neste sentido, um plano de ag¢do consiste em um ato de ‘criagdo’: criar voz
quando predomina um siléncio sobre o que é importante abordar, criar
atitude quando se apresenta o conformismo, criar esperanga naquilo que esta
desesperangado. Na cosmovisdo africana, tudo estd em tudo, tudo se
complementa, ndo existe separagdo entre os elementos que compdem um
sistema (NUNES, 2006, p. 155).

Corroboram Munanga e Gomes (2004), quando consideram a importancia de gerar
aprendizagens que possibilitem ao estudante processar uma constante aprendizagem. Isto €
viabilizado através de conhecimentos, informagdes e valores que promovam o interesse € a
criatividade dos(as) alunos(as). A didética e as metodologias utilizadas deverdao despertar o
interesse, a curiosidade e, acima de tudo, o sentimento de ‘“pertenga”, possibilitando-o de se
perceber como sujeito deste processo de conhecimento e aprendizagem.

Preocupados com a viabiliza¢do pedagdgica deste propdsito e imbuidos do objetivo de
proporcionar um direcionamento para as acdes da escola com vistas a contemplar o proposto
pela Lei n.10.639/03, a SECAD publicou em 2006, sugestdes de atividades simples, criativas
e interdisciplinares sobre a questdo do estudo da cultura e da historia afro-brasileira. Esclarece
0 texto que ndo se trata de uma receita pronta, que deve ser seguida a risca, mas sim de
orientagdes que facilitam e viabilizam a aplicabilidade da lei, trazendo beneficios a todos os
envolvidos e interessados pela temadtica.

As atividades pedagbgicas devem ser vistas como momento fecundo de
contextualizacdo e desenvolvimento de agdes e experiéncias ricas em criatividade e
motivadoras das préticas escolares.

A partir da Lei n.10.639/03, o Dia Nacional da Consciéncia Negra € incorporado no
calendario escolar como dia a ser lembrado, comemorado e desenvolvido em todas as

instituicdes de educagdo basica.

No dia 20 de novembro de 1695, foi morto Zumbi, grande lideranca negra do
Quilombo de Palmares. Essa data € ressignificada pelos movimentos negros
brasileiros. A data toma o cendrio nacional principalmente a partir de 1978,
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quando surge o Movimento Negro Unificado Contra a Discrimina¢do Racial.
O surgimento ocorreu em julho de 1978, com um grande protesto contra as
discriminacdes sofridas por quatro atletas negros do time de voleibol do
Clube Regatas Tieté, proibidos de entrar no clube, e o assassinato do
operario negro Robson Silveira da Luz, torturado até a morte por policiais de
Guaianazes/SP (SECAD/MEC, 2006).

Para celebrar o Dia da Consciéncia Negra, poderdo ser organizadas mostras de
trabalhos com a temdtica, atividades musicais, dangas, leituras, poesias. E importante
considerar as manifestacdes culturais locais e regionais, sempre com esclarecimento da
motivacdo da comemoracgdo, para a populacao brasileira e em especial a populacdo negra.

A linguagem abre um leque de possibilidades para que as diversas disciplinas possam
receber informacdes que remetem ao universo cultural afro-brasileiro. Nessa perspectiva, a
linguagem, através de leituras e de discursos, podera ser utilizada como instrumento que
orienta as praticas sociais nas quais estdo envolvidos os sujeitos em sua prixis cotidiana.
Através da reflexdo, os estudantes poderdo problematizar e se instruir para uma realidade
mais humana e democrética. Importante o cuidado em trabalhar textos que falem a linguagem

do jovem, para que se sinta atraido pela leitura.

Torna-se necessdrio apresentar, em sala de aula, outros tipos de textos que
circulam fora dos espacos escolares e que sdo proprios da sociedade - os
textos de circulacdo social, como fanzines, letras de musicas, cartuns,
quadrinhos, videos e revistas produzidas para o publico jovem- analisar mais
detidamente a obra de autores classicos que abordam a questdo racial; ter
olhar critico sobre a produgdo literdria de autores negros brasileiros
contemporineos e vislumbrar uma outra estética - que busca ir da percepcao
a manifestacdo da diferenca ou da manifestacio a afirmagdo e a
reivindicagdo dessa diferenca (SECAD/MEC, 2006, p. 192).

z.

E preciso potencializar um outro olhar sobre o corpo, especificamente o do negro,
objeto de esteredtipos, o que proporcionara conhecimento e autoconhecimento, e que significa
compreender e inserir-se no mundo de maneira critica e consciente. As aulas de educagdo
fisica sdo bastante apropriadas para que o corpo, em sua concep¢do, aliado ao movimento e a
interacdo, possa ser objeto de ricas contribuicdes que tragam a tona a questao da cultura afro-

brasileira e de outras culturas.

H4, por exemplo, uma estética, uma expressividade dos corpos negros a ser
reconhecida, que é plural e que pode se expressar na realizacdo de
intervencdes coerentes com as diferencas colocadas, e vislumbrar projetos
que incluam na discussdo a cultura, as dancas, a musicalidade, o ritmo, os
aderecos e as diversas manifestacdes de matriz africana (SECAD/MEC,
2006, p. 193).
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As tecnologias, a globalizagdo, o ritmo acelerado da transmissdo dos acontecimentos
no mundo contemporineo estipulam regras que levam a atitudes e raciocinios rdpidos e
criativos. Trabalhar interdisciplinarmente através de projetos oferece importante experiéncia
para alunos e professores. Os conhecimentos da matemadtica, da fisica, da biologia e da
quimica podem ser explorados, atentando sempre para o cuidado de contextualizar a realidade
vivida, com o propésito de trazer a questdo da cultura afro-brasileira como foco.

As ciéncias humanas, aliadas as tecnologias, potencializam a inser¢do do aluno no
espaco social. Através da sociologia, da histdria, da geografia e da filosofia, a histéria da
cultura dos afro-brasileiros podera ser contemplada com grande privilégio.

O ensino de histéria possibilita a inser¢do da cultura africana no tocante ao
conhecimento dos espagos de tradi¢des dos ancestrais africanos, estabelecendo didlogos com
a histéria de vida dos alunos, compreendendo a no¢do de resisténcia vivenciada ontem e hoje.

O redimensionamento do conceito de raca, desvinculado da questdo ideoldgica,
propiciando a valorizacdo dos tipos fisicos, deve ser tema contemplado neste programa de

valorizagdo da questao étnica na escola.

Ao destacarmos o projeto politico e o curriculo para além dos conteddos,
vale ressaltar que a articulacdo das disciplinas é fundamental para a
transformacdo das relacdes, desde as mais proéximas do universo escolar
como, por exemplo, a organizacio do regimento da escola. Um bom ponto
de partida é construir coletiva e explicitamente formas de combate ao
racismo, estabelecendo como serao tratados os casos pela direcdo da escola,
pelo conjunto da comunidade escolar (SECAD/MEC, 2006, p. 196).

As acdes sdo elementos importantes para viabilizar o cumprimento da lei, mas, aliado
a elas, deve estar o desejo sincero dos sujeitos que compdem a escola de sanar uma divida
secular com a populacdo brasileira, de valorizar sua ancestralidade africana. Somente assim as
atitudes poderdo produzir efeitos que se voltem para a formacdo de uma escola e de uma
sociedade mais justa, mais rica cultural, social e economicamente. A formagao continuada dos
profissionais comprometidos com o projeto etnorracial é condic@o indispensédvel para o €xito

das acoes.



CAPITULO III
O AMBIENTE DA PESQUISA: CERES E O IFGOIANO

A vida precede sempre a explicacdo da vida, pois € sempre a posteriori
que a andlise se faz possivel, podendo-se mesmo dizer que é dessa
defasagem que se vive.

(Michel Maffesoli)

Debrugando-nos sobre um passado mais distante, compreendemos fendmenos mais
recentes. Assim ao voltarmos ao tempo em que se deu a criagcdo da cidade de Ceres,
poderemos jogar luz sobre as praticas vivenciadas por alunos(as) e professores(as) do
IFGoiano-Campus Ceres, nosso campo de estudo.

Contextualizar o ambiente de pesquisa € buscar a historicidade que se da na relacao
em que o sujeito e objeto apresentam-se pela acao de pensar. A totalidade, a historicidade e a
contradicdo sao categorias metodoldgicas importantes, uma vez que as sinteses sao
constituidas numa relacio de tensdo da realidade. Tudo se encontra em processo de constante
devir, porém, a compreensao deste devir sO se dd a posteriori.

Apresentaremos neste capitulo como se originou a cidade de Ceres a partir da Colonia
Agricola Nacional de Goids (CANG), em um momento histérico importante no cendrio
goiano, que serviu de base para novas reconfiguracdes de desenvolvimento da cidade de
Ceres, com énfase na educagdo e saide. Trataremos da criagdo do [FGoiano-Campus Ceres,
instituicdo que resultou do empenho e interesse de importantes personagens da sociedade
ceresina; buscaremos compreender a importancia da Educacdo Profissional como espaco
plural bem como entender o Ensino Médio como uma etapa da vida estudantil composta por

jovens que devem ser vistos como sujeitos ativos e criadores do seu universo.

3.1 Criacao da CANG : ideal de trabalho e bons costumes

A regido que compde o Vale de Sdo Patricio é formada por 25 municipios localizados
no norte goiano entre eles Ceres e oferece importante representatividade politica, econdmica,
educacional e prestacdo de servigos na regido. Sua ocupacao, no periodo colonial, efetivou-se
com a vinda dos bandeirantes a procura de ouro, no ano de 1722, embora o periodo aurifero

nio tenha sido duradouro.
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Posteriormente, a regido teve sua ocupacdo e seu desenvolvimento impulsionados pela
criacdo da CANG, que trouxe para a regido colonos de vérios estados brasileiros e também de
outros paises. O desenvolvimento da regido se efetivou pelo esforco do administrador da
Colonia, o engenheiro Bernardo Sayao, e sua equipe. Ele fora um sonhador, realizador e
também responsavel pela constru¢do da BR 153, uma das importantes vias de comunicagdo
para a nagdo brasileira, pois fez a ligacdo entre o norte e o sul do Brasil. Apresentamos a

seguir o mapa com os municipios que compdem o Vale de Sdo Patricio'’.

Figura 1 - Vale de Sao Patricio
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Trataremos aqui, em especifico, da criacdo da cidade de Ceres, que se efetivou com a
Marcha para o Oeste. O periodo abordado inicia-se em 1940, ano em que foi criada a CANG,
no governo de Getulio Vargas. A elevagdo de Ceres a categoria de municipio se deu em 4 de
setembro de 1953, chegando aos dias atuais com o desenvolvimento que hoje se destaca na

prestacao de servigos como a educagdo e atendimento a satde.

"“Dados disponiveis em: <http://pt.wikipedia.org/wiki/Vale_do_S%C3%A30_Patr%C3%ADcio> Acesso em: 05
jul. 2012.
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De acordo com Chaul (1997), o processo de urbaniza¢do e modernizagdo do estado de
Goias teve um grande impulso a partir de 1930. Vérios elementos podem ser apontados como
motivadores desse processo como, por exemplo, a mudanga da capital e a constru¢do de
Goiania em 1933, a chegada da ferrovia em Andpolis em 1935 e a instalagdo da CANG, a
partir de 1942. Esses eventos sdo apontados como marcos histéricos no cendrio regional.

O projeto de criacdo de Colonias Agricolas foi desenvolvido e implementado durante o
Estado Novo (1937-1945), com a inten¢do de ocupar dreas de fronteira e inseri-las num
processo produtivo de caracteristica capitalista, visando a criacdo de um mercado interno de
producdo e consumo. A CANG surge nesse contexto, obedecendo as regras desse
planejamento colonizatdrio.

A inten¢do de o governo federal criar as Colonias Agricolas Nacionais foi receber e
fixar os cidaddos pobres aptos ao trabalho na agricultura, assim como alocar a mao de obra
ociosa por causa do fim da cafeicultura, além de criacdo e fortalecimento de uma producdo
agricola interna (DAYRELL, 1974).

Chaul (2000) analisa a ocupagdo do territério goiano a partir do que compreende como
formacdo de varias Marchas para o Oeste, projeto estadonovista de Vargas. As fronteiras que
vao sendo abertas no territorio goiano iniciam-se com a busca pelas bandeiras aventureiras
por apresamento indigena e riquezas minerais até a construcdo de Goiania, que, segundo o
autor, é o grande simbolo da Marcha. Foram criadas oito Colonias Agricolas Nacionais a
partir de 1941, sendo a primeira no estado de Goids e as outras nos estados do Amazonas,
Para, Maranhdo, Parana, Territério de Ponta Pora (Mato Grosso), Piaui e Minas Gerais.
Porém, das oito Coldnias Agricolas, somente duas prosperaram, sendo a de Goids - que
originou Ceres - € a de Dourados, no Estado de Mato Grosso.

Em pesquisa intitulada O Poder e a Estrutura Agrdria nos Municipios de Ceres e
Jaragud-Go: uma andlise comparativa Duarte (1999), demonstrou a relagdo existente entre a
estrutura agraria e as relacdes de poder.

Segundo Duarte, Cassiano Ricardo foi um dos idedlogos da politica de ocupagdo do
interior do Pais. Em obra intitulada Marcha para o Oeste, esse intelectual buscou justificar a
politica de colonizagdo proposta por Getilio Vargas, usando, entre outros recursos, a retorica
do heroismo, exemplificada na construcdo que aproxima os movimentos da Marcha a saga
dos bandeirantes. “O intuito da Marcha seria ocupar as terras desabitadas, ou pouco habitadas,

e esse feito caberia aos desbravadores, verdadeiros her6is” (DUARTE, 1999, p. 187).
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Figura 2 - Primeiras Construcdes da CANG"!

Na imagem dos trabalhadores da CANG, podemos perceber que esse grupo compunha-
se de pessoas brancas, pardas e negras, demonstrando que a composi¢do étnica desses

pioneiros correspondia ao que analisa Ianni(1992, p. 128):

N

O abolicionismo e a politica de incentivo a imigracdo européia [...]
introduzem uma crescente valorizagdo do imigrante, implicando a proposta
de europeizagdo, isto é, branqueamento da populacdo. Ao lado da idealizacdo
do indio, em contraposicio ao portugués e negro, desenvolve-se a
idealizag¢@o do europeu, também em contraponto com o negro.

A valorizacdo do imigrante, segundo o autor, provocou uma redefini¢do social e
cultural do trabalho bracal, livrando-o do estigma da escravatura, transformando-o em
atividade honrosa. “Tao honrosa que o negro e o indio somente poderiam exercé-la se a
executassem como o imigrante” (IANNI, 1992, p. 129).

A formagdo demogrifica do municipio de Ceres se constituiu, de fato, de forma
heterogénea, com a vinda de pessoas de vdrias nacionalidades como por exemplo, americanos,
espanhdis, irlandeses. Isto promoveu o estabelecimento de varios credos como o catolicismo,

protestantismo e o espiritismo, com integracao entre fé, cultura e poder.

" Disponivel em: <http://www.google.com.br/search?q=fotos+da+cidade+de+ceres+goias&hl=pt-
BR&prmd=imvns&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ei=1_QsUP_1BuGsywHH-
4CQCQ&sqi=2&ved=0CEkQsAQ&biw=1024&bih=661>Acesso em: agosto 2012
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De acordo com Silva (2002), os dirigentes da CANG, ao selecionar seus habitantes,
impunham regras sociais disciplinadoras e excludentes, acenando para uma representacdo de
modelo ideal de mundo que eram legitimadas pelos grupos sociais detentores de autoridade no
lugar. Dessa forma, criou-se uma imagem do espaco social em que as relagdes interpessoais
buscavam a manutencdo desse simbolismo. Partindo dessa premissa, 0o imagindrio que se
constitui como primeira representacdo social da CANG € de que a coldnia era um lugar
destinado ao trabalho, onde leviandade e falta de comprometimento com o trabalho seriam
prontamente reprimidas. Na Coldnia, o individuo que nao se adequasse as normas morais e
éticas preconizadas era convidado a se retirar do lugar (SILVA, 2002).

Assim, na formagdo de Ceres, o ideal do trabalho e dos bons costumes foi amplamente
defendido pelos setores religiosos que tiveram amplo poder na defini¢ao das regras sociais da
Colonia e em seu desenvolvimento. Uma caracteristica desse campo religioso € que catdlicos,
protestantes e espiritas auxiliaram na manutengdo das atividades educacionais e médicas.

Os pioneiros apontam que Ceres é¢ uma cidade sem tumulto e violéncia. Assim, o
campo religioso nao apenas definiu as relagdes sociais da Coldnia, como também contribuiu
para a construcao do perfil da cidade quando fundou escolas na regido, expandindo sua
filosofia de vida, inclusive orientando direta e indiretamente a criagdo de uma escola voltada
para a profissionalizacdo, o [FGoiano, nosso campo de estudo.

Sustentando essa ordem social construida, a colonia baseava-se no comportamento e
nas relacdes sociais no discurso da boa conduta. Essa boa conduta contemplava as relacdes de
trabalho, de vida social e também as formas de organizacdo do espaco urbano. Nesse
contexto, surge a atual cidade de Rialma (antiga Barranca), fruto de um processo seletivo que
ndo permitia a todos ingressarem na CANG. Dessa forma, muitos se instalavam na outra
margem do Rio das Almas - manancial que separa as cidades de Rialma e Ceres. Esse foi o
caso especifico das prostitutas que procuraram também residir na CANG. Ao serem proibidas
por questdes moralizadoras, tiveram de se fixar na Barranca, ou seja, no barranco do Rio das
Almas. Muitos habitantes da CANG para 14 se encaminhavam, o que acarretou em acidentes
noturnos no rio, uma vez que nao existia ponte construida.

Mediante pesquisas historiograficas, Artiaga (1959), ao tratar da questdo da ocupagdo
do territério goiano, afirma que os imigrantes mineiros foram os que mais colaboraram com o
elemento humano para a formacdo da populacdo goiana. Foram eles que trouxeram para
Goids usos, costumes, habitos e a religido. Afirma ainda que dos semindrios das cidades de
Mariana e Diamantina, em Minas Gerais, saiam os padres que se encaminhavam para a regiao

norte do Estado.
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Informa-nos também que veio muita gente boa e civilizada, individuos de boa indole,
que contribuiram positivamente para a formacao social e moral da regido, e que isso anulou a
influéncia negativa dos excluidos que Portugal enviava ao Brasil colonial.

Todo movimento social tem seus herdis; e as historias heroicas contadas acerca deles
tanto constituem identidades grupais quanto fermentam as ideias encarnadas nos heréis. Essas
ideias sdo preservadas para a manutengdo e renovacgdo do proprio grupo, as quais norteiam e
condizem com a formacao das identidades.

Ceres, a partir do advento da CANG, tem seu herdi constituido na imagem de
Bernardo Saydo, o administrador pioneiro, simbolo de honradez e boa indole que permeia o
imagindrio dos moradores da cidade e regido circunvizinha. O simbolo de Bernardo Sayao ¢é
de forca e destemor pela magnitude de seus feitos e pela heranga de seu trabalho (SANTOS
2009).

O engenheiro que ousou desbravar os rincdes para a constru¢do da rodovia Belém-
Brasilia teve fim trdgico, morto por uma 4rvore que caiu sobre o barracdo onde trabalhava,
como tantas que orientou a derrubada para a edificacdo da estrada que traria o

desenvolvimento ao Centro-Oeste brasileiro'>.

Figura 3 - Saydo na construciio da rodovia Belém-Brasilia'’

"2 Contam os pioneiros que a morte de Saydo ocorreu quando faltavam alguns quildmetros para o término da
rodovia Belém — Brasilia (SANTOS, 2009).

" Disponivel em: <http://www.google.com.br/search?q=bernardo+say%C3 % A30&hl=pt-
BR&prmd=imvnso&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ei=sWp9UIr6J4j20gGs-
o0DwWDA&sqi=2&ved=0CCY QsAQ&biw=1366&bih=667-Acesso>. Acesso em: ago. 2012
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Figura 4 - Bernardo Sayao e o presidente JK

Sobre a CANG predominam as interpretagdes oficiais que privilegiam a avaliacdo do
seu desempenho econdmico e da expansdao de fronteiras e a apontam como exemplo bem-
sucedido de colonizagdo. Porém hd que se considerar as outras histérias da CANG, como

orienta Neiva (2005, p. 2):

Mas ha ‘outros lados’, silenciados, antagbnicos e complementares a essa
expansdo: sdo as contradicdes do processo de colonizacdo, as dificuldades
com que os colonos e antigos moradores da regido se defrontaram, os
conflitos surgidos entre as diversas categorias sociais e grupos de interesse,
as reivindicacdes, as expressoes de mobilizagdo popular. As invencgdes do
cotidiano, experiéncias locais e estérias de quem construiu aquele espaco e
ndo apareceu na histéria oficial constituem essas outras histérias da CANG.

Certo € que os que migraram e imigraram para a CANG encontraram a terra que lhes
foi prometida pelo Governo, mas também encontraram uma situacdo de caréncia de bens e
servicos que os impedia de levarem uma vida digna de trabalho, pois cabia a Administracao
“fornecer-lhes gratuitamente até os mecanismos cldssicos de subordinagdo do campesinato,
dos quais a tutela governamental nao os livrava” (NEIVA, 2005, p. 2).

Em seus estudos, Castilho, (2012, p. 132) aponta para as novas possibilidades de

desenvolvimento que a Coldnia propiciou a regido de Ceres:

[...] apesar da desarticulagdo das pequenas propriedades criadas no periodo
da CANG, a estrutura montada na localidade conferiu um aproveitamento
econdmico e uma ampliacdo da drea de influéncia de Ceres para o Norte de
Goias. Nesse contexto, a infraestrutura herdada da CANG, aliado ao
planejamento, a acdo dos atores locais e a posicdo da cidade, permitiram que
Ceres assumisse a condi¢do de fornecedora de servicos para a regido,
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ocupando uma posi¢do central na rede urbana microrregional daquele
periodo.

A Coldnia Agricola de Goids entrou em decadéncia tanto na drea econdmica quanto na
demogréfica, motivada pela concentragdao de grandes propriedades produtivas que impediu o
desenvolvimento das pequenas propriedades familiares e promoveu o consequente
esvaziamento do campo (BERTRAN, 1988). A década de 1960 apresenta com clareza que o
projeto da CANG de fixar o pequeno agricultor ndo havia atingido o sucesso esperado. “Além
da acelerada devastacdo das matas e desgaste dos solos, houve a falta de distribuicao de
créditos e a entrada do capital mercantil ditou novas regras” (CASTILHO, 2012, p. 128). A
partir da década de 1970, o processo de desarticulacio da pequena propriedade, a
fragmentacao territorial em Ceres e a atuacdo dos vdrios atores sociais levaram a cidade a se
beneficiar do espacgo criado pela CANG para se firmar nos servigcos, especialmente aqueles

ligados a satide e a educacdo.

3.2 A Educaciao no Municipio de Ceres

A evolugdo econdmica, politica e social da regido onde se localiza Ceres rompeu com
a perspectiva inicial pela qual foi implantada: uma coldnia criada para produgdo agricola e
que posteriormente se transforma em centro urbano especializado em prestacao de servicos. A
regido ainda se destaca no setor agricola, porém, foi nos setores da educacao e da saide que se
tornou referéncia.

No setor médico-hospitalar, Ceres tem lugar de destaque. E a cidade brasileira com
maior nimero de leitos hospitalares por habitante. Possui hospital renomado em tratamento
preventivo, o Hospital Sdo Pio X, doado para a diocese de Goids apds a emancipacdo de
Ceres. Recentemente, o Hospital Sdo Pio X foi condecorado com o prémio Galba de Aradjo,
concedido pelo Ministério da Saude, pelo reconhecimento do trabalho desenvolvido na
humanizag¢ao do atendimento a mulher e ao recém-nascido. Recebeu também reforma no
governo Lula que mereceu a sua visita por ocasido de sua reinauguracdo em 1996. Em estudos
sobre a temadtica, Cardoso (2005) afirma que sua especializacdo produtiva na regido tornou
possivel a consolidacdo de um sistema de “cluster de saude”, isto €, um setor da economia

com diversas empresas que desenvolvem o mesmo ramo de atividade.
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Carvalho (2012) afirma que, desde a criacio da CANG, um traco marcante da
sociedade ceresina, foi o interesse com a educacdo formal e informal, além da

profissionalizacao dos jovens da regido.

De um lado a luta por educagdo das familias camponesas assentadas em
torno da cidade que sediava administrativamente a CANG, mesmo antes de
sua emancipac¢do. De outra parte, mais tarde, ji na década de 1980, o
movimento dos grandes produtores em defesa da criacdo da escola, atual
instituto. A anélise de tais polarizacdes € relevante para compreendermos a
atualidade e as razdes da criagdo de uma escola agrotécnica federal na regido
(CARVALHO, 2012, p. 40-1).

O campo educacional na CANG esteve sempre muito relacionado ao campo religioso,
mas ndo se limitou apenas as instancias da fé. A criacao de escolas na Colonia estava prevista
pelo Decreto-Lei 3.059, e parte da verba federal destinava-se a educacdo. Varias escolas
foram construidas tanto na drea urbana quanto na zona rural. Quando ocorreu a emancipacao
da Colonia, em 1953, a educacdo ficou a cargo do Municipio de Ceres, que teve dificuldades
para manter a estrutura deixada pelo governo federal.

A estrutura educacional trazida pelos religiosos manteve-se apds a emancipagdo e
desempenhou um grande papel junto a comunidade local ndo apenas na drea do
conhecimento, mas também na drea comportamental. A relagdo entre o campo educacional e o
poder simbdlico estava na sua associacdo ao campo religioso, e a criacdo de escolas é um dos
principais investimentos dos religiosos na regido.

A escritora Andrade (1990) foi professora pioneira na CANG. Segundo ela, a
aculturagcdo acontecia nas escolas, oriundas de varios segmentos religiosos. Ressalta o papel
das escolas, como o Grupo Escolar da CANG, na beira do rio, a Escolinha Proviséria do
Reverendo Nicomedes, seu fundador.

Os principais colégios confessionais foram o Colégio Alvaro de Melo e o Gindsio
Imaculada Conceicdo, sendo que o primeiro era mantido pelos evangélicos e funcionava em
regime de internato. O Gindsio Imaculada Conceig¢ao foi criado pelos Franciscanos e mantido
pela ordem franciscana. Entre 1955 e 1956, foi construida a Escola Bandeirante, em regime de
internato, escola americana para atender aos filhos de missiondrios norte-americanos que
realizavam seus trabalhos na regido.

A forma de organizacdo do sistema educacional enuncia a compreensdo de uma
sociedade, uma vez que os desdobramentos de uma sio sentidos e percebidos no outro. Na

cidade de Ceres, religido, poder e educacdo caminharam conjuntamente na construcdo da
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cidade e da sociedade que a compde. Essas caracteristicas ainda se fazem presentes na
sociedade ceresina.

Atualmente Ceres possui sete escolas municipais que atendem ao ensino fundamental,
doze estaduais de nivel médio e uma federal, o [FGoiano- Campus Ceres, com oferta de
ensino médio, técnico e tecnoldgico. Também sedia os pdlos de ensino da Universidade
Estadual de Goids (UEG), com cursos de graduacdo em Sistema de Informagdo e
Enfermagem; Universidade Evangélica (UniEvangélica), com oferta de curso de Bacharelado
em Direito. Também possui a Faculdade de Ceres (Faceres), que oferece os cursos de
Administragcdo, Enfermagem e Farmécia.

Na edificacdo da cidade de Ceres, com énfase no trabalho e na educacdo, foram
gestados os interesses dos habitantes em investir na continua formacdo dos jovens da regido,
donde se originou a Escola Agrotécnica Federal de Ceres, atual IFGoiano-Campus Ceres,
instituicao que se tornou referéncia na regido e no pais por capacitar jovens para o trabalho
mediante ensino técnico profissional.

Figura 5 - Fotos recentes da cidade de Ceres'

Y
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' Disponivel em:<http://www.google.com.br/search?q=fotos+da+cidade+de+ceres+goias&hl=pt-
BR&prmd=imvns&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ei=1_QsUP_1BuGsywHH-
4CQCQ&sqi=2&ved=0CEkQsAQ&biw=1024&bih=661>. Acesso em: ago. 2012
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Tratar da formacdo da sociedade ceresina nos levou a uma reflexdo com tedricos que
discutem sobre a questdo da formagdo das identidades, ou seja, como o passado histérico
contribui para a construc¢ao e identificagao dos sujeitos.

O sujeito fala a partir de um referencial histérico e cultural especifico que assegura
sustentacdo e embasamento ao que ele diz. A (re)descoberta do passado sugere um processo
de construcdo de identidade que passa inclusive pela representacdo do sujeito concebendo sua
experiéncia - aquilo que foi - e refletindo sobre o que se tornou. Segundo Woordward (2000,
p. 23), o passado tem fundamental importancia nesse processo, pois € nele que se procura
encontrar validacdo para essas construcdes. Por outro lado, o presente elege e valida os
eventos passados, “evocando origens, mitologias e fronteiras do passado”.

O sujeito assume identidades diferentes em diferentes momentos, identidades que nao
sdo unificadas ao redor de um "eu" coerente. Dentro de nds ha identidades contraditorias,
empurrando em diferentes dire¢des, de tal modo que nossas identificacdes estdo sendo
continuamente deslocadas (HALL, 2005).

Se sentirmos que temos uma identidade unificada, desde o nascimento até a morte, é
apenas porque construimos uma comoda estéria sobre ndés mesmos ou uma confortadora
narrativa do eu. A identidade plenamente identificada, completa, segura e coerente € uma
fantasia. Ao invés disso, a medida que os sistemas de significacdo e representacdo cultural se
multiplicam, somos confrontados por uma multiplicidade de identidades possiveis, com cada
uma das quais poderiamos nos identificar, ao menos temporariamente (HALL, 2005).

Em Ceres, como ja foi dito, a heterogeneidade marcou a formagdao da populacio,
porém um traco se mantinha em comum: o apreco pelo trabalho e pela educacio das criancas

e dos jovens.

3.3 Criacao do IFGoiano - Campus Ceres

A histéria do IFGoiano-Campus Ceres possui coeréncia com o desejo de crescimento e
de valorizagcdo da educacdo que permearam os interesses dos pioneiros de Ceres. Em 1984,
dez anos antes de sua inauguracdo, o vereador Benito César Caldas encaminhou um
requerimento a autoridades politicas da regido solicitando a implantacdo de uma escola
profissional em Ceres. Esse anseio tinha o apoio de vdrios representantes politicos da cidade

de Ceres que esperavam, com isso, implementar o plantio, ensinando aos jovens técnicas de
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cultivo para melhorar a producdo ja existente, além de possibilitar a implantacdo de novas

culturas.

Figura 6 - Primeiras construcoes, convite para inauguracdo e noticias do IFGoiano-

Campus Ceres, antiga Escola Agrotécnica Federal de Ceres

Fonte: Acervo fotogréafico da Assessoria de Comunica¢do do IFGoiano-Campus Ceres, 2012.

Para dar seguimento ao projeto foi instituida a Comissdo Pr6-Criagdo da Agrotécnica,
integrada por personagens ilustres da sociedade ceresina como Justiniano Dias Diniz, Romeu
Borges Campos, José Aranha da Silva, Joaquim Pedrosa Mundin e Geraldo Magela.

Ap6s quatro anos do inicio da construcdo, as obras foram paralisadas por falta de
recursos financeiros. Diante disso, representantes de vdrios segmentos sociais se mobilizaram
para organizar um movimento em prol da conclusdo da obra.

Em 30 de janeiro de 1993, a Escola foi criada e transformada em autarquia federal. No
dia 30 de janeiro de 1994, a Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCe) foi inaugurada
com a presenca do Ministro da Educacdo Murilio Hingel, tendo as atividades letivas iniciadas

no dia 06 de margo de 1995.
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O IFGoiano-Campus Ceres possui uma drea de 1.931.231 m? (193 hectares), sendo
21.371,5 m? de é4rea construida, dos quais 1.045 m? de drea administrativa, 3.053,43 m? de
area pedagdgica. Localiza-se na Rodovia GO-154, Km 03, que liga a cidade de Ceres a cidade

de Carmo do Rio Verde.

Figura 7 - IFGoiano-Campus Ceres

Fonte: Acervo Fotografico da Assessoria de Comunicac¢do do IFGoiano-Campus Ceres, 2012.

Com a reforma ocorrida na Educagdo Profissional, a Escola passou a ofertar, a partir
de 1998, o curso Técnico em Agropecudria em concomitancia com o Ensino Médio, em
func¢do das novas demandas apresentadas pela comunidade. Em 2001 foram criados os Cursos
Técnicos em Informadtica, Agroindistria, Agricultura e Zootecnia oferecidos em diversas
modalidades.

Em 2005, a Instituicdo passou a oferecer também o Curso Técnico em Meio Ambiente
e o Curso Técnico em Agropecudria Integrado ao Ensino Médio. E nessa modalidade de
ensino que focamos nossa pesquisa, por se tratar também de um dos nossos campos de
atuagcdo como professora de Historia.

Em 2006, com o objetivo de proporcionar a inclusdo social por meio da elevagdo de
escolaridade e da qualificacdo profissional, a Instituicdo implantou o Curso Técnico em
Agroindustria Integrado ao Ensino Médio, na modalidade de educacdo de jovens e adultos,
Proeja, possibilitando a qualificacdo para o trabalhador que se encontrava fora da escola além
da possibilidade de agregar valor ao que ele produz com a tecnologia apropriada.

Em 2008, a Escola Agrotécnica Federal de Ceres foi transformada em campus do
Instituto Federal Goiano, pela Lei n.11.892, de 29 de dezembro de 2008, em fun¢do da
reestruturacdo da rede federal de educacdo profissional e tecnoldgica, que transformou as
Escolas Técnicas, Agrotécnicas e os Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica (CEFETS)

em Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (IFETS).
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Em 2009, foram implementados no IFGoiano-Campus Ceres, cursos técnicos de nivel
médio no periodo noturno: Curso Técnico em Administracio (sequencial); Curso Técnico em
Administracdo Integrado ao Ensino Médio (modalidade Proeja) e Curso Técnico em
Manutengao e Suporte em Informética Integrado ao Ensino Médio (Modalidade Proeja), com
35 vagas cada.

Em 2010, foi implantado o Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio.
No mesmo ano, ap0ds a realizacdo de uma pesquisa de demanda, foi implantado o curso de
Licenciatura em Ciéncias Biologicas. Também tiveram inicio as atividades do curso de
Bacharelado em Agronomia. Em 2011, foram implantados os cursos de Zootecnia e
Licenciatura em Quimica.

Atualmente o IFGoiano-Campus Ceres possui o quantitativo de servidores e alunos,

conforme apresentamos na Tabela 1 abaixo:

Tabela 1 - Quadro de Servidores

Docentes Efetivos Docentes Substitutos | Técnicos Temporéarios
Administrativos

69 10 72 05

TOTAL : 156

Fonte: Setor de Recursos Humanos-IFGoiano-Campus-Ceres, 2012.

A instituicdo vem cumprindo a tarefa de atuar na formacgdo de jovens e adultos que,
por intermédio da aprendizagem se veem diante de oportunidades que certamente nao
estariam disponiveis pela situacdo socioecondmica de suas origens. Conforme o Plano de
Desenvolvimento Institucional para o periodo 2009-2013 (PDI), a instituicdo possui a

seguinte missao:

Ser uma Escola lider na educacio profissionalizante, comprometida com a
formacdo integral de profissionais com valores éticos e humanos, com
consciéncia social, critica e mentalidade empreendedora. Gerar, promover e
difundir conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, para o desenvolvimento
sustentdvel das comunidades e dos segmentos agropecudrios de sua drea de
acdo. Formar jovens e adultos no Ensino Médio e em Cursos
profissionalizantes de Nivel Basico, Técnico e Tecnoldgico, bem como em
estratégias de educacgdo continuada (PDI, 2009-2013, p. 14).

A institui¢do foi pensada no intuito de atender as demandas da comunidade da regido

Centro-Oeste do pais, porém, sua drea de abrangéncia tem contemplado cada vez mais
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estudantes de outras regides. Nesta perspectiva, o atendimento tem ido além das expectativas

idealizadas.

Tabela 2 - Turmas de Alunos - 1° semestre de 2012

CURSOS INTEGRADOS | CURSOS MODULARES CURSOS SUPERIORES
Turmas Alunos Turmas Alunos Turmas Alunos
1° “A” Agropecudria 39 Meio Amb. 17 Biolog. 25
1° “B” Agropecudria 41 Informética 32 Biolog. 31
1° “C” Agropecudria 41 Informética 15 Biolog. 34
2° “E” Agropecudria 28 Informética 13 Biolog. 41
2° “F” Agropecudria 29 Téc.Agric. 34 Agron. 33
2° “G” Agropecudria 31 Administ. 35 Agron. 37
3° “T” Agropecudria 26 Inf.Proeja 16 Agron. 40
3° “J” Agropecudria 33 Zootec. 40
3° “L” Agropecudria 31 Zootec. 40
1° “A” Informatica 41 Quimica 40
1° “B” Informatica 39 Quimica 40
1° “C” Informatica 40
2° “E” Informética 32
2° “F” Informadtica 33
2° “G” Informética 27
3° “I” Informética 26
TOTAL 557 TOTAL 162 TOTAL 401
TOTAL GERAL 1120

Fonte: IFGoiano- Campus Ceres- Assessoria de Comunicagao, 2012.

O IFGoiano-Campus Ceres dispde de sistema de moradia para alunos, num
quantitativo de quinze apartamentos masculinos com oito vagas cada, totalizando cento e
vinte vagas; um apartamento feminino com quatorze vagas. A criagao do alojamento feminino
€ resultado da conquista das alunas que representam niimero crescente na Institui¢do. Também
dispde de refeitorio com refeicdes subsidiadas pelo Instituto. O aluno, comprovadamente
carente, tem acesso a tais servigos, refeicdo e alojamento por meio de bolsas distribuidas por
procedimento especifico. H4 oferta de monitorias como forma de estimular a participagdo dos
alunos em atividades extraclasse, tais como plantao de dividas, aulas de reforco etc.

O IFGoiano-Campus Ceres atua como centro de referéncia na regido com atendimento
ao ensino e a saide, como também ao setor econdmico e produtivo. Desenvolve agdes que
buscam atender as necessidades regionais, tornando-se referéncia na prestacao de servicos e

de extensao, tais como:

Equoterapia - A equoterapia € um método terapéutico e educacional que visa
o desenvolvimento biopsicosocial do portador de necessidades especiais.
Tem como objetivos, divulgar o método equoterdpico; sensibilizar a
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comunidade escolar, em especial o corpo discente sobre a problemdtica da
exclusdo social; despertar a consciéncia ecoldgica no aluno, terapeuta e
praticante e promover a socializagdo.

Projeto Musical Infanto - Juvenil - o IFGoiano — Ceres apoia € mantém o
projeto do professor Sebastido Rodrigues de Oliveira desde 2005. Esse € um
projeto de misica instrumental infanto-juvenil que atende criancas que
sonham em tocar um instrumento musical e ndo tem acesso a nenhuma
escola de musica, devido ao alto preco de instrumentos e da mensalidade
cobrada por tais escolas. O projeto atende alunos, filhos de servidores do
IFGoiano — Ceres e ainda criancas carentes da cidade de Ceres, nio tendo
custo nenhum para os mesmos, pois a Institui¢do lhes fornece o instrumento
a ser estudado, bem como o transporte.

Acao e Cidadania - Em comemoracao ao aniversario do o IFGoiano — Ceres,
no més de marco, é promovido o “Acdo e Cidadania”, € um projeto em que
os alunos tém oportunidade de participar de apresentagdes culturais, almoco
de confraternizacdo, palestras sobre tema relacionado a satde preventiva
além da confec¢do de documentos pessoais como Carteira de Identidade,
Profissional, CPF e Reservista (PDI, 2009 - 2013 p. 58-9).

Figura 8 - Pratica de Equoterapia no IFGoiano-Campus Ceres

Fonte: Coordenacdo de Equoterapia do IFGoiano-Campus-Ceres (autorizag¢des nos apéndices)
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Por oferecer sistema de internato, IFGoiano-Campus Ceres propicia contato intenso
entre os alunos, professores e gestores, em momentos que vao das aulas tedricas e praticas
(aulas de campo) aos encontros no refeitorio, nos intervalos e nos alojamentos, o que gera um
clima de aproximacao e interatividade.

Muitos alunos s@o origindrios de regioes distantes de Ceres, fazendo que a interacio
seja reforcada, gerando lacos de amizade e de convivio. Porém, o contrdrio também pode se
estabelecer, quando alguns alunos se sentem, por algum motivo, rejeitados e discriminados
pelos colegas, fato confirmado na pesquisa de campo que serd apresentada no préximo
capitulo.

Os dados fornecidos pelo Programa de Desenvolvimento Institucional (PDI) apresenta
o IFGoiano- Campus Ceres para o periodo 2009-2013 como uma proposta ousada e eficiente.
Resta saber se a instituicdo estd cumprimento o programa. Acreditamos na educacdo, mesmo
cientes de suas limitacdes, e vemos que o IFGoiano - Campus Ceres, possui condi¢des para
ser um centro de referéncia na regido por sua estrutura, localizagdao e corpo de servidores.
Quanto as expectativas concernentes a educacdo, concordamos com Virote (2009, p. 54),

quando esta afirma que:

A educagdo podera constituir um grande espago solidario entre os paises no
mundo globalizado para participar ativamente na criacdo de um pensamento
social, cientifico, técnico, politico e de apoio ao surgimento de novas
sociedades no futuro.

A educacdo sozinha nao daré conta dessa integracao, mas €, sem divida, uma entidade
importante de formacio e consolidagdo. A educacdo escolar repousa a responsabilidade de
contribuir para a constituicado de uma sociedade mais justa e qualificada. Conhecer a histéria
da instituicao, dos cursos, das concep¢des das pessoas nela envolvidas nem sempre significa
resolver seus conflitos e suas contradi¢des, mas nos ajuda a compreendé-los, o que pode

contribuir para sua transformacgao (VIROTE, 2009).

3.4 A Educacao Profissional e Tecnolégica: espaco plural

Educar exige compromisso e responsabilidade, sem perder de vista que, aliados ao

conhecimento pedagdgico, encontram-se os valores humanos que devem ser respeitados e

preservados. Nunes e Oliveira (2008, p. 11) entendem que:
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A educacdo Profissional e Tecnolégica tem como um de seus objetivos
principais possibilitar o desenvolvimento da nag@o primando pela inclusdo
social, por entender que tal modalidade educacional ndo pode se furtar a dar
respostas as exigéncias do seu tempo sem perder de vista a responsabilidade
social.

A educacio profissional e tecnoldgica cabe a responsabilidade na formacdo intelectual
e profissional sem dicotomia. Uma atividade ndo existe separadamente da outra. Elas se
completam no objeto final de formagdo humana. E tratar da Lei n.10.639/03 no ambito das
escolas Técnicas Federais possui, na visdao de Inocéncio (2008, p. 68), “uma importancia
simbdlica insofisméavel”.

Em decorréncia do racismo presente na sociedade brasileira, ndo foram raras as vezes
em que o estudante negro foi orientado a procurar se instruir em uma escola
profissionalizante, uma vez que dali sairia com uma profissao definida. Essa concepg¢ao traz
em seu bojo o preconceito de que ao negro nao seria possivel ascender ao ensino superior
que para ele sé restava o estudo que pudesse conduzi-lo a uma profissionalizacdo imediata.
Inocéncio (2008, p. 69) considera isso resquicio do racismo ou efeito de uma “légica
perversa” de uma insustentdvel democracia racial. A populacdo negra brasileira pés-abolicio
da escravatura era negada a possibilidade de acesso a educagdo e ao ensino superior. Esse
raciocinio equivocado se vinculava a uma dicotomia entre as atividades manuais e as
intelectuais. As atividades manuais traziam em si o preconceito do trabalho escravo, trabalho
pesado. Os intelectuais destinavam-se a outra atividade.

Do universo de alunos pesquisados no IFGoiano-Campus Ceres, 62% se declararam de
cor parda ou negra. Percebemos que o nimero de alunos negros ou descendentes prevalece, o
que reforca a constatacdo de que o ensino técnico profissional atende, em grande nimero, ao
segmento negro."

Nesse raciocinio, ¢ imprescindivel que se compreenda que o privilégio que se delegou
a histéria da sociedade eurocéntrica trouxe consequéncias desastrosas para a educagdo. A
educagdo brasileira necessita reconhecer a importancia de se trabalhar, em seus conteidos
pedagégicos, o rico legado dos africanos e de seus descendentes. A partir dai, a medida que
novas concepg¢des forem tracadas em estudos, projetos e praticas que reconhecam e valorizem
os legados novos hdbitos serdo adquiridos no processo de escolarizagdo. A esse raciocinio

Inocéncio (2008, p.70) acrescenta que:

'3 Esta questdo serd desenvolvida com mais profundidade, no capitulo IV.
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Se as escolas técnicas se caracterizaram como o ultimo estigio que as
pessoas negras poderiam almejar em suas formacdes, € interessante que
comecemos a construir a partir destas instituicdes de ensino uma nova
consciéncia que permita compreender a presenca negra, ndo como mera pega
de uma engrenagem que movimenta o pafs, mas como segmento
imprescindivel na formagao da sociedade brasileira, mesmo em condic¢des
adversas que no nos sdo estranhas.

A educacio técnica tem como objetivo o ensino profissional e dela devem fazer parte a
formacdo de sujeitos que reconhegcam a sua importancia em seu contexto historico-social e
que sintam orgulho de seu pertencimento etnorracial. Salienta Inocéncio (2008) que é
necessario somar o empenho dos 6rgdos publicos a disposicdo dos profissionais do ensino
técnico para que a Lei n.10.639/03 se efetive na pratica.

E fundamental que o corpo docente compreenda a importincia de tratar questdes
ligadas aos valores de cidadania conjuntamente ao ensino profissional, para que se possa aliar
qualificacdo e socializac@o. Esse serd um bom comeco para que as escolas técnicas percam
definitivamente o valor simbdlico advindo da pratica ideolégica como unico teto para as
aspiracodes dos jovens afro-brasileiros.

Concordando com o que defende Inocéncio (2008), Nunes e Oliveira (2008)
consideram que trabalhar as questdes da diversidade racial exige a disponibilidade de adquirir
novas concepg¢des em busca de uma formacao continuada para que se possa tratar a tematica
que foi e continua renegada nos curriculos de forma competente e responsdvel.

Para tanto, faz-se necessario uma mobilizacao no interior das Escolas da Rede Federal
de Educacdo Profissional para a reformulacido de seus projetos, em que a tematica possa ser
utilizada ndo somente em datas determinadas, mas como uma pratica continua no cotidiano da
vida escolar.

Dessa forma, € imprescindivel estimular o debate e a assun¢do de compromissos
sociais. A Lei n.10.639/03 apresenta-se como um refor¢o essencial na construcdo de uma
politica de formacdo cidada que prima pela igualdade nas oportunidades educacionais.
Oportunizar a discussio da temética e da aplicabilidade dessa lei possibilitard vir a tona quais
sao seus entraves e possibilidades (NUNES; OLIVEIRA, 2008).

E importante que o olhar e a marca dos professores e gestores que atuam na rede de
ensino profissional respaldem e legitimem as reflexdes, as trocas de experiéncias € 0s
encaminhamentos dos profissionais para a efetivacdo dessa lei. A normativa também objetiva
a discussao da tematica etnorracial inserida num projeto de escola cidada verdadeiramente

democratica.
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A prética pedagdgica compde-se de um conjunto de acdes envolvidas no processo de
aprendizagem e fazem parte desse conjunto as estratégias, os materiais e os pedidos que
mobilizam o fazer do aluno tanto do ponto de vista da aproximacdo de conceitos como da

experiéncia com procedimentos ou da reflexdo acerca de valores e opinides.

3.5 Jovens do Ensino Médio: etapa de vivéncia e construcao de identidades

Imbuidos do propésito de orientar a escola quanto as praticas de acdes que orientem e
viabilizem a efetivacdo da Lei n.10.639/03, foi editada pela SECAD (2006) uma publicagdo
que versa sobre o estudo da temdtica etnorracial nos diversos niveis de ensino, incluindo
atividades para serem desenvolvidas nas escolas. Trataremos aqui do que tange ao Ensino
Médio, ndo dispensando algumas outras orientacdes que julgamos enriquecedoras para o tema

abordado. Em artigo sobre “Juventude negra”, estudiosas sobre a temadtica enfatizam que:

O reconhecimento publico de que a juventude negra deva ser sujeito de
politicas publicas que atentem para as especificidades de suas experiéncias é
algo recente e inédito em nosso pais.[...] Da mesma maneira, as abordagens
sobre a juventude como momento de transi¢do para a vida adulta ou como
moratdria psicossocial desconsideram o lugar do trabalho na vida de jovens
negros e negras das classes populares, que, por circunstincias diversas,
chegam a abandonar a escola, uma vez que nio ‘t€ém tempo’ para esperar as
recompensas prometidas pela vivéncia de uma longa vida escolar, além de
vivenciarem uma escola que muitas vezes lhes € apresentada como um
espaco ‘que nio € para negros e negras’(BORGES; MAYORGA, 2012, p.
195-6).

As préticas educacionais de carater universal, muitas vezes, tém se apresentado como
discriminatdrias e preconceituosas, no entendimento de Cavalleiro (2006) e Gomes (2001).
No espago escolar, a tematica racial propicia a pratica de manifestacdes de inferiorizagao dos
identificados como negros por meio de apelidos, brincadeiras jocosas, sinalizando que a vida
escolar ainda se encontra permeada de praticas discriminatérias. Quanto a isso, orienta

Cavalleiro (2006, p. 21):

E imprescindivel [...] reconhecer esse problema e combaté-lo no espago
escolar. E necessdria a promogio do respeito mituo, o respeito ao outro, o
reconhecimento das diferengas, a possibilidade de se falar sobre as
diferencas sem medo, receio ou preconceito.
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Tendo essa consciéncia, deve-se propor, nas praticas escolares, o debate da educacao,
tendo como desafio a questdo da valorizacdo da imagem dos afro-brasileiros no ambiente
educacional. Mais do que pensar em uma reorganizac¢io pedagdgica de disciplina, implica em
mudancas de postura que possibilitem pensar o cotidiano escolar como espago para aprender a
respeitar e valorizar as diferengas, como também em uma educacdo promotora de igualdade e
de relacdes etnorraciais respeitosas, condi¢do preponderante na formacdo das identidades dos
sujeitos envolvidos no processo educativo, como ja foi discutido no capitulo L.

Os participantes'® foram veementes ao destacarem com exemplos pessoais essa
necessidade. Ao serem indagados se jd sofreram algum tipo de discriminagdo, afirmaram os

alunos:

[...] dependendo das palavras € humilhante e afeta também a autoestima. Me
chamaram de preta na frente de familiares (ALUNO - 3* SERIE).

Nao gosto muito de falar disso, mais é muito ruim, nunca mais vou esquecer.
Eles dizem que sou uma coisa que no fundo eu sei que ndo sou. E também
por uma professora, quando eu era mais novo, ela me xingou de um monte
de coisas e uma delas foi de peixe morto (ndo entendi o porqué) (ALUNO -
2°* SERIE).

Fica evidenciado, nas das falas dos alunos que muitos sofreram e continuam sofrendo
discriminacdo. O racismo, que é considerado crime pela Constitui¢do Federal de 1988, deve
ser combatido com acdes efetivas.

O fortalecimento de identidades e de direitos, além de a¢des educativas de combate ao
racismo e as discriminacgdes, sdo questdes contempladas pela Resolugdo CNE/CP 01/04 e pelo
Parecer 003/04, que articula os objetivos estabelecidos para o Ensino Médio de acordo com a
LDB 9.394/96. Pontua Souza (2006, p. 80) “que os principios norteiam por despertar a
consciéncia politica e histérica da diversidade” e que o Ensino Médio € uma etapa da vida
estudantil composta por jovens e cada um deles deve ser visto como sujeito “ativo e criador
do seu universo plural”.

As diversidades que envolvem essa etapa devem primar por uma linguagem de
constru¢do e valoracdo das identidades. E para sua real efetivagdo é importante a parceria
entre corpo discente e docente em busca de um reconhecimento de si mesmos, como sujeitos

comprometidos com o planejamento do conhecimento e de um curriculo que vise atender a

' Designaremos os participantes como professores, quando nos referirmos aos servidores (professores,
coordenadores, gestores e servidores administrativos), e como alunos, visando, assim, manter o sigilo e o
respeito a todas as pessoas entrevistadas. Também ndo faremos, com relacdo aos depoentes, a distingdo de
género.
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diversidade e a pluralidade cultural, com énfase na valoriza¢do e no respeito pela cultura
africana e afro-brasileira.

E nessa etapa que o jovem vivencia a construgio e reconstrucio de sua identidade, e
entendemos que essa deve ser conduzida para a compreensdo de um futuro humanista e
solidario. Para que isto se efetive, enfatiza Souza (2006, p. 81), embasada nas Diretrizes e

Parametros Curriculares para o Ensino Médio:

[...] a modalidade quer um ensino voltado para o desempenho social dos/as
alunos/as. [...] esse conjunto de conhecimentos deve ser trabalhado a partir
de principios pedagégicos estruturadores: identidade, diversidade e
autonomia, interdisciplinaridade e contextualizacdo. Partindo dessa
perspectiva, a operacionalizacdo de tais principios requer considerar a
situacdo de desigualdade social e étnico-racial vivida historicamente pelo
segmento negro da populacio brasileira.

A falta de conhecimento da realidade vivida pelos alunos reforca o desinteresse dos
professores no que diz respeito aos conceitos e objetivos do ensino. Uma escola
descomprometida com o processo de ensino provoca falta de interesse, indisciplina, evasio e
reprovacdo dos alunos. Consequentemente, essas ocorréncias também culminam na pouca
atencdo a formacdo de consciéncia solidaria e ao exercicio de cidadania, com manifestacdo de
pratica de discriminacdo, além de possiveis acdes de vandalismo e agressdes (SOUZA, 2006).

A escola deve ser um espaco de viabilize oportunidades de crescimento e valoriza¢io
do sujeito. Para Souza (2006, p. 83-4) “[...] somente é possivel se for capaz de tragar uma
politica de intervencdo que contemple uma pedagogia antidiscriminatéria e multiplicadora da
vivéncia inclusiva em outras esferas da acdo social”. Para que isso se efetive, € preciso que a
escola invista na capacitacdo e remuneracdo adequada dos profissionais, assim como em
recursos para que o estudante seja qualificado como sujeito autdonomo, critico, participativo e
comprometido com as transformagdes sociais de seu tempo.

Para a materializacdo de uma escola que conceba todas essas conquistas, € preciso
pensar o Projeto Politico-Pedagégico, a proposta curricular e as possibilidades de se organizar
para interagi-los nas escolas de Ensino Médio. E preciso pensar projetos nos quais os jovens,
o universo escolar e a comunidade possam cooperar em prol do crescimento mutuo.

Tendo em vista um Projeto Politico Pedagdgico que valorize a diversidade, os alunos
reconhecerdo a escola como um espago de socializacdo, de didlogos entre os sujeitos e de
valorizacdo de seu pertencimento cultural, uma vez que a juventude depende das condi¢des
socioculturais para a formacdo de sua identidade. Quanto a isso, Souza (2006, p. 86) nos

orienta que:
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Para compreender os(as) estudantes do Ensino Médio e suas diversidades, é
necessdrio pensar o processo de constru¢do do conhecimento desses sujeitos,
sob o pressuposto do respeito a singularidade, a autonomia, a interagdo
cultural com a comunidade em que mora ou atua, produzindo saberes social
e subjetivamente significativos.

A juventude é uma fase que deve ser compreendida como uma somatdria de
significados que dizem respeito a condi¢do bioldgica, mas também a uma definicio cultural.

Todo o processo € influenciado pelo meio social em que o jovem estd inserido.

Nesse contexto de construcdo de identidade do ser jovem € que se instaura a
relagdo do eu com o outro, [...] € a acdo do olhar sobre o eu que possibilita a
existéncia como somos. O processo de constru¢do de identidade abarca esse
movimento, e os (as) jovens no cotidiano da escola, tecem, muitas vezes por
meio de uma trama nem sempre visivel, a rede da qual devem fazer parte os
educadores/as e a comunidade que os circunda (SOUZA, 2006, p. 87).

O profissional da educacdao possui uma efetiva gama de responsabilidade na
constru¢do da identidade do jovem estudante. Apesar dos desafios encontrados, a contribui¢do
efetiva do professor na formacdo do carater dos alunos € elemento fundante dessa profissao.

Concordamos com Borges e Mayorga (2012, p. 215), quando afirmam que:

O caminho ndo € linear. E ndo é possivel prever o futuro, mas é necessério e
a juventude deve e tem tracado suas préprias perspectivas. A importincia de
politicas de juventude e de promocdo da igualdade racial conquistadas
durante o governo Lula nio sdo o inicio e tampouco o fim de tantas
conquistas, mas constituem um marco importante na luta negra em nivel
mundial. E necessdrio estar vigilante diante das dinidmicas racistas,
desqualificadoras e de invisibilidade da juventude negra. Recorrer a histdria
de forma continua, reconhecendo a luta de tantos nesse processo nos parece
um passo fundamental. As vozes bravias e os quilombos que trazemos
guardados dentro de nds continuario vivos, cantam e em luta!

Assim, compreendemos a importancia de considerar o ambiente pesquisado composto
por uma gama de vivéncias e experiéncias de limites e possibilidades para o tratamento da
questdo etnorracial. Desocultar para compreender e construir novas aprendizagens é o que
propomos a tratar no proximo capitulo, a partir das vozes dos participantes que nos mostram

como a Instituicdo encontra-se edificada e rica em pluralidades e diferencgas.



CAPITULO IV

ABORDAGEM ETNORRACIAL NO IF GOIANO - CAMPUS CERES

Nao digam nunca: isso € natural

A fim de que nada passe por imutdvel.
Sob o familiar descubram o insélito.

Sob o cotidiano, desvelem o inexplicavel.
Que tudo que seja dito ser habitual

Cause inquietagao,

Na regra € preciso descobrir o abuso,

E sempre que o abuso for encontrado

E preciso encontrar o remédio.

(Bertold Brecht)

Com a intencdo de identificar os desafios para a implementagdo da Lei n.10.639/03, os
entraves e as possibilidades para a sua aplicabilidade no IFGoiano-Campus Ceres,
procuramos, por meio de entrevistas e questiondrios, com professores, gestores,
coordenadores e alunos, perceber como o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira tem se
apresentado na escola.

Neste capitulo buscaremos responder a problemdtica que norteia esta tese: numa
escola publica, de educacdo profissional, historicamente caracterizada por destinar-se a
populacdo pobre, e majoritariamente frequentada por negros, como se apresentam as
possibilidades para aplica¢do da Lei n.10.639/03?

Como € tratada a Lei? Como € implementada? O PPP, a Matriz Curricular e o PDI
abrem possibilidades para sua implementacdo? O IFGoiano-Campus Ceres e seus sujeitos
apresentam iniciativas e/ou praticas que permitam identificar em seu interior relagdes
etnorraciais que apontem avangos no tratamento das questdes pertinentes ao combate a
discriminacao? O Instituto é um espaco reconhecido como destinado a habilitar pobres e
negros para o trabalho, prevalecendo uma composi¢do caracteristicamente majoritaria de
classe e de negros? Mesmo com a existéncia da Lei n.10.639/03, persistem os
comportamentos discriminatdrios? Existem iniciativas, acdes educativas que deem sequéncia
a lei? Os alunos que buscam o Instituto pretendem ascender a uma universidade?

Verticalizando, indagamos ainda se existem iniciativas por parte dos agentes escolares
para a promog¢do e o reconhecimento da lei e quais sdo as agdes voltadas para que haja
igualdade racial e exercicio pleno de cidadania; se o cotidiano escolar € visto como espago

coletivo de aprender a conhecer, respeitar e valorizar as diferencas; se o Projeto Politico
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Pedagbgico apresenta possibilidades e sugestdes para que a organizagdo curricular seja
tomada também do ponto de vista afro-brasileiro, no qual o processo de construcido e as
abordagens em torno dos conhecimentos sejam fortalecedores de uma perspectiva de
educagdo antirracista.

Visando atender a esses questionamentos, apresentamos os principais didlogos e dados
obtidos através da pesquisa de campo, buscando elucidar e responder a problematizacdo que
norteou a presente tese. Liidke e André (1986, p. 33) compreendem que a “grande vantagem
da entrevista sobre outras técnicas € que ela permite a captacdo imediata e coerente da
informacdo desejada [...]”. Nessa perspectiva, procuramos colher as informacgdes e perceber a
realidade no ambiente escolar.

Analisamos os documentos, compreendendo-os como instrumentos legais que dardo
sustentacdo aos procedimentos e as atitudes dos sujeitos que compdem o estabelecimento de
ensino e reconhecendo a importancia da fonte documental, sem a qual ndo haveria trabalho de
pesquisa cientifica, e que hoje se pode interpreti-la com maior abertura, privilegiando o
didlogo interdisciplinar, buscando apreender as representacdes inscritas nas fontes/discursos.
Reconhecemos com Le Goff (1985, p. 98) que “[...] hd que tomar a palavra documento no
sentido mais amplo, documento escrito, ilustrado, transmitido pelo som, a imagem ou de
qualquer outra maneira”, mas considerando, sobretudo, a necessidade de fazer a leitura das

fontes deixando a pesquisa fluir como uma “verdadeira aventura”.

4.1 O PDI o0 PPP e 0 Curriculo no atendimento a Lei n. 10.639/03 e as DCNs

Em estudo sobre discriminacdo e desigualdades sociais no Brasil, Hasenbalg (1979)
enfatiza que, embora a escraviddao tenha deixado marcas profundas na sociedade brasileira e
nos grupos sociais negros em particular, a persisténcia do preconceito de cor e do racismo sao
consequéncias do modelo econdmico e social adotado pelo poder publico, que internaliza uma
intima ligacdo com o racismo institucional.

Na obra Identificacdo e Abordagem do Racismo Institucional, a Articulagdo para o

Combate ao Racismo Institucional (ACRI [2010], p. 24), define que:

O racismo institucional € o fracasso das instituicdes e organizagdes em
prover um servigo profissional e adequado as pessoas em virtude de sua cor,
cultura, origem racial ou étnica. Ele se manifesta em normas, préticas e
comportamentos discriminatérios adotados no cotidiano do trabalho, os
quais sdo resultantes da ignorancia, da falta de atencao, do preconceito ou de
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esteredtipos racistas. Em qualquer caso, o racismo institucional sempre
coloca pessoas de grupos raciais ou étnicos discriminados em situagdo de
desvantagem no acesso a beneficios gerados pelo Estado e por demais
instituicdes e organizagdes.

Com base em nossos estudos e em nossa pratica como profissional da educacdo,
compreendemos que a escola € um lugar onde se manifestam as duas formas de
discriminacdo: a individual e a institucional. A primeira se processa por meio da
discriminacdo e do preconceito que surgem no cotidiano; a segunda se manifesta na falta de
comprometimento das instituicdes escolares em reconhecerem a presenca do racismo e na
auséncia de um trabalho efetivo que vise a sua eliminacao.

Reafirmamos alguns principios norteadores da Lei n.10.639/03, que tratam da

responsabilidade dos estabelecimentos de ensino:

Art. 1° A Lei 9.394/96, passa a vigorar acrescida dos [...], Art. 26-A. Nos
estabelecimentos de Ensino Fundamental e Médio, oficiais e particulares,
torna-se obrigatdrio o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira.

§ 1° O contetdo programético a que se refere o caput deste artigo incluird o
estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e o negro na formagdo da sociedade nacional,
resgatando a contribuicdo do povo negro nas dreas social, econdmica e
politica pertinentes a Histéria do Brasil.

Também as DCNs orientam, por intermédio do Parecer CNE/CP 003/2004, que a area

da educacao deve promover politicas de agdes reparatdrias que possibilitem responder:

A demanda da populagio afrodescendente, no sentido de politicas de agdes
afirmativas, isto é, de politicas de reparacdes, e de reconhecimento e
valorizagdo de sua histéria, cultura, identidade. Trata, ele, de politica
curricular, fundada em dimensdes histéricas, sociais, antropolégicas oriundas
da realidade brasileira, e busca combater o racismo e discriminagdes que
atingem particularmente os negros. Nesta perspectiva, propde a divulgagdo e
producdo de conhecimentos, a formacdo de atitudes, posturas e valores que
eduquem cidadaos orgulhosos de seu pertencimento étnico-racial [...] para
interagirem na constru¢do de uma nacdo democritica, em que todos
igualmente tenham seus direitos garantidos e sua identidade valorizada.

Com esse propdsito € que buscamos identificar, nos documentos que norteiam e
legitimam as propostas de ensino e de organizagdo do IFGoiano-Campus Ceres, elementos
que permitam e/ou indiquem a possibilidade e/ou perspectiva de viabilizacdo da Lei

n.10.639/03.
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No PDI do IFGoiano-Campus Ceres, elaborado para o periodo 2009-2013, a
instituicao se propde a exercer a responsabilidade social que implica em promover a igualdade

de oportunidades. Para tanto compreende que “responsabilidade social”:

[...] implica promover a igualdade de oportunidades, articulando para esse
fim as organizagdes, a sociedade, os segmentos empresariais e as esferas do
poder, comprometendo-se com processos de desenvolvimento humano, de
estimulo a auto-organizacdo dos grupos social e economicamente
vulnerdveis, tendo na base de sua missdo institucional a disseminagdo das
praticas de responsabilidade social entre os segmentos organizados,
corporacdes empresariais e institui¢des de ensino focalizando sua atuagio
em torno de areas de direitos humanos e desenvolvimento sustentavel (PDI,
2009-2013, p. 32-3).

Enfatiza ainda, o PDI (2009-2013, p. 33) que: “Nessa perspectiva, a educagdo escolar
€ um espaco fundamental para a formacdo do cidaddo pleno, sujeito consciente, com visdo
critica e, sobretudo, atuante na sociedade”.

O Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
educagdo das Relacdes Etnico-Raciais para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e

Africana afirma que

Sabe-se hoje que ha correlagdo entre pertencimento étnicorracial e sucesso
escolar, indicando portanto que é necessdria firme determinacdo para que a
diversidade cultural brasileira passe a integrar o idedrio educacional ndo
como um problema, mas como um rico acervo de valores, posturas e praticas
que devem conduzir ao melhor acolhimento e maior valorizagdo dessa
diversidade no ambiente escolar (BRASIL, 2009, p. 9).

Uma das questdes levantadas nesta investigagdo € se o Instituto é um espaco
reconhecido como destinado privilegiadamente a habilitar pobres e negros para o trabalho,
prevalecendo uma composicdo caracteristicamente majoritidria de classe e de negros. Na
compreensdo de Inocéncio (2008, p. 70) como ja tratamos no Capitulo II desta tese se as
escolas técnicas t€m sido procuradas pelos alunos negros com perspectivas de crescimento
humano e profissional, tais instituicdes devem recebé-los com todas as condi¢des para que
esse crescimento se efetive; assim, a escola técnica profissional podera contribuir com um
“segmento imprescindivel na formacao da sociedade brasileira”.

Buscando confirmagdo para essa indagacdo, encontramos dados em um documento
encaminhado para a reitoria do IFGoiano, datado de 2011, em que o IFGoiano-Campus Ceres

quantifica a seguinte distribuicdo das matriculas naquele ano, por raga/etnia:
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Griéfico 1 - Identificacio de alunos por raca/etnia

QUADRO DE ALUNOS POR RAGCA/ETNIA-ANO 2011

6,16% 0,85% @ Branca

m Negra

O Parda

O Amarela

m Indigena

Fonte: IFGoiano-Campus Ceres, 2011

Somando as categorias negra e parda'’, encontramos um percentual de 66,24% do
universo dos alunos do IFGoiano-Campus Ceres descendentes de negros. Isso nos leva a
indagar se as questdes etnorraciais estdo sendo tratadas com o devido respeito e atengao,
como orienta a lei. Também se confirma que o ensino profissional ofertado pela Instituicao
continua atraindo sujeitos provenientes de familias negras e com baixo poder aquisitivo, como
perspectiva de ascensdo ao trabalho qualificado e ao Ensino Superior, uma vez que,
atualmente, o instituto também oferece cursos tecnoldgicos.

Com o intuito de perceber como os alunos se identificam no tocante ao seu aspecto
fisico e as suas caracteristicas, solicitamos, em pesquisa de campo, que se expressassem
quanto ao aspecto fisico, ou seja, a cor da pele, a cor dos olhos e ao cabelo, conforme tabelas

3as.

Tabela 3 - Aspecto Fisico - Caracteristicas: Cor da Pele

COR DA MORENA/ NAO
BRANCA | NEGRA/PRETA
PELE PARDA RESPONDEU
1* SERIE 13 09 04 02
22 SERIE 15 08 01 00
3* SERIE 07 06 01 00
TOTAL 35 23 06 02

"7 Pesquisadores de diferentes 4reas, inclusive da Educagdo, para fins de seus estudos, agregam dados relativos a
pretos e pardos sob a categoria negros, j4 que ambos retinem, conforme alerta o Movimento Negro, aqueles
que reconhecem sua ascendéncia africana (MEC/SECAD, 2006, p. 237).
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Tabela 4 - Cor dos Olhos

COR DOS OLHOS CASTANHOS PRETOS VERDES
1* SERIE 19 08 01
2* SERIE 14 09 01
3* SERIE 13 00 01
TOTAL 46 17 03
Tabela 5 - Cabelos
TIPO DE CABELOS LISOS ONDULADOS/CACHEADOS | CRESPOS
1* SERIE 08 12 06
2* SERIE 11 08 05
3* SERIE 04 10 00
TOTAL 23 32 11

Quantificamos os numeros dos alunos que se identificam como negros/pretos e

pardos/morenos e encontramos um percentual de 62% dos alunos pesquisados descendentes

de negros. Os de cabelos cacheados e crespos também apresentam um percentual de 65% dos

alunos, o que confirma mais uma vez, conforme ja dissemos, que a maioria dos alunos €&

composta por negros.

Estabelecendo uma interlocucdo entre as orientagdes apresentadas pela Lei, pelas

DCNs e pelas agdes presentes nos documentos que orientam as préticas politico-pedagdgicas

na institui¢do, destacamos do PDI (2009-2013, p. 33):

- Minimizagdo das desigualdades e exclusdo social, através da qualificacdo
profissional para portadores de necessidades especiais (TECNEP),
propiciando adequacdo de acessos aos ambientes educativos e contratacio de
profissionais habilitados para o trabalho com PNEEs.

- Assisténcia a jovens e adultos em situag@o de risco social — baixa renda e
escolaridade — objetivando sua inclusdo no mundo do trabalho por meio do
Programa de Educacdo Profissional de Jovens e Adultos — PROEJA,
ofertando cursos técnicos nas dreas de: agroinddstria (concluido),
administracao e informatica.

- Geragdo de emprego e renda por meio da formacdo de profissionais nas
dreas da producdo (primdria e secunddria) e servicos, disseminando
conhecimentos orientados a demanda mercadoldgica e social.

Compreendemos como educacdo aquela comprometida com a formacdo de homens/

mulheres capazes de reconhecer e valorizar visdes de mundo, experiéncias historicas,
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contribuicdes dos diferentes povos que t€ém formado a nag¢do, bem como de negociar
prioridades, coordenando diferentes interesses, propdsitos, desejos, além de propor politicas
que contemplem efetivamente a todos. Dai nosso interesse em perceber como e se esses
principios estdo sendo contemplados no IFGoiano-Campus Ceres.

Dentre as “Principais A¢des para Educac¢do Tecnoldgica e Formacdo Profissional”,
contidas no Plano Nacional (BRASIL, 2009, p.56), esta a responsabilidade de “Incrementar os
mecanismos de financiamento de forma a possibilitar a expansdo do atendimento,
possibilitando maior acesso dos jovens, em especial dos afrodescendentes, a esta modalidade
de ensino”.

Nessa perspectiva, percebemos que alguns dos objetivos propostos pelo PDI (2009-
2013, p. 17) do IFGoiano-Campus Ceres referem-se ao compromisso de promog¢do e
qualificagdo do aluno para que venham a integrar-se no processo produtivo da regido com

perspectiva de constru¢do de igualdade. Diz o documento:

- Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e

renda e a emancipagdo do cidadao na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional;

- Zelar pela legislagdo e normas vigentes e pelo cumprimento da proposta
pedagdgica adotada pelo IFGoiano.

Estaria a Lei 10.639/2003 sendo “zelada” e “cumprida” no IFGoiano-Campus Ceres?

Participantes da pesquisa que compdem esse Instituto afirmam:

Fiz agora um projeto sobre negritude mas ninguém falou comigo que tinha
verba, que deveriamos atender a lei. Acho uma ‘coisa’ de empenho pessoal,
uma ‘coisa’ de gestdo, mas, grosso modo, vejo com muito bons olhos esta
iniciativa do MEC, que estd cumprido o seu papel, langando a cartilha. Ele
ndo pode vir aqui dar aula (PROFESSOR A).

Estou no cargo ha trés meses e nesse tempo nio percebo nenhuma acio
voltada para atendimento a lei. Talvez alguma agdo isolada, partindo do
interesse de alguns professores, mas nada institucionalizadol...].

A lei ndo estd sendo implementada por desconhecimento da lei. Claro que
hoje a questdo da interculturalidade na educacdo € uma discussdo que estd
minando, estd comecando a aparecer [...] (PROFESSOR F).

Transparece nas falas supracitadas que o cumprimento a lei ndo estd ocorrendo de
forma efetiva na Institui¢do. Na ocasido em que procedemos a coleta de dados, foi-nos
informado sobre um memorando, oriundo da pré-reitoria de ensino do IFGoiano, datado de 01

de junho de 2012 (Anexo 8), com indicativo para a criagdo de um “Nucleo de Estudos e
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Pesquisas Afro-brasileiros e Indigenas do Instituto Federal Goiano” (NEABI/IF GOIANO),
com o objetivo de dar atendimento a Lei n.10.630/03. Portanto, apés dez anos da
promulgacdo da lei, finalmente, surge a proposta de criacdo de um Nucleo de Estudos nesta
unidade de ensino.

Também o Plano Nacional (BRASIL, 2009, p. 57), institui que € responsabilidade das
instituicdes de ensino profissional “[que] existam Nucleos destinados ao acompanhamento,
estudo e desenvolvimento da Educagcdo das Relacdes Etnicorraciais e Politicas de Acao
Afirmativa”. A criacdo do NEABI/IFGoiano ¢ um dos passos para o cumprimento das
normativas. Porém, para que o Nicleo se apresente de forma efetiva ele depende de acdes
tomadas como préticas na promog¢ao da educagdo etnorracial.

Para ingresso como discente nos cursos de nivel técnico e nos programas de formagcao
inicial e continuada de trabalhadores os candidatos, segundo o PDI (2009-2013), o candidato
participa de processo seletivo composto por prova escrita com contetidos relativos a
conhecimento de nivel médio ou outras formas definidas pela legislacdo. Nesse processo, em
atendimento as politicas de acdes afirmativas, sdo ofertadas 15% das vagas para alunos
provenientes de dreas de assentamentos e remanescentes de quilombo. Para tanto, devem
preencher alguns quesitos. Consta no edital (Anexos 2 e 3) que o candidato interessado devera

encaminhar a seguinte documentagao:

O candidato oriundo de Comunidade remanescente de Quilombo deverd
apresentar comprovante de propriedade definitiva das terras ocupadas,
emitido pelo Instituto Nacional de Colonizagdo de Reforma Agraria
(INCRA) ou Declaracdo, em papel timbrado, da associacdo a qual pertence,
informando se o candidato é integrante de comunidade quilombola (titular
ou filho). No documento da associacdo deverd constar a denominagdo, o
CNPJ, o endereco e o telefone (EDITAL N° 01, 2011).

Até o presente momento, o atendimento as politicas afirmativas de oferta de cotas para
os descendentes de negros € contemplado na Institui¢ao, na propor¢ao de 15% divididos entre
os oriundos de assentamentos e de comunidade quilombola. Isso, porém, ndo representa o

. . 1
atendimento de cotas a negros, especificamente. 8

'8 «A presidente Dilma Rousseff sancionou nesta quarta-feira (29/08/2012) o texto da lei que reserva metade das
vagas em universidades e escolas técnicas federais a estudantes que cursaram todo o ensino médio em
colégios publicos. Elas serdo prioritariamente preenchidas por alunos negros e indigenas, seguindo a
proporc¢do dessa populagdo em cada Estado. Além disso, das vagas reservadas, 50% ser@o destinadas a alunos
de escolas publicas que tenham renda per capita familiar de até R$ 933.” Disponivel
em:<http://educacao.uol.com.br> Acesso em: set. 2012.
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O PPP do Curso Técnico em Agricultura Integrado ao Ensino Médio apresenta critério
de avaliacdo baseado em competéncias, nos niveis do Saber, do Saber Fazer e do Saber Ser,

como descrito nos Quadros 1 e 2:

Quadro 1 - Critérios de Avaliacao sobre Saber, Saber Fazer e Saber Ser

SABER Serdo avaliadas as habilidades cognitivas e o conhecimento tedrico

SABER FAZER | Serdo avaliadas as habilidades préticas e a aplicacdo do conhecimento

SABER SER Serdo avaliadas as habilidades comportamentais e afetivas que

propiciam a formacao integral do cidadao.
Fonte: PPP do IFGoiano-Campus Ceres, 2010.

O item que se refere ao “Saber Ser” atende indiretamente a uma de nossas indagacgdes:
se a instituicdo se apresenta como espaco de valorizacdo e respeito pelo outro e pelas
diferengas. Porém, ndo faz referéncia sobre a necessidade de valorizagdo considerando as
diferencas e as diversidades, uma vez que menciona apenas superficialmente sobre a
formacdo do cidadao, em suas habilidades comportamentais e afetivas. Munanga (2003, p. 6)
enfatiza o papel primordial da Educagdo no didlogo da diversidade cultural e na formacdo da

cidadania, quando afirma que:

O mundo da educacdo constitui o lugar essencial e privilegiado, onde se
desenvolve o debate sobre o multiculturalismo.[...]JQualquer que seja sua
forma, o multiculturalismo estd relacionado com a politica das diferencas e
com o surgimento das lutas sociais contra as sociedades racistas, sexistas e
classistas. Por isso, a discussdo sobre o multiculturalismo deve levar em
conta os temas da identidade racial e da diversidade cultural para a formagéo
da cidadania como pedagogia antiracista.

Também de acordo com os critérios de avaliagdo do PPP da Institui¢do, no item do

“Saber Ser”, destacamos, conforme Quadro 2, os seguintes pontos:

Quadro 2 - Critérios de Avaliacao sobre Relacionamento, Comportamento e Espirito de

Equipe

RELACIONAMENTO E Relacionamento respeitoso em relagdo a alunos, professores
e servidores, demonstrando respeito as normas escolares e

COMPORTAMENTO evitando discussoes, agressoes fisicas e verbais, brincadeiras
de mau gosto, algazarras e vandalismo.
ESPIRITO DE EQUIPE Capacidade de integracio com colegas e realizacdo de

trabalhos em grupo.
Fonte: PPP do IFGoiano-Campus Ceres, 2010.
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Malachias (2008) considera que € necessario combinar praticas, tanto no campo das
atitudes quanto no campo do conhecimento, como meta para desenvolver competéncias e
habilidades entre todos os sujeitos envolvidos, orientadas para a vida e para o mundo do
trabalho. A educagdo escolar é o espaco ideal e adequado para o despertar da consciéncia

democratica e soliddria entre os sujeitos. Argumenta ainda o autor:

Sabemos que a educacdo é um processo amplo e complexo de saberes e
fazeres sociais, culturais e técnicos, orientados para o saber ser e saber
conviver. Por essa razdo, em sociedades multirraciais como a brasileira,
preconceituosamente hierarquizada, é obrigatdrio para o bem da escola e do
préprio pais educar para igualdade e respeito as diferencas desenvolvendo
préticas, tanto no campo das atitudes, como no campo do conhecimento
(MALACHIAS, 2008, p. 59).

As politicas de reparacdes voltadas para os segmentos negros visam, além do direito
de estudo e reconhecimento de seu pertencimento etnorracial, o ingresso, a permanéncia € o
sucesso na educacdo escolar, com aquisi¢do de competéncias e conhecimentos necessarios
para a continuidade dos estudos que lhes possibilitem condi¢des de desempenharem com
qualificacdo uma profissdao (BRASIL, 2004).

Nessa compreensdo, buscamos indagar se a instituicdo orienta € promove a inser¢ao
profissional de seus discentes. O PPP trata da questdo relativa ao preparo do aluno durante o
estagio supervisionado como instrumento de sua aproximagao com o mercado de trabalho.

Concebemos o trabalho aliado a educacgdo de tal forma que eleve a qualidade de vida,
de formagdo humana. Seguindo nessa linha de pensar, Frigotto (1988, p. 444) chama a

atencdo para a necessidade da concepcao de uma escola politécnica:

Esta se funda numa concep¢do omnilateral de homem. Homem que se
produz mediante o trabalho, mas que este ndo se reduz ao trabalho produtivo
material. Homem enquanto natureza, individuo e sobretudo relagdo social.
Omnilateralidade que envolve trabalho produtivo material, trabalho
enquanto arte, estética, poesia, lazer (mundo da liberdade). A politecnia
busca, de outra parte, contrapor-se ao homem unilateral e a formacdo e
educacio dimensionadas sobre o especialismo, tecnicismo, profissionalismo.
A politecnia implica a busca de eixos que estruturem o conhecimento
organicamente, de sorte que faculte uma formagdo do homem em todas as
suas dimensdes.

Segundo o setor de Coordenacdo de Integracdo Escola Comunidade (CIEC),

z

responsavel pela viabilidade dos estdgios, ¢ comum algumas empresas, que atendem aos

estagidrios, demonstrarem interesse em contratd-los tdo logo concluam o curso. Essa é uma
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evidéncia de que o ensino profissional integrado ao ensino médio estd preparando o aluno
para a vida profissional.
Porém, a oportunidade de estagio e de emprego ndo é a mesma para a mulher, técnica

em agricultura:

Algumas empresas tém preconceito em atender estagidria mulher,
principalmente na zona rural. Pedem que se possivel ndo encaminhe as
meninas. Ultimamente temos dificuldades, pois aumentaram o nimero de
alunas [...] na 4rea agropecudria sdo poucos os que querem recebé-las. A
escola hoje estd composta por cerca de 60% por meninas. A fisionomia da
escola estd mudando (PROFESSOR E).

Na matriz curricular do Curso Técnico Agropecudrio Integrado ao Ensino Médio
(Anexo 4) sido ofertadas 3.934 horas/aulas, divididas entre o ensino médio, o ensino
profissional e o estidgio curricular. As disciplinas visam atender a um curriculo padrdo, nao
incluindo componentes que tratem a questdo pertinente ao cumprimento da Lei n.10.639/03 e
das DCNs. O nao atendimento do estudo da histdria e da cultura afro-brasileira, na visao de
alguns estudiosos, vem “revelando o despreparo das equipes pedagégicas e dos docentes,
tanto pelo desconhecimento, quanto pela negacdo da necessidade de promover a equidade
étnicorracial no Brasil” (SANTOS; DUPRET, 2011, p. 117).

A disciplina de Artes, na qual a lei orienta trabalhar o estudo da cultura afro-brasileira,
conta com somente uma aula de 40 minutos na 1* série, ndo sendo ofertada nas séries
subsequentes.

A disciplina de Histéria possui duas aulas semanais de 40 minutos em cada série;
Literatura ndo aparece na matriz curricular, sendo que ela deverd ser trabalhada na disciplina
de Lingua Portuguesa, que possui carga horéria de quatro aulas semanais de 40 minutos.

Filosofia e Sociologia, disciplinas que também podem formar parceria, para trabalhar
a cultura afro-brasileira, possuem carga hordria de uma aula de 40 minutos por semana, em
cada série.

“A matriz curricular, com um ndmero excessivo de conteudos e pouca carga hordria,
nao possibilita desenvolver valores que contemplem a Lei”. Esse é o argumento utilizado,
pelo professor “G” para justificar o fato de a lei ndo estar contemplada no curriculo da
Instituicdo. Sabemos da importancia do curriculo para a orientacdo do processo didético

pedagdégico, como enfatiza Lopes (2008, p. 44):

O curriculum ndo é um elemento neutro e desinteressado na transmissdo de
conteddos do conhecimento social. Ele esteve sempre imbricado em relagdes
politicas de poder e de controle social sobre a produg@o desse conhecimento
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e, por isso, ao transmitir visdes de mundo particulares, reproduz valores que
irdo participar da formagdo de identidades individuais e sociais e, portanto,
de sujeitos sociais.

Como se constréi a identidade dessas criancas e jovem na experiéncia
escolar? Como fica a sua auto-imagem e auto-estima, quando o espelho
oferecido € o da omissdo exemplar, da falta de prestigio social e histérico da
populacdo negra e mestica?

O estudo da histdria e da cultura afrodescendente e afro-brasileira no espaco escolar
necessita de uma efetiva possibilidade de trabalho, por meio da qual as praticas possam se
consolidar, permitindo ao aluno negro se identificar e se orgulhar de seu pertencimento
etnorracial. Essa meta poderd ser atendida com a constru¢do de curriculos interculturais, nos
quais as diversidades culturais sejam reconhecidas como tragos de constru¢do da identidade
nacional. Com uma matriz curricular intercultural serd possivel questionar os posicionamentos
preconceituosos e segregacionistas presentes nas escolas o que possibilita construir novas
bases de uma educacdo que seja para todos, de fato (SANTOS; DUPRET, 2011).

Os alunos necessitam entrar em contato com praticas sociais que desenvolvam
conceitos de democracia, cidadania, igualdade social, a fim de promoverem comportamentos

de autonomia e emancipagdo, como nos aponta Gadotti (1989, p. 53).

Numa pedagogia oposta a pedagogia do colonizador (que na falta de melhor
expressdo chamamos de pedagogia do conflito), o educador reassume a sua
educacdo e seu papel eminentemente critico: a contradicdo (opressor-
oprimido, por exemplo), ele acrescenta a consciéncia da contradi¢dao, forma
gente insubmissa, desobediente, capaz de assumir a sua autonomia e

participar na construcao de uma sociedade mais livre.

Indagamos se o PPP do Instituto apresenta possibilidades e sugestdes para que a
organizacdo curricular seja tomada também do ponto de vista afro-brasileiro, no qual o
processo de construgdo e as abordagens em torno dos conhecimentos sejam fortalecedores de
uma perspectiva de educacdo antirracista. Obtivemos dos professores entdo as seguintes

respostas ao nosso questionamento sobre o PPP:

Com relacdo ao PPP e o Curriculo, contemplam [...] mas, ndo com clareza.
Orientam para buscar combater os preconceitos. Mas ndo basta estar escrito,
é preciso que se coloque em prética. Devido a alguns fatores, ndo se efetiva
(PROFESSOR C).

O PPP faz menc¢do ao tratamento da questdo afro-brasileira, e também,
dentro de cada disciplina, estd aberto para que o tema seja trabalhado. Mas o
projeto ndo faz com que acontega na pratica. Vai depender muito de quem
esta trabalhando (PROFESSOR B).
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Diante da realidade apresentada, constatamos que as acdes ocorrem de forma
esporddica, partindo do interesse e de iniciativas individualizadas, conforme depoimentos dos
proprios professores, € apenas em datas comemorativas.

O IFGoiano-Campus Ceres, em documento encaminhado a pré-reitora de ensino do
IFGoiano, informou quais foram os projetos e atividades desenvolvidos na Instituicio com

foco na temdtica etnorracial e cultural, que foram os seguintes:

Programas das disciplinas e/ou atividades desenvolvidas

= Sociologia/Histéria/Geografia (2*série) — Projeto Interdisciplinar: Visita a
Fazenda Babildnia (Pirendpolis- Go) e discussdo da cultura africana e das
relagbes étnico-raciais a partir de relatério e atividades em sala de aula.
Cultura: heranca social IFG MEMORANDO 038/2011).

Essa atividade tem sido desenvolvida na Instituicdo desde o ano 2004. Os alunos e
professores visitam a fazenda BabilOnia, construida no século XVIII, que desenvolvia a
atividade acgucareira e escravocrata. Essa fazenda conserva ainda o engenho, a casa de
“purgar” a cana para o preparo do agucar, a capela e a casa com caracteristicas coloniais. Os
alunos assistem a palestra, que trata da histéria da colonizacdo, e tomam conhecimento do
valor do negro africano para a cultura, sociedade e economia brasileira.

O Projeto Educar é preciso: identidade e valorizacdo na questdo étnico-racial (Anexo
6), que culminou com evento em comemorac¢ao pelo Dia da Consciéncia Negra em novembro
de 2009, contou com a formag¢do de um grupo de trabalho e pesquisa para desenvolver
atitudes de inclusdo, estudo, socializacdo e, acima de tudo, valorizacdo das questdes
etnorraciais. Objetivou a promog¢do de eventos de valorizacdo da cultura afrodescendente
junto ao corpo docente, discente e aos servidores em geral. Algumas atividades foram
desenvolvidas no ano de sua implantac@o, porém nao tiveram continuidade, o que denota falta
de comprometimento dos profissionais envolvidos e auséncia de incentivo da Institui¢ao.

Foi desenvolvido, na Feira de Ciéncias, em 2009, um projeto intitulado Brasil, meu
Brasil brasileiro: a valorizacdo da cultura brasileira no IF Goiano- Campus Ceres (Anexo
7). Esse projeto fazia parte da disciplina de Artes. Ele envolvia alunos e professores. Teve
como ponto de partida o estudo feito por Roberto DaMatta, em O que faz o brasil, Brasil
(1986). Contou com pesquisa de campo, visando indagar como a sociedade brasileira estd
estabelecida e qual a dinamica cultural do pais.

Dentre as questdes aplicadas, duas delas trataram sobre o racismo:

Pergunta: Um negro entra em um galinheiro que tem vinte galinhas e leva 5.
Quantas ficaram? Resultado:
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60% - Restam 15 galinhas

40% - Restam 25 galinhas

Obs.: Esta pergunta visava descobrir de uma forma bem simples, entretanto
bastante eficaz em alguns casos, o racismo velado da pessoas, ao ser dada a
questdo a maioria da pessoas nio entende de imediato, sendo preciso relé-la
e ate uma explicacdo mais gramatical. Feito tudo isso os pesquisados
entenderam o papel da denominacdo “homem negro”, e comecam a refletir
sobre a a¢do do homem, concluindo que ele teria levado as galinhas para
fora seja as roubando, seja levado para vender, dentre outras. O importante
nessa questdo e o raciocinar da pessoa sobre esta acdo pois ele como negro
poderia sim ter levado as galinhas para dentro do galinheiro como dono ou
outra coisa que nao as levando para fora. Por isso os que responderam 15
galinhas tem de alguma forma um racismo velado.

Pergunta: Vocé se considera racista:

93% - Nao

7% - Sim

Obs.: Esta mostra o racismo assumido, que € pequeno mas existe por poucos
corajosos que assumiram esta caracteristica. O racismo € de certa forma um
traco cultural por ter origem histérica e por perdurar impregnado na nossa
sociedade ate os dias atuais (PROJETO ANEXO G).

Outras atividades desenvolvidas:

= Arte (1° série) — Manifestacdes folcldricas e artisticas.

= Lingua Portuguesa (2* série) — Literatura - Romantismo e Parnasianismo:
movimento literdrio em favor da libertacdo dos escravos, valorizagao do
negro como pessoa.

= Historia (3® série) — A questdo da escravidao no Brasil.

= Sociologia (3" série) — Discriminagdo e Racismo

Projetos Cientificos (Feira de Ciéncias — 2009 e 2010)
= Alternativas para a cultura da violéncia: agdes afirmativas anti-bullying
no IF Goiano — Campus Ceres.

= Rodas Culturais do IF Goiano- Campus Ceres
(IFG MEMORANDO 038/2011).

Outra atividade desenvolvida em parceria entre as disciplinas de Histéria e Geografia,
e que ocorre anualmente desde o ano de 2005, é uma visita com os alunos da 1* série ao
Memorial do Cerrado em Goiania. Nessa ocasido, os alunos t€ém oportunidade de conhecer a
exposicao do Museu de Histdria Natural, além de espacos cenograficos de cidade e de fazenda
do século XVIII. Também conhecem um museu cenografico de um quilombo e de uma aldeia
indigena, oportunizando o desenvolvimento das temdticas relativas as questdes etnorraciais.
Um dos depoentes aponta a razdo da descontinuidade dos projetos no IFGoiano-Campus

Ceres:

Precisamos de pessoas que coordenem e facam o processo funcionar. Muitos
docentes, principalmente os ligados a drea de Histéria, de Geografia, as
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Humanas, procuram trabalhar, mas aqui tem ocorrido uma troca de docentes
muito grande, o que impede que projetos tenham continuidade. O tempo é
curto e ndo priorizam projetos, pois estes demandam tempo, demandam
acoes, entdo ndo é que ndo fazem, mas estes ndo estdo tendo continuidade
(PROFESSOR C).

As razdes apresentadas pelo professor entrevistado impedem a execucdo da educacio
etnorracial. Uma vez que profissionais ndo sendo efetivos e permanentes na Institui¢do, os
projetos e as agdes que demandam tempo e continuidade, ndo tém como ser concretizados.

Segundo o Parecer CNE/CP 003/2004, compete aos mantenedores ou gestores das
institui¢cdes de ensino oferecer subsidios, estratégias, apoio direto ou indireto de canais de
comunicacdo e de estudiosos do assunto para que os professores e servidores em geral
desenvolvam agdes executdveis e de qualidade para o efetivo cumprimento da lei.

A escola, mediante suas praticas, ndo € a unica responsdvel pelo alavancar do
conhecimento humano, porém, a pedagogia escolar ndo pode renunciar a0 compromisso e a
responsabilidade de ser a instancia educacional que tem o papel de criar conscientemente
experiéncias de aprendizagem e consequente formacdo de cardter e de habitos reconhecida
pelos sujeitos envolvidos. Freire (1996, p. 92) é enfdtico ao afirmar o papel do educador

comprometido com a formacao humana:

E importante salientar que o novo momento na compreensio da vida social
ndo ¢ exclusivo de uma pessoa. A experiéncia que possibilita o discurso novo
¢é social. Uma pessoa ou outra, porém, se antecipa na explicitagdo da nova
percepcdo da mesma realidade. Uma das tarefas fundamentais do educador
progressista e, sensivel a leitura e a releitura do grupo, € provoci-lo bem
como estimular a generaliza¢do da nova forma de compreensdo do contexto.

N

Concordamos com Freire que compete a educagdo escolar a responsabilidade e a
necessidade de construir consensos que visem incentivar conjuntamente iniciativas e
predisposicdes a solidariedade. Essa abertura para compartilhar ndo se equaciona sob
comandos e imposi¢des, mas, sim, em agdes politicas democraticamente construidas para uma
convivéncia humana alicercada pela sabedoria de conviver nas diferencas (ASSMANN,
2003).

“Uma sociedade onde caibam todos sé serd possivel num mundo no qual caibam
muitos mundos” (ASSMANN, 2003, p. 29). E a educacgao se confronta com a tarefa de formar
seres humanos. A vida “se gosta” e diante disso os educadores devem analisar de que forma a
vida dos alunos é uma vida concreta, em seu mais profundo dinamismo vital e cognitivo. A

educagdo precisa de entusiasmo e encantamento. Caso contrdrio, estard transformando os
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aprendentes em meros recepticulos instrucionais, pensando apenas na transmissdo de
conhecimentos supostamente ja prontos (ASSMANN, 1996).

Os professores que ndo tiverem em sua base de conhecimento informacdes sob a
cultura do negro no Brasil e a prdpria histéria do negro em geral terdo dificuldades no
atendimento a lei (MUNANGA, 2005). Entretanto, isso requer do professor ndo apenas
conhecimento tedrico mas também o enfrentamento e a exclusdo de mitos como o mito da
democracia racial que paira no imaginario de muitos professores.

Severino (1986) considera o carater contraditério da educacdo da seguinte maneira: de
um lado, ela coopera com a alienagdo; e de outro, ela se apresenta como instrumento de
conscientizacdo, de critica, de questionamentos. A educacdo pode mascarar a alienagdo, mas
também pode desvelar tal mascaramento.

Desse modo, segundo Cury (1986, p. 3),

A nocdo de ideologia existente na sociedade de classes implica na elaboracio
de um discurso pretensamente universal que ao identificar a realidade com

7

aquilo que as classes dominantes dizem que €, ocultam as contradi¢des,
subjugam e tomam o lugar das representacdes opostas as suas. As
representagdes da classe dominante necessariamente se tornam particulares
porque os interesses de classe, a levam a dissimular a esséncia contraditéria
da relagdo. Desta maneira, a classe dominante, visando assegurar uma
unidade ideoldgica dentro do sistema social, impede a classe dominada a
tomada de consciéncia reveladora das contradi¢des.

O discurso ideoldgico permite que as pessoas ndo percebam as contradigdes da
sociedade e, dessa forma, a educagdo também pode ser considerada ideoldgica, pois, na
escola, esse mesmo discurso se processa. Assim, € preciso refletir como a instituicdo escolar e
seus sujeitos agem diante dessa situagdo. Se compactuam com o discurso ideolégico que é
alienante ou se explicitam o que estd dissimulado e abrem precedentes para uma visdo critica
da educacao escolar.

Nao perceber o racismo se manifestando de diversas maneiras entre os individuos que
compde o espaco educacional € estar conivente com a ideologia de dominac¢do, em que a
opressao e a discriminacao vivenciados no ambiente escolar sao naturalizadas.

Os documentos que norteiam as atividades pedagdgicas do IFGoiano-Campus Ceres
tratam de questdes de cunho social, porém sem explicitar a problematica etnorracial que
permeia seu espaco de ensino. Apresentam as questdes de forma ténue, em cumplicidade com
a concepcao da “democracia racial”’, ndo oferecendo proposi¢des para tratar do racismo

individual e institucional existentes. A quem interessa essa omissdao? A lei ndo estd sendo
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atendida e com isso o aluno negro encontra-se sem voz € sem autonomia. Continua com sua
histéria sendo omitida e desrespeitada.

Imbuidos dessa concepg¢do social da educagdo e utilizando os recursos metodolégicos
da pesquisa cientifica propostos para a presente tese, refletiremos a partir do item 4.2 da
realidade etnorracial presente na Instituicio. Compreendemos que as respostas dos
participantes da pesquisa nos dardo uma percepc¢ao da ambiéncia para o tratamento etnorracial

que possibilite o atendimento a lei.

4.2 Ouvindo os Participantes da Pesquisa

4.2.1 Ambiéncia: espaco para novas construgdes

Mediante a compreensdo do conceito de ambiéncia, estabeleceremos articulagdes entre
contexto e indagacdes, valendo-nos de categorias cientificas para analisarmos as praticas
educativas no Instituto em pesquisa, bem como as variadas respostas dos participantes, a fim
de que possamos ler o ndo dito, ou seja, as entrelinhas. Nogueira (2012, p. 33-4) nos alerta

que, ao pesquisarmos em determinado ambiente, € preciso ter presente que

A abordagem cientifica ¢ um ponto de vista que nos permite articular
diversos acercamentos, de diferentes ordens, que interferem na formacgao de
ambientes; estes podem servir-se de ‘enquadramentos’-sociais, politicos,
econdmicos, quimicos, fisicos, bioldgicos, ecoldgicos e outros. Pode-se
considerar que o fendmeno € a expressao ambiental multidisciplinar, fruto da
interacdo entre dinamismo (humanos e nao-humanos). Para se ler e
compreender um fendmeno, busca-se ler/compreender os dinamismos e as
interacdes que o engendram, sem restringir a busca de se descobrir relagdes
de causa e efeitos. E mais complexo - ler/compreender é exploracio
hipotética e explicativa, leva-se em conta o dinamismo com que o Sujeito se
constitui e o dinamismo em que a vida se desdobra.

Com o objetivo de observar a ambiéncia € que nos detivemos em auscultar como a
escola tem se colocado perante o desafio de trabalhar a diversidade etnorracial. Para tanto,
indagamos os participantes investigados se eles consideram que, no cotidiano da sociedade
brasileira, acontecem manifesta¢des de desrespeito e discriminacgdo racial. Em resposta, 100%
dos professores pesquisados reconhecem a existéncia do preconceito na sociedade brasileira.

Na visdo dos professores o preconceito no Brasil se manifesta de forma mais

acentuada por causa de fatores econdmicos e sociais. O preconceito racial nao foi considerado
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um elemento preponderante de manifestacio de preconceito. Em seus estudos sobre a

temdtica etnorracial, Petronilha (2007, p. 492) (grifo nosso) nos adverte que essa visdao

simplificada do preconceito racial deve ser desconstruida:

[Sabemos que] € complexa, mas ndo impossivel, a tarefa de tratar de
processos de ensinar e de aprender em sociedades multiétnicas e
pluriculturais, como a brasileira. Aborda-los pedagogicamente ou como
objeto de estudos, com competéncia e sensatez, requer de nds, professores
(as) e pesquisadores (as): ndo fazer vista grossa para as tensas relagdes
étnico-raciais que ‘naturalmente’ integram o dia-a-dia de homens e mulheres
brasileiros; admitir, tomar conhecimento de que a sociedade brasileira
projeta-se como branca; ficar atento(a) para nao reduzir a diversidade
étnico-racial da populacio a questoes de ordem econémico-social e
cultural; desconstruir a equivocada crenca de que vivemos numa
democracia racial. E, para ter sucesso em tal empreendimento, hd que ter
presente as tramas tecidas na histéria do ocidente que constituiram a
sociedade excludente, racista, discriminatdria em que vivemos € que muitos
insistem em conservar.

Portanto, tratar da quest@o etnorracial e das diferencas culturais requer o compromisso

de reescrever a histéria do Brasil e considerar a significativa participa¢do do negro na

sociedade brasileira, o que a torna mais diversificada, mais plural e mais rica culturalmente.

Munanga (2003, p. 6) apresenta caminhos para se tratar a questdo etnorracial com enfoque

analitico e critico:

[...] ensinar aos alunos as contribui¢des dos diferentes grupos culturais na
constru¢cdo da identidade nacional; - mudar o curriculo e a instrug¢do bésica,
refletindo as perspectivas e experiéncias dos diversos grupos culturais,
étnicos, raciais e sociais; - realcar a convivéncia harmoniosa dos diferentes
grupos; o respeito e a aceitacdo dos grupos especificos na sociedade; -
enfoque sobre a reducdo dos preconceitos e a busca de igualdade de
oportunidades educacionais e de justica social para todos; enfoque social,
que estimula o pensamento analitico e critico centrado na redistribui¢cdo do
poder, da riqueza e dos outros recursos da sociedade entre os diversos
grupos, etc.

Trazendo essa questdo para o ambiente escolar de nossa investiga¢do, indagamos se os

depoentes percebem a existéncia de racismo e preconceito na Instituicdo, os quais afirmaram

que:

Discriminag@o hd de vérios tipos aqui, em toda a escola. Nao s6 do negro,
mas também do pobre, do aluno que sabe menos. Estamos passando por uma
geracdo que discrimina com muita facilidade por qualquer coisa [...]
(PROFESSOR C).

Olha, ndo tenho nada concreto com relagdo a preconceito. Cada um tem seu
estilo de trabalhar, mas ndo recebi nenhum registro sobre a questdo
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envolvendo professores e alunos. Agora, entre os alunos, existem agdes que
podemos conotar como bullying ou preconceitos, mas que acabam sendo
admitidas como brincadeiras [...] (PROFESSOR F).

As respostas desses professores entrevistados confirmam a existéncia de racismo no
ambiente escolar em pesquisa e reafirmam a necessidade de serem criados mecanismos que
desenvolvam um respeito mutuo entre as diferencas.

Com o intuito de investigar se a sala de aula também é um lugar em que as
manifestacdes de preconceitos se fazem perceber, indagamos os professores se ja se

depararam com essas atitudes em suas aulas, os quais afirmaram:

Sim, indmeras vezes. Quando um colega diz, ‘eu fago isso’- ai o outro
responde - ‘s6 podia ser preto’! E algo que estd imbricado, que corre na veia
da instituicdo. O preconceito existe, totalmente. Existe e da forma mais
‘sacana’, dificil de vocé tirar, pois estd presente no humor [...]. Até os
apelidos que se tratam na escola, ‘O da noite’, chega mesmo a ser engragado.
Est4 entremeado culturalmente na escola. [...] a escola ndo prepara para, a
escola prepara em, pois a escola estd no mundo, ela ndo paira em outro
territério. Entdo, todos esses preconceitos vém do mundo (PROFESSOR A).

Sim, sempre tem, em forma de brincadeira, mas percebemos que a diferenga
da cor estd gravada na mente das pessoas. Eu mesmo ja senti inclusive aqui,
quando comecei a ministrar minhas aulas, alguns alunos me olhavam de
forma estranha. Hoje ndo percebo mais (PROFESSOR I).

Sempre existe manifestacdo, em forma de brincadeiras e comparacdes,
zombando do colega negro. Quando trabalhamos imagens, ironizam dizendo
que se parece com este ou aquele, colega. Quando mostramos africanos nao
negros, geram espanto, pois a ideia é que todo africano € negro. Isto choca. A
ideia deve ser desconstruida: Que a Africa ndo é predominantemente negra,
e que é uma colcha de retalhos, culturalmente (PROFESSOR H).

Diante dessas comprovagdes, torna-se mais evidente a necessidade de ndo
silenciarmos acerca da problemdtica. Também ficou claro que a manifestacao de racismo
que se manifesta pelo preconceito é percebida com naturalidade, na ambiéncia da sala de
aula. Compete aos educadores compreenderem como certas classificagdes foram
hierarquizadas no contexto do racismo e como esse fendmeno interfere na construcdo da
autoestima e como impede a constru¢ao de uma escola democratica. Afirma Gomes (2003,
p- 79) que “tratar, trabalhar, lidar, problematizar e discutir sobre educacdo e cultura negra

no Brasil € assumir uma postura politica”. E ainda:

Discutir sobre a cultura negra também exigird de nés um posicionamento
sobre o que realmente queremos dizer quando apelamos para a construcio de
projetos e prdticas multiculturais (tdo em moda ultimamente) e nos
direcionard a um compromisso politico explicito diante da questdo racial,
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entendida aqui como indissoluvelmente ligada ao conjunto de questdes
sociais, culturais, histéricas e politicas do nosso pais. Isso nos leva a pensar
nas agoes afirmativas para o povo negro e a forma como os educadores e as
educadoras, negros e brancos, favordveis a discussio e a inser¢do da cultura
negra no curriculo escolar, posicionam-se diante delas.

Nas entrevistas, o professor “A”, que possui pele clara e cabelos crespos, declarou-se
orgulhoso por se sentir identificado com as pessoas negras. O professor “H” também se
mostrou vaidoso de sua cor negra. Da mesma forma, o professor “I”” sente-se porta-voz de seu
grupo étnico. Identificamos que esses profissionais estdo sensibilizados e motivados pela
discussao etnorracial, percebendo com clareza as manifestagdes preconceituosas em suas salas
de aula. Entretanto, ndo se posicionam efetivamente quanto a questdo, o que pode ser
traduzido pela falta de ambiéncia para o combate do racismo na Institui¢do e/ou pela acdo da
ideologia que neutraliza as atitudes de contesta¢do do racismo.

Segundo Nogueira (2012), para o processo da leitura/compreensiao de um determinado
fendmeno, € necessdrio um entendimento da simultaneidade entre o ser humano e o ambiente
no qual ele se encontra inserido, gerando um processo de totalizacdo. “Conhecé-los requer
constru¢do e dinamismo, expressos em relacdes cognoscentes”, ou seja, na capacidade de
conhecimento (NOGUEIRA, 2012, p. 34).

Com este embasamento e no intuito de perceber como os participantes se reconhecem
e se comportam, inquirimos como consideram a diversidade existente no meio escolar. A

resposta de um aluno foi de valorizagao quando afirmou que:

Isso é bom para mim, eu nunca tinha vivido, entdo é bom para eu conhecer,
para eu amadurecer. Eu convivendo com realidades assim eu vou saber o que
€ bom para mim, nfo vai ser tanta novidade pra mim, [...] daf vou respeitar e
compreender. Vou falar pra senhora, ndo € facil agente compreender. Os
valores aqui chocam muito, valores diferentes do que eu conhecia com meus
pais (ALUNO - 1* SERIE).

A resposta traduz expectativa e curiosidade, propria da idade cronoldgica do aluno.
Para ele, relacionar com o outro, com o diferente, tanto no que se refere a corporalidade
quanto as atitudes comportamentais, faz parte de seu processo de crescimento e
aprendizagem.

O respeito a diversidade se efetiva quando compreendemos que ela faz parte da
historicidade humana, da manutencdo de sua cultura. E a escola é um espaco onde se
constroem as identidades e onde se reconfiguram as relagdes sociais e as diferencas. A fala do

professor “C” quanto ao reconhecimento da diversidade no IFGoiano-Campus Ceres foi de
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percepc¢do e identificagdo da necessidade de um tratamento adequado para que as diferengas

sejam respeitadas:

[...] eles vém de culturas diferenciadas [...] de varias cidades e Estados.
Temos uma gama de alunos de diferentes [...] culturas e etnias; mulatos,
brancos, negros. Todos convivem bem. Mas em suas rela¢des, dentro da sala
de aula, ha € claro, preconceitos. Temos procurado trabalhar com os alunos
[sobre a questdo]. O espaco para se trabalhar a diversidade existe e é amplo.
Culturas diferentes convivem.

Pensar a cultura remete-nos a uma reflexao da prépria esséncia humana, pois todas as

acoes podem ser identificadas como atos culturalmente construidos e ndo acabados, como

enfatiza Brandao (2002

, p- 403) (grifos do autor):

Vivemos dentro de “pluri-campos’ semanticos criados por pessoas como nos,
antes de nés. Campos de simbolos, de palavras, de frases, de estérias e de
uma histdria, recriados nisto e naquilo por nés mesmos. Campos da vida
cultural transformados pelas pessoas que nos irdo suceder. E de uma maneira
inevitavel nos enredamos literalmente em um belo, sinuoso e ‘multi-
complexo’ tecido cultural.

Uma tessitura de gestos e de textos que, através da socializacdo primdria e da
socializacdo secunddria (sem fim), nos transformou, nos transforma e seguird
nos transformando no mesmo e no sempre mutivel, porque sempre
aperfeicodvel, autor cultural e ator social de nossas préprias vidas.

Sobre a percepcdo da escola e suas diferencas raciais e culturais os alunos

responderam a seguinte indagacdo: Vocé considera sua escola um espaco onde as diferengas

raciais e culturais sdo respeitadas? Apresentamos suas respostas na tabela 6 a seguir:

Tabela 6 — Respeito as Diferencas

SERIES SIM NAO
12 23 05
2 11 13
3 09 05

TOTAL: 43 23

Dos 66 alunos pesquisados, 43 consideram que as diferengas raciais e culturais sdo

respeitadas e 23 opinaram que ndo sdo respeitadas. As respostas dos alunos devem ser

problematizadas, considerando que alguns percebem a desvalorizacdo e o desrespeito se

manifestando neste espaco de ensino. Entretanto, como trabalhar a questdio em uma

perspectiva que prime pela educacdo e valorizacao das diversidades existentes?
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O Parecer CNE/CP 003/2004 orienta que os professores devem se capacitar ndo sé
para compreender a importancia das questdes relacionadas a diversidade etnorracial, mas
também a lidar positivamente com elas. Assim poderdo criar estratégias pedagdgicas que
possam auxiliar a repensar acdes que as contemplem. No entanto para que a aprendizagem
esteja baseada nesse referencial, é importante considerar a sociedade brasileira constituida
pelo todo, composto por todas as culturas e etnias.

Isto implica dizer que, falar, pensar, pesquisar, questionar sobre a cultura significa ter
como centro, como foco, o ser humano como sujeito que pratica e sofre a acdo do ser cultural
que €. A cultura submete o ser humano, mas, por outro lado, como diz Brandao (2002), o
possibilita a ser autor cultural e social de sua propria existéncia.

Também inquirimos os alunos quanto a participagdo deles em atividades na escola
com o tema referente as diferencas raciais e culturais. As respostas dos alunos estdao

apresentadas na tabela 7.

Tabela 7 - Participacao em Atividades sobre as Diferencas Raciais e Culturais

/ SIM NAO
1* SERIE 10 18
2* SERIE 07 17
3* SERIE 14 00
TOTAL 31 35

Percebemos que o menor nimero dos alunos afirmou ja ter participado de atividades
alusivas ao tema das diferencas raciais e culturais. Uma maioria afirmou que nao
compartilhou de atividades sobre a questdo. Esse assunto tem significado para compreender a
ambiéncia da institui¢ao sobre o tratamento da temdtica, uma vez que o atendimento da Lei n.
10.639 € uma obrigatoriedade desde 2003. Além do mais, a cultura é um tema que se
apresenta cada vez mais recorrente nas instituicdes de ensino.

Gomes (2003) analisa que um fato significativo vem ocorrendo nos ultimos anos no
Brasil, mais especificamente no campo da educacgdo: nunca se falou tanto em cultura quanto
hoje. Mesmo considerando a possibilidade de que o apelo a cultura possa significar um
modismo académico, sé o fato de a palavra cultura comecar a fazer parte do vocabulério
educacional ja constitui um dado pedagdgico digno de atengao.

Isso representa uma inflexdo no pensamento educacional, quicd uma mudanca de

paradigmas, fruto das transformacdes ocorridas em nossa sociedade por a¢des e demandas dos
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movimentos sociais e étnicos. “A expressdo cultural como instrumento politico contribui
muito para a reagdo contra o racismo [através da arte, da cultura] trabalhamos a autoestima, a
valoriza¢do da mulher, do jovem e de toda a populag¢do negra” (SANTOS, 2012, p. 87-8).

Esta questdao nos reporta aos estudos de McLaren (2000), que define o
multiculturalismo como um movimento tedrico e social, engajado na defesa da diversidade
cultural. Do mesmo modo, Candau (2008) nos fala da interculturalidade, compreendida como
a andlise da problemética multicultural na educacdo em que se buscam formas de intervencao
na realidade existente, com a deliberada inter-relacao entre diferentes culturas, uma vez que
ha reciprocidade, interagdo, o ndo isolamento. Importante ainda serd compreender as

vivéncias dos sujeitos contextualizadas ao ambiente, o que desenvolveremos no item 4.2.2.

4.2.2 Vivéncias: favorecer processos de empoderamento

Concebemos por “empoderamento”, segundo orientam Candau e Koff (2006, p. 116),
a possibilidade “[...] de liberar o poder, a poténcia que cada pessoa tem, para que ela possa ser
sujeito de sua vida e ator social”’, o que se torna possivel na reconstrucdo da dinamica
educacional e na promocao de experiéncias de interacao.

Procuramos perceber como os sujeitos pesquisados se sentem e reagem no Sseu
ambiente, em suas vivéncias, nas representacoes que t€ém de si mesmos e do outro, tornando
possivel o entendimento das préticas e a intencionalidade politica de suas agdes que tecem
significacdes. Nas interagdes em que se realiza a “marca de origem do projeto Humano”, no

entendimento de Nogueira (2012, p. 35):

[...] a leitura e compreensdo de fendmenos facilita as interacdes humanas,
potencializa sua eficdcia mecanica e torna transparente a intencionalidade
politica nos fendmenos objetivados [...] da disciplinariza¢do do olhar. Deste
modo, a acdo humana vai sendo mediadora, vai tecendo significacdes mais e
mais complexas, que modulam a experimentagdo (no presente), e reconhece
a bagagem cultural (anterior), interpretada conforme opgdes e/ou projecdes
(futuras). Esta seria uma “marca de origem” do projeto Humano: abrir-se
para Ambientes, em interacdes nas quais se realiza sua Humanidade como
cogni¢do, evolucao e complexificagdo.

O fazer e o representar das vivéncias humanas devem ser “lidos” com vistas a uma
compreensdo do fendmeno investigado. Para tanto, apresentaremos uma andlise dos
questiondrios e depoimentos colhidos com os alunos, compreendendo-os como jovens em
processo de formacdo de identidades que buscam na educagdo escolar uma referéncia que os

habilite para a vida nas instancias pessoal e profissional. Buscaremos também conhecer as
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experiéncias vivenciadas pelos professores, considerando-os como sujeitos promotores de
acoes e também suscetiveis a0 meio ao qual estdo inseridos.

Com o propésito de investigar o sentimento e a percep¢ao do aluno quanto ao
preconceito racial inquirimo-lo: o que vocé pensa sobre o preconceito racial no Brasil? O
questionamento possibilita aos alunos elaborarem uma reflexdo sobre o preconceito, uma
importante oportunidade para que os valores sejam evidenciados. A proposta de uma pesquisa,
e esta também se aplica a nossa tese, ndo € somente quantificar e levantar dados, mas, por
meio dela viabilizar possibilidades de mudangas de consciéncia e de postura. Concluimos que
os alunos trataram a questdo de forma profunda e respeitosa, o que sinaliza um repensar de

atitudes. Vejamos alguns depoimentos:

Uma coisa horrivel na qual ndo devia existir, porque cada um tem a sua
descendéncia e nao escolhe como ser.

Que o preconceito deveria ser extinto de qualquer parte do mundo, pois
todos nds temos direitos iguais independente da religido e da cor.

Que é um fato que ndo deveria existir, mais existe. Até porque todos temos
descendentes africanos, indigenas, ndo importando se somos brancos, pardos
ou negros (ALUNOS - 1* SERIE).

Penso que o preconceito existe no nosso dia-a-dia. [...] todo mundo tem
preconceito dentro de si. Uns ddo um jeito de tentar ndo expressar tal atitude,
que deixa os que sofrem preconceitos tristes. S6 que por uma infelicidade
tem uns que falam na cara, demonstram tal atitude que € de total desrespeito
a um humano.

Uma coisa ridicula, pois todo mundo € igual. J4 pensou se todo mundo fosse
branco? Seria muito chato.

Eu sé penso que todos ja sabem que ndo deve se praticar o racismo. Como
eu sou negro, eu sofro porque na sala de aula os meus colegas me chamam

de preto e eu fico bastante magoado e nervoso.

Deveria ser adotado programas eficientes para combaté-los; enfim, na
verdade acho uma pouca vergonha tudo neste pais (ALUNOS - 2* SERIE).

Ainda € muito grande o preconceito no Brasil, e muitas vezes de forma
lamentavelmente violenta, tanto de forma fisica ou verbal.

As pessoas ndo falam sobre isso. Apenas fingem que nada acontece.

Acho uma falta de respeito com o nosso préximo (ALUNOS - 3* SERIE).

O sentimento que transparece nas falas dos alunos entrevistados € de indignacdo e

repudio ao pensar e refletir sobre o preconceito. Salientamos a importancia de desmistificar e
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levantar a problemdtica para, a partir da andlise, das indagacdes, novas atitudes possam se
manifestar, para que posturas de valor e respeito sejam uma realidade em nosso espaco
escolar. Em Cavalleiro (2005), encontramos sustentagdo para revelar o racismo, uma vez que
enfrentar a discriminacdo e o preconceito € tornar possivel a dentincia de um problema que
prejudica o bom desempenho do aluno.

O racismo manifestado na Instituicdo em estudo remete-nos ao conceito bourdiesiano
de “violéncia simbdlica”, que se evidencia no processo pelo qual a classe dominante impde
sua cultura aos dominados. Apesar de esse processo se dar de maneira arbitraria, o dominado
ndo se opode, ndo se percebe como vitima do processo, ao contrdrio, até mesmo admite e
reforca tal processo dominador. E essa a percepcio evidenciada por nés quando indagamos os

alunos se ja vivenciaram situacdes de preconceito e racismo na instituicao.

Nao me sinto discriminado. A gente brinca muito, eu aceito, eu dou
liberdade. Ndo vou mentir para a senhora, porque eu sou negro, as vezes as
pessoas fazem piadas comigo, mas eu levo na brincadeira e aceito. Mas eu
nunca vi ninguém sendo discriminado ndo, mesmo porque se eu ver vou
falar alguma coisa, pois isso nio é legal (ALUNO - 1* SERIE).

Eu acho que tem brincadeira, mas preconceito ndo. Mas nao d4 pra apelar
ndo. Me sinto a vontade por ser mulher em uma escola composta por muitos
homens. Acho bom pois tenho muitos amigos homens. Eles me respeitam
muito (ALUNO - 3* SERIE).

Muitas vezes, o preconceito se manifesta da forma mais cruel e dissimulada sob a
forma de brincadeiras. Segundo Lopes (2008), o preconceito racial brasileiro opera
fundamentalmente em trés dimensdes: moral, intelectual e estética. Esse preconceito é
reforcado mediante situacdes como piadas e brincadeiras. Um olhar de desdém ou um sorriso
de escarnio indica o sentido da mensagem. Em geral, o portador do conjunto de caracteristicas
fisicas visadas pelo preconceito ja sabe o que o espera e ja tem de antemao a expectativa de
vé-lo manifestar-se.

Para Cavalleiro (2006), a educagdo tem sido vista como um espaco responsavel pelo
desenvolvimento pedagdégico e cultural, porém, as préticas educacionais de carater universal
muitas vezes tém-se apresentado como discriminatdrias e preconceituosas. A temética racial
propicia as manifestacOes de inferiorizacdo dos identificados como negros por meio de
apelidos e brincadeiras jocosas, sinalizando que a vida escolar se encontra permeada de
praticas discriminatorias.

Para Pesavento (1995), as representacdes sao formas de apreensdo do real, assim como

sdo um campo onde se configuram as lutas sociais manifestadas como um jogo de poder. As
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representacOes que 0s sujeitos possuem sobre si mesmos encontram-se permeadas de
historicidade e do intercambio com varios sujeitos no mundo. Assim, a percep¢do do sujeito
encontra-se na dimensdo de como o mundo o concebe e o reconhece. Essa percepcao € o que
lhe dard sustentagdo em relagdo as imagens positivas ou negativas em relagdo aos outros.

Por tudo isso, é imprescindivel que se identifique e se problematize as atitudes
preconceituosas para que se possa combaté-las e substitui-las por promogdo do respeito
mutuo, reconhecimento das diferencas e da possibilidade de se falar sobre as diversidades sem
medo, receio ou preconceito. A partir do despertar dessa consciéncia, abre-se espago para o
debate, tendo como desafio a questdo da valorizagdao da imagem dos negros na sociedade e no
ambiente educacional.

Por intermédio de questiondrio, indagamos os alunos se eles ja vivenciaram algum tipo

de discriminag@o. Apresentaremos as respostas na Tabela 8, a seguir:

Tabela 8 - Vivéncia de Discriminacao

/ SIM NAO
1* SERIE 14 14
2* SERIE 13 11
3* SERIE 06 08
TOTAL 33 33

Os dados da Tabela 8 se apresentaram exatamente iguais, na sua totalidade. Porém,
bem sabemos que os resultados sdo influenciados por uma gama de varidveis. Muitos podem
nao perceber a manifestacdo da discriminagdo, uma vez que ela pode se ocultar nas
brincadeiras, nas ideologias que geram alienag¢do. Importa saber que muitos desses alunos
sofreram ou sofrem algum tipo de discriminagdo relacionada a questdo etnorracial. “Um dos
fatores que pode dificultar a caracterizacdo subjetiva do racismo € encard-la como fins
punitivos de julgamento, ao invés de encard-la com finalidades construtivas de identificagdo,
compreensdo e consequente superacio do problema” (ACRI, [2010], p. 49).

Valendo-nos desse entendimento, procuramos investigar sobre o local onde os
participantes da pesquisa sofreram a prética de preconceito, cujas respostas estdo expostas na

Tabela 9.
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Tabela 9 - Local de Manifestacio de Preconceito

NA ESCOLA E%TG(E{O RU Agﬁ ACA NAO RESPONDEU
1* SERIE 16 06 03 03
2* SERIE 18 04 00 02
3* SERIE 08 04 02 00
TOTAL 42 14 05 05

A escola foi apontada pela grande maioria dos alunos como um o lugar onde sofreram
maior manifestacdo de preconceito. Os dados nos remetem a fala de Cavalleiro (2006),
quando enfatiza que o espaco escolar se apresenta como um lugar em que as manifestacoes de
racismo se evidenciam. A proposta da Lei n.10.639/03 implica em uma mudanca de postura
que possibilite pensar o cotidiano escolar como um espaco para o ser humano aprender a
respeitar e a valorizar as diferencas mediante uma educacdo promotora de igualdade e de
relacdes etnorraciais respeitosas.

Sobre as praticas de preconceito vivenciadas pelos alunos, indagamos como essas

foram evidenciadas. Os alunos assim relataram:

Me chamaram de neguim da subaqueira.

Me colocaram apelido por causa do meu cabelo e pela minha altura.
Ele fala que se passar do meio-dia eu ndo penso mais, s6 porque sou preta.
Mas eu ndo td nem ai. Foda-se!

Sem detalhes. Foi uma coisa muito dificil para mim. Ainda ndo superei.
Desculpa por ndo fornecer detalhes, t4?

Foi muito ruim, me senti super mal. Mas foi através disso que aprendi que
ndo devo julgar ninguém e nem fazer com os outros o que eu ndo quero que
facam comigo (ALUNOS - 1* SERIE).

O tipo fisico, o cheiro e os cabelos sdo tragos caracteristicos das pessoas negras que
geralmente sdo citados como motivo de esteredtipos e preconceito. Em alguns depoimentos,
os alunos se referem aos cabelos como alvo de manifestagdes de criticas. Muitos recebem
apelidos pejorativos no ambiente escolar, tendo os seus cabelos qualificados como ‘““cabelo de
bombril”, “cabelo duro”, “cabelo ruim”, qualificagdes essas que expressam inferioridade. Em
depoimento, um aluno nos confidenciou: “Me considero negro, cabelo crespo. Sinto orgulho,
mas dificuldade, ndo pela cor, mas pelo cabelo que é muito ruim. Tenho vontade de alisar.

Nao € legal o cabelo. Nao sou tdo escuro assim, mas me considero como negro”.
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Vale ressaltar aqui um trecho do texto de Gomes (2002, p. 6):

Se antes a aparéncia da crianga negra com sua cabeleira crespa, solta e
despenteada era algo comum entre a vizinhanga e coleguinhas negros, com a
entrada para a escola muda. A escola impde padrées de curriculo, de
conhecimento, de comportamento e também de estética. Para estar dentro da
escola € preciso se apresentar fisicamente dentro de um padrdo, uniformizar-
se. A exigéncia de cuidar da aparéncia € reiterada e os argumentos para tal
nem sempre apresentam um contetdo racial explicito. Muitas vezes esse
contetdo é mascarado pelas normas e preceitos higienistas.

Alguns alunos também relatam suas experiéncias em situacdes que se sentiram
discriminados por questdo fisica, por ser magro, por ser gordo, por ser “burro”, por ser negro,
como muito bem expressou um aluno: “Foi uma das piores coisas que me aconteceu e sofro
até hoje, pois agora estou deixando de ter uma personalidade devido as ofensas que vém dos

outros”. E assim se expressaram:

Ah seu preto... depois do meio-dia, preto € burro; porque Deus ndo d4 asa
pra preto sendo ele vira morcego, uff! Eu queria pegar esses filhos da puta e
bater até desmaiar, mas eu seria expulso.

Foi muito triste, hoje em dia tenho muita dificuldade quanto a minha
autoestima, pois é muito baixa; eu ndo me acho bonita por conta de muito
preconceito, e d6i muito (ALUNOS - 2* SERIE).

A existéncia do racismo, do preconceito e da discriminacao racial no cotidiano escolar
acarreta aos individuos negros sentimento de auto-rejeicdo, desenvolvimento de baixa
autoestima com auséncia de reconhecimento de capacidade pessoal, rejeicdo ao outro igual
racialmente, timidez que afeta a participacdo em sala de aula, auséncia de reconhecimento
positivo de seu pertencimento racial, dificuldades no processo de aprendizagem, evasdo
escolar. Para o aluno branco, ao contrdrio, acarretam um sentimento de superioridade,
proporcionando a criagdo de um circulo vicioso que refor¢a a discriminacdo racial no
cotidiano escolar, bem como em outros espagos da esfera publica, gerando uma relacdo de
desigualdade entre brancos e negros (GOMES, 2003).

Com a intencdo de promover uma reflexdo sobre o racismo e o preconceito,
indagamos os alunos se eles jd tiveram alguma atitude preconceituosa em relacdo a outras

pessoas. Os resultados dessas entrevistas estdo descritos na Tabela 10.
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Tabela 10 - Atitude preconceituosa em relacio as outras pessoas

SIM NAO
1* SERIE 12 16
2* SERIE 16 08
3* SERIE 07 07
TOTAL 35 31

Também os alunos confidenciaram as seguintes manifestacoes:

Eu néo fui com a cara de um rapaz s6 porque ele era negro.
Sempre hd, mesmo sendo brincadeira (ALUNOS - 1? SERIE).

Na sala com meu colega que tem pele escura, as vezes, falamos seus
apelidos.

Chamar outras pessoas de ‘preto fosco’. Mas como ja falei, foi em
brincadeira, sem malicia (ALUNOS - 22 SERIE).

Atitude involuntdria, pois tenho uma amiga afra e ela ndo gosta que fale que
ela é negra e que tem o cabelo ruim. Af um dia eu falei, mas ela ndo reagiu
de forma agressiva.

Quando eu era pequena ndo gostava de uma menina da escola por
preconceito (ALUNO- 3* SERIE).

No ser humano existem cinco desejos imprescindiveis para sua autorrealizacdo: viver,
amar, ser amado, ser reconhecido e ser tutil. Quando um ou mais desses desejos nao se
concretizam, ele passa a sentir-se incompleto e frustrado (TANIGUCHI, 1998). O preconceito
fere a autoestima das pessoas e muitas vezes a torna agressiva, como afirmou um dos alunos:
“Bom, € porque ele ficava mexendo comigo e ai eu disse algumas coisas que pode ter
ofendido, mas eu me arrependo e também preconceito com preto pode preto, mas com branco
nao?”.

Na intencdo ainda de perceber a vivéncia quanto ao preconceito, averiguamos se 0S
alunos ja presenciaram alguma situacdo na qual alguém tenha sofrido discriminacdo no

ambiente escolar. As respostas a essa pergunta estao esbocadas na Tabela 11.

Tabela 11 - Situacio de Discriminacao

i SIM NAO NAO RESPONDEU
1* SERIE 25 02 01
2* SERIE 23 01 00
3* SERIE 13 01 00
TOTAL 61 04 01
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O nimero de alunos que responderam que sim, que j4 viram alguém sofrer algum tipo
de discriminacdo e preconceito, foi 92%, superior ao nimero dos que ndo presenciaram
discriminacdo. Os dados sdo claros e indicam que esses alunos, ainda adolescentes, ja
experienciaram o racismo, que “ndo € uma atitude compativel com uma sociedade
democratica. Quando denunciado e introduzido na agenda das questdes sociais brasileiras, a
populacdo branca se dd conta da propria truculéncia. Entdo, se vé perversa, e isso €
vergonhoso, gera constrangimento” (ACRI, [2010], p. 55).

Também inquirimos os alunos como foram percebidas essas manifestacdes. Muitos se

identificaram com a situacdo e manifestaram sentimento de rejeicao pela prética vivenciada.

Ja vi vérias vezes atos de preconceito, um que marcou foi em minha antiga
cidade que comecou em brincadeira e terminou em agressao fisica.

Eu vi uma situacdo em que uma crianca de mais ou menos 4 anos dizer para
uma mulher negra que ela era feia. O preconceito ja estava presente até com
as criangas (ALUNOS - 1 SERIE).

Foi terrivel, pois eu sei como que € sentir na pele e defendi a pessoa.
Pela cor de sua pele e pelo seu cabelo.

Ja vi um jovem ser discriminado pela cor e pela orienta¢do sexual. Isso ndo
foi apenas uma vez, acontece frequentemente no meu cotidiano. Ele
comecou a chorar, pois ndo conseguia se defender (ALUNOS - 2° SERIE).

Na escola, s6 porque ele era negro sempre foi excluido pelos colegas e alvo
de brincadeiras de mau gosto.

Foi xingado de preto perto de outros e todos zoaram dele.

Ja vi chamar pessoas de gordo e negro. Eu acho que isso ndo € certo
(ALUNGOS - 3* SERIE).

E importante nos atentarmos para o fato de que os alunos manifestam maturidade e
postura reflexiva acerca da prética do racismo e do preconceito. Mesmo nas brincadeiras, os
alunos percebem a maldade presente, conseguindo inclusive aplicar juizo de valor. Isso
sinaliza uma possibilidade de encontrarmos nesse meio escolar agentes multiplicadores no
combate ao preconceito e ao racismo. Os jovens veem na escola, especialmente nas atitudes
de seus professores, coordenadores e gestores, um importante referencial que contribuird na
formacdo de um caréter ético e correto de seus proprios valores.

Para tanto, é preciso que a escola ndo seja reprodutora da ideologia dominante e

promotora de alienacdo. Ao contrério, ela deve caminhar em dire¢do a praxis, em seu sentido
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ético e politico, conforme nos orienta Chaui (2001), ou seja como uma atividade prépria dos
homens livres, dotados de razdo e de vontade para deliberar e escolher uma acao.

De acordo com esse entendimento, procuramos compreender os limites, os conflitos e
as contradi¢des que permeam nosso ambiente de estudo. Consideramos que para trata-los €
imprescindivel descortind-los, investigando quais sdo, como se manifestam e quais sdo 0s

seus propositos.

4.2.3 Limites: descortinar para desconstruir

No ato de pesquisar, necessitamos transpor a pauta da dendncia da imbrica¢do do
campo pedagdgico com certezas inquestiondveis. Para tanto, € necessdrio “[...] criticar os
essencialismos sem perder de vista a emancipacdo, nao essencializada, reiventada, negociada.

9% <

Pesquisar no fio da navalha. Na corda bamba. ‘“Relativizar”; “dessencializar”, “jogar o jogo™.
E preciso comprometer em identificar os limites, os impedimentos, cientes de que o “[...]
sentido se constrdi no jogo da linguagem, das lutas de poder. Jogar. Mas para mudar... em qual
direcdo? A resposta estd no jogo. Continuemos no jogo, na luta. Continuemos “no fazer
pesquisa”. Continuemos ‘“‘perguntando”. Muitas vezes, os limites nos levam a descobrir
caminhos, em outras palavras, é no problema que reside a sua solu¢do (GABRIEL, 2006, p.
49).

Com base nessa concep¢do, indagamos se o0s participantes se consideram
familiarizados com o contetido do texto das DCNs para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana e para o seu atendimento na Instituicdo em andlise. Do universo de
professores pesquisados, 73% afirmaram desconhecer o conteido das diretrizes; 27%
afirmaram que conhecem e se sentem preparados.

Investigamos também se os professores entendem que a implementagdo das DCNs,
que orientam a educagdo etnorracial, necessita ser uma prioridade na Instituicdo. Os
percentuais se repetiram: 73% disseram que sim, € 27% ndo consideram as DCNs uma
prioridade. Porém encontramos aqui uma contradicao. Exatamente os que afirmam conhecer
os conteidos das Diretrizes também ndo consideram que ela seja uma prioridade na
Instituicdo. Diante da situag@o apresentada, concluimos que o conhecimento das DCNs se deu
de forma insuficiente ou a concepcao ideoldgica, que mascara a necessidade de uma politica
de educacao emancipatéria, manifestou-se com veemeéncia nas respostas dos depoentes.

Sabemos que o discurso ideoldgico impede que as pessoas percebam as contradi¢des

da sociedade. Dessa maneira, a educacdo também pode ser considerada ideoldgica, pois, na
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escola, esse mesmo discurso se processa. Assim, € preciso refletir como a institui¢do escolar e
os educadores agem diante dessa situa¢do. De acordo com Gomes (2003), na escola, aprende-
se e compartilha ndo sé contetidos e saberes escolares, mas também valores, crencas e habitos,
assim como preconceitos raciais, de género, de classe e de idade. Nesse contexto, estudiosos
do assunto apontam que o sistema de ensino reproduz e ajuda a manter as desigualdades
existentes na sociedade.

Indagamos ainda os professores se houve divulgacdo da Lei n.10.639/03 na
Instituicdo. Desses professores entrevistados, 81% informaram que nao houve a divulgacao;
19% afirmaram ter havido algum tipo de divulgac@o, mas ndo especificaram qual tenha sido.

Consideramos a falta da divulgacdo uma situacdo que limita e impede o atendimento a
lei. Percebemos ainda que essa atitude que traduz falta de comprometimento da Institui¢ao,
composta por maioria de alunos negros.

A necessidade de divulgacdo para o atendimento a Lei e as Diretrizes aparece ainda
mais clara quando constatamos, nas falas de alguns depoentes, a oposi¢do ao sistema de cotas
para alunos negros.

Nao sou favordvel ao sistema de cotas para o negro, pois reforca e
caracteriza mais preconceito. Significa dizer que ‘vocé ndo € igual a nos,
voce ndo estd preparado’ uma vez que acho que o negro é muito inteligente.
Ele tem capacidade de estudar, sim. Em parte, ndo tem condi¢des de ir para

uma escola particular, mas nem todos. Tém muitos negros ricos, hoje em dia
(PROFESSOR D).

O sistema de cotas € interessante, mas é preciso saber qual o tipo de cotas.
Cotas para negro, vejo como mais complicado [...] por ndo ter um critério
que possa definir quem realmente é negro e que possa ser beneficiado pelo
sistema de cotas. Hoje vejo mais importante as cotas socioecondmicas
(PROFESSOR G).

Ainda que a questdo das cotas nao seja uma questdo central nesta pesquisa, é
importante registrar nesta discussdo que a oposi¢ao a elas com a consequente omissao quanto
a sua aplicacdo constitui-se em um dos limites para a aplicacao da lei. Conforme nos orienta o
Parecer do CNE/003/2004, compete ao Estado, mediante politicas de ac¢des afirmativas,
eliminar as diferencas com que foram tratados os negros na sociedade e na educacdo
brasileira. Nesse caso as cotas sdo um dos caminhos possiveis, até que este dano seja sanado.

Dessa forma, indagamos se o IFGoiano-Campus Ceres tem mantido agdes voltadas
para as politicas de acdes afirmativas ao ingresso de estudantes negros com utilizacao pelo

sistema de cotas.
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No que se refere a cotas[para negros], estamos discutindo agora. Mas penso
que ndo tem como nao contemplar a politica de cotas no IFGoiano. [...] ja
estd decidido que ndo sai o edital sem atender esta questdo. Nao percebo
resisténcia por parte dos envolvidos. Foi tranquilo junto aos diretores de
ensino, [...] ndo existe polémica. Ndo tem como mais fugir desta
responsabilidade (PROFESSOR B).

Com a preocupagdo de também sondar acerca da percepc¢ao dos alunos sobre o sistema
de cotas para alunos provenientes de dreas de assentamentos e remanescentes de quilombo,
indagamos se o aluno considera que aquele que ingressou pelo sistema de cotas sofre
discriminacao na Institui¢do. As respostas desses alunos a essa indagacdo estdo discriminadas

na Tabela 12.

Tabela 12 -Sistema de cotas e Discriminacao

, SIM NAO NAO RESPONDEU
1* SERIE 09 11 07
2* SERIE 12 09 04
3* SERIE 07 07 00
TOTAL 28 27 11

As respostas dos alunos que afirmaram que consideram que existe preconceito contra
o aluno oriundo do sistema de cotas aparece em maior nimero. Com pequena diferenca,
alguns afirmaram que ndo percebem que exista tal discriminagdo. Significativo também € o
numero de alunos que ndo responderam e que afirmaram ndo ter conhecimento do que seriam
as cotas. Isso evidencia que a divulgacdo das acdes afirmativas ndo tem sido efetivamente
praticada na Instituicao.

Consideramos importante que a Instituicdo desenvolva uma postura comprometida
com o atendimento da lei, o que evitard discordincias entre os seus sujeitos. Essas posturas
que geram conflitos também sao consideradas como fatores de limitacdo para o tratamento
das relagdes etnorraciais. O reconhecimento e a valoriza¢do da histdria e da cultura dos afro-
brasileiros, da diversidade da nacdo brasileira, do direito a educacdo de qualidade, para a
formacdo de uma cidadania responsdvel pela constru¢do de uma sociedade justa e
democritica, € o que preconiza o Parecer CNE/003/2004.

Sobre o reconhecimento da questdo etnorracial na Institui¢do, alguns depoentes

afirmaram o seguinte:
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Existe dificuldade de aceitacdo por parte de alguns profissionais. Acho que
falta um projeto do MEC para se trabalhar a conscientizacdo dos
profissionais da educacio. E necessério um trabalho efetivo mesmo, ndo sé
mandar que se cumpra a lei, mas que qualifique o educador, que o
conscientize da necessidade de aplicar a Lei (PROFESSOR C).

[...] Eu n3o me sinto frustrada porque entendo que € um processo maior, que
é cultural [...] Mas nao se trabalha, mesmo com o incentivo, porque existe
um desconforto tocar nessas questoes, sao mazelas, feridas, chagas que a
gente prefere cobrir com um pano e fingir que nao existem. Se tratam, o
fazem de forma superficial, sem discutir o cerne da questao
(PROFESSOR A, grifos nossos).

Percebemos que os professores ndo se sentem preparados para abordar adequadamente
sobre o preconceito que se apresenta na Institui¢io, razdo pela qual acabam reforcando tal
preconceito. Sabemos que a escola funciona como uma agéncia de socializacdo de
esteredtipos, € que muitas vezes os fortalecem por meio de seus valores ocultos ou declarados,
valorizando certos padrdes de conduta.

Por outro lado o Estado deixa de cumprir a proposta da Lei n.10.639/03 quando nao
prepara os profissionais da educagdo para tratar a questdo etnorracial com reconhecimento,
valorizagdo e afirmacao de direitos. Estudiosos afirmam a importancia de acdes que tornem as

leis exequiveis na educacdo:

[...] ndo basta editar e sancionar leis, é preciso implementi-las, oferecendo
todas as condi¢des aos profissionais da educagdo, inclusive promovendo a
formagdo continuada aos que, diante da desmotivagdo e insatisfagdo, ndo se
sentem preparados para trabalhar com os contetidos e programas instituidos
nos Pardmetros Curriculares Nacionais e outros documentos (SANTOS;
DUPRET, 2011, p. 122).

Por falta de capacitacdo profissional, muitos educadores, ndo se sentindo preparados
para tratar a questdo, apresentam-se desmotivados, ndo trabalham a temdtica ou o fazem de
forma inadequada/equivocada, perpetuando o mito da democracia racial que reproduz visoes
estereotipadas.

Quanto a isso, indagamos os professores entrevistados se a Institui¢do tem promovido
cursos de capacitacdo para a implementacdo da lei. Dos professores que responderam o
questiondrio, 90% afirmaram nao ter recebido qualquer capacitacdo. Apenas 1% afirmou ter
sido capacitado, porém nao especificou como se deu tal capacitagdo.

Essa constatacdo evidencia que, no IFGoiano-Campus Ceres, a falta de uma politica de
capacitacdo profissional para o tratamento da educagdo etnorracial, também é um dos fatores

que impedem a efetivacao da lei. O preconceito e a discriminacgdo se cristalizam em razao de a
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tematica etnorracial nio ser tratada de forma efetiva, ser lembrada somente em datas
especificas e/ou apenas no que se refere a cultura afro-brasileira como folclore, nao

problematizando a desigualdade racial. Sobre a questdo, afirma Oliveira (2006, p. 140):

[...] a formacdo de profissionais da educa¢do devera garantir ndo somente
uma atuacdo em que os objetivos previamente determinados sejam
alcangados, mas também uma formag¢do como pesquisador. Neste sentido, é
preciso que os niveis de produgdo de conhecimento sejam do dominio dos
formandos, os quais deverdo atuar com coeréncia com 0s mesmos.

Perceber os limites € promover a desconstrucdo de ideias e conceitos até entio
arraigados na Institui¢do para articular acdes de crescimento e promog¢ao das questdes
etnorraciais, com visao centrada nas possibilidades em que as atitudes humanas, vistas como

préaxis, podem promover.

4.2.4 Possibilidades: molas propulsoras de a¢des

Tratar sobre a questdo do preconceito e das diversidades presentes na educacao escolar
€ deixar transparecer a marca dos que nela atuam, respaldados por reflexdes coletivas, visando
contribuir para a construcdo de uma escola verdadeiramente democratica e cidada. Escola essa
condizente com sua missdo de formar pessoas que contribuam positivamente para com a
sociedade brasileira tanto no campo da vivéncia humana quanto no mundo do trabalho.

Buscando perceber as iniciativas, perspectivas e ainda as possibilidades existentes no
espaco de ensino em investigagdo, vimos que essas se manifestam no reconhecimento do
preconceito em sua identificacdo e verbalizagdo. Com base nas orientacdes concretas
apresentadas pelas DCNs, indagamos as pessoas entrevistadas se essa escola possui um
espaco fisico ideal para o desenvolvimento de acdes voltadas ao cumprimento da lei.

Elas entdo enfatizaram que o espaco € adequado e ainda elencaram como elementos
facilitadores os seguintes itens: amplas salas de aulas, laboratérios, biblioteca, recursos
tecnolégicos, além de patios, quadras, auditérios, drea de lazer e recursos humanos

diversificados. A figura 9 confirma a fala dos nossos depoentes.
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Figura 9 - Espaco Fisico - IFGoiano-Campus Ceres

: j_L -
Fonte: Acervo fotografico da Assessoria de Comunicagdo-IFGoiano-Campus Ceres, Goids, 2012.

Os tedricos Moreira e Candau (2003) s@o enféticos em afirmar que € necessario que se
desenvolva um novo olhar, uma nova postura, capaz de vislumbrar e identificar as diferentes
culturas que compdem o universo escolar, bem como se repensar a escola, para que ela se
apresente como importante espaco de socializacdo, em que os sujeitos se comprometam e se
encham de coragem para desenvolver agcdes de promog¢do e valorizacdo das pluralidades
culturais e étnicas. Fundamentamos-nos nessa compreensdao, indagamos aos professores se
existem iniciativas para a implementacdo da lei que torna obrigatdrio o ensino sobre Histdria

e Cultura Afro-Brasileira, e, se existem, quais sao elas.

Existem discursos de politicas publicas [...] ndo sinto que existam acdes
efetivas dentro do Instituto [...] Como € lei [...] precisamos procurar
trabalhar, pois é um problema social. Temos leis maravilhosas, mas que ndo
sdo aplicadas. O problema no nosso pais esta ai. Na pratica, essas leis ndo se
efetivam, pois ndo ha cobrangas que elas se efetivem [...] tendo interesse, é
possivel se fazer um bom trabalho. Nao estamos preparados... j4 deviamos
ter acdes muito mais efetivas (PROFESSOR C).
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Quanto a iniciativas de tratar o assunto percebo que existem, mas de forma
ndo institucionalizada, partindo do interesse de alguns professores e até
mesmo dos alunos. [...] Vdarias a¢des ja estdo sendo providenciadas. Com a
questdo da lei, vai dar uma acelerada para a criagdo de ac¢des. Vejo com bons
olhos, sim (PROFESSOR G).

Indagamos ainda quais as sugestdes para a efetiva implementagao da lei da parte dos

professores.

[...] acredito em politica de formacgdo continuada, em contato com os alunos,
seria super interessante. Eu tenho total interesse de compor um grupo de
estudos, de compor um ntcleo para discutir as questdes. Eu como professora
ndo me sinto frustrada enquanto isso, pois eu entendo esse contexto maior
[...] (PROFESSOR A).

A insercdo da capoeira, que trabalha o corpo, a histéria e apropria
musicalidade estdo inseridas num contexto histérico do negro, dentro e fora
do Brasil.[...]. Dentro de sala, € preciso fornecer material de suporte para o
professor tratar o assunto. Trazer para o aluno algo extra quadro.
Documentdrio, imagem, textos, para que ele perceba que o negro pertence,
compde a sociedade e ajudou a construir a nossa histéria. E um elemento que
faz parte de nossa histéria (PROFESSOR H).

A escola pode, sim, ser um espagco de combate ao racismo e ao preconceito, em todas

as suas instancias, assim como orienta as DCNs (2004, p. 238):

Mais um equivoco a superar € a crenca de que a discussdo sobre a questdo
racial se limita ao Movimento Negro e a estudiosos do tema e ndo a escola.
A escola enquanto institui¢do social responsdvel por assegurar o direito da
educacdo a todo e qualquer cidaddo deverd se posicionar politicamente,
como ja vimos, contra toda e qualquer forma de discriminacdo. A luta pela
superacdo do racismo e da discriminagdo racial €, pois, tarefa de todo e
qualquer educador, independentemente do seu pertencimento étnico-racial,
crenca religiosa ou posi¢do politica.

Compreendemos que o professor, em seu espaco de atuagdo, detém grande
possibilidade de acdo para banir manifestacdes de discriminag@o e preconceito. Procuramos
investigar sobre a existéncia, as reflexdes e os interesses dos educadores em pensar e
reelaborar sua pratica. Averiguamos que conexdo se pode estabelecer dos componentes

trabalhados na disciplina em que atuam com a dimensao da lei. Vejamos alguns depoimentos:

Desde que a gente entende que a filosofia é uma produg@o humana, esta estd
dentro do limite da cultura, pois trabalhamos todas as producdes culturais.
Trabalhando a questio filosé6fica, podemos tocar na questdo da negritude, da
tolerncia, do respeito as diferencas, a diversidade. Sempre existe uma
possibilidade de trabalho [...] (PROFESSOR A).



147

Dentro da disciplina existem sempre possibilidades de se tratar a questao.
Por exemplo, quando trabalhamos mitologia, podemos inserir conhecimentos
da mitologia africana. Sobre cria¢do do mundo. Ver o lado do diferente. Ver
o lado ‘B’ dos excluidos, sair da visdo dos vencedores e ver o ponto de vista
dos vencidos. Problematizar a questio do negro e dos indigenas
(PROFESSOR H).

Enquanto professor e negro me sinto como porta voz do meu grupo étnico.
Utilizo do conteddo da disciplina para trabalhar o valor dos individuos,
independentes de seu fenétipo, de sua opg¢do sexual ou religiosa
(PROFESSOR I).

Indagamos se os professores se sentem motivados pela Instituicdo a participar de agdes
que promovam a valorizagdo e promog¢ao do didlogo e a troca entre os diferentes grupos que
compdem o universo da escola, quais sejam, os estudantes e seus familiares, com elaboragdo
de projetos e cursos de qualificagdo sobre a questdo etnorracial. Os depoentes assim

afirmaram:

Eu faria um curso nessa linha sim. Devemos estar preparados para atender
todo tipo de aluno. Vocé ndo estd aqui para receber somente o aluno que sai
daqui para a faculdade. Temos que dar atencdo aqueles que ficam somente
no curso técnico profissional. Temos que dar oportunidade para todos, para
formar e valorizar (PROFESSOR D).

Eu fiz, hd algum tempo um projeto chamado “Rodas culturais: vamos
conversar?” A gente fez uma pesquisa na institui¢do para ver o que oOs
meninos gostam. Se leitura, filmes, teatro, musica, o que falta, porque eles
nio léem etc. Ganhou cinema. Entdo fizemos cine-debate. Um filme por
semana, € a primeira temdtica que eu trabalhei foi & questdo da negritude,
que me interessa profundamente (PROFESSOR A).

Trabalhar as questdes da diversidade racial no ensino profissional requer a busca da
formacdo continuada em uma tematica que ainda ndo estd contemplada nos curriculos, bem
como a formulacdo e reformulacdo de projetos. Orientagdes do MEC e SETEC (2008)
confirmam isso. Como muito bem afirmou o sujeito “B”: “ndo tem como mais fugir desta
responsabilidade”.

Perguntamos os professores se eles t€ém conhecimento da existéncia de incentivos do
MEC para a implementacio de projetos, oficinas e cursos relativos ao atendimento a lei. Um

deles respondeu o seguinte:

Eu acho que um curso de especializacdo nesta temdtica deveria ser oferecido
a todas as instancias publicas, um curso aberto, em que todos os interessados
pudessem participar, gratuitamente. Temos espago. Precisamos ¢é de
profissionais que possam tratar o assunto com competéncia (PROFESSOR
O).
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Podemos considerar presente na fala do professor “C”, que surge mesmo e ainda nao
amadurecido e estruturado, um desejo de implantacdo de curso de especializacdo que
desenvolva o estudo da histdria e cultura afro-brasileira e afro-descendente. Essa ideia nos
remete a experiéncia vivenciada no entdo CEFET-PA, que em 2003 comegou a investir em
politicas de acdes afirmativas para negros, indios, indiodescendentes, portadores de
necessidades educacionais especiais e estudantes origindrios de escolas publicas por meio do
“Vestibular Soliddrio”. Também passaram a oferecer um curso de aperfeicoamento de
politicas publicas de relagdes etnorraciais patrocinado pelo MEC/SESU por intermédio do
Projeto UNIAFRO, realizado de 2006 a 2007, com carga horaria de 180h, que capacitou 30
profissionais, docentes e egressos do curso de licenciatura, para atuarem na implementacao da
Lei n.10.639/03 nas redes de ensino (ROCHA et al, 2008).

Nessa perspectiva, procuramos investigar se existem interesses/iniciativas, por parte
da Instituicdo e de seus sujeitos, na formacdo de professores para sua qualificagdo em curso

de aperfeicoamento das relacdes etnorraciais. Obtivemos as seguintes respostas:

Meu anseio é que os docentes sejam preparados para tratar o tema. Nao
adianta termos boa escola, espaco fisico adequado, se o docente ndo estd
preparado, ndo possui essa consciéncia de trabalhar a questdo da diversidade
cultural e étnica, no seu dia a dia, no curriculo oculto, a valorizagdo do
negro, do pobre, que a diferenca existe, mas que nao diminui este ou aquele
(PROFESSOR C).

Acho que € positivo, um curso de especializacdo que trate a questdo da
diversidade, mas nossa escola, por estar voltada para um segmento agricola,
penso que o interesse por parte dos professores, em estudar e trabalhar a
questdo historica, social, [...] teria que ser amadurecida [...] existe uma
pequena demanda, mas acho que o foco seria outro. Mas pra nds da drea de
humanas acho pertinente (PROFESSOR F).

A nivel institucional, ainda ndo existe um projeto instituido. Estd agora
sendo aprovado o regimento, € com certeza, vai estar contemplado a
exigéncia de se atender a lei. Ndo temos cursos de qualificacdo desde 2006".
Foi uma experiéncia boa, que nos despertou para o interesse do assunto
(PROFESSOR B).

[...] Seria vélido um curso de capacitacdo para se tratar a questdo étnico-
cultural. Eu me interessaria em fazer, com certeza. Seria Otimo
(PROFESSOR E).

Quando indagamos se na Institui¢do o cotidiano escolar € visto como espago coletivo
de aprender a conhecer, respeitar e valorizar as diferencas, as palavras do depoente suscitaram

a importancia do debate, do didlogo:

1% Encontro no CEFET-Cuiab4, em 2006, promovido pelo MEC/SETEC, para a discussdo e viabilizacdo da Lei
n. 10.639/03 no ensino profissionalizante, j4 mencionado no capitulo II.
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Na disciplina é possivel trabalhar a questao sim, mas acho pouco efetivo [...]
Acredito nas micros agdes que ocorrem dentro de cada contexto escolar.
Dentro deste contexto podemos conversar, sou muito do debate, da
discussao, trazer os casos a tona (PROFESSOR A).

Também nesse campo das possibilidades procuramos investigar como os alunos
percebem a atuacdo da Institui¢do no que tange a diversidade cultural. Indagamos se existem
manifestacoes e agdes praticas na escola que demonstram o interesse em trabalhar a tematica.

Vejamos as respostas desses alunos:

Sobre a diversidade tem sido trabalhada a partir da disciplina de Sociologia.
Ela prega muito isso, o ndo preconceito, o preconceito na sociedade.
Explicou sobre cotas, eu ndo sabia o que era (ALUNO - 1* SERIE).

A escola trabalha a questdo cultural e étnica, mas ndo tanto como deveria.
No comeco eu era contra o sistema de cotas, mas a gente percebe que tem
que ser a favor. Acho que cada um deve ter autoestima e conseguir passar,
acho que as cotas ndo me atrapalham (ALUNO - 3* SERIE).

Indagamos se os alunos ja participaram de alguma atividade na escola com o tema da
discriminacao racial, dos quais 46% disseram que sim e 54% afirmaram que ndo. Mesmo
sendo menor o percentual de alunos que afirmaram j4 ter participado de atividades sobre a
questdo etnorracial e cultural, consideramos a possibilidade de essas a¢Oes se tornarem mais
efetivas com a participacao e o interesse de todos os envolvidos.

Com o propdésito de perceber se a escola tem cumprido o seu papel de integracdo, em
que as diferencas sdo respeitadas, indagamos se os alunos consideram a escola um espacgo
onde as diferencas raciais e culturais sdo respeitadas. Nas respostas as perguntas feitas por
meio de questiondrio, 90% afirmaram que sim, que se sentem respeitados e valorizados. Os

depoimentos a seguir confirmam os dados:

Me sinto respeitado, valorizado sim aqui na escola. Pelos meus amigos,
pelos professores, que me dao muito respeito e exigem respeito. Me sinto
seguro aqui. Costumo dizer que aqui possui o mundo inteiro, pois tem gente
de toda parte, na verdade tem vérios tipos de género, de escolha de viver,
preferéncias sexual, culturas diferentes. Aqui tem muito disso (ALUNO - 1?
SERIE).

Sinto valorizada, segura, eu vi que o ensino médio tem uma 6tima qualidade,
ndo s6 o curso técnico. Pode me ajudar no vestibular. Tem diversidade aqui,
acho muito bom, pois enriquece meu aprendizado, a gente compartilha
experiéncia, acho muito bom. Sinto feliz e integrada na escola (ALUNO - 3*
SERIE).

Eu t6 achando 6timo. Sinto confortdvel, bem desenvolvido. A educacdo é
bem boa. Sou do Maranhdo. O ritmo de falar é outro. Sinto bem aqui. Tem
uns que tem costumes mal educado, mas € gente boa também. Tem muita
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gente boa. Nunca me senti discriminado, todo mundo € 6timo mesmo
(ALUNO - 1* SERIE).

Os alunos que disseram que ndo se sentem respeitados e valorizados no ambiente

escolar, justificaram-se com os seguintes depoimentos:

No dia a dia ouco chacotas sobre a cor da minha pe}e, como brincadeiras de
mau gosto, desde muitos anos atrds ( ALUNO - 1* SERIE).

Dizem que sou magro demais, me apelidam, e garotas dizem que sou bonito,
mas ndo sou forte e ndo me querem por isso, dizem elas (ALUNO - 2°
SERIE).

Foi por que eu ndo entendia a matéria e depois tirei zero na prova
(ALUNO - 3* SERIE).

As respostas dos alunos também apresentam-se quantificadas, conforme se pode ver

na Tabela 13.

Tabela 13 - Valorizacao e Respeito na Escola

SERIES SIM NAO
12 28 00
2 21 03
3 11 03

TOTAL 60 06

Sobre o reconhecimento da escola como lugar onde se sentem respeitados e

valorizados, os que disseram que sim apareceram em maior nimero. Os alunos que

responderam que nao, evidenciaram suas razdes nos seguintes depoimentos:

Certo dia, em uma discussdo um colega me chamou de gorda, mas eu ndo
levei a sério pois eles falam mil coisas sobre mim, mas nada vai mudar o que
realmente sou (ALUNOS -1? SERIE).

Alunos de outras escolas me xingaram por eu ser de uma escola publica.

Ruim porque dependendo das palavras ¢ humilhante e afeta também a
autoestima (ALUNO - 22 SERIE).

Nao pela cor, mas pelo estilo. Incomodou um dos integrantes da escola;
Sobre o fisico.

Me chamaram de preta na frente de familiares (ALUNOS - 3* SERIE).
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No intuito de constatar se a instituicdo tem cumprido seu papel de facilitadora do
aprendizado, indagamos os alunos se eles se sentem seguros e integrados no ambiente escolar
e com facilidade de aprendizado. Apresentamos as respostas desses alunos quantificadas na

Tabela 14.

Tabela 14 - Seguranca, Integracao e Aprendizado

SERIES SIM NAO NAO RESPONDEU
12 24 03 01
2 19 05 00
3 12 02 00

TOTAL 55 10 01

De acordo com os resultados expostos na Tabela, notamos que hd um alto grau de
reconhecimento de integracdo por parte dos alunos entrevistados, o que consideramos
importante, uma vez que compreendemos que o espaco pedagdgico deve ser um lugar de
fascinacdo, motivacdo, invencdo e criatividade. Contudo, para que o processo de
aprendizagem se efetive com sucesso, € preciso que a Instituicdo propicie entusiasmo aos
alunos, na medida em que a aprendizagem, além de ser um processo corporal, também deve
ser acompanhada de sensacdo de prazer, realizacdo e diversdo (ASSMAN, 1996).

Entretanto, essa realidade ndo é concebida por todos, como nos afirma um aluno da 2*
Série:

Um grupo de alunos estavam reunidos eu passei proximo e ficaram sorrindo
e fazendo piada de mau gosto de minha vestimenta. Houve outras vezes, na

sala de aula, quando falei algo que seja incorreto, ouvi comentdrios “ha,
tinha que ser um preto”!

O preconceito manifestado quando o aluno demonstra dificuldade de aprendizado
compromete consideravelmente seu desempenho. Gomes (2005) afirma que o racismo pode
ser expresso por um conjunto de ideias e imagens referentes aos grupos humanos que
acreditam na existéncia de ragas superiores e inferiores. Nessa situacdo temos a confirmacado
da teoria da autora, uma vez que a manifestacdo preconceituosa traduz o sentimento de
superioridade que o aluno branco sente com relagao ao aluno negro.

Ainda nesse propdsito, indagamos os alunos se eles se relacionam bem com os colegas

e fazem amizades com facilidades. As suas respostas foram assim enunciadas:
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Tabela 15 - Relacionamentos e Amizades

SERIES SIM NAO
I* 24 04
2 20 04
3 13 01

TOTAL 57 09

Também nessa investigacdo o nimero de alunos que disseram relacionar-se bem com
os colegas e professores no ambiente escolar se apresenta superior, 0 que consiste em um
traco importante da pratica pedagdgica aplicada pelo IFGoiano-Campus Ceres. Assim como
Assmann (1996), entendemos que a experiéncia de aprendizagem implica, além da instrugao
formal, a reinvencdo e a construcdo do conhecimento no qual a satisfacdo e a integracio se
facam presentes. Afirma o mesmo autor que € preciso “reencantar’” a educacdo, uma vez que o
processo de desenvolvimento dos seres vivos s6 se efetiva por sua capacidade de adaptacgao.
Também assim se processa na drea do conhecimento, ou seja, se houver uma real adaptagao e
interacao para que o educando se sinta seguro.

Entretanto, € necessario que a Instituicdo verta seu olhar para aqueles que ndo se
sentem engajados e adaptados no ambiente escolar. Assim, compete a todos os envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem buscar meios de como poderdo contribuir para que o espago
escolar se torne, concretamente, um lugar seguro e atrativo ao aluno.

Outra questao investigada € se os alunos que buscam o Instituto pretendem ascender a
uma universidade, entendendo que a escola deve ser lugar de oferta de possibilidades para o
crescimento pessoal. Perguntamos aos alunos se eles acreditam que no IFGoiano-Campus
Ceres encontrardo possibilidades de atingir seus objetivos pessoais e profissionais. Eles

responderam o seguinte:

A escola me prepara sim para alcancar meus objetivos. Aqui conheci sobre o
PAS, da UnB, foi aqui que aprendi me incentivam e ajudam bastante. O
SAES, o ENEM, eles orientam muito para gente ser alguém na vida, fazer
uma faculdade. Dao valor e incentivo (ALUNO - 1* SERIE).

Indagados se ja haviam feito a escolha de suas profissdes, 71% afirmaram que sim;
28% disseram que ndo, € 1% ndo respondeu. Constatamos também sobre a profissdo
escolhida que 60% afirmaram que pretendem seguir carreira em profissdes para as quais estao
sendo habilitados no curso técnico em agropecudria, quais sejam, agronomia, medicina

veterinaria e zootecnia.
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Encontramos, portanto, resposta para nossa indagacdo, pois os alunos, em sua
totalidade, aspiram chegar ao ensino universitirio. Desses 60% desejam atuar na drea de
agropecudria, e os outros 40% sinalizam outras profissdes, mas todas em nivel superior.

O Parecer do CNE/CP 003/2004 orienta quanto ao direito dos segmentos negros de
estudarem em instituicdes de ensino preparadas e equipadas para ofertar um ensino de
qualidade e conhecimentos técnico-cientificos, além de possuir uma visdo voltada para a
valorizagdo da diversidade, livres de racismo e de discriminacdo. Trazer a tona essa discussao
€ um passo para que acdes de combate ao preconceito e racismo sejam viabilizadas. Assim
todos os recursos humanos, pedagdgicos € materiais devem ser utilizados para proporcionar,
de forma exequivel, tais iniciativas.

Os depoimentos coletados nos fizeram compreender a complexidade da escola
formada por profissionais que pensam e agem de maneiras diferentes, mostrando-nos que a
diversidade permeia esse ambiente. Essa diversidade, portanto, ndo pode servir de
instrumento de exclusdo, e sim de caminho para um convivio no qual os individuos se
respeitem e se valorizem, como afirma um de nossos depoentes: “Tenho esperanca na
educagdo. Seja em que drea for, a gente, como educador, como diz o Paulo Freire, estd para
além da denuncia, para além do estado de coisa, a gente tem que fazer o anincio”
(PROFESSOR A).

Afirma Santos (2012, p. 90) que “a sociedade é dindmica, o quadro histérico nao é,
mas € possivel constatar avancos para a populacdo negra”. Também diz esse autor que ainda
ndo se encontra satisfeito e contemplado, pois nem tudo estd certo para a populacdo negra no
pais, mas que ndo se pode negar os avancos, sobretudo na drea governamental. A Lei
n.10.639/03 e toda gama de publicacdes e pesquisas sao alguns dos exemplos desses avancos.
Estamos convictos da grande responsabilidade e potencialidade da educacdo escolar em
contribuir, como promotora de cidadania, respeito e valorizacdo da histéria e cultura afro-

brasileira e para com o estudo das questdes etnorraciais.



CONSIDERACOES FINAIS

Com a presente pesquisa objetivamos investigar desafios e dificuldades, assim como
possibilidades e encaminhamentos praticos na direcao da implementacao da Lei n.10.639/03
nas praticas pedagogicas do IFGoiano - Campus Ceres. Considerando os avancos da
sociedade brasileira, quanto ao reconhecimento da diversidade etnorracial e a formulacdo de
politicas publicas para a promog¢ao de inclusdo social, indagamos se, com a aprovacao da Lei
n.10.639/03, o IFGoiano-Campus Ceres e seus sujeitos passaram a desenvolver iniciativas
e/ou praticas que permitam identificar mudancas no tratamento das questdes etnorraciais.

A contextualizacdo da pesquisa nos levou a origem a cidade de Ceres, ambiente onde
se localiza a escola em pesquisa, a partir da Colonia Agricola Nacional de Goids (CANG), em
1940, em um momento histérico importante no cendrio goiano e a criacdo do IFGoiano-
Campus Ceres, inaugurado em 1994, que teve todo o empenho e interesse de importantes
personagens da sociedade ceresina.

Com base em estudos que tratam do racismo institucional, podemos afirmar que ele se
evidencia na falta de comprometimento da Institui¢do para com o tratamento da questdao
etnorracial, assim como quando a escola ndo procura discutir sobre as brincadeiras que geram
manifestacdo de preconceito entre os alunos optando pelo descompromisso e silenciamento
sobre 0 racismo existente em seu meio.

Procuramos as possiveis iniciativas e/ou préaticas com a pesquisa de campo e
analisando os documentos que legitimam e orientam as a¢des pedagdgicas do Instituto, como
o PDI, o PPP e a matriz curricular, elementos que confirmem o cumprimento a Lei
n.10.639/03 e as DCNs. Encontramos, no PDI, atendimento direcionado ao sujeito, quando a
Instituicdo se propde a exercer a responsabilidade social que implica em promover a
igualdade de oportunidades, articulando para esse fim as organizacdes, a sociedade, os
segmentos empresariais e as esferas do poder, comprometendo-se com processos de
desenvolvimento humano. Entretanto, ndo encontramos elementos que tratem sobre a questao
etnorracial efetivamente.

Também a matriz curricular existente, nido possibilita desenvolver valores que
contemplem a lei, em razdo de uma carga excessiva de contetidos programaticos e reduzida
carga hordria. Consideramos que ao tragcar objetivos e escolher conteidos de ensino e
aprendizagem, os curriculos escolares definem igualmente estratégias, procedimentos e
instrumentos adequados ao alcance desses objetivos para o desenvolvimento de sua pratica

pedagdgica. Um curriculo que vise a contemplar a lei, precisa prever situacdes que permitam
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refletir sobre as relagdes raciais, o preconceito racial e suas manifestacdes na sociedade
brasileira, em particular na escola e no sistema de ensino. O PPP ndo trata a questdo
etnorracial com clareza, apenas possibilita sua efetivacdo mediante trabalhos
interdisciplinares e em datas comemorativas, o que resulta em iniciativas isoladas.

Buscando um procedimento que potencializasse ouvir nossos participantes,
categorizamos a pesquisa em ambiéncia, vivéncia, limites e possibilidades para o tratamento
etnorracial.

Mediante a compreensdao do conceito de ambiéncia, estabelecemos articulacdes entre
contexto e indagacdes, valendo-nos de categorias cientificas para analisarmos as praticas
educativas no Instituto em pesquisa, bem como as variadas respostas dos participantes, a fim
de que possamos ler o ndo dito. Procuramos perceber como os sujeitos pesquisados se sentem
e reagem em suas vivéncias, nas representagdes que t€m de si mesmos e do outro, tornando
possivel o entendimento das préticas e a intencionalidade politica de suas agdes que tecem
significacdes.

Pesquisando sobre a vivéncia dos sujeitos, procuramos descortinar o vivido e o
concebido pelos investigados uma vez que a realidade social € construida por esquemas de
representacdes forjados de acordo com os interesses dos grupos sociais € muitas vezes
culminam numa representacdo que se tem da pessoa negra, gerando manifestacdo de poder,
desigualdade e intolerancia. As representagdes sdo formas de apreensdo do real, mas sdao
também um campo de manifestacdo de lutas sociais e de um jogo de poder.

O racismo pode ser identificado com um comportamento, uma ac¢do resultante da
aversdo, do 6dio em relacdo a pessoas que possuem um pertencimento racial observéavel por
meio de sinais, tais como cor da pele, tipo de cabelo. Por outro lado, o racismo pode ser
demonstrado através de um conjunto de ideias e imagens referentes aos grupos humanos que
acreditam na existéncia de ragas superiores e inferiores.

Compreender o racismo e o preconceito presentes no ambiente escolar permite pensar
uma educacgdo que possibilite uma inser¢do social igualitaria que dé oportunidade para que as
potencialidades sejam evidenciadas na transversalidade de cor, género e renda. E ficou
firmemente evidenciada a presenca do preconceito manifestado no Instituto, quando muitos
declararam ja terem sofrido ou presenciado praticas de preconceito e racismo. O preconceito,
muitas vezes, € manifestado em forma de brincadeiras, piadas e apelidos, o que ocasiona
sequelas no aprendizado e na constru¢do de identidade dos jovens que se encontram em
formacdo da autoestima e do cardter. Muitos professores também declararam ja terem

presenciado manifestacdo de preconceito racial em suas aulas, situacdo que os levam a
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trabalhar a questdo, porém de forma ndo efetiva e sistematizada, por causa do excesso de
conteddos que compde a matriz curricular.

No ato de pesquisar, necessitamos transpor a pauta da dendncia da imbrica¢do do
campo pedagdgico com certezas inquestiondveis. Muitas vezes, os limites nos levam a
descobrir caminhos, em outras palavras, € no problema que reside a sua solucdo. Verificamos,
portanto que os limites que impedem o cumprimento das normativas referentes ao tratamento
etnorracial estdo centrados na falta de percep¢ao de alguns profissionais quanto a necessidade
de atendimento as politicas de acdes afirmativas como o sistema de cotas para negros; na
auséncia de divulgacdo da Lei n.10.639/03 na Institui¢do, o que gera a ndo familiaridade com
os conteddos das DCNs; no desconhecimento de 72% dos professores pesquisados sobre as
normativas da Lei e das DCNs para o tratamento das questdes etnorraciais; nos 27% dos
professores da Institui¢do que desconsideram a importancia e a prioridade da implementagao
das acgOes reparatérias; na constatacdo de que os trabalhos e projetos sobre a temética
apresentam-se de forma individualizada e esporddica; na auséncia de cursos de capacitacdo
para os profissionais da Instituicao para a orientagdo da questdo etnorracial; no desconforto de
muitos professores em tratar as questdes consideradas “feridas, “chagas”, preferindo ignorar e
fingir sua inexisténcia, sinalizando, assim, uma situacdo de indiferenca e alienacdo ante o
problema do racismo apresentado na Instituicao, ocasionado pela ideologia que mascara e
engessa as acdes humanas; em alguns alunos que se consideram desvalorizados e
desrespeitados na escola, com dificuldade de integracdo e de aprendizado.

A ideologia atua como uma falsa consciéncia, que se deixa alienar e enganar. A classe
dominante camufla seus verdadeiros interesses, servindo-se da ideologia, que opera como
uma consciéncia falsa, que torna o ser humano um ser alienado de seus proprios interesses.
Dessa maneira, a educacdo também pode ser considerada ideoldgica, pois, na escola, esse
mesmo discurso se repete.

Entretanto a educacio escolar pode também desenvolver e implementar um discurso
contraideoldgico, buscando na contradi¢do a oportunidade de desconstru¢do do discurso
ideoldgico e desta forma o campo das possibilidades também se fez perceber. Encontramos
presentes na Instituicdo um percentual de 62% de alunos negros, o que significa que a
Instituicdo tem cumprido seu papel social gerando oportunidade de aprendizado qualificado
aqueles que necessitam de atendimento de politicas publicas. A escola que prepara o aluno
para o mundo do trabalho torna-se hoje local de oportunidades emancipatdrias quando produz

um ensino profissional qualificado.
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Também foi comprovado que ha na Institui¢do espacgo fisico adequado que viabiliza o
cumprimento da lei, como orientado pelas DCNs. Percebemos ainda o interesse de muitos
professores em cursarem especializacdo para tratar a questdo etnorracial com mais
propriedade, a fim de se tornarem habilitados a atuar em uma politica de reparagdo e
valorizacdo. Identificamos um significativo nimero de alunos que se sentem respeitados e
valorizados pelos professores e colegas e com facilidade de aprendizado. Muitos alunos
também consideram que a escola os prepara para o ingresso em cursos de nivel superior, para
a vida profissional e foram enfiticos em afirmar o desejo de cursar uma universidade e o
Instituto, que hoje oferece cursos tecnoldgicos, podera dar oportunidade aos alunos que se
interessarem. A criacdo do NEABI/IF GOIANO, também se apresenta como significativa
possibilidade de atendimento aos dispositivos da Lei e das DCNs.

A reflexao da inser¢do politico-pedagdgica da questdo etnorracial nas escolas aqui
realizada mostrou que aplicar a lei significa muito mais do que ler os manuais informativos. O
que € relevante € alterar valores, promover subsidios para que os profissionais se insiram em
um contexto de lutas mais amplo, em sintonia com o desejo por saberes diversificados que
vao além da disciplina escolar e do curriculo, sabendo que ndo basta apenas denunciar e
levantar dados. E fundamental a mobilizacdo, o movimento, as acdes coletivas, em um campo
de luta em que a bandeira de combate ao preconceito e ao racismo seja permanente em todos
0s espacos, na escola, na sociedade e em toda a vida cotidiana.

Nossa interacio com o campo de investigacdo, como professora de Histéria no
IFGoiano-Campus Ceres, viabilizou a pesquisa e possibilitou fecundo aprendizado.
Consideramos que todas as pessoas sdo merecedoras de atencdo e valorizacdo e repudiamos
toda e qualquer manifestacdo de preconceito. Nao podemos e ndo devemos nos conformar
com manifestacdes negativas como o preconceito € o racismo e, para tanto, como cidadaos e
professores, devemos tomar atitudes que visem conscientizar e educar os alunos para que
possam contribuir na edificacdo de um mundo verdadeiramente humano.

Os estudos realizados nesta tese apontam para novas perspectivas e caminhos que se
abrem para um trabalho constante e coletivo. O fenomeno do racismo e a questao etnorracial
sao permeados por uma série de determinacdes e algumas delas ainda necessitam ser
exploradas, discutidas e analisadas. A Lei n.10.639/03 certamente pode configurar-se como
uma das ferramentas para superacdo das diversas formas de desigualdades raciais e sociais.
Todas as reivindicacdes da sociedade, da escola e das pessoas comprometidas com a questio
etnorracial que traz em seu cerne a busca pela igualdade e pela emancipacdo humana devem

ser incorporadas na luta para a constru¢do de novas relacdes sociais. Sabemos que somente a
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lei ndo basta para resolver os problemas dos negros na educacio e na sociedade brasileira,
mas aspiramos que a Lei n.10.639/03 marque o inicio para que muitas conquistas se
evidenciem e se concretizem.

Concluimos que a promog¢do da educacdo etnorracial se efetivard, nesta Institui¢ao
quando for explicitado e desmistificado o racismo presente no seu contexto € quando os
sujeitos comprometidos com a questdo passarem a construir acdes de correlacdo entre
pertencimento etnorracial e as politicas educativas. Contudo, para que isso se realize, terd de
haver uma firme determina¢do dos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem do
IFGoiano-Campus Ceres para que a diversidade etnorracial integre o idedrio educacional
deste Instituto ndo como um problema, mas como um rico acervo de valores, posturas e
praticas que devem conduzir ao melhor acolhimento e maior valorizacao da diversidade neste

ambiente escolar tao rico de oportunidades de crescimento humano.



REFERENCIAS

ACRI - ARTICULACAO PARA O COMBATE AO RACISMO INSTITUCIONAL
Identificacdo e abordagem do racismo institucional. [2010].

AHLERT, A. Politicas publicas e educacdo na construcdo de uma cidadania participativa no
contexto do debate sobre ciéncia e tecnologia. Guairacd Guarapuava, Parand, n. 20 p. 47-70,
2004.

ALVES, A. J. O planejamento de pesquisas qualitativas em educacdo. Sdo Paulo, CAD. Pesq.,
p. 53-61, maio, 1991.

ANDERSON, P. Balanco do neoliberalismo. In: Pds-neoliberalismo: as politicas sociais € 0
estado democratico. 4. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1998.

ANDRADE, N. L. de. Historia e historias da CANG: meu rincdo por ado¢do. Goiania: Kelps,
1990.

ANDRADE, N. L. de. Reforma agrdria: colonia agricola nacional de Goids (CANG). 2. Ed.
Goiania: Kelps, 2006.

ARTIAGA, Z. Historia de Goids: sintese dos acontecimentos da politica e da administragdao
publica de Goids, de 1592 até 1935. 2. ed. Goiania: Edi¢dao do Autor, 1959.

ASMMANN, H. Reencantar a educac¢do rumo a sociedade aprendente. Petrépolis, RJ: Vozes,
2003.

ASSMANN, H. Metdforas novas para reencantar a educagdo: epistemologia e didatica.
Piracicaba: UNIMEP, 1996.

AZEVEDQO, J. M. L. A educag¢do como politica publica. Campinas: Autores Associados,
2001.

BERTRAN, P. Uma introducdo a histéria economica do Centro-Oeste do Brasil. Brasilia:
CODEPLAN; Goias: UCG, 1988.

BORGES, L. A.; MAYORGA, C. Juventude negra — Memdrias e lutas e conquistas politicas.
In: RIBEIRO, M. (Org.). As politicas de igualdade racial: reflexdes e perspectivas. Sao
Paulo: Fundagdo Perseu Abramo, 2012.

BOURDIEU, P. A Escola conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In:
NOGUEIRA, M. A; CATANL A. (Orgs.). Escritos de educagdo. Petrépolis: Vozes, 1998a.

. A forca da representacdo. In: A economia das trocas lingiiisticas: o que falar quer
dizer. Sao Paulo: EDUSP, 1996.



160

. Introdu¢@o a uma sociologia reflexiva. In: O poder simbolico. Lisboa: DIFEL, 1989.

. O poder simbolico. 7. ed. Trad. Fernando Tomaz. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2004.

. Os trés estados do capital cultural. In: NOGUEIRA, Maria Alice; CATANI, Afranio.
Escritos de educagdo. Petrépolis: Vozes, 1998b.

. Sociologia: textos. Sdo Paulo: Atica, 1983.

BOURDIEU, P; PASSERON, J. A reproducdo: elementos para uma teoria do sistema de
ensino. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1975.

BRANDAO, C.R. A educagdo como cultura. Campinas: Mercado de Letras, 2002.

BRASIL, Congresso Nacional. Lei Federal 10.639 de 09 de janeiro de 2003. D.O.U. de
10/01/2003, Brasilia, DF, 2003.

. Let  n° 11.645, de 10 marco de 2008. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/111645.htm. Acesso em: ago.
2012.

. Ministério da Educagdo. Parecer 003/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Relatora: Prof®. Dra. Petronilha B. Gongalves e Silva. Brasilia, DF: MEC CNE/CP.
10 de mar. de 2004.

. Ministério da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacional para a Educagdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
2004, In: Orientacdes e Acbes para a Educacdo das Relagcées Etnico-Raciais. Brasilia:
SECAD, 2006.

. Ministério da Educacdo e Cultura. LDB 9.394 de 20 de dezembro de 1996.
Disponivel em: portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/tvescola/leis/lein9394.pdf. Acesso em:
jul. 2012.

_ . Plano Nacional das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes
Etnico-raciais € para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Brasilia:
SECAD; SEPPIR, jun. 2009.

. Diretrizes curriculares nacional para a educacdo das relagdes étnico-raciais e para o
ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. 2004, In: Orientacoes e acoes para a
educacdo das relacoes étnico-raciais. Brasilia: SECAD, 2006.

BRZEZINSKI, 1. et al. Para compreender as representacdes sociais no universo simbdlico da
mulher professora. Educativa, Goiania: UCG, v. 9, n. 1 p. 129-145, jan./jun. 2006.



161
CANDAU, V. M. et al. Conversas com... sobre a diddtica e a perspectiva multi/intercultural.
Educ. Soc. v. 27, n. 95, Campinas, maio/ago. 2006.

CANDAU, V. M. Iterculturalidade e educacgao escolar. In: CANDAU, V. M. (org.) Reinventar
a escola. 6. ed. Petropolis: Vozes, 2008.

. (Org.). Reinventar a escola. 6. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2008.

. (Org.). Sociedade, educacgdo, e cultura(s): questoes e propostas. Rio de Janeiro,
Vozes, 2002.

. Sociedade multicultural e educacdo: tensdes e desafios. In: CANDAU, V. M.
GABRIEL, C. T. (orgs.) Cultura(s) e educacdo: entre o critico e o pds-critico. Rio de janeiro:
DP&A, 2005.

CANDAU, V. M.; KOFF, A. M. N. S. Conversas com...Sobre a diddtica e a perspectiva
multi/intercultural. In: CANDAU, V. M. (Org.). Educacdo intercultural e cotidiano escolar.
Rio de Janeiro: 7 Letras, 2006.

CANDIDO, A. A estrutura da escola. Sio Paulo: Pioneira, 1998.

CANEN, A. Multiculturalismo e identidade escolar: desafios e perspectivas para repensar a
cultura escolar. In: OLIVEIRA, 1. Programa de Educagdo sobre o Negro na Sociedade
Brasileira. Cadernos PENESB. Rio de Janeiro; Niter6i: Quartet/Eduff, 2006, v. 6, p. 33-47.

CARDOSO, F. M. C. B. Cluster de saide de Ceres (Go): um resgate do seu processo de
formacdo e expansdo. Belo Horizonte, 2005. Dissertacdo (Mestrado) - Programa de Pos-
Graduacdo em Administracdo da Universidade Catdlica de Minas Gerais. Pontificia
Universidade Catdlica de Minas Gerais.

CARVALHO, J. J. de. Uma proposta de cotas para negros e indios na Universidade de
Brasilia - O piblico e o privado, n. 3 — jan. /jun. 2004. Disponivel em:
http://www.sumarios.org/sites/default/files/pdfs/59304_6843.PDF. Acesso em: out. 2012.

CARVALHO, M. A. de. Técnico agricola: pedo melhorado? Goiania, 2012. Tese (Doutorado)
- Programa de P6s-Graduacdo em Educagdo. Pontificia Universidade Catodlica de Goias.

CASHMORE, E. Diciondrio de relacées étnicas e raciais. Sao Paulo: Selo Negro, 2000.

CASTILHO, D. A colénia agricola nacional de Goids (CANG) e a formacdo de Ceres-Go -
Brasil. Elisée, Rev. Geo. UEG, Goiania, v. 1, n. 1, p. 117-139, jan./jun. 2012.

CATANI, D. B. A educagdo como ela é. Revista Educacdo. Ed. Segmento. a. 1. (Especial
Bourdieu Pensa a Educacgio), 2007.



162
CAVALLEIRO, E. dos S. Texto introdutério. In: Educacdo antirracista: caminhos abertos
pela Lei Federal n° 10.639/03. Brasilia: MEC/SECAD, 2005. (Col. Educacao para Todos)

CAVALLEIRO, E. dos S. Introdugdo. In: Orientagoes e Agcoes para a Educacdo das Relacoes
Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD, 2006.

CHARTIER, R. Historia cultural: entre préticas e representacdes. Lisboa/Rio de Janeiro:
Difel/Bertand Brasil, 1990.

CHAUI, M de S. Ideologia e educacdo. Educacdo & Sociedade, n. 5, 1980, p. 24-40.
. O que é ideologia. Sao Paulo: Brasiliense, 2001.

CHAUL, N. N. E. Caminhos de Goids da construcdo da decadéncia aos limites da
modernidade. Goiania: UFG, CEGRAF, 1997.

. Marchas para o oeste. In: SILVA, L. S. D. da (Org.). Relacoes cidade-campo:
fronteiras. Goiania: UFG, 2000

COSTA, C. S. da. As diretrizes para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e o Curriculo da
Educagdo Profissional e Tecnoldgica. In: NUNES, A. E. da S. S.; OLIVEIRA, E. V. de (Org.).
Implementacdo das diretrizes curriculares para a educagdo das relacdes étnico-raciais e o
ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana na educagdo profissional e tecnolégica.
Brasilia: MEC, SETEC, 2008, p. 74-80.

CUNHA, E. de P.; CUNHA, E. S. M. Politicas publicas e sociais. In. CARVALHO, A.;
SALES, F. (Orgs.). Politicas puiblicas. Belo Horizonte: UFMG, 2002.

CURY, C. R. J. Educagdo e contradi¢cdo: elementos contraditérios para uma teoria critica do
fendmeno educativo. Sdo Paulo: Autores Associados; Cortez, 1985.

. Ideologia e educagdo brasileira: catdlicos e liberais. Sao Paulo: Cortez, 1986.

. Politicas Inclusivas e Compensatérias na Educacido Bésica. Cadernos de Pesquisa, v.
35, n. 124, jan./abr. 2005

DAYRELL, E. G. Colonia Agricola Nacional de Goids: andlise de uma politica de
colonizagdo. Goiania, 1974. Dissertacdo (Mestrado) - Instituto de Ciéncias Humanas e Letras
da UFG. Universidade Federal de Goiés.

DECLARACAO UNIVERSAL SOBRE A DIVERSIDADE CULTURAL-UNESCO, 2002

DUARTE, L. E. A. de M. O poder e a estrutura agraria nos municipios de Ceres e Jaragua:
uma anélise comparativa. Tese (Doutorado) - Sao Paulo, 1999.



163

ENGUITA, M. F. Trabalho, escola e ideologia. Marx e a Critica da Educagdo. Porto Alegre:
Artes Médicas Sul, 1993.

ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL: nova estatura para o Brasil. Coordenacdo Hélio
Silva Junior. Sao Paulo: CEERT. 2012. Disponivel em:
http://www.ceert.org.br/images/cartilha_ CEERT.pdf. Acesso em: jan. 2012.

FILICE, R. C. G. Racga e classe na gestdo da educagdo bdsica brasileira. 2010.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz
e Terra, 1996.

. Pedagogia do oprimido. Sao Paulo: Paz e Terra. 15. ed. 1983.

FRIGOTTO, G. Formacgdo profissional no 2° grau: em busca do horizonte da educacdo
politécnica. Rio de Janeiro, Cad. Saiide Publica, v. 4, n. 4, p. 435-445, out./dez. 1988.

GABRIEL, C. T. Didatica Critica multi/intercultural: sobre interlocu¢des tedricas e
construgdes de objetos. In: CANDAU, V. M. (Org.). Educacdo intercultural e cotidiano
escolar. Rio de Janeiro: 7 Letras, 2006.

GADOTTI, M. Educacdo e poder: introducdo a pedagogia do conflito. Sao Paulo: Cortez,
1989.

. Educacgdo e poder: introducdo a pedagogia do conflito. 11. ed. Sao Paulo: Cortez,
1998.

GATTI, B. A. A construgdo da pesquisa em educagdo no Brasil. Brasilia: Plano, 2002.

GOLDENBERG, M. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em Ciéncias
Sociais. 8. ed. Rio de Janeiro: Record, 2004.

GOMES, N. L. Educagdo, identidade negra e formagdo de professores/as: um olhar sobre o
corpo negro e o cabelo crespo. Educacdo e Pesquisa, Sao Paulo, v. 29, n. 1, p. 167-182,
jan./jun. 2003a.

Educagao, relacoes étnico-raciais e a Lei 10.639/03. Disponivel em:
http://www.acordacultura.org.br/artigo-25-08-2011. Acesso em: outubro 2012.

. Educacdo e relacdes raciais: refletindo sobre algumas estratégias de atuacdo. In:
MUNANGA, K. (Org.). Superando o racismo na escola. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacdo Fundamental, 2001.

. Alguns termos e conceitos presentes no debate sobre relacdes raciais no Brasil: uma
breve discussdo. In: Educagdo anti-racista: caminhos abertos pela Lei Federal n® 10.639/03.
MEC/SECAD, Brasilia, DF, 2005.



164

. Trajetorias escolares / corpo negro e cabelo crespo: reprodugdo de esteredtipos e/ou
ressignificagdo cultural? Trabalho apresentado na 25a REUNIAO ANUAL DA ANPed.
Caxambu, MG, 2002.

. Cultura negra e educacdo. Revista Brasileira de Educacdo, n. 23. 2003b.

GORE, J. M. Foucault e educacdo: fascinantes desafio. In: SILVA, T. T. da (Org.). O sujeito
da educagdo: estudos foucaultianos. Rio de Janeiro: Vozes, 1994.

GRAMSCI, A. A concepgao dialética da historia. 4. ed. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 1981.

. Os intelectuais e a organizagdo da cultura. Rio de Janeiro: Civilizacdo
Brasileira, 1979.

GRECO, H. Diversidade cultural e os desafios do trabalho docente. Revista Extra-Classe, n.
2, VI, jan. 2009.

HALL, S. A centralidade da cultura: notas sobre as revolugdes de nosso tempo. Educacdo &
Realidade. v. 22, n. 2, p. 15-46, 1997.

. A identidade cultural na pés-modernidade. 10. ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2005.

HASENBAKG, C. A. Discriminacdo e desigualdades sociais no Brasil. Rio de Janeiro: Graal,
1979.

HOFLING, E. de M. Estado e politicas (publicas) sociais. Caderno Cedes, ano XXI, n. 55,
nov. /2001.

TANNI, Octavio. A idéia de Brasil moderno. Sdo Paulo: Brasiliense, 1992.

INOCENCIO, N. O. Breve leitura sobre a implementacio da Lei 10.639/03 no contexto dos
CEFETs. In: NUNES, A. E. da S. S.; OLIVEIRA, E. V. de (Org.). Implementacdo das
diretrizes curriculares para a educagdo das relacoes étnico-raciais e o ensino de historia e
cultura afro-brasileira e africana na educagdo profissional e tecnologica. Brasilia: MEC,
SETEC, 2008, p. 68-72.

INSTITUTO Federal Goiano - Campus Ceres. Memorando 038/2011/CGE/DDE/IF Goiano.
Ceres, 04 abr. 2011.

INSTITUTO Federal Goiano. Memorando 025/2012/PROEN/ IF Goiano. Goiania, 01 jun.
2012.

LE GOFF, J. Documento/monumento In: Enciclopédia Einaudi, v. 1, Lisboa, Casa da
Moeda/Imprensa Nacional, 1985, p. 98.



165

LEFEBVRE, H. Logica formal/Légica dialética. Trad. Carlos N. Coutinho, 1979.

LIMOEIRO, M. Desafios, exigéncias e limitacdes do trabalho cientifico numa perspectiva
epistemoldgica. (Mimeo.) Brasilia: UNB, 1986.

LOPES, A. Escola, socializacdo e cidadania: um estudo da crianca negra numa escola publica
de Sao Carlos. Sdo Carlos: EDUFSCar, 1995.

LOPES, A. L. Consideracdes sobre o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e suas
implicacdes Curriculares. In: NUNES, A. E. da S. S.; OLIVEIRA, E. V. de (Org.).
Implementacdo das diretrizes curriculares para a educacdo das relacdes étnico-raciais e o
ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana na educagdo profissional e tecnoldgica.
Brasilia: MEC, SETEC, 2008, p.40-51.

LOPES, V. N. Racismo, preconceito e discriminacdo. In: MUNANGA, K. (Org.). Superando
o racismo na escola. Brasilia: MEC/SEF, 2001.

LUCKESI, C. C. A questao afetiva e cognitiva na pratica educativa. 2005. Artigo. Disponivel
em: http://www.luckesi.com.br/artigos_mes.htm. Acesso em: nov. 2012.

LUDKE, M.; ANDRE, M. Pesquisa em educagdo: abordagens qualitativas. Sao Paulo: EPU,
1986.

MALACHIAS, A. C. Negros, educacdo e mercado de trabalho: paradoxo das progressistas e
preconceituosas politicas sociais brasileiras. In: NUNES, A. E. da S. S.; OLIVEIRA, E. V. de
(Org.). Implementacdo das diretrizes curriculares para a educacdo das relagcoes étnico-
raciais e o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana na educagdo profissional e
tecnologica. Brasilia: MEC, SETEC, 2008, p. 54-60.

MARQUES, G. Pensando e repensando a questdo racial no Brasil. [2011]. Artigo publicado
em http://www.bahai.org.br/racial/pensar.html. Acesso em: nov. 2012.

MARX, K.; ENGELS, E A ideologia Alemd. Trad. Bruni e Nogueira. 11. ed. Sdo Paulo:
Hucitec, 1999.

MCLAREN, P. A luta por justica social: breves reflexdes sobre o ensino multicultural nos
Estados Unidos. Revista Pdtio, a. 2, n. 6, p. 24-33, 2000.

. Multiculturalismo critico. Sao Paulo: Cortez, 1997.

MINAYO, M. C. de S. O conceito de representacdes sociais dentro da sociologia clédssica. In:
GUARESCHI, P: JOYCHELOVITCH, S. (Org.). Textos em representacdes sociais.
Petrépolis: Vozes, 1995.

MOREIRA, A. E. B.; CANDAU, V. M. Educagao escolar e cultura(s): construindo caminhos.
In: Educagdo como exercicio de diversidade. Brasilia: UNESCO, MEC, ANPED, 2005.



166

MOREIRA, A. F. B.; CANDAU, V. M. Educacio escolar e cultura(s): Construindo Caminhos.
Revista Brasileira de Educagdo, mar. 2003. Disponivel em: www.scielo.br/pdf/rb. Acesso em:
ago. 2012.

MULLER, M. L. R. Desigualdades raciais na educagdo e a Lei 10.639/03. In: NUNES, A. E.
da S. S; OLIVEIRA, E. V. de. (Orgs.). Implementacdo das diretrizes curriculares para a
educacdo das relacdes étnico-raciais e o ensino de historia e cultura afro-brasileira e
africana na educagdo profissional e tecnoldgica. Brasilia: MEC/SETEC, 2008. p. 20-28.

MUNANGA, K. Ac¢do afirmativa em beneficio da populacdo negra. In: Universidade e
Sociedade: Revista do Sindicato ANDES Nacional, n. 29, mar. de 2003. p. 46-52.

. Apresentacdo. In: MUNANGA, K. (org.) Superando o racismo na escola. Brasilia:
MEC/SEEF, 2001.

. Diversidade, etnicidade, identidade e cidadania. Palestra proferida no 1° Semindrio
de Formagdo Tedérico Metodologica. Sao Paulo, ANPED, 2003. Disponivel em:
http://www.npms.ufsc.br/programas/Munanga%?2005diversidade.pdf. Acesso em: nov. 2012.

. Negritude: usos e costumes. Sao Paulo: Atica, 1986.

. Lei 10.639/03: Depoimento. [Sdo Paulo, fevereiro de 2005] Entrevistador: Fabio de
Castro. Disponivel em: http://www.reportersocial.com.br/entrevista.asp?id=60. Acesso em:
jul. 2012.

MUNANGA, K.; GOMES, N. L. Para entender o negro no Brasil de hoje: historia, realidades,
problemas e caminhos. Sdo Paulo: Global: Acdo Educativa Assessoria, Pesquisa e
Informagdo, 2004. (Cole¢ao Viver, Aprender).

NEIVA, 1. C. Um terco cantado para Luis Carlos Prestes. ANPUH — XXIII Simpdsio
Nacional de Histéria - Londrina, 2005. Disponivel em: http://anpuh.org/anais/wp-
content/uploads/mp/pdf/ANPUH.S23.0469.pdf. Acesso em: jan. 2013.

NOGUERIA, A. S. Ambiéncia - didlogo freirianos e formacdo docente. Brasilia: Liber Livro,
2012.

NUNES, A. E. da S. S.; OLIVEIRA, E. V. de (Orgs.). Implementacdo das diretrizes
curriculares para a educacdo das relacoes étnico-raciais e o ensino de historia e cultura
afro-brasileira e africana na educacdo profissional e tecnologica. Brasilia: MEC/SETEC,
2008.

NUNES, A. E. da S. S.; OLIVEIRA, E. V. de. Introducdo. In: Implementacdo das diretrizes
curriculares para a educacdo das relacoes étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana na educacdo profissional e tecnologica. Brasilia: MEC, SETEC,
2008.



167

NUNES, G H. L. Educacdo quilombola. In: Orientacoes e agoes para a educagcdo das
relacoes étnico-raciais. Brasilia: SECAD, 2006.

OLIVEIRA, I. A formagdo de profissionais da educagdo para a diversidade étnico-racial. In:
MULLER, M. L. R.; PAIXAO, L. P. (Org.). Educacdo: diferencas e desigualdades. Cuiaba:
EdUFMT, 2006.

PENIN, S. P. Cotidiano e escola: a obra em construcdo. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 1995.

PEREIRA, M. G. Lei 10.639/03: uma experiéncia de descolonizagdo do nosso olhar. In:
NUNES, A. E. da S. S.; OLIVEIRA, E. V. de (Org.). Implementacdo das diretrizes
curriculares para a educacdo das relacoes étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura

afro-brasileira e africana na educacdo profissional e tecnologica. Brasilia: MEC/SETEC,
2008, p. 82-87.

PESAVENTO, S. J. Em busca de uma outra histéria: imaginando o imagindrio. Revista
Brasileira de Historia. Representacoes. v. 15, n. 29, Sao Paulo: Contexto/ANPUH, 1995.

. Mudancas Epistemoldgicas: a entrada em cena de um novo olhar. Histéria & Historia
Cultural. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

PETRONILHA, B. G. e S. Aprender, ensinar e relacdes étnico-raciais no Brasil. Educacdo.
Porto Alegre/RS, ano XXX, n. 3, v. 63, p. 489-506, set./dez. 2007.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) 2009-2013 do IFGoiano-
Campus Ceres.

ROCHA, H. do S. C. da, et al. A Lei 10.639/2003: um estudo de caso no CEFET-PA. In:
NUNES, A. E. da S. S.; OLIVEIRA, E. V. de (Org.). Implementacdo das diretrizes
curriculares para a educacdo das relacoes étnico-raciais e o ensino de historia e cultura

afro-brasileira e africana na educacdo profissional e tecnologica. Brasilia: MEC, SETEC,
2008, p. 98-109.

ROCHA, R. M. de C.; TRINDADE, A. L. da. Ensino fundamental. In: Orientacdes para a
educacdo das relacoes étnico-raciais. Brasilia: SECAD, 2006, p. 53-75.

SANTOS, A. C. dos. Cultura e identidade negra, importantes pilares para a democracia
brasileira. In: RIBEIRO, M. (Org.). Politicas de igualdade racial: reflexdes e perspectivas.
Sao Paulo: Fundagdo Perseu Abramo, 2012.

SANTOS, M. L. dos. Se ndo me falha a memoria... representacoes da experiéncia escolar em
Jaragud (1927/1999). Brasilia: 2002. Dissertacdo (Mestrado em Histéria) - Universidade de
Brasilia.

. Um olhar sobre... poder e religido na constituicdo do Vale de Sao Patricio. Anais
Eletronico do IV Simpésio Nacional de Histéria, Cultura e Identidades. UFG: Goiania, 2009.



168

SANTOS, V. dos; DUPRET, L. A contribuicdo do aparato religioso para transmissdao da
cultura africana e afro-brasileira na implementacdo da Lei n.10.639/03. In: Educagdo e
Debates Emicorraciais. EDUR. UFRRIJ, 2011.

SAVIANI, D. Escola e democracia. 7. ed. Sao Paulo: Autores Associados; Cortez, 1985.
SEVERINO, A. J. Educacdo, ideologia e contra-ideologia. Sao Paulo: EPU, 1986.

SILVA, M. da. Africa, Afrodescendéncia e educagdo: desafios e possibilidades da Lei
10.639/03 na disciplina de Histéria. Goiadnia, 2009. Dissertagdo (Mestrado em Educacio) -
Departamento de Educacdo, Universidade Catdlica de Goids,

SILVA, S. D. e. No oeste, a terra e o céu: a construcdo simbdlica da Coldnia Agricola
Nacional de Goias. Goiania, 2002.

SILVA, T. T. da. O adeus as metanarrativas educacionais. In: SILVA, T. T. da. (Org.). O sujeito
da educagdo. estudos foucaultianos. Rio de Janeiro: Vozes, 1994.

. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. Belo Horizonte:
Auténtica, 1999.

SISS, A. (Org.). Racismo Institucional: apontamentos iniciais. In: Educacdo e debates
étnicorraciais. EDUR. UFRRIJ. 2011.

SOUZA, A. L. S. Ensino Médio. In: Orientacdes e acoes para a educacdo das relacoes
étnico-raciais. Brasilia: SECAD, 2006.

TANIGUCHI, M. Didlogos sobre a vida, 3. ed. v. 15. Sdo Paulo: Seicho-No-Ie do Brasil,
1998.

TRINDADE, A. L. da. Dialogando com desafios. In: NUNES, A. E. da S. S.; OLIVEIRA, E.
V. de (Org.). Implementacdo das diretrizes curriculares para a educacdo das relagoes étnico-
raciais e o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana na educagcdo profissional e
tecnologica. Brasilia: MEC, SETEC, 2008, p. 30-38.

UNESCO. Declaragao Universal sobre a Diversidade Cultural. 2002. Disponivel em:
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001271/127160por.pdf. Acesso em: mar. 2011.

VALENTIM, D. F. D. Ac¢des afirmativas: um instrumento de promocao da igualdade; In.
CANDAU, V. M. (Org.). Cultura(s) e Educagdo: entre o critico e o pds-critico. Rio de
Janeiro: DP&A, 2005.

VEIGA-NETO, A. Cultura, culturas e educagdo. Revista Brasileira de Educagdo. n. 23, p. 5-
15. Campinas: Editora Autores Associados, maio/ago., 2003.



169

VIROTE, S. M. P. A educacao profissional técnica de nivel médio integrada ao ensino médio:
implica¢des das mudangas legais no governo Lula para o IFG. Goiania, 2009. Dissertacio
(Mestrado) - Departamento de Educacgao, Universidade Catdlica de Goids, 2009.

WOODWARD, K. Identidade e diferenca: uma introdugdo tedrica e conceitual. In: SILVA, T.
T. da (Org.). Identidade e diferenca: a perspectiva dos estudos culturais. Petrépolis, RJ: Vozes,
2000.



APENDICES



TESES

1.

APENDICE A

Candida Soares da Costa. Educacdo para as Relacdes Etnicorraciais: Historia e Cultura
Afrobrasileira e Africana no Curriculo do Ensino Médio Niter6i-Rj. 2011.

2. Maria Elena Viana Souza. Culturas, Realidades e Preconceito Racial no Cotidiano
Escolar. 2003.

3. Renisia Cristina Garcia Filice. Raga e Classe na Gestao da Educa¢do Bésica Brasileira.
2010.

4. Roseane Maria de Amorim. As Préticas Curriculares Cotidianas: Um Estudo da
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais em Escola da Rede Municipal de Ensino do
Recife.2011.

DISSERTACOES:

1. Ana Paula Lacerda Dornelles. A Tramita¢cdo da Lei N. 10.639 de 2003: A Construcao
de Uma Politica Pablica Educacional no Brasil no Congresso Nacional e no Conselho
Nacional de Educacao. 2010

2. Agamenon Alves Pamplona. Reflexdes para se Pensar as Diferencas: A Experiéncia de
Uma Escola Publica Municipal. 2009.

3. Alcilene da Costa Andrade. Entre a Letra E e o Espirito: O Discurso de Professores
(As) Sobre Estudantes Negros (As) Pés-Implementacdo da Lei 10.639/03 em Escola
Publica. 2010.

4. Ana Paula Fernandes De Mendonca. Pedagogias Antirracistas: Tensdes E
Possibilidades De Caminhos Em Construcao. 2011

5. Antonio Claudio Viana da Silva. Educagdo, (In) Diferenca e (Des)lgualdade: Um
Olhar Sobre a Questao Racial no Cotidiano Escolar. 2009.

6. Ariovaldo Lima Junior. Jornal Irohin: Estudo de Caso Sobre a Relevancia Educativa
do Papel da Imprensa Negra no Combate ao Racismo (1996-2006). 2009.

7. Carmem Dolores Alves. A Implementacdo da Lei 10.639/2003 nas Escolas da Rede
Municipal do Recife e o Papel da Gestdo Escolar entre a Formulagdo e as Préticas:
Impasse e Perspectiva. 2011

8. Cassandra Marina da Silveira Pontes. Politica Curricular, enuncia¢do da Diferenca e

Demandas Raciais: Analisando As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das Relacodes Etnico-Raciais e Para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. 2009



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

172

Cecilia Maria Vieira. Educacio e Relacdes Etnico-Raciais: Didlogos e Siléncios sobre
A Implementagdo da Lei N°10.639/2003 no Municipio de Goiania.2011

Claudinei Lombe. Criancas Invisiveis numa Escola Paulista: A Implementacdo da Lei
10.639/2003 Como Garantia do Direito a Visibilidade Cultural. 2009

Delton Aparecido Felipe. Narrativas para Alteridade: O Cinema na Formacgdo de
Professores e Professoras para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana na Educacao Basica. 2009

Fabiano Maranhao. Jogos Africanos e Afro-Brasileiros nas Aulas de Educacao Fisica :
Processos Educativos das Relag¢des Etnico-Raciais. 2009

Fernanda Franco Rocha. Cultura e educacdo de Criangas Negras em Goids (1871-
1889).2007.

Gilberto Oracio de Aguiar. Religido, Negritude e Cidadania: A Experiéncia do
Instituto Cultural Steve Biko Contra a Discriminagdo Racial. 2006.

Jodo Carlos Pio de Souza. Curriculo e Diversidade Etnico-Racial na Materialidade da
Lei 10.639/2003 em duas Escolas da Rede Municipal de Contagem. 2011

Karla de Oliveira Santos. As Relacdes Etnico-Raciais no Livro Didético da Educagio
De Jovens E Adultos: Implicagdes Curriculares Para Uma Sociedade Multicultural.
2011

Leila Santana Nascimento Souza. Jovens Kalunga de Tinguizal: Cultura, Condi¢ao
Juvenil e Escola. 2008.

Luciane Aparecida Novais Furtado. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia - Campus Colorado do Oeste e seu Trabalho nas Questoes
Etnicos-Raciais no Ambito da Lei 10.639/2003. 2011

Luiz Carlos Paixao da Rocha. Politicas Afirmativas e Educacdo: a Lei 10639/03 no
Contexto das Politicas Educacionais no Brasil Contemporaneo. 2006.

Luiz Claudio de Oliveira. Dos Limites Ideolégicos A Aplicacio da Lei 10639/03:
Representagdes Sobre Religides Afro-Brasileiras da Formacao de Professores. 2010

Maria Helena Negreiros de Oliveira. Da Invisibilidade Afro-Brasileira a Valorizag¢ao
da Diversidade Cultural: A Implementacdo da Lei 10639/03 na Rede Municipal de
Ensino de Sao Bernardo do Campo. 2011

Maria Vilma Mendes Neves. Festa do Vao Moleque: Religiosidade e Identidade
Etnico Cultural. 2007.

Marilena Da Silva, Africa, Afrodescendéncia e Educacdo: Desafios e Possibilidades da
Lei 10.639/03 na Disciplina de Histéria .2009.



173

24. Nicelma Josenilda Brito Soares. Relacdes Sociais na Escola: Representacdes de alunos
negros sobre as Relagdes que estabelecem no espago Escolar. 2010.

25. Quezia Marinho de Oliveira. Diversidade Etnico-Racial no Ensino Fundamental: Um
Estudo de Caso no Colégio Municipal Honorino Coutinho. 2009.

26. Rubeni Pereira de Queiroz. Educacdo Superior Publica Estadual, reparacao historica e
democratizagdo - um estudo sobre as cotas para negros em Goids. 2008.

27. Selénia Gregory Luzzi da Silva. A¢des Afirmativas: um Instrumento para a Promoc¢ao
da Igualdade Efetiva. 2010.

28. Tanise Muller Ramos. Tecendo Tramas, Tran¢ando Gentes: Narrativas Constituindo
Identidades Em Uma Escola Municipal De Porto Alegre/Rs No Ensino Da Histéria E
Cultura Africana E Afro-Brasileira. 2009.

29. Wellington do Carmo Faria. Entre Eventos, Prémios e Hinos na Educag¢do Escolar:
Reflexdes Sobre a Memoria Afro-Brasileira Em Belo Horizonte. 2011

SITES:

SECADI — Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusio.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=290&Itemid=816

SEPPIR — Secretaria de Politicas de Promog¢do de Igualdade Racial.
http://www.seppir.gov.br/

MDGF-Fundo para o Alcance dos ODM Programa Interagencial de Promocao da Igualdade
de Género, Raca e Etnia.
www.combateaoracismoinstitucional.com




174

APENDICE B

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
DOUTORADO EM EDUCACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO DE PARTICIPACAO

Concordo em participar da pesquisa realizada junto ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia Goiano-Campus Ceres, por meio do Doutorado em Educac¢do da Pontificia
Universidade Catélica de Goids com o titulo DESAFIOS PARA A ABORDAGEM
ETNORRACIAL NO AMBIENTE ESCOLAR, realizada pela doutoranda MARIA LICIA
DOS SANTOS, sob orientagdo da professora Dra. LUCIA HELENA RINCON AFONSO.
Estou ciente que minha participac@o € espontanea, que minha identidade serd preservada, uma
vez que meu nome nhao serd divulgado na pesquisa, assim como também tenho consciéncia de

que minha participacao muito contribuird para a viabiliza¢do desta pesquisa cientifica.

Local e data

Nome:

Assinatura:

Doutoranda: Maria Licia dos Santos
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APENDICE C

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS
DOUTORADO EM EDUCACAO
DESAFIOS PARA A ABORDAGEM ETNORRACIAL NO AMBIENTE ESCOLAR
Doutoranda: MARIA LICIA DOS SANTOS

ROTEIRO PARA PESQUISA COM DIRETORES, COORDENADORES E
PROFESSORES

1*) Vocé acha que no cotidiano da sociedade brasileira acontecem manifestacOes de
desrespeito e discriminagdo racial?

a) () Sim

b) ( ) Nao

2*) Em caso afirmativo, classifique como vocé considera que se manifesta o preconceito em
nossa sociedade enumerando conforme o grau de agravante. (1° o mais grave, depois 2* e
assim por diante)

a) () preconceito racial

b) () preconceito econdmico

c) () preconceito social

d) ( ) Nenhum

3%) Sobre o sistema de cotas vocé:
a) ( )afavor
b) ( ) contra

4%) Vocé considera que o aluno que ingressou através do sistema de cotas sofre discriminagdo
na instituicao?

a) () Sim

b) () Nao

5*) Na escola onde vocé trabalha, houve divulgacdo da Lei n.10.639/03 que trata da
obrigatoriedade do estudo da histdria da cultura africana e afro-brasileira na institui¢do?

a) ()Sim

b) ( )Nao

6) Voce considera que a divulgagdo foi:
a) () Suficiente
b) ( ) Insuficiente

7") A lei estd sendo implementada na Instituicdo? Em caso afirmativo, assinale as alternativas
que correspondem ao trabalho de implementacao:

a) () No curriculum

b) ( ) No PPP

¢) ( ) No sistema de Cotas

d) ( ) Através de Projetos especificos

e) ( ) Outras
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8*) Tém sido promovidas atividades para a avaliagdo da implementacao da lei?
a) () Sim
b) () Nao

9%) Em caso afirmativo nomeie as 3 principais atividades.

10*) A Instituicdo dispde de recursos pedagdgicos apropriados para a implementacdo da Lei?
a) () Sim
b) () Nao

Especifique:

11*) A Escola possui espago fisico para o desenvolvimento de acdes voltadas ao cumprimento
da lei?

a) () Sim

b) () Nao

Especifique:

12*) A instituicdo tem estabelecido canais de comunicacdo com grupos culturais negros e
nicleos de estudos e pesquisas, ONGs, com a finalidade de trocar experiéncias e buscar
subsidios para planos pedagdgicos e projetos de ensino?

a) () Sim

b) ( ) Nao

13*) — Em caso afirmativo, nomeie 0os grupos e as respectivas iniciativas:

14*) Vocé se considera familiarizado com o contetido do texto das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana?

a) () Sim

b) ( )Nao

15%) A institui¢do t€ém promovido cursos de capacitacdo para implementacao da lei?
a) () Sim
¢) () Nao

16*) Considera que a implementacdo dessa Diretriz necessita ser uma prioridade na
Instituicao?

a) () Sim

b) () Nao

Muito Obrigada!
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APENDICE D

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS

DOUTORADO EM EDUCACAO
DESAFIOS PARA A ABORDAGEM ETNORRACIAL NO AMBIENTE ESCOLAR
Doutoranda: MARIA LICIA DOS SANTOS

ROTEIRO PARA PESQUISA COM ALUNOS:
Curso:

Série.

Sexo: ( )M ( )F

Idade:

Trabalha? () Sim () Nao

1*) O que vocé pensa sobre o preconceito racial no Brasil?
2") Vocé considera sua escola como um espaco onde as diferencas raciais e culturais sao
respeitadas?

() Sim

( ) Nao

3*) Vocé sente-se valorizado e respeitado pelos professores e demais profissionais da escola?
() Sim
( ) Nao

4%) Voceé sente-se seguro e integrado no ambiente escolar, com facilidade de aprendizado?
() Sim
( ) Nao

5%) Voce relaciona-se bem com os colegas e faz amizades com facilidades?
() Sim
( ) Nao

6) Descreva seu tipo fisico:
a) cor da pele:
b) cor dos olhos:
¢) tipo de cabelo:

7*) Voce ja sofreu algum tipo de discriminagao?
( )Sim
( ) Nao
Onde foi?
Como foi?

8") Vocé ja presenciou ou ja sofreu alguma discriminagdo nesta escola?
( )Sim
( ) Nao

Como foi?

9%) Voce j4 participou de alguma atividade nesta escola com o tema referente a discriminag¢ao
racial?

() Sim

( ) Nao
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10%) Vocé ja teve alguma atitude preconceituosa em relacao a outras pessoas?
() Sim
( ) Nao

Comente:
11%) Vocé considera que o aluno que ingressou através do sistema de cotas sofre discriminagdo
na Institui¢ao?
() Sim
( ) Nao
Comente:

12*) Diante da afirmacdo: ‘“Também podemos aprender a ndo ser racistas, a ndo produzir e
nao reproduzir o0 racismo’ (TRINDADE, Azoilda Loretto da. Dialogando com desafios. P. 33).
Voce:
() Concorda
() Discorda
13*) qual a profissao do(s) seu(s) responsavel(eis)?

14*) E vocgé, ja escolheu a sua?

() sim
() ndo

Qual?

Muito Obrigada!
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APENDICE E

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CAT(’)LI(;A DE GOIAS
DOUTORADO EM EDUCACAO

DESAFIOS PARA A ABORDAGEM ETNORRACIAL NO AMBIENTE ESCOLAR
Doutoranda: MARIA LICIA DOS SANTOS

ROTEIRO PARA ENTREVISTAS:

COM O DIRETOR:

1*) Quais os valores preferenciais na sociedade brasileira que sdo demandados na escola de
Educagdo Profissional e Tecnol6gica?

2*) Como foi dimensionado a organizacdo do trabalho pedagégico e efetivado o preparo de
profissionais para abranger a diversidade etnorracial, no IFGoiano-Campus Ceres?
Especifique:

3*) Existem iniciativas no IFGoiano-Campus Ceres para a implementacao da Lei n. 10.639/03
que torna obrigatdrio o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira? Quais?

4") Quais s@o os desafios, quais sdo as possibilidades e quais sdo os encaminhamentos
praticos que existem para a implementacdo da lei nas praticas pedagdgicas do Instituto?

5%) A Instituicdo estabelece didlogo com as familias dos estudantes no intuito de promover o
reconhecimento e valorizagdo da diversidade cultural e o combate ao preconceito e
discriminacao ? Quais foram as iniciativas?

COM OS PROFESSORES:
1*) Existem e quais sdo as iniciativas no sentido da promocao, do reconhecimento e de acdes

voltada para a igualdade das relagdes etnorraciais e o exercicio da cidadania plena no
[FGoiano-Campus Ceres?

2*) Na Instituicdo, o cotidiano escolar é visto como espaco coletivo de aprender a conhecer
respeitar e valorizar as diferencas?

3*) Vocé ja se deparou ou percebeu atitudes racistas e preconceituosas em suas aulas?
Exemplifique:

4%) Qual(s) sugestao(des) voceé daria para implementagdo da lei na escola? Qual a sua opinido
sobre o sistema de cotas?

5%) Que conexdo vocé pode estabelecer dos componentes trabalhados em sua disciplina com a
dimensao da lei?
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COM OS COORDENADORES DE ENSINO:

1*) O Projeto Politico Pedagégico do Instituto apresenta possibilidades e sugestdes para que a
organizacdo curricular seja tomada também do ponto de vista afro-brasileiro, no qual o
processo de constru¢do e as abordagens em torno dos conhecimentos sejam fortalecedores de
uma perspectiva de educacao anti-racista?

2*) Existem interesses/iniciativas na formacao de professores com qualificacio em curso de
aperfeicoamento de politicas publicas de relacdes etnorraciais? Exemplifique:

4*) Foram percebidas mudancas de atitudes e comportamentos por parte dos profissionais e
estudantes com as iniciativas da implantacdo da lei e consequente sensibilizacdo da
consciéncia politica e histérica da diversidade ?Comente:

5*) O IFGoiano-Campus Ceres tem mantido agdes voltadas para as politicas de agdes

afirmativas, para o ingresso de estudantes, como o sistema de cotas?

COM A SECRETARIA

1*) Existem fichas de identificacdo quanto ao pertencimento etnorracial dos alunos?

2") Voceé percebe algum constrangimento, por parte dos estudantes, para o preenchimento das

mesmas?

3*) Existe na Instituicdo pesquisa que identifique as familias dos estudantes no que concerne

ao aspecto sécio, econdomico e cultural?

4*) Como profissional da educagdo, vocé se sente motivado pela Institui¢do a participar de
acOes que promovam a valoriza¢do e promog¢ao do didlogo e a troca entre os diferentes grupos

que compdem o universo da escola, quais sejam os estudantes e seus familiares?

5*) Qual seu posicionamento com relacao as cotas?

COM OS ALUNOS:

1*) Vocé percebe se a escola tem aceitado o desafio de trabalhar a diversidade cultural?

2") Voce sente-se respeitado e valorizado na escola?

3*) Vocé ja vivenciou alguma situagdo de preconceito e racismo na Instituicdo?

4*) Como vocé considera a diversidade cultural existente no meio escolar?

5%) Vocé acredita que no IFGoiano-Campus Ceres encontrard possibilidades de atingir seus

objetivos pessoais e profissionais?
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APENDICE F

Autorizagio Para Uso De Imagem
Concessdo Facultativa.

Eu Ivanir Antnio da Silva autorizo o uso de minha imagem em todo
e qualquer material entre fotos,documentos e outros meios de comunicacdo,paras er
utilizada em campanhas promocionais e institucional de promocdo do trabalho
realizado no Centro de Equoterapia de Ceres destinadas a divulgagdo ao piiblico em geral

e/ou apenas para uso interno desta instituigio,desde que ndo haja desvirtuamento da sua
finalidade.

Ceres 21 de Fevereiro de 2013

B>
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APENDICE G

Pl Ul A AGRODTECKRICA FEDERAL DE CERES
PFRLEFEITURA MUNICIPAL DE CERES
CEMTRO DE EQUOTERAPA

TERMO DE COMPROMISSO
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APENDICE H
AUTORIZACAO PARA USO DE IMAGEM.

Concessao Facultativa.

Eu Leila Freitas Marques fisioterapeuta autorizo o uso de minha
imagem em todo e qualquer material entre fotos, documentos e outros
meios de comunicagao, para ser utilizada em campanhas promocionais
e institucional de promog¢do do trabalho realizado no centro de
equoterapia de Ceres destinadas a divulgagao ao publico em geral e/ou
apenas para uso interno desta instituigéo, desde que nao haja

desvirtuamento da sua finalidade.

Ceres, 15 de Fevereiro de 2013.

Fisiolerapeuta
CREFITO 83733-F
CPF 051.938. 226 - 80
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APENDICE I
s 4 ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CERES
. PREFEITURA MUNICIPAL DE CERES
il - CENTRO DE EQUOTERAPIA
o TERMO DE COMPROMISSO
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ANEXO 1

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003.

Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede
de Ensino a obrigatoriedade da temética "Historia
e Cultura Afro-Brasileira", e da outras
providéncias.

Mensagem de veto

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts.
26-A, 79-A e 79-B:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares, torna-se
obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira.

§ 12 O contelido programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo da Histéria da
Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e 0 negro na formacao

da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econémica e
politica pertinentes a Histéria do Brasil.

§ 2° Os conteldos referentes & Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no ambito de todo
o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacgao Artistica e de Literatura e Histéria Brasileiras.

§ 32 (VETADO)"
"Art. 79-A. (VETADO)"

"Art. 79-B. O calendéario escolar incluira o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da Consciéncia

Negra'.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.
Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque
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ANEXO 2

=T
MINIST ERIO DA EDUCACAO )
SE CRETARIA DE EDUCACA OPROFISSIONALE TECNOLOGICA
INSTITUT OFEDERALDE EDUCACAQ CIENCIAE TECNOLOGIA GOIANO
CAMPUS CERE §

EDITALIN 01 DE 20 DE SETEMBRO 2011
PROCE SO SELETIVO PARA INGRESS0 NOS CURS0S TECNICOS 20121

0 Diretor-Geral do Imsttato Federal Goiano — Campas Ceres (IF Golamo — Canpus Ceres), no uso de
suas atrtbuigdes, toema piblico que estario aberts, no periodo de 10 de cutibro a 13 de novernbro de
2011, as meeagdes do Processo Selebvo X121 para meresso nos Cursos Tecwueos de mivel médio,
confonte especificado nos itens a seguir, pata o primelro semeste do ano lebivo de 2012 O Processo
Seletivo e 2 matrimlados candidatos aproveados serfo regidos poreste Edital.

1 DAS MODALIDADES E ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

L1 Técnico Inteprado ao Ensino Médio
Cursos oferecidos aos alunos que ji conchiram o1 conchufio o & ao do Exwoo Furdamental até o
final de 2011 & pretendem famer a 17 séne do Curso Tecmico em Agropemana [negrado ao Ensine Medio
o Tecieo em Infoematica Integralo ao Ensing Médio,

LY Técndco com Concomitineia Fxiterna
Cursos oferecidos aos alinos que conchiitam, no mitmme, a 27 séne do Ensino Madio, O aline fara a 37
sene do Ensino Madio em outa ixstitngio de ensine ¢ o Curso Tecrieo no IF Golano — Cangus Ceres,
confonte o disposto no item 2.

L3 Técnico Subsequenie
Cursos oferecidos acs alunos que conchiram o Emino Medio o preterdem famer um dos Cursos

Téermeos do IF Goano — Cangus Cews, conforme o dis posto no ttem 2,

2 DOS CURSOS, NUMERODE VAGAS, TURNO, M ODALIDADE E DURACAO

CTURS0%! VAGAS TURNO DURACAD MODALIDADE

Tecnico em Técrueo Integrado ao Exsing

Aroperuiria 120 Intezial 3 ancs Madio

Tecrico em 170 Predonmnanterrents 5 Tecrueo Integrado ao Exms o

Infoamitica Matating® | Madin

Teeminn sm Técrmeo -:n::m N C-:rnmm.itin?.'ia.

dvdemivs tracio 40 Hotarmo 1l ano Externa - (3" séne) ou Téchico
Subsequente

Toeriea em Tecruca  com N Ccmmnqﬁn?:ia

Aerpecniri 40 Imtezzal l ano Exterma - (3" séme) ou Técmico
Subsequents




CURS0OS VAGAS TURNO DURACAD MODALIDADE
Teemiza em o |Pedommeten | {2 é?nsémgnfnﬁt:mmi
Maio Ambiente Matatinc®

Subsegquente
Teemico em Tecmes  com Conoomutineia
Infrrrmit 30 MNotirmo lanoe melo | Exterma - (37 série)] ou Tecnico
orrhmatica
Subs equents
TOTAL K1 |

3l

33

34

35

34

37

"0 ourso serd escolhide pelo candidate no ato da insocigie oo Processo Sdetive. Nao sera pemdtida, amn
[hipitese alpumia , arvudanga da opaoe de ourso
' 0 ouso sera predondnanderent e Toatubing, o algumas Esciplimas ofereddas no tume vespertino.

3 DASINSCRICOES

32 As recngdes deveran ser walizadas de 10010011 2 1311111, excchis ivamertde via Siternet pelo sito

A mscrigio implica antomaticarents no conbecimento & na aceitagio das condigdes estabelecidas
pelo IF Gotano — Canpus Cews neste Edital, da quats o cardidato oa seu representarte lagal nio
poderd, em hipdtese alquma, alegar des conhecimerto.

http: fharanar ifroiano edubroeres, no qual o candidato tera acesso ao presente Edital ao
questonane de catacterizagio socloecomdnmoo e ao formmuline de nweongio, cabendo a ele
prencher todos o5 campos, conforme mstagbes combidas naguela pagina. Ao realizar a inserigio,
o sistema i enuhr automaticarente a2 GEU (Gwa de Fecollumermto da Tnido) no valor de
E$10,00 (dez ®ais) a ser paga somente no Barco do Brasil 5.4 impreterivelmerts até o dia
14111711, Caso seja necessario, dumnte todo o periodo de imscrgio haveri a possibibidade do
candid ato zerar wma nova GEIT.

3210 candidato terd acesso ao fommiline de rsengio apos o preenchimerto do ques Honario
de caracterizacin socioecondmuco (confomne consta no Aneo I

Para o prachinenio dos canpos weferates & irsoacdo, weicar o disposto no ten 5.

0 candidato devera preencher o formmlino de mserigio indicando o marso pretendido, corfonme
quadio expos to nc iem 2, observarndo amda, que escalherd s cmerte uma opolo de ouso.

A mscrigdo sorents serd efetivada mediante corfirmagdo b ancaria do weollmhento da GREU.

351 O valor referente i taxa de iscrigio nio serd devolwdo, nem transferido a outra pessoa
em hipdtes e alguma, salvo em caso de cancelamentolamlagio do proces so seletivo.

352 0O IF Goano - Cangus Cetes, em hipdtese alguma, efebvard qualquer mscrigio com
registro de pagamernto myja data seja posterior & especificada no subitem 3.2

353 Seri mtomabicamente cancelada a msercio oo pagarento for efetnado por cheque sem
o devido provimerto de fandos.

E de irfeira wsporsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamerto para fatora
corfernrla em cxo de necessidade.

A partir de 301111 o candidato devera acessar o sibo hitpMferarer ifzoiano edu b riceres, para
venflcar a comfltmagio de sua mmscrigdo, o local de provas e inpamir o cantdo de acesso.
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38 O IF Goano — Campas Ceres ndo se responsabilizard por inscrgio nio efetivada devido afalhas
de conmurucagio, conges tonamento de linhas de commmeagio ou a outros fatores de ordem
téomica, alhelcs aeste Ishhito, que wenham impossibibitar & tarsteréncia dos dadeos, ou anda
por falhas de 1mpress 3o dos dommentos relacionadeos no tem 3.

389 A5 nfonmagfes prestadas, no preerchimento do fommline de mserngio, serdo de irteira
responsabilidade do candidato, reservando an IF Godano —Cangus Ceres o direito de exchiir do

Processo Seletivo aquele que ndo o preewcher de forma completa, cometa efon formecer dados
mveridicos.

310 Comprovads imegularidades em qualquer fase do pmocesso, o candidato estard majeito a
responder por falsid ade 1denldzica de accrdo como arbgo 299 do Cadigo Penal.

311 Acs candidatos poradores de necessidades especiats & assegurade o direito de requerer
comdigdes especlals para realizar as provas. Tals condigdes ndo inchiem atendimerto donoeiliar,

312 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagio das provas devera indicar
em campo propeo do fommlivio de ot ongdo, as condipdes necessdnas e amda ermaar, postades até
odn 21111 mpreenvebments, via sedex, parao [F Golamo — Cavpus Ceres § Contnssio Processo
Zeletive 0121, Fodowia G0 154, Emn (5, Zona Fural, Cania Foskl 51, CEP Te300H00, Cares-(30,
lando madico cripinal aa cdpla avkerbrala, que pstfique o aendireni espactal sohetado, Apds esse
perodo, a soliciagio serd indefénda A zolriiacao de comdicies espariak zera alendida sepundo oz
criiring dovihilidade & de ramahilidade,

3121 Acandidata que bvernecessidade de armamertardurante a walraciod s peovas, alémde sohetar
aendimerdo especial para tal Sl ver subiten 3,121 deverd taser wm acompanharte que fcad
e sala reservada para esta fmalidade & que serd wspomsivel pela suarda daenanca, & candyd ata
que 0 boeeranonpanhane nE poderd sohioitar esse aerndirernto.

4 DAPOLITICA DE ACAO AFIRMAT IVA PARA ASSENTADOS DA REFORMA ACRARIAE
COMUNIDADES REMANES CENTE 5§ DE QUILOME O

4.1 Chiiree por certo [15%%) das vagas do cuso Té : pg W
Malw, corforme disposto no item 2 deste edital, sero destmadas pa.ta. pmencl*umerlto por
camdidatos aprovados, omndos de dreas de assentamento de mionna agrna e commoudade
remanescente de qmilombo.

42 Ls vagas especificadas no item 41, caso mio sejamm preenchudas, serio destnadas para
cardid atos apwovados na ampla coneatréncia.

43 0 candidato nieressado em parbeipar da Polibea de Agio Afbmabva deverd ermsar
remenments a0 IF Golamo — Cangpus Ceres, no periodo de 05 a2 1410001, anesrando os
dommentos mercionalos aseguir:

431 Fommlinio de solimitagio da Politica de Acin Afivmativa, conforme disposto no Anezo 11,
totalmente preemchido, sem rasirs, smsmmado e datade pelo cardidato ou respomsivel,
caso meror de 1dade, no ato da solicitacin,

432 O candidato onundo de assentamerdo deveri apresentar comprovants de assertado da
reforma agraria enubda pelo Inshiato Hacional de Colomzacio de Eeforma Agrina
(MCEAY o declaracdo, em papel trbrado, da assomagio a qual perence, mbormardo
se o candidato & assertado (Hbdar ou filho). Mo dooamerdo da assoclagio deverd constara




denominagio, o CHFET, o endereco e o telefone.

4533 O canddato ormndo de Comumdade remanescerte de Cuilombo devera apresentar
comprovante de propriedade defirmbva das terras ooupadas, emubdo pelo Istbato
Nacional de Colomzmgio de Eefbrma Agranma (INCEA) cu Declaragio, em papel
tirtbrado, da assomiagio a qual perferce, informardo se o candidato & integrarde de
cormnidade quilombola (htalar o1 filko) Mo domrento da associagio deverd constar a
denottinacds, o CHFI, o endereco & o telefome.

434 Os doonnertos mencionados nos subiters 4351 & 43532 daverio ser encamivhados via
SEDEX para o seguite endergo: IF Golaro — Campas Cewes [ Conssio Prooesso Seletivo
20121, Bodovia GO 159, Em (6, Zona Faal, Caia Fostal 51, CEP 8300H000, Cers50 m
entresies no rabinete do IF Golano Campas Ceres,

4.4 A patir do dia 31710011, a Conussio do Processo Seletivo divalzari o msultado da solicitacio
da Politica de Afigio Afirmabiva, de que fata o item 4, mo endemgo  eletrfiuco

4.5 A enbtrega do requenmento de sobeitagio da Polibica de Ag3o Afirmatva ndo zarante 2 s engio
do candidato crrando de awas de assertarnerto da Beforma AzEna e Commdade wemares cente
de Chulombo. Apds a divulzagio do resultado da comcessio da Polibica de Agio Afirmativa, o
cardidate deweri efetnar s1a  Beerngio para o processo selethm mo siho
voargr ibrodano. edn beleees, semdo deferda apds pagamento da taxa de neeoncio, conforme
mbitern 32

48 Os candidatos aprovados mo Processo Seletwo para as vagas destmadas & Polibea de &cdo
Afirmatva terfio priond ade A moradia na Casa do Estidants mediante 2 andlise sociceconfnuca.

£ DADOCUMENTACAOE DO CARTAO DE ACESSO

5.1 Para efetar a mserigin, o candidato deverd ter sen prdpro CPF - Cadastro de Pessoa Fisiea e
domimento de 1derhd ade (RG],

52 A4 asspatira do cardd ato em odos o5 domamentos do Processo S ekt devers conflenr exatamenke
com a do doourmenio de denbifiracio apresentado no dia das provas.

5.5 Serio comiderados domumertos de wentificazio agueks expedidos pelas Secretanias de Seguranca
Pablica, pela Dretoria Geral da Folicia Civil pelas Formas Anmadas o1 pela Policia Milikr, bem
como as cartelras expedds por crders ou carsellos que, por lel fedeml sEo corsideradas
dommentos de dertidade e que comdenham foin e Ipressio dignal O documsende de
ﬂaﬂﬁmunﬁnnmdﬂmahhmmmiﬁmmumamqumﬁ&:m:ﬂhﬁ;m
das provas, ou owlm gque condenha folo, Ipressin digkal ¢ a mmeracar do docunendo
nfirmade o aiv da necripao.

531 Casoo candidato 1o possua of domuertos menmonados no mbiterm 5.5, podeid necwmverse
utilzando o nimerw do protocalo da cartera da wdentdade. O colo orizinal deverd ser
apeesertado jnboverte corn a carteira de baballo mo diada prova

54 Win sefio acellos como domumentos de idertificacio para entrada no local de provas: certidio de
nascimenioloasarerto, thalo eletoral, carteira nacional de habiliticio (mualquer tpo], CPF, carklns
de estudante cartera faneioaal sem valor de iderbidade, rem dooamenic dsgivel, mbo-dentificive]
edon danificado, tampoaco aguele onde se 16 “Hao alfd ebizad o o “Tefandil™.
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5.5 Os domumertos deverioestar em parfeitas condigfes, de foema a penaty, com clareza, a identificacio
do candidain e sua ssinahra

551 Nioser amarta cdpia de domurerto de iderbdads, ainda que auterbeada.

568 O candidabo esttangero devera apresentr carkira de esttangenro abalizada ou passapore com visto

5.7 Por oo da wahmacio das provs, o candidato que mio apresertar domimerto de dentificacio
original, ma forma defimnda ro subiem 535 deste Edital mssabrado o disposto no subitemn 52, ndo
podera famer as provas e serd antornatic amerte elinnnado do Processo S eletivo,

5.8 Somerte poderd walizar as provas, caso inpossibiliado de apresentar doonmerto de dentificacio
oripinal mitrmads mo ato da msergio, por motvo de perda, rotho on firo, o candidato que
apwesertar doomvento que atese o regbto da ocorncla em drgdo compekrte, expedido hi, mo
méann, 30 diws .

o DAS PROVAS

6.1 As provas serdo realizadas mo dia 11712011, de 153has 17 hnasede do IF (rolano em Ceres & nas
cidades de Cavaleante, Goiarésia, Mozarlindia, Porargatn e Tmam, confonme escolha do
carmdidato feita na FICHA DE INSCEICAD, serdo que o local de aplicacio das provas serd
informado no cartin de acessa.

62 & selegio para os cursos :
sera composta de duas provas:

621 A primeira serd comsttiida de 55 questdes de milipla escolha, em nivel de Eminc
Fundamertal — & ao % ano (coreddos propostos neos Parimetos Cumimilaes
Macionals |, conforme quadro dis posto no subitem 6.2.2.

622 A segunda conpreendera a pova de Fedagio. 50 seriio comigidas as redagfes dos
candidatos classificados ma prova chjebva, Serio selecionadeos dods cardidatos por
vaga oferemda, segundo a crdem decrescemte dos pontos obtidos nessa prova, desde
que nio tenha chhdo 2 pornacio zero em nenlmma das disciphine . Em caso de enpate
na portuacio dos albhmos classificados, esses candidates terdo suas wdagdes comizidas,
mesmao que sejaulbapassado o mimero de dois por vaga.

L PROVA OBJETIVA N=DE QUESTOES PESO
Lingua Foragesa 15 -
Matematra 15 -
Ciénrias 15 -
| Conbecmenis (rerats (Histdria e teografia) 10 -
| TOTAL . 55 -
T EEDACAO - 45
TOTAL GERALL 100

63 4 selegio para os demals ourmos témmicos serda composta por wna prova com 55 questies de
noilbpla escolha em nivel de Ensmo Pandamerntal — & a0 & ano (conteidos propostos nos
Parimetros Curmimilares Maciomas) O camdidato que chbver porunacio =mero em uma das
disciplings que conpde a prova cobjetva serd desclassificado. O mimero de questfes & o total
de pontos sio descrtes no quadmo aseguir:

191



L FROVA OBJETIVA N: DE GJ'ESI'f)ES_
Lingua Porbaguesa 15
Maternatica 15
| Ciéncias 15
| Corhecirrentos Gerals (Histdria e Geografia) 10
TOTAL 5

64 Todos o5 candid atos dever@o comparecer ao local da prova nowudos do seu cartio de amesso, do
dommento de identificagio idformado no ato da mmserigio o1 cubo que comenha foto,

nnpress a0 digital & a mmeragio do domimento iformado no ato da inscrigdo, conforme os
subiters 55 e 5.3.] e de caneta esferografica de cor amilou preta.

65 4 Conoss 3o encanegala da walizagdo do Processo 5 eletvo alerta a todos o5 candidatos paza a
observincia das seguintes inshugdes:

|

652

653

654

655

656

657

658

6558

a.510

a.511

0 candidato deverd comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de S0
numtos.

Hio serd permmntida a enbada de cardidatos no local das provas apds as 15h.

Trirarte a reahizagdo das provas, o cardidato N4 poderi portar nemutbizar aparelhos
eletréricos, tas como bip, telefome celalar MP3, calmiladeora, agenda elebfirica,
notebook, palmiop, receptor, gravador, miaquina fotogafica, combrole de alarme de
carro, fone de cuvido, pager etc., bem como reldgio de qualquer espécie, lapiserra
omlos escurcs o1 qualsquer acessonos de chapelana, tais como chapéu, bong, gomo ou
sinnlar. Tals msbumentos deverio ser acondicionados em recipients plisteo formenido
pelo fiscal de sala artes da aplicagdo das pwovs, sendo que o5 aparelhos eletrdrncos
deverioserdesligados.

0 cardidato deverd estar aterto ao traxscmever as altermativas que mlzar cometas do
cademo de provas para o catfio-msposta, uma vez que nao poderd haver rasuras e nio
semd foemenid o outro carfio-resposta.

Hio serd permntido fiimar nos cormedores, samitanos e nas salas de aplicagdo das provas.

Mo horano reserrado &s provas, estd inchido o termpo destinado i conferémcia des
dommertos & a0 presnchimento do cartio-resposta.

A5 questdes objetivas dessas pmvas serao do fipo mmiltpla escolha, com cimco
alternativas, das quals apenas wma deve ser assinalad a no gabazito.

0 cardidato deverd assimalar suas respostas no carfio-resposta, exmchisivamente com
caneta esfercgrifica de tnta amil ou preta fabrcada em material trars parerts,
preenchendo conpletamente o alvéolo do cartio. & questio denrada em branco, com
emerda a1 ramira cu corh mals de urma mawagio, anda que legivel terd a pontaagio
Zaro,

O cartio-tesposta setd d shabuido aos candidatos scevente 45 14h

Hio hawer sobsthngio do camicoresposta por cansa de emo mo se1 preenclmimertdo. E
poibida autbzacio de corretivos,

50 serd panubida a saida defirutnea do candidato a patr das 15k, sem o cademo de provas; e
a pathirdas 18k, como calerno de provas.
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7 DA DIVULCACAO DO CABARITO, DA CORRECAO, DA CLASSIFICACAO E DO

EE

1.1

72

1.3

74

15

16

N

1.8

6512 05 s albimos candidatos 50 poderio deixar 4 sala a0 mesmo enpo e apds ssinarem a ata
de malizanio dx provas.

55.13 Na lupdtese de o candidato necessitar a1sentar-se dasala de provas, por qualquer mohivn, sd
poderd fa=é-lo aconparhalo por um fscal. Apds a sada defmitiva (entregza da prova de
redxio e do carfio-mwsposta) o candidato ficara impossbilitado de ubilizar bebedowos e
banhencs.

SULT ADO

O zabarito oficial serd dimlzado no sitio hitpoffarenar ifrodanoedn b ieeres po dia 111272011, 2
partir das 15h.

A clhssificacio sera ferta na ordem decres certe da porbaagio final ae o limite de vazas oférecidas.

Haverdo alpoma questio amlada em quakquer das provas, sen valor serm ditabuido
equithvarent enbhe & quesBes wilids da determnnad a proera

Com wferénma i prova de redacio, qualquer desenbo, wcado, omein ou mermsazem melbisive
reliziosa, nome, apelido, pseud drurno, rbnica, assinatira, o1 qualquer marca pessoal, colocados na
Folha de Eesposta da Prova de Fedagio, seffio corsderados elemertos de idembficacis do
candidato. Apresertando qualquer um dos elemerntos artencrrente menclonados, a prova sem
desconsiderad 3, ndoconimda, sendo ahabuid a pornacio zem.

4 Fedagdn serd avaliala chedecendo ans seguirtes cribérics:

751 adequacio ao terma proposto;

T52 adequacio i proposta de producio texbial mgerida pelo teima;

753 adequagio i modahdade escrata da lingua palfio, considerardo o periodo para adaptacio is
novas regras arbograficas;

754 usoadequado dos crérios de coesdo e coeEnma Bxiias .

Serd atbnida a nota mero A redacio que se enquadrar e qualquerum dos iters aseguir

TA1 Mo desermolver o terma proposto (fiza a0 termal;

TH2 tamscrever partes do texto norteador sem citar a fonte,

763 enbficarse, de qualquer forna, na folhade resposta;

T84 escrever de forma ilegivel,

785 redizirem fornma de verso,

THE escrever com lipis grafite, an com caneta que nio seja de tnta aml on prata

Para fins de classificaci final serd abibnida mota zew i redacio dos demads candidatos o
classificados nas provas chijetivas.

Haverdo candidatos omuipardo idémbea classificacdo, nos oasos Técrmeos em Agmperuana
Iregrale a0 Emwing Madio e [mfoemmatica Idegralo ao Emwine Midio, farse-i o desampate
comsideramd o-se, mucessivarernte & nots em Fedacdo, Lingna Partoguesa, Matematica, C¥nclas e
Conhecimertos etas (Histdna e Gecgrafial, & 1dade, em crdem cronoldgica decrescernte. E mos
demais oursos, classificarse-io cardidato que chiiver malores motas mas aresxs assim sequenciad.as:
Lingna Poriguesa, Matermdhea C¥nma e Conbecirertos Getals [Histona e Geografia), & 1dale,
em crdem cronoldgica decrescente.
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1.9 O ptal da pontuagio para cls sificacdo final dos candd aibs a0s masos Teomicos em Aswopeoiitiae
Infcomatica Integrad os a0 Ensino Médio s era fato observando a seguinte equagio:

FF = FT PO+ PPR
onde,
PF = Porda agio Final
PTPQ = Pontaagiao Total das Provas Objetivas
PPR = Pontuagio da Prova de Eedagio

710 Nos demak oasos, a portuagio final sera obhida pela scova de portos das questdes respomdidas
cortetarents em cada disaplma.

711 A diwmlzacio do remaltdo ser’ feita mo siho Mbpffserarifroiamoedubriceres a pabir de
287122011,

DA MATRICULAE DAS CHAMADAS SUBSE QUENTES

21 Somente seri matneulads no IF Golano — Campus Ceres o candidato clwsificado que
efetivamente commprovar ter comchido, em comfornmidade com a lei, o 5 amo do Ensino
Fardamental para o Cursos Tecmicos Inbegrados, a 27 séne do Ensine Médio para a
modalidade Conconutinela Externa ¢ o Exsing Madio o1 curso equivalente pata a modalidade
Subsequente, tormando-se mala, de pleno direito, a classificacio daguele que n3o apresentar a
devida prova de escolaridade.

22 05 candidatos classificados o Processo Seletivo 201241 (17 chamala) estio antommaticamente
convocados para comparecer ao cawpws do IF Golanmo, nos pedodeos & homnios a serem
divulzad s no momerto da publicagio do esaltado final do Processao Seletivo.

23 Seri comvocado por chamadas mbsequertes o mmero de candidatos coresponderde i
quartidade de vagas dispomivels nos ocarsos, até o preermchimento das vagas, podendo
prolotzar até o decimo quinto dia letivo apds o primeiro dia de ala.

24 A matmla dos menoms de 18 anos somemte poderd ser efébiada pelos pals ou ms porsavels,
mediarte apesentazio do domments onginal de wdentdade.

25 Seri pemnibida a matnmla por proouragio, mediarte a entrega do mspectivo mandato, nas
seguntes modalidades: prooiracds resistrad a em cartorio costipetents o1 promaracio parbeular,
com firma reconhecida. Em anbos o casos, deve corstar que a proouragio se destna i
matrimila no [F Goano — Cangus Ceres, O promuralor e o aitorgante devem ter matorid ade
perarte a el

25.]1 HNo ato da mabimila, serd necessdra a apmsentagio do dooumento ongmal de
idertidade do promurador.

252 4 promaragio flcard anexada ao formmlinio da mabioula, sendo mecessina uma
proouragac pata cada alimo, se foro caso.

28 Hoatodamatimila serfoexizidos o seguirtes domumentos

z] requernmento de matrimula e temno de conpromusso presncludos no Setor de Kegistros
Escolares doIF Golano — Cangus Ceres e assinados pelo ms pors avel, em caso do alamo
56T IMENOT,
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g7

g2

29

b1 Histdneo Escolar onginal do Emsine Furd amental m declaragio de conclusio de Ensmno
Fandamental pata 05 musos tecmeos em Agopemuina e Informatica Intezrados ao Ensino
Madio;

cl comprovante de matrimala ma 37 série do Ensino Médio, em outra wstibugdo, para o5
Cursos de Teonicos com C oncomitincia Extema,

d1 Cerificado de Conchisio do Ensinog Médio ou Historico Escolar para os marsos Tecmeos
Subsequertes [fotocdpla e onginal para saterticaciol,

el fotocdpia da cartenrs de idermtidade,
fi fotocdpa do CFF,

o,

fotocdpia da cerbdio de nas amento ou casamento,
Wl fotocdpia do Hhalo de elertor, para candidates maoms de 12 ancs,

11 fotocopia daprova de quitagio comas chnzagfes do servigo nulitar para os candidatos do
se00 masoulino, matores de 18 anos

71 ura foto weente, no tamarho 3 x 4
Kl comprorarke de erdeteco com CER

281 Os candidatos que erbregarem a declaragio de comehis3o do Ensino Madio a1 de oarso
equivalente (para a modabdade subsequerte) ferio ate 30 dias apds a realizacio da
matrimla para entregar, mo Setor de Feglstos Escolares do IF Godano — Canpus Ceres,
copia do cerbificado cu diploma de conchisio do Ensino Médio ou de curso equivalerte,
regiittado no drgi competente (domumerto wEhdo em terntdlo nacional e am lingua
poriiguesa), aconpanhado do criginal (para aaterticagio).

282 05 candidatos aos marsos Taomicos em Agopemiina e Informatica Integrados a0 Ensmne
Madio que entegarem a declaragio de comchusio do Ensino Fundamertal terio que
substti-la pelo Historeo onginal, no prazo méxime de 30 dias.

283 Os onginas dos domumentos apreserntados serdo devalvidos no ato da matrimala, apds a
corferéncia dos dados das fotocdplas, com excegdo do Histdrico Escolar do Ensmo
Fundamertal, se for o caso.

2 cardidato cdlassificado que ndo conewbzar sua matrioula por falta da domimentacio exogida
a1 deixar de comparecer a0 local no periodo fixado perdera o direito & vaga dosen respectivo
Irso.

271 Emhipdtese almuma, serd permntida a matrimala condicional o1 extemporinea.

Hio serd panubdo o tancamento de matimila no semestre de ingiesso, exceto em cascs
excepoionals que serao amalisados e qulgados pelo Departamernto de Desenvolvimento
Educarional.

0 candid ato matrioalado que, por qualmuer motivo, desistir de faser o ourso deverd assinar o
termo de desisténela no Setorde Begistros Escolares do [F Golano — Camnpas Ceres, confonne
estipulado no Calendiano Escolar 2012 caso contrine serd comsiderado como abandono de

Crs0,
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9 DOINICIO DAS AULAS

21

A data de purio das anlas serd informadano ato da matioala.

10 DASDISPOSICOE S CERAIS

101

102

103

104

10.5

s horanos estahelecidos reste Edital chedecem ao horario ofimal de Brasila.

A Corss o do Processo Seletivo divulzard quando necessario, nomnmas complementares,
retificagdes e avisos oficials, por melo do sitio httpfharener ifzodano edu brfceres.

A5 disposigfes e mmshuagdes combdas  mo siho hifpoifarene ifeciano edufceres, na capa do
caderro das provas, nos editais complemertares e avisos oficlals divulgadeos pela Conussio
do Processo Seletivo constinirio normas que passario a degrar o preserte Edital.

Ho caso de conchisio do Ensine Medio no extencr, o cardidato deveri apresertar em
substibigdo ao diploma de conchisio do Emmo Médio, a msobicio de eqmvalénma de
estndos exnbda pelo Comselho Estadual de Educagio.

Zer elinunado do Process o Seletivo o candid ato que:

051 for sarpreendido, durarte a realizacio das provas, em commricagico com outras
pessox, bem comho whbzardo bvros, equipamentos de célolo, esouta eletrfiuca,
anotagdes o1 impressos nao perrmbdos ou, ainda, pratcando atos que contrarem as
normas do presexte Edital;

052 aserntarse do local de prova sem antonizagio e acompanhamento de responsavel
pela aplicagio das provas,

1055  levar comsizo o cartio-resposta ao whrarse dasalade prova;
1054 fizer, em qualquer documento, declaragio falsa o1 inexata,
1055 prestar, no ato da rsaiglo, declaracio falsa on irexata,

058 dexar de apwsentar qualquer dos domumerntos que comprovem o aterdimento a
todos o5 requisitos fixados reste Edital;

057 for swpreerdido, durarte a realizagi das provas, portando efou usando apawlho
celilar ou eletr@micos, mesno que deshizados, meldzio & outios aparelhos =
acessOros nao paribdos por este Edital, conforme sabitem 553,

1058  alegar desconhecumernto quartdo i data, a0 howno e ao localde wab=agio das provas
do Processo Seletivo,

10559 faltar i prova oa chegar ao local de prova apds o horario estabelecido,

105.10 mantiver conduta incompativel com a condigio de cardidato on ser descortés com
qualquer pessoa imounbidada walizagio do Processo & eletivo,

10511 sar da sala de aplicagio de prova com qualsquer anotagfes antes do horario
parnitida,
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10512 ni permutr ;ua identificagio,

105153 nio atender is determinagtes do presente Edital e de seus atos conplementares .

106 Também sera eliminado, em malquer época, mesmo apds a mabioala, o candidato
classificado que tenha parteipado do Processo Seletivo X121 wando dooamentos ou
mfornagdes falsos o1 oatros melos licibos .

107 A aprmovagio no presernte Processo Seletivo rio muplicard em concessao de waza para moradia
na Casado Estadante.

1071 Hio serio destnadas wagas de moradia na Casa do Estadante para o cardidatos
aprovados mo ourso Tecmeo em [rformatica Imegrado a0 Ensine Médio e oarsos
téormcos subsequentes e concotatartes .

102 O preserte Processa Sektvo & wildo somernte pata mabrionla no prreino sermestie do ano lebo de
212

102 Mio caberd remarso quarto acs procedimenios, comteddos oo plgamertos adotados, bem oo nao
haver recartagem de notes, vistes emqualquer prova o1 conteiddo dessas.

1010 Ao bethito Federal Golano —Cammpas Cetes reserra-se o dielio de ndo oferecer o curso que biver
mencs de 0% de cardidatos aprovados & mabiilados para o mesmo, em relagio o mwirem de
vagas ofertad as.

1011 Cunalquer diavida o1 mitemacio  podera ser chbda pelo endermeoo de  emal
selecan ce@ifroianoedn by on pelo telefome (G2 3307027100 mmais 7115 7154

1012 Q5 casos omssos e siagdes néo pevists mo Edital deske Processo Seletoro serfio avaliados e
deadidos pela Conussio do Processo S eletnro 201271 .

Ceres-30, 253 de setermbro de 201 1.

Prof. Elias de Padua Monteiro
Direinr Geral do IF Goiann — Campus Ceres
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ANEXOI

QUESTIONARIO DE CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICO

Este questionano tem como objetivo conbecer o5 aspectos socioecondmicos, bem como visualizar o

perfil dos candidatos que proouram o sttato Federal Golano —Campus Ceres,
Fespondao ques hondrio ab oo marcand o somente wma resposta.

11Cmal asua procedénoa?
[ 1Uhama
() Fural

21 0Cmal adistincia da suaresidéncia ao Imstitato Federal Goiano — C anpus Ceres?

[ ) Localiza-se ma mesma cidale do Canpus
[ 1Ate 50 1.

[ 2151 all0lm.

[ 21012250 km

[ 21251 a300km

[ Jhcimade 00km

S10mal amadade?
[ 1até 14 ancs.
[ 115 anos.
[ 116 arnos.
[ 117 aros.
[ 118 anos oo mats.

4 Viooé se consider:
[ 1 Erancala)
[ ) Parda(z)
[ )Amarela(a)
[ ) Hegro
[ ) Indigena
[ 1Hioquero declasar

510Cmal & o sen tipo de moradia?
[ ) Prpma
[ JAbgada
[ )Cedida
() Cratros

61 Cmal & o melo de rarspore que vocéutliza?
[, ) Caro propric
[ ) Caro da famlia
[ 1 Mot
[, ) Biricleta
[ Ombus
[ Chateos

71 Voo uti hima rieroconputad cr?
[ ) HEa,
[ 15nmn em caa.

[ ) 5im, no trabalho.

[ 15nn, de atogos.

[ 151m, em oatos locals.
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31 Chiartas pessoas morar e sa casa [contando com vocg P

[ )Luas

[ 1 Trés

[ )Cuato

[ 1Cmeo

[ 1hlasde

[ 1Mom somnhola)

91 Chal o zram de escalandade do sen par?
THaoestadm

1Em o fandamental mcompleto
1Em o findamental completo
1Emsino médio meocmmpleto

1Em o médio conplato
1Emino superior inconmpleto
1Ems o saperior cormipleto

1 Especializagio

1 Mestrado

1Doatoralo

TH3ase1

S

100 Cmal o gran de escolaridade da ma mie?
1 Hioesmdoo

1 Ersiro furd amental inconmpleto
1 Ersimo furd amental completo

1 Emsino médin maompleto

1 Ersimo médio completa

1 Ersiro supenior mconplato

1 Ersiro superior completo

1 Especializagio

1 Mestrado

1 Dostorado

JRIELEE

R e T e A e T

111 Em que sen pal trab alha a1 frab albou, na maicr parte da vida?
[ ) Zetor hgropecudrio.
[ 1 Indistra.
[ JComéran e artos servigos (piblico o1 privadal.
[ 1Hi0 tabalha.
[ 1 H3o sel1

123 Emque suamie trabalha on trabalhon, na maior parte da vida?
[ ) Setor Agpopeniirio.
[ 1 Indistia.
[ ) Comércio e mitros servigos [piablico ou povado].
[ 1Holar
[ 1 Miotrahalha

131 Cmantas pessoxs da suafamilia possai atividade rexmrerada?
[ 1Henlina
[ 1Deumma atrés
[ 1De quatro a seis
[ 1hlas de
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147 Chal & a rexda mensal da sua fanilia(comidere ascorma da remda de todeos que moram emsna casa)?
(5 aldvio minime = B 4500)
[ 1até dois salarios nimrnos
[ 1detes a circo salanos mimmos
[ 1deseis allsaliros nimmeos
[ mais de 10 salivios nihimos

151 Chaal & a sua participagio na vida econdnuca do sen grapo fammliar?
[ 1 Mo trabalho, sou mastentado pela manha fanhia on por ontras pessoas.
[ 1 Tedalho, mas recebo apada finarceira da famihia on de outras pessoas.
[ 1 Tedalho e son 1es pors dvel apenas pelo men sus terda.
[ 1 Trabalho, sou responsavel pelo meu sastento e conttbuo parcialments para o ;astento da nunha
familia.

18] Na ma vida escolar vocé estadou:
[ ) Integralmerte em escolas pibheas,
[ 1 Integralmerte em escolas partimalates .
[ ) Malor parte em escola pitbhica.
[ 1 Mator parte em escola parboular,

17 Darelagio abanio, qual a disaplina com que vocd term malor afinid ade?
[ 1 Lingua Poriguesa
[ ) Maemitca
[ 1 Gecgrafia
[ 1 Histona
[ ) Chimica
[ ) Fisica
( )Biologia
[ 1 Lingua Estrangena (Inglés § Espanbol)

18] Vocé ficon conthecendo o Ins titato Federal Golano —Cangus Ceres por melo de;
[ Jalanos da Imstiboiga,
[ 1 Pamentes.
[ 1 Dilzacio emnunhaescola.
[ 1 Enprsaem que trabalka.
[ ) Interret o1 ontros meios de cottnumcagio.

191 O que mnfhiencion na ;maopcio de oarso?
1 Macres oporbimd ades de trab alln

1 Eelacio candid ates fvaga

1J4 tabalhe na Avea

14 fanilia efiou terceiros

1 Macor etormo financeiro

1 Presizio social

1 Comrbimgio para a sociedade

1 Formagio profissional de nivel técnico
1 Chatros

P e L T e T e e )

20 Porque vooé esti participando do Processo Seletivo nes ta Instibnigio?
[ 1 Por ser proecima a minha residéncia,

[ 1 Por ser proxima do men trabalho,

[ 1 Por serumaInstibaigio deboa qualidade.

[ 1 Por ter armigos que estadam oo estadaram resta Escola.

[ 1 Por ser gratmta.

(

1 Chatros.
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ANEXO 3

'. ANEX O

INSTITUT FEDERAL

MINIS TERIO DA EDTCAGAD i
SECRETARLA DEEDUCACAC FROFISEICNAL E TECHOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDTC 4CA 0, CIENCIA E TECHOLOGLL GOLANO
CAMPUS CERES

FGRI‘.!UL&RIG DE REQUERIMENTO
POLITICADE ACAQOAFIEMATIVA

CURSO TECHNICO EM AGRCOFECTARIA INTEGRADO A0 NIVEL MEDIO

Modalilade:
[ 1Assertarrerto da Feforma fzana [ 1Corurdade remanes certe de Chailozrbo

ILMO. 3R, CIRETOR GER AL

Candidato (a]:
Lrata de M ascimento s CPF o H* [dentidade//drzio
ELS50E ., Exdereco:
n , Baimo Cidade
Estada ZEF Telefores: Residenaal (i ) , Cehalar
[ E-mail , \Eqer

participagio no programa Poliiea de Agho Afinmativa do [F Golano — Cangas Ceres, disposto no Edital o
01, de 22 de setenb 1o de 211 —Process oS eletivo para Ingresso nos Cursos Tecrieos 201201,

Temes emque pede & aguarda defenrmento.

Cares- GO, 1 /011

A ssmahira do () Bequerente efon Eesponsdvel
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

MATRIZ CURRICULAR DO GURSO TECNICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO — N> i

ANEXO 4

INSTIFUTO FEORRAL.

e o
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

PRO-REITORIA DE ENSINO

19 Serie
CoAre?:?rr?:n " Disciplinas CASTcaT | HR*
Linguagens, Codigos [Lingua Portuguesa 4 160 136
e suas Tecnologias [Artes 1 40 34
Inglés 1 40 34
Espanhol _ 1 40 34
Educacéo Fisica 2 80 68
Ciéncias da Natureza |Fisica 2 80 68
e suas tecnologias. [Quimica 2 80 68
Biologia 2 80 68
Matematica 4 160 136
Ciéncias Humanas e [Historia 2 80 68
suas Tecnologias [Geografia w 2 80 68
Sociologia 1 40 34
Filosofia 1 40 34
Parte Diversificada _
Total de aulas/Semanal/Anual/EM 25 | 1000 § 850
Ensino Profissional |Zootecnia Geral 2 80 68
IAgricultura Geral 2 80 68
Olericultura 2 80 68
Desenho Técnico e Construcdes Rurais 2 80 68
_ Producdo Animal | (Avicultura/Criagdes Alternativas) 3 120 102
Total de aulas/iSemanal/Anual/EP 12 Série 11 440 374
Total de aulas/Semanal/Anual/EP +EM 12 Série 36 | 1440 | 1224
Areas de Disciplinas 2° Série
Conhecimento CHS | CHT HR
Linguagens, Codigos [Lingua Portuguesa 4 160 136
e suas Tecnologias [Inglés 2 80 68
Espanhol 1 40 34
Educacéo Fisica 2 80 68
Ciéncias da Natureza [Fisica 2 80 68
e suas tecnologias. [Quimica 7 80 68
Biologia 2 80 68
[Matematica 3 120 102
Ciéncias Humanas e [Histéria 2 80 68
suas Tecnologias [Sociologia 1 40 34
Geografia 2 80 68
Filosofia 1 40 34
Parte Diversificada
Total de aulas/Semanal/Anual/EM 24 | 960 816
Ensino Profissional |Produgéo Animal 1 120
(Suinocultura/Qvinocultura/Caprinocultura) 102
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Mecanizacao agricola 2 80 68
IAdministracdo Rural 1 40 34
Culturas Anuais 3 120 102
Forragicultura 1 40 34
Topografia 2 80 68
Total de auIasISemanaI/Anu_aHEP 23 Série 12 480 408
Total de aulas/Semanal/Anual/EP +EM 22 Série 36 | 1440 | 1224
Areas de Disciplinas LD
Conhecimento CHS | CHT HR
Linguagens, Codigos [Lingua Portuguesa 4 160 136
e suas Tecnologias [Inglés 2 80 68
Espanhol 1 80 68
Educacéo Fisica 2 80 68
Ciéncias da Natureza |Fisica 3 120 102
e suas tecnologias. [Quimica 3 120 102
Biologia 2 80 68
Matematica 4 160 136
Ciéncias Humanas e [Historia 2 80 68
suas Tecnologias [Geografia 2 80 68
Filosofia o 1 40 34
Sociologia 1 40 34
Parte Diversificada _
Total de aulas/Semanal/Anual/EM 27 | 1120 | 952
Ensino Profissional  |Producéo Animal Il (Bovinocultura) 3 120 102
Culturas Perenes 2 80 68
Irrigacéo e Drenagem 2 80 68
Principios da Agroindustria__ 2 80 68
Total de aulaslSemanaIlAnualIElflSa Série 9 360 306
Total de aulas/Semanal/Anual/EP+EM 3? Série 36 | 1480 ] 1258

| Ensino Profissional

|T6picos Especiais*

[ 2 | 80 | 68

*Devera ser oferecida durante o curso em uma das séries, conforme

estabelecido por cada

campus.

Total de Horas Anuais Ensino Médio* 2.618
Total de Horas Anuais do Ensino Profissional* 1.156
Tgtal de Horas EM+EP 3.774

Estagio Obrigatorio 160
Total de Horas do Curso 3.934

*Aula de 55 minutos
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ANEXO 5

. | MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL GOIANO — CAMPUS CERES

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
COORDENAGAO GERAL DE ENSINO

INSTITUTO FEDERAL

Ceres, 04 de abril de 2011
Memorando 038/2011/CGE/DDE/IF Goiano

Ao Diretor de Desenvolvimento Educacional:
Prof. Virgilio José Tavira Erthal

Assunto:Implementacio da Lei de Histéria da Africa e Cultura Afro-brasileira

Em resposta ao memorando n°21/2011 do gabinete da reitoria, encaminhado a esta

coordenagdo, apresentamos a seguir os dados solicitados.

1) Cursos oferecidos pela institui¢ao:

1.1.Cursos Técnicos

Curso Técnico em Agropecudria integrado ao Ensino Médio
Curso Técnico em Informatica integrado ao Ensino Médio
Curso Técnico em Informaética subsequente/concomitante
Curso Técnico em Agropecudria subsequente/concomitante
Curso Técnico em Meio Ambiente subsequente/concomitante
Curso Técnico em Administracao subsequente/concomitante

1.2. Cursos Superiores
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura em Quimica
Bacharelado em Agronomia
Bacharelado em Zootecnia

2) Programas das disciplinas e/ou atividades desenvolvidas
Sociologia/Histéria/Geografia (2°série) — Projeto Interdisciplinar: Visita a Fazenda Babil6nia
(Pirendpolis-GO) e discussao da cultura africana e das relagdes étnico-raciais a partir de
relatdrio e atividades em sala de aula. Cultura: heranga social
Projeto “Educar é preciso: identidade e valorizacido na questao étnico-racial”(anexo)-
desenvolvido em 2009, que culminou com evento em comemorag¢do pelo Dia da Consciéncia
Negra (novembro/2009)

Arte (1% série) — Manifestacdes folcldricas e artisticas.

Lingua Portuguesa (2 série) — Literatura - Romantismo e Parnasianismo: movimento
literario em favor da libertagao dos escravos, valorizacdo do negro como pessoa.
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Historia (37 série) — A questio da escraviddo no Brasil.

Sociologia (3* série) — Discriminacdo e Racismo

3) Projetos Cientificos (Feira de Ciéncias — 2009 e 2010)

Brasil, meu Brasil brasileiro: a valorizacio da cultura brasileira no IF Goiano- Campus
Ceres (anexo) -2009

Luana Rodrigues da Silva; Livyanne Gomes de Oliveira; Luciano Diogo Oliveira Freitas;
Geisa d’ Avila Ribeiro Boaventura (Orientadora).

Alternativas para a cultura da violéncia: acoes afirmativas anti-bullying no IF Goiano -
Campus Ceres.

Yasmim Rodrigues dos Santos; Juliana Moreira Ribeiro; Alessandro Pereira Batista Duarte;
Flavia Bastos (Orientadora) -2010.

Rodas Culturais do IF Goiano- Campus Ceres.
Julia Nunes Araujo; Emanuelle de Souza; Camila Gomes Rodrigues;Fldvia Bastos
(Orientadora) - 2010

4) Metas — PDI
Objetivos Institucionais:

° Desenvolver atividades de extensdao de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

° Estimular e apoiar processos educativos que que levem a geracdo de trabalho e renda
e a emancipag¢do do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e
regional;

Distribuicao das matriculas por raca/etnia

Percentual de alunos por raca/etnia:
26,75% brancos;
9,55% negra;
56,69% parda;
6,16% amarela;
0,85% indigena;

Com o intuito de dinamizar a economia regional estdo sendo desenvolvidas discussoes
e acdes com o propdsito de estimular o crescimento da regido, através do fortalecimento dos
seus principais setores, ou seja, respeitando a vocacdo agropecudria da regido e destacando

sua identidade.
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O IFGoiano — Ceres é hoje um centro de referéncia da educagdo profissional e
tecnolédgica. Seu diferencial comega pela oferta de educagdo integral, onde o estudante tem
possibilidades de desenvolver suas potencialidades, interagindo com os desafios tecnoldgicos

e tornando-se participe da sua prépria histéria, conquistando autonomia.
Responsabilidade Social

O IFGoiano — Ceres compreende que “responsabilidade social” implica promover a
igualdade de oportunidades, articulando para esse fim as organizacdes, a sociedade, os
segmentos empresariais e as esferas do poder, comprometendo-se com processos de
desenvolvimento humano, de estimulo a auto-organizacio dos grupos social e
economicamente vulnerdveis, tendo na base de sua missdo institucional a disseminacao das
praticas de responsabilidade social entre os segmentos organizados, corporagdes empresariais
e institui¢des de ensino focalizando sua atuacdo em torno de dreas de direitos humanos e

desenvolvimento sustentavel.

Nessa perspectiva, a educagdo escolar € um espago fundamental para a formacgdo do

cidadao pleno, sujeito consciente, com visao critica e, sobretudo, atuante na sociedade.

Embora sua responsabilidade social primordial seja a de promover e disseminar uma
educagdo de qualidade nos diferentes niveis de ensino, IFGoiano — Ceres implementa essa

responsabilidade através de acdes cujos reflexos sao de abrangéncia local e regional, como:

° Assisténcia a jovens e adultos em situacdo de risco social - baixa renda e escolaridade
— objetivando sua inclusdao no mundo do trabalho por meio do Programa de Educacio
Profissional de Jovens e Adultos — PROEJA, ofertando cursos técnicos nas areas de:

agroindustria (concluido), administrag@o e informética.

° Geracdo de emprego e renda por meio da formagdo de profissionais nas dreas da
producdo (primdria e secunddria) e servicos, disseminando conhecimentos orientados a

demanda mercadoldgica e social.
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ANEXO 6

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
GOIANO - Campus Ceres

EDUCAR E PRECISO

Identidade e valorizacao na questao étnico-racial

Ceres/2009
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Elizabeth Rose Pereira da Silva Canttieri
Geisa d'Avila Ribeiro Boaventura

José Carlos Moreira Souza

Luis Sérgio Rodrigues Vale
Marcio Ramatiz Lima Santos
Maria de Lurdes Jacinto
Maria Licia dos Santos
Natalia Santiago de Menezes

Wolney Heleno de Matos

EDUCAR E PRECISO

Identidade e valorizacao na questao étnico-racial

Ceres/2009
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RESUMO

O presente projeto cultural tem como meta principal o atendimento da Lei 10.639/2003,
atualizada na Lei 11.645/2008 que determina a obrigatoriedade do estudo da cultura
afrobrasileira nas redes de ensino publico. Compreendemos que ensinar exige risco, aceitacao
do novo e rejei¢do a qualquer forma de discriminag@o, além do reconhecimento e valorizagao
da identidade cultural. O homem como sujeito histérico deve ter o entendimento de que €
responsavel pela constru¢do de seu tempo e que através das experiéncias vividas pode e deve
agir no momento atual para fazer do mundo um espago de transformagao e humanizagao. Para
tanto, com uma visdo interdisciplinar, formamos um grupo de trabalho e pesquisa para
desenvolver atitudes de inclusdo, estudo, socializagdo e acima de tudo valorizacdo das
questdes étnico-raciais visando atender um publico ainda ndo contemplado pelo ensino no
IFG - Campus Ceres além da promog¢ao de eventos que valorizem a cultura afrodescendente

junto ao nosso corpo docente, discente e servidores em geral.

Palavras-Chave: Lei 11.645/2008 — Educacao — Valorizac¢do — Identidade Cultural
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APRESENTACAO:

Estudar historia é adquirir consciéncia da trajetoria
humana, consciéncia do que fomos para transformar o

que somos.
(Cotrim)

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano — Campus Ceres, tem
como missdo atuar como centro de ensino propiciando desenvolvimento integrado aos
interesses e necessidades da comunidade, procurando gerar e difundir tecnologias
apropriadas, através de formacao integral. Como diretrizes propde contribuir para a formagdo
integral do individuo, dedicar-se a pesquisa e extensao, estabelecer parcerias com instituicoes
e com a comunidade, objetivando contribuir para a formacdo do cidaddo consciente,
qualificado e transformador da sociedade através do desenvolvimento de competéncias e
interdisciplinaridade visando sua insercao transformadora na sociedade.

O IFG - Campus Ceres, criado pela Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, (antiga
Escola Agrotécnica Federal de Ceres) criada em 1993, tem cumprido sua missao na formagao
de jovens e adultos que, através da aprendizagem que adquirem e adquiriram na institui¢ao se
veem frente a oportunidades que certamente ndo estariam disponiveis pela situacdo sécio-
econOmicas de suas origens.

A instituicdo foi pensada pelos 6rgdos governamentais com o intuito de atender as
demandas e necessidades da comunidade da regido Centro-Oeste do pais porém, esta tem
ampliado sua drea de abrangéncia e atendido a estudantes de outras regides. Nesta
perspectiva, o atendimento tem ido além das expectativas idealizadas pelos seus criadores,
mas, o O IFG - Campus Ceres, deseja ampliar ainda mais a sua gama de contribuicdo social
visando atender mais e melhor a populacao brasileira.

O IFG - Campus Ceres conta hoje com os cursos de Técnico em Agropecudria
Integrado ao Ensino Médio além dos cursos técnicos em Agroindustria, Informética, Meio
Ambiente e Proeja em Agroindustria, Informética e Administracdo, atendendo atualmente
uma média de 600 alunos, com perspectivas de acréscimo de vagas com 0s cursos superiores
de Licenciatura em Biologia e Agronomia, para o ano de 2010.

A necessidade de implementacdo da Lei 10.639/2003, atualizada na Lei 11.645/2008
tem sido uma realidade em muitas instituicdes parceiras de educacdo profissional e
tecnoldgica.

Compreendemos que ensinar exige risco, aceitacdo do novo e rejeicdo a qualquer

forma de discriminacdo, além do reconhecimento e valorizacdo da identidade cultural. O
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homem como sujeito historico deve ter a compreensdo de que € responsavel pela construgao
de seu tempo e que através das experiéncias vividas pode e deve agir no momento atual para
fazer do mundo um espago de transformagao e humanizacao.

Para tanto, com uma visao interdisciplinar, formamos um grupo de trabalho e pesquisa
para desenvolver atitudes de inclusdo, estudo, socializacdo e acima de tudo valorizagdo das
questdes étnico-raciais visando atender um publico ainda ndo contemplado pelo ensino no

IFG - Campus Ceres além da promocgao de eventos que valorizem a cultura afrodescendente.

JUSTIFICATIVA:

A Lei ndmero 10.639, de 9 de janeiro de 2003, altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-
Brasileira".

Como promotores da educagdo profissional e tecnoldgica compreendemos que a
mesma abrange dupla importancia na formacao da cidadania e inclusdo social por aliar o
conhecimento a profissionaliza¢do. Considerando que a educagdo resulta em condi¢des que
permite as interacdes sociais entre os individuos e os grupos, o trabalho implica na garantia de
um dos aspectos do exercicio da cidadania, contribuindo na construcao de bens materiais e
simbolicos fundamentais a sobrevivéncia individual e coletiva. A habilitacdo para o trabalho
subentende proporcionar as pessoas melhores condi¢des sociais enquanto sujeitos historicos
que se constituem nas relacdes que sao estabelecidas com seus semelhantes € com o mundo
no qual estd inserido.

Com o intuito de fazer cumprir a Lei e na compreensdo de que a instituicao atende a
um publico composto por jovens carentes, oriundos da zona rural e de escolas publicas,
podemos e devemos pensar a¢des concretas para que a escola venha a ser um espago de
efetiva socializacgdo.

Concordamos com os estudiosos do assunto que a escola deve desenvolver a¢des para
que todos possam construir suas identidades garantindo o direito de aprender e de ampliar
seus conhecimentos, sem serem obrigados a negar a si proprios ou ao grupo étnico-racial a
que pertencem. E € na perspectiva da valorizacdo da diversidade que propomos desenvolver o
presente projeto interdisciplinar, integrando: historia, geografia, lingua portuguesa, artes,

sociologia, tecnologia de alimentos e meio ambiente, visando promover agdes de venham
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cumprir a exigéncia da Lei e que possam tornar o espago do IFG - Campus Ceres, mais

humano e solidario.

Trata-se de inserir os conteidos nas disciplinas do ensino médio e técnico fazendo

com que cada um, professores e alunos, se tornem protagonistas de uma mudanca de

mentalidade e coloque em pratica agdes concretas de respeito e inser¢ao social.

Objetivos:

>
>

A\

Aprofundar debates do que € ser negro(a) na sociedade brasileira;

Contribuir para a construcdo de uma identidade que valorize os aspectos da cultura
afro-brasileira;

Buscar insercao de estudantes afrodescendentes e indigenas no IFG - Campus Ceres,
através de ofertas de vagas;

Possibilitar a utilizacdo do desenvolvimento da pesquisa cientifica para ampliagdo dos
conhecimentos e formacgao de cidadania.

Resgatar e refletir sobre a memoria individual e social;

Destacar a importancia de preservar a memoria;

Estabelecer relacdo entre memoria e cidadania como condicdo fundamental para a
constituicdo dos diferentes grupos sociais.

estudar as relagdes étnico-raciais presentes no nosso meio.

avaliar as caracteristicas demogréficas e culturais da populacdo afrodescendente que
ocupa areas irregulares (encostas, morros e fundos de vale) no municipio do Ceres-
GO.

Divulgar a cultura culindria afrodescendente.

Metodologias:

>

YV V V V V

Apresentacdo do tema por meio de palestras;
Oficinas

Aplicacdo de questiondrios;

Semindrios

Pesquisas

Relatorios
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» Projetos Monograficos

> Debates

Principais Atividades:

» Lancamento do projeto no dia 13 de maio com apresentacdo de filme e palestra de
sensibiliza¢do e motivagao;

» Semana da Consciéncia Negra, 20 de novembro com apresentacdo de filmes, palestras,
comidas tipicas, atividades culturais.

» Divulgacdo do sistema de ofertas de cotas, nos cursos de nivel técnico e integrado ao
ensino médio.

» Exposicdo de Trabalhos

» Realizar junto ao corpo discente , pesquisas de Obras Literdrias, que contribuiram e
contribuem na valorizagdo da Cultura Afro-brasileira;

» Promover através de grupos de estudo condigdes para o conhecimento de Biografias
de Escritores, autores e compositores, que desenvolveram e desenvolvem obras, que
ressaltam a importancia da valorizagdo e preservacao da Cultura Afro brasileira;

» Desenvolver agdes que promovam andlises de Obras Literdrias, relacionadas a
Cultura Afro brasileira;

» Produzir textos, painéis, cartazes para divulgacdo e exposi¢do no recinto escolar, em
parceria com o corpo discente, docente e drea administrativa do Instituto Federal

Goiano, Campus-Ceres. Visando a preservacao cultural de nossas raizes etnoldgicas.

Resultados Almejados:

» Percepgdo e valorizacdo de si mesmo e do outro
» Surgimento de um espago de didlogo
» Valorizacdo da cultura afro-brasileira

» Inclusdo Social
Consideracoes Finais
Nao podemos dizer que o povo brasileiro tem uma divida histérica com os
afrodescendentes porque os mesmos fazem parte da formagdo do préprio povo brasileiro. O

que podemos € contribuir para uma valorizacdo nao s6 da cultura mas, e principalmente, dos

seres humanos que ndo tiveram oportunidade de obter o que lhes € de direito, qual seja, uma
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No campo educacional, a Lei n° 10.639/2003 traz no seu contexto os anseios dos afro-

brasileiros — principalmente aqueles ligados aos movimentos sociais e de articulagdo dos

direitos civis, politicos, sociais e econdomicos —, de valoriza¢do de sua historicidade, riqueza

cultural e da ancestralidade africana.

Nesta trajetoria, entende-se que os esforcos para se efetivar o ensino da Histéria e

Cultura Afro-Brasileira e Africana perpassa pela formagao continuada dos/as professores/as e

pelo comprometimento da institui¢do em efetivar acdes que imprimam novos olhares acerca

das relagdes étnico-raciais. O caminho estende-se desde a percep¢do da sua importincia no

contexto escolar através de estudo aprofundado viabilizando possibilidades de se trabalhar

esses conteddos no curriculo escolar além de acdes efetivas de atuagao.

ORCAMENTOS:

Na tabela 1 estdo mostrados os valores médios da previsao de gastos anuais

Item VIr unit. (R$) | Quantidade | Vlr. Total
(R9)
Acervo bibliogrifico 5000,00 5000,00
Cinemateca 2000,00 2000,00
Didrias 130,00 20 6000,00
Combustivel 2,50 1000,00
Projetor multimedia 2000,00 2000,00
Notebook 15.4” 4 GHz HD 250 Gb 3000,00 3000,00
Miquina fotografica digital 8.1 megapixel 500,00 01 500,00
Computador desktop, 4 GHz HD 250 Gb 2000,00 2000,00
monitor 19”LCD
Impressora multifunctional 500,00 01 500,00
Material de divulgacao (pOsteres, cartazes, 2500,00 2500,00
camisetas e folderes)
Material de impressao (papel, cartuchos, 500,00 500,00
transparéncia)
TOTAL 25000
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ANEXO 7

BRASIL, MEU BRASIL BRASILEIRO: Resgate e Valorizacao da

Cultura Brasileira

Luciano Diogo Oliveira Freitas, Geisa d’Avila Ribeiro Boaventura
(orientadora), Instituto Federal Goiano — Campus Ceres, Aluno do curso
técnico em agropecuaria integrado ao ensino médio.

lucianoubs@hotmail.com.

Introducao

Nossa cultura é nossa identidade, nosso jeito de ser e de fazer todas as coisas. Esta identidade
muda com o tempo e se modifica naturalmente por diversos motivos. Nesse processo ha grandes
perdas e também ganhos por criacdo ou assimilagdo. Todavia em tempos atuais este desgaste tem
se acentuado e percebemos perdas significativas onde nossa cultura comega a se “descaracterizar”.
Para explicar esta cultura, tomamos como ponto de partida o estudo feito por Roberto DaMatta em

|II

"0 que faz o brasil, Brasil” (1986) e a partir dai podemos desenvolver nossa pesquisa de campo e
tirar nossas préprias conclusées de como a sociedade brasileira esta estabelecida e qual a dinamica
cultural de nosso pais. Por meio deste estudo pretendemos identificar esta cultura brasileira e
exp0-la ao préprio brasileiro, de forma a promover uma valorizacdo e provocar um sentimento de
amor e identidade no nosso povo. Fizemos uso de duas metodologias, a cientifica, através de uma
pesquisa de campo onde podemos observar que o brasileiro tem caracteristicas gerais, entretanto
tem também suas individualidades e particularidades regionais. A outra foi uma metodologia de
transmissdo, usada a fim de atingir nosso objetivo, mostrar de forma nada comum ao brasileiro
sua cultura. Para isso as artes cénicas foram o meio escolhido para chamar a atencdo a nossa
proposta de renovacdo de paradigmas e elevacdao da identidade cultural de todos nds, esta que

deve ser valorizada e resgatada dia apoés dia.

Referencial Teorico

A cultura é algo que nos define povo, tracos e jeitos Unicos. O brasileiro pode ser
reconhecido em qualquer lugar do mundo por meio desses tragos, seja rico ou pobre o brasileiro
tem jeito de brasileiro. Roberto DaMatta dedicou-se a descrever nossa sociedade e esse brasileiro
com um olhar antropoldgico, fazendo uma descricdo bastante substancial da nossa cultura. Em seu
livro “O que faz o brasil, Brasil” de 1986 ele nos descreve de forma a considerar tanto aspectos
histérico quanto atuais.

Este brasileiro descrito por DaMatta (1986) é um povo alegre em sua esséncia, tem em si
uma enorme forga de vontade e um o desejo de ser feliz, podemos pensar, entretanto, que isso é
uma caracteristica de todas as pessoas do mundo, o que ndo é verdade. Em paises como a
Inglaterra (tomemos apenas como exemplo) que tem fama de ter um povo frio e fechado,

podemos ver o quanto nos diferenciamos deles, eles tem uma economia muito maior do que a
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nossa, empregos com melhores remuneragdes, tem melhores condicGes de vida (habitacdo, salde,
educagdo, saneamento), todavia sdao aparentemente pessoas tristes e infelizes (se ndo toda, uma
grande parcela da populagdo). O brasileiro por outro lado com tantas dificuldades, muitas vezes
desempregado, com tantas desigualdades sociais, grandes comunidades morando em favelas e
periferias, coisas que para os paises “desenvolvidos” sdo execraveis, mas em nosso pais quantas
pessoas ndo vivem assim e esbanjam alegria e felicidade (se ndo toda uma grande parcela da
populagao).

Portanto visto que nas nossas condicdes somos um povo feliz, nos diferenciamos dos outros
paises do mundo. Mas o que devemos considerar para comprovar essa verificacdo de DaMatta? Em
sua visdo de Brasil, DaMatta (1986) leva em consideragdo diversos aspectos e caracteristicas
nacionais visiveis, em nossa rua, em nosso prédio, em nosso bairro, é sé observar com um pouco
mais de atencdo o contexto em que estamos inseridos e isso se manifesta nitidamente. E coisa de
brasileiro, trabalhar com a maior alegria possivel, desde o gari até o gerente de um banco, ou seja
mesmo considerando o trabalho um castigo, como veremos mais a diante, ele o faz com uma
satisfacdo e alegria muito nossa.

Contudo a maior prova de alegria do brasileiro sdo as festas. Isso € também uma
caracteristica muito nossa, nunca se viu no mundo um lugar com tantas festas durante um ano sé
como no Brasil. De norte a sul de leste a oeste em todos os cantos do pais as pessoas gostam de
festas, e sdo elas as mais diversas possiveis. No norte temos a festa do Bumba meu Boi, O Boi de
Parintins, O Cirio de Nazaré; no Nordeste temos o carnaval de Olinda com seus bonecos gigantes e
o frevo, as festas juninas que tem uma valorizagdo especial nessa regido; a regiao Centro-Oeste
tem as ExposicGes Agropecuarias, as populares festas de pedo, as folias de reis, as festas juninas e
outras festas religiosas que se espalham pelo interior e sdo muito populares por aqui; no Sudeste o
ciclo das frutas e suas festas pelo interior paulista, o carnaval de rua e a avenida do samba que sao
paixdes declaradas de paulistas e cariocas; no sul temos grandes festas feitas por imigrantes que
atraem brasileiros e ndo brasileiros, festas religiosas e de colheita tudo com uma alegria que tem
uma pontinha muito brasileira.

DaMatta também diz em seu estudo sobre nossa cultura, que o brasileiro € um povo muito
quente, realmente como nosso clima somos muito quentes, amigos e acolhedores. Para o brasileiro
0s amigos sao da familia e a familia é tudo, defendemos os nossos até o fim, pois sabemos que
eles nos defenderiam igualmente. Em nossa pesquisa de campo isso foi provado e ressaltado, os
pesquisados, quando desejam comemorar alguma coisa, 66% preferem chamar os amigos e
familiares para uma refeicdo em casa o que evidencia também a valorizacdo da casa como lar,
espago seguro e acolhedor, por mais simples que seja.

Essa capacidade de relacionamento pode ser vista de forma mais clara quando observamos
o comportamento dos brasileiros no exterior, como é grande a facilidade em se encontrar com
outros brasileiros e de se fazer amizade quase que instantaneamente. Mas aqui dentro isso
também pode ser visto em elevadores, filas onde as pessoas comecam a conversar com muita
facilidade e se relacionam de maneira facil e agradavel. Isso esta se perdendo, pois as pessoas,
principalmente das grandes cidades, estdo se esquecendo de como ser brasileiros, se fechando por
medo ou comodismo, se tornando pessoas isoladas tdo diferentes da imagem de Brasil que
passamos a todo o mundo.

Podemos evidenciar isso de maneira muito clara através de situagbes que hoje caem em
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desuso por pura preguica e comodidade, males que tem atingido fortemente nossa populacdo. Os
almogos de domingo com a familia, eram tradigdo (e alguns lugares ainda sdo), reunir todos em
torno da mesa para confraternizar, partilhar as experiéncias da semana, matar a saudade ou sé
jogar conversa fora, seja na casa do patriarca, seja em qualquer lugar o importante era reunir.
Hoje a maioria das familias modernas ndo se preocupa nem em fazer almogo no domingo, indo
comer fora, que dird em chamar a familia para almocar em casa.

Nisso ja podemos visualizar um pouquinho de onde queremos chegar, dessa perda cultural
que tem atingido grande parcela da populacdo. Seja por culpa da globalizacdao, seja por qualquer
motivo, isso é um fato. Mas continuemos a analisar o pensamento de DaMatta (1986). A questdo
de casa como abrigo é abordada pelo antropdlogo como uma contraposicdo a imagem que nos
temos, como dois mundos distintos o mundo de casa e o mundo da rua. Em uma visdo brasileira o
mundo da rua é um lugar onde estdo o trabalho, a inseguranca, a surpresa e a tentacdo, é o lugar
do movimento, em contraste com a calma e a tranqlilidade do lar. De que forma podemos
evidenciar isso? Se observarmos hoje as casas e prédios de nossas cidades, podemos ver o quanto
nos preocupamos com a segurancga, tudo para garantir que a os perigos da rua figuem na rua e a
seguranca do nosso lar seja preservada. Muita vez quando paramos para refletir, percebemos o
medo que temos deste espaco publico que é de todos e ndo é de ninguém.

Assim nos deparamos com mais uma questdo levantada por DaMatta (1986), a questao do
pubico e do privado. O brasileiro valoriza mais o que é privado (o que é sé seu) do que o que é de
todos, e deveria ter igual consideracdo, pois também é seu e mais que isso & nosso. Em nossa
pesquisa de campo podemos evidenciar isso muito claramente, quando perguntado o que fariam se
precisassem fazer uma ligacdo e encontrassem um telefone publico estragado, apenas 19%
comunicariam a agencia responsavel pela manutengdo do aparelho, a maioria 62% desistiria de
fazer a ligacdao e nao fariam nada. Algumas pessoas se preocuparam em sabem se na situagdo o
aparelho ficava perto de sua casa, o que denota um interesse, “Se fica perto da minha casa algum
dia eu posso precisar”, ou seja, se ndo for me ser Util, se eu ndo for me beneficiar posso deixar
estragado, ndo me importo. E isso é uma realidade ndo sé do nosso foco de pesquisa, mas de todo
o pais. Isso pode ser tomado como caracteristica cultural do brasileiro, contudo deveria ser mudado
em uma revisdo de paradigmas. Nem tudo que é tomado como cultura merece ser preservado,
estas mudancas sao necessarias para uma adequacdo do sistema a realidade e uma agdo efetiva
para fazer o nosso pais dar certo.

Outra caracteristica nacional é o pensamento de que o trabalho é um “castigo”, obrigacdo
de todos, meio de sobrevivéncia, mas ainda assim uma coisa desagradavel. Porem como nossa
vida € um equilibrio de opostos, temos em contraposi¢do ou castigo do trabalho, a recompensa do
descanso, dos fins de semana, dos feriados, dos recessos, das folgas, das licengas e por ai vai. E
um fato o brasileiro comeca a semana pensando no churrasco do fim de semana, na segunda ja
comeca a planejar o sdbado a noite. E para completar temos as nossas tdo queridas datas
comemorativas, e como o Brasil tem feriados! Dia de Tiradentes, Dia das Criancas, Finados,
Proclamacdao da Republica, Dia do Trabalho, Carnaval, Cinzas, Corpus Christi, e tantos outros
nacionais, sem falar nos estaduais e municipais. Existe um equilibrio entre os dias que temos de
acordar cedo, sair do conforto do nosso lar e suportar com alegra o trabalho e os dias em que
somos recompensados com o merecido descanso aonde vamos para festas e fazemos a festa com a

familia e os amigos.
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O brasileiro em sua estrutura social e familiar te uma figura muito importante que é a
mulher. Mesmo que no contexto nacional nos tenhamos uma sociedade patriarcal, machista onde
os homens ganham mais que as mulheres no mercado de trabalho, no mundo de casa tudo muda.
Uma familia tem em sua base um casal onde a mulher pode ser chamada de heroina, pois é aquela
que cuida de tudo na casa, cuida dos filhos do marido, todavia sem se esquecer dela mesma. E
quantas mulheres além dessa maratona em casa inda trabalham fora, principalmente nas Ultimas
décadas coma forte entrada da mulher no mercado de trabalho, dividindo assim com o marido a
despesas do lar. Essa mulher é o alvo de todo nosso afeto e carinho, € a mae amorosa, a esposa
dedicada, a mulher do lar, a nossa mulher.

Diretamente ligadas a estas mulheres estdo as comidas por elas produzidas, coisa que
tanto nos fascinam e capturam. Esta comida é diferente do alimento encontrado na rua, algo
preparado de forma rapida e automatica, a chamada fast-food, grande paixdo dos americanos e ate
tomado como caracteristica de sua cultura. O Brasil através de um processo a assimilagdo cultural
tem adquirido o habito de comer mal, com uma grande influéncia da midia que nos diz que essa e
a melhor opcdo. Mas o nosso jeito original de comer é, segundo DaMatta (1986), desenvolvendo
um ritual em torno do alimento a fim de produzir a comida que tem uma importancia muito maior
do que simplesmente a de nutrir ou alimentar, ela vem reunir a familia em torno da mesa ela vem
trazer os amigos para perto, vem promover esta comunhdo entra as pessoas seja no seu preparo
que ndo pode ser muito rapido ou automatico tem de ser sentido e vivido, seja em sua degustacdo
tem todo um prazer especial. Dessa forma podemos notar como o alimento se diferencia
largamente da comida.

A quantidade de comidas que o brasileiro tem em seu cardapio é quase tdo grande como
nosso territério e suas diversidades regionais. Cada regido tem suas comidas tipicas e preferidas,
feijoada (simbolo nacional), galinhada, churrasco, buchada de bode, torresmo, pequi, peixes fritos,
assados, cozidos, carnes silvestres, feijdo tropeiro, arroz de carreteiro, dentre tantas outras. Mas
convenhamos que a comida basica e essencial na mesa de todo brasileiro é o arroz e o feijdo. Essa
combinacdo se constituiu uma paixdao nacional, uma mistura que conquistou todo o pais e faz
sucesso de norte a sul. E voltamos a questdo de Brasil pais da mistura, do branco do arroz com o
preto do feijdo que da origem a um papa, mestica, que tem o melhor dos dois alimentos. Isso pode
nos levar a uma comparagdo a com a formacdo étnica do nosso pais os africanos e portugués
deram origem ao mulato, um fendtipo diferente adaptado e melhorado. Isto levando em
consideragdao uma frase dita por Antonil no século XVIII, e sitada por DaMatta em 1986 “O Brasil é
um inferno para os negros, um purgatério para os brancos e um paraiso para os mulatos”.

DaMatta (1986) nos leva a refletir também sobre outra caracteristica cotidiana, muito
nossa, o jeitinho brasileiro. Para a o brasileiro aceitar um ndo, um porta fechada é muito dificil,
pois nossa cultura, nossa sociedade nos ensina desde pequenos que sempre ha outro caminho, um
meio de se atingir os objetivos tragados. As leis foram feitas para serem seguidas e serem
igualmente respeitadas por todos, contudo nessa idéia nacional de jeito a sempre um meio para
burlar o que esta escrito, como popularmente se costuma dizer: cada caso é um caso e para cada
pessoa temos uma visdo deste mesmo caso.

Recentemente houve uma série de escandalos no senado, com os chamados “Atos
Secretos” envolvendo seu atual presidente o Senador José Sarney, que teve como grande defensor

o presidente da republica Luiz Inacio Lula da Silva. Em uma entrevista Lula disse que Sarney
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estava em uma posicdo privilegiada e tinham uma importancia historia, o que o classificaria como
caso especial, sugerindo assim que o caso dele deveria ser analisado de forma branda pelo fato do
senador ser um ex-presidente. Isso provocou um grande estardalhaco por parte da midia,
vinculando a idéia que existem brasileiros comuns e outros privilegiados com Sarney. Isso mostra
que até nas estancias maiores do poder nacional, existe tentativas de jeitinho e na maioria das
vezes elas funcionam.

Em nossa pesquisa de campo, evidenciamos a presenca desse jeitinho no transito, que é
uma realidade que abrange a todas as regides e pessoas. Perguntamos o que as pessoas fariam se
fossem paradas em uma blitz e estivessem erradas: apenas 47% responderam que aceitariam a
multa, os outros 53% tentariam se livra da situacdo de algum modo. Isso manifesta que mais da
metade dos pesquisados fariam uso do jeitinho, e isto é apenas uma situacdo muitas outras
surgem diariamente em nosso cotidiano: Quando estamos com pressa e nos deparamos com uma
fila quilométrica; Como é que se faz diante de um requerimento que esta sempre errado? Ou
diante de um prazo que ja se esgotou e conduz a uma multa automatica que nao foi divulgada de
modo apropriado pela autoridade publica? Essas sdo apenas algumas situacdo que acabam quase
que nos obrigando a tentar um meio diferente que nos privilegie de algum modo.

“Nos Estados Unidos, na Franca e na Inglaterra, somente para citar trés bons exemplos, as
regras ou sdo obedecidas ou ndo existem. Nessas sociedades sabe-se que ndo ha prazer algum em
escrever normas que contrariam e, em alguns casos, aviltam o bom senso e as regras da prépria
sociedade, abrindo caminhos para a corrupgdo burocratica e ampliando a desconfianca no poder
publico.” O que DaMatta (1986) nos diz pode aliviar um pouco a culpa do povo brasileiro, pois
nesses paises percebe-se um sistema juridico e constitucional mais préximo da realidade pratica
das pessoas, funcionado por si s6 sem ser necessario o uso de outros meios e caminhos
alternativos. Ja no Brasil existe uma complexidade anormal nas normas de conduta que nos regem,
temos lei para quase tudo, o que tona quase tudo proibido, abrem-se estes caminhos para a
corrupcgdo burocratica e o jeitinho aplicavel a tudo.

Outro ponto abordado em “O que faz o brasil, Brasil”, é religiosidade do povo, os caminhos
para Deus. O ser humano, ndo s6 o brasileiro, tem a necessidade de acreditar em alguma coisa
divina, supra-sensivel, Deus. Esse pensamento € natural e tem origem nas comunidades pré-
histéricas e no principio explicava os fendmenos naturais e as intempéries da natureza, hoje a
religido é um meio de explicar os nossos infortunios, as coincidéncias negativas (como acidentes e
doengas) coisas da vida que atribuimos responsabilidade a um ser ou forca superior. Com o tempo
foram surgindo as religides e crencas, com suas doutrinas e entidades, atualmente sdo tantas
quanto se pode imaginar, que agradam a todos os gostos e necessidade.

No Brasil como em outros lugares temos uma religidao dominante o Catolicismo Romano,
denominacgdo religiosa formadora da prépria sociedade brasileira, e naturalmente de um conjunto
de valores que sdo essenciais no Brasil. Entretanto serem adeptas ao catolicismo ndo impede que
estas pessoas acreditem em outras doutrinas e crencas. Isso é justificado por nossa formacdo
histérica, os jesuitas trouxeram o catolicismo e os escravos o candomblé. No Brasil col6nia os
escravos eram obrigados a aderirem ao catolicismo, entretanto ndo queriam abandonar sua propria
religido, por isso desenvolveram jeitos e meios de praticar sua religido, confundindo-a com a
doutrina catodlica, por isso temos uma associacdo de santos a orixas. Hoje isso pode ser

evidenciado com grande parcela da populagdo sendo catdlica e ainda assim freqientando terreiros,
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centros e outros lugares onde se praticam essas “religides alternativas”. Em nosso cotidiano vemos
provas disso cristdo (aqui ndo sb os catdlicos) que créem em hordscopo, mapa astral, macumba,
simpatias, despachos, dentre outras praticas, que sdo proibidas pelas religides tradicionais, mas
ainda assim tem grande numero de praticantes.

Assim com estas caracteristicas podemos definir um “padrao” de brasileiro, ndo uma coisa
obrigatoria que deve ser seguida a risca, mas um visdo do todo, levando em consideragdo a
maioria. Durante a exposicdo do trabalho de DaMatta podemos evidencia o quanto nossos tragos
culturais tem se perdido, seja, como ja dissemos por culpa da globalizagdo ou por qualquer outro
motivo, isto é fato. Através desta proposta pretendemos entdo se ndo reverter pelo menos
minimizar estes efeitos no grupo de pessoas atingido pela metodologia.

Metodologia

Desenvolvemos uma pesquisa de campo com base nos coceitos apresentados por DaMatta
(1986) com o objetivo de confirma-las ou corrigi-las, esta pesquisa foi aplicada entre os dias 17 e
21 de agosto de 2009 no campus do IFGoiano - Ceres. Com uma amostragem de 10% da
comunidade total do Instituto, isso € alunos, servidores e terceirizados. Foram feitas 11 perguntas
com pessoas escolhidas de maneira alheatdria nos trés turnos onde sdo ministradas aulas no IFG,
cada pessoa levou em média 15 minutos para concluir o questionario.

Os mesmo dados apresentados aqui foram expostos ao publico em forma de grafico.

Concluida essa etapa de pesquisa, os dados tiveram outra forma de aproveitamento, em
nossa metodologia artistica, analisamos os resultados e compomos pequenos esquetes teatrais a
fim de demonstrar ao publico estes conceitos e resultados. Estes trabalhos foram apresentados
com bastante sucesso na XI Feira de Ciéncias e Tecnologia do IFGoiano - Ceres, atingindo o

objetivo proposto inicialmente, com publico de diversas cidades e faixas etarias.

Resultados

1@ Pergunta: Para comemorar alguma coisa, por exemplo, seu aniversario, o que vocé faz?
Resultado:
66% - Chama os amigos e familiares para uma refeicao (com bebidas) em casa.
16% - Chama os amigos e familiares para comer e beber na rua.
15% - Comemora sozinho em casa
3% - Comemora sozinho na rua
Obs.: Esta pergunta foi feita com o objetivo de verificar a relacdo que os pesquisados tem com os
amigos e familiares, bem como a relagdo casa-rua descrita por DaMatta. Os resultados confirmam
o pensamento de origem, onde o brasileiro é uma pessoa que gosta de estar junto com os seus em
casa que é o abrigo.

22 Pergunta: Vocé tem alguma religido? Resultado:
92% - Sim
6% - Nao
2% - Mais de uma

Obs.: Esta pergunta comprova o que DaMatta diz sobre o brasileiro ser um povo religioso.
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3@ Pergunta: Se sim, pratica? Resultado:
64% - Sempre
3% - Nunca
33% - SO em épocas especiais
Obs.: Mais uma vez as idéias sao comprovadas.

43 pergunta: De qual religido vocé é adepto? Resultado:
75% - Catolicos
22% - Cristdaos Protestantes
3% - Outras
Obs.: Nova comprovacdo, a religido dominante no pais é realmente a Catolica Romana.

53 Pergunta: De qual destes tipos de evento vocé prefere participar? Resultado:
52% - Desfile Civico
48% - Carnaval
Obs.: Aqui temos uma contraposicdo, o que para nos foi uma grande surpresa e também
surpreendeu a muitos quando os dados foram expostos. Justificamos da seguinte maneira, mais da
metade dos pesquisados ndo tem um apreco tao grande pelo carnaval por caracteristicas regionais,
diferente dos paulistas e cariocas. Seja por termos outras festa mais, seja pela organizacdo do
Nnossos carnavais, o resultado foi este.

62 Pergunta: De que tipo de evento vocé mais participou ao longo de sua vida? Resultado:
31% - Carnaval
40% - Casamento
12% - Formatura
17% - Desfile Civico
Obs.: Mais vez a pesquisa se contrapds ao pensamento de DaMatta, aqui entretanto s6 em parte,
pois segundo ele as pessoas participam mais de em suas de eventos como desfiles civico, e aqui
temos um maioria freqientado casamentos. Porém o autor descreve as Ultimas trés opgdes como
festa de ordem onde a ordem social é exaltada, ou seja, o rico mostra que rico, o poderoso mostra
que tem poder, e por ai vai. E ele realmente prevé que a maioria da pessoas freqlienta ao longo da
vida mais festas de ordem do que de desordem.

73 Pergunta: Quando vocé é parado em uma blitz, e esta errado, o que faz? Resultado:
47% - Aceita que estd errado e leva uma multa.
2% - Tenta subornar o guarda.
16% - Liga para um parente ou amigo de influéncia na Policia Rodoviaria.
23% - Tenta comover o guarda e o convence a fazer vista grossa, te deixando passar.
12% - Toma outra atitude para ndo sair no prejuizo.
Obs.: Aqui visualizamos outra vez um empate técnico onde esperdvamos uma vitéria avassaladora,
a maioria das pessoas realmente é adepta ao jeitinho brasileiro para se livrar da multa, entretanto
0 numero de pessoas que aceitam a multa é bem grande. Isso pode ter duas explicacdes, o
brasileiro comega aos poucos a rever seus conceitos sobre o jeitinho, ou os pesquisados que
preferiram essa resposta, podem ter ficado envergonhados em responder outra coisa, pois isso
parecia a coisa mais certa a se fazer, na pratica a coisa a atitude seria diferente.

823 Pergunta: Quando precisa usar um telefone publico e vé que ele esta estragado o que

faz? Resultado:
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9% - Maldiz o governo da cidade, do estado ou do pais.
6% - Deteriora ainda mais o aparelho para piorar a situacao.
19% - Comunica a agéncia responsavel pela manutencdo dos aparelhos.
4% - Comunica a agéncia responsavel pela manutencdo dos aparelhos.
62% - Desiste de fazer a ligacao e ndo faz nada.
Obs.: Aqui verificamos o descaso com o bem publico, ou um certo comodismo da maioria das
pessoas, que nada fazem perante a situacdo, poucos foram os que se contrapordo a idéia mais do
facil, fazendo o que era necessario e correto no momento.
92 Pergunta: Quando esta na rua e termina de comer alguma coisa, o que faz com o lixo
guando ndo ha lixeiras por perto? Resltado:
5% - Maldiz o poder publico pela falta de lixeiras na cidade e joga o papel no chdo em forma de
protesto. Resultado:
18% - Apenas joga o papel no chdo, em qualquer lugar.
5% - Segura o papel na mao até chegar em casa, onde o joga no lixo.
72% - Guarda no bolso até encontrar a lixeira mais proxima.
Obs.: Aqui ja vemos uma melhor consciéncia, pois pouco a pouco estamos desenvolvendo uma
consciéncia ambiental e social, por uma imagem de que jogar lixo no chao é “falta de educagdo”.
102 Pergunta: Um negro entra em um galinheiro que tem vinte galinhas e leva 5. Quantas
ficaram? Resultado:
60% - Restam 15 galinhas
40% - Restam 25 galinhas
Obs.: Esta pergunta visava descobrir de uma forma bem simples, entretanto bastante eficaz em
alguns casos, o racismo velado da pessoas, ao ser dada a questdo a maioria da pessoas nao
entende de imediato, sendo preciso relé-la e ate uma explicacdo mais gramatical. Feito tudo isso os
pesquisados entenderam o papel da denominagdo “homem negro”, e comegcam a refletir sobre a
acdo do homem, concluindo que ele teria levado as galinhas para fora seja as roubando, seja
levado para vender, dentre outras. O importante nessa questdao e o raciocinar da pessoa sobre esta
acdo pois ele como negro poderia sim ter levado as galinha para dentro do galinheiro como dono
ou outra coisa que nao as levando para fora. Por isso os que responderam 15 galinhas tem de
alguma forma um racismo velado.
112 Pergunta: Vocé se considera racista:
93% - Nao
7% - Sim
Obs.: Esta mostra o racismo assumido, que é pequenos mas existe por poucos corajosos que
assumiram esta caracteristica. O racismo e de certa forma um trago cultural por ter origem

histérica e por perdirar impregnado na nossa sociedade ate os dias atuais.

Consideracoes Finais

O projeto, em sua fase inicial, alcangou os seus objetivos tendo causado uma reflexao
profunda sobre o tema nas pessoas que tiveram contato com o mesmo. A pesquisa foi de forma

bem simples e elaborada um canal de esclarecimento e complemento a idéia do livro,
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principalmente aproximando as afirmagdes do autor a nossa realidade regional e institucional. Com
um sucesso as duas metodologias foram usadas e ajudaram, cada uma a seu moda a forma o
estudo. Por este estudo podemos verificar o quanto nossa cultura é abrangente e complexa, por
isso é importante continuar desenvolvendo pesquisas e passar a aplica-las com maiores
amostragem e em areas mais abrangentes. O estudo tedrico-cientifico em si tem muito em que
crescer e se aperfeicoar, melhorando as idéias abordadas com outros referenciais bibliograficos e a
proposta é continuar, concertando os erros e multiplicando os acerto a fim de que no final
tenhamos um balango positivo de como os objetivos foram alcancado e de como os resultados
sociais foram benéficos. Valorizando o que foi resgatado aqui poderemos continuar nos orgulhando
de ser brasileiro.
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ANEXO 8

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Memorando n° 025/2012/PROEN/IF Goiano
Goidnia, 01 de junho de 2012.

Aos Senhores
Diretores de Ensino
Campus IF Goiano

Assunto: Comissdo NEABIS

Senhores diretores

Tendo em vista a necessidades de constituirmos o0 NEABI/IF GOIANO - Nucleo de
Estudos e Pesquisas Afrobrasileiros e Indigenas do Instituto Federal Goiano com o objetivo de
facilitar a interlocugfio daqueles que trabalham com tematicas acerca das relagdes raciais,
promover pesquisas e divulgar o conhecimento construido sobre questdes relacionadas a
negritude, africanidades e, indigenas; vimos solicitamos a indica¢@o de Professores das areas de
historia, literatura brasileira e artes, para colaborar na construgdo da minuta do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi). Esse documento funcionard como regimento
interno e dara respaldo para a aplica¢éio de leis que reconhecem a diversidade étnico-racial do
Brasil, envolvendo as culturas afro e indigena.

O ntcleo pretende contribuir para o combate & discriminagfo, mostrando alternativas para
a integragfo dessas comunidades nos meios de escolarizagfio. E serd também, um espago para
congregar pesquisadores e interessados nas diversas areas do conhecimento que terd como ponto
fulcral as relagdes etnicorraciais na sociedade brasileira e, especificamente, goiana. Além disso,
o nicleo pretende suprir a demanda de pesquisas e extensdio e atender o Plano Nacional de
Implementagdo de Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo para Relagdes Etnico-
Raciais.

Diante do exposto, aguardamos a indica¢fo dos nomes para darmos inicio aos traba-
lhos e colocamo-nos ao seu dispor para esclarecer eventuais davidas.

Atenciosamente,

Leigh Maria de Souza
Coordenadora de Ensino Médio e Téenico
Coordenadora do Niicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi).
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