PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS - PUC GOIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
MESTRADO EM EDUCACAO

RENATA TAVARES ESTRELA

AS CONTRIBUICOES DA FONOAUDIOLOGIA NA INCLUSAO
EDUCACIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NA REDE
ESTADUAL DE EDUCACAO EM GOIAS

GOIANIA - 2013



RENATA TAVARES ESTRELA

AS CONTRIBUICOES DA FONOAUDIOLOGIA NA INCLUSAO
EDUCACIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NA REDE
ESTADUAL DE EDUCACAO EM GOIAS

Dissertacdo apresentada a Banca Examinadora do
Curso de mestrado em Educacdo na Pontificia
Universidade Catdlica de Goias, como exigéncia
parcial para obtencdo do titulo de mestre, sob a
orientacdo da Professora Dr2 Teresa Cristina
Barbo Siqueira, linha de pesquisa: Estado,
Politicas e Instituicdes Educacionais.

GOIANIA - 2013



Dados Internacionais de Catalogacéo da Publicacdo (CIP)
(Sistema de Bibliotecas PUC Goiés)

E82c

Estrela, Renata Tavares.

As contribuicdes da fonoaudiologia na inclusdo educacional
de pessoas com deficiéncia na rede estadual de educagdo em
Goias [manuscrito] / Renata Tavares Estrela. — 2013.

125 1. :il.; grafs.; 30 cm.

Dissertacdo (mestrado) — Pontificia Universidade Catdlica de
Goiés, Programa de P6s Graduagdo em Educacéo, 2013.

“Orientadora: Prof. Dra. Teresa Cristina Barbo Siqueira”.

1. Fonoaudiologia. 2. Educacédo Especial. 3. Educacéo
Inclusiva. I. Titulo.

CDU 616.89-008.434(043)




FOLHA DE APROVACAO

RENATA TAVARES ESTRELA

AS CONTRIBUICOES DA FONOAUDIOLOGIA NA INCLUSAO EDUCACIONAL
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NA REDE ESTADUAL DE EDUCACAO EM
GOIAS

Dissertacdo apresentada & Banca Examinadora do
Curso de mestrado em Educacdo na Pontificia
Universidade Catolica de Goiés, como exigéncia
parcial para obtencdo do titulo de mestre, sob a
orientacdo da Professora Dr? Teresa Cristina
Barbo Siqueira.

Aprovada em de de 2013.

BANCA EXAMINADORA

Profa. Dr?. Teresa Cristina Barbo Siqueira
(Orientadora PUC Goias)

Prof. Dr. Sebastido Donizete de Carvalho
(UniRV)

Profd. Dr? Maria Esperanga Fernandes Carneiro
(PUC Goias)



DEDICATORIA

Dedico este trabalho as pessoas com deficiéncia com quem
convivi. Ndo me é possivel denominé-las, mas tenho certeza de
que cada uma possui uma particula na composi¢do de meu
trabalho e, muito mais, na minha vida e nas concepgdes que

hoje tenho.



AGRADECIMENTOS

Aos meus pais, José Ricardo e Ana Maria, meus grandes
incentivadores na vida, no estudo, em todas as minhas
iniciativas — com as quais concordavam e, por incrivel

(ue pareca, com as quais nao.

Ao meu companheiro, Marcio, e ao nosso filho, Marcio
Filho, pela parceria que temos e pela vida que

compartilhamos.

As minhas orientadoras, Dr2. Maria Francisca Bittes, pela
iniciagdo na pesquisa, e a Dr? Teresa Cristina Barbo
Siqueira, pela aceitacdo, respeito e parceria que
despertou cumplicidade na finalizac&o deste trabalho.

Aos professores Dr. Paulo Roberto Veloso Ventura, pela
sinceridade e cuidado na qualificacédo do trabalho, e Dr.
Sebastido Donizete de Carvalho, pela participagéo, apoio

e pertencimento a esta historia.

Em especial as minhas colegas de profissdo,
fonoaudidlogas da Secretaria de Educacdo, pela

participacdo compromissada e voluntaria a pesquisa.

Aos amigos e amigas, as minhas irmas, Fabiana e Camila,
e a minha familia INTEIRA, que me incentivou, apoiou e,

de certa forma, colaborou com o trabalho.

Cada um de vocés sabe o lugar que ocupa em minha vida.



Vocé ndo sabe 0 quanto eu caminhei pra chegar até aqui,
percorri milhas e milhas antes de dormir... eu nem
cochilei. Os mais belos montes escalei, nas noites escuras
de frio chorei. A vida ensina, o tempo traz o tom...!

- CIDADE NEGRA -



SUMARIO

RESUMO ...ttt 09
ABSTRACT oottt et 10
INTRODUGAOQ ..ottt s st 11

CAPITULO 1
POLITICA PUBLICA DE EDUCACAO ESPECIAL NO BRASIL E EM GOIAS - Um

panorama da historicidade da Educacao Especial e Inclusiva em GOIas ............cccccevnene 18
1.1 Educagao ESpecial N0 BraSil ...........cccooiiiiiiiiiiiieece e 22
1.2 EdUcacdo ESPECial €M GOIAS .......ccccvvviiiiieiiecie sttt sre e 28
1.3 Da Educacéo Especial 8 EAUCACA0 INCIUSIVA ........cccccveiieeiiiiiiiieecc e 31
CAPITULO 2

FONOAUDIOLOGIA E EDUCACAO - A interlocugdo em um novo modelo de
atendimento para a educacao INCIUSIVA .........cccccveiieiicic i 39
2.1 Um novo Modelo de Atendimento para a Educagdo Inclusiva ...........cccoovvviviencinnnnn. 45

CAPITULO 3
AS INTERVENCOES DA FONOAUDIOLOGIA NA EDUCACAO ESPECIAL EM

GOIAS - A visdo dos profissionais que atuam Na edUCACAD .............coceerereereerrerseseenens 51
3.1 O ProCesS0 d& PESQUISA ......eiueeueeuiiiieieiesie ettt sttt 52
CONSIDERAGOES ...ttt sttt nen s 73
REFERENCIAS ...ttt 78

APENDICES oo e ettt e et e e et e et e e et e ettt 83



LISTA DE QUADROS, TABELAS E FIGURAS

QUADRO 1 - AtribuicBes do Fonoaudidlogo Educacional ............ccccceveveeiveieiieieese e 47
QUADRO 2 - Principios da EJUCACAD €M GOIAS .......ccveuerueriiirierieieiesiesie e 61
TABELA 1 - Frequéncia de Formacdo na Area EAUCACIONAL ...........cccccvvvvveevreireeiecsieeeies 54
TABELA 2 - Cursos de Formagao na Area EUCACIONAIl ..........c.cccevcveveeveceeiecieceeieciese e, 55

TABELA 3 - Estado de Goias: Alunos Matriculados no Ensino Especial por Dependéncia

AMINISTEALIVA ..ottt e e e e e e e et e e e e e e e eeenees 59

MAPA 1 - Escolas Estaduais Atendidas por Fonoaudidlogas Educacionais em Goiania .60



LISTA DE SIGLAS

AAMR - American Association on Mental Retardation

AEE - Atendimento Educacional Especializado

APAE - Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais

BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada

CFF? - Conselho Federal de Fonoaudiologia

EUA - Estados Unidos da América

IBC - Instituto Benjamin Constant

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

INES - Instituto Nacional de Educacéo dos Surdos

LDB - Lei de Diretrizes e Bases

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

MEC - Ministério da Educacgéo

NAAH/S - Ndcleo de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacéo

ONU - Organizacao das Na¢bes Unidas

PDE - Plano de Desenvolvimento da Educagéo

PEEDI - Programa Estadual de Educacdo para a Diversidade numa Perspectiva
Inclusiva

PNUD - Programa das NacGes Unidas para o Desenvolvimento

SEC/GO - Secretaria de Educacdo e Cultura de Goias

SEDUC - Secretaria de Educagéo

SEE - Secretaria Estadual de Educacéo

SESPE/SEESP - Secretaria de Educacdo Especial do Ministério da Educacéo

SRE - Subsecretaria Regional de Educacéo

SUEE - Superintendéncia de Ensino Especial

TDAH - Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade

UNESCO - Organizacdo das Nac6es Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura

ZDP - Zona de Desenvolvimento Proximal



RESUMO

Fonoaudiologia e educacdo caminham juntas. Desde o inicio da formacdo do(a)
fonoaudiologo(a), o viés educacional acompanha a trajetoria deste profissional. Analisar
nossa propria trajetoria € um desafio e tanto. Maior ainda quando o inicio deste trabalho esta
relacionado a implementacdo de uma nova concepc¢do educacional: o de inclusdo de pessoas
com deficiéncia nas escolas comuns. Esta pesquisa foi iniciada intencionando responder
alguns questionamentos e buscar compreensao da importancia da intervencao do profissional
da fonoaudiologia no processo de inclusdo educacional de alunos com deficiéncia nas escolas
comuns. Nossas principais davidas envolviam a atuacdo fonoaudioldgica e seu
reconhecimento neste contexto. E natural que, durante o percurso, os percalgos nos fagcam
andar e olhar para outros detalhes tdo ou mais importantes. E assim o foi. No decorrer de
nosso trabalho, identificar quem séo estes profissionais, como atuam no meio educacional e
quais as suas percepcdes do trabalho realizado nos direcionou a um modo particular de ver e
reconhecer a intervengdo fonoaudioldgica na educagdo especial, ainda mais especificamente
no processo de inclusdo educacional de alunos com deficiéncia. A pesquisa foi fundamentada
nos principios tedricos do método dialético, em uma abordagem fenomenoldgica, em que tudo
é visto em constantes modificacdes; sempre ha algo que nasce e se desenvolve e algo que se
desagrega e se transforma. A metodologia envolveu pesquisa bibliogréafica, analise
documental e entrevista semiestruturada, tendo, esta, sido realizada com 14 dos 15
profissionais hoje envolvidos na intervencdo fonoaudioldgica em Goiénia, via Secretaria de
Estado da Educacdo de Goias. A partir dos dados, nossa analise envolveu principalmente as
concepcdes e percepcOes das profissionais sobre o trabalho desenvolvido e o reconhecimento
deste por parte da escola e da prépria Secretaria de Educacdo. A realidade das escolas
estaduais de Goias ndo é diferente das demais escolas publicas do pais. Os fonoaudiologos
enfrentam dificuldades de toda ordem para atuar nas escolas comuns. A intervencgéo
fonoaudioldgica educacional organiza-se a partir das concepcdes que 0s mesmos tém da
especificidade de sua atuacdo e dos interferentes da realidade em que estdo inseridos. Neste
trabalho, as escolas especial e inclusiva, e suas historicidades, delineiam o desenho desta
atuacdo profissional.

Palavras-chave: Fonoaudiologia, Educacdo, Educacdo Especial, Educacdo Inclusiva e
Intervencdo Fonoaudioldgica.



ABSTRACT

Speech pathology and education walk together. Since the beginning of the formation of a
speech pathologist the bias education follows the trajectory of this professional. Analyze our
own history is a challenge. Even greater, when the beginning of this study is related to the
implementation of a new educational conception, the inclusion of people with disabilities in
regular school. This research began with attempting to answer some questions and to seek
understanding the importance of speech therapy in the process of educational inclusion of
students with disabilities in regular schools. Our main questions involved the recognition and
speech therapy in this context. It is natural that during the journey, the struggles make us go
and look at other details as or more relevant. And so it was. In the course of our work to
identify who these professionals, such as working in the educational environment and what
their perceptions of the work done, directed us to a particular way of seeing and recognizing
speech therapy in special education specifically in the process of educational inclusion of
students with disabilities. The research was based on the theoretical principles of the
dialectical method, where everything is viewed from constant modifications, there is always
something that is born and develops and something that breaks up and transforms. The
methodology involved literature review, document analysis and semi-structured interviews.
The survey was conducted with 14 of the 15 professional now involved in speech therapy in
Goiania by the State Department of Education of Goias based on the data, our analysis
involved mainly the conceptions and perceptions of professionals about their work and the
recognition of this by the school itself and the secretary of education. The reality of Goias
state schools is no different from other public schools in Brazil. Speech pathologists face
difficulties of every order to act in the common schools. The educational speech therapy is
organized from the concepts that they have the specificity of their action and interferences
reality where they are inserted. In this work special and inclusive schools and their historicity,
line the design of this professional activity.

Keywords: Speech Pathology, Education, Special Education, Inclusive Education and Speech
Language Pathology.



INTRODUCAO

A relacdo entre a Fonoaudiologia e a Educacao tem sido cada vez mais estreitada,
devido as modificacdes de concepcao sobre educacao e salde e, ainda, em virtude da abertura
da escola para todas as pessoas.

A compreensdo da atuacdo fonoaudioldgica no processo de inclusdo educacional
de alunos com deficiéncia nas escolas regulares ainda esta atrelada a um papel restrito de
intervencao clinica.

Com o objetivo de analisar a atuacdo fonoaudioldgica e seu reconhecimento no
contexto da educacdo especial e regular, esta pesquisa tem como objeto a intervencdo da
Fonoaudiologia na educacéo especial e, como principal questao, os reflexos desta intervencao
no processo de inclusdo educacional na rede estadual de Educagdo em Goias.

Desta forma, iniciaremos nosso percurso contextualizando historicamente a
educacdo especial no Brasil e em Goias, a fim de investigar a intervencdo fonoaudioldgica na
rede estadual de educacdo e proporcionar uma reflexdo sobre os caminhos da inclusédo em
Goiés e da intervencdo de outras areas do conhecimento cientifico no ambiente educacional —
neste caso, especificamente, da Fonoaudiologia.

A defesa da cidadania e do direito a Educacéo das pessoas com deficiéncia € uma
politica muito recente em nossa sociedade, surgida no Brasil a partir da década de 1990. A
falta de conhecimento sobre as deficiéncias em muito contribuiram para que as pessoas com
tais caracteristicas fossem consideradas como ‘“diferentes” e, em consequéncia, fossem
marginalizadas, ignoradas por uma sociedade preconceituosa e, reflexamente, pela escola.

Concretamente, ha um comprometimento da escola com a criacdo de condicdes
favoraveis e eficazes para que as capacidades dos alunos possam ser levadas em conta, seja na
elaboracdo de procedimentos e instrumentos para o atendimento individualizado de alunos
com necessidades educacionais especiais, seja na orientagdo aos professores ou em acoes
desenvolvidas em sala, tendo em vista o desenvolvimento e aprendizagem de todos os alunos.

Com relacdo a metodologia, optamos por uma pesquisa que privilegiasse a analise
qualitativa que envolve uma abordagem fenomenol6gica. Os procedimentos utilizados na
pesquisa foram: levantamento bibliografico, pesquisa documental e entrevista semiestruturada
com os/as profissionais que atuam neste contexto. As entrevistas tém como intuito resgatar
aspectos histéricos e individuais da Fonoaudiologia na educacdo, entendendo o mundo real
como objeto de conhecimento, uma vez que as pesquisas em Ciéncias Humanas devem partir

das relacOes concretas existentes entre homem e organizagdes sociais.
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A escola publica estadual torna-se, entdo, o pano de fundo desta andlise e nos
permite observar as matizes da relacdo entre os/as profissionais — no caso aqui, da
Fonoaudiologia e da Educacdo — neste contexto, suas concepcdes e a interferéncia de ambas
as areas na educacdo especial e inclusiva.

Inicialmente foi realizada a pesquisa bibliogréfica e a pesquisa documental. As
andlises bibliogréafica e documental colaboraram para a elaboracdo da pesquisa de campo,
construcdo de questionarios e entrevistas e posterior analise de contetido. Os mesmos foram
realizados com profissionais atuantes na Secretaria de Estado da Educacdo de Goids em
Goiania, de forma a resgatar os aspectos historicos e individuais da acdo da Fonoaudiologia
na Educacdo. Além disso, durante a pesquisa de campo foi possivel realizar observagdes a
respeito da dindmica do trabalho do fonoaudi6logo na educacdo. Também houve observacédo
sistematica das reunides semanais realizadas pela equipe.

A pesquisa foi realizada com base nos principios tedricos do método dialético,
fundamentado pela Fenomenologia, que surgiu no final do século XIX com Franz Brentano,
cujas principais ideias foram desenvolvidas por Edmund Husserl (1859-1938).

Merleau-Ponty, aluno de Husserl, expbe sua concepcao de filosofia no prefacio de
Fenomenologia da Percepgdo, trazendo a lume o que ele concebeu por Fenomenologia,
retomando e reassumindo por forca de sua criatividade as trilhas de Husserl. Na verdade, é
possivel afirmar que, por meio dos breves paragrafos deste prefacio, pode-se identificar a
Fenomenologia de Husserl como estilo de pensamento que estd a procura do sentido do

sujeito, do mundo, da Historia e da prépria Filosofia. Segundo Merleau-Ponty:

A Fenomenologia é o estudo das esséncias, e todos os problemas, segundo ela,
resumem-se em definir esséncias na existéncia, e ndo pensa que se pode
compreender o homem e o mundo de outra maneira sendo a partir de sua facticidade.
(1996, p.1)

Assim, é importante entendermos o que é facticidade. Segundo Heidegger, “se
caracteriza a existéncia como lancada no mundo, ou seja, a mercé dos fatos, ou do nivel dos
fatos, e entregue ao determinismo dos fatos” (ABBAGNANO, 1998, p. 424).

Neste sentido, podemos entender a Fenomenologia como um estudo de uma
realidade concreta que caracteriza a existéncia humana como langada no mundo, que traz a
incessante tarefa filosofica de recomecar e, ao mesmo tempo, recusa toda e qualquer
cristalizacdo do conhecimento em um sistema acabado e fechado. Assim, traz a reflexdo da

dialética. Para Merleau-Ponty:
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A dialética ndo é a ideia da acdo reciproca, nem a da solidariedade dos contréarios e
sua superacdo, nem de um desenvolvimento que se auto impulsiona mesmo, nem a
transcrescimento de uma qualidade que instala numa ordem nova uma mudanca até
entdo quantitativa: estas sdo consequéncias ou aspectos da dialética. Mas
consideradas em si mesmas ou como propriedades do ser, essas relagbes sao
prodigios, curiosidades ou paradoxos. SO sdo esclarecedoras quando as
consideramos na nossa experiéncia, na juncdo de um sujeito, do ser e dos outros
sujeitos, entre estes contrarios, nessa agdo reciproca, nessa relagdo dentro fora, entre
os elementos desta constelacdo, nesse tornar-se que ndo se torna somente, mas que
se torna para si, ha lugar, sem contradicdo e sem magia, para relacionamentos em
dois sentidos, para reviravoltas, para verdades contrarias e insepardveis, para
superacdes, para uma génese perpetua, para uma pluralidade de planos ou de ordens.
(...) Pensa a si mesma sempre como expressao ou verdade de uma experiéncia, em
que o comércio dos sujeitos entre si e com o ser estava previamente instituido. E um
pensamento que ndo constitui o todo, mas esta situado nele. Tem um passado e um
futuro, que ndo sdo mera negacdo dele mesmo, fica inacabado enquanto ndo passa
para outras perspectivas e para as perspectivas dos outros (2006, p. 267): (1996,

p.1).

Merleau-Ponty explicita que a dialética ndo possui um fim, ndo ha sintese acabada,
ndo resulta em um novo positivo; a dialética € a negacdo da acdo e da consolidacdo da
histéria. E, entdo, pensada como experiéncia, realizacdo, como movimento ininterrupto, como
uma dialética transitiva.

Reforcando a ideia de Ponty, “a dialética ndo ¢ nem a relagdo entre pensamentos
contraditérios e inseparaveis, nem o fim em si mesma, mas a tensdo de uma existéncia rumo a
uma outra que a nega e sem a qual, entretanto, ela ndo se sustenta.” (PONTY, 1996, p.232).

Segundo Siqueira (2008), a analise de contedo é um instrumento que orienta a
producdo de inferéncias a respeito de dados verbais e/ou simbdlicos, em funcdo de perguntas
e observacOes de interesse de um determinado pesquisador. Seu ponto de partida é a
mensagem, seja ela verbal (oral ou escrita), gestual, silenciosa, figurativa, documental ou

diretamente provocada.

[...] Assenta-se nos pressupostos de uma concepc¢do critica e dindmica da linguagem.
Linguagem aqui entendida, como uma construcéo real de toda a sociedade e como
expressdo da existéncia humana que, em diferentes momentos histdricos, elabora e
desenvolve representa¢des sociais no dinamismo interacional que se estabelece entre
linguagem, pensamento e agdo (FRANCO, 2005, p. 14).

A anédlise de conteldo requer que as descobertas tenham relevancia tedrica.
Assim, toda a analise de conteudo implica comparagdes contextuais, sendo direcionadas a
partir da sensibilidade, da intencionalidade e da competéncia tedrica do pesquisador ao levar
em conta o julgamento comparativo “e mesmo anteriormente a esse julgamento é necessario

haver a compreensdo dos enunciados a serem classificados, a abstracdo do significado e do
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sentido das mensagens e a inferéncia (ou intuicdo) das categorias -classificatorias”
(MUCHIELLLI, 1989).
Segundo Bardin (1977, p. 38), a analise do contetdo:
[...] pode ser considerada como um conjunto de técnicas de andlises de
comunicagdes, que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descrigdo do
conteddo das mensagens... A intengdo da analise de conteddo é a inferéncia de

conhecimentos relativos as condi¢Ges de produgdo e de recepcdo das mensagens,
inferéncia esta que recorre a indicadores (quantitativos, ou néo).

Partindo da teoria da comunicagdo, mais detidamente das fungdes da linguagem
propostas de modo inicial por Roman Jakobson e desenvolvidas a posteriori por outros
autores, toda comunicagdo € composta por cinco elementos basicos: uma fonte ou emissao;
um processo codificador que resulta uma mensagem e se utiliza de um canal de transmissao;
um receptor, ou detector da mensagem, e seu respectivo processo decodificador.

O investigador pode e deve analisar mensagens a fim de produzir inferéncias
sobre:

- As caracteristicas do texto;

- As causas e/ou antecedentes das mensagens;

- Os efeitos da comunicacéo.

Por outro lado, quando direcionada a indagagdo sobre as causas ou os efeitos da
mensagem, a analise de contetdo cresce em significado e exige maior bagagem teorica do
analista.

Quando a analise de conteudo parte da mensagem, procuramos indagar acerca de:
“quem” e “por qué” a utilizagdo de um determinado conteudo. Nesse sentido, estamos
trabalhando com o ponto de vista do produtor: 1- Toda mensagem falada, escrita ou sensorial
contém, potencialmente, uma grande quantidade de informacgdes sobre seu autor: suas
filiacbes tedricas, concepgdes de mundo, interesses de classes, tracos psicologicos,
representacdes sociais, motivacoes, expectativas, etc. 2- O produtor/ autor é, antes de tudo,
um selecionador e essa sele¢do nao € arbitraria. Da multiplicidade de manifestacdes da vida
humana, seleciona 0 que considera mais importante para “dar o seu recado” ¢ interpreta de
acordo com seu quadro de referéncia. Obviamente, essa selecdo € pré-concebida. Sendo o
produtor, ele proprio, um produto social, esta condicionado pelos interesses de sua época, ou
da classe a que pertence. E, principalmente, ele é formado no espirito de uma teoria da qual
passa a ser 0 expositor. 3- Teoria que ndo significa “saber erudito” e nem se contrapde ao

“saber popular”, mas transforma seus divulgadores muito mais em executores de
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determinadas concepg¢des do que em seus proprios senhores. 4- A “teoria” da qual o autor € o
expositor orienta sua concepcdo da realidade. Tal concepcéo € filtrada mediante seu discurso
e resultam implicacBes extremamente importantes para quem se propde a fazer analise de
conteddo. (FRANCO, 2005). 5- Se estivermos preocupados em inferir os efeitos que
determinada mensagem causa ou pode causar, estamos direcionando nossa analise do ponto
de vista do receptor.

Os resultados da andlise de conteudo devem refletir os objetivos da pesquisa e ter
como apoio indicios manifestos e capturaveis no ambito das comunicacbes emitidas. E,
portanto, com base no conteldo manifesto e explicito que se inicia o processo de andlise.
Sabemos, contudo, que é uma andlise acerca do conteudo “oculto” das mensagens e de suas
entrelinhas a nos encaminhar para além do que pode ser identificado, quantificado e
classificado, valorizando o contetido “latente”, estipulando, como parametros, 0s contextos
sociais e historicos nos quais foram produzidos.

Diriamos entdo, de modo reiterativo, que produzir inferéncias na analise de
conteddo tem um significado bastante explicito e pressupde a comparacdo dos dados obtidos
mediante discursos e simbolos com o0s pressupostos tedricos de diferentes concepcdes de
mundo, de individuo e de sociedade. Situagdo concreta que se expressa a partir das condi¢des
da préxis de seus produtores e receptores, acrescida do momento histérico/social da producao
e/ou recepcdo (FRANCO, 2005).

Nesse sentido, ressaltamos que, no momento em que participamos diretamente
neste processo, somos em igual proporcdo afetados pelas experiéncias que dele emergem, e,
consequentemente, esta analise ndo ha de estar isenta das impressdes e reflexdes vividas no
periodo em que atuava como fonoaudidloga na Educacdo, o que nos permitiu ainda uma
modificacdo do olhar profissional para este trabalho.

O questionario, autoaplicavel, contém quatro partes. A primeira versa sobre a
identificagdo do profissional; a segunda sobre a identificacdo do local de atendimento deste
profissional, e a terceira sobre o publico atendido; finalmente, a quarta parte trata da
identificacdo da intervencdo fonoaudioldgica na educacdo do profissional em questdo. O
questionario aplicado segue anexo (Apéndice A).

Para o caso da presente pesquisa foi utilizado um censo com os profissionais da
area de fonoaudiologia educacional, dado que o nimero desses profissionais empregados no
Estado hoje é muito reduzido.

Atualmente, o Estado de Goias dispbe de quinze (15) fonoaudiélogas para atender

as unidades escolares estaduais em toda a cidade de Goiania. Por esse motivo, foram
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consultadas e entrevistadas todas as profissionais, e a elas foi entregue o questionario
autoaplicavel que colheu os dados para a verificacdo da hipotese ora trabalhada.

A amostra da pesquisa foi, portanto, de 14 participantes, todas mulheres. Isto
porque uma destas profissionais ndo devolveu o questionario, mostrando indisposi¢cdo em
participar. Foi reservado a ela o seu direito de ndo responder as questdes.

A pesquisa foi submetida & analise do Comité de Etica pela Plataforma Brasil e
todas as entrevistadas assentiram em participar da pesquisa.

Para cada uma das participantes foi entregue o questionario reproduzido, bem
como a autorizacdo para a pesquisa, na oportunidade da reunido que frequentam toda
segunda-feira. Algumas se prontificaram a responder imediatamente, outras levaram os
questionarios e devolveram posteriormente. As profissionais participantes sdo efetivas da
Secretaria de Educacdo, ocupando cargos de agente administrativo educacional e professoras,
de acordo com o Plano de Cargos e Salarios da Secretaria de Educagdo do Estado de Goias —
Seduc/GO®. A atuacdo das mesmas restringe-se as escolas estaduais do municipio de Goiania.

Ainda com as fonoaudiologas que se dispuseram, um total de nove profissionais,
foi realizada entrevista pessoal com questdes que envolveram as diretrizes da Seduc para o
trabalho da categoria e as condicGes para o desenvolvimento do mesmo nas escolas, tendo por
intencdo colher as impressdes das mesmas sobre seu trabalho. Ver e observar sdao pontos
fundamentais numa entrevista para captar a maneira de o fonoaudiélogo vivenciar o mundo e,
mais especificamente, de captar como se percebe em seu mundo, como ser humano, expondo
sua experiéncia cotidiana. Roteiro da entrevista em anexo (Apéndice B).

No trabalho de analise dos dados levantados na pesquisa pudemos destacar alguns
aspectos que nos permitem refletir sobre a intervencdo destes profissionais na politica publica
educacional, com especificidade para o programa de educacao inclusiva.

Estas profissionais se reinem semanalmente para orientac6es e direcionamento do
trabalho nas escolas. As reunides sdo realizadas na secretaria de educacdo, em uma sala da
geréncia de ensino especial.

Vaérios espacos ja foram destinados ao acolhimento desta equipe desde sua
constituicdo. Ja foram salas provisorias nos antigos setores de apoio a inclusdo que
funcionavam dentro das escolas especiais; debaixo de arvore, quando lotadas na Subsecretaria
Metropolitana de Educacdo; no refeitorio da Secretaria de Educacdo e, hoje, em salas

disponibilizadas por outras equipes da Geréncia de Ensino Especial — fator que instala a

1 Lei n° 13.909, de 25 de setembro de 2001.
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insatisfacdo e o ndo reconhecimento da secretaria para com o trabalho desenvolvido. A
participacao nas reunifes sistematicas de equipe nos permitiu vivenciar o acompanhamento da
Secretaria de Educacéo ao trabalho.

Para controle de frequéncia sdo utilizados modelos de relatérios que abordam
aspectos quantitativos e qualitativos dos acompanhamentos as unidades escolares (sdo estes
mesmos relatdrios que funcionam como controle de frequéncia, pois a cada atividade o gestor
da escola assina 0 mesmo, atestando a realizagdo do acompanhamento a escola). Nas
reunides, entdo, os relatorios sdo repassados a coordenacdo, que se encarrega de sistematiza-
los em dados para a Secretaria de Educagdo do Estado de Goiés.

Quanto ao teor das reunides, estas, em sua maioria, envolvem o repasse de
informes, o levantamento de dados quando solicitados pela secretaria e o controle da
frequéncia do trabalho de itinerancia nas escolas, isto €, a acdo da secretaria de educacéo junto
as mesmas.

Apresentado inicialmente um pouco de nosso modus operandi, seguimos com a
estruturacdo deste trabalho, que foi sistematizado da seguinte forma: no primeiro capitulo, por
meio da historia da Educacdo, tracamos um panorama da politica publica de educacéo
especial no Brasil e em Goias como forma de contextualizacdo de nossa anélise; no segundo
capitulo passamos a descrever a Fonoaudiologia, sua constitui¢do histérica enquanto profissdo
e a sua interlocucdo com a Educacdo, abordando o modelo de intervengéo proposto na
formacdo inicial para a atuacdo educacional; o terceiro capitulo aborda a intervencao destes
profissionais na educacdo especial em Goias pelas entrevistas, questionarios e relatos das
profissionais da Fonoaudiologia que atuam nas escolas de Goias atualmente, e, finalmente,
nossas consideracfes sobre este processo.

A pesquisa e 0s dados nos proporcionaram a estruturacdo de uma analise que
envolve a formacao inicial e a remuneracdo das profissionais envolvidas; a reflexdo sobre a
abrangéncia do trabalho dos profissionais fonoaudidlogos na educacdo, por meio das
atividades de intervencéo direta desses profissionais nas escolas, e as percepc¢des dos mesmos

sobre este trabalho.



CAPITULO 1
POLITICA PUBLICA DE EDUCAGCAO ESPECIAL NO BRASIL E EM GOIAS - Um

panorama da historicidade da educacao especial e inclusiva em Goias

Tracar um panorama histérico do atendimento educacional as pessoas com
deficiéncia no Brasil e em Goias é tarefa um tanto quanto ardua. Nossa sociedade ha bem
pouco tempo, ndo reconhecia o direito a educacdo das pessoas com deficiéncia. Dentre as
politicas publicas educacionais, mesmo a politica de educacdo especial ndo fazia referéncia a
incluséo destas pessoas nas escolas e classes comuns.

Para entender como se desenvolvem as politicas puablicas em uma determinada
sociedade é necessario analisar o contexto em que elas ocorrem. Na sociedade capitalista,
embora o estado esteja submetido aos interesses do capital®, na organizacio e administracéo
do bem publico, as politicas publicas sdo produto das lutas, pressdes e conflitos entre grupos e
classes que constituem a sociedade; demandando para o estado a promocdo de politicas
publicas ou politicas sociais, nas areas de saude, habitacdo, previdéncia social, cultura e
educacdo.

As politicas publicas, por sua vez, sdo resultantes da atividade politica,
compreendem o conjunto das decisdes e acOes relativas a alocacdo imperativa de valores.
Nesse sentido é necessario distinguir entre politica publica e decisdo politica. Uma politica
publica geralmente envolve mais do que uma decisdo e requer diversas acoes
estrategicamente selecionadas para implementar as decisfes tomadas. Ja uma decisdo politica
corresponde a uma escolha dentre alternativas, conforme a hierarquia das preferéncias dos
atores envolvidos, expressando - em maior ou menor grau - uma certa adequagéo entre os fins
pretendidos e os meios disponiveis. Assim, embora uma politica publica implique decisdo
politica, nem toda decisdo politica chega a constituir uma politica publica.

Além disso, por mais 6bvio que possa parecer, as politicas publicas sdo ‘publicas’
e ndo privadas ou apenas coletivas. A sua dimenséo 'publica’ é dada ndo pelo tamanho do

agregado social sobre o qual incidem, mas pelo seu carater "imperativo”. Isto significa que

2 O periodo de prosperidade econdmica pelo qual passaram os paises capitalistas desde 1945 chega ao fim da
década de 70 e, a partir de 1974, a economia internacional explicita o avanco da recessdo econdmica mundial.
E no bojo desse processo recessivo que fragdes da burguesia dominante passam a criticar as politicas sociais do
Estado do bem-estar social e propdem como solugdo as politicas neoliberais. Tal solucéo pretende ressuscitar o
liberalismo econdmico no qual o jogo de mercado € a solucdo para todos os problemas. O receituario
neoliberal propde um Estado maximo para o capital e um Estado minimo para as questdes sociais.
(CARNEIRO, 1998, p. 43).
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uma das suas caracteristicas centrais é o fato de que sdo decisGes e agOes revestidas da
autoridade soberana do poder publico.
Desta forma, apoiamo-nos em Souza (2003), para conceituar politica publica
comao:
Campo do conhecimento que busca, ao mesmo tempo, “colocar o governo em
acdo0” e/ou analisar essa acdo e, quando necessario, propor mudangas no rumo ou
curso dessas acdes e ou entender por que 0 como as agdes tomaram certo rumo em
lugar de outro. Em outras palavras, o processo de formulacdo de politica publica é
aquele através do qual os governos traduzem seus prop0sitos em programas e

acles, que produzirdo resultados ou as mudancas desejadas no mundo real
(SOUZA, 2003, p. 13).

Porém, educacdo € um conceito muito amplo e deve ser analisado por meio das
politicas educacionais. 1sso quer dizer que politicas educacionais sdo um foco mais especifico
do tratamento da educacao, que em geral se aplica as questdes escolares. Em outras palavras,
pode-se dizer, de forma geral, que politicas publicas educacionais dizem respeito a educacdo
escolar.

Consideramos que a educacao pode ser espaco de transformacéo da vida social e,
por conseguinte, das préprias relacbes de producdo. Desta forma € importante,
redimensionarmos a acdo educativa dentro do cenario politico, social e econbmico; e 0
préprio discurso educacional, oportunizando reflexdes onde se estabelecam relagdes concretas
entre 0 espaco educacional e o processo social. Na mesma perspectiva, faz-se necessario
repensar o processo educativo no sentido de oferecer ao sujeito condi¢cdes de refletir sobre o
meio onde esta inserido, para que possa compreendé-lo, vivencia-lo e transforma-lo a medida
de suas necessidades.

O ato educativo é o ato de produzir, direta e intencionalmente em cada individuo
singular, a humanidade que é produzida histérica e coletivamente pelo conjunto dos homens.
Para Saviani (2005) a compreensdo da natureza da educacdo se da, enquanto um trabalho néo
material, cujo produto ndo se separa do ato de producdo e nos permite situar a especificidade
da educacdo referindo-se aos conhecimentos, ideias, conceitos, valores, atitudes, habitos,
simbolos sob o aspecto de elementos necessarios a formacdo da humanidade em cada
individuo singular.

Entende-se por politicas publicas educacionais aquelas que regulam e orientam os
sistemas de ensino, instituindo a educacdo escolar. Essa educacdo orientada (escolar)
moderna, massificada, remonta a segunda metade do século XIX que se desenvolveu

acompanhando o desenvolvimento do proprio capitalismo, e chegou a era da globalizagdo
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resguardando um carater mais reprodutivo, haja vista a reducao de recursos investidos nesse
sistema que tendencialmente acontece nos paises que implantam os ajustes neoliberais.

Em nosso contexto de analise, daremos énfase na politica publica de educacéo
especial e em como sua historicidade se configura neste espaco politico.

Instituicdes especializadas® foram criadas na tentativa de oferecer um modelo
educacional que se adequasse as necessidades das pessoas com deficiéncia. Este modo de
pensar e administrar as responsabilidades em relacdo ao atendimento da educacao especial
apresenta-se como absolutamente “natural”, mas na verdade esconde uma politica neoliberal
que imputa ao Estado o papel de coadjuvante, isto é, propde parcerias entre 0S Servi¢os
publicos e privados. Podemos afirmar que passamos por um periodo de difusédo e solidificacdo
do pensamento neoliberal que proclama a liberdade dos servigos, em nome de uma maior
eficiéncia e qualidade. A proclamacdo do direito a liberdade é sustentada pela crenca no
movimento natural da sociedade onde, tal como a natureza triunfam os mais capazes.

Historicamente, as pessoas com deficiéncia constituiam um fardo a familia e a
sociedade. Até o século XVIII, segundo Mazzota (2005), muitas vezes este preconceito era
baseado em crencas e misticismo, sem nenhuma base cientifica. Essas concepcdes reforcaram
a negacao social a participacdo ativa das pessoas com deficiéncia, especialmente na escola
comum. A falta de conhecimento sobre as deficiéncias em muito contribuiram para que as
pessoas com tais caracteristicas fossem consideradas como “diferentes” e, em consequéncia,
fossem marginalizadas, ignoradas por uma sociedade que sustentava, e até hoje sustenta,
preconcepgdes enganosas e equivocas a respeito. A prépria religido, com toda sua forca
cultural, relegou estas pessoas ao abandono, como se fossem o lixo da sociedade —
enclausurando-as em instituicbes onde ndo houvesse contato com a sociedade (MAZZOTA,
2005).

Schwartzman (2004) afirma que as Ciéncias Sociais abordaram as causas da
pobreza e da desigualdade social de forma particular, alegando, assim, que uma das primeiras
proposicoes a respeito, a Teoria de Malthus, imputava a culpa da pobreza aos préprios pobres,
gue se multiplicavam mais rapidamente que a producdo de alimentos — sendo aquela atribuida
a vontade e ao carater dos individuos. Na mesma linha de raciocinio, o protestantismo
analisava a pobreza, assim como a deficiéncia, como um sinal da condenagéo de Deus.

Segundo Mazzota (2005), a Igreja, durante muito tempo, ndo considerava as

pessoas com qualquer deformidade como sendo criacdo divina, pois, ao considerar a plenitude

¥ Termo utilizado para referir-se as institui¢des mantenedoras de escolas especiais ou instituicdes que oferecem
outros tipos de atendimento as pessoas com deficiéncia.
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e onipoténcia de Deus, e que 0 homem tenha sido criado a sua imagem e semelhanga, avaliava
que a “figura” de Deus ndo poderia ser atribuida a nenhuma deformidade. Esta interpretagdo
da referida instituicdo, que prevaleceu durante muito tempo, contribuiu para afastar as pessoas
com deficiéncia dos seus direitos como pessoas humanas e cidadas.

Esse pensamento de cunho mistico permaneceu até o século XVII, época em que
ocorrem as primeiras percepcdes sobre a necessidade de procurar ajuda para os males fisicos e
mentais por meio do uso de terapias medicamentosas. Comec¢ando na Franca, em 1829, com
Louis Braille, na Italia, com Maria Montessori, e na Suica, entre outros paises, com
Pestalozzi, as iniciativas de atendimento as pessoas com deficiéncias, mendigos e pessoas em
situacdo de risco trouxeram mudancas de atitudes nos grupos sociais, caracterizadas
inicialmente por medidas educacionais de atendimento aos pobres e deficientes.

Ainda segundo Mazzota (2005), a primeira obra impressa sobre a educacdo de
deficientes teve autoria de Jean-Paul Bonet, em 1620, na Franga, e tratava especificamente do
atendimento aos surdos: Redacao das Letras e Arte de Ensinar os Mudos a falar.

Em 1784, foi fundado em Paris o Institute Nationale dés Jeunes Aveugles
(Instituto Nacional dos Jovens Cegos) — um marco no atendimento as pessoas cegas,
destacando-se a preocupacéo, sobretudo, com o atendimento educacional.

Tais medidas expandiram-se para outros paises, dentre os quais Canada, Estados
Unidos, Brasil, com forte influéncia das experiéncias europeias e dos EUA. Nos Estados
Unidos foi criada a primeira escola publica para surdos em 1817 e duas escolas para cegos,
uma em Massachusetts, em 1829, e outra em Nova York, em 1837.

A ac¢do que marca o inicio do atendimento educacional de pessoas com deficiéncia
no Brasil se deu com a fundagdo do Imperial Instituto dos Meninos Cegos, em 1854, e,
posteriormente, em 1857, fortalecida com o Imperial Instituto dos Surdos-Mudos. Mesmo se
constituindo como medidas pouco eficientes para a época, com atendimento insuficiente para
a demanda de surdos e cegos no Brasil, esta acdo provocou a discussdo da educacao especial,

como podemos constatar:

A despeito de se constituir medida precaria em termos nacionais (em 1872, com
uma populacdo de 15.848 cegos e 11.595 surdos, atendiam 35 cegos e 17 surdos), a
instalacdo do IBC [...] e do INES [....] abriu a possibilidade de discussdo da
educacdo dos portadores de deficiéncia no 1° Congresso de Instrucdo Publica, em
1883, convocado pelo Imperador em dezembro de 1882. Entre os temas do referido
congresso figurava a sugestao de curriculo e formagéo de professores para cegos e
surdos (MAZZOTTA, 2005, p. 29-30).
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No Brasil, diferentes associagcdes foram criadas, sob o reflexo das iniciativas
europeias, para o atendimento educacional as pessoas com deficiéncia. Entre elas:
AssociacOes de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), Sociedade/Associacdo Pestalozzi,
Associacdo dos Surdos-Mudos e Associacdo dos Cegos. Apesar das mudangas conceituais e
de terminologias sobre este tipo de atendimento, algumas instituicbes optaram pela
manutencdo dos nomes, em fungdo da marca e caracteristica do trabalho desenvolvido
agregadas ao mesmo.

Segundo dados das Organizacbes das NacGes Unidas (ONU) obtidos de um
estudo de 1998 do Programa das Nacgdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD, 90% das
criancas com deficiéncia nos paises em desenvolvimento ndo véo a escola. Com este dado
podemos notar que, mesmo com o avango da divulgacdo ampla dos direitos e dos servigcos
disponiveis a estas pessoas, € notorio que a maioria das pessoas com deficiéncia ainda
encontram-se fora da escola. O fato de avangarmos historicamente no reconhecimento de que
as pessoas com deficiéncia precisam de atendimento educacional esbarra ainda na falta de
recursos para oferta da educacdo formal para todos, bem como na divida social e histérica da
falta de atendimento, que ocasionou um grande numero de pessoas com deficiéncia que

apresenta defasagem idade/série.

1.1 Educacéo Especial no Brasil

Varios movimentos mundiais impulsionaram o desenvolvimento de politicas
publicas no Brasil. A discussdo sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia entrou em
evidéncia a partir das discussdes do chamado “movimento pela inclusdo” e em razdo dos
reflexos provocados pela Conferéncia Mundial sobre Educacdo Especial realizada em
Salamanca, Espanha, em 1994. Nesse evento, foi elaborado um documento mundialmente
significativo denominado “Declaragdo de Salamanca”, na qual foram levantados aspectos
inovadores para a reforma de politicas e sistemas educacionais, modificacdes no conceito de

necessidades educacionais especiais. Assim, sobre a declaragéo:

[...] durante os dltimos 15 ou 20 anos, tem se tornado claro que o conceito de
necessidades educacionais especiais teve que ser ampliado para incluir todas as
criangas que ndo estejam conseguindo se beneficiar com a escola, seja por que
motivo for. [...] Além de criangas com deficiéncia que sdo impedidos de participar
de sua escola local, ha milhdes mais que sdo os seguintes: dificuldades na escola, se
temporéria ou permanentemente, falta interesse e motivagdo em aprender, forcado a
repetir de ano, forcado a trabalhar, vivendo nas ruas, vivendo muito longe de
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qualquer escola, vivendo em extrema pobreza ou que sofrem de desnutrigdo cronica,
vitimas da guerra e de conflito armado, sofrimento continuo fisico, emocional e
abuso sexual, ou simplesmente ndo frequentam a escola, seja qual for a razédo
(UNESCO/Muinistry of Education and Science — Spain, 1994, p. 15).

A Declaracdo de Salamanca, portanto, estabeleceu uma nova concepgdo, um novo
conceito acerca de “necessidades educacionais especiais”, que provoca a aproximacdo dos
dois tipos de ensino, 0 comum e o especial, na medida em que esta nova definicdo implica que
todos possuem, ou podem possuir, temporaria ou permanentemente, ‘necessidades
educacionais especiais”. Dessa forma, orienta para a existéncia de um sistema Unico, que seja
capaz de prover educacdo para todos os alunos, por mais especiais’ que estes possam ser ou
estar.

Na mesma direcdo, a Declaracdo de Montreal, aprovada em 2001 no Congresso
Internacional “Sociedade Inclusiva”, no Canada, determina a necessidade de acesso
igualitario a todos os espacos da vida, entendendo-o como pré-requisito para a garantia dos
direitos humanos e liberdades fundamentais das pessoas. O esforco rumo a uma sociedade
para todos € a esséncia do desenvolvimento social sustentavel. A comunidade internacional,
sob a lideranca das Nacdes Unidas, reconheceu neste documento a necessidade de garantias
adicionais de acesso para certos grupos. As declaracdes intergovernamentais levantaram a voz
internacional para agrupar, em parceria, governos, trabalhadores e sociedade civil, a fim de
desenvolverem politicas e praticas inclusivas, em documento em que o Brasil € signatéario.

A partir das iniciativas articuladas entre sociedade civil e érgdos governamentais,
um movimento liderado por pais e apoiado pelo Ministério da Educacéo e Cultura nos anos de
1960 instituiu campanhas nacionais de educacdo para pessoas com deficiéncia, fortalecendo a
criacdo de instituicdes como AssociacOes Pestalozzi e AssociacBes de Pais e Amigos do
Excepcional em todo o Brasil. Iniciativas estas que deflagraram o trabalho de varios
profissionais em prol de oferecer servi¢os educacionais de diversas ordens as pessoas com
deficiéncia — neste caso especialmente aos deficientes intelectuais®. Destaca-se a fundacdo do
Instituto Pestalozzi em Porto Alegre/RS (1926), do Instituto Pestalozzi em Belo
Horizonte/Minas Gerais (1935), da Sociedade Pestalozzi do Brasil (1948), da 1 Associacao

* O termo especial refere-se aqui ao fato de, mesmo sendo oferecido na sala de aula regular, ser “especial” para
atender as especificidades de cada aluno, com ou sem deficiéncia.

® Utilizar-se-4 o termo deficiéncia intelectual, atualmente considerado como mais adequado ao referir-se &
identificacdo de pessoas com deficiéncia mental. Segundo a American Association on Mental Retardation
(AAMR), “Deficiéncia caracterizada por limitagdes significativas no funcionamento intelectual e no
comportamento adaptativo, como expresso nas habilidades praticas, sociais e conceituais, originando-se antes
dos dezoito anos de idade”. (LUCKASSON e Cols., 2002, p. 8.)
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de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) no Rio de Janeiro (1957) e da APAE de Sé&o
Paulo (1961).

No inicio do século XX, surgem as escolas privadas de atendimento. A LDB de
1961 versa claramente sobre a educacgéo especial. Em analise, Mazzotta, aponta o artigo 88 da
LDB de 1961, que valida a existéncia de uma concomitancia de “formas” de educagdo de
modo que, ao ndo se adaptar ao sistema geral de educagdo, o ‘excepcional’ deveria enquadrar-
se em um sistema especial de educacgéo, ndo assumido diretamente pelo estado.

Desta forma, quando o Estado se compromete com a iniciativa privada para este
tipo de atendimento, néo fica esclarecida a condi¢éo de ocorréncia e manutengédo da educacgao
para deficientes.

Como também argumenta Jannuzzi (2004), a convivéncia ambigua dos setores
publicos e privados em nosso pais acaba por caracterizar-se numa parcial simbiose,
permitindo que o setor privado exerca influéncia na determinacdo das politicas publicas;
situacdo esta, muito bem refletida, nas a¢Oes das instituicdes especializadas junto ao estado
para e na manutencao de servigcos acessorios e segregados de atendimento as pessoas com
deficiéncia.

Kassar (2004) reforca nossa critica quando aponta que, esse modo de pensar e
administrar as responsabilidades em relacdo ao atendimento da educacdo especial apresenta-
se como absolutamente “natural”. O que chamamos de “ambigiiidade” nas posig¢des entre os
diferentes setores da sociedade € assumido hoje como parceria entre os servicos publicos e
privados pelo discurso estatal.

Neste contexto, as primeiras organizacdes publicas no Ministério da Educacao
para tratar da Educagdo de pessoas com deficiéncia sdo dirigidas por representantes desses
mesmos movimentos, com o intuito de dar visibilidade ao trabalho desenvolvido pelas
instituicGes e garantir a ampliacdo e transposicdo da discussdo da tematica da esfera privada
para a esfera publica, principalmente com a criagdo do Centro Nacional de Educacdo
Especial, posteriormente Secretaria de Educacdo Especial, segundo Portaria de 1986 do MEC.
O direcionamento politico deste érgdo sofre entdo fortes influéncias da Constituicdo Federal
promulgada em 1988, bem como com a publicacdo da Lei n°® 7.853/1989, que estabelece
“normas gerais para o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras
de deficiéncia e sua efetiva integracao social”.

Em 1990, as atribuicbes da Secretaria de Educacdo Especial passam a ser
desenvolvidas pela Secretaria Nacional de Educacdo Basica, que tem em sua organizacao

administrativa a Coordenacao de Educacdo Especial. Somente em 1992, com a reorganizagéo
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ministerial, reaparece a Secretaria de Educagéo Especial (SEESP), que retoma o protagonismo
da acdo exclusiva de atendimento educacional para pessoas com deficiéncia.

A separacdo entre educacdo especial e a regular, também denominada comum,
instalou uma cisdo entre o atendimento as pessoas com e sem deficiéncia. Legalmente, estes
atendimentos se organizaram em dois ‘sistemas’ para a oferta da educacdo no Brasil, da
mesma forma que a politica educacional torna-se duplicada, refletindo o que Azevedo (2004)

destaca como fato concreto de uma politica:

O cotidiano, escolar, portanto, representa o elo final de uma complexa cadeia que se
monta para dar concretude a uma politica. Sendo a politica educacional uma parte de
uma totalidade maior, deve-se pensa-la sempre em sua articulagdo com o
planejamento mais global que a sociedade constr6i como seu projeto e que se realiza
por meio da acdo do Estado (AZEVEDO, 2004, p. 59).

Desta forma, a execucdo das politicas educacionais, apontadas no plural em
funcdo da cisdo ja citada, demonstra uma continuidade do movimento da sociedade em
separar os deficientes dos nao deficientes para o atendimento educacional. Observam-se as
“vérias faces” da situacdo, a possibilidade do atendimento educacional aqueles que estiveram
durante décadas distanciados do meio educacional, a especializacdo do atendimento, que
deveria possibilitar autonomia, a insercdo social e a escolarizacdo formal de pessoas com
deficiéncia.

As transformacdes pelas quais a sociedade passou e continua passando séo mola
propulsora para o desenvolvimento das politicas, especialmente, educacionais, 0 que nédo
garantiu, até os dias atuais, a modificacdo das estruturas que permanecem desiguais na escola,
seja ela especial ou comum. Cabe destacar que o processo de exclusdo também se da no nivel
interno dos segmentos de pessoas com deficiéncia, escolas para surdos, escolas para cegos,
escolas para deficientes intelectuais.

As politicas educacionais cada vez mais apontam para a necessidade de ofertar
educacdo para todos. Observa-se diariamente o surgimento de novas possibilidades que se
configuram em diferentes modos para que ninguém fique de fora. Intensificam-se as formas
de ingresso, flexibilizam-se organizagdes curriculares, criam-se novas possibilidades de
educacdo a distancia, implementam-se propostas para todas as idades, entre outras opc¢des. Ou
seja, 0 aluno tem multiplas escolhas. O proprio “PDE tem tantas agdes que elas se justapdem
e o foco na qualidade se perde pela dispersdo de atengdo e recursos” como afirma Saviani
(2009)

O acesso € um imperativo do mundo global, de modo que se busca incluir todo e

qualquer sujeito na escolarizacdo, tendo, como opcdo, todos os niveis e modalidades,
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inclusive oferecendo-se ensino a distancia e certificacdo atraves de provas em qualquer nivel.

A formacdo de professores e o financiamento e gestdo também sdo incorporados nessas

discussbes. Os discursos de acessibilidade passam a constituir as praticas institucionais, ndo

tanto por serem proposi¢des dos 6rgdos oficiais, mas pelo sentido dado na prépria populacédo

que assume esses discursos pelo peso de verdade que eles tém. Passa-se a entender que é

através da educagdo que os problemas sociais serdo resolvidos, e a questdo maior estd na

populacéo que, por falta de educagédo, ndo encontra alternativas para resolver tais problemas,
uma vez que “a falta de educagao basica para significativas parcelas da populagao impede que

a sociedade enfrente esses problemas com vigor e determinagao” (UNICEF, 1990, p. 01). A

importancia da educacdo para empreender o progresso social, econémico e cultural é também

uma justificativa para as politicas de educacao para todos.

Vista como uma modalidade, desde sua implantacdo na Lei de Diretrizes Basicas
(LDB), a educacdo especial, até 2010, foi pautada nas concepces clinicas de atendimento a
pessoa com deficiéncia, consideradas como “tratamento especial”— o que corrobora para a
construcdo no imaginario social de que pessoas com deficiéncia sdo doentes e necessitam de
espacos e intervencBes diferenciadas e particulares. E perceptivel, neste ponto, que a
concepgdo clinica ancora-se numa préatica profissional carregada de uma perspectiva corretiva
e terapéutica. No poderia ser de outra maneira, pois, se cada individuo ja é o que vai ser,
dada sua natureza humana, a Fonoaudiologia sé poderia se constituir enquanto pratica
profissional como um conhecimento e um conjunto técnico que faz diagnostico, aponta 0s
desvios, trata, e, assim, cura o individuo.

A organizacdo das escolas especiais, desde sua criacdo, nao possuia diretrizes
definidas, e as defini¢des de qualquer ordem s&o fundamentadas ou ndo na sensibilidade dos
executores das politicas. Em 2003, a Secretaria de Educacao Especial/MEC lanca as primeiras
diretrizes, na tentativa de oferecer aos Estados orientacBes para a construcdo de espacos
educacionais inclusivos. A partir desta publicacdo, uma série de acdes é desencadeada:

e Em 2004, o Ministério Publico Federal publica o documento O acesso de alunos com
deficiéncia as escolas e classes comuns da rede regular, com o objetivo de disseminar 0s
conceitos e diretrizes mundiais para a inclusdo, reafirmando o direito e os beneficios da
escolarizacdo de alunos com e sem deficiéncia nas turmas comuns do ensino regular;

e Tambem em 2004 ocorre a publicacdo do Decreto n° 5.296/2004, que regulamentou as
Leis 10.048/2000 e 10.098/2000, estabelecendo normas e critérios para a promocao de
acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Neste contexto, o

programa Brasil Acessivel, do Ministério das Cidades, é desenvolvido com o objetivo de
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promover acessibilidade urbana e apoiar a¢bes que garantam o0 acesso universal aos
espacos publicos;

Em 2005, publicagcdo do decreto n® 5.626/2005, que regulamenta a Lei n°® 10.436/2002,
visando 0 acesso a escola, dos alunos surdos, e dispde sobre a inclusdo da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) como disciplina curricular, a formacgéo e a certificacdo do
professor, instrutor e tradutor/intérprete de Libras, o ensino da Lingua Portuguesa como
segunda lingua para alunos surdos e a organizacdo da educacgdo bilingue no ensino
regular;

Implantagdo dos Nucleos de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacdo - NAAH/S:
em todos os Estados e no Distrito Federal sdo organizados centros de referéncia nas areas
das altas habilidades/superdotacéo para o atendimento educacional especializado, para a
orientacdo as familias e formacéo continuada de professores;

A Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pela ONU em
2006, da qual o Brasil € signatério, estabelece que os Estados-Parte devem assegurar um
sistema de educacdo inclusiva em todos os niveis de ensino, em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social compativel com a meta de plena
participacdo e inclusdo;

Neste mesmo ano, a Secretaria Especial dos Direitos Humanos, os ministérios da
Educacdo e da Justica, juntamente com a Organizacdo das NacBes Unidas para a
Educacdo, a Ciéncia e a Cultura - UNESCO lancam o Plano Nacional de Educacdo em
Direitos Humanos, que objetiva, dentre as suas acbes, contemplar, no curriculo da
educacdo basica, temaéticas relativas as pessoas com deficiéncia e desenvolver acdes
afirmativas que possibilitem acesso e permanéncia na educacao superior;

Em 2007, € lancado o Plano de Desenvolvimento da Educacdo - PDE, reafirmado pela
Agenda Social, tendo como eixos a formacdo de professores para a educacao especial, a
implantacdo de salas com recursos multifuncionais, a acessibilidade arquitetonica dos
prédios escolares, acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia na educacao superior
e 0 monitoramento do acesso a escola dos favorecidos pelo Beneficio de Prestacédo
Continuada (BPC);

Em 2008, a publicagdo do Decreto n° 5.671/2008, que dispbe sobre o atendimento
educacional especializado, regulamenta o paragrafo unico do art. 60 da Lei n® 9.394, de 20

de dezembro de 1996, e acrescenta dispositivo ao Decreto n° 6.253, de 13 de novembro de


http://www.leidireto.com.br/lei-.html
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2007 (configurou-se como marco para modificacdo das acOes das escolas especiais). Este
decreto substituido pelo Decreto n® 7.611/2011.

Desde entdo, a maioria das acbes e esforcos do governo federal e, em
consequéncia, das secretarias estaduais e municipais de Educacdo voltam-se ao atendimento
das unidades escolares comuns para a implementacdo da politica de educagdo especial na
educacdo comum.

Em Goiés, ndo é diferente, apesar de o processo ter-se iniciado alguns anos antes.
As diretrizes seguem a mesma direcdo do MEC: fortalecer as unidades escolares comuns e
promover o atendimento das pessoas com deficiéncia, independentemente do carater deste
atendimento. Conforme afirma Almeida (2003, p.29):

Todos os depoimentos colhidos e toda a documentacdo pesquisada neste estudo dao
conta de que o ensino especial de Goiés, institucionalizado na Secretaria de
Educagdo entre 1973 e 1998, seguiu rigorosamente as diretrizes do MEC, quanto a

clientela a ser atendida, aos servigos oferecidos, a formacdo de professores e,
sobretudo, a filosofia de trabalho, de carater integracionista.

Este investimento gera, por outro lado, um descaso com os servigos oferecidos
pelas escolas especiais, financiadas pelo poder publico, ocasionando um movimento contrario
a politica de incluséo educacional, que ainda garante a manutencdo de atendimento exclusivo
as pessoas com deficiéncia. Nao ha diretrizes, ndo ha restricoes.

Mantém-se entdo um periodo de nove anos em que as instituicdes especializadas
ndo tiveram diretrizes oficiais que especificassem seu papel no processo de inclusdo
educacional em Goias. Portanto, o tipo de atendimento e a diversidade de servi¢os sao quase
que individualizados em cada uma destas unidades, que no inicio do ano 2003 eram em
namero de 30.

Estas instituicdes foram as primeiras iniciativas de atendimento as pessoas com
deficiéncia em Goias, e, portanto, sdo vistas como marco histérico e social no atendimento ao
direito a educacdo dessas pessoas. Assim, a historicidade daquelas se funde ao processo

historico da educacdo especial em Goiés, que passamos a delimitar.

1.2 Educacédo Especial em Goiés

Em Goias, a Educacdo Especial iniciou-se oficialmente, em 1955, com a criagéo

do Instituto Pestalozzi de Goiania, a primeira escola estadual especial deste Estado. Nesta
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unidade concentravam-se as ac¢les e politicas publicas de atendimento as pessoas com
deficiéncia. Somente em 1973 foi criada na estrutura da Secretaria Estadual de Educacdo a
Divisdo de Ensino Especial, vinculada ao Departamento de Ensino Supletivo e,
posteriormente, ao Departamento de Ensino de 1° Grau.

Em 1987, é criada a Superintendéncia de Ensino Especial, aprovada pela Lei n.°
10.160 de abril de 1987, 6rgdo da Secretaria da Educacdo, Cultura e Desporto que tem por

finalidade:

[...] direcionar as acdes do Ensino Especial em todo o estado de Goias; com
competéncias para elaborar e fazer cumprir diretrizes, planejar, coordenar,
supervisionar, assessorar e executar os programas de educagdo especial a nivel de
pré escola, 1°, 2° e 3° Graus num trabalho integrados com outras Superintendéncias
de Ensino, com as Delegacias Regionais de Educacdo, Prefeituras e Universidades;
voltada para a integracdo de pessoa portadora de necessidades educativas especiais,
na familia, na escola, na comunidade (SEC/GO, p. 29).

No periodo de 1987 a 1998, as ac¢Oes da educacdo especial em Goias pautavam-se em
principios denominados béasicos que envolviam conceitos como, segundo Almeida (2003,
p.20-21) :

v'Integragdo — caracterizada como um processo dindmico e organico,
envolvendo esforcos dos diferentes setores da sociedade, para o
estabelecimento de condicBes que possibilitassem as pessoas com
necessidades educativas especiais tornarem-se integrantes da comunidade.

v Normalizagdo — visando a proporcionar as pessoas com necessidades
educativas especiais as mesmas condicBes e oportunidades sociais,
educacionais que tem as outras pessoas, para que pudessem desenvolver
suas potencialidades ao maximo.

v" Individualizacdo — valorizagdo das diferencas individuais, dando-se as
pessoas com necessidades educativas especiais que elas precisassem para 0
seu desenvolvimento pleno elevando-se em conta as potencialidades de
cada um.

v Interiorizagdo — expansdo do atendimento ao interior do Estado, as periferias
urbanas e zonas rurais, onde, enfim, existisse clientela, estimulando a
implantacdo de novos servigos e valorizando as iniciativas comunitérias
que surgissem.

Os esforcos das comunidades educacionais eram organizados para proporcionar a
pessoa com deficiéncia, parte integrante destas comunidades, igualdade de oportunidades para
desenvolvimento maximo de suas potencialidades, e, ainda, valorizar suas diferengas
individuais, levando-se em conta potencialidades e limitacdes e expandindo estas a¢cdes para o
interior do Estado. Esses principios caracterizam a marca deste periodo historico da educacéo
especial no Brasil:

S8o essas medidas excludentes que criam a necessidade de existirem escolas para
atender aos alunos que se igualam por uma falsa normalidade as escolas comuns -
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e que instituem as escolas para os alunos que ndo cabem nesse grupo - as escolas
especiais. Ambas sdo escolas dos diferentes, que ndo se alinham aos propositos de
uma escola para todos. A histéria da educacdo especial no Brasil foi se
estruturando, seguindo quase sempre modelos que primam pelo assistencialismo,
pela visdo segregativa e por uma segmentacdo das deficiéncias, fato que contribui
ainda mais para que a formacédo escolar e a vida social das criancas e jovens com
deficiéncia acontegcam em um mundo a parte (BRASIL, 2010, p. 9).

Até o final da década de 1990, o atendimento as pessoas com deficiéncia em
Goiads era oferecido em modalidades especificas e organizava-se na segmentacdo dos
atendimentos por tipo de deficiéncias, caracterizados por modalidades do ensino especial.
Assim, oferecia-se como educacdo substitutiva a oferecida na escola regular a escolarizagdo
especial.

Esse tipo de atendimento adquiriu uma especificidade que perdurou por pouco
tempo, dada a instituicio do atendimento educacional especializado em 2008°. Tal
atendimento era caracterizado por atividades especializadas, desenvolvidas por meio de
curriculos adaptados’, programas e procedimentos metodolégicos diferenciados, apoiados na
perspectiva de que o aluno com deficiéncia que frequentasse a escola especial ndo teria
condig&o de frequentar a escola comum.

Havia ainda a opcdo de participagdo em classes especiais ou integradoras,
instaladas nas escolas do ensino regular para agrupamentos de alunos com ndmero reduzido
de participantes, apoio de atividades nas salas de recursos, e propunha atendimentos
individuais ou em pequenos grupos, em horério diferente do horéario de frequéncia no ensino
regular, objetivando uma preparagéo para frequentar salas comuns.

Com a mudanca de perspectiva de atendimento a pessoa com deficiéncia,
reforcada pela crescente discussdo da defesa dos direitos de todas as pessoas a Educacdo, a
acao da Superintendéncia de Ensino Especial fecha um ciclo e modifica a atua¢do do ensino
especial — 0 que acontece juntamente com a transicao politica no Estado no ano de 1998.

® Instituido pelo Decreto n® 6.571/2008, considera-se atendimento educacional especializado o conjunto de
atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos organizados institucionalmente, prestado de forma
complementar ou suplementar a formacg&o dos alunos no ensino regular (BRASIL, 2008).

” Segundo as orientagbes da SEDUC/SUEE, adaptacdes curriculares constituem um conjunto de modificagdes
que se realizam nos objetivos, conteddos, critérios e procedimentos de avaliacdo, atividades e metodologias
para atender as diferencas individuais dos alunos.
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1.3 Da Educacao Especial a Educacéao Inclusiva

As diretrizes da educacdo especial em Goids, em atendimento as principais
modificacdes propostas pela legislacdo e em resposta a mobilizacdo das pessoas com
deficiéncia na luta pela garantia de seus direitos, sdo redirecionadas a uma proposta de
inclusdo dos alunos com deficiéncia na escola regular de ensino, pois, segundo a LDB, Lei
Federal n°® 9.394/1996 (1996, p.25):

Art. 58. Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de
educacdo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para
educandos portadores de necessidades especiais.

8§ 1° Haverda, quando necessario, servi¢os de apoio especializado, na escola regular,
para atender as peculiaridades da clientela de educacéo especial. (grifo nosso).

A disseminacdo nos veiculos de comunicacdo sobre os direitos da pessoa com
deficiéncia incentivou 0 movimento social para garantia de educacdo para todas as pessoas.
De acordo com o Decreto n® 3.298/1999, que dispde sobre a Politica Nacional para a
Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na Educagdo sdo direitos das pessoas com
deficiéncia:

Art. 24. Os 6rgéos e as entidades da Administracdo Pablica Federal direta e indireta
responsaveis pela educacdo dispensardo tratamento prioritario e adequado aos
assuntos objeto deste Decreto, viabilizando, sem prejuizo de outras, as seguintes
medidas:

| - a matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos publicos e
particulares de pessoa portadora de deficiéncia capaz de se integrar na rede regular
de ensino;

Il - a inclusdo, no sistema educacional, da educacdo especial como modalidade de
educacdo escolar que permeia transversalmente todos os niveis e as modalidades de
€nsino;

Il - a inser¢do, no sistema educacional, das escolas ou instituicBes especializadas
publicas e privadas;

IV - a oferta, obrigatéria e gratuita, da educagdo especial em estabelecimentos
publicos de ensino;

V -0 oferecimento obrigatério dos servicos de educacdo especial ao educando
portador de deficiéncia em unidades hospitalares e congéneres nas quais esteja
internado por prazo igual ou superior a um ano; e

VI - 0 acesso de aluno portador de deficiéncia aos beneficios conferidos aos demais
educandos, inclusive material escolar, transporte, merenda escolar e bolsas de
estudo.

Nota-se que esses direitos encontram-se consolidados na legislagdo, mas,
contraditoriamente, ndo se expressam no real atendimento educacional para as pessoas com
deficiéncia.

Iniciando nossa analise da trajetdria de profissionais de outras areas na educagéo

especial, de forma bastante evidente percebe-se que, no periodo em que a politica estadual de
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educacdo especial estava embasada na perspectiva integradora (preparacdo do aluno para
insercdo em ambientes educacionais comuns), o trabalho de outros profissionais na Educagéo
limitava-se ao apoio de psicologos, assistentes sociais e pedagogos com especializacdo em
trabalhos desenvolvidos nas oficinas pedagogicas, consideradas como um lugar de
transitoriedade entre a educacgéo especial e 0 mundo do trabalho.

Oficina Pedagdgica — Conceito: Lugar transitorio, inserido em escola ou instituigdo

publica ou privada, com a finalidade de educar, orientar, formar habitos e atitudes de
trabalho, reabilitar e habilitar para o trabalho (SEC/GO p. 127).

Esta viséo restringia o trabalho dos profissionais da Psicologia e do Servigo Social
a insercdo ao mundo do trabalho e apoio as atividades socioeducativas na educacao especial.
Neste periodo, o trabalho do profissional da Fonoaudiologia ndo era representado
oficialmente nos documentos da secretaria de educacéo.

Desde 1999, em Goias, as unidades escolares especiais, que antes ofereciam
atendimento exclusivo as pessoas com deficiéncia, tinham uma atuacdo fundamentada na
politica estadual, que ndo declarava especificamente, a modelo da LDB, o papel e a
importancia das mesmas na inclusdo educacional. Neste periodo, por forca da diretriz
estadual, iniciaram um movimento de encaminhamento de seu publico atendido, até entdo em
carater exclusivo, para as escolas comuns da rede regular.

E claro que os movimentos sociais e de os movimentos de defesa de direitos® das
pessoas com deficiéncia também exerceram importante papel na manutencdo de politicas
educacionais segregadoras. Essa segregacdo acontecia ndo sO por desconhecimento das
demais possibilidades educacionais, mas também motivada pela manutencdo de praticas
assistenciais exercidas por instituicbes escolares especiais. Nesse cenario de pouca
interferéncia qualitativa (mediante dissabores e tensGes gerados pelo despreparo dos
profissionais da Educacdo), ocorre a implantacdo de um programa de inclusdo educacional
que revela a falta de uma politica consistente de educacao especial e, principalmente, a falta
de explicitude na legislacéo nacional.

As acOes, de modo geral, baseiam-se, entdo, em um modelo internacional de
inclusdo que desconsidera as estruturas, concepcbes e condigOes das unidades escolares

brasileiras. O discurso que fundamenta a acdo ndo se consolida e, em contrario, esbarra nas

® S30 entendidos aqui enquanto movimentos sociais os agentes da renovacdo social cuja acdo contribui na
reflexdo sobre a realidade concreta, e movimentos de defesa de direitos sob a perspectiva de movimentos
ligados diretamente as lutas permanentes pela defesa da qualidade de vida. Acesso a informagdo e controle
social das politicas publicas. Pesquisa coordenada por Guilherme Canela e Solano Nascimento. Brasilia, DF :
ANDI; Artigo 19, (2009, p. 132).



33

primeiras dificuldades: as de ordem atitudinal, em que os profissionais, mesmo tendo
conhecimento do direito assegurado, se veem na condicdo de juizes da possibilidade de acesso
ou ndo a escola da pessoa com deficiéncia. H4, ainda, a ideia de que had uma pedagogia
especifica para atender a pessoa com deficiéncia que fortalece o preconceito e se constitui em
uma enorme barreira ao atendimento destas pessoas. Essa concepc¢do persiste tanto nos
profissionais da escola comum quanto nos profissionais das instituicdes especializadas.

O cenario para esta implantacdo é marcado por instituicbes que, ao longo dos
anos, organizaram-se na oferta de educacéo especial financiadas pelo governo, sob o disfarce
da manutengéo particular, por meio de convénios e, de outro lado, por unidades escolares
comuns sucateadas, sem acessibilidade necessaria, que enfrentam as mesmas dificuldades
para receber este publico tdo especifico. Isto, do ponto de vista estrutural e financeiro, sem
contar a precaria formacao profissional que marca o atendimento nas duas situacdes, tornando
as instituicdes reféns dos interesses politicos do governo. Se sua manutencdo depende do
Estado, os recursos humanos disponiveis para a oferta do atendimento também; ndo ha como
posicionarem-se contra as determinagdes governamentais, sob pena de nao poderem
funcionar.

Neste contexto, em 1999, foi implementado no Estado de Goids o processo de
inclusdo educacional. Tal acdo fortaleceu os setores responsaveis pelo programa dentro da
Secretaria de Educacdo do Estado e enfraqueceu a atuacdo das instituicOes especializadas na
oferta educacional, uma vez que as mesmas ndo tém funcdo nem papel definido neste novo
processo, pelo menos até a publicacdo do Decreto n® 6.571/2008. A escola comum cabe agora
educar formalmente as pessoas com deficiéncia, e as instituicGes especializadas é delegado o
atendimento dos casos que a escola comum ainda nédo tem condigdes de atender.

No reflexo destes movimentos, em Goids a Politica de Inclusdo Educacional
iniciou-se oficialmente com o lancamento do Programa de Educacéo para a Diversidade numa
Perspectiva Inclusiva (PEEDI).

Alicercado nas concep¢fes dos tedricos sociointeracionistas Vigotski, Luria e
Leontiev, o programa fundamenta-se no entendimento de que 0s conhecimentos prévios
apresentados pelos alunos sdo influenciadores da forma e do tempo de aprendizagem dos
individuos, sejam eles com ou sem deficiéncia, reconhecendo que o conhecimento acontece
em constante transformacdo — o que Vigotski denomina por Zona de Desenvolvimento
Proximal (ZDP).

Sobre a Zona de Desenvolvimento Proximal explica Vigotski (2000, p. 112):
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(...) é a distancia entre o nivel de desenvolvimento real, que se costuma determinar
através da solucdo independente de problemas, e o nivel de desenvolvimento
potencial, determinado através da solucdo de problemas sob a orientacdo de um
adulto ou em colaboracdo com companheiros mais capazes.

Assim, a aprendizagem deve priorizar o que o aluno pode aprender a fazer
sozinho no futuro, com base no que ja consegue fazer com ajuda do outro no presente. O bom
ensino é aquele que se adianta ao desenvolvimento, ou seja, que se dirige as funcGes
psicoldgicas que estdo em vias de se completarem (REGO, 2001). Nesse sentido, o “outro” é
visto como colaborador da aprendizagem. Rompe-se, entdo, com a ideia individualista quando
se apresenta a possibilidade de uma zona que, pela interacdo, promove o desenvolvimento de
um sujeito pelo outro.

A fundamentacdo do programa é adequada a uma proposta de atendimento que
respeita a diversidade e a entende como colaboradora para o processo de aprendizagem de
todos os alunos. Alguns dos fatores, que dificultam a implantagdo da mesma, envolvem néo
somente a falta de estrutura das unidades escolares da rede estadual para atendimentos t&o
especificos, mas também a capacidade de entendimento e modificacdo das concepg¢des dos
profissionais da escola, ainda tdo tradicionais do ponto de vista educacional.

A Secretaria de Estado da Educacéo apresentou uma proposta de reformulacéo da
Politica de Educacdo Especial em Goias ao adotar a filosofia da educacgdo inclusiva, voltada
ndo s6 para os alunos da educacéo especial, buscando contribuir de maneira significativa para
a melhoria da qualidade do ensino no Estado (SEE/SUEE, 1999). As acdes de articulacdo
deste processo contaram com a resisténcia das instituicbes especializadas (leiam-se escolas
especiais), pois a maioria concentrava seus servi¢os em acdes assistenciais. Aparentemente,
essas instituicdes perdiam espaco e publico para as unidades escolares publicas comuns.
Nesse mesmo periodo, os profissionais das unidades escolares resistiam a recepcdo das
pessoas com deficiéncia em salas de aulas comuns, justificada pela afirmativa de que este era
um publico com o qual ndo foram preparados para atuar. A implantacdo do programa
precedeu a formacdo para os profissionais (carentes de formacdo a época) e, especialmente, a
consulta aos interessados; as pessoas com deficiéncia ndo foi dada a oportunidade de se
posicionarem sobre. De forma arbitraria, entdo, se apresenta o PEEDI, que tinha como
objetivo geral:

Implantar em Goias uma politica educacional inclusiva que leve em conta as
potencialidades individuais inerentes ao ser humano, envolvendo uma reformulagéo

nos projetos politico-pedagdgicos das escolas, nas estruturas fisicas, na capacitacéo
de recursos humanos, atendendo as necessidades resultantes da diversidade das
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pessoas, de forma que haja uma educagdo solidaria, ética, democratica, inovadora,
com equidade e qualidade para todos (GOIAS/SEE/SUEE, 1999, p. 15).

Apesar do fundamento, a politica se insere nas unidades escolares especiais e
comuns por forca de imposicao, e a realidade da educagdo publica a época ndo colaborava
para que as mudancas necessarias acontecessem de fato.

O lancamento do programa é um ato politico que denota preocupacdo excessiva
com dados quantitativos. Praticamente ndo houve preocupacdo com a importancia das
mudancas atitudinais da sociedade e da transformacdo da propria estrutura da SEE para que a
inclusdo ocorra de fato — ndo foram citadas, para tanto, as Superintendéncias de Ensino
Fundamental e de Ensino Médio, desprezando sua importancia para a implantacdo da escola
inclusiva’ (ALMEIDA, 2003).

O sentimento é de descontentamento e a acdo de profissionais de outras areas,
como a exemplo da Fonoaudiologia, Servigo Social e Psicologia, ndo se configuram neste
periodo como necessarias ou até mesmo importantes. Os profissionais da escola comum néo
se sentem preparados para o atendimento “especializado” e ainda tém uma viséo clinica'® da
acdo de profissionais de outras areas na escola.

Receber alunos com deficiéncia ja se constituia um desafio ao trabalho docente.
Acrescente-se ainda a isso a acdo de profissionais de outras areas na escola inclusiva
(fonoaudiologos, psicdlogos e assistentes sociais), que deveriam, segundo as concep¢des da
época, tdo-somente oferecer atendimento terapéutico para minimizar as dificuldades no
processo. Como esta agdo ndo se concretiza conforme se esperava, a implementacdo da
politica deixou a desejar no que diz respeito ao apoio a escola. Esta foi uma das maiores
dificuldades vividas pela equipe na época; os professores esperavam que 0s problemas
relacionados as deficiéncias fossem resolvidos pelos profissionais das “areas mais inclusivas”.
Por outro lado, os proprios professores empenhavam-se em colaborar com o processo, sem,
todavia, orientacdes especificas. Um processo recente, com foco politico e sem estrutura para

acdo. Assim inicia-se a atividade da equipe de apoio a inclusao.

® O conceito de escola inclusiva é, acima de tudo, a passagem de uma pedagogia centrada no ensino, para uma
pedagogia centrada no processo de aprendizagem, onde 0s contelidos a serem ensinados, funcionam como
instrumentos para desenvolver as capacidades dos individuos. Estes contelidos devem desenvolver as
capacidades dos individuos, ser diversificados (incluindo as areas, os valores, as atitudes e os procedimentos) e
deverdo estar organizados. Os métodos adequados deverdo ser interativos e o papel do professor sera apenas o
de o facilitador da aprendizagem.

19 visdo de atendimento terapéutico no ambiente escolar muito solicitado por professores. Para alguns autores,
como consequéncia do atendimento individual que caracteriza a acdo do fonoaudi6logo na escola.
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O inicio da atuacdo multiprofissional no PEEDI em Goids é marcado pelo

desconhecimento da escola e pela ndo-abertura a um trabalho efetivamente educacional por

parte destes profissionais. O fato é que parecia ser gente demais no cotidiano da escola, ou,

quem sabe, falta de esclarecimento das atividades que estes profissionais poderiam

desenvolver. O programa ainda elenca como objetivos especificos:

v

Implantar unidades inclusivas — selecionar unidades por localizagdo (uma ou
duas em cada municipio no interior e uma em cada regido da capital) para se
tornarem unidades inclusivas;

Instituir unidades de referéncia — organizar nas escolas especiais Setores de
Apoio a Inclusdo para lotacdo dos profissionais de apoio a inclusdo
(psicologos, fonoaudiodlogos, assistentes sociais, intérpretes e instrutores);
Implantar projetos de atendimento educacional hospitalar — atendimentos aos
alunos hospitalizados e alunos em situacdo (de saude fréagil) que os
impossibilite de frequentar as salas de aulas comuns;

Implantar projetos metodologicos e recursos especiais — promovendo o
desenvolvimento de recursos e tecnologias assistivas no atendimento aos
alunos com necessidades educacionais especiais, tais como: braille, soroban,
libras, orientacdo e mobilidade, tecnologias e recursos pedagogicos assistivos,
entre outros;

Desenvolver parcerias e interfaces — para possibilitar outros atendimentos
especificos necessarios ao desenvolvimento e aprendizagem dos alunos com

deficiéncias.

Com vistas a realizacdo de seus objetivos, a SEE/SUEE lanca dez projetos que

compdem o PEEDI, a saber:

Projeto Hoje (projeto de atendimento pedagdgico hospitalar);

Projeto Caminhar Juntos (uma proposta de parceria com as secretarias
Municipais de Educacéo);

Projeto Prevenir (iniciativa de parceria com a Salde na execugdo da politica de
incluséo);

Projeto Comunicacéo (atividades especificas para as necessidades sensoriais e
de comunicagdo de alunos com deficiéncias auditiva e visual);

Projeto Depende de NGs (incentivo a participacao familiar na escola);
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e Projeto Despertar (atividades especificas de identificacdo e acompanhamento

de alunos com altas habilidades/superdotagéo);

e Projeto Espaco Criativo (introducdo de atividades artisticas inclusivas com

objetivo de destacar as potencialidades dos alunos com deficiéncia nesta area);

e Projeto Re-Fazer (proposta de atendimento aos alunos com caracteristicas de

autismo e outras particularidades no desenvolvimento);

e Projeto Unidades de Referéncia (nome utilizado para as atividades

desenvolvidas nas escolas especiais);

e Projeto Escola Inclusiva (denominacéo da proposta de inclusdo educacional na

escola comum).

Na época, a quantidade de projetos justificava a quantidade de coordenadores para
compor o novo organograma da Superintendéncia. Consequentemente, justificavam-se
também as gratificacdes' para as referidas coordenacées — isso apesar de todos os projetos
convergirem para uma Unica acdo, mais global: a inclusdo de pessoas com necessidades
educacionais especiais nas salas comuns, bem como as estratégias e metodologias que esta
acao demandava.

Um desafio apresenta-se a Secretaria de Educacdo de Goids: compor uma equipe
que pudesse dar énfase ao processo de incluséo diretamente nas escolas, causando o impacto
necessario a acao inclusiva e sensibilizando os profissionais para assumir a linha de frente no
processo de implantacdo da educacao inclusiva em Goias.

Na perspectiva inclusiva, o trabalho de profissionais de outras areas, como
Psicologia, Fonoaudiologia e Servi¢o Social na Educacéo, inseriu-se no projeto Unidades de
Referéncia, com a constituicdo dos setores de Apoio a Inclusdo, que contava com a
composicdo de varios profissionais destas areas (mais tarde denominada Equipe
Multiprofissional na Rede Estadual de Educacdo de Goias) e tinha como foco de sua atuacéo
0 apoio ao processo de incluséo educacional de pessoas com deficiéncia.

No projeto Unidade de Referéncia estava inserido o trabalho da equipe
multiprofissional, com o nome de Setor de Apoio a Inclusdo. Os profissionais ficavam
modulados em uma Escola Especial (Unidade de Referéncia) e ofereciam atendimentos a esta
e as Unidades Escolares Comuns que receberam alunos com necessidades educacionais

especiais.

1 Acréscimo financeiro concedido via decreto governamental para gratificar a assuméncia de determinados
servicos considerados relevantes pelo Estado.
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Vaérios desafios se impdem a implantacdo de um programa que pretende modificar
0 atendimento as pessoas com deficiéncia em Goids. Dificuldades de deslocamento,
envolvimento dos profissionais do setor de apoio a inclusdo com o trabalho nas escolas
especiais, diretrizes pouco claras sobre a atuacdo destes profissionais na Educacao e, ainda, a
visdo clinica de atuagdo multiprofissional, que gera grande expectativa nos professores,
configuraram uma atuagdo pouco relevante. Assim, os Setores de Apoio foram transferidos
para as Subsecretarias Regionais de Educacdo®® (SRE), com excecdo de Goiania, onde a
equipe foi dividida em grandes setores: um na Escola Estadual Especial Maria Lusia de
Oliveira e outro no Instituto Pestalozzi de Goiania.

O Setor de Apoio a Inclusdo passa a ser denominado por Equipe Multiprofissional
de Apoio a Inclusdo, com atuacdo em todas as unidades escolares que receberam alunos com
necessidades educacionais especiais, inclusive Goiania, sob orientacdo dos departamentos
pedag0gicos das subsecretarias regionais de Educacao.

A partir desta organizagéo, a atuacdo profissional destes, nas unidades escolares
passa a se configurar como um suporte ao desenvolvimento do programa e a manutencao dos
alunos com deficiéncias nas escolas em processo de inclusdo. Novas perspectivas de atuacédo
se configuram e a articulacdo entre a Educacgéo e a Fonoaudiologia especificamente comeca a
tomar especificidade no programa em Goias, atendendo a exigéncia legal, e, mais ainda,
reforcada pelas necessidades reais apresentadas pelas escolas que receberam os alunos com
deficiéncia.

A acdo da Superintendéncia de Ensino Especial é isolada das demais acGes da
secretaria. Ndo ha uma articulagdo evidente entre os demais setores, como se 0 pProcesso
acontecesse de forma unilateral e ndo fosse necessaria a acdo integrada com as demais
superintendéncias responsaveis pela manutencdo, estrutura e organizacdo pedagdgica dos
niveis e modalidades nas unidades educacionais do Estado.

A abertura das escolas ao processo é pouco receptiva, 0 que reflete na falta de
assumeéncia dos docentes de seu papel como mediadores no processo e no sentimento de “nao
inclusao” dos alunos diante da postura reativa das escolas como um todo.

De 1999 até os dias de hoje, a educacdo inclusiva em Goias ainda se estrutura em
uma batalha diaria pelo direito de as pessoas com deficiéncia pertencerem, serem e

participarem de um processo educacional realmente inclusivo.

12 Unidades descentralizadas da Secretaria Estadual de Educagdo em Goiés sio em nimero de 39 atualmente no
Estado.



CAPITULO 2
FONOAUDIOLOGIA E EDUCACAO - A interlocucdo em um novo formato de

atendimento para a educacéao inclusiva

Tratar da interlocugdo entre a Fonoaudiologia e a Educacdo é uma proposta até
certo ponto ousada, pois as percebemos como “ciéncias irmas” que se interrelacionam no
espaco educacional. A acdo fonoaudiologica na Educacdo adquire carater e necessidades tdo
especificos, que questbes sobre quem é o fonoaudidlogo e como se estrutura o espaco onde o
mesmo atua sdo dificeis de responder. Segundo Capelleti (2001, p.10),

Que ¢ isto a Fonoaudiologia? Qual o lugar do fonoauditlogo? — sdo questbes que
buscam a esséncia e, consequentemente, a estrutura da regido ontoldgica onde

fonoaudiologia e educagdo perdem seus limites, fundem-se e subsidiam o agir do
fonoaudidlogo.

Mas e quanto a nossa concepc¢do de educacao? A educacao € aqui compreendida,
como processo de formacgdo e de aprendizagem socialmente elaborado e destinado a
contribuir na promocgdo da pessoa humana enquanto sujeito da transformacdo social, que
transforma e é transformado. E o espaco educacional é entendido como o tempo em que 0
sujeito permanece na escola e, durante o qual a escola , enquanto agéncia formadora, cumpre
um papel que lhe é especifico, qual seja, o de oferecer condi¢bes de construcdo de
conhecimentos novos e de comprometer-se com a socializagdo do saber historicamente
elaborado.

Em uma de suas obras, Escola e Democracia, Demerval Saviani afirma ndo existir
uma identidade entre educacdo e politica, embora ambas se constituam em fen6menos
inseparaveis e prevalega a distingdo entre a dimensdo politica na educacéo e a dimensédo da
pratica educativa. Mas entdo como captar sua intervencdo reciproca? O autor em questao
fornece o primeiro passo: especifica-las. Saviani assegura que a interferéncia da politica na
educacdo e vice-versa s6 pode ser captada quando as concebemos como distintas entre si, 0
que torna necessario especifica-las:

a) a educacdo, alicercada na persuasdo (consenso, compreensdo), uma "relagéo de
hegemonia” e sua especificidade se define pelo carater de uma relacdo travada entre
contrarios nao-antagonicos;

b) a politica, alicercada na dissuaséo (dissenso, repressao), por outro lado, € uma
"relacdo de dominagdo™ e sua especificidade se define pelo cardter de uma relacdo travada

entre contrarios antagonicos.
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Disso se conclui que "as relagdes entre educacdo e politica se ddo na forma de
autonomia relativa e dependéncia reciproca” (SAVIANI, 1983, p. 92-93), com a educagao se
subordinando a politica e esta exercendo uma funcdo educativa, uma vez que em uma
sociedade de classe a pratica politica subordina a pratica educativa, pois o primado da politica
reduz a margem de autonomia da educagéo.

Neste contexto, € importante que nds profissionais da educacdo, estejamos
atentos ao momento historico vivenciado, promovendo a interacdo de contetdo trabalhado, as
vivéncias e o contexto social que estamos inserido. E relevante que reflitamos sobre nossas
proprias praticas, sobre os desafios que nos sdo postos no plano da acéo concreta. O contexto
mutante em que vivemos nos indica caminhos que envolvem riscos. De um lado, os
educadores sdo chamados a uma acdo pragmatica e ativista diante da realidade excludente no
mundo do trabalho e no mundo da educacdo. Sdo chamados a executar propostas de educacéo
concebidas de modo aligeirado sob pressdo do proprio senso comum das classes populares
que anseiam urgentemente por novas condiges de sobrevivéncia, ou sob a pressdao da
demanda do capital que anseia por novas formas de superacao da crise de suas taxas de lucro.

A Educacéo, como ciéncia-mae, faz parte da formacdo do fonoaudi6logo, e nesta
se apresenta, segundo Capelleti (2001), como espaco significativo para a formagdo humanista
deste profissional.

Em uma analise do modelo de atendimento, as modificacfes pelas quais a politica
publica de educacdo passou nos ultimos 20 anos deveriam interferir de forma mais
contundente na identificacdo do fonoaudiélogo educacional e em sua perspectiva de acdo na
escola.

Esta modificacdo provocaria no que diz respeito a identidade do fonoaudidlogo na
escola, uma superacdo do modelo médico (0 que nos remeteria aos fundamentos da
Fonoaudiologia Clinica) — que estabelece parametros em torno da dicotomia satde/doenca,
normal/anormal e enfatiza a busca do diagndstico ¢ atendimento aos alunos ‘“inaptos”,
deixando de lado o papel de parceiro do educador, que este profissional pode assumir quando
atua no contexto da escola, em um modelo educacional —, no qual o profissional da
Fonoaudiologia é reconhecido como parte do contexto escolar, atuante e participante em todas
as demandas da escola.

Desde entdo, a principal atribuicdo do fonoaudidlogo escolar, na visdo da
sociedade, e atender ao “aluno-problema”, aquele que tem dificuldade na comunicagéo oral,
escrita, voz e audigcdo. A pratica profissional em fonoaudiologia surge, entdo, carregada de

uma perspectiva corretiva e terapéutica. Nesta visdo, a Fonoaudiologia se constitui enquanto
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prética profissional como conhecimento técnico que faz o diagndstico, aponta desvios na
comunicagdo e (re-)encaminha, realinha, adapta e cura o individuo. Um movimento andlogo
ao sofrido pela psicologia escolar, conforme destaca Siqueira (2010, p. 61),
[...] a falta de delimitacdo do seu campo de atuacdo e, principalmente, a falta de
entendimento de outros profissionais da area da educagdo em relagéo a seu trabalho,
contribuiram para a construcdo de uma imagem dubia do psicélogo escolar, ora

como figura ameagadora e persecutoria, ora como solucionador de problemas
imediatos.

A Fonoaudiologia surgiu formalmente na Hungria, em 1900, com a criagdo da
primeira faculdade de Fonoaudiologia no mundo, ocorrendo ai o reconhecimento da profissao.
No Brasil, a histdria do fonoaudidlogo € antiga e se relaciona com a historicidade da educacéo
especial na criacdo dos ja citados Imperial Instituto dos Meninos Cegos e Imperial Instituto
dos Surdos-Mudos, onde ha registros da atuacdo deste profissional no cuidado com a fala dos
atendidos. Mas foram documentos datados de 1912 que comprovavam a diferenciacdo entre a
Fonoaudiologia e a Educacdo Especial, com pesquisas relacionadas a comunicacdo e com
orientagdes a professores. A relacdo com a educacédo especial e a Fonoaudiologia em alguns
aspectos esta relacionada ao fato de termos professores que buscaram outra formacéo
académica e optaram pela Fonoaudiologia. Assim, uma dupla formacdo oportunizava a
combinacédo de conhecimentos cientificos diversos da atuacdo na educacéo especial.

Em 9 de dezembro de 1981 ¢ entdo sancionada a Lei 6.965, que regulamenta a
profissdo de fonoaudi6logo e estabelece suas competéncias:

Fonoaudiélogo é o profissional, com graduacdo plena em Fonoaudiologia, que atua
em pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia fonoaudiolégicas na é&rea da

comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do, bem como em aperfeicoamento dos
padrdes da fala e da voz (BRASIL, 1981, p. 1).

O foco da formacdo inicial deste profissional é, entdo, a reabilitacdo dos

problemas relacionados a comunicacdo. Sua atuagdo tem locus determinado, o consultdrio, e

deve dar ao paciente possibilidades de utilizar suas habilidades de comunicacdo de forma a

mais adequada possivel na sociedade, na escola, na familia, etc. Especificadas as atividades

profissionais, a insercdo desta atuacdo no espaco da escola se da de forma bastante timida. Em
seu artigo 4°, a Lei n°® 6.965/81 (1981, p.2) ja define:

E da competéncia do Fonoaudilogo e de profissionais habilitados na forma da

legislacdo especifica: [...] 1) participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento
Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos.
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Uma das competéncias definidas na legislacdo aponta para um espaco de atuagéo
diferente do que se propde na formagdo. Participar do planejamento escolar demanda uma
participacdo efetiva em seu contexto, assim como estar inserido nas discussdes politicas e
pedagdgicas e ter conhecimento da realidade dentro e fora da mesma. O trabalho proposto na
formacdo envolve a triagem educacional (com a finalidade de deteccdo de disturbios e
deficiéncias) e posterior encaminhamento para atendimentos especificos, o que impossibilita a
aproximacdo e articulacédo das a¢des educacionais cotidianas.

A escola, caracterizada pelo espacgo do diverso e da interacdo, torna-se, entdo, um
dos l6cus de atuacdo para o fonoaudidlogo. Sem restricdes quanto aos niveis, etapas ou
modalidades a serem acompanhados, o fonoaudi6logo iniciou sua interagdo neste campo de
maneira abrangente e de certa forma sedimentou um campo onde a atuacdo da Fonoaudiologia
se caracteriza.

Estar no espago educacional retoma na fonoaudiologia a interlocugéo,
historicamente iniciada com a educacdo especial, em que a atuacdo relacionava-se aos
distdrbios da comunicacdo (leitura, escrita e fala), em um movimento paralelo ao movimento
educacional de separar os diferentes para “tratar” adequadamente suas dificuldades e, assim,
adequa-los ao modelo, a fim de retornarem ao convivio educacional comum. Na década de
1990, as ac¢des do fonoaudidlogo educacional envolviam: orientagcGes aos professores sobre
fala, linguagem, audicdo e motricidade oral; orientagdes aos pais quanto as dificuldades dos
filhos; acompanhamento as classes de alfabetizacdo para orientar o professor quanto ao
processo de aquisicdo de leitura e escrita; triagem fonoaudioldgica na educagdo pré-escolar
(atualmente educacdo infantil) para prevencédo de problemas na alfabetizagdo. Com o passar
do tempo e com as modificacdes dos objetivos educacionais, a participacdo do fonoaudiélogo
no processo de planejamento e estruturacdo da educacdo torna-se peca importante para o
apoio aos demais profissionais nas situacdes-problemas que fogem ao alcance do educador
nas diversas fases e etapas educacionais.

O carater preventivo destacado na legislacdo foi, durante muito tempo, o cerne da
formacdo para a atuacdo nas escolas. Os cursos de Fonoaudiologia ofereciam como base da
atuacdo educacional deste profissional a triagem, para deteccdo das principais alteracdes de
comunicagdo que podem se tornar obstaculos a escolarizacdo. Fundamenta-se, entdo, a acdo
fonoaudioldgica educacional pelas praticas de sondagem para levantamento das principais
dificuldades dos alunos, com vistas ao encaminhamento para atendimento terapéutico. Este
carater confere & acdo do fonoaudidlogo uma transitoriedade na escola, limitada a avaliacdo e

ao encaminhamento para solucdes externas dos problemas encontrados.
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Desta forma, o trabalho do fonoaudiélogo educacional/escolar, até pelo menos no
inicio da década de 1990, estagna-se em funcdo da formacdo profissional e também da
expectativa equivocada dos profissionais da Educacdo quanto ao trabalho do mesmo.

O profissional era orientado a atuar como um detector das dificuldades
encaminhadas pelo professor, que se colocava numa posigdo de identificador dos ‘problemas’
que poderiam ser resolvidos pelos outros profissionais. A principal preocupagdo de ambos era
a correcdo das dificuldades para que o processo de escolarizagdo ocorresse da forma mais
tranquila possivel. Essa acdo foi denominada de patologizacdo™ dos distrbios da
comunicacgdo, segundo Giroto (2001), e fundamentou as propostas de atuacéo fonoaudioldgica
em escolas até pelo menos o final da década de 1970. Giroto (2001) ainda destaca que,
mesmo as propostas desenvolvidas apds a década de 1970, mais preocupadas em garantir a
participacdo dos fonoaudiologos na equipe escolar e oferecer informacgdes sobre o seu
trabalho, mantiveram o professor e o fonoaudidélogo na posicdo de identificadores de
problemas.

Uma necessidade surge neste processo: a emergéncia da criacdo de uma legislacéo
qgue fundamentasse a atuacdo fonoaudioldgica na escola de forma a oferecer ndo sé ao
profissional uma garantia de seu espaco de atuacdo, mas que também esclarecesse aos demais
profissionais da educacdo a forma e as possibilidades de insercdo do mesmo na equipe
escolar.

Inicialmente a atuacdo do fonoaudidlogo na escola, segundo Zorzi, 1999, estava
fundamentada em trés grandes acoes:

1. Programas de orientacdo fonoaudiol6gica a educadores, envolvendo cursos, palestras e
outras atividades de orienta¢do quanto aos disturbios da comunicagéo;

2. Programa de salde vocal do professor, com palestras e cuidados sobre higiene e habitos
vocais;

3. Triagem fonoaudiolégica que envolvia a aplicacdo de testes e avaliacGes para deteccao de
possiveis distlrbios e alteracbes de comunicacao.

Nessa perspectiva, o publico atendido restringia-se aos alunos que, encaminhados
pelos professores, aparentemente apresentavam alguma alteracdo de fala, linguagem, ou que,

no processo de alfabetizacdo, demonstravam grandes dificuldades na aquisicdo de leitura e

30 termo aqui utilizado refere-se aos estudos dos distdrbios da comunicagdo. Ndo pretende-se enquanto
sinonimia de doencas e/ou distlrbios.
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escrita, e também aos professores que apresentavam alterages causadas na voz pelo abuso no
exercicio profissional.

Com o tempo, a presenca do fonoaudidlogo em escolas atingiu tal importancia
que o Conselho Federal de Fonoaudiologia e os Conselhos Regionais instituiram normas
sobre a atuacdo do fonoaudidlogo nas escolas, em sintonia com a Lei 6.965, de 09/12/1981, e
com o Cadigo de Etica do Fonoaudi6logo.

Segundo a Resolucdo do Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFF?) n° 309 de
01 de abril de 2005, o objeto do trabalho fonoaudioldgico em escolas deve estar voltado a
promocdo, aprimoramento e prevencao de alteragdes relacionadas a audicédo, linguagem (oral
e escrita), motricidade oral e voz, visando favorecer e aperfeicoar o processo de ensino-
aprendizagem. E vedado ao fonoaudi6logo realizar atendimento terapéutico nas escolas,
mesmo sendo essas inclusivas**. O atendimento clinico/terapéutico é permitido somente nas
escolas de educacao especial, desde que seja respeitado o horério escolar do aluno. A triagem
fonoaudioldgica deve ter um carater complementar ao trabalho fonoaudiol6gico existente,
visando caracterizar o perfil da comunidade escolar. Ndo deve ocorrer como forma de
captacdo de cliente (ZORZI, 1999).

A recente publicacdo de legislacdo especifica para esta area de trabalho
caracteriza-se pela regulamentacdo meramente formal do atendimento da Fonoaudiologia a
escola, uma vez que as praticas ainda se mantém arraigadas as concepcdes clinica e
terapéutica. As atividades realizadas pelos profissionais que acompanham o trabalho
educacional permanecem enraizadas nas concep¢des tradicionais do atendimento terapéutico,
que € realizado de forma mascarada por uma aparéncia coletiva, mas que despreza a
colaboracdo dos demais atores do processo, sendo, na verdade, uma acdo incipiente e
individual.

As funcgdes do fonoaudidlogo nas escolas, segundo a legislacdo e as publicacdes
mais recentes, sdo caracterizadas pela prevencdo, com atividades voltadas ao
desenvolvimento da consciéncia fonoldgica, que tem como intuito minimizar as dificuldades
de leitura e escrita; triagem, a partir dos encaminhamentos de professores e coordenadores
pedagoOgicos para levantamento das principais alteracbes relacionadas a comunicagdo e
posterior encaminhamento a atendimentos especificos; orientagdo a pais e professores, por
meio de palestras e orientacdes individuais, a fim de promover uma participacdo ativa dos

mesmos nas dificuldades detectadas; bem como a supervisdo e o treinamento das equipes

4 Tal limitagdo é imposta pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia em virtude das caracteristicas fisicas da
escola, que ndo proporciona local adequado para este tipo de atendimento de carater terapéutico.
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técnicas das escolas, envolvendo as atividades de formagdo e informacdo para o
desenvolvimento de atividades de reabilitagdo numa perspectiva pedagogica.

De certa forma ha ainda a manutencdo da maioria das atividades no inicio da
carreira, mas com um diferencial: a relacdo com uma equipe de profissionais dentro e fora da
escola proporciona a ocupacao de um status diferente do anterior. Uma vis@o educacional da
atuacdo destes profissionais e, em consequéncia, a modificagdo da mesma dentro e pela escola
provoca modificacdes pouco significativas no processo. A escola ndo apresenta condicOes e
recursos para o desenvolvimento de um trabalho que tenha significado real no processo. O
carater da atuacdo antes solitaria reestrutura-se com outras participacdes (fora da escola com
profissionais da Saude e da Assisténcia Social e dentro da escola com gestores, coordenadores
pedagdgicos, professores regentes e de apoio e demais profissionais da Educacdo). Essa
relacdo, sim, configura-se em um suporte eficiente para o inicio de um trabalho de cunho
educacional. Ainda destacando a relacdo com o professor, Prudente (2004) relata que,
historicamente, os profissionais da Fonoaudiologia buscam, com o professor, alternativas que
contribuam para a prevencdo, encaminhamento e orientacdo dos alunos com disturbios de

comunicacao.

2.1 Um novo Modelo de Atendimento para a Educacgéo Inclusiva

A escola é, por exceléncia, um espaco de aprendizagem™. Assim, apresenta-se
como um lugar privilegiado para vivéncias, praticas sociais e apropriacdo de conhecimento. A

partir dos profissionais que compdem a equipe multiprofissional™®

, as escolas estaduais
goianas ganharam parceiros para desenvolver programas de inclusdo educacional,
sistematizando acOes destinadas a comunidade escolar e as familias, tais como palestras,
ciclos de estudos, seminarios, orientacdes especificas, enfocando seu carater preventivo.
Contudo, o mais relevante do trabalho da equipe é o suporte oferecido aos professores, que
resulta numa parceria bem produtiva.

Segundo Sassaki (1998), a colaboracédo entre professores e outros profissionais se
configura como um dos pilares da proposta de Educagdo Inclusiva. Numa perspectiva de

educacdo inclusiva, o trabalho colaborativo toma lugar do trabalho individual e solitario de

15 Escola entendida como espago de convivéncia, aprendizagem, relacdes entre as pessoas.
16 Equipe composta por assistentes sociais, fonoaudiélogos e psiclogos que compdem a rede de apoio a
incluséo no Estado de Goiés.
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um Unico responsavel pela escolarizagdo da pessoa com deficiéncia. A acdo educativa, desta
forma, pressupde o envolvimento de véarios atores e responsaveis na resolugdo da
problematica de insercdo de pessoas com deficiéncia em espacos educacionais pouco
estruturados para tal. Ora, se ha outros profissionais que se interrelacionam no campo das
discussdes tedricas, especialmente educacionais, por que ndo proporcionar a mesma relagdo
na acao pratica, educativa e pedagdgica?

Historicamente, o fonoaudidlogo se relaciona com o sistema educacional desde os
primérdios da atividade profissional, mesmo antes da regulamentacdo da profissdo. E claro
que o surgimento da profissdo ndo esta condicionado ao surgimento de doencas referentes a
comunicacdo humana. As préaticas fonoaudioldgicas estdo ligadas a um processo historico em
que o tratamento dos distirbios da comunicacdo atendia a interesses de grupos sociais
(BERBERIAN, 1995). No entanto, € a partir da década de 1990 que se intensificam as acoes,
e o papel exercido pelos profissionais nessa area ganha visibilidade (CAVALHEIRO, 1999).

A Secretaria de Educacdo do Estado de Goiés, ao langar um programa de
educacdo inclusiva, em 1999, inseriu em sua rede de profissionais o fonoaudidlogo
educacional, absorvendo um grupo de recém-efetivados profissionais bacharéis em
Fonoaudiologia e recrutando outros profissionais com dupla formacé&o, licenciados por outras
areas do conhecimento, o que Ihes permitiu cargos efetivos de professor na rede publica.

De acordo com as Diretrizes Operacionais da Rede Publica Estadual de Ensino de

Goias 2009/2010, para fazer parte da equipe é necessario ser bacharel'’

em Fonoaudiologia,
com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia®® e ter experiéncia comprovada de, no
minimo, seis meses na area educacional. Com esse perfil e de acordo com as diretrizes, ao

fonoaudiodlogo educacional estdo estabelecidas as seguintes atribuicdes:

7 Uso do termo torna-se redundante e equivocado uma vez que ndo existe licenciatura para esta area do
conhecimento. Descrito conforme DIRETRIZES E FUNDAMENTOS PARA A ATUACAO DA EQUIPE
ESTADUAL DE APOIO A INCLUSAO.

'8 Exigéncia da SEE, por falta de conhecimento, que, para atuagio na Educacdo, ndo é necessario registro no
Conselho Profissional, descrito conforme DIRETRIZES E FUNDAMENTOS PARA A ATUACAO DA
EQUIPE ESTADUAL DE APOIO A INCLUSAO.
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QUADRO 1 - ATRIBUICOES DO FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

++ Colaborar, no planejamento pedagdgico, com conhecimentos relacionados a linguagem
oral, a escrita e a voz;

+ Orientar a familia quanto aos assuntos pertinentes & comunica¢do humana;

% Orientar a avaliacdo Pedagogica Referencial, bem como o Plano Individualizado nos
aspectos pertinentes a comunicagao;

+¢ Sistematizar as agdes destinadas a comunidade escolar (pais, alunos, professores), tais
como: palestras, ciclos de estudos, seminarios, orientacdes especificas, enfocando seu
carater preventivo envolvendo os conhecimentos da area da Fonoaudiologia, dentro da
realidade das Subsecretarias (Linguagem oral; Linguagem escrita; Dislexia; Dificuldades
de leitura e escrita; Disturbios da comunicacao e TDAH);

% Zelar pelo cumprimento das Diretrizes do Codigo de Etica da profissio;

+ Registrar e divulgar as atividades desenvolvidas;

¢ Desenvolver projetos diferenciados e trabalhos preventivos quanto a gagueira, distdrbio
articulatério, motricidade oral e outros, em concordancia com a atuacéo educacional e com
a realidade das Subsecretarias Regionais de Educacao;

«¢+ Proceder e orientar encaminhamentos externos dos alunos, quando necessario, realizando
guando possivel, o acompanhamento destes;

+¢ Projeto Educacdo Vocal - treinamento vocal para os professores e Educacéo vocal para 0s
alunos;

+¢ Projeto de Alfabetizacdo e Letramento - Este projeto visa compartilhar com os professores
e alunos um pouco de atividades praticas que auxiliem no processo de alfabetizacdo e
letramento, levando em consideracdo as especificidades e as necessidades educacionais de
cada individuo;

+ Atividades em sala de aula com a finalidade de:

- Observacéo de alteracOes de linguagem oral e escrita, audi¢do, motricidade oral e voz;

- Estimulacdo do desenvolvimento da linguagem oral e escrita dos alunos;

- Participacdo no planejamento dos professores, nos conselhos de classe, nas reuniées com 0s

pais;
- Confeccéo de relatorios;

- Atendimento a familiares de alunos com encaminhamentos e orientagdes necessarios.

Fonte: site da Seduc/GO, disponivel em http://www.see.go.gov.br/documentos/diretrizes2009.pdf



http://www.see.go.gov.br/documentos/diretrizes2009.pdf
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No inicio em 1999, a Equipe de Multiprofissionais em Goiénia era formada por
aproximadamente 48 profissionais, sendo, destes, 17 fonoaudidlogos aprovados em concurso
pUblico em 1998, e outros profissionais com dupla formacéo, licenciados por outras areas do
conhecimento, o que lhes permitiu cargos efetivos de professor e bacharéis em
Fonoaudiologia, como ja explicitado anteriormente.

No ano de 2010, contava com 140 profissionais, entre eles 53 com formacéo em
Fonoaudiologia. Tal aumento do numero de profissionais se deu por uma iniciativa de
contratacdo temporaria realizada pela secretaria de educacgéo, a fim de atender a demanda de
alunos com deficiéncia nas escolas, que aumentara muito nesse periodo, bem como pela
divulgacédo da intervencdo destes profissionais nas escolas (houve resultado positivo do ponto
de vista qualitativo para o atendimento as pessoas com deficiéncia). Apesar da oportunidade
de ampliar a atuacdo fonoaudioldgica no campo educacional, tal acdo nao se consolida como
uma conquista muito grande para a categoria, pois representava mercado de trabalho néo
consolidado e por tempo determinado, independente das necessidades da escola, dos alunos e
das acOes propostas.

Atualmente o quadro de fonoaudidlogos que atua na Secretaria da Educacdo do
Estado de Goias é composto por 15 fonoaudidlogos concursados atuando em Goiania, tendo
sido os contratos temporarios cancelados na atual gestdo, sem possibilidades de recontratacdo
ou novo processo seletivo, segundo informagdes da coordenagdo da equipe na Seduc. A
atuacdo dos fonoaudiologos, assim como de toda a equipe multiprofissional, estd sob a
responsabilidade da Geréncia de Ensino Especial da Secretaria do Estado de Educacdo de
Goias.

Esta Geréncia foi recém-denominada, em virtude das modificagdes politicas
ocorridas na ultima gestdo. Anteriormente, a ja citada Superintendéncia de Ensino Especial
fazia parte do segundo escaldo de importancia e autonomia financeira e politica na Seduc;
atualmente a Geréncia estd subordinada a Superintendéncia de Inteligéncia, Pedagogia e
Formacdo, e ndo possui independéncia em sua acdo educacional.

Da mesma forma como acontece com o movimento de incluséo educacional, a
equipe multiprofissional se modifica a partir das medidas governamentais de contratacdo de

profissionais, principalmente com a falta de concurso pablico para a area.

19 Este concurso foi realizado para preenchimento de vagas para Técnicos de Nivel Superior em diversas areas, a
fim de completar o quadro de profissionais da Secretaria de Estado da Educacdo em Goias. Ndo havia
intencdo de lotacdo dos mesmos na educacéo especial para fins de composicéo da equipe de apoio.
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Muitas lutas e desafios foram empreendidos neste periodo para que a escola
considerasse o fonoaudidélogo no contexto educacional e no clinico, tanto pela sua
constituicdo histérica profissional quanto pela especificidade de sua intervencdo. Em 2001,
numa pesquisa realizada pela equipe multiprofissional da SEDUC, junto aos professores das
escolas da rede estadual, constataram-se as expectativas equivocadas que 0s professores,
coordenadores e diretores manifestavam sobre o trabalho do fonoaudiélogo nas unidades
escolares, representacdo esta que tem sido apontada como grande obstaculo para o
desenvolvimento de acdes mais coerentes e produtivas no sistema educacional. Ficou evidente
o desconhecimento da exata atuagdo educacional do fonoaudidlogo, uma vez que a solicitacéo
do profissional nessas escolas € majoritariamente para casos de atendimento individual, ou
seja, clinico e de carater terapéutico. Cabe ressaltar que a pratica também marca a
identificacdo dos proprios fonoaudidlogos e do carater de seu trabalho, e, ainda, dificulta o
processo de reconhecimento pela escola do fonoaudidlogo como um profissional do contexto
educativo.

Segundo a Secretaria de Educacdo, o trabalho desenvolvido pela equipe de
fonoaudiologia assenta-se numa perspectiva desenvolvimentista, nos termos assinalados por
Zorzi (1999). Vai além da atuacdo que envolve deteccdo e tratamento de deficiéncias e deve
oferecer aos profissionais e alunos experiéncias e situacdes que oportunizem, facilitem
desenvolvimento e aprendizagem. Concretamente, a equipe estd comprometida com a criacdo
de condicdes favoraveis e eficazes para que as capacidades dos alunos da rede publica
estadual de ensino possam ser levadas em conta, seja na elaboracdo de procedimentos e
instrumentos para o atendimento individualizado de alunos com necessidades educacionais
especiais, seja na orientacdo aos professores ou em acgdes desenvolvidas em sala, tendo em
vista, principalmente, o desenvolvimento e aprendizagem de todos os alunos.

Em retrospectiva, a atuacao fonoaudioldgica nas escolas publicas da rede estadual
ndo pode ser considerada como consolidada. Ndo ha medidas que indiquem a possibilidade de
que deixe de ser uma politica de governo para se configurar como uma politica de Estado, o
que reflexamente ja esta ocorrendo em relacdo a incluséo.

No ambito institucional, o trabalho da equipe de fonoaudiologia contribui para a
consolidacdo das agdes desenvolvidas pela Seduc, mas ndo confirma Goids como uma
referéncia nacional em politicas publicas inclusivas no que diz respeito a equipe de apoio. No
ambito restrito da categoria, a atuagdo da equipe de fonoaudiologos ao longo desses ultimos
anos se apresenta como um dos fundamentos para que o Conselho Federal e os Regionais de

Fonoaudiologia discutam sobre a criagdo da Especialidade em Fonoaudiologia
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Escolar/Educacional, visdo esta ja instituida por algumas instituicGes de ensino superior como
uma das dimenses para formacéao na area.

Neste contexto, a Fonoaudiologia Educacional no estado de Goias apresenta seu
primeiros contornos, que passamos a delinear nos dados pesquisados com os 15 profissionais

que hoje atuam nesta equipe em Goiania.



CAPITULO 3
AS INTERVENCOES DA FONOAUDIOLOGIA NA EDUCAGCAO ESPECIAL EM

GOIAS - A visdo dos profissionais que atuam na educacéo

Atualmente as discussfes que envolvem a formacdo de professores abordam
aspectos relacionados as mais diversas areas. A legislacao e as politicas educacionais enfocam
muito especificamente o cumprimento da legislacdo e as lentas modificacdes destas num
periodo de pelo menos 30 anos. Tanuri (2000) aborda em suas andlises a arbitrariedade e a
pouca funcionalidade das politicas e suas interferéncias, que vao desde a formacao inicial até
a tao discutida formacéao continuada para profissionais da Educacéo.

Historicamente, este é um debate que se intensificou ha pelo menos dez anos
(TANURI, 2000), fruto de uma movimentacdo dos estudantes e dos profissionais da Educacéo
na tentativa de ver respaldados, nas formacdes inicial e continuada, seus anseios e,
principalmente, suas necessidades. Neste mesmo periodo, o trabalho docente segue uma
exigéncia para o cumprimento de trés conferéncias mundiais® (balizadoras do atendimento as
necessidades educacionais especiais de pessoas que ingressam no ensino comum), em
resposta ao referido movimento mundial de educacéo para todos.

Toda a diversidade agora representada na heterogeneidade que o movimento
inseriu/incluiu na escola demanda dos professores uma nova atuacdo, uma pratica docente
fundamentada em um paradigma educacional diferenciado e particular. Atender e,
principalmente, reconhecer as diferencas expressas na sala de aula demandam acgdes que
transformem a educacdo, em especial a inclusiva, realmente em um processo democratico e
aberto.

N&o queremos aqui utilizar um conceito democratico equivocado — assim como,
em nossa sociedade atual, percebemos uma visdo de democracia na perspectiva capitalista
como regime da lei e da ordem para a garantia de liberdades individuais. Tal perspectiva,
segundo Chaui (2001), transforma a democracia em um instrumento ideoldgico para esconder
0 que ela realmente é.

O poder ideoldgico na sociedade moderna fundamenta-se na posse de certas
formas de saber, de doutrinas, de conhecimentos, de informagdes ou codigos de conduta

usados para exercer controle / influéncia sobre o comportamento alheio, de modo a induzir os

?® Conferéncia Mundial de Educagdo para Todos em Jontiem, Tailandia (1990), e Conferéncia Mundial sobre
necessidades Educacionais Especiais: Acesso e Qualidade, em Salamanca, Espanha (1994), Convencdo Sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2006).
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membros de um grupo a realizar ou ndo uma acgdo. Segundo Chaui, nossa sociedade €
autoritaria porque ¢ hierarquica, “pois divide as pessoas, em qualquer circunstincia, em
inferiores, que devem obedecer, e superiores, que devem mandar. Nao ha percepcdo nem
pratica da igualdade como um direito” (1998, p. 436).

Assim como retrata Cury (2006), o capitalismo é uma forma historica da
organizacédo da existéncia social na qual se radica um sistema de producdo de tal modo que os
capitalistas, proprietarios dos meios de producdo, mesmo competindo entre si, regulamentam
a organizacao do trabalho.

As escolas particulares foram feitas para a elite da sociedade, preparam seus
alunos para pensar e mandar e a escola publica aberta a toda a populagéo, desprovida do
pensar, prepara em geral para trabalhar, obedecer, servir ao sistema capitalista. Como afirma
Saviani (2003, p. 20), “a escola publica, concebida como instituigio popular destinada,
portanto, a garantir a todos 0 acesso ao saber, entra em contradicdo com a sociedade
capitalista”.

Esta ideologia® esta tdo arraigada e cristalizada nos profissionais da Educacao,
gue nem mesmo a tentativa de um processo democratico de eleicdo para gestores consegue
mudar essa realidade. Em tese, acredita-se que através da eleicdo para gestores vivencia-se a
expansdo da esfera publica, realiza-se um processo de interagdo e socializacdo de
convergéncias e divergéncias que respeita a pluralidade de ideias, tdo necessaria a coesdo e
integracdo da unidade escolar. Acredita-se, ainda, em uma nova forma de organizacdo, de
metodologia e de estrutura que possa atender as especificidades das pessoas com deficiéncia.
Surge, assim, neste contexto, o desafio de ensinar na e para a diversidade, atendendo as
necessidades individuais de todos os alunos.

Da mesma forma, profissionais de outras areas que atuam na Educacao, neste caso
a Fonoaudiologia, absorvem essa mesma demanda de formacdo e buscam em formacdes
especificas apoio para a atuacdo na implantacdo do programa de educacdo inclusiva em
Goias.

3.1. O Processo de Pesquisa

A aplicacdo da pesquisa de campo se d& neste contexto, com profissionais da
fonoaudiologia que se inserem no campo educacional e programam um rol de servicgos

denominados especializados para atendimento as pessoas com deficiéncias na escola.

2! Entendida por um processo pelo qual as ideias da classe dominante se tornam ideias de todas as classes
sociais, se tornam ideias dominantes. Chaui, 2001.
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A entrega dos questionérios foi feita na reunido semanal da equipe, quando foi
oportunizada a pesquisadora uma fala sobre a pesquisa e a solicitacdo da participacéo
voluntaria das fonoaudiélogas. Na oportunidade, apresentamos a pesquisa, a autorizacdo da
secretaria para a realizacdo da mesma e a estrutura do questionario. Foram tiradas as davidas
das profissionais com relacdo a participacdo espontdnea e voluntaria, ao termo de
consentimento e, caso se dispusessem a participar, sobre as entrevistas.

Todas receberam o0s questionarios entregues em envelopes individuais,
identificados com nossos dados de contato para que pudéssemos marcar a entrevista e receber
0s questionarios respondidos.

A estruturagdo do questionério contou com a distribuicdo de 42 questes, em
quatro partes, que envolvem: o perfil das profissionais, os locais onde atuam, publico atendido
a intervencdo fonoaudioldgica na educacdo, os procedimentos com os atendidos, no que se
refere a anamnese, avaliacdo, identificagdo da problemaética, orientacdo a familia, aos
professores, palestras e outros, como também, as condi¢des de atuacdo nas escolas. Ainda no
final do mesmo constava o questionamento sobre o interesse em participar das entrevistas.

Os questionarios foram devolvidos de forma bastante diversificada. Algumas
profissionais devolveram diretamente a coordenacdo da equipe e ja anunciaram sua
indisposicdo em participar de entrevista com a pesquisadora. Outras retornaram via telefone e
marcaram a entrevista pessoalmente; outras tivemos que ligar para retorno tanto do
questionario quanto da entrevista.

Para as profissionais que retornaram via telefone, imediatamente foram agendadas
as entrevistas, que foram realizadas em locais diversos, sendo as entrevistadas (01, 04, 05) na
Secretaria de Educacéo, na sala da equipe multiprofissional; entrevistada (02) na residéncia da
mesma; entrevistada (09) na sala de reuniBes do ensino especial. As demais foram
entrevistadas em uma sala improvisada (sala do café) da Geréncia de Ensino Especial. E
interessante explicitar que nas escolas, em sua grande maioria, ndo existem lugares
apropriados para os atendimentos aos alunos.

A entrevista foi organizada de forma a ampliar as informagdes contidas no
questionario. Foram abordadas questbes sobre a relacdo do cargo que ocupam com a
remuneracdo oferecida pela secretaria, investimento para atuacdo na carreira educacional,
tanto pessoal quanto da secretaria, as diretrizes de trabalho, as condi¢bes para
desenvolvimento das atividades profissionais, o publico que atendem e a intervencdo
fonoaudiologica. Dessa forma, obtivemos dados relevantes sobre a formacdo das

fonoaudiologas que atuam na Educacdo em Goias. Das 14 profissionais que participaram da
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pesquisa, 13 declaram ter participado de formacdes na &rea educacional, conforme tabela a

sequir:

TABELA 1 - Frequéncia de Formagcéo na Area Educacional

Cursos na area da Educacao Frequéncia Porcentual
Sim 13 92,9
Né&o 1 7,1
Total 14 100,0

Dados do questionario sobre intervencdo fonoaudiol6gica na educacdo coletados
pela pesquisadora (2012-2013).

Um ponto que chamou atencdo é exatamente a formacdo apresentada pelas
fonoaudidlogas que atuam na Educacdo em Goidnia. As entrevistadas relatam um
investimento pessoal na formagdo necessaria para melhorar sua atuagdo na escola, e, ainda,
relatam o investimento da Seduc nesta area somente para cursos relacionados as
especificidades de pessoas com deficiéncia, como se esta formacdo fosse suficiente para o
trabalho da Fonoaudiologia na Educacéo.

Tal observagdo vem ao encontro das reflexdes sobre a formacéo de professores e
demais profissionais da Educacédo e a pobre articulacdo desta com as necessidades reais para
atuacéo.

Quando questionadas sobre o investimento da secretaria em formagéo para atuar e
ainda sobre investimentos pessoais em formacao, todas as entrevistadas expressaram realizar
tais iniciativas. A maioria relata iniciativa prépria para isto; apenas algumas relatam apoio
financeiro da Seduc, o que, segundo as mesmas, ocorreu no inicio do processo de inclusdo
educacional em Goias. A seguir, o relato de trés entrevistadas: uma lembra-se de
investimentos antigos da secretaria, outra destaca mais 0 seu investimento pessoal, e uma

delas defende que a secretaria realiza, sim, formacdes:

FORMAGCAO NA ACAO

Entrevistada 9: “Olha, em 2000, na verdade desde 1999, alias, quando foi o
lancamento do programa, aconteceu uma formacéo até de uma semana, que
foi fora; foi na cidade de Caldas Novas. Uma semana intensa. E depois, em
2001, novamente teve outra semana — iSsO com o intuito de trazer
profissionais de referéncia na época para que houvesse a discusséo com as
areas Fonoaudiologia, Psicologia e Servico Social, e a gente teve esta
formacdo. De |4 para ca, acho que, na verdade, nés mesmas fomos
construindo, até porque Goias, por mais que a gente ache que ndo, temos
sido referéncia, sim. Cada vez mais eu constato isso; eu s6 lamento, apesar
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de ser referéncia, ndo ter mais registro, ndo ter publicagbes. N6s somos
tidos como referéncia, mas n6s ndo temos publicacdes. E interessante isso.”

Entrevistada 5: “Ndo, na verdade o investimento maior foi da minha parte;
eu que corri atras, fui buscar cursos fora, fui buscar na UEG, fiz
especializacdo em Aprendizagem e Diferencas, depois fiz licenciatura em
biologia, outros cursos também. Eu, pela secretaria mesmo, fiz alguns
cursos que o governo ofereceu para area de inclusdo. Isso! A gente fez
Varios cursos. Mas, assim, pequenos, de pequena duracdo. E alguns a
disténcia também, via internet; fiz Tecnologias Assistivas... acho que ajudou
bastante. Abriu bastante assim os conhecimentos, ndo é?”

Entrevistada 2:“Fiz vdrios cursos e participei de vdrias palestras e
simpédsios promovidos pela Educacdo. Também fizemos estudos — eu ja

participei de varios. A secretaria investe, sim, na formacdo dos

profissionais.”

Essa representatividade estd marcada ndo s6 na quantidade de cursos, mas

principalmente na diversidade de assuntos e temas, em sua maioria, relacionados a educacao

especial e ao atendimento de pessoas com deficiéncia.

Assim é que com a entrevistada de n® 9 vemos a profissional justificando o papel

da secretaria, o proprio investimento, como se este fosse somente responsabilidade dela,

apesar de acreditar que fazem um trabalho de referéncia, e ainda se culpa por ndo terem

publicacGes para divulgarem os trabalhos desenvolvidos. A entrevistada n°5 esclarece que fez

varios investimentos particulares de grande duracdo, mas explica que pela secretaria fez

varios cursos de curta duracdo. Ja a entrevistada n°2 reafirma que a secretaria investe na

formacéo de profissional.

TABELA 2 - Cursos de Formacao na Area Educacional

Que tipo de cursos participou?

N&o Respondeu

Curso de Libras; Curso de Intérprete; Curso em Inteligéncias Multiplas; Saberes e
Préticas para lidar com PNEE e Deficiéncia Auditiva; Curso em Formacdo em Rede;
Portugués para Surdos; Curso de curta duragdo em Libras.

Educagdo para diversidade: disturbio de &udio e comunicagdo (PUC);
Psicopedagogia (FABEC); Dentro da Fonoaudiologia Hospitalar tive 0 modulo de
sala educacional em ambiente hospitalar.

Fonoaudiologia Educacional.

Libras (I ao V); Intérprete I; Portugués para Surdos | e 1l.

Libras; Arte de contar historias; Praticas pedagogicas no ensino fundamental.

Libras; Nogdes Braile; Deficiéncia Fisica; Didatica e Pratica de Ensino.

Libras;Soroban/Braile; Alfabetizagéo.
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Licenciatura em Biologia; Cursando Pedagogia; Saberes e Praticas da Inclusao.
Pds-graduacdo em Neuropedagogia e Psicanalise com énfase em docéncia.

PROFA; CETEB; Tecnolbgicas Assistivas.

Saberes e Préticas para inclusdo; Interseccionando as diferencas; Cuidados com a
voz do professor; Palestras sobre TDAH; Cuidados com a audigéo (PAIR); Palestras
sobre 0s transtornos invasivos na infancia (autismo).

Tecnologias Assistivas; Projetos e acessibilidade: promovendo a incluséo;

Antropologia Educacional.
Dados do questionario sobre intervencdo fonoaudiolégica na educacédo coletados pela pesquisadora (2012-2013).

Nos dados apresentados cada profissional relata ter participado de um curso
diferente, ndo demonstrando assim preocupacdo nem necessidade de discussdo com os demais
fonoaudio6logos sobre a dinamica do atendimento fonoaudioldgico.

H&, evidentemente, um enfoque maior na preparacdo dos profissionais para
atendimento aos alunos surdos, com cursos, em sua maioria, relacionados a este tipo de
deficiéncia. Aqui apontamos uma incoeréncia relacionada a formag&o e o publico atendido. A
diversidade de cursos relacionados pelas entrevistadas como sendo de formacéo para atuacédo
na educacéo, segundo a TABELA 2, demonstra que ndo hd uma preocupagdo com a unidade
na formacdo dos fonoaudidlogos da Educacdo, bem como ndo ha uma relacdo direta das
tematicas com o publico. Nove das 14 profissionais relatam haver maior incidéncia de alunos
com deficiéncia intelectual e/ou dificuldades de aprendizagem e TDAH do que alunos surdos,
mas mesmo assim sdo oferecidos cursos para se trabalhar com alunos surdos, ndo que estes
ndo sejam importantes, mas e 0s outros?

Parte destas formacOes foi oferecida pela secretaria de educacdo por meio de
acoOes articuladas com o governo federal. Foi considerado: o crescente ingresso de alunos com
necessidades educacionais especiais na rede publica de ensino; o aumento do nimero de
escolas com alunos incluidos nas classes comuns do ensino regular e a organizacao tradicional
da educacdo especial de forma paralela ao ensino regular. Essas alteragcbes beneficiaram o
desenvolvimento técnico e cientifico dos fonoaudidlogos que atuam na Educacé&o.

A formacdo paralela ao ensino regular evidencia a necessidade de aprofundar os
conceitos e conhecimentos visando transformar as praticas pedagodgicas para a educagdo
inclusiva. Varias mudancas na escola sdo necessarias para tornad-la inclusiva. Segundo
Mantoan (2001a, p.16):

Mudam-se as escolas, ndo mais os alunos. [...] O essencial é que todos os

investimentos atuais e futuros da educacdo brasileira ndo devem repetir o passado,
mas considerar, verdadeiramente, o papel da escola e de seus educadores ao ensinar
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a importancia da diversidade em todas as suas manifestacfes, inclusive na nossa
propria espécie. E para termos sempre presente que 0 nosso problema mais urgente e
relevante, antes de toda e qualquer preocupacao que possamos ter com o0s alunos que
ja estdo nas escolas, é com os que estdo fora delas e com tudo o que as torna
injustas, discriminadoras e excludentes.

Um dos entraves perceptiveis durante a pesquisa é a caréncia em formacéo na area
da educacdo especial, principalmente para professores. Nem mesmo na formacao inicial do
professor na universidade, principalmente em Goiénia, ha uma preocupagdo em se preparar
para 0 ensino em educacdo especial. Os professores consideram-se despreparados para a
tarefa porque a formacdo que receberam habilitou-os a trabalhar com a normalidade. N&o
foram entdo preparados para trabalhar com diferencas individuais significativas e ndo se
sentem preparados para enfrentarem estes desafios, 0 que os levam muitas vezes a ignorar e
justificar seu comprometimento. Constatamos aqui uma barreira para 0 acesso, permanéncia,
aprendizagem e participacdo na escola.

Do ponto de vista do atendimento, em Goiania as 110 unidades escolares
estaduais estdo divididas geograficamente em nove regides: Central, Sudoeste, Vale do Meia
Ponte, Noroeste, Sul, Mendanha, Leste, Oeste, Norte. Em cada regido é muito variavel o
numero de escolas. Para nossa andlise fizemos o Mapa comparativo 1; a seguir, do nimero de
escolas por regido, destacando escolas atendidas e escolas ndo atendidas.

No inicio da implantacdo do programa, algumas unidades eram destacadas como
Escola de Referéncia de Inclusdo — esta era uma medida para centralizar nestas unidades a
inclusdo de alunos com deficiéncia e a alocacdo de profissionais e recursos de apoio a
inclusdo. Com a expansdo do programa, 0 aumento no nimero de alunos com deficiéncia nas
escolas, e do trabalho das instituicbes de defesa de direitos da pessoa com deficiéncia, ndo
mais foi possivel esta centralidade. Desta forma, a secretaria deixa de ter unidades de
referéncia a serem atendidas e expande a necessidade de uma rede de apoio a inclusdo a todas
as escolas estaduais.

Esse movimento e a forte divulgacdo da midia a respeito da temética provocaram
avangos com relacdo ao acesso a educacdo regular e a organizacao da rede publica de ensino
para com os alunos com deficiéncia. O que ocasionou um aumento do namero de alunos com
deficiéncia nas escolas comuns (tornando o trabalho itinerante necessario) e os desgastes
mencionados pelas entrevistadas quando questionadas sobre as condi¢des para atuacdo nas

unidades escolares:
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O CARATER ITINERANTE E SUAS DIFICULDADES

Entrevistada 1:“A principal dificuldade para mim é o deslocamento. O
trabalho itinerante é muito dificil quando realizado sem apoio.”

Entrevistada 4: “E tem toda essa itinerdancia também. De ir a varias escolas;
nao é facil, deslocando. E ndo tem, ndo tem recurso, ndo é?”

O fato de a composicdo da equipe possuir poucos profissionais ocasiona este tipo
de destaque dado na fala das entrevistadas: a descentralizacdo do trabalho das fonoaudiologas.
No aspecto quantitativo, quanto maior a descentralizacdo, maior o numero de escolas
atendidas, o que é de interesse da secretaria na divulgacdo dos dados da Educacdo em Goiés.
Sobre 0 aspecto qualitativo, o fato de estar em um grande niimero de escolas (trés a cinco®
por profissional) ocasiona a organizacdo de atendimentos semanais a cada unidade,
dificultando a realizacdo de um atendimento que contemple as necessidades da escola e a
inser¢do da fonoaudidloga no contexto da mesma. O trabalho do fonoaudidlogo fica fluido,
sem consisténcia, levando a uma impoténcia e a um sentimento de incapacidade e
impossibilidade de desenvolver o que se pretende.

Segundo o Censo Escolar INEP/MEC, em 2006 os alunos publico-alvo da
educacdo especial matriculados em classes comuns do ensino regular representavam apenas
46,4%. Em 2009, passam a contabilizar 60,5%. No que se refere as matriculas em escolas
publicas, em 2006 estas somavam 63% e em 2009 alcancaram 71%, no Brasil. Os dados
relativos ao numero de meninos e meninas com deficiéncia nos programas de educacdo pré-
escolar indicam um aumento de 10% das matriculas em 2010 com relacdo a 2009, resultante
do processo de inclusdo de alunos com deficiéncia em escolas publicas regulares. Com o
aumento do namero desses alunos nas escolas regulares, cairam as matriculas nas escolas
especiais, marcando um avanco na politica de inclusdo na educacdo basica. No total de alunos
com deficiéncia atendidos na educacdo infantil, temos 10.864 meninos (56,9%) e 8.216
meninas (43,1%) matriculados nas creches, e 32.835 meninos (59%) e 55.699 meninas (41%)
matriculados na pré-escola.?®

Em Goias, os numeros que aferem a quantidade de matriculas de alunos com
deficiéncia nas escolas confirmam as estatisticas indicadoras de crescimento desta demanda

nas escolas comuns.

220 ntimero de escolas varia de acordo com a carga horéria semanal de trabalho da fonoaudi6loga na Seduc.
2 Dados referentes ao Relatério Geral da Republica Federativa do Brasil sobre o cumprimento das disposicdes
da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia - 2008-2010
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TABELA 3- Estado de Goias: Alunos Matriculados no Ensino Especial, por Dependéncia
Administrativa - 2000, 2005, 2007 - 2011.
Ao Ensino especial
Total Federal Estadual Municipal Particular
2000 7.233 - 5.301 1.274 658
2005 8.227 - 1.637 1.488 5.102
2007 16.751 9 5.448 5.737 5.557
2008 21.626 2 8.948 7.382 5.294
2009 16.963 6 7.327 6.928 2.702
2010 18.430 13 6.436 9.804 2.177
2011 (1)* 21.565 18 6.977 12.033 2.537
Fonte: IF\>/IEIQ/I-NEP/SEE Elaboracdo: SEGPLAN-GO / SEPIN / Geréncia de Estatistica Socioecondmica — 2011.
reliminar

Os dados demonstram que o movimento de inclusdo em Goias acompanhou o
lancamento do programa de inclusdo educacional nas escolas comuns. Em 2000, ano posterior
ao lancamento do programa em Goias, havia 5.301 alunos matriculados na educacéo especial.
Este numero reduziu consideravelmente em 2005, acdo reflexa ao movimento das familias de
pessoas com deficiéncia que ndo aceitavam o tipo de atendimento oferecido na educagédo
especial nas escolas regulares. De 2007 em diante, 0 aumento gradativo comprova o resultado
do processo de inclusdo promovido pelo MEC em todo o pais.

Assim, a demanda de alunos incluidos nas escolas comuns em Goias abrange
todas as escolas. Na contramdo, o nimero de profissionais de apoio ndo acompanha esse
crescimento. Com a Fonoaudiologia ndo é diferente. O mapa de abrangéncia de atendimento

das fonoaudi6logas em Goias em 2012 apresenta os déficits por regiao.
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MAPA 1 - Escolas Estaduais Atendidas por Fonoaudidlogas Educacionais em Goiania

Mapa Goiania
Escolas Atendidas por Regido Do

=) 22 escolas (08 atendidas 14 ndo atendidas)

Sudoeste
08 escolas (nenhuma atendida)

Vale do Meia Ponte
07 escolas (05 atendidas - 02 ndo atendidas)

Noroeste
12 escolas (nenhuma atendida)

Sul

13 escolas - (04 atendidas 09 ndo atendidas)

Mendanha

Mendanha
15 escolas - (03 atendidas e 12 ndo atendidas)

Leste
12 escolas - (03 atendidas e 09 n&o atendidas)

Oeste
13 escolas - (nenhuma atendida)

Norte
06 escolas (todas atendidas)

Total de escolas - 110 escolas
atendidas - 29
néao atendidas - 81

Dados do questiondrio sobre intervencéo fonoaudiol6gica na educacéao coletados pela
pesquisadora (2012-2013).

Em analise aos dados relacionados ao l6cus de atendimento verificamos que um
grande numero de escolas, aproximadamente 74% das escolas de Goiania, ndo recebem
atendimento sistematico da equipe de fonoaudi6logos educacionais. Além disso, o fato de que
em trés regiGes do municipio de Goiania nenhuma escola estadual recebe este tipo de
atendimento.

As iniciativas das profissionais da Fonoaudiologia para atender as demandas de
todas as unidades esbarram nas precérias condi¢fes para atuacao na escola. As entrevistadas
relataram: falta de transporte, ou mesmo ajuda de custo para deslocamento; discrepancia entre
o0 trabalho itinerante e o carater incompativel com a carga horadria da maioria dos
profissionais; falta de valorizacdo e remuneracao inadequada. Segundo as entrevistadas, essas
condigdes contribuem para que o trabalho seja menos abrangente e realmente efetivo.

As entrevistadas sdo unanimes em relatar que a remuneracdo ndo é condizente
com o trabalho desenvolvido. Os argumentos utilizados por elas consideram: especificidade
da formagéo inicial que tiveram; investimento em formacédo; quantidade de carga horéria de
trabalho desenvolvida. A seguir, a fala de algumas delas expressa isso quando questionadas se

a remuneracao recebida condiz com o trabalho desenvolvido:
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REMUNERAGCAO NAO CONDIZENTE COM A ATIVIDADE

Entrevistada 2: “N&o. Acredito que uma profissional de nivel superior
deveria ser melhor remunerada.”

Entrevistada 1:“Ndo a remuneracdo é muito aquém para o trabalho
desenvolvido. Nossa atuacdo € de itinerancia em varias escolas e a
remuneragdo ndo ¢ adequada ao trabalho.”

Entrevistada 3: “Porque a gente realiza um trabalho itinerante, que a gente
se desloca de um local para outro sem nenhuma complementacdo. Outra,
pela carga horaria, por muitas vezes estabelecida e que é necessario
cumprir algumas horas sem ser necessariamente o horario normal, do turno
de rotina.”

Outro fator que justifica a pouca abrangéncia também é a situacdo escolar. Tanto
do ponto de vista fisico quanto do ponto de vista politico. As unidades escolares estaduais
passam por um periodo de instabilidade e de reorganizacdo de diretrizes, além da mudanca de
visdo politica, que interfere diretamente no trabalho da equipe multiprofissional no
acompanhamento as mesmas. A Seduc/GO tem demandas bastante especificas, o que forga
toda a equipe escolar, aqui incluindo as fonoaudiélogas que atuam sistematicamente nas
escolas, a redirecionarem seu trabalho, na tentativa de atender as exigéncias politicas da
secretaria.

A Secretaria de Educacgdo de Goiés tem sua atuacao baseada em 11 principios que

destacamos:

QUADRO 2 - Principios da Educacao em Goias

* A primeira delas busca integrar escola e comunidade, motivando a participacédo ativa de
diferentes atores sociais pela melhoria da educacdo em Goiés;

* A segunda agdo ¢ a Escola Estadual de Tempo Integral, projeto que tem hoje 80 unidades
em todo Estado, assegurando a continuidade e a perenidade dos avancos na educacgédo
escolar em Goids e garantindo a permanéncia e a conclusdo com sucesso do estudante na
escola publica estadual;

* Articular as atividades educativas regulares com o ensino e a difusdo das artes e do
esporte é a terceira acdo norteadora da educacdo em Goias. A realizacdo de atividades
artisticas, culturais, desportivas e de integracdo social torna prazerosa e atrativa a
permanéncia do estudante da escola e contribui para a formacéo cidada, para o estimulo
da consciéncia cultural do estudante e para o reconhecimento e fortalecimento da cultura
local;

* A quarta acdo em prol da qualidade da educacdo no Estado ¢ a valorizacdo e
desenvolvimento de professores, para a gestdo escolar e pedagdgica, e de servidores da
educacéo, para a sua efetiva participacdo no processo educativo, por meio de formagéo e
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qualificacdo continuadas;

* Modernizar e ampliar a infraestrutura fisica e de equipamentos para garantir condig¢des
dignas de acolhimento das atividades pedagdgicas e administrativas, num ambiente
saudavel e compativel com as necessidades socioeducativas, € a quinta acdo norteadora da
educacdo em Goias;

* Fortalecer a identidade de cada escola estadual a partir do planejamento estratégico e
democratizar a tomada de decisdo e as relacdes de poder modernizando as préaticas de
gestdo e avaliacdo pedagogicas e refletindo acerca do fazer pedagdgico € a sexta acao pela
melhoria da educagédo no Estado;

* A sétima agdo norteadora da educagdo em Goids ¢ a promocdo da inclusdo digital no
espaco escolar por meio de medidas para a universalizacdo progressiva das redes de
comunicagdo com vistas a melhoria do ensino, da aprendizagem e da gest&o;

* A oitava agdo ¢ a inclusao de pessoas com necessidades educativas especiais por meio da
capacitacdo de professores da rede estadual e da criagdo de espacos socioeducativos para
o atendimento especifico de estudantes deficientes ou com altas habilidades
(superdotados);

* Preparar o jovem para o mundo do trabalho a partir do desenvolvimento de competéncias
e habilidades dos estudantes por meio de projetos pedagdgicos integrados ao Ensino
Médio é a acdo numero 9 pela qualidade da educacgdo no Estado;

* A décima agdo ¢ efetivar uma politica educacional no campo que garanta a formacao
escolar condizente com as necessidades socioecondmicas, politicas e culturais daqueles
gue vivem e trabalham no campo e em regides em que predomina o modo de vida rural;

* E, por fim, a 11* acdo do Governo de Goias para a educacdo no Estado ¢ fazer dela uma
ponte para a inclusdo social, articulando a politica de educacdo com as a¢bes sociais,
econbmicas e culturais do Governo para a criacdo de condi¢cdes de superagcdo da
desigualdade, da exclusdo e da miséria; contribuindo para a elevacdo da autoestima do
estudante; estimulando a atitude empreendedora; e promovendo a circulagdo de
tecnologias sociais.

Fonte: http://www.educacao.go.gov.br/institucional/.

A oitava acdo apresentada no quadro acima diz respeito a inclusdo de pessoas com
necessidades educativas especiais, e prevé capacitacdo e criacdo de espagos educativos para
tal objetivo. Segundo o relato das fonoaudiélogas, a Secretaria, apesar de reconhecer sua
responsabilidade no processo de inclusdo, ndo oferece condigcdes para tal objetivo, em
especial para a formacgdo. Quando questionadas sobre o investimento da Educacdo em

formagé&o para a atuagéo das mesmas, os relatos denotam a insatisfagéo:



63

INVESTIMENTO DA  SECRETARIA DA EDUCACAO EM
FORMACAO CONTINUADA

Entrevistada 7: “Nenhum!”

Entrevistada 3: “Pouco, de dois a trés cursos, no maximo, com pessoas de
fora. O resto mais teve uma formacdo com pessoas s6 daqui mesmo, onde
tem a mesma visao, as mesmas atitudes, os mesmos atos”’.

Entrevistada 4. “Aqueles cursos que a gente até reClama que estamos
precisando demais, de atualizar mesmo. Existe uma colega que foi fazer um
curso com o Zorzi, e ela disse: “Gente, como estamos atrasados”. Ta tudo
errado ja. Ai pra mim, por exemplo, R$ 250 um dia de curso. Isso pra mim,
infelizmente, eu adoraria fazer. Mas fica dificil. Eu acho que a secretaria,
ficaria mais em conta para ela e seria muito bom pra nos profissionais”.

Entrevista 5: “Ndo, na verdade o investimento maior foi da minha parte. Eu
que corri atras, fui buscar cursos fora; fui buscar na UEG; fiz
especializacdo em Aprendizagem e Diferencas, depois fiz licenciatura em
biologia, outros cursos também que eles recebem. Eu, pela secretaria
mesmo, fiz alguns cursos que o governo ofereceu pra area de incluséo —
isso a gente fez varios cursos. Mas, assim, pequenos, de pequena duragéo. E
alguns a distancia também, via interne. Fiz Tecnologias Assistidas...acho
que ajudou bastante. Abriu bastante assim os conhecimentos, ndo é?”

A equipe, a0 mesmo tempo em que atende pessoas com necessidades
educacionais especiais, acompanha o movimento da escola como um todo, tendo por intengédo
atender tais demandas politicas. Nesta gestdo, o programa de educacéo inclusiva faz parte de
um conjunto de acdes que envolvem programas especiais e, aparentemente, ndo se configura
em uma prioridade para o trabalho, o que de certa forma néo justifica, mas explica o pouco
investimento nas atividades da equipe multiprofissional.

Quando questionadas sobre a realidade das escolas onde atuam, as entrevistadas
revelam um quadro de desconforto e de falta de identificacdo de um espaco para atuarem

dentro da unidade escolar.

REALIDADE FISICA DAS ESCOLAS ATENDIDAS

Entrevistada 1: “Destinado as atividades da escola, ndo h& um lugar
especifico para atender alunos com deficiéncia. As vezes na sala do
coordenador, outras vezes na biblioteca, e por ai vai.”

Entrevistada 5: “Até hoje. Semana passada eu ja computava um armarinho
Ia fora. Ai um espacinho para eu colocar a minha bolsa néo é. Ai, na outra
semana, que foi agora, mandou eu desocupar, porgue entrou uma
professora e precisou do espaco. Porque portar um espaco é dificil na
escola. O lugar que a gente tem € espaco comum. Coordenacgdo, sala de
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AEE, quando tem. Nem todas tém sala de AEE. E sd. Ficar debaixo de uma
arvore, pétio.”

Entrevistada 7:“Bom, as escolas que tém as salas de AEE, geralmente,
guando a gente vai receber o aluno, a gente faz o atendimento na sala do
AEE. Aquela escola que ndo tem a sala do AEE, geralmente, ou é na sala do
diretor, ou é na biblioteca, ou é na coordenacdo, sala dos professores. E o
local que a escola consegue, naquele momento, para gente.”

A falta de um espaco especifico para atuar caracteriza a falta de reconhecimento
do trabalho e da importancia da equipe. Assim como ha a falta de reconhecimento da equipe,
h& também certa desvalorizagcdo dos alunos com deficiéncia. Em outros termos: as politicas
educacionais inclusivas existentes sdo uma exigéncia hierarquica e advém de uma demanda
social. Poréem, na préatica no dia-a-dia das escolas ndo ha “lugar” para esses profissionais e
muito menos para esses alunos, na verdade, estes sdo excluidos.

Sdo poucos profissionais para Vvarias unidades escolares, problemas sérios
enfrentados e constatados pelos mesmos, mas ndo ha evidéncias de atividades efetivas na
resolucdo dos mesmos. E isso é claro na dinamica das escolas. Claramente, ha certa restri¢éo
quanto aos assuntos referentes a inclusdo. Por exemplo: durante a pesquisa foi possivel
perceber que ndo h4, de forma evidente, uma articulacdo, um entrosamento com a equipe da
escola. Desta forma, ndo ha empenho na organizacdo de um local para o atendimento
fonoaudioldgico. Esta falta de reconhecimento pode estar fundamentada no que podemos

chamar de “falsa inclusio®*”.

Motivados inconscientemente pelo desejo de manter a
homogeneidade na escola, a equipe, de modo geral, ndo se esforga na implementacdo de
servicos especializados para atender pessoas com deficiéncia, incluindo, ai, o0s
fonoaudio6logos. Tal acdo gera um sentimento de ndo-pertenca, de ndo-reconhecimento na
equipe, muito bem expresso nos relatos ja apresentados e que, consequentemente, desmotiva
0s profissionais.

Por outro lado, a escola, em alguns casos, reconhece a necessidade desta

intervencdo e valoriza o trabalho dos profissionais — fato relatado por 50% das entrevistadas:

(DES) VALORIZACAO DO TRABALHO

Entrevistada 9: “Eu tenho visto com bons olhos isto, a valorizacdo que a
gente sempre buscou, o reconhecimento de estar junto da escola, estarmos
mais perto da escola. Ent&o eu vejo que vai melhorar também.”

* Termo adotado pela pesquisadora para especificar a exclusdo mascarada na forma de insercdo apenas
geografica de alunos nas escolas regulares, sem proporcionar as modificacdes necessarias ao seu atendimento
e promog&o de plena participagéo.
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Entrevistada 8: “Temos uma relativa aceitacdo dentro das escolas, do nosso
trabalho. Entdo tem escolas que aceitam super bem, que acolhem, que
querem a equipe ld dentro o tempo todo.”

Entrevistada 3: “Quanto a questdo da aceitacdo, minhas escolas aceitam
bem a equipe e necessitam desse trabalho. Abrem encontros para esse
trabalho.”

Estas afirmacgdes destacam o papel da equipe escolar na facilitacdo do trabalho
destes profissionais na escola e na criacdo de oportunidades de atuacdo, que vao além da
identificacdo de disturbios/deficiéncias e triagem para deteccdo de disturbios da comunicacéo,
embora o carater de itinerancia deste trabalho dificulte substancialmente a integracdo com a
equipe escolar. Reafirmando o que Giroto (2001, p.37) considera como necessario a
legitimacdo da atuacdo do fonoaudidlogo: “A legitimacdo da atuacdo do fonoaudidlogo na
equipe escolar podera acontecer a medida que ele conheca profundamente o contexto
educacional com o qual trabalhara”.

Estar na escola é imprescindivel para absorver as principais necessidades e
vivenciar o contexto a fim de, efetivamente, atuar como parte deste corpo que é a equipe
escolar. O fato de atuarem de forma itinerante exige das profissionais uma atitude flexivel
diante de sua acdo. A flexibilidade é uma exigéncia comum nas atuais rela¢fes de trabalho.
No entanto, no caso das fonoaudi6logas em questdo, a flexibilidade espacial e a itinerancia
causam certo desconforto. Estdo constantemente em conexao e negociagdo com pessoas
diferentes, escolas com politicas diferentes, locais distintos, distarbios variados, etc. Essa
peculiaridade demanda dessas profissionais uma forma fluida no trabalho. O que, por sua vez,
pode aumentar o estresse, cansaco e até a desmotivacdo pela dificuldade em estreitar lagos
efetivos com as escolas.

Com relacdo ao papel da secretaria de educacdo, apenas duas das entrevistadas
destacam o papel da instituicdo na determinacdo das diretrizes de trabalho e no apoio ao
trabalho da Fonoaudiologia Escolar. H4, ainda, uma que destaca que ndo se sente parte da
secretaria; € como se o trabalho néo fosse reconhecido pela Seduc.

O PAPEL DA SECRETARIA DA EDUCACAO

Entrevistada 5: “A secretaria ndo reconhece o trabalho feito. Eles querem
resultados, mas ndo medem. (...) Muda o governo, ai a gente ndo sabe o que
vem pela frente ”.
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Apesar dos relatos apresentarem declaradamente a falta de condicdes para atuar (a
insatisfacdo com a remuneracao, que é unanime, e a falta de espaco nas escolas para atender,
triar e avaliar os alunos), ndo ha referéncias das profissionais ao fato de a secretaria
determinar diretrizes de trabalho para os mesmos e ndo oferecer condicfes para tal acédo
explicitamente. O que nos parece bastante evidente é o fato de que, mesmo estando
insatisfeitas com a remuneracdo e enfrentando as dificuldades ja relatadas para o
desenvolvimento do trabalho, ha um aparente conformismo, o que para n0s parece estar
relacionado ao fato de se sentirem inseridas num contexto, o da escola pablica, em que nédo é
possivel fazer nada diferente do que se apresenta por hora. Reflete o discurso: “Diante das
condi¢des, a gente faz o que pode!”.

Podem-se buscar os fundamentos desta afirmacao, apds a nova ordem mundial, a
visdo do movimento social como “natural” o que corresponde a uma visdo “neoliberal” Silva
e Gentile (1996). As habilidades para o exercicio do trabalho modificaram-se, na nova ordem
mundial, o conceito utilizado é a competéncia, isto é, estar preparado para o desempenho de
varias atividades, ter predisposicdo para enfrentar novos problemas, ter capacidade de
aprender a todo 0 momento os contetdos relativos as atividades que deve exercer.

Um aspecto importante da pesquisa € a identificagdo de quem é o paciente/aluno
desta acdo. Apesar de a equipe estar ligada ao Ensino Especial e historicamente ter um
trabalho voltado a inclusdo de pessoas com deficiéncia, uma vez dentro da escola a
caracterizacdo deste publico torna-se a mais diversa possivel. Em primeiro lugar, pela
diversidade de niveis e etapas de ensino oferecidas pela secretaria de educacdo. A atuacao das
fonoaudidlogas vai desde as séries iniciais do ensino fundamental ao ensino médio e a
educacao de jovens e adultos, abrangendo desde o0s seis anos de idade até a idade adulta.

Os que possuem diagndstico médico apresentam a descricdo de algumas
deficiéncias e transtornos, tais como: TDAH, déficit intelectual, dislexia, sindromes, disgrafia,
paralisia cerebral, sindrome de Down, dificuldade de aprendizagem, transtornos mentais,
deficiéncia auditiva, deficiéncias multiplas, autismo e epilepsia. Estes dados foram
confirmados na entrevista, porém o relato das entrevistadas denota que, ao trabalho com as
pessoas com deficiéncia, é agregado um puablico muito maior e envolve as dificuldades de
aprendizagem sem causa aparente e especifica. Essa constatacdo nos remete a uma reflex@o
sobre o0 processo de alfabetizacdo e aquisicdo de leitura e escrita nas escolas comuns, dado ja
destacado por Zorzi (2001, p.48):

[...] sabemos que os problemas escolares ndo estdo limitados aquelas pessoas que
chegam até o fonoaudidlogo como portadoras de algum distdrbio... tem se
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manifestado como uma situacdo geral que inclui até mesmo os que apresentam boas
condigBes de aprendizagem, uma dificuldade sensivel no sentido de dominarem a
leitura e de se tornarem capazes de uma expressdo de modo claro e coeso, via
escrita. Ou seja, a educacdo ndo tem dado conta de preparar de forma adequada
muitos daqueles alunos que tem condicdes favoraveis para aprender [...] Aqui esta
mais uma area totalmente aberta para a atuacdo do fonoaudi6logo no sentido de
otimizar também as condicGes de trabalho do proprio professor.

O que podemos observar nos dados e impressdes colhidas é que o trabalho do
fonoaudiologo educacional em Goias envolve, em quase sua totalidade, duas atividades bem
especificas. A primeira delas ¢ uma combinacdo de triagem e avaliacdo. A partir do
encaminhamento da escola, segundo relatos colhidos, este encaminhamento pode vir do
professor regente, professor de apoio, do professor de atendimento educacional especializado,
do coordenador pedagogico. O fonoaudidlogo escolar realiza procedimentos denominados
anamnese (entrevista inicial) e avaliacdo para levantamento de dados de identificagdo do
aluno, desenvolvimento motor, de linguagem, aspectos familiares, educacionais, de saude e
sociais, bem como avaliacdo de O6rgdos fonoarticulatérios, respiracdo, voz e fala. A
denominacdo utilizada pelos mesmos para caracterizar estas acdes € a de sondagem, que tem o
intuito de mascarar a ideia de atendimentos individuais e terapéuticos que 0s termos anamnese
e avaliacdo poderiam causar.

E a segunda, que é a orientacdo, que nos parece ser a atividade de maior
abrangéncia desenvolvida pelas fonoaudidlogas da equipe. Esta denominacdo atinge as
atividades que envolvem o encaminhamento dos alunos a outros atendimentos de salde,
encaminhamento as atividades complementares, orientacdes aos professores envolvendo uso
da voz, higiene vocal, estratégias e orientacGes sobre deficiéncias, repasse de atividades e
materiais e orientacdes especificas sobre flexibilidade curricular e, por fim, palestras.

Em comparacéo as diretrizes de trabalho da Seduc, podemos dizer que a atuacao
da Fonoaudiologia Educacional em Goids assume contornos bastante especificos. O
atendimento organiza-se de forma a manter um trabalho de deteccdo de distdrbios e apoio as
necessidades dos professores, deixando a desejar no que diz respeito a prevencao,
planejamento e articulacdo de agdes integradas aos demais profissionais que fazem parte da
equipe escolar. Segundo Cavalheiro (2001, p.20),

Em algumas situagdes verifica-se que o fonoaudi6logo ndo tem investido no sentido

de deixar claros os objetivos de seu trabalho junto & educagdo ou tem se acomodado
a atender as expectativas equivocadas dos profissionais da educacao.
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Cabe aqui avaliar o posicionamento das profissionais entrevistadas. Trata-se de
um processo de institucionalizagdo de uma atividade da categoria profissional, que se vé
alijada no processo, pois teve uma formacéo voltada aos principios de saude, e busca insercédo
e articulacdo em um campo de trabalho extremamente complexo, que, segundo Cavalheiro
(2001), é permeado de dificuldades e mazelas, exige um conhecimento de suas politicas
publicas e, ainda, um posicionamento que considere e respeite suas caracteristicas.

A escola, como instituicdo, tem sido muito criticada, em consequéncia dos indices
de evasdo, repeténcia, falta de formacdo para os professores e demais profissionais, falta de
discussdo das questdes pedagdgicas — fatos que ndo ha como negar (GUEDES, 1990). Assim,
a acdo e a relacdo do fonoaudidlogo com a escola sofrem das mesmas dificuldades que os
demais.

Na construcdo de um trabalho que realmente ocasione a modificacdo de tal
situacdo, é importante um trabalho fundamentado na reflexdo de suas praticas que procure
minimizar os impactos desta desarticulacdo na vida dos educandos, sejam eles alunos com
deficiéncia ou néo.

As dificuldades que marcam este processo em Goias foram assim relatadas:
auséncia de espaco adequado, auséncia de materiais, falta de recursos audiovisuais e de
interesse da equipe gestora (destaque nada diferente das realidades que vimos relatadas todos
os dias por centenas de professores que atuam na rede publica).

Apesar das dificuldades apontadas, as entrevistadas foram questionadas quanto a
sua escolha pelo trabalho na Educacéo, e, ao se depararem com a questdo confrontadora, Por
que Fonoaudiologia Educacional? Apresentaram um comportamento bastante peculiar. Todas,
em primeiro lugar, riam diante da pergunta. Segundo Mills (1999, p. 66), “a busca de motivos
¢, como vimos, a busca de uma resposta a uma indagacao”, que eles proprios se fazem.

Anselm Strauss, influenciado por Wright Mills, enfatiza a linguagem nas analises
socioldgicas, pois ela direciona as agdes humanas. A linguagem ordena acGes humanas.
Afinal, por intermédio de processos comunicativos os individuos partilham julgamentos e
avaliaces que permitem a autoavaliacdo e consideracdes sobre o significado do passado e as
perspectivas para o futuro, além de assinalar elementos constitutivos da identidade social
(STRAUSS, 1999).

Assim, as fonoaudiologas, ao se depararem com tal questionamento, tentam, por
meio do riso, de forma inconsciente, é claro, reorganizar suas ideias de forma a apresentar
uma resposta racional ao que sdo questionadas. Ora, se elas mesmas apresentam tantas

mazelas no desenvolvimento deste trabalho, por que entdo a permanéncia por periodos téo
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prolongados na mesma funcdo? As mesmas buscam em sua identidade coletiva uma resposta
que atenda as indagacGes da pesquisadora, respostas estas que de certa forma sdo altruistas e
representam sua identidade coletiva.
[...] Nem sempre existe uma justificativa publica e a justificativa privada. Aquela
que dou a mim mesma ndo é totalmente Unica, individualistica, ou genericamente
antissocial. Por ter aprendido a perceber e julgar dentro de ambientes socializadores,
e por precisar levar em consideracdo as avaliacbes que outras pessoas fazem de

minhas justificativas, tanto minha confissdo publica quanto a privada muitas vezes
ndo revelam quaisquer discrepancias entre si (MILLS, 1999, p. 68).

Segundo SIQUEIRA (2010, p. 31), Marx tinha clareza de que enquanto
continuassem a existir as relacbes sociais de exploragdo, enquanto a maior parte da
humanidade vivesse sob o jugo espoliador de uma classe dominante, tanto os conhecimentos
qguanto as escolhas estariam associados a este tipo de dominacdo. Enquanto a sociedade
continuar a ser presidida pelas relacfes sociais alienadas e opressoras, e em consequéncia a
vida cotidiana da grande maioria das pessoas continuar essencialmente fetichista, ndo ocorrera
um processo de escolha genuino e consciente. Assim a opcdo por atuar na Fonoaudiologia
Educacional ndo se apresenta como uma escolha “livre”, mas sim como parte de um ideal de
atuacdo que, de certa forma, no bojo da realidade das politicas neoliberais.?

Dessa forma, os relatos demonstram certa satisfacdo — apesar da precariedade das
escolas, a equipe se sente de certa forma aceita pela comunidade escolar. O trabalho faz
diferenca na vida escolar do aluno e profissional do professor, inclusive no que diz respeito a
sua salde. Ha ainda uma visdo otimista deste trabalho. Assim podemos enumerar trés
categorias para explicarmos as funcBes que os fonoaudidlogos executam segundo 0s seus

préprios pontos de vista:

% Entendendo neoliberalismo ,segundo Anderson (2000), em Balanco do Neoliberalismo, um fenémeno distinto
do liberalismo classico do século passado. Nasceu logo depois da Segunda Guerra Mundial, na Europa e na
América do Norte, veementemente contra “o Estado intervencionista ¢ do bem-estar social”. Seu texto de
origem € O Caminho da Servidao, de Friedrich Hayeck, escrito ja em 1944. Trata-se de um ataque apaixonado
contra qualquer limitagdo dos mecanismos de mercado por parte do Estado, denunciados como ameagca letal &
liberdade ndo somente econdmica, mas também politica. Sua pregacdo tem por fundamento a desigualdade
como valor positivo e imprescindivel as sociedades ocidentais. O remédio recomendado foi manter um Estado
forte em sua capacidade de romper o poder dos sindicatos e no controle dos recursos publicos, realizando
gastos sociais cada vez menores e transferindo recursos para a sociabilidade do capital. A meta suprema de
todo governo deveria ser: disciplina orcamentaria, contencdo dos gastos com bem-estar social, restauracéo da
taxa natural de desemprego, ou seja, criacdo de um exército de reserva de trabalhadores para quebrar o poder
dos sindicatos. O objetivo primeiro era restaurar uma nova e saudavel desigualdade social (exclusdo da
maioria dos beneficios sociais de forma planejada). O neoliberalismo tem no mercado o seu principio
fundador, unificador e auto-regulador da sociedade.



70

1. O APLICADOR DE TECNICAS

Entrevistada 1: “Acho positivo o trabalho na Educacdo. Gosto de
desenvolver atividades sobre saide vocal com os professores, palestras e
principalmente apoiar a inclusdo. Eu acredito na inclusdo de pessoas com
deficiéncia e acredito que faco a minha parte neste movimento.”

O fonoaudiologo que atua apenas como um aplicador de técnicas, isto €, quando
ele utiliza o saber técnico como normas que devem ser seguidas como um ritual, com
procedimentos sequenciados e preestabelecidos, neste sentido a palavra técnica, se refere ao
saber disponivel que estd sendo colocado sobre o outro, determinando seu caminho e o seu
destino. Mas podemos, também, analisar e desenvolver esta atividade, em dire¢do ao sentido
original na palavra techné, técnica que significa um saber dado a partir do qual posso ajudar o
outro. Este é o fruto de um ato intelectual de homens que, compreendendo 0 que executam
por se colocarem disponiveis ao outro, tem a possibilidade de transmitir sua ciéncia aos
demais, fruto de uma finalidade intencional, vincula-se a criacdo, posto que criar é sempre
uma abertura que cuida e cultiva o outro, dando-lhe condi¢des para o surgimento daquilo que

serd preservado, de acordo com Heidegger (2002).

2. O AGENTE DE TRANSFORMACAO

Entrevistada 7:“Olha, os beneficios, na verdade, é uma luta, ndo €?, de
classe, de area, de atuacdo. J& que a gente estd aqui, temos que lutar para
ser visto, reconhecido. Porque o beneficio a gente sabe que existe para com
o aluno, o paciente. Mas, profissionalmente, é s6 0 que a gente tem,
reconhecimento...”

Entrevistada 3: “Eu acho que os beneficios...eu creio que é uma gratificagdo
pessoal.”

Entrevistada 8: “(...) eu acho que vai de paixdo; eu acho que vai de gostar
mesmo. Eu acredito que eu consigo alcancar um nimero maior de criangas
alcang¢ando esses professores.”

O fonoaudidlogo enquanto agente de transformacdo deve atuar conectado as
dindmicas de transformacdo social, comprometido politicamente com a salde, a educagdo e a
equidade. Assim deve aprimorar os instrumentos de reconhecimento da realidade onde atua,
apropriando-se de informagOes referentes aos aspectos, socioculturais, socioecondémicos e
demogréaficos do ambiente. Estabelecer prioridades pactuadas com a comunidade educacional
no que se refere aos aspectos da comunicacdo humana. Investir na aproximacao intersetorial e
em parcerias desenvolvendo acGes educativas includentes nas instituicdes e na comunidade.

Ser e reconhecer-se como agente de transformagéo é caracteristica essencial para a atuacao
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educacional do fonoaudidlogo e para consciéncia da efetivacdo de seu trabalho neste campo.
O homem €é um ser essencialmente social, que se organiza em grupos ou sociedades. A
comunicacdo é condicdo primaria para a insercdo do individuo na sociedade, permeando todas
as relacdes, propiciando a participacao social e consequentemente, a integridade emocional. A
integridade da comunicacdo faz parte do conceito de qualidade de vida e estd diretamente

relacionada ao desenvolvimento educacional dos individuos.

3. FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Entrevistada 9: “Na verdade, antes de existir a Fonoaudiologia na minha
vida existia a Educagdo. Foi uma opcdo mesmo... Os conhecimentos das
duas &reas foram muito importantes para minha atuacdo. Mas a paixao é
anterior pela Educacdo. Eu acho que as contribui¢bes da Fonoaudiologia
para a educacdo sdo inimeras. Que é o que falta na nossa formacéo de
fonoaudiologas ™.

Entrevistada 4: “Mas, assim, a Fonoaudiologia Educacional sempre me
atraiu, mais do que as outras areas. Na verdade, as outras areas nunca me
atrairam.”

Entrevistada 6: “Eu amo escola, eu amo Educacéo e eu gostei dela. Eu me
concursei, passei NnUM CONCUrso para investir nisso mesmo.”’

Entrevistada 2: “Mas eu acredito na Educagdo, sendo ndo estaria ha 12
anos aqui, ndo é?”

Entrevistada 5: “Fu acho, eu amo isso, eu gosto de escola, eu gosto de
aluno, eu gosto de gente.”

Observa-se que as influéncias de conceitos de outras ciéncias estdo presentes na
atuacdo do fonoaudidlogo. Na &rea educacional ndo é diferente. No entanto, estudos e
pesquisas acerca dessa area tornam-se fundamentais para o exercicio profissional eficiente e
coerente com a realidade institucional na qual esse profissional pode se deparar.

Considera-se de relevante importancia, 0 conhecimento de pressupostos tedricos
relacionados ao processo de aprendizagem escolar, articulados ao desenvolvimento infantil,
da adolescéncia e por que ndo das diversas fases do desenvolvimento humano. Além disso, a
compreensdo da educacdo e de suas politicas publicas é crucial para o entendimento da
dindmica escolar.

Perguntamo-nos, entdo, por que, mesmo sob condicGes adversas de trabalho, os
profissionais relatam certa satisfacdo e otimismo diante de seu trabalho? Talvez porque entre

0 que se deseja e 0 que se pode fazer estdo justamente estas condi¢Oes. Conscientes ou néo, de
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que na educacdo publica as questdes relacionadas as condic¢Ges de trabalho sdo transitdrias, ha
um movimento coletivo e esperangoso de que algo ou alguém vai mudar esta realidade. E
como se o esforco empregado na realizacdo de seu trabalho fosse, de alguma forma, a
contribuicdo para esta mudanca. Esta concepcdo nos parece torna-las mais resilientes, e ao
mesmo tempo alimenta e é alimentada pelas suas praticas.

Na perspectiva da representagdo social, 0 homem é concebido como um ser social
que se constitui mediante um processo de interacdo. Por meio da linguagem verbal ou néo,
significados sdo repassados através de um processo de comunicagdo socializado. Assim as
normas, regras e concepg¢des da sociedade sdo repassadas. Uma das maneiras do individuo se
apropriar dos aspectos da realidade seria pela representacéo social.

Assim, a representacdo social que o fonoaudidlogo educacional possui de si
mesmo foi apreendida a partir das concepgbes que os mesmos elaboraram sobre 0 que seja
fonoaudiologo, profissdo, trabalho desenvolvido, além de como eles supdem que sejam as
representacdes de seus grupos referenciais.

Neste contexto, a inclusdo em Goids se constituiu como uma a porta de entrada
deste profissional na Educacdo. A Fonoaudiologia hoje se estrutura na area educacional em
Goias com as mesmas possibilidades, avancos e desafios com que a inclusdo de pessoas com
deficiéncia também se apresenta. A necessidade de formacdo e a configuracdo de uma
atuacéo verdadeira ainda estéo por vir.



CONSIDERACOES

“Mas por que a Fonoaudiologia Educacional?”

Ac0es como pensar, refletir e discutir a atuacéo fonoaudioldgica na Educagéo séo
fruto de um momento historico e da necessidade real posta no cotidiano destas profissionais
em Goias.

Em sua atuacdo no contexto escolar o fonoaudidlogo deve procurar identificar a
natureza dos distlrbios apontados pelos profissionais da escola e promover uma reflexdo, no
sentido de evitar o aparecimento de todas as consequéncias implicadas. Para isso precisa-se
estabelecer um vinculo, ou seja, uma parceria com os profissionais da escola, discutindo e
avaliando com a comunidade escolar, suas reais necessidades. Pois atuando assim o
fonoaudidlogo deve procurar fazer parte da equipe, tragando metas conjuntas para melhor
atender o grupo de alunos.

O fonoaudiélogo é conhecedor do desenvolvimento da linguagem da crianca,
tanto no ambito da normalidade quanto da patologia, é capaz de fornecer ao professorado,
com maior seguranga o0 que € natural ou ndo para cada faixa etéria, pois existem algumas
trocas que sdo consideradas normais e outras que nunca deveriam existir. Assim, esse
profissional pode contribuir para o planejamento pedagdgico, ndo no sentido de ter a
responsabilidade de um professor, mas sim no sentido de enriquecer o processo de
aprendizagem.

Lagrotta & César (1997) enfatizam a importancia do fonoaudiélogo no
planejamento escolar, contribuindo com assuntos relacionados a comunica¢do, uma vez que
esta perpassa todo o processo pedagogico. Torna-se importante esclarecer que o profissional
ndo atua no conteddo pedagdgico, apenas enriquece as atividades elaboradas pelos
professores.

O trabalho do fonoaudidlogo enquanto auxiliar do processo de ensino-
aprendizagem escolar possui trés fungdes principais: Participagdo na Equipe; Triagem;
Terapia.

A participacdo refere-se a uma equipe multiprofissional que envolve: professores,
psicélogos, orientadores pedagdgicos e educacionais. E com essa equipe que o fonoaudiélogo
vai atuar, desenvolvendo o papel de assessor. O assessor tem a funcdo de transmitir os

conhecimentos especificos da sua area para 0s demais do grupo, utilizando diversos recursos,
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através de palestras, pequenos cursos, programas de treinamento e outros. Compete a ele
também elaborar planejamentos trabalhando em equipe com o orientador pedagdgico. A
assessoria se da junto com a orientacdo pedagdgica para se escolher métodos e técnicas de
alfabetizacdo que se adaptem ao grupo de criangas com o qual a professora ira trabalhar. A
escolha do método e das técnicas devem ser baseadas nas condi¢bes que as criangas
apresentam. Como consultor, o fonoaudidlogo fica responsavel por esclarecer 0s
profissionais, a medida que surjam problemas relativos a sua area.

Assim, como ja abordado, o trabalho da Fonoaudiologia Escolar € de orientacao,
estimulagdo e detecgdo de problemas na area de voz, de comunicagdo oral e escrita e audicdo,
tendo como populacdo-alvo alunos, pais e professores. Este trabalho deve ser realizado junto a
equipe pedagogica, numa relacdo de parceria principalmente com o professor, viabilizando
desta forma um melhor desenvolvimento e desempenho escolar dos alunos.

Evidentemente, sabemos que cada escola é uma realidade distinta, com uma
dindmica singular e, por isso, ndo existe um modelo Unico de atuacdo, um planejamento
padrdo. Mas, no entanto, acreditamos que os fonoaudi6logos que queiram atuar em escolas
devem ter como ponto de partida a proposta de promover sadde, prevenindo e orientando a
equipe escolar quanto aos aspectos fonoaudiol6gicos adequados a melhoria do desempenho de
todos.

O fonoaudiologo, ao repensar seu papel profissional, percebe a necessidade de
revisdo constante, da capacidade de redimensionamento de agdes a partir das novas
legislacBes, politicas e programas que vao se constituindo na Educacdo e na profissao,
conduzindo a novos caminhos. Esta percepcdo esta afetada pela estrutura de trabalho, pelas
condicGes oferecidas e pela atuacdo em uma area extremamente abrangente e complexa — a
Educacdo e ainda, pela falta de consciéncia de seu papel como agente de transformacao,
justificada em virtude de ndo vislumbrarem a efetivacdo de seu trabalho neste campo.

Na tentativa de compreender a interferéncia da formacdo inicial das
fonoaudiologas participantes da pesquisa, nos aproximamos de uma realidade evidente. Para
atuacdo na Educacdo, a formacdo em areas especificas € imprescindivel para despertar um
olhar diferenciado e, em consequéncia, um agir também diferente no processo. Fato este
comprovado pela iniciativa, inclusive particular, de algumas profissionais ao buscar formagéo
para aprimorar sua atuacdo na Educacdo. Acreditamos que a busca de um aprimoramento
nesta proporciona(rd) uma modificagdo da visdo tradicional e pouco abrangente do
fonoaudi6logo na escola e, consequentemente, ampliara a visdo dos educadores sobre a

participacao de outras areas do conhecimento no apoio ao desenvolvimento de seu trabalho.
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Entendemos também que, quanto a identificacdo e reconhecimento de seu
trabalho, as fonoaudidlogas entrevistadas ainda supervalorizam sua atuacdo clinica em
contraposicdo a educacional, mesmo sendo a escola um espago para que este trabalho seja
promotor de salde (h& uma concentracdo em aspectos relacionados aos distdrbios de
linguagem e outros disturbios a serem “tratados”). Ha uma énfase na atuagdo curativa e
detectora de doencas, ja relatadas no inicio deste trabalho.

Verificamos que o trabalho itinerante desempenha diversas funcbes nas escolas,
ndo se restringindo apenas as tarefas que Ihe cabem formalmente, como o atendimento a
alunos especiais em classe regular e o suporte aos seus professores. Na prética, as
fonoaudidlogas que participaram desta pesquisa atuam como agentes de mediacao,
sensibilizacdo e mobilizacdo pré-inclusdo junto a todos os membros — diretores,
coordenadores pedagdgicos, professores regulares e demais funcionarios — responsaveis pela
conducdo cotidiana da vida escolar. Transformar a proposta de educacgdo inclusiva numa
tarefa de todos os membros que déo vida as relacGes escolares acaba sendo um dos principais
papéis que 0 mesmo pode realizar.

O trabalho desse profissional é bem mais abrangente quando ele consegue
perceber a escola como um meio de inclusdo social, onde devem ser incluidas todas as
criangas que ndo estdo conseguindo se alfabetizar ou que apresentam outros problemas:
criancgas, sejam elas cegas, surdas, com paralisia cerebral, autistas, superdotadas e com outras
necessidades, dentro do objetivo de construir “uma escola para todos”, por meio da insergdo
do fonoaudidlogo e de outros especialistas como mediadores na atencdo as necessidades do
grupo.

Por mais que o termo utilizado seja atual, a realizacdo de triagem/sondagem
demonstra acdo com a funcao de captar problemas na sala de aula. A utilizacdo destes termos
por parte das entrevistadas nos remete a reflexdo de que repetimos, em outras palavras, as
concepgdes ja arraigadas de que esta € uma tarefa importante a ser desempenhada pelo
fonoaudidlogo na escola, sem perceber que se trata de uma atividade extremamente
excludente e reprodutora de diferencas. Parece-nos aqui a assuméncia das expectativas dos
professores de que os problemas que existem na sala de aula sdo detectaveis e devem ser
tratados em uma outra esfera. Estas representacdes, em nosso entender, demandariam estudos
mais aprofundados, que poderdo ser realizados posteriormente. Trata-se de uma visdo

reducionista, que dificulta a insercao do fonoaudiologo e reduz seu papel na escola.
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A0 que se apresenta, 0 trabalho em escolas restringiu-se a execucdo de triagens
Cujo objetivo limita-se a “procura” de patologias, sem que haja qualquer utilizagdo dos dados
obtidos para a melhoria das condi¢es de comunicacdo da comunidade escolar como um todo.

Apresenta-se uma necessidade de se repensar sua funcdo no meio escolar
voltando-se para o coletivo, visando & saide e ndo mais a doenca.

O desafio da Fonoaudiologia neste contexto, é ir além do conceito prevencao que,
inevitavelmente, sempre estard associado a formas de agir em funcdo da ocorréncia de
patologias.

Nesta pesquisa nos foi possibilitado refletir, analisar e compreender “a escolha do
caminho” percorrido pela Fonoaudiologia Educacional em Goiés, entendendo que ela esta
inserida num contexto sociocultural, em um determinado tempo, com suas marcas e
referéncias. No que diz respeito a relacdo do fonoaudiélogo com o contexto escolar, ndo ha
uma evidente articulagdo, nem mesmo reconhecimento do trabalho deste na Educagdo — um
reflexo da falta de conhecimento por parte dos fonoaudiélogos da dindmica da escola, seus
alunos, ambientes em que vivem a dinamica da unidade escolar —, 0 que determina a
assuméncia de uma posicdo de assessoria a escola, que ndo reflete a atuacdo realmente
integrada & mesma.

Em virtude do processo socio-histérico da Fonoaudiologia, a teia de relaces
produzidas por profissionais dessa ciéncia permanece ainda distante de uma visdao ampla a
respeito do que essa profissdo pode oferecer a sociedade. Essa teia precisa ser tecida na busca
permanente de uma melhor qualidade de vida para o ser humano, pensando que este precisa
estabelecer e aprimorar suas relagdes com o outro por meio de sua capacidade extraordinaria
de se comunicar.

Em tempos que é censurado o posicionamento do sujeito pesquisador em defesa
de uma teoria que ainda concebe a sociedade numa trama em que o arcaico se encontra huma
relagdo orgédnica com o moderno, opacizando aquele, e obscurecendo as relagdes capitalistas
de opressdo e subserviéncia, defendemos a necessidade de afirmarmos nossas escolhas.
Diante da tentativa de convencimento da existéncia de uma sociedade pds-moderna, em que
as contradicbes ndo precisam ser superadas, mas entendidas pelo individuo por sua
linguagem, seus valores e suas crencas, diante do recrudescimento de um provavel paradigma
pos-moderno pela acdo de intelectuais de vanguarda que acreditavam na utopia e nos
processos revolucionarios, € imprescindivel reconhecer nossos principios e lutar por eles.
Essa postura parte do pressuposto que a luta ideoldgica é absolutamente central no cenario

desenhado pela sociedade capitalista, ndo ha outra saida. “A realidade estd em nosso favor,
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mas, precisamos tirar for¢as que emergem da realidade contra essa ordem que esta ai.”
(NETTO, 2010)

Desse modo, quando o(a) pesquisador(a) recorre a analise de conteudo ele ou ela
ja partem do pressuposto que ha algo velado e que ndo estd dado na imediaticidade da
mensagem comunicada pelo emissor aos seus receptores. Concordando que essa realidade ndo
estd dada, ndo é o que se mostra aos olhos, a andlise de conteldo se mostra “chave”
metodoldgica que se afina aos principios do método escolhido.

Nossa analise nos leva a pensar que as representacdes sociais dos profissionais e
da escola sobre a Fonoaudiologia Educacional estdo fundamentadas na identificagédo
profissional que os mesmos tém e passam para a escola na realizacdo de suas atividades
cotidianas. Ainda ha muito que despertar neste processo; buscar uma identificacdo mais
positiva para uma contribuicdo efetiva a escola e, principalmente, ao processo de inclusao
educacional. Melhorar a formacéo inicial, do ponto de vista da atuacdo educacional, promover
a insercdo do trabalho do fonoaudi6logo na escola de forma mais abrangente e articulada com
a comunidade escolar, adequar a remuneracdo as atividades desenvolvidas e a carga horéaria
de trabalho, entre outras acles, e, ainda, transmutar realmente a politica de governo em
politicas sociais publicas, em uma esperanca de mudancas na realidade concreta deste tempo.

Podemos também destacar que, a representacdo que o fonoaudidlogo faz da sua
propria formacdo, precisa ser atualizada permanentemente e para isto, ndo somente as
universidades, mas também outras fontes produtoras de conhecimento sobre a
Fonoaudiologia, especialmente as pds-graduacfes, necessitam rever suas propostas a fim de
favorecer a aquisicdo de conhecimentos mais solidos, para que o aluno ou profissional da area
seja capaz de se sentir seguro para atuar na escola.

N&o ha aqui, e nem podemos ousar a finalizacdo desta discussdo. Trata-se de um
movimento e suas contradicdes. Mas trata-se, ainda, da tentativa de fortalecer o trabalho da
Fonoaudiologia Educacional em Goias. Temos clareza de que lacunas permanecem nesta
analise, seja pelo tempo para realizacdo da mesma, ou pelo nimero reduzido de profissionais
gue atuam na Educacdo em Goias hoje.

Esperamos contribuir de forma significativa para despertar em outros
pesquisadores o interesse em consolidar e aprimorar a atuacdo da Fonoaudiologia na
Educacao, possibilitado pela continuidade destes estudos em outros contextos, e mais: propor
um desafio para a categoria de refletir e ampliar os limites da dimensdo politica da acdo

profissional do fonoaudidlogo.
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A - QUESTIONARIO

PROTOCOLO INTERVENCAO FONOAUDIOLOGICA NA INCLUSAO
EDUCACIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
PERFIL SOCIO-DEMOGRAFICO
01. Nome:
02.DN__ [/ [/
03. Idade:
04. Estado civil: Solteira ( ) Casada ( ) Divorciada ( ) Vitva ( )
05.Sexo: F( )M ()
06. Nivel de escolaridade:

07. Cargo:
08. Fungéo:
09. Remuneragdo em salarios minimos:
( )02a04 ( )04a06 ( ) acima de 07

10. Fonoaudiologia conclusdo em
11. Qutra Graduacéo?
( )SIM ( )NAO
12. Se sim, qual (is)?
13. Especializacdo em:
14. Mestrado e/ou Doutorado em:
15. Tempo de Atuacdo na educacdo em anos:
16. Carga Horéria de Trabalho na Educacdo:
17. Cursos especificos na area educacional?
( )sim ( )ndo
18. Se sim, os principais (utilize o verso se necessario):

Data da Aplicagdo: __ /[
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IDENTIFICAGAO DO LOCAL DE ATENDIMENTO

19.Escolas onde Atua / Nivel/Etapa de Ensino / Localizagéo:

20.Quantidade de atendimentos por semana a escola

( )1-3vezes ( )4-6vezes ( ) maisde 7 vezes

IDENTIFICACAO DO PUBLICO ATENDIDO
Marcar a maior incidéncia

21.Faixa etaria dos atendidos:

( )06a08anos ( )09al2anos( )13 al7anos( )maior que 17 anos

22.5exo: () feminino () masculino

23.Ano em curso em 2012:

24.Possui diagndstico médico? ( )sim ( ) nao

25.Se sim, qual é a descricdo médica?

26.Recebe atendimento especifico de outra area de satde?

( )sim ( )ndo ( )ndoinformado

IDENTIFICACAO DA INTERVENCAO

27.Quem encaminha o paciente/aluno:

28.Tempo de atendimento do aluno com deficiéncia (em minutos):

29. (_ ) Individual () Em grupo

30.Se em grupo, quantos participantes:

31.Qual a frequéncia de atendimentos semanais:
()01a03 ( )04a06 ( )acimade06

32.Procedimentos do atendimento: (descrever em detalhes o que faz em cada situagao)

33.ANAMNESE:
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34.AVALIACAO:

35.IDENTIFICACAO:

36.0RIENTACAO A FAMILIA:

37.0RIENTACAO AOS PROFESSORES:

38.PALESTRAS:

39.0UTROS: (ESPECIFICAR)
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40.CONDICOES PARA ATUACAO NA ESCOLA:

41.0BSERVACOES:

42VOCE PODERIA PARTICIPAR DA ENTREVISTA QUE COMPLEMENTA ESTE
QUESTIONARIO?

( )SIM ( )NAO

SE A RESPOSTA FOR POSITIVA, POR FAVOR, DEIXE SEUS DADOS E TELEFONE
PARA AGENDARMOS A ENTREVISTA.

FONOAUDIOLOGA
Telefones:
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B - ROTEIRO PARA ENTREVISTA

ROTEIRO PARA ENTREVISTA: INTERVENC}AO FONOAUDIOLOGICA NA

INCLUSAO EDUCACIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Data da entrevista:

Nome:

Idade:

Cargo:

Funcéo:

Remuneracgéo:

() 02 a 04 salarios minimos

() 04 a 06 salarios minimos

() acima de 07 salarios minimos

7. Em sua opinido sua remuneracdo condiz com o trabalho desenvolvido? Fale um pouco
sobre o que vocé desenvolve no seu trabalho:

8. Qual foi o investimento por parte da SEDUC/GO em formacdo que vocé recebeu por atuar
na carreira?

9. E o investimento pessoal?

10. Tempo de atuacdo na educagao em anos:

11. Carga Horéria semanal de Trabalho na Educacéo:

I

12. NO DOCUMENTO: Diretrizes Operacionais da Rede Publica Estadual de Ensino de
Goiés (2011) SAO DESCRITAS AS DIRETRIZES DE TRABALHO DA EQUIPE:

Colaborar no planejamento pedagdgico com conhecimentos relacionados a linguagem oral,
escrita e voz;
Orientar a familia quanto aos assuntos pertinentes a comunicacdo humana;
Sistematizar as acgOes destinadas a comunidade escolar, tais como: palestras, ciclos de
estudos, seminarios, orientacdes especificas, enfocando seu carater preventivo, envolvendo
os conhecimentos da area fonoaudiolégica dentro da realidade das SREs.;
Zelar pelo cumprimento das diretrizes do Codigo de Etica da profiss3o;
Proceder e orientar encaminhamentos externos dos alunos quando necessario, realizando
quando possivel, 0 acompanhamento dos mesmos;
Participar da elaboracdo do sistema de avaliacdo de aprendizagem da escola; bem como do
acompanhamento especial, individualizado e a recuperacdo paralela ao aluno que
demonstrar dificuldade de desenvolvimento de habilidades educacionais, contribuindo de
modo efetivo para a superacdo das dificuldades detectadas (Artigo 15 Resolu¢do CEE n°
194 de 19 de agosto de 2005).
Elaborar e executar projetos de pesquisas cientificas que visem a coleta de dados e
informagdes no que concerne a atuacao fonoaudioldgica na educacéo.

13. Destas atribuicGes, quais vocé desenvolve? Quais ndo sdo desenvolvidas? Por qué?

14. IDENTIFICACAO DO LOCAL DE ATENDIMENTO

15. Como ¢é a realidade das escolas onde vocé atua?

16. Acesso?

17. Espago Fisico?



18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
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Profissionais de apoio?

Quantidade de atendimentos por semana a escola?

IDENTIFICAC}AO DO PUBLICO ATENDIDO

Qual é a maior incidéncia?

Faixa etaria em media dos atendidos:

Possui diagnostico médico? ( )sim () ndo

Se sim, qual é a descri¢do médica?

Recebe atendimento especifico de outra area de satde? Se sim, quais?
Vocé tem contatos com outros profissionais que atendem o aluno? Como é feito este
trabalho?

IDENTIFICACAO DA INTERVENCAO

Quem encaminha o paciente/aluno:

Quais sdo as principais queixas?

Quais sdo os procedimentos?

CONDICOES PARA ATUACAO NA ESCOLA:

Entraves? O que falta? Beneficios? Possibilidades?

Por que Fonoaudiologia Educacional?

Observacdes que julgar importantes

AGRADECIMENTOS



90

C —-ENTREVISTAS TRANSCRITAS

Data da entrevista: 22/04/2013
Duracéo: 10:06

Entrevistada: 07

Idade: 36 anos

Cargo: area administrativa educacional
Funcdo: Fonoaudiotloga

Remuneracdo 3 salarios minimos (educagao)

R: N&o e eu to lendo bastante sobre 0 assunto, eu estou terminando de escrever o segundo capitulo que
é justamente com essa intersec¢do da fonoaudiologia na educagdo. E tem muita coisa interessante né.
Muita coisa. E a gente, infelizmente, a formacdo ndo oferece pra gente, a gente vai aprender no campo.
Né&o oferece, a formacdo inicial nossa é muito falha com relagdo a educacdo. A gente vai aprender
assim melhor, a experiéncia, depois vocé passando vocé comeca buscar outras formacBes que
complementa a sua formacao.

- Exatamente, se a gente ndo tiver uma outra formacdo até assim a retencdo da gente no campo é

diferenciada.

R: Com certeza.

- E porque vocé ndo tem nogéo disso.

R: Hum, isso € verdade. Ndo vocé ndo sabe né. Entdo vamo l4. Na sua opinido a sua remuneracao
condiz com a fungdo que vocé desenvolve?

- Néo.

R: Por qué?

- Néo tem condigdes de eu querer ter as condigdes basicas de sobrevivéncia mesmo da familia.
R: Qual é o investimento por parte da Secretaria da Educacdo em formacao que vocé recebeu por atuar
na carreira educacional?

- Nenhuma.

R: E investimento pessoal, vocé fez?

- Muitos.

R: De que tipo?
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- Pés-graduacéo, graduacgdo, de complementacéo.

R: Varios cursos.

- Seminarios, congressos.

R: Quanto tempo em anos vocé atua na educacao?

- J& ha quinze anos.

R: Quinze anos. Sua carga horaria semanal de trabalho?

- Quarenta horas.

R: No documento de Diretrizes operacionais da Rede Publica Estadual de Ensino sdo descritas nas
diretrizes de trabalho da fonoaudidloga educacional algumas atribuigdes: colaborar no planejamento
pedagogico; orientar a familia quanto aos assuntos pertinentes a comunicagdo humana; sistematizar as
acOes destinadas a comunidade escolar, com palestras, ciclos de estudos, seminarios, orientacdes
especificas, enfocando principalmente o carater preventivo; zelar pelo cumprimento das diretrizes do
Codigo de Etica da profissdo; proceder e orientar encaminhamentos externos dos alunos quando
necessario; participar da elaboracdo do sistema de avaliacdo de aprendizagem da escola; elaborar e
executar projetos de pesquisas cientificas que visem a coleta de dados e informagGes no que concerne
a atuacdo fonoaudioldgica na educacdo. Dessas atribui¢fes quais vocé desenvolve? Quais vocé nao
desenvolve por qué?

- Ndo praticamente a gente tenta desenvolver todas né, nessa fungdo que a gente ta, conforme a
demanda, conforme a solicitacdo (3:17) a na sala de aula, na escola. E aqui na geréncia a gente tenta

desenvolver todas as fungdes.

R: Vocé por estar aqui no setor mais administrativo da equipe, vocé tem desenvolvido mais pesquisas
cientificas? Porque assim as meninas que estdo direto no campo elas relatam que ndo tem tempo para
o desenvolvimento de pesquisas cientificas. Aqui tem mais oportunidade pra isso?

- No momento n&o. No momento a demanda € outra. E muita informacao, é muito material que tem

que produzir. E muita correria, no momento ndo da pra gente estar estudando (4:02).

R: Bom como € a realidade das escolas em que vocé atua? Primeiro que tem um caréter diferenciado,
vocé atende situacBes emergenciais, € isso?

- E.

R: Vocé ndo vai em escolas toda a semana né.

- Néo.
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R: Como € que é a realidade dessas escolas? O espaco fisico para o desenvolvimento do trabalho,
condicbes de acesso, profissionais de apoio?

- Bom as escolas que tem as salas de AEE, geralmente quando a gente vai receber a gente faz o
atendimento na sala do AEE. Aquela que ndo tem a sala do AEE geralmente ou é na sala do diretor, ou
é na biblioteca, ou é na coordenacdo, sala dos professores, € o local que a escola consegue, naquele

momento, pra gente.

R: Hum. Qual a maior incidéncia do publico que vocé atende?

- Problematica?

R: Isso, isso.
- A maior incidéncia é TDAH e deficiéncia intelectual. E a maior procura, é a maior dificuldade que a

escola encontra em estar trabalhando isso com esses alunos.

R: E tem uma faixa etéria média?
- Tem o fundamental | e Il entdo assim, mais ou menos do sete aos quatorze. Agora aquela que tem

fundamental | e 11 e médio ai vai dessa faixa etaria também, dos onze, doze anos até os dezessete anos.

R: Esses que vém solicitando pra vocé atendimento tem laudo médico?
- Ndo, na maioria ndo. Quando é deficiéncia intelectual, ela é muitas vezes ela é detectada pela propria
escola né. Ai entdo a gente faz esse encaminhamento. E o transtorno de atencdo também, muitas vezes

ele s6 identifica que aquele aluno é diferente né, ai encaminha pra equipe (6:07).

R: E vocé tem contato com outros profissionais que atendem esses alunos? Os que séo atendidos em
outros espacos de satde, que fazem outros tipos de atendimento de saude?

- Nem sempre, quando é o caso que requer essa busca ai sim, a equipe que ta atendendo a gente busca
esse contato. Mas nem sempre esse contato existe porque tem que ser por conta propria né, a gente que

tem que estar procurando.

R: Quem encaminha o paciente pra vocé? Quem encaminha o aluno?

- Geralmente € a coordenacdo, os professores falam que tem um aluno que é diferente, ai a

coordenacéo investiga e encaminha pra equipe.

R: E quais sdo as principais queixas quando eles sdo encaminhados?
- E dificuldade de aprendizagem e muitas vezes problema de comportamento. A maioria, na verdade a

gente sabe (7:11) mas a maioria ¢ dificuldade de comportamento.
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R: Quais sdo os procedimentos quando vocé é solicitada pra ir a escola né, porque como vocé ndo tem
um trabalho sistematico eles entram em contato e solicitam o acompanhamento né. Ai vocé vai pras
escolas que ndo tem o acompanhamento de outras fonoaudidlogas, é isso?

- Ou ndo, depende da situacdo. Depende do que a escola esta solicitando nesse momento. As vezes a
gente vai atender uma solicitacdo e que ta precisando do apoio da geréncia. E nem sempre porque ndo

tem...

R: Entendi. E as condigdes pra atuar na educacéo, nas escolas, por exemplo. O que vocé vé como 0s
principais entraves pra fonoaudiologia atuar na educacao?

- A primeira coisa é o reconhecimento né, a gente ndo tem esse reconhecimento no cargo publico, é
essencial um acompanhamento especial, necessitado. E como se fosse algo mais que vai mais

beneficiar o aluno, mas ndo é tao necessario.

R: Beneficios?

- Beneficios...

R: E, 0 que vocé vé como beneficios por atuar nessa carreira?

Fala baixa (inaudivel) da entrevistada e risos coletivos.

R: Por qué a fonoaudiologia educacional, entdo? Vou mudar a pergunta. Por qué a fonoaudiologia
educacional?

- (8:50).

Risos coletivos.

- Tem tanto lugar que reconhece pedagogo e ndo reconhece fonoaudidlogo.

Risos coletivos.

- Olha, os beneficios, na verdade, é uma luta né, de classe, de &rea, de atuacdo. Ja que a gente esta aqui
temos que lutar para ser visto, reconhecido. Porque o beneficio a gente sabe que existe para com o

aluno, o paciente. Mas profissionalmente € (9:34).Reconhecimento...

R: Tem mais alguma coisa que vocé queira acrescentar?
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- Uai que eu acho muito bom essa (9:45), essa sua vertente, sua atuacdo de pesquisa, eu acho que vem

colaborar mesmo, pra essa importancia da fonoaudiologia educacional, que a gente sente falta, é claro.

A gente tem que buscar isso mesmo.

R: Obrigada Andréia.
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Data da entrevista: 01/04/2013

Duracéo: 10:19

Entrevista: 03

Idade: 40 anos

Cargo: Agente administrativa educacional nivel superior - Secretaria Estadual de Educacéo
Funcéo: Fonoaudiologa

Remuneracdo 2 a 4 salarios minimos (educagao)

R: S6 um minuto que eu vou fechar aqui pra entrevistar a Fernanda t4&. Na sua opinido, a sua
remuneracdo condiz com o trabalho que vocé desenvolve?

-Néo.

R: Por gque vocé acha que nao?

- Porgue a gente realiza um trabalho itinerante, que a gente se desloca de um local para outro sem
nenhuma complementag&o. Outra, pela carga horaria, por muitas vezes estabelecida e que é necessario
cumprir algumas horas sem ser necessariamente o horario normal, do turno né, de rotina. E também

pelo (1:06) salarial do fonoaudi6logo, que hoje é maior que um salario.

R: Hum. Qual foi o investimento da Secretaria da Educacdo em formacéo que vocé recebeu por atuar
na carreira educacional?
- Pouco, de dois a trés cursos no maximo com pessoas de fora. O resto mais teve uma formagdo com

pessoas sO daqui mesmo, onde tem a mesma visao, as mesmas atitudes, 0s mesmos atos.

R: E investimento pessoal?

- Também ndo.

R: H& quantos anos vocé atua na educacgao?

- Doze anos.

R: A sua carga horéaria semanal na educacéo?

- Trinta anos.

R: No documento da Secretaria da Educacdo as diretrizes operacionais da rede publica estadual (2:02)
das diretrizes fonoaudidlogas né. Entre elas né, eu ja falei algumas, é: colaborar no planejamento
pedagogico, orientar a familia, sistematizar acGes destinadas a comunidade escolar como palestras,
ciclos de estudo etc., zelas pelo cumprimento do cédigo de ética da profissdo, proceder e orientar

encaminhamentos externos, participar do sistema de avaliacdo da aprendizagem na escola, fazer um
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acompanhamento especial e individualizado né, pra reiteracdo paralela do aluno e elaborar e executar
projetos de pesquisa cientifica que visam a coleta de dados e informagBes no que se concerne a
atuacdo fonoaudiologia na educacéo. Essas atribui¢des vocé desenvolve todas elas?

- Néo.

R: Quais ndo sdo desenvolvidas?
- Essa Gltima mesma, de elaborar e executar projetos de pesquisa cientifica nunca houve um
desenvolvimento para isso. Quer dizer, na verdade é uma acdo da equipe, mas uma atuacdo que hoje

vocé vai e apaga o fogo, vocé realiza um trabalho de urgéncia, muita das vezes né.

R: Como € que ¢ a realidade das escolas que hoje vocé atua, nas escolas em que vocé acompanha?

- Assim quanto a questdo da aceitacdo minhas escolas aceitam bem a equipe e necessitam desse
trabalho. Abrem encontros para esse trabalho Mas assim, existem muitos entraves né, em relagdo a
tudo isso. O primeiro entrave, vamos dizer, que a gente atua com essa familia indire.. é diretamente,
mas assim muitas condutas ndo podem ser feitas e na hora de dar realmente o encaminhamento a gente
da o encaminhamento e morre por ai porque essa familia ndo consegue esse atendimento |4 fora, até
porque nado existe uma parceria salde/educacao. E mesmo se existisse, hoje na area da satide também,
a demanda é tanta da saude que ndo consegue suprir, pegar a demanda da educacdo. Mas se tivesse
essa parceria ia ser um caos também. Entdo ndo sei como o governo poderia fazer para melhorar isso.
No comeco esse aluno, ele fica meio que sendo acompanhado e assessorado pela equipe nas idas e
visitas da equipe, mas sem um trabalho sistematico que precisa ser feito, até porque a fonoaudiologia
educacional pela lei 14, pelo conselho, ndo se pode, regulacdo do conselho, ndo se pode atuar

diretamente com o aluno a nivel de terapia.

R: E como é o espaco fisico, profissionais de apoio, nas escolas.

- Em algumas escolas, deixa eu ver. N&o, todas as escolas tem professor de apoio. Eu atuo em quatro
escolas e todas tém professores de apoio. SO que o espago fisico deixa a desejar na maioria das
escolas. N&o tem espaco fisico, a ndo ser quando tem uma sala, um professor de AEE e que cede essa
sala pra gente. Mas assim, realmente, muita das vezes, tem que ficar na coordenag¢do, ou mesmo nos

corredores (incompreensivel 5:18), pra que seja algo mais sigiloso.

R: Quantos atendimentos por semana voceé faz na escola? (5:30)

- Uma vez por semana em cada escola.

R: Qual é a maior incidéncia que vem pra vocé do publico que vocé atende?
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- Dificuldade de aprendizagem, aquele aluno j& de idade, onde ele voltou a estudar mas néo sabe, ou
enfim teve um atraso decorrente de varias situagdes sociais, familiares né. E essa € a maior demanda.
O adulto.

R: Vocé trabalha mais com que faixa etaria aproximadamente.
- De 18 para cima.

R: E possui diagnostico médico esses que vocé atende?

- Na unidade na maioria das vezes nao.

R: Nao né. Recebe atendimento de outras areas da salide?

- Raramente.

R: Quando tem esse atendimento vocé tem contato com esses profissionais?

- N4o, ndo tem de forma nenhuma. Esse contato é feito inicialmente por meio de relatérios né. E um
contato ndo direto. Mas as vezes esse profissional manda um relatdrio devolutivo pra gente, mas isso
ndo é frequente. Até porque existe também a evasdo né. Eles comecam com o atendimento, mas acaba

que muitos evadem sem a evasao (6:48).

R: Quem encaminha o paciente/aluno pra vocé?
- O coordenador. Na maioria das vezes é o coordenador pedagdgico e quando tem o professor de AEE
ele também compactua né. Jogando também o professor de apoio junto a nés. Mas a maioria das vezes

0 mediador é realmente o coordenador pedagdgico.

R: E quais sdo as principais queixas?

- Entdo muita dificuldade de aprendizagem, problemas emocionais, que é depressdo, baixa autoestima.
Inclusive tem um trabalho que a gente fez ano passado, que a gente tratou essa parte de autoestima que
devido a baixa autoestima a evasdo escolar acontece muito a noite. Até porque esse individuo esta no

terceiro turno de trabalho, ndo ta aguentando.

R: Aqui vocé atua no noturno?

- No noturno. E uma clientela diversificada, que é bem diferente.

R: Sobre as condi¢des (7:58) da escola? O qué que vocé lembra como os principais entraves?
- Eu acho que assim, pra atuar realmente a gente precisava de um espaco privativo, reservado pra
gente poder fazer uma atuagdo melhor. Além disso, ter um momento também com os professores, que

esse momento, na maioria das vezes ele acontece na hora do recreio. E ai o professor, assim, nao ta
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afim muito de escutar. Ele t& querendo entrar pra dar uma descansada e ele esté certo nisso pra depois
ele retomar as aulas. E a gente ndo tem 0 momento nem pra esse professor, nem mesmo pro professor
de apoio porque quando a gente retira esse professor de apoio pra t& fazendo uma intervencao, logo ele
é chamado. Logo esse aluno vem e chama esse professor de apoio. Entdo falta assim esse momento e
eu creio que esse momento tem que ser no momento da aula. Nao assim “vamos fazer uma formagao
no sabado”. Isso ndo resolve. Porque a gente faz e ai o professor tem outro emprego 14 na prefeitura e

ai vai pra prefeitura. Ou enfim, ele prefere faltar.

R: Beneficios de estar nessa area como fonoaudiologa, afinal vocé ta nela ha 12 anos.

Risos conjuntos.

- Ndo sei 0 que eu te falo.

Risos conjuntos.

- N&o eu acho que os beneficios eu creio que é uma gratificacdo pessoal. A gente se sente um pouco
valorizado por algumas fei¢Bes, principalmente em feicGes quando vocé consegue resolver
aluno/familia. O resto precisa melhorar bastante.

R: Possibilidades?

- Ah no momento eu ndo consigo visualizar alguma possibilidade de melhora. Eu creio que o governo
esta passando por uma fase de monitorizacdo né, monitorando mais essa equipe, quem sabe nado vai ser

para uma melhora né. No momento a gente ainda ndo sabe.

R: Alguma coisa que vocé queira acrescentar?

- Néo.

R: Obrigada.
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Data da entrevista: 02 de maio de 2013
Nome: 09

Idade: 45 anos

Cargo: Professora P IV

Funcéo: Fonoaudio6loga Educacional

Remuneragao:
- Em salérios minimos? Bom, com salario minimo a quase 700 reais, acho que de 04 a 05 salérios

minimos com a gratificacdo. Sem a gratificacdo de 03 a 04 salarios minimos.

R: Na sua opinido sua remunera¢do condiz com o trabalho desenvolvido? Fale um pouco sobre o que
vocé desenvolve no seu trabalho:

- Bom eu acho que com relagdo & remuneracdo eu acredito que ndo por conta de serem 40 horas,
horério fechado, vc acaba... é dedicagdo exclusiva no meu caso... vocé acaba sem poder fazer outras
atividades, eu acho que poderia ser melhor. No meu caso eu ja tenho especializagdo, eu tenho
mestrado entdo acredito que ndo. Conversando com colegas da area, da fonoaudiologia que atuam na
area chegam até a criticar mesmo que a remuneracao nao € legal, ndo é compativel. Bom o que eu
faco? Atualmente eu trabalho na assessoria da coordenacdo da equipe multiprofissional e trabalho
como formadora, meu trabalho é acompanhar as meninas que fazem a itinerancia, nas escolas a gente
da o suporte pra elas quando véo pras escolas, ligam aqui pra gente, ou mandam email e nas reunides.
Uma vez por semana a gente tem a reunido, elas vem, com as duvidas e a gente procura atendé-las, as
orientacdes de acordo com as diretrizes estipuladas pela geréncia do ensino especial e nas formacGes a
gente trabalha tratando de assuntos relacionados ao ensino especial, entdo,é atribuicGes do professor
de AEE, é o atendimento dos profissionais de apoio, a prépria atuacdo da equipe pq infelizmente a
rotatividade é muito grande, entdo tem gente que sempre estd com a demanda de entender o trabalho e
a propria escola, tem muita dificuldade ainda pq a demanda é clinica. E como a formacdo é
centralizada a gente trabalha com a metropolitana e o interior, entdo além da equipe da ,metropolitana
a gente atende todo o interior, as colegas que estdo nas subsecretarias no inetrior a gente acaba
atendendo, o que envolve assessoria,orientacdo, passar material. Na formagdo agora em 2013 a gente
tem feito algo e tem achado bastante interessante e deu certo é gravar video-aulas. A gente faz a video
aula, faz o Power Point e faz a sugestdo de texto, a gente grava e elas levam o material pra fazer a
mediacdo 14 no interior, com isso a gente tem conseguido abranger um quantitativo maior. Entdo tem o

mediador de cada SRE a gente faz a gravagdo, eles vem e levam o material aqui pra usar I& no interior.

R: E gravado aqui na secretaria mesmo?
- N6s gravamos no NTE, ta super legal, n6s comegcamos com uma mesinha um balcdo muito simples,

agora ndo eles ja pintaram a parede a gente grava em pé. Ai no6s fizemos video aula de todas as
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deficiéncias, video aulas com caracterizacdo, dicas para o professor, avaliacdo e esse ano a gente ja ta
fazendo o trabalho tentando atingir o professor regente, nosso maior desafio, como a geréncia passou
para a Superintendéncia Pedagogica do Rafi, a gente t& conseguindo agora atingir o regente, a
formac&o que agente t4 gravando agora é para o professor regente a gente t& muito feliz com isso.

R: Qual foi o investimento por parte da SEDUC/GO em formagdo que vocé recebeu por atuar na
carreira?

- Olha, em 2000, na verdade desde 1999 alids, qd foi o lancamento do programa, aconteceu uma
formacdo até de uma semana que foi fora, foi na cidade de Caldas Novas uma semana intensa, e
depois em 2001 novamente teve outra semana, isso com o intuito de trazer profissionais de referéncia
na época para que houvesse a discussdo com as areas fonoaudiologia, psicologia e servigo social e a
gente teve esta formacdo. De 4 pra ca, acho que na verdade, n6s mesmas fomos construindo,até pq
Goiés, por mais que a gente ache que nao temos sido referéncia sim, cada vez mais eu constato isso, eu
sO lamento apesar de ser referéncia ndo ter mais registro,ndo ter publicacdes, nés somos tidos como

referéncia mas nos ndo temos publicacdes.E interessante isso.

R: Na pesquisa que eu fiz sobre publicacGes nesta area os modelos apresentam experiéncias muito
incipientes, uma escola laboratdrio, etc. Aqui é diferente?

- Sim a propria divulgagdo no estado € ruim, por exemplo, ano passado nés fomos convidadas para
apresentar a experiéncia do programa na semana de cidadania da PUC e depois na Semana da UFG e
quando vc fala da experiéncia da secretaria é como se fosse algo inédito e ndo um trabalho que ja
acontece ha treze anos. Entdo vc fica assim né... puxa o que aconteceu? Na verdade a gente sabe que
teve uma divulgacgdo sim, a gente ndo sabe onde se perdeu esta divulgacdo, até q pode ser por causa da
rotatividade destes profissionais, que ndo conseguiram levar adiante, tem profissionais da equipe que
ja se aposentara,outras estdo se aposentando. V¢ vé que o pessoal t& renovando. Eu acredito que ainda
h& esta formacdo, mas acho que a gente chegou naquele grande momento, chega de falar de nos para
nos, precisamos falar para os outros. N6s agora falamos para professores regentes, mas temos ainda

gue falar com gestores, coordenadores que também desconhecem este trabalho.

R: Tempo de atuagdo na educagéo em anos:

- Este ano ta fazendo agora inclusive 19 anos

R: E o investimento pessoal?

- Eu fiz especializacdes e fiz 0 mestrado, agora o mestrado eu tive incentivo da secretaria porque
estava de licenca, que foi licenca para aprimoramento que ndo cobria a mensalidade, pq eu fiz na
PUC/SP. Foi engragado pq qd eu fiu dar entrada na progressdo a moga da licenga disse ‘ah vc vai

receber 50,00 reais amais’, na época eu até ri de nervoso. Hoje ja mudou muito esta remuneragdo pra
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quem tem mestrado. Agora investimento a gente sempre faz, com materiais ¢ um notebook que vc traz

para formacao por exemplo,sempre tem g adquirir,pq a secretaria ndo dispde.

R: Carga Horaria semanal de Trabalho na Educacéo:
- 40horas

R: NO DOCUMENTO: Diretrizes Operacionais da Rede Publica Estadual de Ensino de Goias (2011)
SAO DESCRITAS AS DIRETRIZES DE TRABALHO DA EQUIPE:

¢ Colaborar no planejamento pedagdgico com conhecimentos relacionados a linguagem oral, escrita
e voz;

¢ Orientar a familia quanto aos assuntos pertinentes a comunicagdo humana;

e Sistematizar as agOes destinadas a comunidade escolar, tais como: palestras, ciclos de estudos,
seminarios, orientacdes especificas, enfocando seu carater preventivo, envolvendo os conhecimentos
da area fonoaudioldgica dentro da realidade das SRES.;

e Zelar pelo cumprimento das diretrizes do Codigo de Etica da profissao;

e Proceder e orientar encaminhamentos externos dos alunos quando necessario, realizando quando
possivel, 0 acompanhamento dos mesmos;

e Participar da elaboracdo do sistema de avaliagdo de aprendizagem da escola; bem como do
acompanhamento especial, individualizado e & recuperagdo paralela ao aluno que demonstrar
dificuldade de desenvolvimento de habilidades educacionais, contribuindo de modo efetivo para a
superacdo das dificuldades detectadas (Artigo 15 Resolucdo CEE n° 194 de 19 de agosto de 2005).

e Elaborar e executar projetos de pesquisas cientificas que visem a coleta de dados e informagdes no
que concerne a atuacdo fonoaudioldgica na educacao.

Destas atribui¢des, como vc estd num trabalho diferenciado, eu tenho perguntado pra quem esta na
itinerdncia o que vc faz e o que vc ndo faz. Como vc estd na geréncia eu te pergunto, o que vc tem
certeza do que é feito e 0 que ndo é feito?

- Na verdade ai o que eu acabo junto na coordenacéo, eu tento fazer o check list do que a equipe faz e
do que a equipe ndo faz. Na verdade a gente tem duas realidades, algumas equipes conseguem fazer,
em relagdo ao entendimento da gestdo do trabalho, aquela gestdo que deixa & equipe trabalhar eu
consigo visualizar que a equipe consegue participar desde o planejamento que é o ideal no inicio do
ano, fazer orientacdo, fazer palestras, etc até o conselho de classe. Aquela gestdo que ndo percebe a
importancia da equipe ou desconhece o trabalho da equipe, a equipe ndo consegue participar nem do
planejamento, é chamada no conselho de classe para resolver problemas de reprovagdo ou aprovacao
(a retencdo ou promogdo) a gente observa isso, mas 0 que eu vejo que € interessante, € que estamos
dentro da educacdo. nestes 13 anos o grande desafio € tirar a visdo clinica que a escola quer que a

equipe tenha ou que ela desenvolva dentro da escola. I1sso eu acho que gente tem conseguido melhorar,
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pg? Hoje elas jA ndo pedem tanto pra gente atender, elas até pedem mas sabendo que sera um
atendimento pontual, de triagem e ndo terapéutico. Hoje inclusive estamos construindo um passo a
passo para que a equipe saiba o que fazer na escola e vice versa, e aquela equipe que estd deixando a
desejar, saber o que fazer.Pq infelizmente a gente tem isso, equipe que sabe o que fazer equipe que

ndo sabe o que fazer na escola.

R: A que vc atribui isso, profissionais na educagdo que ndo sabem como atuar nesta area? Tem
diretrizes, tem orientacdes, tem reunides sistematicas. Pq ndo sabe o que fazer?

- E uma pergunta que a gente sempre se faz, por exemplo nas reunides toda segunda tem gente que
ouve coisas gque a gente fala e diz mas eu ndo sabia isso. Eu atribuo a isso falta de interesse mesmo,
pra ndo dizer falta de compromisso mesmo. Pg como vc mesma disse temas atribui¢es, mesmo que
eu estando na educagdo ndo concorde com algumas coisas eu tenho que cumprir 0 que esta
estabelecido. A falta de conhecimento impede o trabalho dela. Tem gente que diz, ah eu cheguei na
escola e perguntei o que tinha pra fazer, ndo tinha nada pra eu fazer.Ai a gente diz olha ndo é vc g tem
gue perguntar o que eu tenho que fazer, vc deve levantar as demandas da escola. Eu acho que é falta

de compromisso mesmo. Falta de interesse.

R: Eu perguntei pra demais entrevistadas: como é a realidade das escolas onde vocé atua? E pra vc que
esta na centralizada, quais a condicdes pra vc atuar?

- Olha, nossa situacdo aqui de formacdo ela fica resolvida pg temos parceiros que cedem locais para
fazer a formagdo, mas ndo é tdo tranquilo assim,ndo. Mas aqui dentro em termos de atuacdo nao é tao
ruim ndo,mas a vezes eu acho desconfortavel qd a gente tem que produzir. Por exemplo, a gente teve
que vir pra esta sala pg a sala da equipe € cheia de gente o tempo todo. Ai tem que levar trabalho pra
casa, levar trabalho pra casa, fazer vaquinha para comprar café, agua, a gente acaba tentando
sobreviver nesse sentido, etc. Agora com essa mudanga de estarmos indo para um superintendéncia
pedagogica, eu tenho visto com bons olhos isto,a valorizagdo que a gente sempre buscou, o
reconhecimento de estar junto da escola, estarmos mais perto da escola, entdo eu vejo que vai
melhorar também. Agora estamos fazendo andlise dos cadernos de portugués e de ciéncias, a ideia é
fazer nos demais também. Fazendo o que, analisando o material e do ensino médio a gente também vai
pegar, fazendo as orientagGes e intervengdes para atender os alunos com deficiéncia com este material.
Pontuando em todas as atividades como atuar com alunos com deficiéncia na realizagdo deste
trabalho. Esse ano parece g eles conseguiram contemplar a flexibiliza¢&o curricular. Ta sendo legal pra
gente também é diferente, mas ¢ isso! E o pedagdgico. Pra nds também ta sendo diferente, vocé ver
uma psicéloga colocando o conhecimento dela ali, a fonoaudiologia colocando o conhecimento

educacional ali para o professor, é muito bom!

R: Por gque fonoaudiologia educacional?
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- Na verdade antes de existir a fonoaudiologia na minha vida existia a educagdo. Foi um opgéo
mesmo. Talvez seja um carma na minha vida, mas eu acredito que seja opcdo mesmo. Eu fiz
pedagogia antes de fazer fonoaudiologia. Fiz para atuar no ensino especial, ndo me pergunte de onde.
ai uma colega no terceiro ano me disse que tinha um curso novo: fonoaudiologia, vamos fazer? Qd eu
tava no terceiro ano é que Vi o curso e disse poxa é isso que eu quero! Ai fiz vestibular e passei e fiz 0s
dois cursos juntos, aproveitei créditos. Qd eu descobri a possibilidade de atuacdo na fonoaudiologia
educacional, também ndo deixei passar. A pedagogia € complementar a fono mas a fono é superior a
pedagogia. Os conhecimentos das duas foram muito importantes pra minha atuacdo. Mas a paixao é
anterior pela educacdo. Eu acho que as contribuicdes da fonoaudiologia para a educacdo séo inimeras.

Que ¢ o que falta na nossa formacgéo de fonoaudidlogas.

R: Observagdes que julgar importantes

- Desejo boa sorte pra vc e fico feliz por ter mais uma na fono educacional, e desejo que dé tudo certo
para promover o que eu acho que falta. Sua pesquisa é uma contribuicdo para o registro historico de
nosso trabalho em Goiés.

Boa sorte!

R: Obrigada!
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Data da entrevista: 01/04/2013

Duracéao: 11:40

Entrevista: 04

Idade: 37 anos

Cargo: Agente administrativa educacional nivel superior - Secretaria Estadual de Educacéo
Funcéo: Fonoaudiologa educacional

Remuneragéo 2 salarios minimos

R: Na sua opinido, a sua remuneracao condiz com o trabalho que vocé desenvolvido?

- Néo.

R: Por qué?
- Porgue eu acho (0:43). E tem toda essa itinerancia também. De estar indo, ndo é facil, deslocando. E

nao tem, ndo tem recurso né.

R: Qual foi o investimento por parte da Secretaria de Educacdo em formagdo que vocé recebeu para
atuar na carreira educacional?

- A gratificacdo né. O plano de carreira mesmo, no caso. Aqueles cursos la entra?

R: Entra.

- Aqueles cursos que a gente até reclama que estamos precisando de mais, de atualizar mesmo. Existe
uma colega que foi fazer um curso com o Jorge e ela disse “gente como estamos atrasados”. Ta tudo
errado ja. Ai pra mim, por exemplo, R$ 250 um dia de curso. Isso pra mim, infelizmente, eu adoraria
fazer. Mas fica dificil eu acho que a Secretaria, ficaria mais em conta para ela e seria muito bom pra

nos profissionais.

R: Investimento pessoal?

- Eu fiz psicopedagogia e pedagogia para estar complementando ainda.

R: H& quanto anos vocé estd na educacéo?

- Quatorze.

R: Sua carga horéria semanal na educag&o.

- Quarenta horas.

R: Quarenta horas. No documento Diretrizes Operacionais da Rede Publica Estadual de sdo descritas

algumas diretrizes do trabalho da equipe. Entre elas: colaborar no planejamento pedagdgico com
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conhecimentos relacionados a fonoaudiologia, orientar a familia quanto aos assuntos pertinentes a
comunicacdo humana, sistematizar a¢fes destinadas a comunidade escolar como palestras, ciclos de
estudo, seminarios, orientacGes, zelar pelo cumprimento do codigo de ética da profissional, proceder e
orientar encaminhamentos externos dos alunos, participar do sistema de avaliagdo da aprendizagem na
escola, elaborar e executar projetos de pesquisa cientifica que visam a coleta de dados e informac6es
no que se concerne a atuagdo fonoaudiologia na educacdo. Dessas atribuigdes quais vocé desenvolve?
E quais vocé ndo desenvolve? E por qué?

- As gue mais desenvolvemos sdo essas daqui. Essa participar do sistema de avaliacdo de
aprendizagem e planejamento depende muito da escola. Eu acho que € muito pouco. Acho que déao
pouco espaco. E mesmo quando vocé pergunta assim: “mas e o planejamento?”. (3:21) pra vocé ta
dando uma opinido né, esquecendo aquilo ali. Entdo, eu, por exemplo, tenho pouquissimo acesso a
essas coisas. Eu tenho mais via professora de AEE que ela é comenta e a gente vai entrando por ali.
Mas chegar dentro do planejamento, participar junto, fazer junto, orientar, pegar pra ela fazer, o0 meu
planejamento, s6 tem uma. Esse ano eu ainda néo fiz. Muito pouco. Entdo eu ndo sei nem é por falta
de conhecimento, porque eu sempre estou esclarecendo essas coisas, eu sei fazer tudo, vocé aproveita,
usa e abusa. Eu sempre ainda coloco assim. Mas eu ahco que tem uma barreira deles com a gente
nessa questdo. E esse elaborar projetos aqui, eu elaboro, eu executo geralmente os que mandam. Eu
ndo tenho muito essa iniciativa. Até porque o trabalho na escola puxa mais pra outro lado do que pra
pesquisa.

R: Como € que é a realidade das escolas que vocé atua hoje?

- A realidade, como assim, no?

R: Aspecto fisico, de acesso, estrutural.

- Eu vejo muitos erros.

R: De tudo quanto é jeito?

- De tudo quanto é jeito. Tem essa que esta em reforma ha néo sei quantos anos e ta la reforma parada.
Tem umas que td em (4:43) o tempo todo. Aluno, biblioteca, tem até aquelas que tdo bem
estruturadinha, bem organizadinha. Mas hoje, no geral, nos Gltimos dois anos principalmente eu acho
gue a gestdo tem deixado muito a desejar. Em todas as escolas. Eu acho que falta o assumir de ser
gestor, a maioria fica no cargo e quer ficar de bem com todo mundo e ai ndo funciona. Ai vira aquele

negocio.

R: E o trabalho de apoio, tem nessas escolas que vocé acompanha?

- Algumas tém apoio mesmao, professor de apoio, outras tém AEE. S6 uma tem (5:26).
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R: E quantas vezes por semana vocé vai nas escolas?

- Uma vez por semana.

R: Qual é a maior incidéncia do publico que vocé atende, dos alunos?

- Eu trabalho mais com o ensino fundamental, primeira fase.

R: Que tipo de deficiéncia?

- Na verdade o que chega pra gente € mais um atraso de aprendizagem do que os deficientes em si. Os
deficientes daqui parece que ja estdo tdo bem assessorados que, eles sdo muito assim ja tem (6:02) do
que esta fazendo, ai vocé tem que ficar buscando esses deficientes. Ai a maioria é (6:09) mesmo

guando chega.

R: Deficiéncia intelectual né?

- Intelectual.

R: A faixa etaria média dos atendidos?
- Eu atendo muito dos 6 até os 10, 11 anos. Nas escolas que eu vou a primeira fase fica comigo, a

maioria.

R: Ta. Eles possuem diagndstico médico? Eles vém encaminhados para vocé?

- A maioria ndo.

R: Nao. Eles recebem atendimento especifico de outras areas da satide?

- Clinico geral. Mas nunca assim daquele jeito (6:43).

R: Vocé tem contato com os profissionais que atendem esses alunos em outros ambientes que ndo a
escola?

- Eu jéa fiz, quando vem pra alguma aula, alguma coisa assim, acompanhamento psicolégico, alguns
tém. Eu geralmente gosto de entrar em contato. Quando esse profissional ndo pode vir até a escola...
Até pra estar falando a mesma lingua. Pra estar orientando um trabalho, focando no que esta sendo

trabalhado la. Ai se eles ndo podem vir, normalmente vai (7:14).

R: Quem € que encaminha o paciente/aluno pra vocé, dentro da escola?

- A coordenac&o ou a professora de AEE.

R: Quais sdo as principais queixas?

- “Menino custoso demais, ndo aprende nada”.
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Risos

R: E quais sdo os procedimentos quando vocé recebe a queixa que esta sendo encaminhada pela
coordenacdo?

- Quando eles chegam com a queixa geralmente eu vou observar esse aluno. Gosto de observar ele na
sala e fora da sala de aula também. Apesar que eu sinto que as professoras ndo gostam dessa
observacédo. Eu cerco esse aluno o tempo inteiro. Eu pego ele uns 20 minutinhos e dou uma sondagem
ali pra ver a questdo da leitura e da escrita, da fala dele né. Tem um olhar direcionado. Pra depois ta

orientando a familia, encaminhando e depois ta orientando essa familia.

R: E condigdes pra ta desenvolvendo esse trabalho na escola, pra atuar na escola. Quais sdo 0s
principais entraves que vocé?

- Eu acho que com os alunos, eu acho que ta até crescemos um pouco nesses quatorze anos. Ta
trazendo esses alunos, ndo s6 com (8:42), mas sem (8:44) estar trazendo pra gente. Mas chegar no
regente ainda é muito dificil. E eu acho que assim, eu até brincava com os alunos quando falava com o
secretario que eu queria um dia com a equipe, com o professor regente. Mas sem recado, sem
planejamento, sem como, mas sem nenhum outro momento né. Porque normalmente é so nas aulas.
Porque o trabalho coletivo a gente ia, as vezes a gente preparava uma coisa de uma hora, uma hora e
meia e chegava |4 eles te dava meia hora, quando da. Vérias vezes era dia de eu estar na escola e
chegava 14, hoje é planejamento, ficava 14 até quatro e meia pra falar com uma Unica professora sobre
TDAH, sendo que tinha que estar sendo aproveitada |4 no comeco. E sabiam que eu ja tinha agendado
com essa professora naquele dia. Entdo, quer dizer, falta desse espaco. Eu acho que é o maior entrave

da inclusdo como um todo, de estar chegando no professor regente.

R: Beneficios, vocé estd a 14 anos nessa carreira? Quais sdo 0s beneficios?

Risos e falas conjuntas incompreensiveis.

- Ah nenhum né, eu acho que o que tinha t&4 acabando né. Quatorze anos, de certa forma, que tinha,

gue era pouco, tudo. (10:18)

R: Porque fonoaudiologia educacional?

- Um setor sem muita saida

Mas assim a fonoaudiologia educacional sempre me atraiu, mais do que as outras areas. Na verdade as

outras areas nunca me atrairam.
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R: Tem alguma observacao que vocé queira acrescentar sobre esse trabalho?
- Eu queria a criagdo do cargo mesmo, fonoaudiologia educacional. Eu acho que seria muito bom pra
nos profissionais e até pra criar (11:08).

Risos coletivos.

- Assim eu gostaria mesmo desse cargo real, que nem em rede privada a gente consegue. J& conseguiu

algumas coisas, alguns tipos entre aspas dentre da (11:26). A ndo, contrato seu, a gente ndo...

R: T&. Obrigada.

- De nada.
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Data da entrevista: 22/04/2013
Duracéo: 7:22

Entrevistada: 06

Idade: 50 anos

Cargo: agente administrativa
Funcdo: fonoaudidloga

Remuneracgdo mais de 3 salarios minimos

R: Na sua opinido a sua remuneracao condiz com o trabalho que vocé desenvolve?
- Néo eu acho que assim, pela nossa capacitacdo, pela nossa formacao profissional, o salario deixa a
desejar. (0:44).

R: Nesse trabalho que a gente desempenha. Qual foi o investimento por parte da Secretaria da
Educacdo, deixa eu repetir, qual foi o investimento por parte da Secretaria da Educacdo em formagéo,
se vocé recebeu por atuar na carreira educacional?

- Eu recebi h&a muitos anos, aquela 14 em Caldas Novas, foi Inteligéncias Multiplas, Libras.

R: Vocé fez daquele com o Jaime Zorder, do Letras sobre leitura e escrita?
- Néo, néo participei, acho que foi falha de comunicagé&o.

R: E investimento pessoal?

- Ai sim, ai eu mesmo investi em mim, fiz psicopedagogia, (1:39) pedagogia, pedagogia.

R: Tudo foi investimento préprio?

- Préprio.

R: H& quantos anos vocé atua na educagao?

- Quatorze.

R: E qual é a sua carga horaria semanal?

- Quarenta.

R: Quarenta horas, né.

Vocé tem diretrizes estabelecidas pro trabalho né? Fazer palestras; ciclos de estudos; colaborar no
planejamento pedagdgico; orientar familias; zelar pelo cumprimento das diretrizes do Codigo de Etica;
proceder e orientar encaminhamentos; participar da avaliacdo nas escolas, da avaliacdo dos alunos né

com necessidades educacionais e; elaborar e executar projetos de pesquisas cientificas. Dessas
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atribuicbes que a secretaria coloca pra atuacao do fonoaudidlogo na escola, quais vocé desenvolve e
quais ndo sdo possiveis de serem desenvolvidas. E por qué?
- As palestras ndo sdo desenvolvidas porque fala que a escola ndo pode parar, ndo pode dispensar

aluno, entdo as palestras ndo sdo desenvolvidas. Agora o que a gente mais faz é atendimento,
avaliacio do aluno né, acompanhamento aos pais e professor. E isso que a gente tem aqui.

R: Hum eu sei. Como é a realidade onde vocé atua?

- Realidade como?

R: Espaco fisico pro atendimento, profissionais de apoio, acesso dessas escolas, sdo faceis de acesso,
sdo proximas?

- Mais ou menos, porque eu moro no Criméia Leste e fica na regido de Campinas, a maioria. Agora a
escola ndo tem espaco fisico pra nds, a escola que tem sala de AEE, a gente utiliza a sala de AEE junto

com o professor. Agora quando nao tem a gente tem que ficar na sala dos professores, ndo tem.

R: N&o tem espago. Quantidade por semana de atendimento, quantas vezes por semana vocé vai na
escola?
- Eu vou (3:30).

R: Mais em cada escola vocé vai quantas vezes?

- Uma vez.

R: Uma vez por semana.

- Hum.
R: Qual é a maior incidéncia do publico que vocé atende? Quais sdo 0s aspectos, o tipo de necessidade
educacional especial?

- (3:48). E a maioria é com dificuldade de leitura, escrita, leitura.

R: Leitura, escrita. A faixa etaria média dos alunos que vocé atende?

- Eu trabalho no noturno também né, mas como a maioria é diurno vai até os 12 anos.

R: Mas vocé atende adultos?
- Atendo.

R: Esses que vém para o atendimento possuem diagnéstico médico?
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- Alguns sim, outros ndo. Alguns j& tém porque séo assistidos pelo (4:21), tem o professor de apoio.
Mas os outros ndo, é queixa do professor e manda pra gente.

R: Quem encaminha o paciente aluno pra vocé?

- O professor.

R: O professor regente?
- O professor de AEE. O professor regente e o do AEE.

R: Quais sdo as principais queixas?

- A leitura e a escrita.

R: A leitura e a escrita. Eles recebem atendimento de outras areas da saude, assim atendimento
especifico?
- Hum. Alguns sim. Atende la no CRER entéo vai. Fisioterapia porque tem uns que séo deficientes,

com psicopedagogo.

R: Vocé tem contato com esses profissionais que atendem?
- Néo.

R: N&o né.

- S6 tive uma vez. (5:14) eles foram até 4, mas o restante nao.

R: Nao né, hum. E vocé disse que quem encaminha pra vocé é o professor né?

- E, é 0 professor.

R: E ai recebendo do professor, quais sdo os procedimentos?
- Eu tenho uma primeira entrevista com o aluno, ai na outra vez que eu vou eu levo o material e faco
uma pesquisa pra ver o grau de dificuldade e qual a real dificuldade dele pra eu poder dar um retorno

pro professor.

R: Sobre as condic¢des pra atuagdo na escola né, do fonoaudidlogo educacional, quais sdo 0s principais
entraves?
- Eu acho que é a falta de nenhum planejamento, ai como é que eu posso te falar isso, repete a

pergunta afi porque eu pensei...
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R: Quais sdo os principais entraves, pra, que vocé vé como obstaculos pra vocé atuar na escola? O qué
gue mais dificulta o seu trabalho na escola?

- E a falta de espaco, nds ndo temos espaco, como € que eu vou fazer uma (6:45) ndo. Mas se a gente
tivesse um espaco adequado, o atendimento né, tanto com o professor, com o aluno, a familia seria
bom. N6s ndo temos espaco. A gente é como se fosse uma visita quase que sempre. Entdo como que
vocé vai desenvolver um vinculo, desempenhar um bom trabalho, as vezes se vocé vai dar uma

semana e ndo tem um local adequado pra vocé ali né. Isso ai é um grande entrave que eu acho.
R: E por qué a fonoaudiologia educacional, porque vocé escolheu atuar na educacao?
- Porgue eu ja era professora, eu amo escola, eu amo educacdo e eu gostei dela. Eu me concursei,

passei num concurso pra mim investir nisso mesmo.

R: Alguma observagéo que vocé queira apresentar?

- Néo.

R: Obrigada viu.
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Data da entrevista: 20 DE MARCO DE 2013

Entrevistada: 02

Idade:45 anos

Cargo:Agente Administrativo Educacional — Nivel Superior
Funcédo:Fonoaudidloga

Remuneracdo: 02 salarios minimos

R: Na sua opinido sua remuneragdo condiz com o trabalho desenvolvido? Fale um pouco sobre o que
vocé desenvolve no seu trabalho:

- Ndo. Acredito que uma profissional de nivel superior deveria ser melhor remunerada.

R: Qual foi o investimento por parte da SEDUC/GO em formacdo que vocé recebeu por atuar na
carreira?
- Fiz vérios cursos e participei de varias palestras e simposios promovidos pela educagdo, também

fazemos estudos, eu ja participei de varios. A secretaria investe sim na formacao dos profissionais.

R: E o investimento pessoal?
- Também! Eu nunca deixei de fazer cursos que fossem importantes para meu trabalho. J& fiz alguns

por conta propria.

R: Tempo de atuacdo na educagdo em anos:

- 12 anos, em abril completa dozes anos que estou na educacao.

R: Carga Horaria semanal de Trabalho na Educacéo:
- 30 horas.

R: NO DOCUMENTO: Diretrizes Operacionais da Rede Publica Estadual de Ensino de Goias (2011)
SAO DESCRITAS AS DIRETRIZES DE TRABALHO DA EQUIPE:

¢ Colaborar no planejamento pedagdgico com conhecimentos relacionados a linguagem oral, escrita
e voz;

¢ Orientar a familia quanto aos assuntos pertinentes a comunicagdo humana;

e Sistematizar as a¢Oes destinadas a comunidade escolar, tais como: palestras, ciclos de estudos,
seminérios, orientacOes especificas, enfocando seu caréter preventivo, envolvendo os conhecimentos
da area fonoaudioldgica dentro da realidade das SRES.;

e Zelar pelo cumprimento das diretrizes do Cadigo de Etica da profissio;

e Proceder e orientar encaminhamentos externos dos alunos quando necessario, realizando quando

possivel, 0 acompanhamento dos mesmos;
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e Participar da elaboracdo do sistema de avaliacdo de aprendizagem da escola; bem como do
acompanhamento especial, individualizado e a recuperacdo paralela ao aluno que demonstrar
dificuldade de desenvolvimento de habilidades educacionais, contribuindo de modo efetivo para a
superacdo das dificuldades detectadas (Artigo 15 Resolucdo CEE n° 194 de 19 de agosto de 2005).

o Elaborar e executar projetos de pesquisas cientificas que visem a coleta de dados e informacdes no
gue concerne a atuacdo fonoaudiol6gica na educacéo.

Destas atribuigdes, quais vc desenvolve? Quais ndo sdo desenvolvidas? Por que?

- Eu atuo com uma psicéloga, a Raquel em trés escolas. Nosso trabalho é de triagem, a gente faz uma
sondagem nos alunos encaminhados, fala com a familia, orienta os professores regentes, o professor
de AEE e os apoios também. Se for preciso a gente encaminha para atendimentos fora da escola.

R: Das coisas que vocé relatou como atribuicfes desenvolvidas vc néo citou a pesquisa?

- E ndo da tempo de fazer pesquisa o trabalho é muito corrido!

R: Como é a realidade das escolas onde vocé atua?
- S&0 escolas de ensino fundamental segunda fase, salas cheias e abarrotadas de problemas. Sinto
ainda uma rejeigdo por parte da escola quanto ao trabalho da equipe, a gente ainda ndo faz parte da

escola, sé quando o caso é grave.

R: Acesso?

R: Espaco Fisico?
- As escolas que atendo ndo sdo muito grandes s6 o Instituto, mas mesmo assim tem um espago grande

mas a realidade é a mesma das demais.

R: Profissionais de apoio?

- Todas possuem, professor de apoio, professor de AEE.

R: Quantidade de atendimentos por semana a escola?

- Uma vez por semana vou junto com a psicéloga a Raquel.

R: Qual é a maior incidéncia?

- Jovens de 11 a 17 anos que ndo sabem ler e escrever.

R: Faixa etaria em média dos atendidos:
-11a17 anos
R: Possui diagndstico médico?

(x)sim ( )ndo
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R: Se sim, qual é a descri¢cdo médica?
- TDAH e deficiéncia mental

R: Recebe atendimento especifico de outra &rea de satde? Se sim, quais?
- Sim alguns recebem atendimento no CRER ou em outros lugares.

R: V¢ tem contatos com outros profissionais que atendem o aluno? Como é feito este trabalho?
- N&o. Quando precisamos solicitamos a familia um relatério mais completo do atendimento que o

aluno recebe fora da escola. Essa é nossa forma de contato com eles.

R: Quem encaminha o paciente/aluno:
- 0 professor regente identifica, passa pro professor de apoio e este passa pro professor de AEE, ele é

guem nos passa 0s Casos.

R: Quais sdo as principais queixas?

- Leitura e escrita dificuldades né? E TDAH, aluno ndo para quieto na sala, ndo tem atencéo.

R: Quais sdo os procedimentos?
- A triagem né, fazemos uma sondagem das principais dificuldades de damos encaminhamento ou para
o professor ou para outros atendimentos, mas para tudo é feito um relatério que fica na escola na pasta

do aluno.

R: Entraves? O que falta? Benéficas? Possibilidades?

- Acho que o maior entrave é a remuneracao, se eu fosse viver so do trabalho na educacdo eu passaria
fome. E verdade, eu tenho outra renda. Mas pensando por outro lado eu gosto muito deste trabalho,
apoio, orientagio e acompanhamento ao aluno na escola. E bom qd a gente percebe que ele aprendeu,
ou que o professor v& o aluno de outra forma. Ainda temos muitos professores que ndo aceitam a
inclusdo e isso é muito dificil de lidar né? Mas eu acredito na educagdo, sendo néo estaria ha 12 anos

aqui né??
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Data da entrevista: 18 DE MARCO DE 2013
Entrevistada: 01

Idade: 41 anos

Cargo: Analista de gestao administrativa
Funcéo: Fonoaudiologa

Remuneracdo: 02 a 04 salarios minimos

R: Na sua opinido sua remuneracdo condiz com o trabalho desenvolvido? Fale um pouco sobre o que
vocé desenvolve no seu trabalho.
- N&o a remuneracdo é muito aquém para o trabalho desenvolvido. Nossa atuacdo é de itinerancia em

varias escolas e a remuneragdo nao é adequada ao trabalho.

R: Qual foi o investimento por parte da SEDUC/GO em formacdo que vocé recebeu por atuar na
carreira?

- N&o houve investimento nesta area, pelo menos pra mim nao.

R: E o investimento pessoal?
- Eu fiz por minha conta propria uma especializagéo na area de fonoaudiologia no CEFAC

R: Tempo de atuacéo na educagdo em anos:

- 06 anos

R: Carga Horaria semanal de Trabalho na Educacéo:
- 40 horas

R: NO DOCUMENTO: Diretrizes Operacionais da Rede Publica Estadual de Ensino de Goias (2011)
SAO DESCRITAS AS DIRETRIZES DE TRABALHO DA EQUIPE:

¢ Colaborar no planejamento pedagdgico com conhecimentos relacionados a linguagem oral, escrita
e voz;

¢ Orientar a familia quanto aos assuntos pertinentes a comunicagdo humana;

e Sistematizar as a¢Oes destinadas a comunidade escolar, tais como: palestras, ciclos de estudos,
seminérios, orientacOes especificas, enfocando seu carater preventivo, envolvendo os conhecimentos
da area fonoaudioldgica dentro da realidade das SRES:;

e Zelar pelo cumprimento das diretrizes do Cddigo de Etica da profissao;

e Proceder e orientar encaminhamentos externos dos alunos quando necessario, realizando quando

possivel, 0 acompanhamento dos mesmos;
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o Participar da elaboracdo do sistema de avaliacdo de aprendizagem da escola; bem como do
acompanhamento especial, individualizado e a recuperacdo paralela ao aluno que demonstrar
dificuldade de desenvolvimento de habilidades educacionais, contribuindo de modo efetivo para a
superacdo das dificuldades detectadas (Artigo 15 Resolucdo CEE n° 194 de 19 de agosto de 2005).

o Elaborar e executar projetos de pesquisas cientificas que visem a coleta de dados e informacdes no
gue concerne a atuacdo fonoaudioldgica na educacao.

Destas atribuigdes, quais vc desenvolve? Quais ndo sdo desenvolvidas? Por que?

- Vou falar as que ndo desenvolvo. Ndo da pra fazer avaliagbes mais detalhadas dos casos
encaminhados muitas vezes por falta de espaco fisico. Outra coisa que nao realizamos é a pesquisa
cientifica, a secretaria ndo da condicbes para desenvolver pesquisas, nem financeira nem apoio

técnico.

R: Como ¢ a realidade das escolas onde vocé atua?
- S&o escolas de fundamental 11, onde a estrutura € a padrao do estado, com algumas adequagdes, mas

ndo sdo escolas acessiveis. Tem muita coisa pra melhorar.

R: Acesso?

- S6 com algumas adequagdes como j& disse.

R: Espaco Fisico?
- Destinado as atividades da escola, ndo ha um lugar especifico para atender alunos com deficiéncia, as

vezes na sala do coordenador, outras vezes na biblioteca e por ai vai.

R: Profissionais de apoio?

- A maioria tem professor de apoio e professor de AEE

R: Quantidade de atendimentos por semana a escola?

- Vou duas vezes a cada escola. Eu acompanho trés escolas

R: Qual é a maior incidéncia?

- Dificuldades de aprendizagem e deficiéncia intelectual

R: Faixa etaria em média dos atendidos:

- Entre 11 e 17 anos

R: Possui diagndstico médico?

-( x)sim ( )nédo
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R: Se sim, qual é a descri¢cdo médica?
- Alguns possuem laudo de deficiéncia mental, mas sdo poucos 0s casos

R: Recebe atendimento especifico de outra &rea de satde? Se sim, quais?

- Nao, a maioria ndo recebe outro atendimento.

R: V¢ tem contatos com outros profissionais que atendem o aluno? Como é feito este trabalho?

- Néo.

R: Quem encaminha o paciente/aluno?

- O coordenador pedag6gico

R: Quais sdo as principais queixas?

- N&o sabe ler e escrever, ndo aprende, ndo tem atencao a aula.

R: Quais sdo os procedimentos?
- Breve avaliacdo e encaminhamento quando for o caso, qd da oriento diretamente o professor, sugiro
atividades. Dependendo do caso falo com a familia e oriento thém.

R: Entraves? O que falta? Benéficas? Possibilidades?

- A principal dificuldade pra mim é o deslocamento, o trabalho itinerante é muito dificil qd realizado
sem apoio. Acho positivo o trabalho na educagdo, gosto de desenvolver atividades sobre saide vocal
com os professores, palestras e principalmente apoiar a inclusdo. Eu credito na inclusdo de pessoas

com deficiéncia e acredito que faco a minha parte neste movimento. E isso!
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Data da entrevista: 22/04/2013

Duracdo: 23:47

Entrevistada: 08

Idade: 44 anos

Cargo: agente educacional de (2:25)superior
Funcdo: fonoaudidloga

Remuneragdo: 3 a 4 salarios minimos

R: Na sua opinido o seu rendimento condiz com o trabalho que vocé desenvolve?

- Néo.

Entrevistada ri.

R: Por qué?
- Ta muito longe. Quando eu fiz o0 concurso era pra técnica de nivel superior, naquela época um

técnico ganhava de 6 a 8 salarios minimos.

R: Hoje no estado o técnico de nivel superior ganha acima do agente administrativo educacional?

- Na verdade eu ndo sei porque eu perdi um pouco o contato com pessoas que tem esse cargo né e tudo
mais. E ai teve um periodo que eu acho que vocé lembra bem que teve que mudar o0 nosso. Eu nunca
cheguei a ganhar o que tava previsto como técnico né, porque a gente estava no estagio probatério e
antes de terminar o estagio probatério ja houve a mudanc¢a do cargo. E com a mudancga do cargo o
nosso salario ficou menor do que o de professor. Entdo o salario desses cargos hoje, de agente
administrativo educacional superior, ele € bem menor do que um P I1I, bem menor que um P Ill, acho

até queum P IV.

R: Qual foi o investimento da Secretaria de Educacdo em formagdo que vocé recebeu por atuar na
carreira educacional?

- Olha ai até que eu fui beneficiada porque eu pude fazer, a minha licenciatura eu fiz pela Secretaria da
Educacdo, foi uma parceria que teve com a Universidade Federal, quando eu consegui fazer a
licenciatura foi uma época que era pra resolver a situagdo de quem tinha graduacdo, mas ndo era na
area da educacdo. Entdo foi um programa especifico, foi em 98 que aconteceu esse programa. Ai
pegou servico social, psicélogo, quimico, biomédico, veterinario porque tava em sala de aula, que tava

em escola, mas ndo tinha licenciatura. Af eu entrei nessa leva.

R: Nessa época vocé tava em escola?
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- Nessa época eu estava, eu ainda ndo era desse cargo, eu tinha um outro cargo antes, eu tinha um
cargo de professora P |, que eu entrei com magistério, eu entrei no estado em 93. Entéo eu tinha cargo
anterior. Ai eu acumulava fungdes, eu tinha a funcéo de fonoaudidloga porque eu tinha essa formacéo,
mas eu tinha a funcdo de professora. Eu dava aula de ciéncias naquela época. Entdo eu dava aula de
ciéncias, mas eu ndo tinha licenciatura em ciéncias, mas eu tinha magistério e fonoaudiologia. Entdo
foi-me proporcionado por um acordo entre a Secretaria de Educagdo do estado e a Universidade
Federal. Foi um projeto Unico que aconteceu. Eles chamavam projetéo, projeto 1. Ai formou uma série
de profissionais, varios colegas meus formaram na licenciatura nessa época por conta desse projeto. E
depois disso eu também fiz a minha especializa¢do, foram dois anos a minha especializacdo pela
Universidade Federal. E foi-me possibilitado isso dentro da escola, que é a liberacdo de um dia da

semana, pra poder fazer as aulas. Ai depois eu ainda fiz 0 mestrado.

R: Libera, vocé teve a licenca pra fazer (5:58)?

- Tive. Entdo nesse sentido eu fico feliz.

R: E investimento pessoal, vocé fez?

- Hum, fiz vérios, todos os cursos que vocé imagina que eu pude fazer, eu fiz, por conta propria,
associada a Secretaria de Educacgdo do Estado, depois, mais recente, eu vim a entrar na Prefeitura e ai
acaba que tem outras formacdes pela Prefeitura que eu pude também associar. Fiz muitas, aqui em

Goiania, em Brasilia.

R: Sua carga horéria de trabalho na educacéo?

- No estado é quarenta.

R: E h& quantos anos vocé trabalha na educagéo?
- Na educacéo como um todo eu trabalho desde 87. Entdo j& tem 25 anos. Tem dois anos que eu fiquei

fora de escola, entdo sdo 23 anos de educacao.

R: Néo, como fonoaudi6loga?

- Como fonoaudidloga ja é vinte, vai fazer, eu entrei em 92. Vejamos, vai fazer 21 ja.

R: 21. Bom nos documentos de Diretrizes da Secretéria, eles especificam algumas das atribui¢des do
fonoaudidlogo educacional. Palestras, ciclos de estudo; orientagdes quanto a comunicacéo;
cumprimento do Codigo de Etica; encaminhamentos, avaliacdo; pesquisa cientifica né. Dessas
atribuicOes quais vocé desenvolve? Quais vocé ndo desenvolve por qué?

- Todas, exceto a pesquisa cientifica, que acaba que a gente ndo consegue desenvolver as pesquisas

por conta mesmo de tempo, projetos existem né, a gente ja fez varios projetos de pesquisa e tudo, mas
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a gente tem dado. Eu, por exemplo, agora que vocé tava, me chamou eu tava coletando todo o
levantamento estatistico mesmo, de dados das visitas profissionais desde de maio do ano passado.
Vocé vé é uma pesquisa, € um registro de dados, s6 que isso ndo ta sendo analisado com o fim de
publicacéo, afim de realizacéo interna.

R: Interna.
- De exposicao de dados, mais, de acompanhamento de trabalhos, entdo a gente sempre tem esse tipo

de trabalho, em varias frentes. Mas ndo tem sido desenvolvida a titulo de pesquisa cientifica.

R: Hum. Vocé atua administrativamente ou vocé atua na escola também?

- No6s dois.

R: Como é que € a realidade das escolas em que vocé atua? Acesso, espaco fisico, profissionais de
apoio, parcerias com outras politicas publicas,

- E, ndo tem muita novidade nisso ai, o espaco fisico € meio precario né. Tem algumas escolas que s&o
um pouco melhores estruturadas né. Algumas tém acessibilidade fisica né, pelo menos um parcial.
(9:17). Algumas tém professores de apoio, professores de AEE, professores de apoio que ajudam no
processo de inclusdo, que € o que a gente toma frente né, que a gente acompanha mais de perto. Temos
uma relativa aceitagdo dentro das escolas, do nosso trabalho. Entdo tem escolas que aceitam super
bem, que acolhem, que querem a equipe l& dentro, o tempo todo. E tem escolas que acha que vocé esta

fiscalizando, que vocé ta atrapalhando né, entdo é muito relativo essa questao.

R: Quantas vezes por semana Vocé vai a cada escola que vocé acompanha?

- Deveria ser uma vez, mas como eu ndo sou exclusivamente itinerante, eu nao sou sé da equipe eu
também fago trabalho aqui (10:05) e também estou aqui igual eu t6 como administrativa, eu to aqui na
formac&o e to nas escolas entendeu. Entdo acaba eu, Sandra, ndo consigo ir nas escolas toda semana,
porque eu fico dividida. Mas o restante da equipe tem essa realizagdo de ir nas escolas uma vez por
semana. Pelo menos naquelas escolas onde h4d uma demanda maior em relagdo as necessidades
especiais. Mas agora como a nossa equipe t4 muito escassa, ela t4& muito pequena, entdo o qué
acontece? Entdo uma escola que ndo tem equipe, mas tem demanda, a Olivia desloca um profissional
pra uma outra escola e ele vai pra Ia. Pode acontecer entdo da escola ndo ter o profissional por conta

disso. Ele tem que ficar fazendo um remanejamento de profissional.

R: Com relagdo ao publico atendido, qual é a maior incidéncia?
- Eu trabalho mais direto com os professores de apoio e AEE, é com quem a gente, tanto na formacéo,
quanto na escola, entdo é o professor com quem a gente tem maior contato. Eu chego até o aluno, mas

através do professor de AEE. O professor t& 1a na sala ou ele me fala de algum aluno, o professor de
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AEE tem essa possibilidade de ir 14 deslocar um aluno, que é um aluno (11:25) tal. Ai eu olho esse
aluno, converso com ele, faco algumas atividades pra observa-lo. Até pra poder fazer esse
encaminhamento. Mas 0 meu contato com o aluno, ele € pequeno. O meu contato maior € com o

professor de apoio e o professor de AEE. (11:39).

R: Vocé atua mais pra essa formacao?

- Meu foco maior é formacao.

R:Ah entendi.
- Tanto aqui quando acontece 0s cursos, as video aulas, as palestras e até mesmo dentro das escolas.
Porque quando eu to dentro da escola 0 meu objetivo maior é naquela formacéo do professor. Por mais

gue eu vejo o aluno e tal, mas eu vejo pra poder orientar o professor.

R: Entendi. Com relacdo ao atendimento de outras areas da salde. Os alunos das escolas que vocé
acompanha, eles recebem esses atendimentos?
- Olha a gente (12:22).

R: Mas vocé tem contato com esses profissionais 1a?
- Muito pouco. Na verdade a gente encaminha e a gente sabe que alguns conseguem depois de alguns

meses, alguns atendimentos, mais a maioria a gente sabe que néo recebe.

R: Hum, ok. Quem encaminha o paciente/aluno pra vocé?

- O professor de AEE, o professor de apoio e o coordenador.

R: Quais sdo as principais queixas?

- Dificuldade de aprendizagem.

R: E o0 basico né, é o que todo mundo fala.

- E. O aluno com deficiéncia pouco demanda, ele requer. O professor eu acho que ele ja entende um
pouco melhor as dificuldades dele. Entdo acaba que o deficiente intelectual, sabe, por exemplo, que
com o deficiente intelectual tem que trabalhar tudo. Todos os pré-requisitos bésicos né pra que ele
possa desenvolver. Entdo acaba que ndo € muita novidade, vocé chegar e orientar ai parece que é mais
tranquilo. Aquele aluno com dificuldade de aprendizagem € que é o experto. Ndo aprende por qué?
Vocé conversa com o aluno, ele é étimo, bom, o aluno que tem uma linguagem boa. E ai, ndo bate,
ndo combina, o desempenho oral dele, 0 desempenho nos grupos, no processo de leitura e escrita,

processo a (13:44). Entdo essa que eu acho que é a maior dificuldade pro professor. Além disso, tem
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um aluno que tem assustado muito a escola, que é o autista. Ele t& come¢ando a aparecer. Ai realmente

é que os professores ndo tem muita noc¢éo do que faz né.

R: E mais complexo né, demanda uma especificidade de atendimento.
- Ontem mesmo eu recebi a ligacdo de uma professora desesperada. Professora de AEE. Nao sabe
onde vai colocar, em qual sala. O que faz com esse aluno. Conversa com essa turma, ndo conversa.

Prepara os professores, mas ndo prepara. Entendeu assim pra resolver, pra pegar.

R: E ndo comegou ainda?

- Elas ja estdo todas apavoradas em saber que vai ter um autista na sala.

R: E muito complexo. Vocé recebeu o encaminhamento ali do professor, da coordenagéo e quais sdo
0s procedimentos. Vocé trabalha mais a orientacdo do professor e vocé faz também avaliacdo, e
encaminhamento.

- A gente ndo faz avaliacdo propriamente dita, a gente faz uma sondagem educacional, uma triagem.
Entdo é uma avaliagdo, ndo vou dizer superficial, mas ela ndo é uma avaliacdo clinica. Ndo é uma
avaliacdo aprofundada. Entdo a gente avalia 0 material da escola que o aluno produz, textos,
caderninhos. A gente chama esse aluno quando é possivel quando ta dentro de um atendimento, por
exemplo, de AEE. A gente senta do lado, verifica como é que ele t& produzindo um material, uma
atividade. Eu proponho as vezes alguma atividade quando eu fico na ddvida né. Por exemplo, esses
dias uma professora de AEE falou de uma crianga que tava com suspeita, que ela poderia ter déficit
intelectual. Ai eu disse bom (15:36). Ai essa crianca ja estd no AEE, pela dificuldade de aprendizagem
que ele tem. Ele tem 8 anos de idade, ta no terceiro ano e nao foi alfabetizado ainda. Ele ta ruim de
(15:47). Ele t4 bem (19:51) ainda. Vocé fala (15:53), ele escreve ao. Entdo ja t& com 8 anos, ja ta

estamos quase no meio do ano.

R: Dificuldade com conotagdo sonora.

- Exato entdo a escola vai entendendo que ele t& bem atrasado. Mas assim a informagfes que as
professora de AEE me trouxe era bem forte no sentido de indicar uma crianca com déficit intelectual.
E ai eu tenho que ver essa crianga, ndo d& pra mim simplesmente assinar em baixo e falar é realmente
uma crianga com déficit intelectual. Porque isso depois vai pra um oficio, isso vai pra um parecer
técnico, entdo eu preciso ver essa crianga. E quando eu vejo a crianga, s6 de conversar com a crianga
vocé ja descarta imediatamente o déficit intelectual, porque o nivel de linguagem dela € muito
avancado. Ela pode ter tido um bloqueio com relacdo & leitura e escrita. Um atraso nessa proposta,
talvez um problema de metodologia, um problema de ensinar. Porque deficiéncia intelectual com
certeza ela ndo apresenta nenhum indicio que me desse assim um: “ah entdo eu vou encaminhar ele

pra fazer uma avaliagdo com essa suspeita, de forma alguma”. Ai eu (17:08) com essa crianga, eu
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brinco com ela um pouguinho, eu jogo com ela um pouquinho. Entdo eu ndo fago uma avaliacdo
fonoaudiologica, mas a gente faz uma sondagem. Entéo através dessa sondagem a gente tem indicios
pra onde encaminhar e orientar pessoas. Entdo a partir desse momento com esse aluno eu ja tenho
bagagem, eu ja tenho alguma coisa pra sentar com o professor e dizer o que eles precisam saber desse

aluno né, que vai pro proximo passo.

R: Condigdes pra atuar na escola, condi¢des para atuar na educacdo como fonoaudidloga? O que vocé

Vvé como os principais entraves?

Risos da entrevistadora.

R: A Andréia falou cada coisa, a Andréia, “porque vocé me perguntou isso?”. “Uai porque tem que
perguntar”.

- Porque tem que perguntar né. Realmente n6s ndo temos muitas condigdes, ndo temos condicGes
adequadas pra estar trabalhando nas escolas com (18:10). Talvez assim, uma das coisas que mais
emperra mesmo sdo 0s espagos fisicos, porque quando vocé chega nas escolas, por exemplo, pra
conversar com o professor, pra fazer esse tipo de orientacdo que é formativa né, que é uma orientacdo
formativa, uma formacdo em loco, pegar na mao do professor literalmente né vocé ndo tem esse
espaco. Entdo, por exemplo, a Gltima vez que eu estive nessa escola que eu (18:38) na crianca eu tive
que orientar o professor junto com as criancas do AEE que estavam sendo atendidas ha muito tempo.
Entdo a professora deixa uma atividade pra fazer e ela senta comigo. VVocé entendeu. Ou entdo tem
que ir pra sala da coordenadora que ndao para um minuto. Entdo a gente, falta um espaco fisico pra
vocé fazer um bom trabalho. Falta espaco, tempo, pra vocé fazer um trabalho direcionado pros
professores. E muito complicado vocé conseguir hoje uma lacuna, um espago pra Vocé sentar com 0s
professores, principalmente com o professor regente de sala, vocé ndo consegue. Quando nos
comegamos com o programa, (19:19) a gente tinha os ciclos de estudo, vocé (19:22). Meio periodo né,
metade do periodo e ai vocé ficava duas horas ali com o professor, continuada, era uma vez a cada
quinze dias, uma vez por més. Vocé comega com um assunto dava sequéncia nesse assunto no

préximo encontro.

R: Tinha tempo pra isso né.

- A gente conseguia fazer essa formagdo mais adequada, que tinha até um espagco melhor. Hoje a gente
perdeu isso. Hoje, raramente, eu converso com um professor regente de sala. Raramente t4. Recursos,
nossa s&o ruins, muito poucos, as vezes eu preciso tirar copias de uma atividade que eu acho que seria
excelente pro professor trabalhar, por exemplo, com (20:20). A onde que e u vou tirar essas copias,
ndo tem condicdo. As vezes eu quero fazer um slide, trazer meu material vocé ndo tem onde fazer,

entdo vocé tem que fazer na sua casa, porque as vezes na escola, ndo tem condi¢do. A minha colega
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tava falando ali agora que ela monta o material muitas vezes em sala de AEE. SO que na sala ndo
chega energia, a energia so chega até determinado bloco. E essa sala de AEE fica depois dos blocos
das salas de aula. Ai ndo chega energia Ia. Ai vocé quer ligar um computador e ndo tem jeito, vocé

quer ligar uma televisdo nédo tem jeito.

R: E os equipamentos da sala de recursos.

- N&o, ndo tem, ndo funciona, ndo tem como ligar. Entdo é precério, € muito precério. A gente
comentou ano passado a fazer (21:00). A gente comecou a querer estruturar uma unidade que tivessem
voltadas justamente pra essa avalia¢do, que a gente ndo tem condicdo de fazer dentro da escola. Entdo
la a gente teria aquele espaco apropriado pra isso. Mas a gente também ndo conseguia recursos,
material, uma sala adequada, um ambiente né, arejado, iluminado, amplo. Tudo isso €

complicadissimo. Computador. Entdo muitas coisas vocé tem que fazer em sala.

R: E por qué fonoaudiologia educacional, que possibilidades, que beneficios vocé vé?

- Meu Deus, eu acho que vai de paixao, eu acho gque vai de gostar mesmo, eu acredito que eu consigo
alcangar um numero maior de criancas alcangando esses professores. Porque ta fica muito tranquilo eu
ir pra um consultério e atender uma crianga. Mas o tempo que eu atender aquela crianga, se eu tiver o
mesmo tempo com um professor, esse um professor atende 40. Claro que ele ndo vai estar sendo
formado naquilo ali. Mas as informacGes que a gente passa pra ele, as informagdes que a gente passa
pra ele ali por pequenos que sejam, por um espago de tempo tdo curto, mas ja possibilita mudanca de
olhar, de paradigma. Sabe, uma mudanca de postura, de atitude dentro da sala de aula. Entdo, por
exemlo, aquela professora que tava acreditando que aquela crianca ndo aprendia, que era déficit
intelectual um minuto que eu tenho com ela, que eu mostro pra ela o que essa crianca é capaz de fazer,
quais sdo as possibilidades que ela tem, ela j& muda completamente o olhar dela em relacdo aquela
crianga. Entdo essa crianga vai ganhar muito mais com essa professora que esta com ela todos os dias,
olhando pra ela com um olhar que ela faz é capaz, que ela da conta, acreditando nela do que eu as
vezes que vejo ela, as vezes, uma vez por semana. Meia hora, quarenta minutos. Entendeu, entéo eu
acredito realmente porque a gente gosta e algo que a gente entende que pode ser algo muito Gtil. E

uma forma realmente da gente se fazer mais (til.

R: Mais alguma coisa que vocé queira acrescentar?

- N&o, ndo me deixa falar mais ndo.

R: Obrigada entéo.



