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“Sempre vos disseram que o trabalho é uma sina e a labuta um infortanio.

Mas eu vos digo que, ao trabalhardes, estais realizando o sonho mais
longinquo da terra, a vOs designado quando nasceu,
E, apegando-se a labuta, estareis amando verdadeiramente a vida,
E quem ama a vida através do trabalho compartilha do seu segredo mais
intimo.

E o que é trabalhar com amor?

E tecer o pano com o fio de vosso coracdo, como se vosso bem-amado fosse
mesmo traja-lo.

E construir uma casa com afeto, como se vosso bem-amado fosse mesmo
habita-la.

E plantar as sementes com ternura e fazer a colheita com alegria, como se
vosso bem-amado fosse mesmo comer as frutas.

E impregnar tudo que fazeis com o sopro de vossa prépria alma,

O trabalho € amor tornado visivel.

E se nado podeis trabalhar com amor, mas somente com dissabor, € melhor
abandonar vosso trabalho e ir sentar-vos a porta do templo a espera de
esmolas daqueles que trabalham com alegria. Pois se fazeis o pao com
indiferenca, vés os fazeis amargo, incapaz de saciar a fome do homem. E se
tendes rancor ao amassar a uva, vosso ressentimento destila veneno no vinho.
E ainda que cantais como anjos, mas ndo amais vosso canto, impedis que o
homem oucga as vozes do dia e da noite.”

GIBRAN, Khalil. O profeta. Rio de Janeiro: Lumensana, 1975.

“‘Enquanto uma grande parcela da populacdo ndo tem acesso ao trabalho e isto
pde em risco a sua sobrevivéncia, uma outra parcela, ndo menos consideravel,
esta se matando de tanto trabalhar ou alienando-se no trabalho!”.

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Do direito a desconexao do trabalho. In: Revista
do Tribunal Regional do Trabalho 152 regido. 2008.



RESUMO

As novas formas de trabalho existentes no século XXI, fruto da economia
neoliberal e da globalizagdo, geram uma reflexdo acerca da figura do
trabalhador no contexto da sociedade moderna, qual seja, a protecdo da
dignidade humana do trabalhador, principalmente no que tange a intensificacao
do trabalho a qual o trabalhador é submetido para atender aos objetivos
econbmicos do empregador. No Brasil, a Constituicdo de 1988 reflete, em seu
Art. 7°, a protecédo ao trabalhador e, como direito social, trata tal direito como
fundamental, entendendo que o sistema capitalista deve manter uma relacao
de dependéncia com os direitos sociais para que a livre iniciativa presente na
Carta Magna seja realizada com justica social e fortalecimento do trabalho,
numa sociedade justa e solidaria. A pratica do trabalho intenso equipara-se ao
assédio moral quando o trabalhador é submetido a condi¢des que afrontam sua
saude fisica ou psiquica de modo que suas atividades laborais sdo resumidas a
apresentacao de resultados positivos para o empregador com o objetivo de
aumentar o lucro da empresa, o que enseja o dano moral trabalhista e
previdenciario como forma de buscar o ressarcimento frente a lesdo por ele
sofrida. Nesse sentido, este trabalho tem a forma de uma pesquisa bibliografica
investigativa que objetiva analisar a dignidade humana do trabalhador dentro
do neoliberalismo frente as novas formas de trabalho trazidas pela sociedade
globalizada, focando na intensificagdo do trabalho e a necessidade de
ressarcimento de sua moral mediante atuacdo do Poder Judiciario concedendo
indenizacdo por dano moral e previdenciério para o trabalhador lesado, tendo
em vista o estudo critico do direito ao trabalho, bem como a interpretacao
dentro do contexto social, politico e econdmico. Para tanto, analisa-se, além do
elemento formal (as normas de protecdo ao trabalhador), igualmente a
materialidade da protecdo a dignidade do trabalhador perante os Tribunais
brasileiros a fim de apresentar algumas consideragdes acerca da efetiva
protecdo juridica ao direito ao trabalho como direito fundamental.

Palavras-chave: trabalho, neoliberalismo, intensificagcao, dignidade, dano moral,
assédio moral.



ABSTRACT

The new ways of existing work in the XXI century, the result of neoliberal
economics and globalization, generate a reflection on the figure of the worker in
the context of modern society, which is the protection of human dignity of the
worker, especially regarding the intensification of work that the employee is
submitted to assist the economic goals of the employer. In Brazil, the
Constitution of 1988 reflects, in its Article 7, the worker protection and, as a
social right, is considered as a fundamental right, supporting the idea that the
capitalist system must maintain a dependent relationship with the social rights in
order to the free initiative established by Magna Carta should be carried out with
social justice and strengthening of the work in a fair and caring society. The
practice of hard work equates to moral harassment when a worker is submitted
to conditions that confront his/her physical or mental health so that his/her work
activities are summarized in a presentation of positive results to the employer in
order to increase the company's profit, which entails moral and social security
damage as a way to seek redress against the injury he/she suffered. In this
sense, this work takes the form of a investigative and bibliographic research
that aims to analyze the human dignity of the worker within the neoliberalism
forward to new forms of work brought by global society, focusing on the
intensification of work and the need of compensation of his/her moral by the
action of Judiciary granting moral and social security compensation for the
injured worker, in view of the critical study of the right to work, as well as the
interpretation in the social, political and economic context. Therefore, it
analyzes, beyond the formal element (the rules of worker protection), also the
materiality of protecting the dignity of the worker face to the Brazilian courts in
order to presents some considerations about the effective legal protection of the
right to work as fundamental right.

Keywords: work, neoliberalism, intensification, dignity, moral damage, moral
harassment.
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INTRODUCAO

Ao longo da histéria, muito se discutiu acerca das condigbes de
trabalho impostas aos trabalhadores por seus empregadores. A necessidade
de ganho de capital por parte das empresas e aumento de renda por parte dos
trabalhadores implica na intensificacdo da jornada de trabalho, que muitas
vezes vai além do aumento das horas trabalhadas passando para até mesmo
para a qualidade dessas horas dentro da jornada legal de trabalho.

As mudancgas trazidas pelo capitalismo refletiram no mundo do
trabalho e a implantacdo do neoliberalismo e suas teorias de reestruturacao
produtiva e flexibilizacdo das normas trabalhistas tiveram como resultados
imediatos para a classe dos trabalhadores a precarizagao e a intensificacao do
trabalho.

Mesmo diante das grandes mudancas na sociedade trazidas pelo
neoliberalismo, os principios fundamentais da dignidade da pessoa humana e
da valorizacdo social do trabalho ndo podem ser suprimidos face a
necessidade de crescimento econémico e aumento de lucro para o Estado.
Tais principios possuem supremacia frente a liberdade econdémica e a livre
iniciativa, vez que a dignidade do trabalhador é condicao para que a sociedade

tenha um desenvolvimento justo e sadio.

A presente pesquisa tem como eixo central analisar a concepcao da
dignidade humana do trabalhador frente ao trabalho intenso e o trabalho justo,
bem como analisar quando o trabalho “intenso” regido pelo sistema neoliberal
afronta a dignidade humana do trabalhador gerando um dano moral

indenizavel.

A intensificacdo do trabalho, discutida na presente dissertacdo, nao
€ somente aquela fisica que exige do trabalhador a sua forca bruta, mas
também a mental que envolve o seu intelecto e as suas emocdes, pois com as

inovacgdes tecnoldgicas a exigéncia de resultados intelectuais é cada vez maior
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por parte dos empregadores. Trataremos da intensificacdo qualitativa das
relacdes de trabalho, intensificacdo esta que gera consequiéncias fisicas e
emocionais aos trabalhadores, além de ser fator que enseja a discussao acerca
da indenizagao por danos morais por ofender protecoes personalissimas como
a inviolabilidade da integridade fisica, da honra e da imagem do trabalhador.

Desenvolve-se a presente pesquisa buscando demonstrar que as
novas formas de trabalho introduzidas na sociedade moderna através do
sistema neoliberal geram uma afronta a dignidade humana do trabalhador, de
modo que o processo de intensificacdo do trabalho gera cobrancas que se
aproximam do assédio moral, assim entendido como qualquer conduta abusiva
que atente contra a dignidade ou integridade do trabalhador, ameacando seu
emprego e sua dignidade, como o exercicio de multiplas funcdes, metas
exaustivas, ritmo intenso e pagamento por produtividade. Esse processo
advém de muitos fatores como a politica de reducédo de funcionarios, ritmos
acelerados de producéo, reducdo da jornada de trabalho mantendo a mesma
producdo e trabalho por produtividade. Ainda que esteja acontecendo a
reducdo do tempo fisico e do trabalho manual direto a superexploracdo do

trabalho continua ocorrendo para que o ciclo produtivo do capital se realize.

Por ferir a dignidade e a honra do trabalhador, o trabalho intenso
também enseja a aplicagcdo do dano moral, pois afeta a sua vida profissional e
lesa a sua moral, além de poder ser enquadrado como doenga profissional
dando abertura para o dano moral previdenciario, na medida em que ensejara
uma concessao de beneficio a ser entregue pelo Estado que deve agir de
forma eficiente, como bem preconiza a Constituicdo Federal. Caso venha a agir
de forma prejudicial ao cidadao cabe a ele buscar reparacao judicial do dano
sofrido em sua dignidade.

Face a inexisténcia de legislacdo acerca do assunto, faz-se
necessario buscar respostas nas jurisprudéncias trabalhistas, constatando o
dano moral indenizavel e reconhecendo o trabalho intenso como dano moral e

assédio moral do trabalhador.
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Nesse sentido, compreendemos que o foco da presente investigacao
consiste em analisar as situacdes caracterizadoras da intensificacdo do
trabalho na jurisprudéncia a Iluz do neoliberalismo que provoca
desregulamentacao, fragilizacdo e afronta a dignidade humana do trabalhador
nas relagdes de trabalho, pois tal sistema € regido pelo individualismo e
caracterizado pela exploracdo do trabalhador para o alcance do lucro e

resposta as necessidades do mercado globalizado.

A relevancia do tema proposto encontra-se no fato de que a
dignidade humana do trabalhador precisa ser protegida frente as grandes
mudancas ocorridas na sociedade contemporanea, na medida em que a
autonomia da vontade do trabalhador é limitada pela extrema discrepancia de
condicbes de negociacdo, principalmente por estar inserida no contexto de
diminuicdo da atuacdo estatal trazidas pelo neoliberalismo e a consequente
ndo atuacao da sociedade sobre a organizagdo do Estado, que no campo das
relacoes do trabalho se reflete com a falta de tempo livre e a falta de realizacao
humana, consequiéncias essas regidas pela légica do capital.

Todo trabalho envolve gasto de energia e exige esforco do
trabalhador, logo a nocgdo de intensidade esta na raiz do trabalho. A
intensidade do trabalho questionada é acerca do grau de energia gasto pelo
trabalhador no exercicio de suas atividades, quando dele & exigido um
empenho maior, seja fisico, intelectual ou psiquico. Logo, nao se trata de uma
jornada exaustiva em numero de horas trabalhadas, mas sim o0 modo como
essa jornada é realizada, ndo sO quantitativamente, mas principalmente
qualitativamente. Na medida em que o trabalhador é submetido ao trabalho
intenso surge o assédio moral e sua dignidade é atingida, gerando uma
violéncia moral que encontra arcabouco juridico para ser indenizavel por meio

do dano moral sofrido, pois sua personalidade é atingida.

A intensidade é um elemento subjetivo, temporal e de dificil
quantificacdo. Nao existe legislacao especifica para tratar dos parametros de
intensificacdo do trabalho bem como de sua reparacdao, de modo que o

trabalhador ao ser submetido ao trabalho intenso tem direito de ser indenizado
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por dano moral na esfera judiciaria, ficando nas maos dos juizes a decisao de
reparacao por dano moral baseado na concretizacdo dos valores consagrados
na Constituicdo, pautando-se pela ponderacdo e razoabilidade, exaltando a
dignidade humana do trabalhador dentro do regime da livre iniciativa do

neoliberalismo.

Assim, ao discutir o tema das novas formas de trabalho surgidas na
sociedade contemporéanea, com foco no trabalho intenso, espera-se analisar a
atual situacédo das atividades laborais do trabalhador enfocando tal discussao
no ambito constitucional de protecdo da inviolabilidade a vida, a honra e a
imagem do trabalhador, bem como em seu aspecto violador a dignidade
humana dentro da atual sociedade neoliberal, assim entendida como o
movimento que aplica os principios liberais numa realidade econémica pautada
pelas questdes advindas da globalizacdo, descentralizando a atuagdo do

Estado frente aos direitos sociais defendendo a liberdade do trabalho livre.

Para tanto, tal pesquisa reveste-se de carater interdisciplinar, na
medida em que fundamenta-se em aspectos econémicos (discutindo como o
capital e a economia de mercado exercem poder frente as formas de trabalho e
a protecao do trabalhador), politico (analisando o neoliberalismo como fator
politico para as mudancas nas relagcées de trabalho e a desregulamentagao
para atender as necessidades de modernizacao nas relacdes sociais) e juridico
(no aspecto protetivo aos direitos fundamentais do trabalhador e sua dignidade

humana).

Diante do exposto, o objetivo principal desta pesquisa é analisar a
dignidade humana do trabalhador dentro do neoliberalismo frente as novas
formas de trabalho trazidas pela sociedade globalizada, focando na
intensificacdo do trabalho e a necessidade de ressarcimento de sua moral
mediante atuacao do Poder Judiciario concedendo indenizagao por dano moral
e previdenciario para o trabalhador lesado.

Para tanto, o estudo tem como propostas especificas: a) estudar os

conceitos-chaves de neoliberalismo, politicas sociais trabalhistas, valor do
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trabalho e dignidade humana do trabalhador; b) analisar o direito ao trabalho
como direito humano universal; ¢) estudar a evolucéao dos direitos trabalhistas
nas Constituicdes brasileiras e a aplicagao do direito internacional na protecao
ao trabalhador; d) analisar a flexibilizacao dos direitos trabalhistas frente as
novas formas de trabalho na sociedade moderna e de que modo isso atinge a
dignidade do trabalhador; e) desenvolver o conceito de trabalho intenso como
ofensa aos direitos personalissimos do trabalhador; f) discutir a possibilidade
de aplicacdo de dano moral e previdenciario nos casos de submissao de
trabalho intenso ao empregado por parte do empregador.

Quanto ao seu referencial teérico, importa dizer que este estudo
fundamenta-se no neoliberalismo, entendido como sua concepcéao de liberdade
de mercado e restricdo a intervencdo estatal na economia gerou para as
relacdes de trabalho uma diminuicdo da atuacdo do Estado para que esta
ocorra num grau minimo, visando a livre iniciativa e o desenvolvimento

econdmico.

Nesse referencial, as condi¢des sociais passam por um processo de
reestruturacdo baseando-se em um mercado flexibilizado do capital, incluindo a
globalizagdo da economia e uma grande mudanca quantitativa e qualitativa das
relacdes de trabalho, fazendo nascer a necessidade de flexibilizar as normas
protetivas trabalhistas frente a estabilidade econémica, dando-lhe um carater
social democrética na medida em que o individuo tem a liberdade para buscar
0 Seu sucesso e sua prosperidade.

A presente pesquisa é de cunho multidisciplinar, para tanto o seu
marco tedrico € composto por diversas teorias, quais sejam: a teoria politica do
liberalismo, a teoria constitucional dos direitos fundamentais e do direito ao

trabalho e a teoria dos direitos humanos.

A anadlise do presente tema relacionado com a critica da teoria
politica do liberalismo conta com a reflexdo de Hayek (2007), Przeworski
(1991), Rawls (2000), Touraine (1999). A teoria do liberalismo é baseada na

concepgao de que os individuos tem direitos fundamentais por natureza, nao
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cabendo ao Estado invadir tais direitos, mas tdo somente respeita-los, de modo
que os poderes e funcdes do Estado sao limitados a propiciar a liberdade de
seus cidadados para que eles alcancem, individualmente, sua realizacédo
pessoal. A administracao liberal da ao individuo o direito de ser proprietario,
livre e diferente, sem interferéncia de um poder que o impeca de possuir o que
almeja ou alcancar aquilo que deseja. Nesse sentido a teoria critica ao
liberalismo cumpre questionar a preservacdo e protecdo dos direitos do
cidadao perante essa liberdade.

No tocante a teoria constitucional dos direitos fundamentais e do
direito ao trabalho, pesquisamos em Alexy (2007), Antunes (1997), Baumann
(1999), Bobbio (1992), Canotilho (2008), Nunes Junior (2009), Offe (1991),
Pochmann (2012), Romita (1991), Dal Rosso (2008), Sennett (2012), Singer
(2003) e Sussekind (2000), A teoria dos direitos fundamentais discorre que eles
s6 existem no plano das relacdes entre as pessoas e destas com o Estado, de
modo que o Estado exprime uma forma de ser e atuar. Os direitos
fundamentais sdo assim considerados porque sem eles a pessoa humana nao
consegue existir, se desenvolver ou viver sua vida de forma plena. Os direitos
fundamentais cumprem a fungdo normativa em cada Estado, prescrevendo
direitos exigiveis, inclusive por via judicial. A incorporacdo dos direitos
fundamentais, incluindo o direito ao trabalho, ocorre no liberalismo de modo
que tais direitos, que ja existiam, foram enfatizados no bojo constitucional
conferindo direitos subjetivos a seus destinatarios, objetivando a protecao do
ser humano nas dimensdes da liberdade (direitos e garantias individuais),
necessidades (direitos sociais, econémicos e culturais) e preservacao
(solidariedade), justificando assim porque o direito ao trabalho é considerado

como direito fundamental pela constituigcao.

Com relacéo a teoria dos direitos humanos buscamos em Correas
(1994), Dallari (1998), Kunts e Faria (2002), Flores (2009), Piovesan (2007),
Sarmento (2010), Sen (2001). Tal teoria dispde que os direitos humanos
correspondem a necessidades essenciais da pessoa humana, iguais para
todos os seres humanos e que devem ser atendidas para que a pessoa possa
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viver com dignidade. Apesar dos direitos humanos terem no conteudo
expressdes que se aproximem dos direitos fundamentais, possui conceitos
distintos a partir da funcdo que devem cumprir dentro do sistema. Os direitos
humanos se diferenciam dos direitos fundamentais na medida em que os
direitos fundamentais sao positivados em nivel interno e os direitos humanos
sdo constantes também em nivel externo, identificando os direitos que,
voltados a protecao da liberdade, igualdade e fraternidade, ndo tenham sido
incorporados pelo sistema juridico de um pais.

Diante disto, o primeiro capitulo desta pesquisa cuida de tratar do
valor trabalho como chave para compreensao da economia capitalista perante
diferentes 6ticas, tais como o Marxismo, Fordismo, Taylorismo, Toyotismo e
Neoliberalismo. Foca-se em mostrar como o direito ao trabalho é visto dentro
sistema neoliberal e diante da sociedade globalizada. Busca-se também
analisar o principio da dignidade existencial na concepg¢do neoliberal e na
seara do direito ao trabalho, bem como o contraste existente entre a premissa
liberal de liberdade e o direito fundamental do trabalhador.

Apés, o segundo capitulo tem o objetivo de tratar da discussao do
direito ao trabalho como direito humano fundamental e da protecao
internacional sobre o tema e sua repercussao no direito interno, bem como
apresentar a evolucdo dos direitos trabalhistas dentro das Constituicoes
brasileiras. Trata também da discussdo em torno da necessidade de
flexibilizacdo das normas trabalhistas frente ao novo cenario econdmico para
fortalecer o livre mercado e a liberdade de negociacdo nas relagcdes de
trabalho.

Por derradeiro, o ultimo capitulo trata da dignidade humana do
trabalhador frente as inovacgdes organizacionais trazidas pelo capitalismo e
liberalismo, com foco na intensificacdo do trabalho. Nos preocupamos em
discutir como essa nova modalidade de trabalho atinge o trabalhador em sua
dignidade, gerando o assédio moral e o consequiente dano moral trabalhista e

previdenciario, sendo que nesse ultimo nos atentamos a tecer consideracoes
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para inclui-lo dentro da teméatica apresentada. A discussdo avanca com o
objetivo de analisar a questdo da indenizacdo de tais danos na esfera
judiciaria, ja que na falta de legislacdo acerca da intensificacdo do trabalho
como fator que gera assédio e dano moral, cabe ao Poder Judiciario analisar
cada situacdo concreta para efetivar a protecdo da dignidade humana do

trabalhador.

Esperamos que essa dissertacdo sirva como reflexdo para a
sociedade moderna e de suas novas formas de trabalho no que tange a néao
esquecer o sentido social do trabalho e seu maior objetivo, qual seja,
resguardar a dignidade humana do trabalhador.



CAPITULO | — O DIREITO AO TRABALHO E VALOR TRABALHO

Para compreensdo do trabalho como direito fundamental e da
dignidade humana do trabalhador frente as novas formas de trabalho no século
XXI, é importante analisar o valor trabalho sob a 6tica do Marxismo, Fordismo,

Taylorismo ou Toyotismo e, finalmente, no Liberalismo.

O objetivo deste capitulo € demonstrar que o trabalho humano nao
deve ser visto apenas como um fator de producdo, um mecanismo que serve
apenas para produzir riqueza, ele esta diretamente ligado a dignidade da
pessoa humana, por isso ndao pode ser visto apenas como gerador de lucros,
mas deve ser analisado pelo seu carater humanitario e transformador da
sociedade. Dessa forma, o trabalhador ndo deve servir ao mercado, mas deve
ser servido por ele para que usufrua do bem estar gerado pelo seu labor.

O valor-trabalho é a chave para a compreensdo da economia
capitalista, e, consequentemente, a sua influéncia nas relagdes de trabalho na
medida em que analisa o valor de troca de uma mercadoria, para tanto deve
ser estudado para melhor entendimento dentro das diferentes visbes que o

trabalho possui.

Ao final do capitulo, analisa-se o principio da dignidade existencial na
concepcgao neoliberal e na seara do direito ao trabalho, bem como o contraste
existente entre a premissa liberal de liberdade e o direito fundamental do

trabalhador.

1.1- O VALOR TRABALHO: O TRABALHO COMO MERCADORIA

O trabalho pode ser conceituado em diversas acepcoes. No contexto
deste trabalho o objetivo é estuda-lo como a atividade necessaria ao homem
para obtencdo de meios suficientes para sua sobrevivéncia individual e social,
como a atividade realizada pelo homem com a finalidade de constituir a

humanidade, como o fundamento do ser social.
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O surgimento do capitalismo fez com que o trabalho sofresse
algumas mudancas, pois, até a sua implantacao o trabalho era visto como uma
atividade destinada aqueles financeiramente desprovidos ou aos servos e
escravos. A implantagcdo do capitalismo e a difusdo das idéias protestantes
mudaram a perspectiva do trabalho, que se transformou no valor central ético

da sociedade.

Ocorre que, a auséncia do Estado nas relagdes de trabalho,
advindas dos fundamentos capitalistas, e a Revolugcdo Industrial ocorrida no
século XVIII fizeram com que o trabalho passasse a ser tratado como uma
mera mercadoria. O trabalhador, que até entdo era um artesao responsavel por
todo o processo de producao e se via no resultado final do seu trabalho, passa
a ser separado de seus instrumentos de trabalho. A forca de trabalho torna-se
uma mercadoria, ainda que especial, cuja finalidade € criar novas mercadorias
e valorizar o capital (Antunes, 1997, p. 2), o trabalho que deveria ser fonte de
humanidade torna-se um instrumento de aliena¢ao daqueles que trabalham.

O capitalismo tem como idéia central a producado do lucro, que se
caracteriza quando a mercadoria (fruto do trabalho) é levada ao mercado para
ser trocada por dinheiro, que, por sua vez, sera trocado por mais mercadorias
para produzir mais dinheiro. O lucro advém da mais-valia no processo de
producéo, de forma que o valor da mercadoria é definido pela quantidade de
forca apreendida no seu processo de producdo, ou seja, pela quantidade de
trabalho necessario para a sua produgao. Para que a forga de trabalho seja
medida precisa-se verificar a quantidade de energia fisica e mental que o
trabalhador utilizou para a produg¢do da mercadoria, 0 que incorre na conclusao
que o trabalho acaba sendo, também, uma mercadoria que tem seu custo
definido pelo que o trabalhador necessita para produzir, ou seja, o que ele
precisa para continuar trabalhando, a soma de tudo o que ele gasta para se
manter em atividade é o valor da mercadoria for¢a de trabalho.
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1.1.1— NO MARXISMO

O cenario politico, econémico e financeiro instaurado na Alemanha
no século XIX inspirou Karl Marx a desenvolver sua filosofia sobre o valor
trabalho diante das questdes sociais. A elevada concentracdo de pessoas nas
areas urbanas, atraidas pelo trabalho nas fabricas gerou a instalagdo de um
grande progresso industrial na Alemanha, criando uma nova ordem social

urbana.

Essa nova ordem abrangia também o baixo salario, a falta de
habitacdo e a auséncia de politicas publicas de higiene, saude e educacao
demonstrando o abando do Estado em relacdo ao povo. Em resposta a forca
de exploracdo do capital, surge 0 marxismo como movimento que defende a
organizacao da maioria composta pelo proletariado.

O que era uma revolugdo extraordinaria — a revolugao capitalista -,
no campo da produgdo econémica, dos inventos e das possibilidades
que pareciam ilimitadas para a humanidade, vai logo revelar sua face
desconhecida, dura e egoista, especialmente para as camadas
sociais mais pobres e humildes da populacao (Costa e Silva, Athos
Magno. 2012, p. 103)

No marxismo, o trabalho, em um primeiro momento, ndo equivale a
um trabalho expropriado, alienado e subordinado ao capital, mas sim como o
“processo em que o0 ser humano, com sua prépria acao, impulsiona, regula e
controla seu intercambio material com a natureza” (Marx, 2003, p.202). A
concepgéao do trabalho desenvolvida por Marx era no sentido de transformagéo
da natureza do homem, o trabalho concreto, Gtil, produtor de valores de uso
(Antunes, 1997, p. 14). Marx entendia que o erro da politica da geracéao de
rigueza devia-se ao engano de considerar o trabalho humano como simples
mercadoria de troca, em lugar de atribuir-lhe o valor social.

Diante da realidade capitalista, o marxismo passa a analisar como o
valor trabalho assume a forma de mercadoria, pois a mercadoria reflete aos
homens as caracteristicas sociais do seu proprio trabalho como caracteristicas
objetivas dos produtos de seu trabalho, refletindo a relacdo dos trabalhadores

com o resultado do trabalho. Através do trabalho, os homens transformam a
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natureza nos meios de producdo e os produtos do trabalho se tornam
mercadorias. Dessa forma, as mercadorias passam a ser figuras autbnomas,
independentes do sujeito que as produziu, passando a ter vida prépria,
independente do trabalhador. O valor, na teoria de Marx, se expressa pelo
tempo de trabalho socialmente despendido na sua execucgdo. Dessa forma, o
qgue o homem nao investiu como forca de seu trabalho, de seu esforco, nao

pode ser objeto de troca, de mercadoria.

A mercadoria, fruto do trabalho, deixa de ser coisa util e de valor,
fazendo com que o processo de producdo domine os homens. Além disso, 0
capital toma o lugar da dignidade do trabalhador, que passa a ter condicéo de
mera mercadoria dentro do processo de producdo, bastando a ele condicdes

minimas de existéncia que o permita sobreviver e produzir:

A procura de homens regula necessariamente a produgdo de
homens como de qualquer outra mercadoria (...) a existéncia do
trabalhador encontra-se reduzida as mesmas condigbes que a
existéncia de qualquer outra mercadoria. O trabalhador se
transformou numa mercadoria e ter4 muita sorte se puder encontrar
um comprador. (Marx, Karl. 2003, p. 102)

O trabalhador se reduz entdo a um ser que se submete a qualquer
situagdo para satisfazer suas necessidades basicas de sobrevivéncia, o
trabalho “alienado”, assim denominado no marxismo, nada mais € que o
resultado da producgédo de um trabalhador que ndo se vé no que produz e nem
consegue ter acesso ao fruto do seu trabalho, mas tdo somente produz para
sua sobrevivéncia, mesmo que para isso tenha que passar por condicdes
indignas ao ser humano, pois as formas de organizacdo do trabalho e da
producéo se apresentam estranhas ao trabalhador, priorizam a acumulacéo de

capital em detrimento da satisfagdo das necessidades humanas.

O trabalhador ndo tem apenas de lutar pelos meios fisicos de
subsisténcia; deve ainda lutar para alcancar trabalho, isto é, pela
possibilidade e pelos meios de realizar sua atividade. O trabalho é
exterior ao trabalhador, ou seja, ndo pertence a sua caracteristica;
portanto, ele ndo se afirma no trabalho, mas nega-se a si mesmo, ndo
se sente bem, mas, infeliz, ndo desenvolve as suas energias fisicas e
mentais, mas esgota-se fisicamente e arruina o espirito. Por
conseguinte o trabalhador s6 se sente em si fora do trabalho, enquanto
no trabalho se sente fora de si. Assim o trabalho nao é voluntario, mas
imposto, é trabalho forcado. Nao constitui a satisfacdo de uma
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necessidade, mas apenas um meio de satisfazer outras necessidades.
O trabalho externo, o trabalho em que o homem se aliena, é um
trabalho de sacrificio de si mesmo, um martirio. (Marx, Karl. 2003, p.
114, grifo nosso)

Dessa forma, o trabalhador quanto mais trabalha, mais riqueza
produz para outrem e torna-se cada vez mais pobre, a valorizacdo das coisas
aumenta na mesma medida em que a desvalorizagdo dos homens. O
trabalhador trabalha cada vez mais para sustentar suas necessidades basicas,
para continuar produzindo para o capital, que tem como Unico objetivo o
alcance do lucro e o aumento do capital. O trabalhador passa a ser alienado,
pois produz algo que nao lhe pertence, o produto do seu trabalho fica nas maos
de outro, produzindo uma alegria de viver para outra pessoa.

O trabalho produz maravilhas para os ricos, mas produz privagao
para o ftrabalhador. Produz palacios, mas cavernas para 0
trabalhador. Produz beleza, mas deformacdo para o trabalhador.
Substitui trabalho por maquinas, mas lanca uma parte dos
trabalhadores de volta a um trabalho barbaro e faz da outra parte
maquinas. Produz espirito, mas produz imbecilidade, cretinismo para
o trabalhador. (Marx, Karl. 2003, p. 82)

A diferenca entre o valor gerado pelo trabalho do trabalhador e o
custo do trabalhador, gera um lucro conseguido através da exploracdo do
trabalho, esse lucro é chamado de mais-valia, que é a origem do lucro
capitalista. A mais-valia parte do pressuposto que o valor pago ao trabalhador
nao tem relagcdo com os precos dos produtos que sdo produzidos por ele. O
que se leva em consideracdo para colocar o preco na mercadoria € o
investimento do trabalhador para desenvolver aquela determinada funcao que
ele ocupa e os gastos necessarios para que ele continue produzindo.

A formacado da mais-valia é o que sustenta a sociedade capitalista,
dando sustentacdo ao processo de subordinagcdo do trabalho ao capital, a
exploracdo do trabalhado como mero tempo de trabalho, além do necessério
para a reproducdo da forca de trabalho, confere ao capital o processo de
formacao do lucro a expensas da desvalorizagao do trabalho.

A mais-valia € a consequéncia necessaria ao modo de producao

capitalista, pois s6 ela pode gerar o capital que se acumula mediante a
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ingenuidade do trabalhado que pensa ser livre. O capitalismo sobrevive as
custas da exploracao do trabalho humano que materializam objetos frutos dos
desejos dos individuos.

A troca da forgca de trabalho pelo salario, na Teoria de Valor,
corresponde a permuta do valor ético pelo valor econémico. A forgca
de trabalho é considerada mercadoria, por isso pode ser adquirida.
Constitui, portanto, um valor, na razao direta do tempo gasto na sua
execucdo. O valor ético da forga de trabalho depende do valor
econbmico que o mesmo é capaz de gerar. O salario que o
capitalista paga ao operario pela venda da forga de trabalho,
corresponde apenas ao minimo necessario para sua sobrevivéncia.
Estimulado pela visao do lucro, o detentor do capital se apropria da
forca de trabalho incorporada pelo trabalhador. A teoria da mais valia
representa, do angulo da ética, a medida da exploracdo da forgca de
trabalho humano no sistema capitalista. ( Silva, Moacyr Motta. 2009,
p. 167)

Enquanto no capitalismo o valor trabalho tem uma concepgéao
puramente econdmica, no Marxismo ele tem uma perspectiva numa dimensao
do trabalho social. O trabalho adquire um valor social dentro de um grupo, e
ndo quando individualmente realizado, o trabalho s6 tem valor quando é

realizado de uns para os outros.

Dessa forma, o processo de producdo, que deveria ser uma relacao
de bem-estar para o trabalhador, se transforma em um fardo, pois o preco pago
pelo seu trabalho é tdo somente suficiente para sua subsisténcia, o que o
mantém refém do valor pago pelo empregador a sua forca de trabalho, isso
porque o capital s6 objetiva a mercadoria e a expansdao da mais-valia para
angariar lucro, mesmo que o trabalhador se desgaste, o que nao importa, pois
o trabalhador ganha o suficiente para reproduzir mais forca de trabalho.

O capitalista tem um Unico impulso vital, o impulso de valorizar-se,
de criar mais-valia, de absorver com sua parte constante, os meios
de producgdo, a maior massa possivel de mais-trabalho. O capital é
trabalho morto, que apenas se reanima, a maneira dos vampiros,
chupando trabalho vivo e que tanto mais quanto mais trabalho
chupa. (Marx, Karl. 2003, p. 179)
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1.1.2 — NO FORDISMO , TAYLORISMO E TOYOTISMO

Dentro da l6gica capitalista, tornou-se necessaria a busca de novas
formas de producao que aproveitassem o tempo e o trabalho humano de forma
otimizada, dando origem aos modos de producdo conhecidos como fordismo,
taylorismo e toyotismo.

Taylor introduziu na industria o conceito de eficiéncia no processo
econdémico. Fazendo uso do crondmetro, eliminou do trabalho os
tempos mortos que o retardam. A tarefa de cada trabalhador é
dividida nos menores componente operacionais visivelmente
identificaveis. Cada componente é medido para apurar 0 menor
tempo atingivel sob condi¢cbes de desempenho 6timas. O trabalho do
operario € um trabalho de mera execucdo. (Romita, Arion Sayao.
2005)

O modo de producao fordista é caracterizado pela producao em série
e pela organizagao do trabalho. Henry Ford colocou em pratica o fracionamento
e o gerenciamento industrial, gerando o aumento de produtividade do trabalho
através de melhor organizacdo da producdo e de técnicas mais eficientes,
como a utilizagdo de maquinas modernas, divisao do trabalho, entre outras.

O grande icone do fordismo é a esteira rolante, instrumento que gera
velocidade a producdo e impulsiona os trabalhadores. Quem determina a
velocidade da producéo é a esteira, que acaba determinando também o tempo
do trabalhador na producao.

O taylorismo consistia no modo de producédo baseado em sistemas
técnicos que objetivavam a otimizacdo do emprego e da mao de obra, de modo
a aumentar a racionalizagdo do movimento e evitar a ociosidade e a

morosidade operaria.

Como funcionava a empresa taylorista e fordista em seu processo
produtivo? Tratava-se de uma produgdo cronometrada, com ritmo
controlado, producdo homogénea, buscando, como disse Ford, que a
opcao do consumidor fosse escolher entre um carro Ford preto
modelo T ou um carro Ford preto modelo T. A producdo, por ser
homogénea, produzida em ritmo seriado e em linhas rigidas, geraria
uma producao em massa, tendendo a um barateamento dos precgos e
desse modo ampliando o consumo também de massa, cujos salérios
operarios também foram incrementados. (Antunes, Ricardo. 2006,
p.45)
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A consequéncia dessa producdo em grande escala foi a reducéo do
custo do produto final e o aumento do consumo da sociedade. Situagdo que

perdurou até a chamada “crise do petr6leo”, no inicio da década de 70.

A mencionada crise gerou a necessidade de acumulacéo de capital,
adequando a producdo as necessidades do mercado. O reflexo dessa
mudanca foi grande no mundo do trabalho, pois foi necessario aumentar a

producdo a custos ainda menores.

De maneira sintética, podemos indicar que o binbmio
taylorismo/fordismo, expressdo dominante do sistema produtivo e de
seu respectivo processo de trabalho, que vigorou na grande
industria, ao longo de praticamente todo o século XX, sobretudo a
partir da segunda década, baseava-se na produgdo em massa de
mercadorias, que se estruturava a partir de uma produgdo mais
homogeneizada e enormemente verticalizada. Na industria
automobilistica taylorista e fordista, grande parte da produgéo
necessaria para a fabricacdo de veiculos era realizada internamente,
recorrendo-se apenas de maneira secundaria ao fornecimento
externo, ao setor de autopegas. Era necesséario também racionalizar
ao maximo as operagbes realizadas pelos trabalhadores,
combatendo o “desperdicio” na producdo, reduzindo o tempo e
aumentando o ritmo de trabalho, visando a intensificacao das formas
de exploracao (grifos do autor). (Antunes, Ricardo. 1999, p.37)

Dentro das fabricas, os enormes contingentes fordistas deram lugar a
um numero menor de operarios, porém dotados de qualificacdo superior.
Enquanto o trabalhador fordista repetia mecanicamente gestos padronizados, o
trabalhador toyotista trabalhava em ageis equipes, encarregadas ndo apenas
da producdo, mas também do controle de qualidade do produto. O trabalho
tornou-se menos burocratico, impulsionado por operarios polivalentes, capazes

de operar mais de uma maquina.

O processo produtivo caracterizava-se pela mistura entre a produgéao
fordista com o cronbmetro taylorista, com uma separacdo nitida entre a
elaboracdo e a execucao do trabalho. A dimensédo intelectual do trabalho

operario era suprimida reduzindo-se a uma acao mecanica e repetitiva.

Implantou-se uma sistematica baseada na acumulagao intensiva,
uma produgdo em massa executada por  operarios
predominantemente semiqualificados que possibilitou o}
desenvolvimento do operdrio-massa (mass worker), o trabalhador
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coletivo das grandes empresas verticalizadas e fortemente
hierarquizadas. (grifo do autor) (Antunes, Ricardo. 1999, p. 37)

Somente entre o final dos anos 60 e inicio dos anos 70, o padrao
produtivo do taylorismo comecou a ser esgotado dando inicio a uma
necessidade de retomada do processo de reestruturacdo do capital, numa
dimenséo distinta daquela efetivada pelo taylorismo e pelo fordismo.

A partir dos anos 70, o quadro gerado pela crise do padrdao de
acumulacao taylorista/fordista, faz emergir o modo de producdo toyotista
buscando vencer o obstaculo do aumento da producgéo e da grande quantidade
de perda de materiais.

O toyotismo tem como padrdo a politica do “estoque zero” e a
producédo flexivel, além da insercdo de grupo de trabalhadores qualificados
dentro das fabricas, para assim comandar as equipes e dinamizar a producao.
Tais trabalhadores compunham o nucleo estavel da empresa, sendo os demais
terceirizados e instaveis, compondo o nucleo flexivel, serviam para ampliar a

producédo sempre que fosse necessario.

Nota-se que a terceirizagdo do nucleo flexivel era de extrema
importdncia para atender as necessidades do mercado, de modo que,
conforme o mercado exige a producdo, a contratagcdo dos trabalhadores ira

aumentar ou diminuir.

A flexibilidade real, flexibilidade de fabrica, flexibilidade produtiva ou
flexibilidade da produgdo diz respeito a adaptabilidade da
organizagao produtiva. Tratar-se-ia de uma organizagéo da produgéo
adaptada ao atendimento imediato de demandas cambiantes:
produgdo just in time a partir do “estoque zero”. N&o seria o0 caso de
se produzir em grandes quantidades para serem armazenadas e em
seguida partir para a venda, mas produzir rapidamente o que ja foi
vendido por meio de catalogos ou protétipos. Assim, o essencial da
fabrica flexivel consistiria na utilizacdo de equipes flexiveis capazes
de atender a uma demanda incerta e flutuante. (Uriarte, Oscar
Ermida. 2002, p. 16)

Busca-se entdo, profissionais cada vez mais dinamicos e
multifuncionais, de forma que eles possam atuar em varias areas da empresa

sem que seja necessario realizar maiores contratacées. Esse empregado nao é
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mais especializado, ao contrario, ele precisa saber atuar em todo e qualquer

tipo de atividade.

O sistema toyotista caracteriza-se pela polivaléncia no trabalho em
contraposicdo ao sistema fordista, que se estruturava sobre a
especializacdo, ainda que limitada a uma operacao, do operario. A
polivaléncia implica um componente a mais de intensificagdo do
trabalho, a medida que requer um esfor¢o adicional de trabalho
mental, conhecimento de operagbes diversas, sua logica, trabalho
emotivo, concentragédo e atengdo no controle de maquinas diversas
(Dal Rosso, Sadi. 2008, p. 67)

O modelo toyotista acabou sendo assimilado por grande parte de

empresas no mundo, achando no neoliberalismo seu grande ponto de apoio, ja

que tal politica incentiva a minimizacdo da atuagdo estatal no mercado

econdmico, incentivando a terceirizagao, flexibilizagcao e privatizacao.

Assim, os anos 1980 e principalmente os anos 1990 sdo apontados
como de grandes transformag¢des com alteragbes profundas no
mundo do trabalho, marcado pelo desemprego, pela expansao dos
setores de telemarketing, terceirizagdo, incremento do setor de
servigos, informalizacdo e precarizagdo do trabalho, rebaixamento
salarial, proliferacdo do “empreendedorismo”, “cooperativismo” e
“trabalho voluntario”. (Antunes, Ricardo. 2006, p.45)

As repercussdes que a transformacdo dos modos de producao

geraram na sociedade atual influenciaram bastante o interior do mundo do

trabalho, nota-se uma mistura entre os modos de producéao fordista/tayotista e

taylorista, de modo que Ricardo Antunes narra que, essa mistura gerou uma

grande metamorfose no mundo do trabalho:

Novos processos de trabalho emergem, onde o cronémetro e a
producdo em série e de massa sao “substituidos” pela flexibilizagcao
da producgéo, pela “especializacao flexivel”, por novos padrdes de
busca de produtividade, por novas formas de adequagao da
producdo a légica do mercado. Ensaiam-se modalidades de
desconcentracdo industrial, buscam-se novos padrdes de gestdo da
forca de trabalho, dos quais os circulos de controle de qualidade, a
“gestao participativa”, a busca da “qualidade total”, sdo expressdes
visiveis ndo s6 no mundo japonés, mas em varios paises de
capitalismo avancado e do Terceiro Mundo industrializado. O
toyotismo penetra, mescla-se ou mesmo substitui 0 padréo fordista
dominante, em varias partes do capitalismo globalizado. Vivem-se
formas transitérias de produgao,cujos desdobramentos sdo também
agudos, no que diz respeito aos direitos do trabalho. Estes séo
desregulamentados, séo flexibilizados, de modo a dotar o capital do
instrumental necessério para adequar-se a sua nova fase. (grifo do
autor) (Antunes, Ricardo. 1997, p. 16)
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1.1.3— NO LIBERALISMO

O liberalismo deve ser compreendido como movimento econémico-
politico, tendo como base social a classe burguesa. A concepcéao liberal, no
sentido politico e econdmico tem como objetivo a protecao do individuo como
ser livre, para isso fundamenta-se em um sistema econdmico com novas

relacdes de producao (Soares, Mario Lucio Quintao, 2008).

O liberalismo tem duas fases distintas, sendo a primeira alicercada
na teoria dos direitos individuais, sustentada na propriedade privada como
alicerce da liberdade almejada. A segunda fase caracteriza-se pela busca da
legitimacao através de lutas politicas e sociais, com ampliacdo do conceito de
cidadania mediante a expansdao dos direitos politicos, via voto, a outros
segmentos sociais e o resgate da idéia da igualdade juridica como marco dos

direitos fundamentais.

O liberalismo cléssico, que deu forma ao Estado liberal, em seus
primeiros momentos, estava impregnado de concepgdes de
individualismo burgués, ao privilegiar a liberdade e seguranca
juridica em detrimento da extensao dos direitos humanos a todos os
segmentos sociais. E como se ndo bastasse, erigiu Estado de direito
dotado de insatisfatorio sistema de garantias para realizacdo e
protecdo dos direitos e liberdade individuais a todos os homens
(Soares, Mario Lucio Quintao. 2008, p.81)

Diante da dificuldade do Estado em proteger seu povo diante da
nova ordem urbana trazida pela expansao industrial, a burguesia comecou a
reivindicar liberdade de acdo para fomentar o crescimento econémico. Surge
entao o liberalismo voltado para os fins da economia, passando a constituir um
modelo de Estado (Silva, Moacyr Motta, 2009, p. 163).

O Liberalismo, enquanto fendmeno politico voltado ao Estado, na
realidade histdrica, vem se desenvolvendo progressivamente, com o
desmoronamento do Estado Absoluto, a partir da Inglaterra do
Século XVII e na Franga no Século XVIII. A explicagao tedrica sobre
o Estado Liberal funda-se no acordo de vontade entre individuos
livres para uma convivéncia pacifica (Silva, Moacyr Motta, 2009, p.
13)
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Ocorre que, a burguesia avida pelo lucro, acabou por desrespeitar
as regras de mercado e eliminou a livre concorréncia e a livre iniciativa,
passando a concentrar riquezas e acentuar os desniveis sociais. Em
consequéncia disso, segmentos da classe proletaria foram vitimados pela
miséria e pela exclusdo social, fazendo vir a declinio o modelo de Estado
Liberal.

Tentando superar as tensbes, o liberalismo passa a incorporar
reivindicacdes do proletariado tentando abranger a sociedade de massas com
0 reconhecimento de associagcdo aos trabalhadores, surgimento de partidos
politicos e intervencao diversificada do Estado nas areas econdémica, social e

cultural.

Para o Liberalismo, o valor trabalho esta ligado a questbes
quantitativas, ndo permitindo a idéia do trabalho como valor social, colocando o
valor de troca dos bens em segundo plano. O valor de uma determinada
mercadoria é diretamente proporcional a quantidade de trabalho necessario

para a sua producédo, encerrando assim o valor social do trabalho.

A defesa do liberalismo é de transformacao da sociedade mediante
a ruptura com a economia planejada, que é considerada destruidora, através
da abertura aos mercados mundiais e da renovacdo das politicas sociais
mediante um controle social da economia. Uma sociedade sé é livre quando o
governo é limitado e descentralizado, sendo que, o exercicio do livre mercado é

que possibilita o sucesso e a prosperidade dos individuos dentro da sociedade.

Liberalismo, como termo politico, teve muitas acepgdes, mas nunca
esteve inteiramente separado de sua origem latina liber, livre.
Designa o ponto de vista daqueles cuja principal preocupagcdo em
politica é adquirir ou preservar algum grau de liberdade dentro do
controle exercido pelo Estado ou por outras entidades que possam
ser consideradas contrarias a liberdade humana”. Assim, “o
liberalismo é tradicionalmente um movimento para assegurar que o
povo, como um todo, néo fique sujeito a um governo arbitrario, mas
que, em sua vida privada, seja protegido pela lei [...]”. “No campo
econdmico, liberalismo implicava resisténcia ao controle estatal da
economia [...] (Dicionario de Ciéncias Sociais, 1986, p.686).
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Trata-se de ir contra uma politica centrista mediante uma
administragdo liberal da economia que d& ao individuo o direito de ser
proprietério, livre e diferente. O individuo é livre quando n&o ha invasdo em sua
vida privada, quando nao ha interferéncia de um poder, de um o6rgao, de
alguém sobre ele, que o impeca de possuir 0 que quiser ou que o proiba de

manter ou alcancgar aquilo que ele quer, ou de agir do modo que quiser agir.

O liberalismo defende entédo a idéia de liberdade do individuo, mas
nao de igualdade. A igualdade ndo reduz as desigualdades reais, ela s6 tem
forca quando se opde as desigualdades mediante politicas reparadoras, ou de
discriminagao positiva, inspiradas na equidade (Touraine, 1999, p. 43). Com o
liberalismo nascem os direitos de liberdade, de opinido, de associacdes etc,
direitos exercidos dentro dos limites constitucionais dos direitos inviolaveis do
individuo. A preocupagado do liberalismo € com a liberdade, o direito do
individuo que n&o é conseguido através do coletivo, mas sim com a existéncia

de leis fundamentais em um Estado Constitucional.

A defesa da liberdade do individuo defendida pelo liberalismo,
consiste na defesa a propriedade privada, o culto a liberdade individual, a
pouca intervencdo do governo no mercado de trabalho, a livre circulacdo de
capitais internacionais, a abertura da economia para entrada de capital externo,
a desburocratizacdo do Estado com adogéo de leis mais simplificadas para o
funcionamento das atividades econdémicas, a eficiéncia do Estado mediante a
sua diminuicdo de atuacdo em varios segmentos da sociedade, aumento da
producdo com objetivo de atingir o desenvolvimento econbémico, além da
protecdo a propriedade privada que é a base para a produtividade,
reciprocidade de servigos, auto-realizagcdo e felicidade individual. Tais
imperativos tém como objetivo proporcionar o desenvolvimento econémico e
social do pais, deixando a economia mais competitiva, proporcionando o
desenvolvimento tecnoldgico mediante a livre concorréncia proporcionada pela

abertura do mercado.
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A expansdo mundial do capitalismo financeiro na sociedade deu
lugar a um conjunto de idéias politicas e econdémicas que defende a néao
participacdo do Estado na economia, a liberdade de mercado e a protecao da

propriedade privada, conhecido como neoliberalismo.

Pode-se dizer que o neoliberalismo é a ideologia do capitalismo na
era da maxima financeirizacao da riqueza, a era da riqueza mais liquida, a era
do capital volatil — e um ataque as formas de regulacao econémica do século
XX, como o socialismo e o Estado de bem-estar (Moraes, Reginaldo, 2001, p.
10).

Os neoliberais atacam o Estado de bem-estar social, a planificacéo e
a intervencdo estatal na economia como inimigos, enquanto o liberalismo
classico lutava contra o Estado mercantilista e as corporacées. A pregacao
neoliberal consiste na libertacdo do capital das maos dos controles impostos
pelos anos de lutas populares, bem como extinguir as variadas formas de
planificagdo, que visavam corrigir os efeitos desastrosos das flutuagdes de

mercado geradas pelo pés-guerra.

O adversario dos neoliberais estaria no modelo de governo gerado
pelas ideologias nacionalistas e desenvolvimentistas, pelo populismo e pelos

comunistas.

A argumentacao neoliberal tem uma estratégia similar & do sermao.
Primeiro, desenha um diagnéstico apocaliptico. Em seguida, prega
uma receita salvacionista: forte acdo governamental contra os
sindicatos e prioridade para uma politica antinflacionaria monetarista
(doa a quem doer) — reformas orientadas para e pelo mercado
(Moraes, Reginaldo, 2001, p. 8).

Para o neoliberalismo, o crescimento econdmico o desenvolvimento
social de um pais s6 é conquistado mediante a participacao minima do Estado
na economia, além da reivindicacao de direitos culturais que permitem o
surgimento de novos atores com forgcas de resisténcia e de oposicao na defesa

de um novo modelo econbémico que rompe com o0 modelo comunitario,



32

considerado inadaptado e inadequado frente as mudancas ocorridas na

sociedade.

As principais idéias neoliberais consistem na privatizacao de
empresas estatais e servicos publicos, na “desregulamentacao” ou criacao de
novas regulamentacdes e na diminuicdo da interferéncia dos poderes publicos
sobre os empreendimentos privados. As atividades produtivas deveriam ser
transferidas ao setor privado e o mercado deveria regular como tais atividades
irlam se estabelecer, bem como pregam a transferéncia das atividades sociais,
como educacdo, saude e previdéncia, para a iniciativa privada (Moraes,
Reginaldo, 2001, p. 38).

Nos anos 80 o0s neoliberais conseguem ascensdo com a
mundializacdo financeira e a subtracdo de grande parte do poder dos governos
nacionais com a liberdade de mercado e a criagdo da divida publica, de modo
que, a nova integragao internacional das finangas afeta as politicas econémicas
nacionais deficitarias, visando garantir metas sociais e politicas e reorientar as

economias.

A ideologia liberal prega o desmantelamento das regulacdes
produzidas pelos Estados nacionais, mas acaba interferindo muitas
dessas regulagfes (produg¢do de normas, regras e leis) para uma
esfera maior: as organizagdes multilaterais como o G-7, a OMC, o
Banco Mundial, o FMI, dominadas pelos governos e banqueiros dos
paises capitalistas centrais. Durante os séculos XIX e XX, os
movimentos trabalhistas haviam lutado para conquistar o voto, o
direito de organizacdo, e, assim, influir sobre a elaboragdo de
politicas, definicdo de leis e normas. Agora que conquistaram esse
voto, 0 espago em que ele se exerce é esvaziado em proveito de um
espago maior, mundializado, onde eles ndo votam nem opinam
(Moraes, Reginaldo, 2001, p. 39).

O resultado do neoliberalismo nos direitos trabalhistas pode ser
verificado, do ponto de vista critico, na afirmacao que a economia neoliberal s6
tras beneficios as grandes poténcias econdmicas, excluindo paises pobres ou
em desenvolvimento, que acabam por sofrer o desemprego, baixos salarios,

aumento das diferencas sociais e dependéncia do capital internacional.
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A ideologia neoliberal tem com premissas o fim do assalariamento
classico, da légica do emprego permanente, dos acordos e regulamentos
protetores, dando espaco para as novas formas de organizacéo do trabalho e
da empresa, com base na autonomia, gestao e contratacao flexiveis, ajustes na

duracao e qualidade do trabalho e individualizacdo das remuneracgdes.

Os neoliberais combatem tais criticas mediante o argumento de que
a desigualdade nédo é consequéncia da ma distribuicdo da riqgueza, mas esta
associada a uma questao moral, a ma alocagéao dos recursos, auséncia de uma
politica de redistribuicdo de renda, irresponsabilidade econémica de grupos
financeiros, a burocratizacdo e a corrupcao. Para que tais problemas sejam
amenizados € preciso liberar a economia de regras e controles que levaram ao
fracasso econdmico do setor publico. A defesa dos liberais ndo consiste em
dizer que o mercado deve se auto-regular, sem intervencdo externa, pois essa
diretriz € tipica do capitalismo e ndo da globalizacdo da economia. O
capitalismo é que procura agir sobre a sociedade inteira em funcado de seus
préprios interesses, fazendo a sociedade ser dominada por sua economia
(Touraine, 1999). O neoliberalismo defende que € preciso “libertar a economia
das intervencdes desajeitadas do Estado e de modos de administracdo social
que se tornaram ineficazes” (Touraine, Alain. 1999, p.21), sendo necessario
vencer a pressao do sistema capitalista através da busca do sentido do
possivel e as exigéncias sociais € morais por meio de acdes politicas que

combinem fins econémicos e objetivos sociais.

Nao é correto dizer entdo que, as forcas do mercado reduziram a
sociedade e fizeram desaparecer todo o controle politico e social da economia,
mas também nao se pode esperar que a tecnologia ou as forgcas econémicas
resolvam os problemas sociais. O objetivo do neoliberalismo é a liberdade e a
flexibilidade para melhorar a condicdo de todos, o que significa dizer que o
progresso social e o realismo econdmico ndo sdo incompativeis, mas que
podem combinar os fins sociais e os meios econdmicos recusando a destruicao

de protecao social.



34

O fato é que, enquanto defende-se a economia contra a
globalizagédo, a defesa dos trabalhadores mais expostos ao desemprego € o
reconhecimento dos direitos nas minorias fica prejudicada. O mercado nao
consegue controlar as ameacas constantes as classes enfraquecidas, sendo
necessaria uma redefinicdo do papel do Estado como antecipador, mediador e
animador das mudancas sofridas em nossa sociedade. O liberalismo continua
sendo um modelo para aqueles que desconfiam das intervencdes do Estado,
porém ele precisa de uma politica de iniciativas que conjuguem a flexibilidade
da organizacdo social e a capacidade de tomada de iniciativa pelas classes
mais desfavorecidas, ou seja, é preciso combinar os objetivos econdmicos e
sociais para associar as finalidades da modernidade econémica e os objetivos

de justica social (Touraine, 1999, p. 124-125).

Nessa seara, € preciso dar prioridade aos problemas do trabalho. A
flexibilidade cada vez mais das empresas, trazida pelo liberalismo, precisa ser
combinada com a defesa do trabalho, que ndo pode ser considerado como
simples mercadoria. O reconhecimento de que a politica do emprego e do
trabalho deve ter prioridade absoluta é o inicio expressivo de alcance da justica

social.

Em face da escalada das ideologias que véem na flexibilidade do
trabalho a condicao primordial para o sucesso econdémico, é preciso
elaborar uma politica do trabalho que seja compativel com as novas
condigbes da vida econOmica, com a rapidez das mudangas
tecnologicas e a abertura das economias nacionais para um mundo
onde se multiplicam os novos paises industriais e onde, sobretudo,
se desencadeia um capitalismo financeiro cada vez mais separado
da vida econdmica. (Touraine, Alain. 1999, p. 130)

Em virtude das consequiéncias desastrosas a sociedade advindas do
desemprego, hoje o trabalho é visto como valor que deve ser protegido,
exaltado e regulado por meio de modos economicamente eficazes e
socialmente justos. Nao que o Estado tenha a necessidade de intervir nas
relacdes sociais ditando o comportamento que deve ser adotado, pois essa
acao resultaria na supressao da liberdade criadora dos individuos bem como

minaria a forga motora do desenvolvimento:
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Os resultados perniciosos de agao extensamente solicita por parte
do Estado leva o individuo beneficiado a entregar o seu destino nas
maos dos lideres politicos e do proprio Estado: o individuo se
imagina liberado da ansiedade que vé agora transferida para outras
maos e tem o sentimento de estar fazendo o suficiente quando olha
para sua lideranga e a segue. Essa situagao permite que o individuo
se isente de qualquer culpa ou responsabilidade pessoal, atribuindo
ao Estado a sua melhor ou pior situacdo. (Costa e Silva, Athos
Magno. 2012, p. 85)

Percebe-se que o trabalho, dentro da politica neoliberal, acaba por
ser atingido negativamente diante do desemprego estrutural decorrente do
avanco tecnolégico e do corte de gastos imposto pela competitividade
internacional. Dentro da politica neoliberal, as relagdes de trabalho devem ser
reguladas pelo direito privado, sem qualquer interferéncia estatal fazendo surgir
novas formas de trabalho que, ndo raramente, ocasionam a redugdo dos

direitos trabalhistas e resultam na precarizagao do trabalho.

A concorréncia intensificada entre as empresas obriga-as a reduzir
custos e, portanto, a aumentar o maximo a produtividade do
trabalho, o que implica também ao maximo a compra de for¢ca de
trabalho. Os desempregados, denominados de exército industrial de
reserva, desempenham o mesmo papel que as mercadorias que
sobram nas prateleiras: eles evitam que os salarios subam. (Singer,
Paul. 2003, p.13)

O desemprego estrutural, causado pela globalizagao, é semelhante
em seus efeitos ao desemprego tecnoldgico: ele ndo aumenta
necessariamente o numero total de pessoas sem trabalho, mas
contribui para deteriorar o mercado de trabalho para quem precisa
vender sua capacidade de produzir. O desemprego estrutural ocorre
porque os que sado vitimas da desindustrializacdo em geral nao tem
pronto acesso aos novos postos de trabalho. Estes vao sendo
tipicamente ocupados por mdo de obra feminina, muitas vezes
empregada em tempo parcial, ao passo que 0s ex-operarios moram
em zonas economicamente deprimidas, sdo muitas vezes arrimos de
familia, dispdem de seguro desemprego proporcional aos salérios
que ganhavam antes, geralmente mais elevados do que os
proporcionados pelas novas ocupacgdes. (Singer, Paul. 2003, p. 23)

A flexibilizagdo do trabalho € inevitavel dentro da sociedade em
constante mudanca que estamos, porém ela deve ser limitada pela dignidade
da pessoa humana e pelo valor social do trabalho, assegurando o trabalho
decente e a efetivacdo dos direitos fundamentais, impedindo a supressao da

cidadania do trabalhador.
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O minimo a ser assegurado é o constante na ordem constitucional,
imposicao essa colocada pelo neoliberalismo que, apesar de abrir espaco para
a ampla concorréncia e o livre mercado, consagra valores e direitos

constitucionais que devem ser respeitados.

A implementacdo do modelo neoliberal alterou as condicbes
econbmicas e sociais existentes, de forma a fazer surgir novos modelos de
relacbes de trabalho que fossem compativeis com o fortalecimento da

liberdade de mercado.

Particularmente, nas Ultimas décadas a sociedade contemporénea
vem presenciando profundas transformacgdes, tanto nas formas de
materialidade quanto na esfera da subjetividade, dadas as
complexas relagbes entre essas formas de ser de existir da
sociabilidade humana. A crise experimentada pelo capital, bem como
suas respostas, das quais o neoliberalismo e a reestruturacao
produtiva da era da acumulacdo flexivel sdo expressdo, tém
acarretado, entre tantas conseqliéncias, profundas mutagdes no
interior do mundo do trabalho. Dentre elas podemos inicialmente
mencionar o enorme desemprego estrutural, um crescente
contingente de trabalhadores em condi¢gdes precarizadas, além da
degradagao que se amplia, na relagdo metabdlica entre 0 homem e a
natureza, conduzida pela légica societal voltada prioritariamente para
a producdo de mercadorias e para a valorizacdo do capital.
(Antunes, Ricardo. 1999, p.15).

As saidas encontradas para tal fortalecimento foram, entre outras, a
privatizacdo de algumas atividades publicas de servicos que haviam sido
mantidas sob controle estatal, a reducdo do capital produtivo estatal e o
desenvolvimento de uma legislagéo flexibilizadora dos direitos sociais e das
condicbes de trabalho. Novas técnicas de administracdo de gerenciamento
também foram implementadas nas relagées de trabalho, sendo baseadas em
modelos individualistas menos industrializante e mais voltado para os servicos,
menos orientado para a producédo e mais financeiro, mais desregulamentado e
menos contratualista, mais flexibilizado e menos rigido nas relagbes entre

capital e trabalho (Antunes, Ricardo. 1999, p. 67).

Essas mutagbes possibilitaram o surgimento de novas formas de
trabalho, bem como a expansao do outras ja existentes, como o trabalho part-

time, onde a classe trabalhadora, que até entdo era composta de homens
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responsaveis pela maior parte do salario familiar, sofreu grandes alteracées
como a insercao da mulher no mercado de trabalho como fator fundamental na

complementagéao do orgamento doméstico.

As formas mais estaveis de emprego, herdadas do fordismo, foram
desmontadas e substituidas pelas formas flexibilizadas,
terceirizadas, do que resultou um mundo do trabalho totalmente
desregulamentado, um desemprego maci¢o, além da implantacao de
reformas legislativas nas relagdes entre capital e trabalho (Antunes,
Ricardo. 1999, p. 76)

O que se torna relevante, a partir desse momento, é compreender
como os trabalhadores véem essas novas condicdes e como elas os afetam.
As condicoes de trabalho que sdo impostas com o novo modelo, inclusive com
a insercao do trabalho feminino e imigrante, se tornam mais exploradoras,
intensas e precarizadas. A necessidade de preservacdao do emprego faz com
que os trabalhadores se sujeitem as condicbes adversas diante da

possibilidade iminente de demissao.

A possibilidade de perda de emprego, a0 mesmo tempo em que
empurra o trabalhador para a aceitacdo desses novos condicionantes
cria uma base desfavoravel para o capital nesse processo de
“integra¢@o”, na medida em que o trabalhador se vé constantemente
sob a ameaca do desemprego. (Antunes, Ricardo. 1999, p.83)

O neoliberalismo e sua nova estruturagcdo juridica-politica e
ideolégica e o processo de reestruturacdo produtiva baseado em um mercado
flexibilizado do capital, trouxeram entdo grandes mudancas para as formas de
trabalho, principalmente no que diz respeito aos direitos sociais dos
trabalhadores. As novas formas de trabalho parcial, precario, terceirizado,
subcontratado e vinculado a economia informal e ao setor de servicos,
resultaram no trabalho heterogéneo, complexo e fragmentado que busca por
produtividade e adequacéao da producao a légica de mercado, mediante direitos

do trabalho cada vez mais flexibilizados.

Essas transformacdes das relacbes de trabalho acarretam em

resultados nitidos, como a desproletarizacdo do trabalho industrial, fabril,
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manual e a intensificacdo da subproletarizacdo, presente na expansao do

trabalho parcial, precario e temporario. (Antunes, Ricardo. 1999, p. 211).

Talvez melhor do que a palavra “desemprego”, precarizacdo do
trabalho descreve adequadamente o que estd ocorrendo. Os novos
postos de trabalho, que estdo surgindo em funcdo das
transformagbes das tecnologias e da divisdo internacional do
trabalho, ndo oferecem, em sua maioria, ao seu eventual ocupante
as compensagdes usuais que as leis e contratos coletivos vinham
garantindo. A precarizagdo do trabalho toma também a forma de
relacdes “informais” ou “incompletas” de emprego. A inseguranga no
emprego deu-se praticamente em todos os paises avancados
através da reducdo relativa ou absoluta de empregos estaveis ou
permanentes nas empresas e da maior subcontratacdo de
trabalhadores temporarios, em tempo determinado, eventuais, em
tempo parcial, trabalho em domicilio ou independentes, aprendizes,
estagiarios etc. (Singer, Paul. 2003, p. 24-25)

As inovacdes do neoliberalismo, incluindo o avanco tecnoldgico, a
globalizagdo da economia, a robotizagdo, a informatica, a necessidade de
reducdo de custos para aumentar a competitividade, realizam uma grande
metamorfose na mudanca quantitativa e qualitativa das relacdes de trabalho,
com a reducdo do numero de trabalhadores, diminuicdo da qualificagcdo do
trabalhador, desqualificacdo de certos ramos de atividades e intelectualizacao

do trabalho manual.

Como as propostas do neoliberalismo tém como base a nao
interferéncia do Estado no funcionamento do mercado, a concepcdo de um
Estado minimo acaba acarretando em um mercado maximo, com a fragilizacao
das politicas publicas e das relagdes sociais, fazendo com que as condi¢cdes
sociais da populacdo se tornem de interesse secundario, jA que o dominio
sobre as esferas das relagdes econdmicas se resume ao que € indispensavel.
A consequiéncia é a perda da legitimidade do Estado, que deixa de atender as

demandas e necessidades de sua populacéo.

A globalizagdo da economia, advinda do capitalismo e sedimentada
pelo neoliberalismo, converge para a internacionalizacdo da producao, onde
um produto, composto por diferentes componentes, € manufaturado em
diversos paises, criando os mercados mundiais integrados. A conseqliéncia

dessa nova forma de mercado, camuflada sob a égide de aceleragdo da
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economia, é a instalacao de fabricas em paises cujo custo da mao de obra é
barata, o que propicia a venda da sua mercadoria em melhores condicdes de
competicdo para o mundo inteiro, porém as custas de diminuigdo de salarios,
supressao de vantagens sociais € desregulamentacdo e corte de despesas
com assisténcia social. Tais medidas sao utilizadas por estes paises para
oferecer vantagens e atrair empreendedores, mediante redugdo de custos,
facilitada pela globalizacdo que permite a contratacdo de trabalhadores do
outro lado do mundo, em paises de baixo custo de mao de obra e com fraca ou
nenhuma legislacao protetiva dos trabalhadores (Cassar, Vélia Bomfim. 2010, p
8-9).

Cumpre, finalmente, assinalar que a precarizagdo do trabalho, o
aumento do exército de reserva e do numero de pobres no Primeiro
Mundo e em alguns paises da periferia tem como contrapartida o
crescimento do nimero de ocupados, do nivel de produgéao e de
consumo nos paises que estdo crescendo velozmente. Sdo casos
notoérios os da China, Coréia do Sul, Taiwan, Hong-Kong e outros
paises da Asia oriental, aos quais se junta o Chile, de nosso
continente. Tudo leva a crer que nesses paises o aumento da
produtividade marcha a frente do aumento dos saldrios e que os
direitos trabalhistas devem ser muito modestos. N&do obstante,
nesses paises a pobreza estéd diminuindo, o que permite concluir que
a globalizagao do capital esta redistribuindo renda no plano mundial.
Este pensamento consolador ndo nos deve fazer esquecer, no
entanto, que ao mesmo tempo os ricos estdo ficando mais ricos em
todos os paises e que muito da degradacéo e do sofrimento infligido
poderiam ter sido evitados se a globalizacdo tivesse sido
minimamente combinada com programas internacionais de
reestruturacdo produtiva. (grifo nosso) (Singer, Paul, 2003, p. 32)

Uma das conseqliiéncias dessa nova forma de trabalho, qual seja, o
fracionamento do processo produtivo em diversos paises, é o desemprego da
mao de obra local, fazendo com que alguns paises se submetam a situacoes
de desregulamentacao, flexibilizacao, privatizacao e reducdao da protecao as
relacbes de trabalho, tendo em vista a alta competitividade e a busca
incansavel por maior tecnologia, eficiéncia, produtividade, com o objetivo de
enriguecimento e aumento de poder. Essas medidas sdo adotadas em prol da
incessante busca de custos mais baixos, aumento da producao e vitdria sob a

concorréncia.
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Dentro da ética neoliberal, se fazem presentes algumas condicoes
impostas aos Estados, tais como a liberagdo de verbas condicionada a
privatizagées, quedas de barreiras alfandegarias, livre circulacdo de bens e
trabalhadores e desregulamentacdo de direitos sociais e trabalhistas. A
constitucionalizacdo de direitos sociais do trabalhador da lugar a defesa da
minimizacdo do Estado nas relagbes do trabalho, trazendo duras
conseqléncias, entre elas: o aumento do fluxo migratério dos trabalhadores,
aumento do trabalho informal, maior nimero de trabalhadores executando seus
servicos a distancia, impessoalidade na prestacdo do trabalho, exigéncia de
maior qualificacdo com salarios cada vez menores, incentivo a terceirizagdo de

mao de obra, trabalhadores multifuncionais, entre outros.

Ricardo Antunes, em sua obra “Adeus ao Trabalho?”, destaca ainda
que, em razao das inovacgdes tecnoldgicas trazidas pela tendéncia neoliberal,
surge a subproletarizacao intensificada, presente na expansao do trabalho
parcial, temporario, precario, subcontratado, terceirizado, vinculados a
economia informal. A forca do mercado faz surgir essas novas formas de
trabalho com o objetivo de empregar cada vez mais uma forga de trabalho que

entra no mercado com facilidade e é demitida sem custos.

Essas diversas categorias de trabalhadores tem em comum a
precariedade do emprego e da remuneracao; a desregulamentacao
das condigbes de trabalho em relagcao as normas legais vigentes ou
acordadas e a consequUente regressdo dos direitos sociais, bem
como a auséncia de protecdo e expressao sindicais. (Antunes,
Ricardo. 1997, p. 44)

As mudangas no universo da classe trabalhadora variaram de ramo
para ramo, de setor para setor. Muitas atividades foram desqualificadas,
diminuidas, informatizadas e requalificadas. Ao mesmo tempo em que houve
uma grande qualificagdo do trabalho, também houve uma desqualificacdo dos

trabalhadores.

[...] ndo ha um movimento generalizado de desqualificacdo ou um
movimento de aumento geral de qualificacdo, mas um movimento
contraditério de desqualificagdo do trabalho de alguns pela
‘superqualificagao’ do trabalho de outros, isto é, uma polarizagéo das
qualificagbes requeridas que resulta de uma forma particular de
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divisdo do trabalho, que se caracteriza por uma modificagdo da
reparticdo social da ‘inteligéncia’ da producgao. (Freyssenet, Michel,
ob cit, Antunes, Ricardo. 1997, p.55)

Para o neoliberalismo, a alta protecao trabalhista e o bem-estar
social praticados alguns Estados, ocasionaram sociedades menos competitivas
em relagdo as economias industrializadas, sendo, portanto, necesséaria a
reducao dos direitos dos trabalhadores, diminuindo os gastos e possibilitando
uma melhor competitividade no mercado. Dessa forma nasce a necessidade de
desregulamentar as normas trabalhistas, de forma que a protecdo do
trabalhador se torna entrave a lucratividade (Cassar, Volia Bomfim. 2010, p.
17).

Percebe-se entdo, a vulnerabilidade dos governos que ficam sob o
dominio da influéncia das instituicdes financeiras globais detentoras de alto
poder econdmico. Impera a ideologia do mercado, pois 0o Estado que recebe
maior incentivo financeiro é o Estado mais disposto em ceder a forca do
mercado, em contrapartida as questdes sociais ficam abandonadas, o bem-
estar do trabalhador € questionado, o indice de desemprego aumenta e a
protecdo ao trabalhador é atacada como fator impeditivo ao desenvolvimento

nacional.

Diante dos problemas advindos a partir da transformacdo do
mercado, trazidos pelo neoliberalismo, fez-se necessario repensar em uma
nova forma de organizacdo do Estado, onde o governo pudesse promover a
estabilidade econ6mica, mas também desenvolver politicas impositivas de bem
estar, equiparando as pessoas para o trabalho, melhorando a educacéo e a
infra-estrutura e promovendo a atividade empresarial, mediante a preservacao
do que é fundamental do neoliberalismo, mas dando-lhe um carater social-

democratico (Antunes, Ricardo. 1997, p.99).

Para tanto, uma nova forma de organizacdo do Estado, o Estado

Democratico de Direito, busca estabelecer uma mediagdo entre os valores
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liberais do Estado Liberal com outros valores advindos do solidarismo do

Estado Social.

A mudanca do paradigma individual para o social faz surgir
principios sociais que vao nortear ndo somente as relagdes de trabalho, mas
também a regulacdo e solugdo de conflitos humanos constantes. Esses
principios, marcados pela dignidade humana e solidariedade, buscam
considerar o homem ndao como um individuo autbnomo, mas sim aquele
inserido em uma comunidade, que precisa agir de forma solidaria para o bem

estar de todos.

Mesmo diante de um novo pensamento, um pouco mais preocupado
com o bem estar do trabalhador, a precarizacao dos direitos trabalhistas é bem
incisiva, sob a justificativa do aumento de competitividade de mercados
emergentes e a diminuicdo do desemprego. Urge a necessidade de firmar uma
politica que proteja os Estados das exigéncias externas, para que os interesses
da sociedade sobressaiam aos interesses do mercado, ainda que numa o6tica

do mundo globalizado.

A necessidade de acumulacdo e a universalidade do capital,
imperativos do neoliberalismo, se ndo bem administradas, podem fazer
sucumbir as conquistas sociais alcancadas por meio de tempos de lutas e
mobilizagdo da classe trabalhadora. E importante que as decisées do Estado
voltadas para o mercado econdmico, ndo se baseiem tdo somente em
aspectos financeiros, mas que obedegam aos principios e direitos sociais, em
especial aqueles que protegem os trabalhadores e valorizam a dignidade

humana.

As propostas neoliberalistas sédo no sentido de criacdo de um Estado
qgue nao interfira no funcionamento do mercado, porém a concepgao
de um Estado minimo acaba acarretando um mercado maximo, isto
é, a fragilizacdo das politicas publicas internas e das relagdes
sociais. As condigbes sociais da populagdo ficam num segundo
plano, acessério e secundario a economia externa (Cassar, Vélia
Bomfim. 2010, p. 31).
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1.1.3.1 =0 neoliberalismo, a dighidade humana e o trabalho

O liberalismo surgiu como um movimento revolucionario contra as
monarquias absolutistas e os privilégios dos senhores feudais. Os liberais
utilizavam do direito natural do homem, que nao poderia ser atingido pelo poder
estatal, afirmando que era necessario romper com os vinculos do passado e
das tradicbes, sendo necessario que o Estado rompesse com a economia e
seguisse suas proéprias leis.

O povo comegou a buscar sua participagdo nas decisées estatais
mediante o exercicio dos direitos politicos, liberdade religiosa, intelectual,
econbmica e de propriedade. A representacdo e a soberania popular
avancavam rumo a insercao de conteudos que priorizavam a liberdade e a
dignidade da pessoa humana dentro dos textos constitucionais.

O liberalismo, com sua politica capitalista, se ergueu sob o conceito
de liberdade do individuo, que s6 deveria deixar de fazer algo em virtude de lei,
da igualdade de oportunidades de enriquecimento, do respeito a propriedade
privada e da nao intervengao do Estado, uma vez que o mercado regularia tudo
e o Estado nao precisaria intervir nas questdes econdmicas, devendo se omitir.

O Estado liberal prega a liberdade do ser humano, mas implica
também na criacdo e um ente supra-individual para controlar as liberdades dos
integrantes de sua sociedade, que € o préprio Estado, porém com reservas de
poderes e com a concepcgao de reserva de bens individuais intangiveis. Cabe
ao Estado a tarefa de controlar as liberdades dos individuos e evitar a
sobreposicao de uns sobre os outros, impondo ordem e limites. O Estado
liberal é de minima intervencdo dos rumos das relacdoes sociais e encontra
limites nos direitos individuais, apesar de ser minimo no que diz respeito a sua
interferéncia nas relacées sociais, 0 que incorre dizer que sua atuacdo nao
deve ser impositiva ou controladora aos entes individuais.

A partir do Estado liberal nasce o fenbmeno da globalizacéo e as
consequéncias sociais para a condicdo humana. A globalizacdo é um
fendmeno irreversivel e que diferencia nitidamente as condigdes existenciais de
populacdes inteiras, enquanto para uns ela significacdo localizacdo, para
outros € liberdade e para muitos outros é um destino cruel baseado em uma



44

distribuicdo desigual bem como em fator estratificador dos tempos modernos
(Bauman, Zygmunt, 1999, p.8).

A globalizacdo e sua liberdade de movimento geram a
extraterritorialidade e a emancipacdo dos centros de producdo frente as
restricdes locais. Os novos centros sdo aqueles que propiciam as melhores
condigbes para o capital, no sentido de que ele busca livrar-se das
responsabilidades, movendo para onde quer que perceba ou preveja uma
chance de maiores lucros.

Em principio ndo ha nada determinado em termos de espago na
dispersdo dos acionistas. Eles sdo o unico fator autenticamente livre
da determinagao espacial. E é a eles e apenas a eles que “pertence”
a companhia. Cabe a eles portanto mover a companhia para onde
quer que percebam ou prevejam uma chance de dividendos mais
elevados, deixando a todos os demais — presos com sao a localidade
— a tarefa de lamber as feridas, de consertar o dano e se livrar do
lixo. A companhia é livre para se mudar, mas as consequéncias da
mudancga estio fadadas a permanecer. Quem for livre para fugir da
localidade é livre para escapar das consequéncias. Esses sdo os

espoélios mais importantes da vitoriosa guerra espacial (Bauman,
Zygmunt, 1999, p. 15).

A partir da globalizacao surge o neoliberalismo, com a aplicacdo dos
principios liberais numa realidade econdémica pautada pelos novos paradigmas
do capitalismo. O neoliberalismo busca uma solugdo para a crise instaurada
pelo aumento excessivo do petrdleo, que trouxe conseqgliéncias econdmicas e
sociais ao redor do mundo. Claro € que, o neoliberalismo é pautado no
liberalismo, a sua diferenciacao é pautada nas questdées modernas advindas da
globalizagéo, tais como a abertura da economia para o mercado internacional,
a desburocratizagdo do Estado, a privatizacdo de empresas estatais, entre
outras (Soares, Mario Lucio Quintao, 2008)

Apesar da existéncia dos valores voltados a livre iniciativa do
mercado, o0 neoliberalismo possibilita as constituicbes democraticas
(entendidas como aquelas que tem como compromisso os direitos sociais,
elaborados para suprir as lacunas da dignidade humana, buscando condi¢des
de satisfazer os anseios da pessoa humana em um modelo comprometido com
o solidarismo) terem em seu teor valores voltados a pessoa humana,
admitidos pelo regime econdémico capitalista, ja que a existéncia dos direitos
sociais é a Unica possibilidade de manutencdo do capitalismo, ndo somente
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como promessa de distribuicdo de riquezas, mas para manter o regime
econbémico fundado no consumo.

Nesse sentido, na oética neoliberal, os direitos sociais devem ser
aplicados para manutencado do proprio regime capitalista, para que este nao
entre em ruina. Ao invés de proibir os direitos sociais, 0 neoliberalismo prega a
implantacédo dos direitos sociais como obrigacdo do Estado para a construcéao
da democracia, justamente para ndo incorrer no risco de a classe que
necessitada de efetivacdo de tais direitos, venha a se tornar detentora do
poder.

Ocorre que, a tendéncia do neoliberalismo é reestruturar os direitos
sociais por meio da descentralizacdo, sob o argumento de aumentar a
eficiéncia e a eficacia do que é gasto pelo Estado, além de focar o gasto social
a programas e publicos especificos, escolhidos conforme a urgéncia e
necessidade, desviando o foco do direito para o individuo, o que gera a
desigualdade e a ndo-universalizacao dos direitos.

Durante a fase liberalista, a exploracdo e a opressao econbémica
aparecem de forma mais contumaz, fazendo com que os problemas sociais das
classes menos abastadas da sociedade nao fossem solucionados.

Dessa forma, a questédo social deixa de ser um interesse do Estado e
passa a ser interesse filantrépico, dependendo de recursos externos para
serem efetivados e fazendo com que o terceiro setor substitua o Estado. A falta
de responsabilidade do Estado frente aos direitos sociais faz com que tais
direitos sejam promovidos conforme o interesse de quem os realiza e que 0s
programas de implantacdo e efetivacdo desses direitos ndo passem de
estratégia para a manutencao das desigualdades sociais.

A atuacdo do Estado se reflete por meio de programas de
solidariedade que dependem de recursos do mercado para implementar
politicas publicas que atendam as necessidades da populacéo.

No que diz respeito as relacdes de trabalho, o neoliberalismo adota
uma postura de quebra de universalidade e de desconstitucionalizagcao dos
direitos sociais trabalhistas, defendendo o contrato de trabalho livre, alheio aos
mecanismos de protecao e limitagdo do poder patronal. Nesse sentido:
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A globalizagao da economia acirrou a polémica entre os defensores
do Estado Social e os adeptos do Estado Liberal, os quais,
obviamente adotaram caminhos distintos a respeito da posi¢cdo dos
poderes publicos frente as relagbes de trabalho. Os neoliberais
pregam a omissdo do Estado, desregulamentando, tanto quanto
possivel, o Direito do Trabalho, a fim de que as condicbes do
emprego sejam ditadas, basicamente, pelas leis do mercado. Ja os
defensores do Estado social, esteados na doutrina social da Igreja
ou na filosofia trabalhista, advogam a intervencdo estatal nas
relagbes de trabalho, na medida necessaria a efetivagdo dos
principios formadores da justica social e a preservacao da dignidade
humana; e, porque a social-democracia contemporanea pressupode a
pluralidade das fontes do Direito, consideram que o patamar de
direitos indisponiveis, adequado a cada pais, deve e pode ser
ampliado pelos instrumentos da negociagéo coletiva entre sindicatos
de trabalhadores e empresarios, ou as associagcoes destes

(Sussekind, Arnaldo. 2000, p. 1233)

No século XX nasceu o chamado constitucionalismo social, cujo
preceito fundamental é a inclusdo de preceitos relativos a defesa social das
pessoas, de normas de interesse social e de garantias de certos direitos
fundamentais advindos do pés-guerra. Com o enfraquecimento do capitalismo,
a participacao do Estado tornou-se mais necessaria, deixando de ser mero
espectador passando a ser protetor das regras de mercado dando surgimento
a um Estado participativo e cumpridor de seu papel na efetivacdo dos direitos
sociais por meio de planejamento, interferéncia nos contratos e tentando
manter, ao mesmo tempo, as forcas do mercado e a instituicdo dos direitos dos
trabalhadores. O timido intervencionismo do Estado manifestava-se na garantia
dos direitos sociais, buscando minimizar os danos causados pelo liberalismo,
por meio de politicas sem a intencédo de suprimir a iniciativa privada.

No que tange ao trabalho como direito social, o liberalismo resulta no
lucro da minoria (empregadores) enquanto a maioria do povo (empregados) é
deixada na miséria. Hanna Arendt, em 1958, ja fazia uma leitura de tal
situacgao:

[...] a era moderna trouxe consigo a glorificagao teérica do trabalho, e
resultou na transformacdo efetiva de toda a sociedade em uma
sociedade operaria. Assim, a realizagao do desejo, como nos contos
de fadas, chega num instante em que s6 pode ser contraproducente.
A sociedade que esta para ser libertada dos grilhdes do trabalho é
uma sociedade de trabalhadores, uma sociedade que ja ndo conhece
aquelas outras atividades superiores e mais importantes em beneficio
das quais valeria a pena conquistar a liberdade. Dentro dessa
sociedade que é igualitaria porque € préprio do trabalhador nivelar os
homens, ja ndo existem classes nem uma aristocracia de natureza
politica ou espiritual da qual pudesse ressurgir a restauracdo das
outras capacidades do homem. O que se depara, portanto, é a
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possibilidade de uma sociedade de trabalhadores sem trabalho, isto
€, sem a Unica atividade que lhes resta. Certamente nada poderia ser
pior (Arendt, Hannah. 2010, p. 12).

A consequéncia da politica neoliberal e da globalizacdo para o
mundo do trabalho foi a grande mobilidade por parte dos investidores —
detentores do capital — e a desconexao do poder frente as obrigacdes com 0s
empregados. O empregador tornou-se livre para explorar e abandonar as
responsabilidades fruto das consequéncias do investimento.

Surge uma nova assimetria entre a natureza extraterritorial do poder
e a continua territorialidade da “vida como um todo” — assimetria que o poder
agora dessaraigado, capaz de se mudar de repente ou sem aviso, € livre para
explorar e abandonar as consequéncias dessa exploracao. Livrar-se das
responsabilidades pelas consequéncias € o ganho mais cobicado e ansiado
que a nova mobilidade propicia ao capital sem amarras locais, que flutua
livremente (Bauman, Zygmunt, 1999, p. 16).

Nao ha necessidade que o capital se comprometa com o trabalhador,
basta que ele se mude para locais que nao precise exercer forga para negociar
ou ceder, basta evitar os conflitos. Frente ao mundo globalizado a ndo existem
mais “distancias” ou “fronteiras geograficas”, o empregado passa a ser uma
figura descartavel, recrutados na populagcao local e facilmente abandonados
pela companhia quando ela se muda para outro lugar. O neoliberalismo, o
capital e a economia global criam entdo a classe dos “empregadores ausentes”
e aumentando cada vez mais a distancia entre aqueles que detém o capital e
0S que nédo o detém.

1.1.3.2 — O neoliberalismo e o principio da dignidade existencial

Os principios fundamentais sdo entendidos como diretrizes para a
instituicdo de normas juridicas e para a interpretagcao das normas ja existentes,
bem como para sanar as omissdes da lei.

Os principios ganharam espaco com a decadéncia do positivismo, ja
que tal movimento busca a criacdo da ciéncia juridica objetiva, voltada a lei e
afastada da moral. A partir do pds-positivismo, movimento que busca uma nova
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interpretagédo constitucional, preocupada em valores humanos e novos ideais,
dando espaco a valores e principios inerentes ao homem e a sua dignidade,
retoma-se a necessidade de garantias de valores éticos e de direitos humanos,
e nao somente aqueles existentes na lei (Cassar, Volia Bomfim. 2010, p. 71). A
partir de entdo, os principios constitucionais passam a fazer parte do nucleo
normativo do direito, deixando de ser mera filosofia e passando a ter forca
normativa, impondo certos comportamentos.
Na fase pos-positivista o direito abre espaco para a moral, a ética,
centraliza o homem como principal preocupagao, estando acima do
patrimdnio e do Estado e se aproxima da Justica. E a retomada de
valores ha muito abandonados. A idéia de normatividade dos
principios é adotada e respeitada. O moderno constitucionalismo
reaproxima a ética do direito e, por isso, promove o retorno de

valores agora incorporados e materializados em principios explicitos
ou implicitos na Carta. (Cassar, Vélia Bomfim. 2010, p.77)

A dignidade humana consiste no direito, que todo ser humano tem,
de ser respeitado bem como de respeitar seus semelhantes. O fato de nenhum
individuo ser isolado, mas de viver no meio social, faz com que todo ser
humano tenha direito a protecdo de sua integridade fisica, psiquica, bem como
de ser respeitado por seus pensamentos, acdes e comportamento. A dignidade
faz com que o individuo seja respeitado, assegurando-o contra todo e qualquer
ato desumano ou degradante.

A dignidade da pessoa humana € elemento fundamental e
legitimador de qualquer Estado Democréatico de Direito e a sua falta abala a
estrutura democratica por ser fundamento e funcionar como principio maior
para a interpretacdo de todos os direitos e garantias conferidos as pessoas. O
respeito a dignidade humana constitui um direito que vai além das fronteiras de
um Estado, sua observancia independe de leis ou tratados internacionais.

Para Rizzato Nunes (2002, p.46), “a dignidade é um valor supremo,
construido pela razao juridica, que ndo pode sofrer arranhdes, nem ser vitima
de argumentos que a coloquem em relativismo”.

A dignidade assegura as condicdes minimas, ou 0 minimo
existencial, que é uma questao conflitante com o estabelecimento de quais 0s
direitos devem ser caracterizados como fundamentais trazidos pela
Constituicao. A dignidade esta atrelada a prestacao de recursos materiais para
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a existéncia do individuo, isso faz com que o Estado fique livre para oferecer
apenas 0 minimo, ainda que esse minimo seja em grau insuficiente para
garantida da sobrevivéncia digna do cidadao. As questoes econbémicas acabam
por intervir na efetivacao dos direitos sociais, que sao a base para a dignidade
humana, fazendo com que sejam implantas politicas publicas para garantir tais
direitos somente na medida em que houverem recursos financeiros disponiveis,
sendo que, muitas vezes, os direitos fundamentais sao precedidos por
implantagdo de politicas voltadas tdo somente para o aspecto econdémico, e
nao social, sendo necessario que haja um equilibrio entre a efetivacao da
reserva do possivel e o crescimento econémico da sociedade.

A dignidade humana compreende todos os direitos fundamentais do
individuo, inclusive o direito fundamental ao trabalho, comprovado pelo
principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, que protege o minimo
existencial ao trabalhador limitando a autonomia de vontade das partes tendo
em vista a sua condicdo de hipossuficiéncia. No ambito das relacbes de
trabalho, a dignidade consiste na protecao ao trabalhador contra atos e praticas
abusivas que o prejudigue como sujeito de direitos por considera-lo como a
parte suscetivel a ter seus direitos usurpados motivado pela necessidade do
seu trabalho ou pelo temor perdé-lo. E a dignidade que da ao ser humano a
propriedade de sua forca de trabalho, dando-lhe a liberdade para utiliza-la no
mercado e protegendo-o contra abusos de direito pelo empregador, quando
este utiliza da lei para prejudicéa-lo.

A dignidade deve estar presente em todos os aspectos da vida do
ser humano, e no que tange no seu trabalho ela também é fundamental de
forma que, o trabalho deve servir como fator de dignidade humana e nédo que o
homem deve servir ao trabalho sem que haja o respeito pelos seus principios e
suas necessidades basicas.

O primeiro fundamento do valor do trabalho é mesmo o homem, o
seu sujeito. E relaciona-se com isso imediatamente uma conclusao
muito importante de natureza ética: embora seja verdade que o
homem esta destinado e € chamado ao trabalho, contudo, antes de
mais nada o trabalho é 'para o0 homem' e ndo homem 'para o
trabalho'. E por esta conclusdo se chega a reconhecer justamente a
preeminéncia do significado subjetivo do trabalho sobre seu
significado objetivo. Partindo deste modo de entender as coisas e
supondo que diversos trabalhos realizados pelos homens podem ter
maior ou menor valor objetivo, procuramos toda vida por em
evidéncia que cada um deles se mede sobretudo pelo padrdo de
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dignidade do mesmo sujeito do trabalho, isto é, da pessoa do
homem que o executa (Jodo Paulo Il, 1984, apud Moraes Filho,
Evaristo de. 2003, p.30)

No que diz respeito a seara do direito ao trabalho, o trabalhador se
revelava parte do numeroso grupo de pessoas vulneraveis ao desrespeito da
dignidade humana. O trabalhador, como dependente do capital, se sujeita as
ordens daqueles que o detém, oferecendo seu tempo e sua energia em troca
de salarios que lhe é imposto.

Para sua sobrevivéncia no mercado de trabalho, o empregado aceita
jornadas exaustivas, ordens indevidas, situagcées humilhantes, condi¢cées de
trabalho precarias e, por vezes, até mesmo o trabalho forcado. O empregado
passa a ser o objeto da relacéo.

A dignidade do trabalhador encontra dificuldades na sua
concretizacdo no que diz respeito a condicdo de subordinado do trabalhador
empregado e a condi¢cdo do desemprego, atualmente estrutural. Dessa forma,
nota-se que o trabalhador se encontra em situagdo de vulnerabilidade, o que
influencia a situacédo de degradacéo da sua condi¢ao de ser humano digno.

No Brasil, o conteldo das relagdes individuais de trabalho acha-se
praticamente estabelecido por antecipacdo, mercé de disposicoes
imperativas de lei, pouco ou nada restando a manifestacdo da
vontade dos particulares: além do montante salarial, ndo ha o que
debater, regatear, negociar, em nivel contratual, por parte dos
sujeitos do contrato de trabalho; mesmo quanto ao salario, se o
estipulado for o minimo, nem isso... (Romita, Arion Sayao. 1991,
p.189)

Acerca da subordinacdo, ndo questionamos sobre a subordinacao
advinda da Consolidacédo das Leis do Trabalho, mas sim aquelas que atentam
contra os direitos humanos, onde o empregador abusa de seu poder diretivo. A
subordinagcdo do empregado as ordens do empregador é uma situacao
admitida pelo direito e existe devido ao poder de mando do capital.

A subordinacao do empregado as ordens do empregador € admitida
pelo direito. Este justifica o poder de mando do primeiro na razdo de
seu intento natural de levar a empresa a bom termo: beneficiario dos
lucros, mas também responsavel pelos prejuizos que fortuitamente
possam advir do empreendimento que, no sistema capitalista, lhe
pertence, é natural que determine o modus faciendi das atividades do
trabalhador (Cecato, Maria Aurea Baroni. 2007, p. 356)
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No que diz respeito ao desemprego estrutural, tal situacdo coloca o
empregado como submisso na relacdo com o empregador, acatando até
mesmo ordens que atacam a sua dignidade.

O trabalho, em particular o assalariado, subordinado as ordens de
outrem, continua a ser a condi¢cdo de relagdo entre o individuo e a
sociedade, independentemente das transformacbes pelas quais
passam sua concepgao e sua regulacdo no contexto atual. Nenhuma
concepcao de direitos humanos pode admitir, portanto, que ele seja

fonte de exploracdo, de sofrimento e de exclusdo (Cecato, Maria
Aurea Baroni. 2007, p. 360)

O liberalismo tem como valores fundamentais a liberdade de
contratar e a defesa da propriedade, sendo que o trabalhador é visto como
mercadoria e, diante da liberdade de contratar, acaba sendo submetido a
condicbes desumanas com péssimas condicdes de trabalho, jornadas
excessivas e pagamento de baixos salarios pelos servigcos prestados.

Em uma sociedade de proprietarios, em contraposicdo a uma
sociedade de trabalhadores ou de assalariados, é ainda o mundo, e
nao a abundancia natural nem a mera necessidade da vida, que esta

no centro do cuidado e da preocupag¢do humanos (Arendt, Hannah.
2010, p. 143).

Diante desse cenario surge a necessidade de mudanca de
paradigmas, o direito privado e individualista da lugar ao direito dirigido pelo
Estado, que deve ser preocupado com os direitos do trabalhador acima das leis
de mercado e da ampla liberdade de contratacdo. A intervengéo estatal € uma
das caracteristicas da protecdo ao trabalhador, que limita a autonomia de
vontade entre as partes, para garantir a dignidade humana e o valor social do
trabalho.

Dessa forma, as normas que protegem o trabalhador em face do
desequilibrio juridico e econdmico existente na relacao entre empregado e
empregador, sdo consagradas por meio do principio da dignidade voltado a
figura do empregado, bem como ao valor social do trabalho, na tentativa de
equilibrar a relacdo desigual em que ele é submetido. Para buscar a
compensacao da desproporcionalidade econémica desfavoravel ao trabalhador
busca-se uma maior protecdo juridica para alcancar a verdade substancial
entre as partes.
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O trabalho possibilita que o individuo participe da sociedade e tenha
uma vida digna, portanto, além de merecer protecdo, merece também que seja
exercido em condi¢des decentes.

Valorizar o trabalho significa valorizar a pessoa humana, e o
exercicio de uma profissdo pode e deve conduzir ao alcance de uma
vocagao do homem. Mesmo o mercado, para quem o trabalho nada
mais €&, isso em uma concepgdo liberal, do que elemento de
produgéo, ndo pode prescindir de valorizar o trabalho como elemento

crucial ao alcance da dignidade humana. (Petter, Lafayete Josué ob
cit Marques, Rafael da Silva. 2010, p. 04)

A valorizagdo do trabalho humano passou por varios momentos
deploraveis até chegar ao patamar atual como conhecemos. Apesar de ainda
existir um longo caminho a percorrer para que o trabalhador seja protegido,
valorizado e tratado com dignidade, podemos afirmar que varios direitos ja
foram conquistados e, termos atualmente o direito ao trabalho protegido
constitucionalmente é um grande avanco quando lembramos das situagoes de
miséria e escraviddo as quais os trabalhadores foram por muito tempo
submetidos.

Importante ressaltar que, atualmente ainda existem situacbes de
escravidao contemporanea e exploragao criminosa da forca de trabalho, porém
a Constituicao Federal, estabelece que séo objetivos da Republica Federativa
do Brasil a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; a erradicacao
da pobreza; a reducao das desigualdades sociais € a promo¢do do bem de
todos. Para que tais objetivos sejam alcancados é imprescindivel a implicacao
da forca do trabalho na sociedade, ja que a existéncia digna tem como
pressuposto a valorizagéo do trabalho.

Nao obstante a preocupacdo em ter o principio da dignidade da
pessoa humana em texto constitucional, a violagao de tal principio, bem como
do direito fundamental ao trabalho, €é constante na sociedade. A
responsabilidade pela valorizacdo do trabalho é do Estado, porém como a
pratica neoliberal prega a livre iniciativa, a participa¢do da iniciativa privada faz-
se necessaria para alcancar o objetivo de proteger a dignidade do trabalhador
e o valor social do trabalho. Cumpre ao Estado a tarefa de criacdo de leis que
compensem a desigualdade existente entre trabalhador e empregador, além de
implementar novas maneiras de interpretagcdo e aplicacdo das normas que
atinjam a relacéo entre tais categorias.
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A informalidade das relagdes de trabalho trazida pelo neoliberalismo
afeta a dignidade do trabalhador, uma vez que em tal situagao o trabalhador se
submete a prestacédo de servicos em condi¢cdes precéarias e por baixos salarios,
sem qualquer protecao legal. A precarizagdo e a eliminacao de muitos postos
de trabalho fizeram nascer o trabalho facil e barato, o trabalhador, mediante a
necessidade de sobrevivéncia, exerce o trabalho em condi¢des indignas e sem
qualquer valorizagdo. E o preco do capital, que acumula lucros as custas da
exploracao do trabalhador.

Importante ressaltar que, a manutencdo do sistema neoliberal
depende da protecdo ao trabalho, ja que o funcionamento do capitalismo é
atrelado ao trabalho humano. O trabalhador é o principal agente transformador
da economia, é ele que move a economia mediante o acumulo de capital e seu
poder de consumo. Dessa forma, sendo o trabalho o grande elemento que
embasa o modo de producdo capitalista, a protecdo ao trabalhador deve ser
elevada ao mais alto patamar, se sobrepondo aos ganhos do capital. O
trabalhador ndo pode ser simplesmente abandonado em momentos de crise do
capital, o trabalho humano é elemento de dignidade e como tal deve ser
protegido frente as novas formas de trabalho, incluindo a flexibilizagéo,
globalizacdo e a consequente desregulamentacdo das normas de protecao ao
trabalho por elas propostas.

Ainda que o neoliberalismo tenha como premissa a liberdade
contratual aos sujeitos da relacdo de trabalho, os direitos fundamentais do
trabalhador devem ser respeitados. A Republica é fundada na livre iniciativa,
porém, antes disso, existe a dignidade da pessoa humana que serve de norte
para todo o ordenamento juridico, € esse principio que deve servir para
influenciar o legislador na elaboracdo de normas bem como influenciar o
julgamento de casos concretos. E a partir da dignidade que nascem todos os
direitos fundamentais, para tanto, o atual Estado Democratico de Direito que
vivemos é fundamentado pelos principios da dignidade da pessoa humana e
valor social do trabalho, devendo servir como base para a interpretacédo e
aplicacado das normas que envolvem os trabalhadores, ja que se trata dos
fundamentos e objetivos fundamentais da Republica e sdo principios da ordem
econbmica social.

Estado Democratico de Direito é aquele fruto da superacdo do
modelo imposto pds-revolucdo francesa, de carater estritamente
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liberal e patrimonial e que da énfase a liberdade contratual e ao
positivismo juridico. Esta superacdo da-se com a emancipacao,
através da inclusao social e concretizacdo dos direitos sociais e dos
principios constitucionais, tendo por norte a dignidade da pessoa
humana, art. 19, lll, da CF/88. Nao basta reformar o Estado de
Direito e conceder, de forma paternalista, direitos e garantias sociais.
Deve-se considerar as conquistas sociais como CONQUISTAS e, a
partir delas, se estruturar e ndo reestruturar um Estado igual para
todos e que tenha como principio-base a dignidade humana e a
coletividade, em detrimento dos preceitos de mercado e

dinheiro. (Marques, Rafael da Silva. 2010, p. 04)

1.2 - A EVOLUGCAO DO TRABALHO E A INFLUENCIA DO CAPITALISMO
PARA O SURGIMENTO DO DIREITO DO TRABALHO

O vocabulo “trabalho” tem em sua etimologia um histérico carregado
de negativismo, seu significado é relacionado a fadiga, esforco, sofrimento,
cuidado, encargo. Porém, seu conceito dentro da atividade humana confunde-
se com a prépria personalidade do homem por ser o instrumento capaz de
satisfazer suas necessidades materiais e sociais.

Nesse sentido, Foucault j& destacava as lettres de cachet, como
pratica disciplinar na esfera privada do cidadao. Tal instrumento foi muito
utilizado na Franca no século XVIII, uma ordem do rei que obrigava o individuo
a fazer alguma coisa e, na maioria das vezes, servia como um instrumento
punitivo.

Sendo assim, uma das vertentes utilizadas pelas letfres de cachet
era nos conflitos de trabalho, quando os empregadores ndo estavam satisfeitos
com seus empregados e 0s expulsavam dos locais de trabalho. O empregador
fazia o pedido de expulsdo a policia, que realizava uma espécie de inquérito,
inclusive com oitiva de testemunhas, e depois redigia um resumo que enviava
ao secretario do rei para sua assinatura e determinagéo da ordem de prisao.

Dessa forma, as lettres de cachet se traduzia num instrumento de
repressao a desordem social, garantindo a interferéncia do poder publico na
sociedade e determinando o comportamento dos individuos.
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Dentro do conceito econdémico o trabalho é visto como util, no

sentido de que o homem trabalha com objetivo de produzir um bem ou prestar

um servigo.

Na ansia de satisfazer suas necessidades materiais, vé-se 0 homem
obrigado a conquistar a natureza, retirando dela a matéria-prima
indispenséavel aos seus produtos manufaturados, que, transformados
em mercadorias, entrardo em circulacdo na sociedade. Como
satisfacdo das necessidades humanas, caracteriza-se o trabalho
como Util; a utilidade é sua nota econd6mica. O (til em economia
possui assim o carater de um meio fisico para o objetivo final da
satisfacdo das necessidades humanas (Moraes Filho, Evaristo de.
2003, p.24)

No sentido social, o trabalho &, desde os tempos primitivos, um fato
coletivo e essencialmente baseado na cooperacao. As tarefas acontecem por

dependéncia uns dos outros de forma direta ou indireta, mas todos precisam do

trabalho alheio.

No nosso tempo, torna-se cada vez mais relevante o papel do
trabalho humano, como fator produtivo das riquezas espirituais e
materiais; aparece, além disso, evidente como o trabalho de um
homem se cruza naturalmente com os outros homens. Hoje mais do
gue nunca, trabalhar é um trabalhar com os outros e um trabalhar
para os outros: torna-se cada vez mais um fazer qualquer coisa para
alguém. O trabalho é tanto mais fecundo e produtivo, quanto mais o
homem é capaz de conhecer as potencialidades criativas da terra e
de ler profundamente as necessidades do outro homem, para o qual
¢é feito o trabalho Jodo Paulo Il, 1984, apud Moraes Filho, Evaristo
de. 2003, p.30)

Ainda que a industrializacdo tenha levado a uma especializacao

dentro de cada atividade, levando o individuo a realizar uma tarefa fragmentada
e sem consciéncia da conjugacado de seus esforcos, a cooperacao continua
existindo no trabalho de cada atividade.

Com a industrializagdo moderna levou-se ao maximo esta
especializacdo, a que Friedmann chamou de “trabalho em migalhas”
retirando do trabalhador a viséo total do produto acabado, alienando
0 homem e o isolando na sua tarefa minudente de rotina. Tornou-se
célebre o0 exemplo de Adam Smith, na fabricacdo de alfinetes (1776),
mostrando as 18 diferentes operagdes para termina-lo, com muito
maior rendimento mediante a distribuicdo de tarefas individuais.
Cooperativo em bloco, na propria sociedade; cooperativo continua o
trabalho dentro de cada atividade, na empresa ou na oficina. (grifo
do autor) (Moraes Filho, Evaristo de. 2003, p.25)
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Apesar da evolugcédo que envolve o conceito de trabalho, atualmente
dentro de uma sociedade em que a maioria precisa trabalhar para viver,
permanece ainda a nog¢édo de pena e fadiga como elementos caracterizadores
do trabalho.

Apesar do grande esfor¢o das ciéncias em orientar a diminuicao da
penosidade do trabalho, tornando-o uma atividade espontdnea e feliz,
adequando-o a vocagao do trabalhador e tentando afastar os obstaculos
negativos que impedem a alegria no trabalho, o que percebemos atualmente é
que os obstaculos existentes para a conquista desse bem-estar na realizagao
do trabalho envolvem a natureza social, estrutural e organizacional da
sociedade.

O direito do trabalho surge tentando procurar a solugdo para o
impasse entre as dificuldades sociais e a busca pela satisfacdo e bem estar do
trabalhador. O direito do trabalho nasce com o objetivo de regular, tutelar e
organizar o trabalho trazendo justica e tornando a atividade menos alienada,
menos coagida, menos penosa, menos fatigante, e, se possivel, cada vez mais
alegre, espontanea e saudavel (Moraes Filho, 2003).

O direito do trabalho é produto do século XIX, quando comecaram a
surgir as condicdes sociais que tornaram possivel o seu aparecimento,
mediante o fenbmeno da industrializacdo e suas conseqiéncias. Sé com a
maquina é que apareceram 0s problemas humanos e sociais, bem como as
conseqliéncias da liberdade econbémica e do liberalismo politico, a
concentracdo de massas humanas e de capitais, as lutas de classes e as
consequentes rebelides sociais e a guerra.

Moraes Filho (2003) explica como estes fatores influenciaram no
surgimento do direito do trabalho, de modo que, com a implantacdo do regime
da livre concorréncia, que se refletia no campo do direito, verificou-se ao cabo
de poucos anos que aumentava o numero de miseraveis, de empobrecidos, de
pessoas sem posses, enquanto crescia, por igual, a fortuna na mao de poucos
proprietarios. Nao sendo iguais as oportunidades na sociedade liberal, cada
vez crescia mais a desigualdade entre ricos e pobres.
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Com o aparecimento do maquinismo na producado econdémica, nao
era a pessoa humana o que mais importava, ja que passava a ser mera
guardia e assistente do aparelho mecanico. Com a maquina aumentava-se a
producao e reduzia-se o braco operario, com desemprego e exploracao da mao
de obra.

Com o uso da maquina, puderam os industriais concentrar grandes
massas humanas em grandes locais de trabalho e, para poder explorar esses
locais, fazia necessario concentrar grandes capitais nas maos de poucos. Era o
surgimento da grande industria e o poder econémico nela concentrado.

As lutas de classes e suas revolugoes influenciaram fortemente o
surgimento do direito do trabalho no que diz respeito as agitacdes, paradas de
trabalho, prisdes, mortes e desordens de toda ordem com reivindicacdes dos
trabalhadores por melhores condicoes de vida fizeram o Estado voltar a
atencao para a nova realidade social e resultaram no surgimento de novas
ideologias de protesto e de contestacao.

Por fim, a primeira grande guerra mundial foi um dos fatores
preponderantes para a formacdo do direito do trabalho, pois suas
consequéncias econdmicas e sociais foram uma possivel causa de revisdo nos
principios da legislacao social por necessidade de sobrevivéncia do Estado, ja
que a forca do exército era baseada na classe trabalhadora que fornecia
municao, abastecimento e mobilizacdo de recursos humanos, "Nao podemos
equipar nossos exércitos oportunamente, a menos que os trabalhadores
organizados estejam preparados para ajudar-nos nesse sentido", foram as
palavras do primeiro ministro britdnico em 1915, demonstrando a necessidade
de ajuda dos trabalhadores ao exército.

Nota-se que, mediante todo o exposto, que o surgimento do direito
do trabalho sé foi possivel no século XIX, como remédio as conseqiiéncias do
regime liberal e capitalista de producédo. Claro que ndo devemos confundir
direito do trabalho com o trabalho em si, bem como com a organizacdo e
exploracao do trabalho, ja que estas sempre existiram na histéria do homem.
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Com o objetivo de fazermos um breve histdérico sobre o
desenvolvimento do direito do trabalho, tomaremos como base as explanacdes
trazidas pelo professor Moraes Filho (2003).

Em 1802 surgiu a primeira lei que verdadeiramente tutelou o direito
do trabalho. Surgida na Inglaterra, seu objetivo foi regular o trabalho dos
menores, proibindo-o de ser realizado a noite. Em 1806, Napoledo
restabeleceu os Conselhos que tinham como objetivo conciliar os pequenos
conflitos entre fabricantes e operarios. Em 1814, o governo inglés determinou a
instauracdo de um inquérito para verificar as condicoes de miséria, baixos
salarios, desempregos, duracdo excessiva de trabalho e exploracdao do
trabalho das mulheres e criancas. Em 1833, a Inglaterra criou a Inspetoria do
Trabalho com maior protecdo ao trabalho dos menores e durante as décadas
de 40 a 50 o trabalho das mulheres foi proibido nas minas e reduzido para dez
horas nas demais industrias.

Em 1841, na Franga, surgiu uma lei de prote¢cdo ao trabalho dos
menores, fixando em oito anos a idade minima para o seu ingresso e regulando
o numero de horas de servico. A Alemanha, em 1839, e a Italia, em 1843,
também regulamentaram o trabalho dos menores e das mulheres. Em 1849, na
Franca, houve a regulamentagdo da jornada dos trabalhadores adultos de
ambos 0s sexos, fixando em dez horas diérias.

A partir de entdo, ndo era mais possivel fazer calar os movimentos
operarios por toda parte. Com o fim da primeira guerra mundial, em 1919, o
direito do trabalho ganha uma posicao definitiva e preponderante nos quadros
internacionais e nacionais. Cria-se a Organizacao Internacional do Trabalho,
promulga-se uma nova Constituicdo no México, que ira influenciar os rumos do
direito do trabalho, e promulga-se a Constituicio de Weimar na Unido
Soviética, que versa sobre a vida econdmica e social.

Depois de 1945, a legislagédo do trabalho teve um grande progresso,
sendo essa fase caracterizada como o Estado do bem-estar, destacando-se as
medidas de seguridade social e a protecao estatal na vida do individuo.

A partir do século XX, os principios neoliberais comegcam a ingressar
no campo social e refletem no direito do trabalho com a necessidade de
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flexibilizacdo das normas trabalhistas para uma maior livre concorréncia e uma
menor interferéncia do Estado no que tange aos trabalhadores, assunto que
sera melhor discutido no decorrer do presente trabalho.

Até aqui foi apresentada a relacdo entre o valor trabalho nas
perspectivas sociais, chegando até o liberalismo e, atualmente, o
neoliberalismo. As reflexdes acerca do trabalho e a dignidade existencial
tomam uma dimensédo importante na medida em que notamos a importante
ligacdo entre a concepcao valorativa do trabalho e a mudanca de perspectivas
dentro dos diferentes modos de organizacdo de produgdo e na doutrina
econbmica capitalista, aspectos estes essenciais para a discussdo das
mudancas nas formas do trabalho e a preservacdo da dignidade humana do
trabalhador.

O préximo capitulo cuida da evolucdo do direito ao trabalho e o
reconhecimento de tal direito como fundamental e universal, bem como as
alteracbes na protecdo ao trabalhador nas Constituicoes brasileiras. A
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas também € um assunto a ser tratado,
importante para analisarmos a influéncia da premissa liberal de mercado no
aspecto de valorizacao do trabalhador.



CAPITULO Il — A EVOLUCAO DOS DIREITO AO TRABALHO:
RECONHECIMENTO COMO DIREITO HUMANO UNIVERSAL E
FUNDAMENTAL

Diante das novas formas de trabalho trazidas pelo capitalismo e
como o trabalhador tem sido exposto a freqientes afrontas aos seus direitos,
cumpre-nos refletirmos acerca do direito ao trabalho como direito fundamental,
assim proposto pela nossa Carta Magna, e a necessidade de uma atuacao
positiva por parte do Estado para protecdo das condicbes minimas de

dignidade do trabalhador.

Este capitulo trata, portanto, da discussao do direito ao trabalho
como direito humano fundamental, bem como da protecéo internacional dada
ao tema e de que forma os Tratados Internacionais influenciam as normas
internas de protecao ao trabalhador, regulando a maneira como os paises que

fazem parte de tal organizacao tratam a temética.

Discorre ainda, acerca das alteracdes constitucionais na historia
brasileira no que tange aos direitos trabalhistas, necessario para entendermos
como o direito ao trabalho tem cunho de direito fundamental e, como tal,
precisa ser protegido frente as afrontas geradas pelo capital dentro das novas
formas de trabalho surgidas com o sistema neoliberal. Tal discuss&o se mostra
importante na medida em que, o trabalho ao ser considerado um direito
fundamental goza de protecdo diante das necessidades do mundo
contemporaneo, tal como o trabalho intenso, de modo que a afronta a tal direito
fundamental enseja a violacdo do trabalhador que tem o direito de buscar o

ressarcimento junto ao Poder Judiciario de sua moral lesada.

Verificaremos ainda, como as Constituicbes brasileiras trataram o
tema e como os trabalhadores foram, ou néo, beneficiados com as mudancas

ocorridas nos textos. Ao final, discutiremos ainda acerca da flexibilizacdo das
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normas trabalhistas e como tal flexibilidade dentro da sociedade
contemporanea atinge a dignidade humana do trabalhador e seus direitos

conquistados ao longo dos séculos.

2.1 - OS DIREITOS HUMANOS E O DIREITO AO TRABALHO

Um dos conceitos mais utilizados para definir os direitos humanos é
que trata tais direitos como quaisquer direitos que todo homem possui pelo
simples fato de existir. Sendo assim, os direitos humanos ndo cuidam de
assegurar apenas 0 que € basico a existéncia humana, mas também de
garantir novos atributos que garantam a realizacao plena do ser humano.

As grandes discussbes sobre a universalizacdo dos direitos
humanos iniciaram com o lluminismo, no século XVIIl. O desenvolvimento do
racionalismo propagou a idéia de existéncia de direitos naturais e inalienaveis,
em contraposicdo ao Antigo Regime. O jusnaturalismo, que teve John Locke
como precursor, defendia que todos, inclusive o Estado, deveriam observar o
estado de igualdade e liberdade do homem por natureza, afirmando os direitos
naturais.

A partir de entao, os ideais de liberdade e igualdade comecaram a
ser perseguidos pelos movimentos burgueses do século XVIII, que buscavam
materializar tais ideais, retirando-os da teoria. A transformacado de valores
filoséficos fundados no jusnaturalismo a direitos declarados gerou a
concretizacado dos direitos humanos na Declaragado dos Direitos do Homem e
Cidadao, de 26 de agosto de 1789 (Bobbio, Norberto. 1992, p. 28).

Vale recordar que para a ordem liberal, consagrada na Declarag¢do de
1789, oriunda da Revolugdo Francesa, a consagragdo de que 0s
homens “sdo livres e iguais em direitos” estava integrada ao objetivo
de estimular as desigualdades meritérias, pois a igualdade referida foi
fixada dentro de um direito que vislumbrava a igualdade como mero
pressuposto para a formulacdo livre de negocios juridicos privados,
ndo se importando se os efeitos desses negdécios, que ndo tomavam
como parametro as desigualdades econdmicas, viessem a reforcar as
desigualdades e a aniquilar a liberdade. (Souto Maior, Jorge Luiz.
2013, p. 5)
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A Declaracdo de 1789 demarca conquistas do trabalhador, que
passa a ser tratado como cidadao. Nesse sentido:

A Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidadao (Declaracao
Francesa) de 1789, icone do surgimento da primeira geracao3 de
direitos (os civis e politicos) €, ao mesmo tempo, a demarcacado da
conquista da liberdade do trabalhador. Este passa a ser livre das
amarras das corporacdes de oficio e das imposicdes da servidao,
pela adocao da premissa de que a faculdade de trabalhar € um dos
primeiros direitos do homem. Com a aprovagcdo da referida
Declaragao, de repercussdo mundial, o trabalhador deixa de ser
objeto para ser sujeito de direitos (e obrigagdes). O contrato é a figura
juridica que garante a manifestagcdo de sua prépria vontade e
representa, ao mesmo tempo, a liberdade e o respeito que lhe é
devido a partir de entdo, enquanto cidaddo. Ele passa a ter, ao
menos em tese, a opgao de trabalhar ou ndo, além da escolha do seu
tomador de servigos.(Cecato, Maria Aurea Baroni. 2007, p. 351)

Influenciada pela declaracao de 1789, e em decorréncia do pés-
guerra, surge a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos em 1948 com o
intuito promover a paz e a democracia, bem como fortalecer os direitos
humanos.

A protecao ao trabalho se afirma como direito humano universal nos
artigos 23 e 24 da Declaragao Universal:

Artigo XXIll- 1.Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre
escolha de emprego, a condigdes justas e favoraveis de trabalho e a
prote¢do contra o desemprego.

2. Toda pessoa, sem qualquer distin¢cdo, tem direito a igual
remuneragao por igual trabalho.

3. Toda pessoa que trabalhe tem direito a uma remuneragao
justa e satisfatéria, que Ihe assegure, assim como a sua familia, uma
existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se
acrescentardo, se necessario, outros meios de protegdo social.

4. Toda pessoa tem direito a organizar sindicatos e neles
ingressar para protecdo de seus interesses.

Artigo XXIV- Toda pessoa tem direito a repouso e lazer, inclusive a
limitagdo razoavel das horas de trabalho e férias periédicas
remuneradas.

Em 1966, com o Pacto Internacional de Direitos Sociais, Econémicos
e Culturais, ratificado pelo Brasil em 1992, os direitos sociais, incluindo os
direitos trabalhistas, tiveram uma maior visibilidade e ganharam um mecanismo
de protecdo mais adequado, demonstrando a existéncia de uma grande
afinidade entre direitos humanos e direito ao trabalho, confirmando um
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tratamento privilegiado por parte do sistema internacional de protecdo aos
direitos do trabalhador:

ARTIGO 6

1. Os Estados Partes do Presente Pacto reconhecem o direito ao
trabalho, que compreende o direito de toda pessoa de ter a
possibilidade de ganhar a vida mediante um trabalho livremente
escolhido ou aceito, e tomardo medidas apropriadas para
salvaguarda esse direito.

2. As medidas que cada Estado parte do presente pacto tomara a fim
de assegurar o pleno exercicio desse direito deverdao incluir a
orientagdo e a formacgdo técnica e profissional, a elaboragdo de
programas, normas e técnicas apropriadas para assegurar um
desenvolvimento econémico, social e cultural constante e o pleno
emprego produtivo em condi¢des que salvaguardem aos individuos o
gozo das liberdades politicas e econdmicas fundamentais.

ARTIGO 7

Os Estados Partes do presente pacto o reconhecem o direito de toda
pessoa de gozar de condi¢cdes de trabalho justas e favoraveis, que
assegurem especialmente:

. uma remuneragao que proporcione, no minimo, a todos os
trabalhadores:

i) um salario equitativo e uma remuneracao igual por um trabalho de
igual valor, sem qualquer distingdo; em particular, as mulheres
deverdo ter a garantia de condigbes de trabalho nao inferiores as dos
homens e receber a mesma remuneragao que ele por trabalho igual;
i) uma existéncia decente para eles e suas familias, em
conformidade com as disposi¢cdes do presente Pacto.

b) a seguranga e a higiene no trabalho;

c) igual oportunidade para todos de serem promovidos, em seu
trabalho, a categoria superior que lhes corresponda, sem outras
consideragbes que as de tempo de trabalho e capacidade;
d) o descanso, o lazer, a limitacdo razoavel das horas de trabalho e
férias periddicas remuneradas, assim como a remuneragdo dos
feriados.

Apesar dos movimentos revolucionarios pregarem os ideais de
igualdade e liberdade sem qualquer tipo de impedimento, limitacbes ou
resisténcias, a concretizagcdo de tais valores necessitou de estipulacdo de
limites ao seu exercicio, tendo em vista o perigo de barbaries que pudessem
ser cometidas pelo homem.

Nesta feita, conclui-se que os direitos humanos ndo podem ser
vistos como ilimitados sob pena de prejudicar os mesmos direitos humanos. No
que tange ao direito ao trabalho, por ser um direito que envolve o mercado
econbmico, a maximizacdo da liberdade individual pode trazer implicagdes
lesivas a preservacao da dignidade humana do trabalhador, na medida em que
priorize a obtengéo do lucro acima de outros valores.
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Enquanto os movimentos do século XVIII tinham como grande
objetivo a justificacdo dos direitos humanos, o grande desafio contemporaneo
reside na efetiva aplicacdo de tais direitos.

No que tange ao direito internacional, uma das criticas a dificuldade
de efetivagdo dos direitos humanos reside no fato da legislagdo internacional
que dedica protecdo aos direitos humanos ndo ser possuir instrumentos de
coacdo. Os organismos internacionais apenas induzem a introducdo ou o
aperfeicoamento da tutela dos direitos humanos aos Estados. No que diz
respeito a observancia dos direitos, tais organismos apenas verificam o
acolhimento das recomendacbes, dos tratados ou das convencgdes, nao
existindo medidas de garantia concreta que tutelem com eficiéncia o
cumprimento das disposicoes (Bobbio, Norberto. 1992, p. 77).

As normas internacionais acabam sendo abertas e flexiveis,
permitindo a adaptacédo, ampliagéo e efetividade por parte de cada Estado, a
falta de normas com carater imperativo e obrigacional dificulta a protecao aos
direitos humanos nos diferentes territérios. Os direitos humanos ndo podem
ser vistos apenas com possibilidade de satisfacdo, sob pena de
reconhecimento de que s6 existe o direito do ser humano se houver uma
efetiva obrigacgéo.

O Estado brasileiro deve, portanto, contribuir para construgdo de
novas formas de negociagdo que assegurem a dignidade do
trabalhador, no nivel internacional. A imperiosidade dessa construgéao
se prende ao fato de que os direitos humanos, no seu conjunto,
constituem questao universal, razao pela qual ndo devem se limitar a

esfera isolada de cada Estado .(Cecato, Maria Aurea Baroni. 2007, p.
367)

Com relacdo ao direito interno, a afirmacao dos direitos humanos
ocorre mediante a constitucionalizagdo das declaracbes e tratados de cunho
internacional. A positivacdo sob a forma de normas que possuam supremacia
diante das demais garante a afirmacao dos direitos humanos € o gozo de tais
prerrogativas dentro dos Estados.

Voltando-se para o &ambito nacional, faz-se imprescindivel a
intervencdo do Estado nas relagbes de trabalho, para dotar de
seguranga a construgdo e aplicacdo dos direitos fundamentais do
trabalhador. S6 ele conta com o poder de determinar normas pilares

de garantia dos direitos essenciais e apenas ele detém as condigdes
de aplicacdo das sangbes que se fazem necessarias a coibicdo do



65

desrespeito de tais direitos (Cecato, Maria Aurea Baroni. 2007, p.
367)

Dessa forma, as constituicbes democraticas atuais reconhecem a
protecao dos direitos humanos como prerrogativa basica garantindo ao cidadao
0 seu exercicio, inclusive podendo exigir a protecado estatal através do poder
judiciario para garantir a sua aplicabilidade. O privilégio de inserir os direitos
humanos na constituicdo reside na medida em que os conteudos declarados
constitucionalmente possuem a hierarquia maxima normativa, estabelecendo
uma relacao obrigatéria de subordinagdo ao restante das normas.

Ocorre que, os direitos sociais, quando incorporado as
Constituicoes, sdo normalmente colocados como normas programaticas, ou
seja, direitos que serao efetivados no futuro, a partir de programas do Estado e
sem aplicacdo imediata, contrariando a ideia principal dos direitos
fundamentais como direta e juridicamente demandaveis.

Em virtude do uso inadequado da concepgdo de normas
programaticas, os direitos sociais foram reduzidos, em sua grande
maioria, a tdo somente belas declaracbes de intencdo, com

praticamente nenhum conteddo de normatividade, de forga juridica
(Pereira, Rodolfo Viana. 2003, p. 75)

Apesar da extrema relevancia existente no reconhecimento dos

direitos sociais, € importante desenvolvé-los, aperfeicoa-los e assegura-los, a

fim de consolidar os direitos fundamentais do ser humano. Tais direitos tem por

fundamento a integridade da pessoa humana e sua dignidade s6 se faz
mediante a promocao plena e permanente desses direitos.

Os direitos sociais reconhecidos na Constituicdo da Republica nao

sdo, como desejam o0s setores conservadores da sociedade, uma

mera satisfagdo moral ao povo, de valor meramente tedrico, mas

representam eles uma conquista em diregdo a plenitude do ser

humano. Nao é admissivel que ainda se faga uma interpretagéao que

negue efetividade a norma constitucional, principalmente negando as

pessoas alijadas arbitrariamente do modelo produtivo, condi¢cbes
minimas de existéncia (Jayme, Fernando Gonzaga. 2003, p. 114)

No que diz respeito a seara do direito ao trabalho, o trabalhador tem
se revelado parte do numeroso grupo de pessoas vulneraveis ao desrespeito
dos direitos humanos. O trabalhador é dependente do capital e, por isso, se
sujeita as ordens daqueles que o detém, oferecendo seu tempo e sua energia
em troca de salarios que lhe é imposto.
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Para sua sobrevivéncia no mercado de trabalho, o empregado aceita
jornadas exaustivas, ordens indevidas, situacdes humilhantes, condi¢cées de
trabalho precarias e, por vezes, até mesmo o trabalho forcado. O empregado
passa a ser o objeto da relacéo.

2.2 - O DIREITO AO TRABALHO COMO DIREITO FUNDAMENTAL

Apesar das expressdes “direitos humanos” e “direitos fundamentais”
serem vistas constantemente como sin6nimos, nao é correto dizer que se trata
dos mesmos institutos.

Conceituar direitos fundamentais requer reflexdo, tanto que Bobbio
(1992) aponta dificuldades em tal tarefa, quais sejam: a ma definicdo da
expressao “fundamentais”, de modo que cada intérprete faz uma avaliacao
diferente conforme suas ideologias; as modificagdes histéricas que acontecem
na sociedade e fazem com que as necessidades e interesses sociais mudem
dificultando um conceito absoluto; a existéncia de direitos diversos e
conflitantes entre as categorias da sociedade; e por fim o conflito existente
entre as condutos positivas e negativas para que tais direitos sejam efetivados,
ou seja, por vezes o Estado precisa manter condutas positivas e também
negativas para que tais direitos sem efetivos na sociedade, dificultando a
construcdo de um fundamento absoluto.

A doutrina que discorre acerca dos direitos humanos, como
Piovesan (2007) e Canotilho (2008) entende que existem algumas condicdes
para que certos direitos humanos sejam entendidos como direitos
fundamentais. Sdo elas: a necessidade de que a sociedade que acolha tais
direitos seja organizada sob a forma de Estado de Direito; tais direitos precisam
estar positivados na Constituicdo dos Estados; e que o exercicio de tais direitos
seja acompanhado de garantias juridicas. Existem direitos que sdo positivados
constitucionalmente mas nem por isso sdo direitos fundamentais, por nao
serem considerados essenciais a protecdo da dignidade humana. Ao mesmo
tempo, os direitos fundamentais sdo fundamentais nao porque positivados, mas
porque fundamentam os demais direitos.
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Os direitos humanos séo direitos universais, de cunho internacional,

enquanto os direitos fundamentais tem positivacdo no texto constitucional,
porém ambas servem para reconhecer a dignidade do ser humano (Canotilho,

2008).

Acerca da dignidade humana:

A dignidade n&o se apresenta como um principio Unico e isolado, mas
como uma unidade interdepentende de prerrogativas, expressa
mediante uma "pluralidade de valores" que s6 se abre ao homem
paulatinamente na histéria. (Silva, Reinaldo Pereira. 2006, p. 45)

A dignidade humana é o principio norteador da comunidade politica,
pois todos os seus integrantes devem orientar suas condutas no
sentido da realizagdo do bem comum, de modo que a todos seja
possivel desfrutar dos direitos fundamentais. O bem comum deve ser
compreendido como as condi¢gbes da vida social que permitam aos
integrantes da comunidade politica alcangar o maior grau de
desenvolvimento pessoal e a maxima eficacia dos valores
democraticos (Jayme, Fernando Gonzaga. 2003, p. 108)

Para que a dignidade humana seja alcangcada, é necessario garantir

um minimo de direitos por parte do Estado. A dignidade humana s6 se torna
realidade quando o Estado criar condicdes de desenvolvimento capazes de
propiciar a todos o acesso a direitos econdmicos e sociais.

(...) o enfoque integral dos direitos humanos tem sido invocado
precisamente para lograr uma protecdo mais eficaz dos direitos
econdmicos, sociais e culturais, sempre que também se invoque uma
violagdo da clausula da nédo discriminacdo consagrada nos tratados
de direitos humanos. O reconhecimento da dimensédo social dos
direitos humanos, a partir do préprio direito fundamental a vida, abre
amplas possibilidades no combate a pobreza extrema mediante a
afirmacédo e vigéncia dos direitos humanos (Trindade, Antonio
Augusto Cangado, apud Jayme, Fernando Gonzaga. 2003, p. 112)

Os direitos humanos quando positivados transformam-se em direitos

fundamentais e garantem respeito e vinculacdo, de modo que qualquer ato

atentatério ao seu pleno exercicio é passivel de sancao pelo fato de tais
direitos constituirem a base juridica da vida do ser humano, com o nivel minimo

de dignidade.

Na concepcao originaria dos direitos fundamentais havia uma

restricdo com relacao a liberdade individual do ser humano, abrangendo entao

a vida, liberdade, igualdade, ou seja, dizem respeito a valorizacdo do conceito
de individuo como po6lo central ao redor do qual transita todo o resto.
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Talvez o fator mais importante a ensejar essa nova situagdo tenha
sido a redescoberta pelo homem, através dos movimentos do
iluminismo, antropocentrismo, cientificismo e liberalismo, de sua
propria racionalidade instrumental e de sua capacidade derivada de,
a partir de si mesmo, transmutar as caracteristicas seculares trazidas
no desenrolar da Idade Média e do Absolutismo. O sujeito de direito
passa a ser o individuo em abstrato, aquele a quem cabe o exercicio
de interesses peculiares e o poder de se tornar imune, nessa esfera
de interesses, ao manto regulador do Estado. Livre, portanto, para
desenvolver toda a sua potencialidade em consonancia com o
pensamento liberal, no ambito de um Estado que passa a ser
denominado "Policia", eis que tipicamente abstencionista e, portanto,
responsavel apenas pela manutencdo da ordem publica (Pereira,
Rodolfo Viana. 2003, p.65)

A concepgéo individualista dos direitos fundamentais foi superada no
inicio do século XX, o rol de tais direitos foi aumentando, repercutindo nas
areas sociais e econdmicas. Comecaram entdo a surgir os direitos
fundamentais civis, politicos, econémicos, sociais e culturais, passando a incluir
os direitos ao trabalho, saude, moradia, educacao, cultura e lazer.

Pode-se afirmar que a concepgao individualista perdurou, no conjunto
de suas varias oscilagées, por todo o século XIX, tendo sido superada
no inicio do século XX gracas a diversos fatores, quais sejam: a
substituicdo do modo de produgdo manufatureiro pelo capitalismo
industrial, com a afirmacao irreversivel da Revolucdo Industrial; a
miséria humana e o caos social produzidos nesse ambiente pela
auséncia de regulamentagado estatal das condigées de trabalho; o
desgaste da visdo formalista e abstrata do liberalismo e
individualismo etc. (Pereira, Rodolfo Viana. 2003, p.70)

Apo6s a ocorréncia dos fendbmenos citados, tornou-se de extrema
necessidade a revisao do conteudo dos direitos que abrangessem as novas
exigéncias de protecao, sobretudo no que dizia respeito aos direitos sociais.
Viu-se a necessidade de promover a justica social e proporcionar as minimas
condi¢cdes materiais de vida.

A modernidade traz a marca do individualismo e do liberalismo, tanto
que a expressao “direitos individuais” era tido como sindnima de
“direitos fundamentais”. Aqui se forma o paradigma do Estado de
Direito, sendo um Estado de fung¢do negativa, entendido assim pelo
fato de ser um Estado de pequena intervencdo no mercado e na
sociedade. Os direitos individuais, entao, sdo considerados os direitos
de primeira dimensao, tais como os direitos a liberdade, a igualdade,
a vida, a seguranca e a propriedade tendo como foco o lado
individual, politico e civil da sociedade, no Estado Liberal de Direito.
(Campos, Wania Alice Ferreira Lima. 2010, p.28)

Ocorre que, o liberalismo e sua necessidade de concentracao de
renda e riqueza, e o0 crescimento da populacdo, fizeram com que fosse



69

necessario rever esse paradigma liberal, abrindo espaco para o Estado Social

de Direito, assegurando direitos dignos aos seres humanos.
O Estado Democrético de Direito sucede como paradigma o Estado
Social de Direito, no entanto, ndo impde e a ruptura com o aspecto
social, ao contrario, a ele agrega novas concepgoes, de modo que
ndo e improprio falar em Estado Social e Democratico de Direito.
Assim, neste novo paradigma de Estado, os direitos sdo vistos de
forma integrada, unindo a raz&o, a crenga e a moral, em prol do que
for melhor para a dignidade da pessoa humana dotando-as

principalmente de direitos fundamentais. (Campos, Wéania Alice
Ferreira Lima. 2010, p.29).

Surge entdo o trabalho como direito fundamental do ser humano,
sendo necessaria uma atuacao positiva por parte do Estado para sua
efetivagdo, ndo bastando ter o rol de direitos fundamentais constitucionalizado,
€ necessario que o Estado consiga passar do plano constitucional para o plano
de seu cumprimento e aplicagao.

A declaracao dos direitos fundamentais devera caminhar de tal forma
que se possibilite a sua efetivagédo, pois, de nada adianta um direito
declarado, mas ndo efetivado, pois isso ficaria sé no papel e nada
mudaria na vida prética de cada um. O direito declarado deve ir além,
ou seja, deve transcender a esta etapa e passar a atuar

verdadeiramente na vida das pessoas. (Campos, Wania Alice Ferreira
Lima. 2010, p.29)

O trabalho, como instrumento de transformagao social, comecgou a
ser visto como um meio para o alcance da igualdade social e econémica entre
os homens. Ao ser reconhecido como direito fundamental, o trabalho precisa
ser garantido pelo Estado por meio de politicas publicas para insercao dos
trabalhadores no mercado de trabalho, bem como para a permanéncia
daqueles que ja estdo trabalhando a fim de evitar o desemprego. Nao é o
trabalhador que tem que se adequar as politicas econémicas em vigor, estas é
que tem que se ajustar aqueles.

Diante do exposto, nota-se que existe um grande discurso politico
priorizando os direitos fundamentais, mas na pratica ocorre a priorizagcao da
estabilidade econbémica. Nota-se, no mundo atual, que o homem é tratado
como meio para um determinado fim, na pratica percebemos que falta vontade
por parte do Poder Publico e da sociedade para que sejam efetivadas
condicOes favoraveis a aplicacdo e cumprimento de normas que garantam o0s
direitos fundamentais previstos no nosso ordenamento.
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Ao mesmo tempo em que 0 governo se exime em criar politicas
publicas que garantam a efetivacédo de tais direitos, a sociedade se submete ao
poder do Estado que garanta seus interesses particulares, de tal sorte que
chegamos ao nivel de entendimento social que tais politicas s6 servem para
dificultar a empregabilidade e, consequentemente, o desenvolvimento social.

Dessa forma, ja que temos o direito ao trabalho como um direito
fundamental do homem, a sua usurpagédo consiste entdo em um grave dano
gerado ao trabalhador. N&o garantir tal direito ou, ainda, afrontar tal direito,
consiste assim em fator que denigre a moral do trabalhador, denigre a sua
dignidade como ser humano e, ao praticar tal afronta, o empregador pratica o
assédio moral, que é uma coacdo a honra do trabalhador. Diante do assédio
moral nasce a possibilidade do empregado buscar a compensacdo da dor
sentida em sua alma.

Para tanto, a propria Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
dispbe sobre a protecdo da honra e reputacdo do homem perante qualquer
ataque, de forma que qualquer ato que lesione os direitos fundamentais do ser
humano enseja o dano moral.

2.3 — 0S TRATADOS INTERNACIONAIS E A INFLUENCIA NO DIREITO

TRABALHISTA BRASILEIRO - DIREITO AO TRABALHO COMO DIREITO
HUMANO UNIVERSAL

O direito ao trabalho, como visto, é um direito humano universal.
Para tanto, merece também protecdo internacional. Dessa forma, o Direito
Internacional do Trabalho exerce uma importante parcela de influéncia nos

direitos trabalhistas brasileiros, vez que, por forca da teoria monista' , Direito

1 No que ser refere a relacdo entre Direito Internacional e Direito Interno de cada Estado, sdo
conhecidas as chamadas teoria monista e teoria dualista. Em termos mais genéricos, o dualismo defende
que o Direito Internacional e o Direito interno compdem ordens juridicas totalmente independentes,
separadas e autdnomas. Inversamente, para o monismo, o Direito Internacional e o Direito interno
integram uma mesma unidade de ordem juridica (Garcia, Gustavo Filipe Barbosa, 2010, p. 123-124).
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Internacional e Direito interno integram uma mesma unidade na ordem juridica,

ndo obstante a primazia do Direito interno tendo em vista a soberania estatal.

Nesse sentido, a aplicacdo de certas normas internacionais em
territério nacional depende de tratado ratificado, ou seja, o direito interno
precisa de elaboracao de leis ou regulamentos destinados a tornar tais normas
executaveis e integrarem o ordenamento juridico nacional (Sussekind apud
Garcia, Filipe, 2010, p. 124).

No que tange a hierarquia das normas internacionais frente as
normas internas, cumpre ressaltarmos que o entendimento de nossa Corte
Suprema é que a norma juridica internacional integra o nosso ordenamento
juridico no patamar de lei ordindria, salvo normas que sejam pertinentes a
direitos humanos fundamentais, essas passam a integrar com o patamar de

normas constitucionais, conforme o Art. 5%, § 3° da Constituicao Federal.

Desse modo, observam-se duas modalidades de tratados e
convengdes internacionais:

a) normas internacionais sobre direitos humanos, hipétese em que
se forem aprovadas na forma do art.5° §3° da CF/1988, serdo
equivalentes as emendas constitucionais (sendo aprovadas sem
alcancar o referido quorum especial, as mencionadas normas néo
deixam de integrar o ordenamento juridico, mas o fazem , ao menos
no aspecto formal, sem a hierarquia de emenda constitucional,
embora em termos materiais seja possivel defender, ainda assim o
seu teor constitucional, conforme art.5°, §2°, da CF/1988);

b) normas internacionais sobre temas distintos, hipotese em que
apds a aprovacgao, passam a figurar no ordenamento juridico com a
hierarquia equivalente as leis ordinarias (Garcia, Gustavo Filipe
Barbosa, 2010, p. 128).

Faz-se importante tal explanacdo para discutirmos acerca da
influéncia dos tratados internacionais referentes a direitos trabalhistas no
ordenamento interno brasileiro, vez que o Brasil é integrante da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) desde 1950, cujo objetivo é promover
oportunidades para que os trabalhadores possam ter acesso a um trabalho
decente e produtivo, em condicbes de liberdade, equidade, seguranca e
dignidade humana.
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Nao obstante as Convengdes da OIT ndo terem aplicabilidade
imediata no ordenamento interno (j4 que dependem de ratificacéo pelo Brasil),
tais normas tém papel preponderante como sugestdo ao direito interno, ja que
cada Estado compromete-se a submeter as recomendacdes das Convencodes

as autoridades competentes para que estas se transformem em lei.

Em 1988 a OIT aprovou a Declaracao relativa aos principios e

direitos fundamentais no trabalho, reiterando importantes preceitos, tais como:

- a criacdo da OIT procede da convicgdo de que a justica social é
essencial para garantir uma paz universal e permanente;

- 0 crescimento econdémico é essencial, mas insuficiente, para
assegurar a equidade, o progresso social e a erradicagdo da
pobreza, o que confirma a necessidade de que a OIT promova
politicas sociais sélidas, justi¢a e instituicdes democraticas;

- a OIT deve mobilizar o conjunto de seus meios de agdo normativa,
de cooperagdo técnica e de investigagdo em todos os ambitos de
sua competéncia, e em particular no &mbito do emprego, a formacgéo
profissional e as condi¢des de trabalho, a fim de que no ambito de
uma estratégia global de desenvolvimento econémico e social as
politicas econdmicas e sociais se reforcem mutuamente com vistas a
criagdo de um desenvolvimento sustentavel de ampla base;

- a OIT deve prestar atengdo aos problemas de pessoas com
necessidades especiais em particular aos desempregados e 0s
trabalhadores migrantes, mobilizar e estimular os esfor¢os nacionais,
regionais e internacionais encaminhados a solucdo de seus
problemas, e promover politicas eficazes destinadas a criagdo de
emprego;

- com 0 objetivo de manter o vinculo entre progresso social e
crescimento econémico, a garantia dos principios e direitos
fundamentais no trabalho se reveste de importancia e significado
especiais ao assegurar aos proprios interessados a possibilidade de
reivindicar livremente e em igualdade de oportunidades uma
participacao justa nas riquezas a cuja criagdo tem contribuido, assim
como a de desenvolver plenamente seu potencial humano;

- a OIT é a organizagao internacional e o érgao competente para
estabelecer normas internacionais do trabalho, gozando de apoio e
reconhecimento universais na promocao dos direitos fundamentais
no trabalho como expressdo de seus principios constitucionais
(Garcia, Gustavo Filipe Barbosa, 2010, p. 133).

Diante de tais preceitos, nota-se a importancia do Brasil ser membro
da OIT, visto que, ao integrar tal organizacdo torna-se obrigado a respeitar
estes direitos e principios, havendo ou nao ratificado as convengdes a eles
correspondentes. Além disso, tais preceitos servem como base para um amplo

programa de cooperagao da OIT com o Brasil com o objetivo de contribuir a
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sua efetiva aplicacdo, bem como monitorar os avancos realizados em ambito

interno.

Vejamos entdo as principais Convencdes e Recomendacbes2 da
OIT que foram ratificadas pelo Brasil influenciando os direitos trabalhistas, com

base no sitio da prépria instituicdo (www.oit.org.br):

No que tange a liberdade sindical e negociacéo coletiva: Convencao

98, de 1949 — versa sobre direito de organizacdo e negociacdo coletiva;
Convencao 135, de 1971 — versa sobre a representacao dos trabalhadores na
empresa; Convencdo 141, de 1975 — versa sobre a organizacdo dos
trabalhadores rurais; Convencao 151, de 1978 — versa sobre as relacoes de
trabalho na administragdo publica; Convencao 154, de 1981 — versa sobre a

promocéao da negociacao coletiva.

No que tange a eliminagao de todas as formas de trabalho forcado

ou_obrigatério: Convencao 29, de 1930 — versa sobre trabalho forcado ou

obrigatério (os Estados assumem o compromisso de suprimir o trabalho
forcado ou obrigatério em todas as suas formas); - Convencao 105, de 1957 —
versa sobre a abolicdo do trabalho forgado (o Estado que a ratifica se obriga a
suprimir e a nao fazer uso de toda forma de trabalho forcado ou obrigatério
como meio de coercdo ou educacao politica, objetivo de desenvolvimento

econdmico, punicao por participacdo em greve e medida de discriminacao);

No que se refere a abolicdo efetiva do trabalho infantil: Convencao

138, de 1973 — versa sobre a idade minima para admissdo ao trabalho (limite
minimo de 15 anos para inicio ao trabalho, podendo o pais fixar a idade em 14
anos, devendo adotar politicas para abolicido do trabalho infantil e elevar
progressivamente a idade minima de admissao); - Convencgédo 182, de 1999 —

versa sobre a proibi¢gdo das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata

2 Cumpre diferenciarmos Convengdes de Recomendacdes da OIT. As Convencdes possuem
natureza de tratados internacionais multilaterais, estabelecendo normas obrigatdrias aqueles Estados que
as ratificarem. As Recomendacdes, por sua vez, tem o papel preponderante de servir como sugestdo ou
indica¢do ao direito interno dos Estados, podendo anteceder ou complementar uma Convencdo (Garcia,
Gustavo Filipe Barbosa, 2010, p. 131).
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para sua eliminacao; - Recomendacao 146, de 1973 — sobre idade minima para
admissao ao emprego; - Recomendacao 190, de 1999 — sobre proibicao das

piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminacao;

No que tange a eliminacédo da discriminacdo em matéria de emprego

e ocupacdo: Convencao 100, de 1951 — versa sobre igualdade de remuneracao
entre homens e mulheres por um trabalho de igual valor; - Convencao 111, de
1958 — trata da igualdade de oportunidades e de tratamento para eliminacao de
discriminagdo; - Recomendacdo 90, de 1951 — versa sobre igualdade de
remuneracao; - Recomendacao 111, de 1958 — trata sobre a discriminacdo em
matéria de emprego e profissdo; - Recomendacgao 165, de 1981 — trata sobre

igualdade de oportunidades e de tratamento para trabalhadores.

Além das citadas, existem varias outras Convencbes e
Recomendagdes que foram adotas pelo Brasil, porém nos restringimos ao
destaque daquelas que tem relacdo com os principios adotados pela
Declaragao de Direitos e Principios Fundamentais, de 1988, quais sejam: a) a
liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de negociacao coletiva;
b) a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatério; c) a
abolicao efetiva do trabalho infantil; e d) a eliminagdo da discriminagdo em

matéria de emprego e ocupacao.

Do que foi exposto, percebemos que o direito ao trabalho, ainda que
receba nova roupagem frente as novas formas de trabalho na sociedade
contemporanea, nao deve despir-se do seu cunho primordial, qual seja o de
direito fundamental do ser humano. Tanto é assim que, o direito internacional
se preocupa com patamares minimos que garantam a dignidade do trabalhador

e sua protecao frente as mudancas ocorridas na sociedade.

No proximo capitulo trataremos sobre o trabalho intenso como a
mais nova forma de trabalho trazida pelo capital e pelo sistema neoliberal, bem
como o desdobramento dessa nova modalidade de trabalho frente a moral do

trabalhador.
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Diante do até aqui exposto, nota-se que a mudanga na economia
sempre repercutiram diretamente nas relagdes de trabalho, de modo que, na
medida em que o0 modo de producdo avanga para a busca do lucro dentro da
sociedade neoliberal que busca o aumento do capital, os direitos dos
trabalhadores é reduzido para atender a demanda dos empregadores.

Tanto foi assim até que surgiu a necessidade de proteger o direito
ao trabalho como direito humano fundamental, de modo que tais mudancas,
que sempre ocorrerdo na sociedade, nao afetem o nucleo central de dignidade
do trabalhador.

No préximo capitulo iremos refletir acerca da evolugdo dos direitos
trabalhistas dentro das constituicées brasileiras, bem como a flexibilizagao dos
direitos dos trabalhadores frente as novas formas de trabalho praticadas na
sociedade contemporanea.

2.4 — AEVOLUGAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS NO BRASIL

E de conhecimento geral que o Brasil teve uma colonizacdo
escravocrata. Ocorre que, esse tipo de colonizagdo trouxe muitas
consequéncias em varias esferas e uma das mais atingidas foi sob o aspecto

dos direitos trabalhistas.

Os direitos trabalhistas, que fazem parte do rol dos direitos sociais,
foram reconhecidos e positivados através de lutas de classes operarias que
buscavam a protecdo dos trabalhadores explorados. No decorrer da histéria
das constituicdes brasileiras, notamos a movimentacdo do Estado no sentido
de tentar atenuar os problemas sociais e propiciar uma melhor condicdo de
vida aos trabalhadores. Utilizaremos o doutrinador Evaristo de Moraes Filho
(2003) para discorremos acerca das mudancgas ocorridas no direito ao trabalho

ao longo da histéria brasileira.
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Em 1824 o Brasil ganhou uma Constituicdo liberal, que procurou
absorver os principios da Revolucédo Francesa, declarando direitos individuais e

proclamando a liberdade de trabalho.

Em 1830 promulgou-se a primeira lei regulando o contrato por escrito
sobre prestacao de servicos celebrado por brasileiro ou estrangeiro e, em
1837, surgiu uma lei que estabelecia normas para locacdes de servicos de

colonos.

Em 1846, promulga-se uma lei que visa a nacionalizacao do trabalho,
restringindo os vencimentos de estrangeiros. Em 1850 surge o Codigo
Comercial que dispée sobre a protecado do empregado do comércio, criando
direitos como aviso prévio, protecdo contra dispensa por justa causa e

indenizacao aos trabalhadores.

Com a Lei do Ventre Livre, em 1871, houve a revogacao das leis de
1830 e 1837, atitude baseada na futura abolicdo dos escravos. Com a abolicao
seria necessario aumentar a mao de obra remunerada, entao os estrangeiros e

os colonos precisariam estar sem qualquer impedimento para trabalhar.

De fato, com a abolicdo da escravatura (1888) e a proclamacao da
Republica (1889), o quadro econdmico e social do Brasil comeca a mudar e,
consequentemente, as normas envolvendo os direitos dos trabalhadores
também. Em 1891 promulgou-se o Decreto 1313 que proibia o trabalho de
menores de 12 anos, salvo a titulo de aprendiz a partir dos 8 anos. Em 1893,
com a Lei 173, regulamentou-se o direito de associacado permitindo que, em

1903, houvesse a regulamentacéo da sindicalizacao rural.

O fato de a regulamentacao sindical ter iniciado na area rural tem
fundamento no fato do pais ser essencialmente agricola naquele tempo, bem
como na necessidade de organizacdo rural advinda da abolicido da

escravatura.
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Em 1905 e 1907 foram apresentados projetos sobre matérias de
trabalho, objetivando crédito privilegiado aos salarios dos trabalhadores
agricolas e a regulagdo de forma geral da sindicalizagdo no campo e nas

cidades.

Sob a égide do liberalismo econémico da época, varios projetos de
leis foram vetados por serem considerados atentadores contra a liberdade dos
contratantes e a atividade individual, bem como limitadores ao livre exercicio de

todas as profissdes.

As defesas das vedacgdes consistiam nos seguintes argumentos
liberais:

O papel do Estado nos regimes livres € assistir como simples
espectador a formagao dos contratos e intervir para assegurar os
efeitos e as conseqiiéncias dos contratos livremente realizados. Por
esta forma, o Estado n&o limita, ndo diminui, mas aplica a acdo da
liberdade e de atividade individual garantindo os seus efeitos.

Somos por principio avessos a toda a regulamentacdo de servigos
de qualquer ordem. Ha nela sempre uma diminuicdo da liberdade
individual, um constrangimento incompativel com o trabalho
verdadeiramente livre. As tendéncias do Estado para regulamentar
as relagbes entre o patrdo e o empregado, 0 amo e o servical, ndo
nos sao simpaticas. (Moraes Filho, Evaristo de. 2003, p. 95)

Em 1919, com o fim da guerra, o Brasil entrou numa nova fase de
desenvolvimento social-trabalhista. Houve a regulacdo das obrigacdes
resultantes dos acidentes do trabalho e o Brasil tornou-se signatario do Tratado
de Versalhes, que criou a Organizacao Internacional do Trabalho. As
consequéncias foram bastante positivas para o direito do trabalho brasileiro,

pois aumentou as responsabilidades perante a OIT.

Em 1923, ocorreu a criacdo da Caixa de Aposentarias e Pensdes
para os empregados das empresas de estrada de ferro existentes no pais,
surgindo varias garantias como a estabilidade com 10 anos de servico e o
impedimento da dispensa sem falta grave. Em 1926 esses beneficios foram
estendidos as empresas portuarias e maritimas. No mesmo ano foi criado o
Conselho Nacional do Trabalho, érgao consultivo do Poder Publico que tinha
como finalidade prestar consultoria nos assuntos relativos a organizacao do
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trabalho e da previdéncia social, além de elaborar um programa trabalhista de

seguros e caixas de aposentadorias aos ferroviarios.

Em 1925 os trabalhadores conseguiram a concessao de férias
anuais remuneradas de quinze dias, trazendo grande revolta as classes
empresariais. Em 1927 foi promulgado o Codigo de Menores, estabelecendo a
idade minima de 12 anos para o ingresso no trabalho, a proibicao do trabalho
do menor nas minas, a proibicao de trabalho noturno aos menores de 18 anos

e a proibicéo do trabalho em pracga publica aos menores de 14 anos.

Em 1928 reformou-se o Conselho Nacional do Trabalho e também
houve o beneficiamento dos trabalhadores de empresas radiotelegraficas com
medidas de seguros contra doengas e morte.

Em 1930 criou-se o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio com
a finalidade de cuidar do amparo necessario aos trabalhadores. Entre 1930 e
1934 houve uma grande inovagao na estrutura legal e administrativa no tocante
ao direito trabalhista, tais como a sindicalizacdo, a reforma das Caixas, a
nacionalizacdo do trabalho, a duracdo do trabalho, a carteira profissional, a
convengédo coletiva, o trabalho de mulheres e menores, férias etc. Coube ao
Ministério do Trabalho (muitas vezes criticado e taxado ora como facista, ora
como comunista) papel relevante na conquista de um Estado de bem-estar
para os trabalhadores.

Nota-se que, a partir de 1930, os direitos trabalhistas, mediante a
intervencdo do Estado, deram cidadania aos trabalhadores que foram
incorporados a politica. A cidadania dos trabalhadores nao foi adquirida
mediante os direitos politicos, mas sim mediante os direitos sociais. Foi a partir
desse momento que os trabalhadores comecaram a se sentirem cidadaos, nao
por estarem incluidos no rol dos direitos politicos, mas por terem uma
ocupacao profissional regulamentada pelo Estado e por terem seus direitos
trabalhistas garantidos.
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Em 1934 foi promulgada a nova Constituicdo, que trazia, pela
primeira vez, a constitucionalizagdo dos direitos trabalhistas e, em 1943
ocorreu a sistematizacao da legislacao trabalhista até entdo existente, com a
promulgacao da Consolidagcao das Leis do Trabalho (CLT), norma vigente até
hoje em nosso pais € que permanece intacta na sua sistematica e estrutura

juridica conceitual. (Moraes Filho, 2003).

Em 1970, influenciado pelo alto no preco do petréleo, houve uma
grande crise econdémica mundial que refletiu significativamente no direito do
trabalho ao redor do mundo, inclusive no Brasil. Houve grandes inovacdes
tecnoldgicas, modificacdes radicais na organizacao da produgcdo e uma grande

necessidade de combater o desemprego.

O Estado do Bem Estar Social, que vigorou durante grande parte do
século XX e que tinha uma concepgao mais solidaria de protecdo ao
ser humano como empregado comegou a entrar em crise nos anos
60. Como conseqliéncia desse fendmeno, temos, no Brasil, a
estabilidade no emprego, que comeca a ser substituido pelo FGTS,
em 1967 (Barros, Alice Monteiro. 2010, p. 86).

A partir de 1988, com a nova Constituicdo, houve uma maior garantia
aos direitos dos trabalhadores, porém reflete uma politica neoliberal, com o
abandono do conceito do Estado do Bem Estar Social. A constitucionalizacao
dos direitos trabalhistas torna-se uma forma de concretizar o principio da
dignidade humana, vinculando a funcéo social da atividade empresarial que

deve ter como objetivo a promocéao dos direitos fundamentais do trabalhador.

2.4.1 — A Constituicao e as conquistas dos trabalhadores no Brasil

A origem do constitucionalismo estd intimamente ligada a idéia de
direito liberal, baseadas na ideologia revolucionaria de declaragdo de direitos
do século XVIII, que tinham como premissas basicas as concepc¢odes de Estado
e Constituicao, bem como a proclamacéao da garantia de liberdade, seguranca
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e propriedade aos cidadaos, possuidores de direitos inviolaveis contra o
Estado.

A primeira constituicdo brasileira, de 1824, previu a garantia dos
direitos fundamentais para se coadunar com a Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem e do Cidadao, de 1789. Tal constituicao, influenciada pela
constituicdo da Espanha e de Portugal, assegurava a liberdade de trabalho,
aléem de garantir outros direitos sociais relacionados a educacdo, saude e
politica.

A primeira constituicdo depois da proclamagdo da Republica no
Brasil, de 1891, manteve a garantia aos direitos fundamentais e individuais,
porém nao havia uma politica que efetivasse a protecao desses direitos.

Porém, somente com a constituicdo de 1934, houve a criagdo de
direitos trabalhistas, por pressdo dos constitucionalistas. A partir dai, comegou
a ser implantada no Brasil a protecao aos direitos do trabalhador, nasce o
direito ao salario minimo, limitacdo da jornada de trabalho a oito horas diarias,
proibicao do trabalho ao menor de 14 anos, do trabalho noturno ao menor de
16 anos e trabalho em atividade insalubre ao menor de 18 anos, férias anuais
remuneradas, indenizacdo na demissdo sem justa causa, entre outros. Foi tal
constituicdo que elevou os direitos e garantias trabalhistas como norma
constitucional, incluindo as normas de protecao ao trabalhador.

Ampliou, extraordinariamente, o Governo Federal a sua agdo no
campo das atividades econdmicas. A Constituicdo de 1934 ndo é
mais liberal-democratica, porém social democratica. Institui a Justica
do Trabalho, salario minimo, limitagdo dos lucros, nacionalizacdo das
empresas, direta intervencdo do Estado para normalizar, utilizar ou
orientar as forgas produtoras, organizacdo sindical. Ao direito de
propriedade impds um limite: o interesse social ou coletivo, na forma
que a lei determinar. (Moraes Filho, Evaristo de. 2003, p.99)

A constituicdo de 1934 também implantou a proibicdo da
irretroatividade para atingir o direito adquirido, tal medida foi de importancia
significativa para os direitos trabalhistas, uma vez que abriu espaco para a

intervencao do Estado economicamente e socialmente.
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A constituicdo de 1937, mediante o golpe militar, implantou-se a
ditadura no pais, houve o desaparecimento da democracia e das principais
garantias fundamentais. Desapareceram os direitos sindicais e coletivos, porém
manteve-se a Justica do Trabalho e, ainda assim, prescrevia regras atinentes a
protecdo do trabalhador, tais como a assisténcia médica e higiénica do
trabalhador, e a protecdo ao trabalho a gestante, assegurando a esta, sem

prejuizo do salario, um periodo de descanso antes e apés o parto.

Em 1946, apds a queda de Vargas, houve a promulgacdo de uma
nova constituicao responsavel por restaurar direitos e garantias individuais e
restabelecer o equilibrio entre os poderes. Nessa época ja existia a
Consolidacao das Leis do Trabalho (1943). Tal constituicdo rompia com a de
1937, voltando com a democracia de 1934. Estabelecia que a legislacao do
trabalho e da previdéncia social obedeceria, dentre outros preceitos que
visassem a melhoria das condicdes dos trabalhadores, a assisténcia sanitaria,
inclusive hospitalar e médica preventiva, ao trabalhador e a gestante.
Estabeleceu ainda a importancia da justica social sobre a ordem econémica,

conciliando a livre iniciativa com a valoriza¢ao do trabalho humano.

A constituicdo de 1946 estabeleceu varias regras protetivas aos
trabalhadores, tais como a necessidade do salario minimo em atender as
necessidades do trabalhador e de sua familia; participacdo obrigatéria do
trabalhador nos lucros da empresa; proibicdo do trabalho noturno ao menor de
18 anos; fixacdo das percentagens de empregados brasileiros nos servicos
publicos dados em concessao e nos estabelecimentos de determinados ramos
do comércio e da industria; assisténcia aos desempregados; obrigatoriedade
da instituicdo, pelo empregador, do seguro contra acidente do trabalho; direito
de greve; liberdade de associacdo patronal ou sindical; gratuidade do ensino
oficial superior ao primario para os que provassem falta ou insuficiéncia de
recursos; instituicio de assisténcia educacional, em favor dos alunos
necessitados, para lhes assegurar condicoes de eficiéncia escolar; e,
obrigatoriedade de manterem as empresas, em que trabalhassem mais de 100

pessoas, ensino primario para os servidores e respectivos filhos,
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obrigatoriedade de ministrarem as empresas em cooperagédo, aprendizagem

aos seus trabalhadores menores.

Em 1964 ocorre a instituicdo de um novo regime com mudanca
brusca do governo. Houve a implantacao de Ato Institucional e medidas de
excegao. Em 1967 foi promulgada uma nova Constituicdo, influenciada pela de
1937, e assegurava aos trabalhadores, dentre outros direitos que visassem a
melhoria de sua condicao social, a assisténcia sanitaria, hospitalar e médica
preventiva. Além disso, também inovou ao incluir o direito ao salario-familia aos
dependentes do empregador; proibiu a diferenca de salarios por motivo de
etnia; incluiu a participacdo do trabalhador na gestdo da empresa; e a
aposentadoria da mulher aos trinta anos de empresa, com salario integral.
Porém, de forma negativa, tal constituicdo reduziu para 12 anos a idade
minima ao trabalho; suprimiu a estabilidade e o estabelecimento do regime de
fundo de garantia como alternativa e restringiu o direito de greve.

A partir de 1985 comeca a redemocratizacao do Brasil e, enfim, em
1988 foi promulgada a constituicio mais democratica do Brasil, ampliando
significativamente o rol de garantias fundamentais, bem como dos direitos
humanos. Ja em seu preambulo, a constituicdo institui que sao valores
supremos da sociedade o exercicio dos direitos sociais, 0 bem estar, o
desenvolvimento e a igualdade, demonstrando assim que séo direitos de todos
os cidadaos. Nos artigos 7° a 11, a Constituicdo Federal estabelece garantias
ao trabalho e aos trabalhadores, como o seguro-desemprego (artigo 7°, inciso
II), fundo de garantia por tempo de servico seguro-desemprego (artigo 7°,
inciso lll), o salario minimo (artigo 79, inciso 1V), piso salarial (artigo 72, inciso
V), a participacao nos lucros (artigo 79, inciso Xl), o salario-familia (artigo 7°,
inciso Xll), descanso semanal remunerado (artigo 7°, inciso XV), licenca
paternidade (artigo 7°, inciso XIX), protecdo do mercado de trabalho da mulher
(artigo 7°, inciso XX), aposentadoria (artigo 7°, inciso XXIV), reconhecimento
das convengdes e acordos coletivos de trabalho (artigo 79, inciso XXVI), a livre
associacao profissional ou sindical (artigo 8°, caput), o direito de greve (artigo
99), dentre outros.
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A protecdo aos direitos trabalhistas na constituicdo de 1988 é fruto
do Estado democratico de direito, cujo modelo ideoldgico baseia-se na
afirmacao concreta de direitos sociais, dentre os quais se situa o direito do
trabalho. Tendo como um dos principios fundamentais o valor social do
trabalho, a atual constituicio demonstra a preocupacdo com a protecao das
relacdes do direito do trabalho, fazendo com que qualquer medida tendente a

reverter as conquistas obtidas seja questionavel constitucionalmente.

A nova Constituicdo firmou largo espectro de direitos individuais,
cotejados a uma visdo e normatizacdo que ndo perdem a relevancia
do nivel social e coletivo em que grande parte das questdes
individuais deve ser proposta. Nesse contexto é que ganhou
coeréncia a inscricdo que produziu de diversificado painel de direitos
sociotrabalhistas, ampliando garantias j& existentes na ordem
juridica, a par de criar novas no espectro normativo dominante
(Delgado, Mauricio Godinho. 2007, p.126)

A afirmacédo dos direitos sociais (incluindo o direito ao trabalho)
como direito humano encontra um tratamento especifico dentro da constituicao,
tratado como direito fundamental. A idéia de intervencao estatal para tutelar os
direitos do trabalhador deu origem a protecdo aos direitos sociais, projetando
uma forma de organizacdo para a conquista de melhores condi¢cées sociais

para o trabalhador.

Quando se fala de igualdade na ordem juridica do Direito Social, que é o
marco tedrico das Constituicbes do século XX, dentre elas a do Brasil,
vislumbra-se a integracéo do cidadao a um projeto da construcdo da igualdade
material, considerada essencial para que a liberdade seja concretamente
exercida. O Direito, desse modo, instrumentaliza a realidade, induzindo
comportamentos na diregao concreta da justica social.

Isso quer dizer que ninguém, ninguém mesmo (sobretudo os mais debilitados
por uma condigdo pessoal ou econdmica, tais como as criangas, as pessoas
com deficiéncia, os enfermos, os hipossuficientes econdmicos e desprovidos
dos meios de producdo e os integrados a grupos minoritarios), dentro do
Estado Democratico de Direito Social esta conduzido a sua prépria sorte, ou a
sua ma sorte na vida, vez que os membros da sociedade, todos, estdo
interligados por um vinculo juridico basico, a solidariedade, que adquire feigao
obrigacional nas esferas vertical e horizontal, gerando responsabilidades do
Estado para com os cidadaos e destes entre si. (Souto Maior, Jorge Luiz.
2013, p.05)

Importante ressaltar que, a elaboracdo da legislacdo trabalhista e a
abertura do espaco politico ao trabalhador ndo foi realizada de forma
desinteressada pelo Estado, mas foram elaboradas para promover um controle
do Estado sobre a classe trabalhadora, do mesmo modo que os trabalhadores
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precisam do Estado para garantia dos seus direitos, o Estado precisa do apoio

politico dos trabalhadores.

No plano coletivo, com exceg¢do do reconhecimento da autonomia
sindical e do direito de greve, nao se registrou progresso em relagao
ao estégio atual das relagdes sociais no Brasil. As decis6es tomadas
pela Constituicdo no capitulo dos “direitos sociais” reproduzem, em
linhas gerais, a ideologia do Estado Novo (1937-1945). Com tais
decisbes, conciliam-se 0s preceitos que regem a organizagdo da
Justica do Trabalho e o método judicial de solugéo das controvérsias
coletivas de trabalho [...] embora o Brasil se intitule, pomposamente,
Estado Democratico de Direito, na pratica das relagdes de trabalho,
opta decididamente pelas solugdes de inspiragao autoritaria (Romita,
Arion Sayao. 1991, p.197)

Mesmo com toda a evolugdo constitucional, é notério que o
trabalhador continua hoje, em situacao de minoria social. Tanto é assim que a
legislacéo e a jurisdicdo consagram o principio da protecao ao trabalhador por
considera-lo a parte hipossuficiente da relacdo de trabalhado, ou seja, a parte

mais fraca e desprotegida.

[...] é facil concluir que o trabalhador brasileiro, sem embargo de algum
progresso introduzido no texto da Constituicdo de 1988, acha-se ainda
hoje, em situagdo de menoridade social. Ele é o “sujeito protegido” do
Direito do Trabalho. No Brasil, o Direito do Trabalho, o Direito
Processual do Trabalho e a jurisprudéncia sdo, desenganadamente,
protetores do trabalhador (Romita, Arion Sayao. 1991, p. 192)

A atividade intervencionista do Estado nas relacdes de trabalho é
caracterizada pela preferéncia pela solucao judicial dos conflitos trabalhistas,
bem como pelo temor da manifestacdo das lutas de classes que possam vir a
surgir, condicionando a busca no Estado para solucdo dos conflitos e a
manutencdo da ordem social. Essa ideologia de protecdo busca perpetuar o
estado de inferioridade social da classe trabalhadora, evitando o conflito entre

as classes e o contato direto entre elas.

No Brasil, onde as classes trabalhadoras nao possuem a poderosa
estrutura associativa nem a combatividade do proletariado dos paises
industriais e onde as desinteligéncias entre o capital e o trabalho néo
apresentam aspecto de beligeréncia, a falta, até bem pouco, de
organizagdes e métodos sindicalistas, determinou a falsa impresséo de
serem o0s sindicatos 6rgaos de luta, quando realmente, o sdo de
defesa e colaboragdo dos fatores capital e trabalho com o poder
publico (Romita, Arion Sayao. 1991, p.194).
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A grande discussdo que ainda perdura € a respeito da continuidade
ou nao do modelo estatal intervencionista de desenvolvimento. Nesse sentido
surgem os defensores da desregulamentacdo (assunto a ser tratado com mais
profundidade no préximo topico do presente trabalho) motivados pela
globalizagéo e por argumentos neoliberais de Estado minimo.

A liberdade trazida pelo liberalismo é confrontada pelos defensores
do intervencionismo estatal no que tange a falsa sensacao que é apresentada
ao trabalhador como detentor do poder de escolha e de livre negociagdo. Na
verdade, a liberdade pregada nao trata de um direito abstrato, ja que consiste
no poder atribuido ao trabalhador sob o império da lei.

A liberdade de direito sem a liberdade de fato ndo passa de
abominavel opressao. A liberdade é suprimida de fato sempre que o
homem, privado de instrugéo e privado de instrumentos de trabalho,
for condenado a uma submisséo inevitavel ante os mais ricos e mais
instruidos. A intervengdo do Estado serd necessaria enquanto
houver na sociedade uma classe inferior (Romita, Arion Sayao. 1991,
p. 391)

Cumpre ressaltar ainda que, embora a Constituicdo busque a
protecdo ao trabalho e a dignidade do trabalhador, as normas constitucionais
nem sempre sao auto-aplicaveis, de modo que raramente sdo dotadas de
eficacia plena, aptas a aplicacao imediata. Trata-se de normas programaticas,
gue necessitam de lei infraconstitucional, tais como a busca do pleno emprego,

a funcao social da propriedade, a valorizacao do trabalho humano.

A Constituicdo é prédiga na utilizagdo de expressdes de significado
meramente heuristico, tais como direito ao trabalho, busca do pleno
emprego, funcdo social da propriedade, valorizagdo do trabalho
humano e da livre iniciativa. J& se disse que o Direito do Trabalho se
propde a realizar o socialmente desejavel, mas s6 pode fazé-lo na
medida do economicamente possivel. Nao é tarefa do legislador
eliminar o desemprego. A tentativa do constituinte, de resolver os
problemas sociais do Brasil mediante a enumera¢do de dezenas de
dispositivos sobre direito individual e coletivo do trabalho, previdéncia,
assisténcia e seguridade social, cai no vazio, porque diversos deles
dependem de regulacdo pela lei infraconstitucional. A feicdo
regulamentarista e analitica dos dispositivos constitucionais nem
sempre consegue torna-los auto-aplicaveis. As normas constitucionais,
neste setor, quando ndo meramente programatica, raramente sao
dotadas de eficacia plena, isso é, apta a imediata aplicacao
independentemente da intermediagdo do legislador ordinario, o que
reduz consideravelmente sua importancia pratica (Romita, Arion
Sayao. 1991, p.14-15)
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Diante da breve exposicdo das alteragdes constitucionais na seara

trabalhista, cumpre-nos, por bem, fazermos um esboco de tais alteragdes em

forma de quadro esquematico para melhor visualizagdo das mudancgas

ocorridas, de modo sintetizarmos os direitos trabalhistas consagrados nas

Constituicoes brasileiras, com a finalidade de identificarmos o reconhecimento

do direito ao trabalho como direito fundamental.

2.4.2 - Quadro esquematico das alteracoes dos direitos trabalhistas nas

Constituicoes brasileiras

CONSTITUICAO DIREITOS TRABALHISTAS

1824 Garantia de direitos fundamentais.
Assegurava liberdade do trabalho.
Garantia direitos sociais relacionados a educacgao, saude e
politica.

1891 Pés proclamacéao da Republica.
Manteve garantia aos direitos fundamentais.
N&o inovou no campo dos direitos sociais.

1934 Primeira Constituigdo com inclusdo de normas trabalhistas
em seu texto.
Protecao aos direitos do trabalhador (direito ao salario
minimo, limitagdo da jornada de trabalho a oito horas
diarias, proibicdo do trabalho ao menor de 14 anos, do
trabalho noturno ao menor de 16 anos e trabalho em
atividade insalubre ao menor de 18 anos, férias anuais
remuneradas, indenizagcao na demissao sem justa causa)

1937 Golpe militar. Ditadura.

Desaparecimento das garantias fundamentais e dos direitos
sociais e coletivos.
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Mantém algumas regras de protecdao ao trabalhador
(assisténcia médica e higiénica do trabalhador, e a protecao
ao trabalho a gestante, assegurando a esta, sem prejuizo do
salario, um periodo de descanso antes e apds o parto)

1946

Restauracao de direitos e garantias individuais.

Estabelece que a legislagdo do trabalho e da previdéncia
social obedeceria, dentre outros preceitos que visassem a
melhoria das condi¢cdes dos trabalhadores, a assisténcia
sanitaria, inclusive hospitalar e médica preventiva, ao
trabalhador e a gestante.

Estabelece varias regras protetivas ao trabalhador
(necessidade do salario minimo em atender as
necessidades do trabalhador e de sua familia; participacéao
obrigatéria do trabalhador nos lucros da empresa; proibicao
do trabalho noturno ao menor de 18 anos; fixacdo das
percentagens de empregados brasileiros nos servigos
publicos dados em concessao e nos estabelecimentos de
determinados ramos do comércio e da industria; assisténcia
aos desempregados; obrigatoriedade da instituicao, pelo
empregador, do seguro contra acidente do trabalho; direito
de greve; liberdade de associacdo patronal ou sindical;
gratuidade do ensino oficial superior ao primario para os que
provassem falta ou insuficiéncia de recursos; instituicao de
assisténcia educacional, em favor dos alunos necessitados,
para lhes assegurar condigdes de eficiéncia escolar; e,
obrigatoriedade de manterem as empresas, em que
trabalhassem mais de 100 pessoas, ensino primario para o0s
servidores e respectivos filhos, obrigatoriedade de
ministrarem as empresas em cooperagao, aprendizagem
aos seus trabalhadores menores).

1967

Novo golpe e instituicdes de medidas de excec¢ao.
Influenciada pela Constituicao de 1937.

Suprimiu a estabilidade e o regime de FGTS.

Restringiu o direito de greve.

Reduziu para 12 anos a idade minima ao trabalho.

Inovou ao incluir o direito ao salario-familia aos dependentes
do empregador; proibiu a diferenca de salarios por motivo

de etnia; incluiu a participacédo do trabalhador na gestdo da
empresa; e a aposentadoria da mulher aos trinta anos de
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empresa, com salario integral.

1988 Constituicao Democréatica.

Coloca os direitos sociais como direitos fundamentais do ser
humano.

Demonstra a preocupag¢do com a protecédo das relagdes do
direito do trabalho, fazendo com que qualquer medida
tendente a reverter as conquistas obtidas seja questionavel
constitucionalmente.

2.5 - A FLEXIBILIZACAO DAS NORMAS TRABALHISTAS E SUAS
IMPLICAGOES AO TRABALHADOR

Para discorrer acerca da flexibilizagdo das normas trabalhistas faz-
se necessario, primeiramente, expormos sobre as teorias que se confrontam no
ambito do direito do trabalho quando o assunto é a rigidez e a flexibilidade da
legislagdo. Enquanto algumas teorias defendem a aplicagdo da CLT em sua
integridade, outras dizem que o sistema flexivel é o Unico capaz de salvar o
trabalhador e o seu emprego. As teorias que tratam do assunto sao (Filho, Ives
Gandra da Silva Martins, 2013):

a) Teoria do Nao Retrocesso Social — desenvolvida por J.J. Gomes
Canotilho, consiste na idéia que as conquistas legais e convencionais obtidas
tornam-se o maior patriménio do trabalhador, ndo podendo ser passiveis de

reducao.

b) Teoria da Reserva do Possivel — originaria na Corte
Constitucional Alema, diz que as prestacdes sociais ou econémicas impostas
ao Estado ou as empresas sao limitadas na capacidade financeira de tais
entes, sendo eles responsaveis por tais prestacoes e os direitos sociais estao
sujeitos a reserva do possivel no sentido daquilo que o individuo, de maneira

racional, pode esperar da sociedade.
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c) Teoria do Minimo Existencial — defende que a flexibilizacdo é
impossivel além do patamar minimo de direitos que representem a dignidade

da pessoa humana.

d) Teoria da Adaptacao Setorial e Conjuntural — consiste na idéia de
que a adaptacdo das normas legais as condicbes econdmicas de um
determinado momento ou setor, ou face de alteracdes estruturais € necessaria
para a preservacdo de empregos, desde que nao haja precarizagdo das
condigdes de trabalho. Tal teoria baseia-se no Art. 444 da CLT que determina

gue as negociacdes sejam limitadas pelas leis e convengdes existentes.

Essa teoria justifica a necessidade de quebra da rigidez das leis
trabalhistas baseando-se na superacao dos periodos de crise da empresa pela
diferenciacao laboral por evolugdo da realidade produtiva, exigindo adaptacao
das regras gerais as condicbes especiais que vao surgindo. Dessa forma, a
flexiblizagdo seria momentanea (no caso dos periodos de crise) e permanentes
(na situacao da evolugao da realidade produtiva). Nota-se entdo que, tal teoria
mitiga preceitos trabalhistas na medida em que condiciona as condi¢cdes

laborais as condicdes econdémicas.

e) Teoria do Conglobamento — defende que a negociacao coletiva
deve ocorrer de forma global, de forma que o conjunto das clausulas de tal
negociacdao atenda aos interesses das categorias profissional e econémica,

que cedem, de forma mutua, parte de suas pretensdes.

Por essa teoria ndo se fracionam preceitos ou institutos juridicos.
Cada conjunto normativo € apreendido globalmente, considerando 0 mesmo
universo tematico; respeitada essa selecao, é o referido conjunto comparado
aos demais, também globalmente apreendido encaminhando-se, entédo, pelo
cotejo analitico, a determinacdo do conjunto normativo mais favoravel
(Delgado, Mauricio Godinho, 2005, p. 1394).
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Ressalta-se que existe uma diferenca entre as expressoes
flexibilizacdo e desregulamentacdo. Apesar de ambas as expressdes serem
comumente utilizadas no mesmo sentido e, até mesmo, defendida por alguns

doutrinadores3, cumpre esclarecermos neste momento o significado de ambas.

A desregulamentacdo consiste na total auséncia da lei para
disciplinar as condigbes minimas de trabalho, é a auséncia do Estado e a
retirada total da protecao da lei, permitindo a autonomia privada para regular a
relacdo de trabalho, ao passo que, a flexibilizacdo existe para amenizar os
efeitos da lei por meio de intervencado estatal, permitindo a existéncia de
excecoes em casos especiais, porém com a protecdo dos direitos do
trabalhador, mesmo que seja apenas para garantir os seus direitos basicos. A
flexibilizacdo nasceu com o objetivo de ajudar a solucionar a disputa no

processo econbémico, aumentando a competitividade e diminuindo as crises.

A defesa da flexibilizagdo gira em torno da necessidade de baratear
o custo da empresa, aumentar os lucros e estimular novos investimentos. Com
iSs0 0s empregos aumentariam e os salarios seriam elevados, melhorando as
condigbes para o trabalhador. Além disso, questiona-se a permanéncia do
principio da protecao ao trabalhador em pleno século XXlI, ja que tal principio
visa promover o equilibrio entre a relacdo capital-trabalho. Para o
neoliberalismo a protecao ao trabalho € um impedimento ao desenvolvimento
da economia, sendo que a criacdo dos direitos trabalhistas deve ocorrer
mediante a negociacao coletiva.
A flexibilizagdo ndo consiste em suprimir direitos ja adquiridos, mas
em interpretar e aplicar as normas juridicas conforme suas

finalidades e atentando para as peculiaridades de cada caso
concreto (Neto, Pedro Vidal apud Martins, Sérgio Pinto. 2009, p.29).

Ocorre que, a flexibilizacao se faz bastante temerosa em um modelo

econdmico onde o capital exerce grande influéncia nas relagdes sociais, pois a

3 Para Alice Monteiro de Barros, desregulamentagdo € sinénimo de flexibilizagcdo. A autora divide
a flexibiliza¢do em “normativa” e “de novo tipo”, sendo a normativa imposta unilateralmente pelo Estado
e a de tipo pressupde a substituicdo das garantias legais pelas garantias convencionais, com primazia da
negociacdo coletiva (BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2010,
p-87).
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valorizacdo do trabalho humano e a dignidade humana do trabalhador podem
ser facilmente sacrificadas em favor da competitividade e a busca de lucro. A
reducdo dos direitos sociais trabalhistas negociadas para aumentar a
competitividade pode gerar sérias consequiéncias, resultando na precarizagao

das condicdes de trabalho.

[...] a reducdo de direitos trabalhistas deve ser utilizada de forma
criteriosa, e, em alguns casos, apenas para a manutengcado da salde
da sociedade empresaria ou empresario e a preservagao de direitos
absolutos e universais que sdo: o direito a dignidade humana, os
direitos fundamentais do trabalho e a preservacdo da protegcédo do
trabalhador. (Cassar, Volia Bomfim. 2010, p.41)

O enfraguecimento do direito do trabalho, enquanto conjunto de
principios, normas e procedimentos surgido a partir de conquistas histéricas no
movimento de expansao do capitalismo, € uma tendéncia das novas formas e
funcdes do direito. Apesar dos direitos trabalhistas terem sido conquistados a
custo de muito sangue e pancadaria, inclusive com transformacdes de atos
tipificados como crimes (como a liberdade sindical e a greve) em direitos
fundamentais constitucionalmente assegurados, as transformacdes no padrao
mundial de producéo e concorréncia fazem com que toda a heranga de direitos
trabalhistas deixada passe a ser contestada em nome da forca expansiva dos

mercados e da adequacgao dos recursos humanos as oscilacoes economicas

A flexibilizacdo nasce a partir do neoliberalismo, pois para tal politica
0 excesso de encargos trabalhistas dificulta o crescimento econémico. Dessa
forma faz-se necessario reduzir ou suprimir vantagens para superar a crise
econbmica vivida pelo mercado e manter os empregos, garantindo os direitos

minimos do trabalhador.

O mandamento neoliberal no que pertine ao trabalho é muito preciso:
individualizagédo das relagdes de trabalho até o limite do politicamente
possivel, para tanto pretende a nao intervencdo do Estado, com a
finalidade de que cada trabalhador negocie livremente com o
empregador a venda de sua forga de trabalho, substituindo assim, o
Direito do Trabalho pelo Direito Civil. (Uriarte, Oscar Ermida. 2002, p.
20)
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A flexibilizagdo dos direitos trabalhistas consiste em uma tendéncia
de alargamento e desformalizacdo dos tradicionais procedimentos de
elaboracéo legislativa, na medida em que questées mais técnicas, de carater
interdisciplinar e situadas nas fronteiras de conhecimento ndo conseguem mais
ser positivas por leis. Quanto maior a complexidade da matéria tratada, menos
as instituicoes politicas se responsabiliza por ela (Faria, José Eduardo, 2002, p.
89).

Com os programas de desregulamentacdo, deslegalizacdo e
desconstitucionalizacdo e com a superposigdo de novas esferas de
poder, muitas normas ja nao mais se destacam por seu enforcement
— ou seja, por sua capacidade de atuar como um comando
incontrastado. Ao contrario, elas se caracterizam, justamente, por seu
baixo grau de coercibilidade; pela abdicagdo das solucdes
heterbnomas; pelo estimulo aos mecanismos de auto-

responsabilizagao; pela énfase a regulagdo negociada (Faria, José
Eduardo. 2002, p. 91).

A grande problematica que envolve a flexibilizacao é a reducdo dos
direitos trabalhistas por meio de medidas normativas sem a participacao dos
trabalhadores. O grande temor que envolve o assunto é o risco existente na
determinacdo da extincdo de um direito trabalhista, que até entdo era
considerado garantia minima para o trabalhador e uma obrigagdo para o

empregado.

Dentro desse contexto é de extrema importancia a atuacdo na
negociacao coletiva por meio do direito coletivo. A rendncia ou a perda dos
trabalhadores deve ter uma compensacéao por parte do empregador, mediante
uma flexibilizacao bilateral para que, no caso de descumprimento do acordado,

renasca o direito trabalhista que havia sido negociado.

Nesse sentido:

[...] em face dessa situagdo, ndo se pode, sem o devido cuidado,
promover qualquer reforma trabalhista no sentido de adotar uma
postura flexivel, pois uma agao irrefletida neste sentido poderia
agravar a condicdo dos hipossuficientes, sem contribuir, de maneira
alguma, para o fortalecimento das relagdes de trabalho. A quebra da
rigidez de certas normas tem que vir metodicamente, através de um
processo de flexibilizacdo diferenciada, que ndo cuide apenas do
geral, mas prioritariamente do diversificado. E essa diversificagao
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deve considerar ndo apenas a caréncia de muitos ou o concentrado
poder econ6mico de poucos, mas a variedade que apresentam
empresarios e empregados. A regulagao das relagdes laborais, de
modo flexivel, teria que comecar, a nosso ver, por um tratamento
juridico diferenciado entre pequena, médias e grandes empresas, nao
apenas do ponto de vista fiscal, como ja ocorre, mas no que diz
respeito aos direitos trabalhistas a serem reconhecidos aqueles que
elas empregam. (Nascimento, Amauri Mascaro. 2004, p. 146)

[...] a flexibilizacdo de certas regras do Direito do Trabalho sé pode
ser realizada com a participagdo do sindicato, podendo tanto ser
instituidas condicdes de trabalho in melius, para melhor (redugéo de
jornada), como in pejus, para pior (aumento da jornada em turnos
ininterruptos de revezamento ou redugao de salérios). Flexibilizar nao
tem, portanto, por sinénimo, desregulamentar, pois €& possivel,
inclusive, flexibilizar por meio da legislagdo, como o faz a Constituicao
(Art. 79, VI, XIIlI, XIV). Consiste a flexibilizagdo exatamente em menor
rigidez da legislagéo, propiciando adaptagdes no trabalho, em razéo
das modificagdes sociais e econémicas (Martins, Sérgio Pinto. 2009,
p.27).

Porém, atualmente é de conhecimento de todos que os sindicatos
sao instituicbes cada vez mais fragilizadas no que diz respeito a protecao
judicial dos empregados, fazendo com que as negociagdes coletivas sejam
cada vez mais pautadas nos interesses econémicos dos empregadores e
desestimulando a negociacdo coletiva. Dessa feita, o intervencionismo do
Estado se torna importante em nome da protecao dos principios da protecao

legal e da dignidade da pessoa humana.

Cabe ressaltar que a flexibilizacdo é permitida pela nossa
Constituicao, porém mediante negociagao coletiva (Art. 72, XXVI). Dessa feita,
nota-se que as negociacdes coletivas estdo em um plano especial, qual seja,
de direito fundamental do trabalhador. O art. 7, VI, XIlII, XVI da Carta Magna
dispde que pode ocorrer a reducao de salarios, compensacao de horarios e
reducdo de jornada mediante acordo ou convencdo coletiva. O Tribunal
Superior do Trabalho tem estabelecido limites de autonomia negocial coletiva
nao admitindo clausulas relativas a supressao de direitos trabalhistas, medicina
e seguranca do trabalho, direitos afetos a terceiros e que impliquem
comprometimento da liberdade sindical (Filho, Ives da Silva Martins, 2013,
p.49).
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Ocorre que, a flexibilizacdo, apesar de ser um instrumento para
salvaguardar a propria empregabilidade, deve ser praticada de forma restrita e
como instrumento secundario. Existem direitos que sdo absolutamente
indisponiveis que ndao podem ser flexibilizados, que sao os relacionados com a
dignidade da pessoa humana, tais direitos sao inatingiveis e sem eles nao ha

que se falar em trabalho decente.

Na verdade, a flexibilizacdo sé deveria ser aceita para casos
excepcionais, isto é, apenas para garantia da salde da pessoa
juridica. Por isso, s6 sera possivel flexibilizar, excepcionar ou tratar
especialmente aqueles casos em que a existéncia ou a boa salude da
empresa esta em risco, pois sua extingdo, em ultimo caso, prejudicara
a todos os empregados. Se o empregador, realmente, estiver em
sérias dificuldades financeiras e isso restar robustamente comprovado,
podem ser aceitas as redu¢des de vantagens trabalhistas, com o Unico
objetivo de manter todos os empregos existentes (principio da funcao
social da empresa). Porém, por ser medida de excegéo, tal situacao
serd mantida apenas durante o processo de recuperacdo da salde da
sociedade empresaria, nao importando quanto tempo isto represente
(Cassar, Volia Bomfim. 2010, p. 51).

Conforme entendimento de Ricardo Antunes (2006), ndo é a
flexibilizacao que ira resolver o problema do desemprego. Ao contrario, ela é
utilizada para forgar os trabalhadores a aceitarem condigbes de indignidade,
tais como salarios mais baixos e piores condicdes de trabalho, submetendo-se

ao trabalho irregular, precario e sem garantias.

Os capitais passaram, entdo, a exigir a flexibilizacdo dos direitos do
trabalho, forcando os governos nacionais a ajustarem-se a fase da
acumulagédo flexivel. Flexibilizar a legislagdo social do trabalho
significa ndo ser possivel nenhuma iluséo sobre isso, aumentar ainda
mais os mecanismos de extracdo do sobretrabalho, ampliar as formas
de precarizacdo e destruicdo dos direitos sociais que foram
arduamente conquistados pela classe trabalhadora, desde o inicio da
Revolucdo Industrial, na Inglaterra, e especialmente pds-1930,
quando se toma o exemplo brasileiro (Antunes, Ricardo. 2006, p. 49)

A flexibilizagcao deve entdo ser vista como um instrumento paliativo,
temporario e conjugada com medidas protetivas para amparar e capacitar o
trabalhador que, caso fique desempregado, tenha auxilio do Estado para sua
recolocagdo no mercado de trabalho, ndo devendo ter como objetivo somente

os investimentos financeiros, mas também a manutencao do emprego, maiores
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e melhores condicbes de trabalho, respeitando o trabalhador como pessoa

humana que merece ser tratado com dignidade.

Contudo, € o Estado, em dltima andlise, quem estabelece as
politicas, onde devem estar determinados patamares de condicoes
abaixo dos quais ndo pode ser concebido o trabalho realizado para e
sob as ordens de outrem. A ele cabe ter em conta que a dignidade do
trabalhador, assentada nos principios da equidade, da justica social e
do desenvolvimento sustentavel, ndo dispensa, minimamente:
liberdade real de trabalho e acesso ao emprego, com direito a
descanso  satisfatério; educagdo e formagdo  profissional
permanentes, para enfrentamento das novas exigéncias do mercado;
erradicacdo do trabalho infantil; condicbes de salde e segurancga;
tratamento decente e nao discriminatorio; combate a informalidade do
trabalho e as inusitadas formas de contratagdo (a exemplo da
terceirizagdo); amparo a exclusdo, com garantia de sobrevivéncia
material em caso de desemprego e fortalecimento dos sindicatos,
para determinagado soberana de agbes e participacdo autbnoma nas
convengoes coletivas, conquanto sob certa vigilancia do Estado, para
evitar os abusos resultantes do desequilibrio do poder de negociagao
(Cecato, Maria Aurea Baroni. 2007, p. 367)

A expansao do capitalismo e da politica neoliberal trouxe consigo
uma forte investida do capital contra a classe trabalhadora, reduzindo
beneficios, revendo a legislagcdo e os principios protetores do trabalhador e
adotando novas medidas de contratacdo e novas tendéncias, além de resultar
em grande exploracdo e precarizagdo do trabalho, bem como dando inicio a
desregulamentacdo e flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, permitindo a
legalizagdo de praticas contrarias a dignidade humana do trabalhador,
justificada como garantia de maior liberdade as empresas para admitir e demitir

trabalhadores conforme as necessidades de produgéo.

O pensamento neoliberal acerca da flexibilizagdo € baseado no
principio da subsidiariedade que, apesar de colocar a dignidade da pessoa
como base principal, diz que o Estado pode estabelecer novas bases para o
crescimento econdmico e a estabilidade social, valorizando a liberdade do
individuo para assumirem suas responsabilidades, promovendo o bem comum
e individual (Filho, lves Gandra Martins, 2013, p. 54).
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Com essa concepcgao, a base de tal pensamento baseia-se que a
intervencdo estatal no campo laboral deve se restringir a edicdo de leis
protetivas, garantindo ao trabalhador apenas o suficiente, os direitos basicos,
sendo que as demais regras e condicdes de trabalho devem ser firmadas por
meio de negociacdes coletivas, levando em consideracdo as condicdes
socioeconémicas de tempo e espaco, e ainda que a atuacao judicial deve levar
em consideragdao as normas convencionais sobre as legais, nas hipéteses em

que houver possibilidade de flexibilizacdo de direitos trabalhistas.

Acerca desse debate acerca da flexibilizagao:

Aqui, estamos diante de um exemplo do necessario dialogo entre o
Direito e a Economia, entre o Direito e a realidade. Nao se trata de
que o critério econémico prevaleca sobre o Direito, mas de que este
respeito o “sentido econOmico” das realidades sociais. Nesse
sentido, o papel do Estado € encontrar féormulas e procedimentos
para que todas as realidades sociais legitimas estejam protegidas
juridicamente. Fica evidente também a necessidade de o Direito
compreender as realidades econémicas mais além da sua estrutura
formal, evitando fraudes e simulacbes que buscam apenas
desproteger uma das partes (Cavalcanti, Nicolau da Rocha, 2013,
p.69).

A atuacao em conjunto da iniciativa publica e privada atuando para o
desenvolvimento da sociedade e proporcionando melhores condicbes aos
trabalhadores incorre na responsabilidade social. Porém, na pratica nota-se
que, atualmente a flexibilizacao tem sido utilizada pelas empresas como forma
de aumentar o lucro e diminuir os direitos dos trabalhadores, nao se
preocupando em limitar tal pratica apenas em casos de comprovada dificuldade
econbmica da empresa. O que percebe-se é que a flexibilizacdo aumenta os
problemas sociais que envolvem os trabalhadores, ja que nao contribui para

gerar empregos.

Ha varios anos que na OIT se vem duvidando da relagdo entre
desregulamentacdo e emprego. Nas publicagbes mais recentes, ja
se afirma abertamente que, em geral, as reformas flexibilizadoras
nao tém contribuido para gerar emprego, mas, em compensagao,
teriam contribuido para deteriorar a qualidade do emprego restante.

O fato é que o verdadeiro problema do emprego nao é o Direito do
Trabalho nem o sistema de relagbes de trabalho, cuja incidéncia no
emprego € muito relativa. O verdadeiro problema é um sistema
econdémico que destr6i mais do que gera postos de trabalho. A
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substituicdo da mao-de-obra, mais a conveniéncia economicista de
manter um desemprego funcional sdo os reais problemas. E a
solugdo ndo esta no Direito do Trabalho, mas fora, porque o
problema em si esta fora. A solugdo ndo pode ser uma progressiva
degradagdo das condigbes de trabalho, porque seria suicida e
porque, além disso, nenhum empregador contrata trabalhador que
nao precisa, s6 porque é mais “barato”, e nenhum empregador deixa
de contratar trabalhador de que precisa, porque é um pouco mais
“caro” (Uriarte, Oscar Ermida. 2002, p.59)

Antes de considerar a flexibilizagdo como Unica solugcdo para
reducdo do desemprego e fortalecimento da economia, outras agdes devem
ser tomadas por parte do Estado, tais como investimento em politicas publicas
sociais, preparo e acolhimento do desempregado e incentivo a formacgéo e

expansao das sociedades empresarias (Cassar, Vélia Bomfim. 2010, p. 58).

A protecao constitucional de preservacdo da empresa nao pode ter
maior valor que a protecdo ao trabalhador e o trabalho decente. Deve haver
uma ponderagdo entre estes principios, preservando sua esséncia, porém
aplicando ao caso concreto aquele de maior efetividade social. Dessa forma, a
flexibilizacdo deve ser limitada, s6 devendo acontecer mediante autorizagéo da
lei, desde que nao fira direitos constitucionais e que, como medida excepcional,

respeite a dignidade do trabalhador, com objetivo da manuten¢ao do emprego.

Defender a flexibilidade dos direitos trabalhistas sem impor limites,
entregar direitos tao importantes e que garantem uma existéncia digna
para que pessoas desiguais 0s negociem & uma irresponsabilidade.
(Cassar, Vélia Bomfim. 2010, p. 59)

O que percebemos é que a flexibilizacao s6 é viavel em paises que
tenham baixas taxas de desemprego e politicas publicas de auxilio a sua
populacao trabalhadora. As politicas publicas devem estimular o particular a
praticar a responsabilidade social, concedendo beneficios, por exemplo, para
as empresas que cumprem sua funcdo social nas relagcbes de trabalho,
tratando o trabalhador como ser humano digno de respeito. A participacao do
empregador nessas politicas & fundamental, jA que o Estado nao é capaz de

prover as necessidades da populagdo sem a participacao do particular.

E certo que as iniciativas de protegdo dos direitos laborais ndo devem
se exaurir na acao do Estado. Outros agentes da sociedade civil, em
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particular os movimentos sociais, podem e devem contribuir, em
especial na agilidade da gestdo de projetos. As empresas, por sua
vez, devem ser conclamadas a cumprir com suas responsabilidades e
funcoes sociais .(Cecato, Maria Aurea Baroni. 2007, p. 367)

Cumpre-se ressaltar que, a flexibilizacdo € temerosa também pelo
fato do enfraquecimento sindical advindo do neoliberalismo. Enfraquecimento
gue é resultado das novas formas de trabalho advindas da politica neoliberal, ja
que o surgimento dessas novas formas (trabalhadores parciais, temporarios,
precarios, informais etc) fez criar um abismo social no interior da prépria classe
trabalhadora. (Antunes, Ricardo. 1997, p. 62)

E evidente que se ndo houvesse quem desrespeitasse a norma
juridica, ou até mesmo as normas de convivio e sobrevivéncia social,
o Estado ndo necessitaria intervir nas relagbes entre capital e
trabalho. Consequentemente seria desnecessario um arcabougo
juslaborativo, e a prépria Justica do Trabalho se extinguiria por si
propria, por falta de objeto. Mas, por aqui, onde o desemprego
avanga, a precarizagdao laboral se acentua, a fome-doenca-
analfabetismo insiste em permanecer em nossas estatisticas, os
sindicatos de fragilizam, as pequenas e médias empresas sao
destruidas pelo capital sem patria e sem nome. Somam-se a
inexisténcia de um sistema protetivo contra as demissdes
imotivadas, as politicas governamentais do livre mercado, as
importacdes predatorias. O afastamento do Estado das questdes
sociais caminha rumo a uma travessia por demais perigosa que
fomenta os conflitos de natureza social (Lima, Vanderlei Schneider
de, 2003, p. 132).

Os sindicatos foram perdendo sua forca com o desmoronamento do
sindicalismo vertical, vez que esse era corporativo, vinculado a categoria
profissional. Com o neoliberalismo, surge o sindicalismo horizontalizado que
abrange uma maior qualidade de empregados, aglutinando um conjunto de
trabalhadores, ou seja, abrangendo as novas formas de trabalho. Essas novas
formas de trabalho, cada vez mais fragmentadas e heterogeneizadas,
dificultam a organizagéo sindical e enfraquecem a estrutura do sindicalismo
tradicional, pois existe uma grande dificuldade em juntar, no mesmo ambito
empresarial, as diferentes classes de trabalhadores, o que acaba convergindo
para uma crescente individualizacao das relagdes de trabalho e exterminando o
movimento coletivo em busca de melhores condi¢des de trabalho exercidas por

um sindicalismo forte e bem organizado.
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A crise sindical é resultando da tendéncia de uma crescente
individualizagdo das relagdes de trabalho, deslocando o eixo das
relacdes entre capital e trabalho da esfera nacional para os ramos de
atividade econdmica e destes para o universo micro, para o local de
trabalho, para a empresa e, dentro desta, para uma relagao cada vez
mais individualizada (Antunes, Ricardo. 1997, p. 65)

Ainda existe o fato da coibicdo dos movimentos sindicais que sao
tratados com hostilidade por serem considerados movimentos de esquerda e
de préticas anticapitalistas. E comum, na sociedade produtora de mercadorias,
um clima de adversidade contra o sindicalismo e os movimentos sociais

combativos.

O que derrotou os sindicatos e os obrigou a aceitar a precarizagao
foi a nova mobilidade que o capital adquiriu na globalizagdo. O
grande capital multinacional simplesmente abandonou o campo de
batalha e se transferiu para paises em que a debilidade do
movimento operéario lhe oferecia plena liberdade de reformular as
relagbes de producdo de acordo com os seus interesses. A
segmentacdo do mundo do trabalho, que estava implicita nos
Estados Unidos e certamente em outros paises industrializados, foi
explicitada mediante a criagdo de uma franja de trabalhadores
destituidos de quaisquer direitos, exceto o pagamento do servigo
prestado. A resisténcia sindical pode ser aquilatada pela extensao
em que ramos inteiros de produgédo foram transferidos de suas
localizagdes tradicionais a outras partes do pais ou a outros paises.
O que em muitos casos condenou a morte econdmica e social as
sociedades abandonadas. (Singer, Paul. 2003, p. 28)

Dessa forma, os sindicatos que realmente se preocupam em
reivindicar e defender os interesses da categoria profissional, sem influéncia do
poder econémico, estdo em extincdo. O que nos mostra que preponderar o
negociado pelo legislado é um caminho preocupante pelo fato da maioria dos
sindicatos ndo terem condigcbes e capacidade de negociar com forca e

independéncia.

O que se observa na realidade do mercado de trabalho flexibilizado
€ que as medidas tomadas geraram um agravamento da precariedade das
relagbes de trabalho e ndo resolveram o problema de desemprego, porém
contribuiram para que o desemprego estrutural aumentasse (Lima, Vanderlei
Schneider, p. 107). Na verdade, o problema do desemprego e da precariedade
do trabalho resulta da desenfreada abertura de mercados, a acentuada carga

fiscal e tributaria do governo, de acordos com entidades internacionais com
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objetivo de aumentar a competitividade e da falta de uma politica de geracao
de empregos. De longe o desemprego é fruto da rigidez de direitos trabalhistas,

estes apenas asseguram o minimo para garantir a dignidade ao trabalhador.

A discussdao atual gira em torno do principio da protecdo ao
trabalhador, na medida em que os defensores da flexibilizagdo o atacam de
forma incisiva defendendo que ndo se justifica mais tal principio em
decorréncia da sociedade moderna e do livre mercado, onde o Estado deve
pelo regime politico-econémico e a favor da preservacao da vida empresarial
para que mantenha a circulacdo de renda e, consequentemente, o bem estar

social com a geracdo de empregos e renda.

Ocorre que, a manutencao do principio da protecao ao trabalhador é
imprescindivel em sociedades onde o reconhecimento dos direitos sociais é
precario e fragilizado pela atuacédo de seus érgaos representativos. Os direitos
sociais possuem um cunho diferenciado de cumprimento e reconhecimento
pelo Estado, eles necessitam de uma intervencao ativa, diferente do direito de
liberdade que tém o cunho de limitar o poder do Estado, sendo que o0 nao
intervencionismo estatal nas relacées entre capital e trabalho confrontam o

coracéao do direito do trabalho, que é o principio da proteg¢éao ao trabalhador.

No Direito brasileiro, o principio da prote¢cdo ao trabalhador tem
corolario nos dispositivos constitucionais, interagindo com o principio da
progressdo social, com o objetivo de valorizar o trabalho, como meio de
alcancar a dignidade humana, através da qual o homem se sente inserido no
meio social de que faz parte. Realmente, em muitas ocasides, anular a
capacidade de trabalho de um individuo é o mesmo que retirar-lhe a prépria

esséncia de viver (Lima, Vanderlei de Schneider, p. 121).

Desconsiderar o principio de protecdo ao trabalhador € como retirar
a esséncia do direito do trabalho, que busca o minimo equilibrio no plano
juridico entre empregador e empregado, situagao € negada na realidade social

pela predominancia de uma situagdo concretamente adversa ao trabalhador.
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Tal principio atua como uma barreira de protecao contra as desigualdades
sociais, numa sociedade em que o interesse do capital age de forma
inescrupulosa e em que o trabalhador ainda paga com miséria e desemprego
os desfrutes do consumismo desenfreado da sociedade e que nao existe

equilibrio nas relagdes de trabalho além da letra da lei.

Os direitos trabalhistas carecem de condicbes socioeconémicas
favoraveis para sua legitimacédo. Efetividade que depende da conjugacdo de
varios fatores e atores na sociedade atual, mas que emergencialmente
depende da atuacdo do poder publico, ja que a superagcao do paradigma de
direitos de papel para direitos de validagdo da dignidade humana s6 podera ser
atingida quando os interesses do poder publico convergirem para o anseio da
massa populacional que o legitima (Lima, Vanderlei Schneider de, 2003, p.
127).

Conclui-se que, a flexibilizagdo ndao deve ser praticada tal como
prega o pensamento neoliberal, qual seja, com a auséncia do Estado. A
flexibilizacdo se faz um instrumento importante para evitar crises sociais mais
graves e garantir a propria sobrevivéncia do empregado no trabalho, porém
desde que seja realizada de forma ética, responsavel, de acordo com a justica
social e com harmonia a protecdo constitucional de valoracdo da dignidade
humana do trabalhador e da proteg¢édo ao trabalho, bem como com a presenca
do Estado, para evitar abusos, impor limites e direitos minimos a serem

respeitados.

A flexibilizagédo é um direito garantido ao empregador, com amparo
constitucional, mas que nao pode, nem deve ser utilizado de forma
irresponsével e gananciosa para, suprimindo ou reduzindo direitos
legais, constitucionais e fundamentais do trabalhador, aumentar ou
manter seus lucros do empreendimento. Nenhum direito € absoluto.
A norma ordem determina a submissao dos direitos ao fim social, a
ética, a moral, a valoragao do trabalho. (Cassar, Vélia Bomfim. 2010,
p. 67).

Percebemos neste capitulo que o Estado e a sociedade ndo devem
se esquecer que o avanco econémico nao pode deixar de lado o avanco social,

mas deve decorrer dele. Deve existir um equilibrio em tais relagdes de modo
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que 0s progressos culturais e educacionais sejam capazes de reconhecer a
importancia do papel social de cada individuo. Dessa forma a protecdo social
sera natural e o intervencionismo gradativamente afastado, ja que estara
interiorizado no consciente coletiva a importancia da colaboracao de todos os

atores no bem estar e progresso da sociedade.

No proximo capitulo analisaremos a respeito do trabalho intenso e
sua repercussao na protecao a dignidade humana do trabalhador. Evoluiremos
também para a discussao acerca do assédio e do dano moral provocados pela
intensificacdo do trabalho, bem como o dano previdenciario resultante dessa
relacao.



CAPITULO Il — A INTENSIFICACAO DO TRABALHO, A
PROTECAO A DIGNIDADE HUMANA DO TRABALHADOR E O
DANO MORAL

A forma de producédo capitalista e o sistema neoliberal trouxeram
grandes revolugées no mundo do trabalho, como as inovagdes tecnoldgicas e
novas formas de organizacao do trabalho. Em contrapartida, constata-se que
tais avangos trouxeram muitos retrocessos para a figura do trabalhador por
meio da exploragdo desenfreada e a precarizacdo de suas atividades. Esse
grande paradoxo criado pelo capitalismo no mundo contemporaneo resulta no
trabalho que é considerado mais intenso, cujo ritmo e velocidade sédo maiores,
bem como as cobrancas de resultados e a exigéncia de versatilidade e

flexibilidade do empregador para com o empregado.

Essa intensificacdo do trabalho traduz-se em maiores desgastes
fisico, intelectual e emocional. As consequiéncias negativas sdo comprovadas
pela maior incidéncia de estresse e de acidentes no trabalho, pelo acréscimo
das lesdes por esforcos repetitivos, enfim, pelo adoecimento que afeta o
trabalhador, que repercute sobre sua familia, com custos para o conjunto da
sociedade (Dal Rosso, Sadi. 2008).

Diante de tal cenario, a dignidade humana do trabalhador se mostra
fragilizada frente a todas essas inovagdes organizacionais trazidas pelo modo
de producgao capitalista e pelo sistema liberal, aumentando a exploracdo da
figura do trabalhador. Tal pratica, contraria a todas as conquistas sociais
adquiridas pelos trabalhadores ao longo de toda a histéria do mundo do
trabalho, enseja o assédio moral ao trabalhador e o conseqliente dano moral
trabalhista e previdenciario que, para ser indenizavel, precisa ser demonstrado

na situacao concreta diante do Poder Judiciario.
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O objetivo do presente capitulo € demonstrarmos que, na falta de
legislacdo acerca da intensificacao do trabalho como fator que gera assédio e
dano moral, cabe ao Poder Judiciario analisar cada situacédo concreta, pautado
nos principios de razoabilidade e ponderagdo, para efetivar a protecao da

dignidade humana do trabalhador.

3.1- AINTENSIDADE DO TRABALHO NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA

Importante iniciarmos a discussao acerca da intensidade do trabalho
deixando claro que, qualquer trabalho é realizado mediante algum grau de
intensidade, tal intensidade é inerente ao trabalho e sempre estara presente,
seja em grau mais ou menos intenso. Isso ocorre porque todo ato de trabalho
envolve gasto de esforco do trabalhador e a intensidade esté relacionada com

a maneira como é realizado o ato de trabalhar.

Sadi Dal Rosso (2008,p. 45) conceitua a intensificacdo do trabalho:
“Intensificar é exigir mais trabalhos e resultados superiores no mesmo espacgo

de tempo. Significa, portanto, aumentar a exploracao do trabalho”.

A construgéo histérica do conceito da intensidade comega desde a
existéncia do trabalho como atividade exigida do ser humano para sua
sobrevivéncia em sociedade, ja que tal intensidade sempre ira existir no
esforco do trabalhador. Ocorre que, esse grau de intensidade pode ser
aumentado impulsionado pelas transformacdes tecnologicas que fazem crescer
a carga de trabalho, ou pela reorganizacdo do trabalho que eleva a carga de
atividades. Ou seja, o grau de intensidade varia conforme a alteragdo das

condicdes técnicas do trabalho ou de mudancas de organizacao da sociedade.

O ponto crucial na intensificagéo do trabalho reside no fato de que a
jornada de trabalho e a estrutura técnica das empresas precisam ser
modificadas para que a carga de trabalho dos trabalhadores aumente. O

trabalho intenso nao reside no aumento de horas trabalhadas, mas sim na
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elevacao do grau de intensidade, dentro da mesma jornada, bem como nao
supbe a mudanca da estrutura técnica da empresa, ela age sobre a
organizacao do trabalho e ai introduz as transformacbes4. Tanto é assim que,
o trabalho contemporaneo é herdeiro de uma jornada mais reduzida em
namero de horas trabalhadas, mas também de um grau de intensidade muito

maior do que em épocas anteriores (Dal Rosso, Sadi. 2008).

A intensidade do trabalho sempre estara ligada a figura do
empregado, pois a exigéncia de um maior empenho fisico, intelectual ou
emocional recai sobre ele. Importante destacar que a intensidade ndo esta
relacionada somente ao aspecto fisico do empregado, ela envolve todas as
capacidades do trabalhador, sejam as de seu corpo, de sua mente ou a
afetividade despendida ou os saberes adquiridos através do tempo ou
transmitidos pelo processo de socializagdo (Dal Rosso, Sadi. 2008. p. 21).
Dentro desse processo sdo levados em conta ndo apenas o aspecto individual
do trabalhador, mas também as relacées de cooperacado entre a coletividade
em que ele se encontra, seja em seu ambito profissional ou em suas relagdes
familiares e grupais, j& que a sua atividade dentro do seu local de trabalho

reflete em todos os outros campos de sua vida.

Falamos em intensificagcdo quando os resultados sdo quantitativa ou
qualitativamente superiores, razado pela qual se exige um consumo
maior de energias do trabalhador. A manipulagdo do grau de
intensidade tem por objetivo elevar a produgcdo quantitativa ou
melhorar qualitativamente os resultados do trabalho (Dal Rosso, Sadi.
2008, p. 21)

No sistema capitalista, quem define o controle da intensidade do
trabalhador € o empregador, ndo é o individuo quem decide suas condicoes de

trabalho ou o seu grau de empenho na atividade. Dessa forma a exigéncia de

4 Cumpre ressaltar que o Art.62 da CLT destaca tipos de empregados que ndo estao
sujeitos ao limite de jornada por exercerem atividade externa ou por terem cargo de gestédo
com adicional de gratificagdo de 40% em seu salario, tais empregados estdao mais sujeitos ao
trabalho intenso justamente por estarem a disposi¢cdo do empregador de forma intermitente,
além de estarem submetidos ao alcance de metas com objetivos definidos além de sua
capacidade de realizag¢é@o, associada ao excesso e ao rigor nas cobrancas.
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mais trabalho com mais empenho e maior ritmo é sempre uma disputa na

sociedade contemporanea.

Os empregadores, & medida que se viram impedidos de continuar a
empregar o alongamento da jornada como mecanismo de aumento
da mais-valia absoluta, passaram a apelar para o controle mais firme
do trabalho dos empregados de maneira a que o ndo-trabalho dentro
dos expedientes fosse reduzido ao minimo possivel, intensificando
dessa forma o trabalho (Dal Rosso, Sadi. 2008, p. 72)

Cabe ressaltar neste momento que existe uma separacdo entre a
nocao de intensidade e produtividade. Isso porque é comum a associacao
entre maior produtividade e mais trabalho, ocorre que a produtividade pode ser
aumentada sem que, necessariamente, o trabalho também seja. A melhoria de
resultados pode acontecer em funcdo de mudancas de organizagcao do
trabalho, sem que isso envolva qualquer unidade a mais de consumo de
energia por parte do trabalhador, como ocorre em processos de racionalizagéo

de atividades feitas de maneira que envolvem perdas desnecessarias.

Intensidade e produtividade sédo conceitos diferentes com contetdos
distintos e que a no¢ado de intensidade desvela o engajamento dos
trabalhadores significando que eles produzem mais trabalho, ou
trabalho de qualidade superior, em um mesmo periodo de tempo
considerado e que a nocao de produtividade restringe-se ao efeito das
transformagdes tecnoldgicas (Dal Rosso, Sadi. 2008, p. 29)

Outro destaque importante a ser feito € que a intensificacdo do
trabalho ndo acontece somente no trabalho manual, ou fisico. Isso porque o
trabalho imaterial também é profundamente transformado por praticas
intensificadoras e produzem efeitos nocivos sobre a saude dos trabalhadores.
No trabalho imaterial o trabalhador faz uso de outras faculdades além de sua
energia fisica, utilizando sua inteligéncia, capacidade de criacao, l6gica, analise
entre outros. Apesar de ser comum vermos a discussao do trabalho intenso
abrangendo somente atividades industriais, ndo é correto pensarmos que tal
fenbmeno é restrito a esse tipo de atividade, ja que em todas as atividades que
concentrem grandes volumes de capital e que desenvolvem competicoes
acirradas, o trabalho é cada vez mais cobrado por resultados e por mais
envolvimento do trabalhador, nesse sentido podemos exemplificar as

atividades financeiras, bancérias, ramos de saude, educacgao, cultura dentre
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varios outros, todos esses servicos sao imateriais e, apesar de nao exigir o
fisico do trabalhador, exige-o como um todo, todos os aspectos de sua

personalidade sao envolvidos no ato de trabalhar.

Dessa forma, cumpre destacar que ao falarmos de intensidade do
trabalho ndo estamos nos restringindo a intensidade de forca fisica, mas sim de
toda a estrutura do trabalhador, qual seja, fisica, emocional e social. Os
servigos baseados na imaterialidade s&o diferentes por demandarem mais
intensamente as capacidades intelectuais, afetivas, os aprendizados, o
cuidado. Se a intensidade fosse avaliada somente nos aspectos corporais,
fisicos ou materiais os trabalhadores que exercem as atividades imateriais nao
sofreriam qualquer tipo de intensificacdo do trabalho, sendo que, vemos no

mundo moderno justamente o oposto:

[...] @ medida que cresce o contingente de pessoas que trabalham em
atividades imateriais, aumentam também os problemas pessoais € de
saude decorrentes da forma imaterial do trabalho e de sua
intensificacdo. Esses elementos fundamentam a hipétese de que o
trabalho imaterial devera gerar acidentes do trabalho de natureza
totalmente distinta do trabalho material (Dal Rosso, Sadi. 2008, p. 36)

Pensar no trabalho intenso restrito apenas a dimensao da fadiga
fisica ndo representa o problema do trabalho intenso nos dias de hoje. Nao
somente o cansaco corporal, decorrente do esforco fisico empregado na
producéo de bens e servicos deve ser levado em consideracdo, mas sim todas
as dimensdes que o trabalho consome, ja que a sociedade contemporanea
caminha para uma via de trabalho de aspectos intelectuais e emocionais do
trabalho motivada pela nova classificacdo da divisdo social do trabalho, e tais
atividades estdo sujeitas aos mesmos meios de intensificacdo que as outras

atividades ditas materiais.

A inteligéncia e o afeto representam novas frentes de intensificagédo do
trabalho, no sentido de areas de fronteiras das capacidades humanas
entendidas até bem recentemente como infensas ao controle e a
exploragdo pelo capital. O processo é antes cumulativo que
substitutivo. Cumulativo a medida que os trabalhadores precisam
acrescentar o gasto de energias intelectuais e psiquicas ao gasto de
energias fisicas. O efeito do acumulo indica que o trabalho é, por um
lado, explorado mais intensamente e, por outro, que os desgastes dos
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trabalhadores se ampliam para fronteiras do mundo da atividade que
antes nao eram mobilizadas (Dal Rosso, Sadi. 2008, p. 43).

Outro aspecto de fundamental importancia na discussao sobre a
intensificacao do trabalho é exigéncia patronal moderna que o empregado seja
polivalente. Na concepcao original, surgida no toyotismo, a polivaléncia
significa que um operario toma conta de diversas maquinas. Posteriormente, o
trabalhador passa a cuidar de varias maquinas cada uma das quais
executando distintas operacées. Sendo assim, o operario passa a ser
polivalente no sentido de atuar em diversas frentes de trabalho ao mesmo
tempo, além de ter uma ocupacao superior da jornada, sendo levado a operar
em diversas atividades ao mesmo tempo, tendo uma plena ocupacdo em
trabalho produtivo (Dal Rosso, Sadi. 2008).

Polivaléncia, portanto, ndo significa apenas aquilo que na aparéncia
insinua como capacidade de realizar diversos trabalhos. Acima disso,
polivaléncia é a capacidade de realizar diversos servigos ao mesmo
tempo, o que significa essencialmente realizar mais trabalho dentro da
mesma duragdo da jornada. E, pois, produzir mais trabalho e mais
valor no mesmo periodo de tempo. E a intensificagdo do trabalho (Dal
Rosso, Sadi. 2008, p.123)

Apesar da polivaléncia ter sua origem nas fabricas, houve sua
migracao para todos os tipos de atividades, sendo atualmente presente em
todo o mundo do trabalho, sendo denominada também como flexibilidade,

versatilidade, ou mais comumente como a expressao “ser um faz-de-tudo”.

A intensificacdo do trabalho também é percebida atualmente na
cobranca do empregador de resultados de seus empregados, € a chamada
“gestdo por resultados”. A cobranca de resultados € mais subjetiva e impde
uma pressao interior ao empregado, € uma forma de mobilizar o trabalhador
para que ele se responsabilize pelos atos individuais e se comprometa com a
sorte da empresa. Expressbées como “metas a cumprir’, “aumento de
produtividade”, “melhores resultados” s&o ordens dadas que fazem o
empregado se sentir pressionado e intensificar seu trabalho para conseguir

alcancar o resultado imposto pelo empregador.
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A pressao hierarquica e a gestao por objetivos envolvem, além do
estabelecimento das metas, o emprego de meios para atingi-las, a
avaliacdo dos resultados obtidos, as medidas de correcdo dos erros
e as decisdes para enfrentar novas injun¢des. Para administrar esse
imenso espaco de contradicdes as empresas vém procurando
realizar uma mobilizagdo do sujeito. Tal mobilizacdo passa nao
apenas pelo desenvolvimento de determinadas competéncias e
qualificagdes, como também pela construcdo de uma ética de
responsabilidade. A nogéo de responsabilidade passa a fazer parte
do discurso cotidiano, o empregado ndo € apenas aquele que
mantém um contrato de trabalho, é aquele que se engaja com a
sorte, com o destino e com os resultados da empresa. Tal
engajamento é visto como um mecanismo de cobrar mais resultados.
E fonte de tensao e de intensificagdo (Dal Rosso, Sadi. 2008, p.159).

Nao basta apenas o corpo do trabalhador, € necessario também o
seu coracao e sua mente. O empregador busca um empregado motivado,
compromissado, por isso ele passa a ser “colaborador” e ndo mais empregado.
A idéia passada é de que todos podem alcancar seu espago, podem chegar ao
topo, priorizam as palestras de auto-ajuda e a culpa pelo “ndo sucesso” ou pelo

fracasso profissional é revertida ao trabalhador.

Percebemos entdo que, a questdo da intensidade do trabalho esta
ligada a uma condicdo geral do trabalho contemporaneo que exige um
empenho cada vez maior das dimensdes intelectuais e afetivas do trabalhador
e que é construida num padrao de organizacao que independe das vontades e
caracteristicas individuais do trabalhador, ndo se tratando assim de um evento

individualizado.

3.2- A INTENSIFICACAO DO TRABALHO COMO OFENSA AS
PROTECOES PERSONALISSIMAS DO TRABALHADOR E A
NECESSIDADE DO “NAO-TRABALHO”

As exigéncias trazidas pelas formas de trabalho contemporéneas,
quais sejam o aumento do ritmo de trabalho, a necessidade de polivaléncia, o
aumento de responsabilidades e a constante ameaca de perda de emprego,
geram no empregado uma necessidade de concessdo de seus direitos

fundamentais. O empregado acaba por acostumar-se com as condigdes
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adversas e tensas no trabalho, deixando de lado o real significado do seu
trabalho e gerando as doencas fisicas e psiquicas. O trabalho intenso faz com
que o trabalhador ndo consiga desvincular sua vida no trabalho da sua vida
pessoal, ja que ele se vé inserido totalmente dentro de suas atividades

laborais, ainda quando nao esta no trabalho.

Diante da realidade da intensificacdo do trabalho e a sua exploracao
sem freios, a vida do trabalhador se transforma em vida de trabalho. As metas
impossiveis de serem alcancadas, 0 numero de tarefas superiores ao que o
trabalhador possa suportar e a necessidade de polivaléncia geram uma
violéncia psicolégica que fere o trabalhador e afeta sua dignidade. A
consequéncia de tal fato é a prisdo que o trabalhador se encontra ao preco do
seu salario, ou seja, ndo importa mais a sua autonomia, o emprego da sua
inteligéncia ou a sua capacidade de decisdo, 0 que importa € que ele seja

compensando financeiramente dentro do contexto de exploragdo em que vive.

Os trabalhadores consentem em ser explorados em grau de superior
intensidade, desde que as compensacbes correspondam ao grau de
exploracédo, ndo importando o desgaste de seus corpos, de suas mentes, de
suas afetividades, de seus sentidos de participacdo coletiva e de suas
habilidades culturais adquiridas. O nivel de alienacao se torna tao grande que a
ofensa a sua dignidade ou a protecdo dada a sua pessoa ndao mais importa, o

que é importante é tdo somente quanto ele ira ganhar pela sua exploragao.

A saude e seguranca do trabalhador sao direitos fundamentais
expressos na Carta Magna e gozam de protecdo conforme disposto no Art. 7,
XXII:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranga;

Além da protecdo constitucional, a saude do trabalhador também é

protegida pela Organizacéo Internacional do Trabalho que, em sua Convengéao
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155, ratificada pelo Brasil, define em seu Art. 3% “saude, com relacdo ao
trabalho, abrange nao sé a auséncia de afec¢des ou de doencas, mas também
os elementos fisicos e mentais que afetam a saude e estdo diretamente

relacionados com a seguranca e a higiene no trabalho”.

Nota-se que a saude e seguranca tém ligacédo direta com a dignidade
humana do trabalhador, sendo, portanto direitos inviolaveis e irrenunciaveis.
Dessa forma, o meio ambiente de trabalho deve ser dotado de caracteristicas
que propiciem o bem-estar do trabalhador tanto fisico quanto mental. Na
existéncia do trabalho intenso tais caracteristicas sdo usurpadas, vez que o
trabalhador € submetido a condicbes que afrontam a sua integridade tanto
fisica quanto emocional, usurpando sua qualidade de vida dentro e fora do

trabalho.

O ambiente de trabalho é o local onde o empregado passa a maior
parte de sua vida produtiva, para tanto deve ser dotado de condi¢cdes que
protejam a sua seguranca fisica, mental e emocional. E de fundamental
importancia que seja assegurado um ambiente de trabalho sadio ao
trabalhador, pois existem reflexos ndao somente individuais das conseqiéncias
do desrespeito as protecdes personalissimas do empregado, mas também
reflexos sociais vez que havera prejuizo ao convivio social que o trabalhador
faz parte. O empregado submetido ao trabalho intenso desenvolve problemas
de saude que afetam toda uma populacédo ao seu redor, ele deixa de ter uma
boa qualidade de vida no seio familiar e também na comunidade, trazendo
consequéncias dentro e fora do seu emprego ja que, ao ser consumido fisica e
emocionalmente, passa a ter atitudes agressivas e negativas tanto em relacéao
as pessoas que convive no ambiente profissional quanto aos colegas, amigos e

familiares.

A protecdo a saude do trabalhador, tdo duramente conquistada ao
longo de anos de lutas, € deixada de lado em prol da necessidade de
intensificagdo do trabalho, sendo um dos aspectos mais importantes a serem

considerados quando falamos em ofensa a protecdo personalissima do
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empregado. Independente das condigcdes de sua realizagdo, seja material ou
imaterial, o trabalho esta sendo transformado por exigéncias de maiores
resultados, implicando que o trabalhador empenhe mais suas energias fisicas

ou mentais na obtencédo de mais resultados, ou seja, de mais trabalho.

Das especificidades proprias do trabalho contemporaneo parece
resultar um conjunto de problemas de saude de natureza diversa. Em
decorréncia das crescentes exigéncias emocionais e mentais do
trabalho supomos que seria possivel encontrar sinais de um volume
maior de problema dessa ordem sobre a saude dos empregados. O
trabalho em si comeca a ficar mais denso, mais intenso, mais
produtivo, aumenta a geragdo de mais trabalho e de valores, nédo
acontece necessariamente um alongamento da jornada (Dal Rosso,
Sadi. 2008, p.136)

Importante ressaltar que os efeitos da intensificacdo do trabalho na
saude da classe trabalhadora vao além da questao fisica, se manifestando
também sobre a saude mental. Os problemas de saude aumentam de forma
gigantesca com a intensificacdo decorrentes da insercdo da populagcdo em
formas de trabalho imaterial e da crescente exigéncia por maiores resultados

no trabalho.

Tratados juntos os diversos tipos de lesdes por esforgos repetitivos
mais estresse, depressdo, hipertensdo e gastrite comeca-se a obter
um perfil dos problemas de salude decorrentes da intensificagdo do
trabalho imaterial. De alguma maneira, esse conjunto de condigdes
negativas da saude do trabalhador decorre de qualidades préprias do
trabalho imaterial denso: tarefas que se repetem ininterruptamente por
periodos prolongados, presséo sobre os trabalhadores sob a forma de
cobrancas de resultados por chefes e administradores, pressao
através das formas de controle sobre a quantidade e a qualidade do
trabalho realizado, pressao por parte das exigéncias da clientela que
impdem um esfor¢go mental e um controle emocional sobre-humanos e
efeitos sobre o lado psiquico e relacional do trabalhador, que deixam
marcas sobre o corpo nas formas de tendinites, gastrites, hipertensdes
e que extrapolam o ambiente de trabalho com reflexo sobre a vida
familiar e societaria dos individuos (Dal Rosso, Sadi.l 2008, p.145)

Decorrentes das novas formas de trabalho surgem também novas
doencas ocupacionais. Atualmente a doenga em voga, relacionada diretamente
com o trabalho intenso é a chamada sindrome de burnout, conceituada como
uma sindrome relacionada a trabalhadores que tém um envolvimento
interpessoal direto e intenso no trabalho. Tal doenga tem como sintomas o

esgotamento fisico e emocional, refletindo em atitudes negativas como
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auséncias no trabalho, agressividade, isolamento, mudancas bruscas no

humor, irritabilidade, ansiedade, depressao.

O conceito de Burnout surgiu nos Estados Unidos em meados dos
anos 70, para dar explicagdo ao processo de deterioragdo nos
cuidados e atencao profissional nos trabalhadores de organizagoes.
Ao longo dos anos esta sindrome de “queimar-se” tem se
estabelecido como uma resposta ao estresse laboral crdnico
integrado, por atitudes e sentimentos negativos.

Nao existe uma definicdo unanime sobre esta sindrome, existe um
consenso em considerar que aparece no individuo como uma
resposta ao estresse laboral. Trata-se de uma experiéncia subjetiva
interna que agrupa sentimentos e atitudes e que tem um semblante
negativo para o individuo, dado que implica alteragdes, problemas e
disfungbes psicofisioldgicas com conseqliéncias nocivas para a
pessoa e para a organizagao (SILVA, Flavia Pieta Paulo. 2000, p.03).

Nao se conhecem pesquisas que demonstrem dados da incidéncia
da mencionada sindrome no Brasil, porém é notério que os trabalhadores estao
cada vez mais propicios a desenvolverem tendo em vista as condicoes de
estresse as quais sdao submetidos dentro de seu ambiente de trabalho.
Atualmente ja existe uma regulamentacao previdenciaria caracterizando a
doenca como ocupacional dando direito ao afastamento do empregado que a
desenvolve, nada mais justo ja que é dever da empresa garantir um ambiente
de trabalho sadio com condigbes de saude fisica e mental que garantam a

dignidade do trabalhador.

DECRETO N¢ 3.048 DE 6 DE MAIO DE 1999.

Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras
providéncias.

TRANSTORNOS MENTAIS E DO COMPORTAMENTO
RELACIONADOS COM O TRABALHO (Grupo V da CID-10)
DOENCGCA: XII - Sensacao de Estar Acabado (“Sindrome de Burn-Out”,
“Sindrome do Esgotamento Profissional”)

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL: 1. Ritmo de trabalho penoso (Z56.3); 2.Outras
dificuldades fisicas e mentais relacionadas com o trabalho (Z56.6) (grifo
nosso).

Nesse sentido o Tribunal Superior do Trabalho tem garantido aos
empregados que desenvolvem a sindrome de burnout a estabilidade proviséria

por tratar-se de doenca profissional, contrariando empregadores que tentam
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mascarar a sindrome como uma depressao desenvolvida pelo empregado sem

existéncia de nexo causal com a realizagao de suas atividades laborativas.

SINDROME DE BURNOUT. ESTRESSE PROFISSIONAL COM
EXAUSTAO EMOCIONAL. AVALIAGAO NEGATIVA DE SI MESMA.
DEPRESSAO. NEXO COM O TRABALHO. CABIMENTO DA
ESTABILIDADE DO ART. 118 DA LEI 8213/91. Verificado que a
depressdao causa incapacidade laborativa e foi impulsionada
pelas condicoes adversas de trabalho, faz jus a trabalhadora a
estabilidade proviséria do art. 118 da Lei 8213/91. Mesmo que se
considere uma tendéncia fisiolégica da pessoa a depressao, nesta
hipétese, ha ao menos concausa, que esta expressamente prevista
no art. 21, | da Lei 8213/91, no art. 133, | do Decreto 2.172 de
05/03/97 e no art. 141, | do Decreto 357 de 17/12/91. Ao invés de
dispensar a empregada, cabe ao empregador encaminha-la para
tratamento médico, providenciar seu afastamento junto ao INSS e
transferi-la para setor que exija menos pressédo psicolégica. Nesse
sentido, decisdo do C. TST: AIRR-1214/2003-010-01-40.0, Min.
Relator: Aloysio Corréa da Veiga. (grifo nosso)

Diante da problematica do trabalho intenso e da violagao a saude do
empregado, é extremamente necessdria a implantagdo da desconexdao do
trabalho para proteger a dignidade humana do trabalhador. Desconectar-se do
trabalho consiste no direito do homem de nao trabalhar, ou direito de

descansar.

Parece impossivel discutirmos sobre a necessidade do “nao-
trabalho” no mundo moderno, numa sociedade onde o homem é escravizado
pelo trabalho e que a inquietagcdo com o emprego é constante. Ocorre que, ao
mesmo tempo em que o trabalho dignifica o homem também retira a sua
dignidade, na medida em que usurpa a sua propria vida. O homem se vé
forcado ao trabalho para nao ser discriminado na sociedade e para se

socializar e ter dignidade.

Souto Maior (2003) defende que o direito ao “ndo-trabalho” € “um
direito, alias, cujo titular ndo é s6 quem trabalha, mas, igualmente, a prépria
sociedade, aquele que nao consegue trabalho, porque o outro trabalha

excessivamente”.

A necessidade do “nao-trabalho” ndo consiste no 6cio ou na falta de

trabalho completa ao cidaddo, mas sim na necessidade de menos trabalho,
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sendo necessario o trabalho desde que preserve a vida e a saude do
trabalhador. Estamos falando da necessidade do trabalhador em desligar-se do

trabalho, do resgate da natureza humana do trabalhador.

E de extrema importancia que o “ndo-trabalho” goze de protecdo
juridica no mundo moderno. Isso porque o proprio ordenamento juridico atual
protege as situacdes de intensificacdo do trabalho, trazendo possibilidades de
que empregados sejam submetidos a condicbes que ferem sua integridade,
como por exemplo, a situacdo dos cargos de confianca (diretores e gerentes),

gue nao possuem limite de jornada de trabalho e nem periodos de descanso.

Traduzindo, os altos empregados estdo sujeitos a jornadas de
trabalho extremamente elevadas, interferindo, negativamente em sua
vida privada. Além disso, em fungdo da constante ameaca do
desemprego, sé@o forgados a lutar contra a “desprofissionalizagao”, o
que lhes exige constante preparacdo e qualificagcdo, pois que o
desemprego desses trabalhadores representa muito mais que uma
desocupagao temporaria, representa interrupcao de uma trajetéria de
carreira, vista como um plano de vida, implicando crise de
identidade, humilhagdo, sentimento de culpa e deslocamento social.
Em suma, a sua subordinagdo ao processo produtivo € intensa,
corroendo sua saude e desagregando sua familia. Veja-se, por
exemplo, que muitos sequer tém tido tempo para tirar férias, pois
que, diante do quase inesgotavel acesso a fontes de informagdes e
por conta das constantes mutagdes das complexidades
empresariais, ficar muitos dias desligado do trabalho representa, até
mesmo, um risco para a manutencao do proprio emprego (Souto
Maior, Jorge Luiz. 2003, p. 7)

Outra situacdo que afronta o direito ao “ndo-trabalho” e reafirma a
condicao de trabalho intenso é a do teletrabalho, ou trabalho a distancia. Nessa
situacdo o empregado realiza suas atividades laborais na sua residéncia

prejudicando sua vida privada e seu convivio familiar.

Muitas vezes a intensificacdo do trabalho é defendida sob o
argumento de que bons salarios ou boas gratificacées. Ocorre que o direito ao
“nao-trabalho” refere-se a uma questdao de salde do empregado e de toda a
sociedade, ndo apenas do trabalhador. “O que se almeja com o direito do
trabalho, intervindo nesta questao, ndo € que o empregado fique mais rico em
funcdo das longas jornadas de trabalho por ele laboradas, mas que essas

jornadas, efetivamente, ndo existam” (Souto Maior, Jorge Luiz. 2003, p. 9)
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Ressalte-se que o direito ao trabalho € um direito fundamental ao ser
humano, porém esse direito deve estar em consonancia com os demais e,
principalmente, ndo pode ferir a dignidade humana. Entdo quando se fala que o
trabalho tras dignidade cabe ressaltar que, caso ele seja dotado de condigbes
que afetem a vida digna do trabalhador, ele deixa de ser um instrumento de

dignidade e passa a ser um instrumento de tortura.

A preocupacao com a protecdo da vida e da saude do trabalhador
deve ser constante, trata-se de uma responsabilidade social. Estamos falando
de um aspecto social que encaixa no conceito de uma sociedade mais justa e

mais humana.

3.3— A INTENSIFICACAO DO TRABALHO: DANO MORAL E ASSEDIO
MORAL

Apos tratarmos da intensificacdo do trabalho na sociedade moderna,
cumpre-se aprofundarmos nos direitos dos trabalhadores advindos da
usurpacdo da sua dignidade perante a pratica constante de afronta a sua

personalidade.

Dessa feita, a proposta de discussdo neste momento é como a
exigéncia de um trabalho intenso por parte do empregador ao empregado
retira-lhe o proveito de uma vida digna, consistindo assim em um assédio moral

que qualifica o dano moral.

3.3.1 -0 dano moral e seus reflexos para o trabalhador

Entende-se por dano moral:

Dano moral € o ato ilicito praticado pelo ser humano, em seu nome
ou representando uma pessoa juridica, consciente ou ndo, omissiva
ou comissivamente, que objetivamente atinja a personalidade do
sujeito passivo nessa agdo, causando-lhe um constrangimento
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pessoal ou social, numa ofensa naturalmente mensuravel, redugcéo
de seu patriménio moral como cidadao, que posa ser oportuna e
juridicamente reparavel (Martinez, Wladimir Novaes , 2011, p. 1035)

Diferente do dano material ou patrimonial, o dano moral nao ira
atingir os bens da pessoa, e sim seu amago, sendo impossivel retornar a
situacao inicial. O dano material compreende o0 que a pessoa teve de prejuizo
com a diminuicdo de seu patriménio, sendo que a indenizagdo nesse tipo de
dano visa retornar a situacao anterior para repor o patriménio do lesado, nota-
se que o dano material recai sobre um bem fisico. Ja o dano moral nao, ele
recai sobre um aspecto psiquico da pessoa, nao repercute no patriménio
econbmico da pessoa e nao tem como objetivo repor algo, mas sim compensar
a dor sentida pelo ofendido, dor essa que ndo diz respeito ao corpo, é

concernente a sua alma (Martins, Sérgio Pinto, 2009 p. 24).

O dano moral, para ser caracterizado, deve ser: atual, devendo haver
imediagcdo na sua reclamacao (entende a jurisprudéncia que passado muito
tempo da busca em juizo pela reparagdo do dano ocorre o perdao da ofensa);

pessoal (causado a pessoa do ofendido e ndo a uma coisa); ligado a causa (é

0 nexo de causalidade, devendo existir uma relagéo entre o ato ilicito praticado
e 0 prejuizo sofrido pela vitima, caso o dano tenha ocorrido por culpa exclusiva

da vitima nao sera indenizavel); reclamado por parte legitima (para ser autor da

acao a parte deve ter interesse e legitimidade); decorrente de ato ilicito (uma
manifestacdo de vontade, seja de forma omissiva ou comissiva, que viola
direito e causa dano a vitima, sendo que, os atos praticados em legitima defesa
ou no exercicio regular de um direito reconhecido nao sao considerados ilicitos,

portanto ndo se pode falar em dano).

Existem duas teorias que discorrem acerca do cabimento da
indenizacdo por dano moral: a positivista e a negativista. Os positivistas
defendem o cabimento da indenizagdo para reparar o dano moral, ja 0s
negativistas defendem que o dano moral é irreparavel por nao ser possivel a

sua conversdo em valor econdmico. Nao obstante a existéncia de tais teorias, o
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direito brasileiro admite o cabimento da indeniza¢dao por dano moral, refletindo

tal posicao na Constituicao Federal e no Cédigo Civil.

O dano moral encontra guarita tanto do ordenamento interno
brasileiro como no direito internacional. A Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem no seu Art. Xll diz que “Ninguém sera sujeito a interferéncia na sua
vida privada, na sua familia, no seu lar ou na sua correspondéncia, nem a
ataques a sua honra e reputacdo. Todo homem tem direito a protecédo da lei

contra tais interferéncias ou ataques”.

Ja no nosso ordenamento interno a Carta Magna protege os direitos
personalissimos dos individuos no Art. 52, X: “Sao inviolaveis a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito de
indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo” e
preconiza a reparabilidade do dano moral em seu Art.5%, V: “E assegurado o
direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano
material, moral ou a imagem”. Além da Constituicdo Federal, o Codigo Civil
Brasileiro também dedica protecdo a personalidade, destacando em seus
artigos 12 e 21 a inviolabilidade a tais direitos e em seu artigo 186 a ilicitude do

dano moral, a seguir descritos:

Art. 12: Pode-se exigir que cesse a ameaga ou a lesdo, a direito da
personalidade, e reclamar perdas e danos, sem prejuizo de outras
sangdes previstas em lei.

Art. 21: A vida privada da pessoa fisica é inviolavel, e o juiz, a
requerimento do interessado, adotara as providéncias necessarias
para impedir ou fazer cessar ato contrario a esta norma.

Art. 186: Aquele que, por agdo ou omissao, voluntaria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

A natureza da indenizacao por dano moral ndo é penal (pois esta é
inerente ao Direito Penal, diz respeito ao direito publico e em razao de crime
cometido) e nem alimentar (as obrigacées de indenizar por ato ilicito tem

pagamento Unico). Sérgio Pinto Martins (2008) diz que, na verdade o dano
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moral ndo é indenizavel, mas sim compensavel, com natureza sancionatéria de

reprimir o ato praticado pelo ofensor, € um ressarcimento do prejuizo moral.

Nao se trata, por evidente, de busca de lucro ou vantagem
pecunidria, sobre a dor e o sofrimento, mas sim, uma forma de
minorar esse mesmo sofrimento ou aplacar a dor sentida por quem
sofreu. De ndo esquecer que o homem nao é sé matéria, ndo é sé
corpo fisico, ndo é mera coisa que movimenta o espaco. Nao é
maquina, ndo é robd, ndo é mera matéria. Ao contrario, 0 homem
tem alma, tem espirito, tem sentimento, tem coragao; sente alegria,
tristeza, euforia, depresséo; ri; chora; extravasa amor, ira, raiva, 6dio
carinho; lamenta-se, introspecta-se, extasia-se, tem sonhos com o
bem e pesadelos com o mal; apaixona-se e esquece; € um ser
mortal, mas imortal; sobe ao céu e esconde-se no inferno; sujeito a
alegrias e tristezas; enfim, o homem é um ser humano. E se tem
esses sentimentos feridos, ofendidos ou violados por outrem, este
outrem assume obrigagdo de repara-los, mesmo que a dor moral
seja estritamente subjetiva (Stefanello, Osvaldo apud Felker,
Reginald, p. 58).
Dessa forma, a indenizagdo por danos morais tem funcdo de
compensar a humilhacdo do ofendido, bem como impor punicdo ao ofensor
pela conduta indevida violadora de direito alheio e ainda educar a sociedade,

com natureza exemplar desestimulando outros a praticarem ato semelhante.

No dano moral ndo ha facilidades para a reparacdo do dano.
Enquanto que no ambito do dano material a compensacao & pecuniaria, na
esfera moral ha dificuldades tanto na escolha da reparagdo quanto na sua
dimensao. Aqui temos entidades bastante exploradas que testificam o quao
compensatério sdo as modalidades de reparacao. No que tange o montante
pecuniario, independente do vulto, s6 o fato de se ter de entregar dinheiro
exige do agente humilhacdo ao entregar seu depédsito. Moralmente, a

psicologia aborda as vertentes egoicas do desagravo.

O dano moral é aquele que traz afetacdo ao ser humano, que agride
sua individualidade, personalidade, dignidade. Na seara trabalhista, o dano
moral tem como objetivo reparar um eventual prejuizo sofrido pelo trabalhador,
bem como inibir acées deletérias, quais sejam, aquelas que desmoralizam ou
prejudicam a vitima. O trabalhador, em razdo do dano moral, passa a ter
problemas que podem repercutir no seu organismo e trazer prejuizos as suas

atividades laborais.
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A aplicacdo do dano moral ao empregado justifica-se pelo fato de
que o maior patriménio do trabalhador é sua capacidade laborativa, portanto
tudo o que o fira ou o afete para a vida profissional e impede a realizacao
normal de suas atividades pode ser considerado como ato lesivo a sua moral
(Volia, 2010).

No ambito trabalhista a CLT n&o trouxe disposicdes expressas sobre
o dano moral, o que nao € de se estranhar ja que se trata de um texto de 1943,
época em que o instituto ndo era tdo debatido no Brasil. Desse modo, o
enquadramento do dano moral ocorre nas disposicdes que tratam das justas

causas para rescisdo do contrato de emprego pelo empregado.

Para o empregado, a indenizagao decorrente do dano moral teria por
objetivo reparar a alegacdo insincera do empregador. Teria por
fundamento impedir a ma-fé do empregador, sendo que este passa a
ter maior responsabilidade ao acusar o empregado da pratica de
certo ato, que deve efetivamente ser provado. A dignidade de
qualquer pessoa impde que haja um ressarcimento (Martins, Sérgio
Pinto, p. 34).

Portanto, para caracterizacdo do dano moral ndo é necessaria a
diminuicdo ou destruicdo de um bem. Na esfera trabalhista este dano deve
afetar a personalidade do trabalhador, sendo real, efetivo e determinado (n&o
se admite dano eventual ou incerto, bem como uma mera possibilidade de

dano moral em potencial, se ele ndo ocorreu ndo é indenizavel).

Nesse sentido a jurisprudéncia brasileira tem afirmado:

Recurso ordinario. Dano moral. Requisitos para sua configuragao.
Para a configuracdo do dano moral é necessario que o ato patronal
atente contra os direitos da personalidade do empregado, ndo
mensuraveis economicamente, mas atingindo o laborista como
cidaddao em sua honra, imagem, boa fama ou bom nome, sem
prejuizo _de impor a parte a demonstracao do nexo causal
existente entre a aleqada lesdo e o ato praticado pelo
empreqgador. (TRT1 - 92 Turma - Rel. José da Fonseca Martins
Junior - 0179700-59.2008.5.01.0241 - 23/7/2010, grifo nosso).
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O que é lesado no empregado que sofre o dano moral ndo é seu
patriménio material, mas a sua honra, sua intimidade, de modo que qualquer
desrespeito ao seu intimo que lhe cause dor por conta de um ato de seu
empregador, pode incorrer em dano moral a ser indenizavel. O que deve ficar
claro na discussdao acerca do dano moral na esfera trabalhista é que o
empregador detém o poder de dirigir o empregado que lhe é subordinado na
relacao de emprego. O poder de direcao que o empregador tem é com relacao
ao trabalho do empregado, mas ndo com sua maneira de viver (Martins, Sérgio
Pinto, p. 63).

3.3.2 - O assédio moral decorrente do trabalho intenso

O assédio moral ndo é um fendbmeno novo na histéria das relacoes
de trabalho5, trata-se da exposicdo do trabalhador a situacées humilhantes,
vexatorias ou constrangedoras durante a realizacao do seu labor. Essa conduta
do empregador gera aspectos negativos para o empregado dentro do seu
ambiente de trabalho, mediante condutas degradantes que acarretam prejuizos
emocionais para o trabalhador. Trata-se de uma violéncia psicolégica e de um
risco invisivel, que causa danos individuais ao ofendido e coletivo a toda o

grupo que vivencia tal situacao.

O assédio moral no trabalho é qualquer conduta abusiva (gesto,
palavra, comportamento, atitude) que atente, por sua repeticdo ou
sistematizagao, contra a dignidade ou integridade psiquica ou fisica
de uma pessoa, ameacando seu emprego ou degradando o clima de
trabalho (Hirigoyen, Marie-France apud Barros, Alice Monteiro, 2011,
p. 734)

5 Cumpre-se destacar que, o assédio moral decorrente do trabalho intenso também é
evidente no trabalho infantil. Tal modalidade de trabalho, surgida desde meados do século XIX
nas fabricas, recrutava menores em asilos para cumprir carga horaria semelhante a dos
adultos. A exploragédo do trabalho infantil sempre foi justificada com a alegagédo de retirar os
menores da ociosidade e das ruas, dando-lhes uma ocupacgao util. Hoje o tema ainda divide
opinides, na medida em que parte da populdo infantil ndo pode deixar de trabalhar, pois seus
ganhos compdem o orgamento familiar. Nao é conhecido o contingente dos que trabalham no
chamado setor informal, numa média de 8 a 10 horas por dia. Estima-se, porém, que este
namero seja bem superior aos menores empregados no setor formal (RIZZINI, Irene. PILOTTI,
Francisco. A arte de governar criangas: a histéria das policias sociais, da legislacdo e da
assisténcia a infancia no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2009)
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Conduta reiterada seguida pelo sujeito ativo no sentido de desgastar
o equilibrio emocional do sujeito passivo, por meio de atos, palavras,
gestos e siléncios significativos que visem o enfraquecimento e
diminuicdo da autoestima da vitima ou a outra forma de tensao e
desequilibrio emocionais graves (Delgado, Mauricio Godinho. 2012,
p.645)

Alice Monteiro de Barros (2011) disserta o assunto em sua obra a
partir da influéncia do neoliberalismo no mundo pds-moderno. Ela destaca que,
o abandono do conceito do Estado do “bem-estar social’, que tinha uma
concepgcao mais solidaria de protecdo do ser humano como empregado, € a
atuagéo da politica neoliberal a partir dos anos 90, caracterizada pelo privilégio
a grandes grupos econdmicos e o0s danos causados pelas politicas
econdmicas, influenciaram a convivéncia humana gerando um descontrole
individual e social propiciando um ambiente suscetivel ao aparecimento de
danos aos trabalhadores. O novo contexto social do mundo contemporaneo
acarreta danos econbémicos e extraeconbémicos, sendo que as mudancas
geradas na sociedade acabam afetando a competéncia, o talento e a
criatividade do individuo, podendo vir a transforma-lo em uma pessoa

destrutiva.

O assédio moral estd diretamente vinculado a nossa estrutura
emocional-sentimental, conhecida popularmente como carater. A
necessidade de protegdo a dignidade do empregado justifica a
punicdo do assédio moral. Este é o seu fundamento (Barros, Alice
Monteiro. 2011, p. 732).

A demanda do empregador moderno é pelo empregado que possui 0
perfil flexivel, competitivo, bem humorado e capaz de suportar todo tipo de
pressdo, o que implica que ele deve estar disposto a passar por todo tipo de
situacdo que contrarie sua dignidade sem reclamagdes, ou que se
responsabilize pelas situacées que ele proprio é submetido no ambito do seu
trabalho. Enquanto isso a vitima se fragiliza e se degrada, perdendo a auto
estima, a protecao e a dignidade, se submetendo a tal situacdo por medo do

desemprego.

A abrangéncia do assédio moral é bem delineada nas palavras da

juiza Claudia Reina, do TRT da 12 Regiao: “O assédio, coacao ou violéncia
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moral esta ligado ao direito fundamental a dignidade humana, a imagem, a
honra, a personalidade e a saude do empregado, todos, direitos da
Constituicao Federal”. Nota-se, portanto que, ao praticar tal conduta, o
empregador fere todo o rol de garantias e protecdes que € dado ao trabalhador

pela Carta Magna.

Nesse sentido, a jurisprudéncia brasileira j4 se posiciona de forma a

proteger o trabalhador assediado:

ASSEDIO MORAL. DANO MORAL. INDENIZAGAO. Segundo a
psicanalista francesa, Marie-France Hirigoyen, no seu livro “Assédio
Moral”, publicado pela editora Bertrand, o assédio dessa natureza
“define-se  como toda conduta abusiva (gesto, palavra,
comportamento, atitude...) que atente, por sua repeticdo ou
sistematizacao, contra a dignidade ou integridade psiquica ou fisica
de uma pessoa, ameagando 0 seu emprego ou degradando o clima
de trabalho”. E quanto aos meios empregados, esclarece a Juiza
Martha Halfeld Furtado de Mendonga Schimidt, no seu artigo “O
Assédio Moral no Direito do Trabalho”, que “o empregado que
sofre assédio é objeto de condutas abusivas, manifestadas por
comportamentos, palavras, atos, gestos ou escritos repetidos,

0s quais podem agredir sua personalidade, sua dignidade ou
sua integridade fisica ou moral, degradando o clima social...”

(Revista da Associagao Brasileira das Mulheres de Carreira Juridica,
n. 2, Novembro de 2003, pags. 115/116). No caso dos autos, é
indubitavel que o reclamante foi vitima de assédio moral,
caracterizado pela submissédo, no ambiente de trabalho, a pressao
visando a sua demissdo, requisitos estes suficientes para a
configuracdo do direito a reparacdo moral pretendida. (RO n® 01021-
2005-104-03-00-2. Des. Rel. Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida. 32
Turma. D.O. 25/03/2006, grifo nosso).

RECURSO DE REVISTA. ASSEDIO MORAL. EMPREGADOR QUE
AFASTA EMPREGADO DA DINAMICA DO TRABALHO.
MARGINALIZACAO APOS RETORNO DE CIRURGIA.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. E possivel identificar o
chamado assédio moral, nas relagbes de trabalho, em condutas
abusivas, passiveis de ocasionar dano a personalidade, a dignidade
ou a integridade psiquica do trabalhador, normalmente relacionadas
a humilhagbes, constrangimentos, rejeicdo, isolamento, situagdes
vexatdrias ou discriminatorias, quase sempre com reflexos na saude
fisica e/ou mental do assediado. O assédio moral é fruto de um
conjunto de fatores, tais como a globalizacdo econdmica
predatéria, vislumbradora somente da producédo e do lucro. e a
atual orqganizacdo de trabalho, marcada pela competicédo
agressiva e pela opresséao dos trabalhadores através do medo e
da ameaca - (FERREIRA, Hadassa Dolores Bonilha. Assédio Moral
nas Relagdes de Trabalho, Campinas: Ed. Russel, 2004, p. 37).
Mantido pela Corte regional o reconhecimento da rescisdo indireta,
pela conduta adotada pelo reclamado, ap6s o retorno do reclamante
de cirurgia cardiovascular, sonegando-lhe trabalho, e colocando
outro empregado na fungdo para a qual contratado - coordenador
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académico-, de modo a deixa-lo a margem da dinamica laboral,
privado do convivio dos colegas e da dignidade que provem do labor,
tem-se por evidenciada conduta do empregador ofensiva aos direitos
da personalidade - direito a imagem, a boa fama, a honra, a
reputagao, ao livre exercicio do trabalho -, delineadora de dano
moral, passivel de compensagdo pecuniaria. Revista conhecida e
provida, no tema. RESCISAO INDIRETA. MULTA DO ART. 467 DA
CLT.(RR n® 34000-76.2004.5.17.0005. Min. Rel. Rosa Maria Weber.
42 Turma. D.O. 26/11/2010, grifo nosso).

DANO MORAL. COBRANGA DE METAS. INDENIZAGAO. ASSEDIO
MORAL. Da analise da prova oral restou evidenciada, in casu, a
pratica de abuso por parte dos gerentes da loja, expondo o Autor a
condigdo vexatoria de ver-se identificado como vendedor de baixo
rendimento, e ainda, levando a condicdo de incerteza e instabilidade
diante de ver que “sua batata estava assando”. Assim, observa-se
que a atitude se repetiu de forma ostensiva e continua, sendo

perpetrada pelos superiores hierarquicos do obreiro, capaz de

causar-lhe dano a integridade fisica ou psiquica no ambiente de
trabalho a configurar o assédio moral. (Grifamos).(RO n®

0158300-34.2009.5.01.0053. Rel. Juiz Convocado Rogério Lucas
Martins. 92 Turma. DOERJ 28/10/2010, grifo nosso)

Muitas vezes o assédio moral é relacionado apenas com praticas
nitidas de discriminacdo, porém ele também é caracterizado por condutas
hostis do empregador, tais como isolamento e recusa de comunicacdo ao
empregado, atentado contra a dignidade, violéncia verbal e fisica e
deterioragdo das condi¢des de trabalho. E dentro da conduta de deterioracédo
das condi¢gdes de trabalho que incluimos a intensificacdo do trabalho como

forma de assédio moral praticada pelo empregador.

Nao obstante parte da doutrina exigir que o assédio moral produza
danos psiquicos (Nascimento, 2004), nos filiamos aos doutrinadores que
consideram tal dano dispensavel (Barros, 2011). Entende-se por danos
psiquicos aqueles que se revestem de indole patolégica podendo ser
permanente ou provisério e que pressupdem diagnostico clinico. Ele se
configura pela alteracdo da personalidade da vitima, do seu equilibrio
emocional e se exterioriza por meio de depressao, bloqueio, inibicdes etc
(Barreto, 2003).

Ocorre que, o assédio moral deve ser considerado pelo

comportamento do agressor e nao pelo seu resultado, sendo, portanto
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dispensavel a ocorréncia do dano psiquico para caracteriza-lo. Além disso, a
Constituicao protege a integridade moral do trabalhador e ndo somente a
integridade fisica, ndo havendo entdo a necessidade de demonstracdo do
resultado da agressao realizada pelo empregador, mas tdo somente a

configuragé@o do sofrimento moral do empregado.

A se exigir o elemento alusivo ao dano psiquico como indispensavel
ao conceito de assédio moral, teriamos um mesmo comportamento
caracterizando ou ndo a figura ilicita, conforme o grau de resisténcia
da vitima, ficando sem punigdo as agressdes que nao tenham
conseguido dobrar psicologicamente a pessoa. E mais, a se admitir
como elemento do assédio moral o dano psiquico, o terror
psicolégico se converteria em um ilicito sujeito a mente e a
subjetividade do ofendido (Barros, Alice Monteiro. 2011, p. 735).

Na medida em que o trabalhador é assediado moralmente seus
direitos fundamentais sdo atingidos, gerando uma violéncia moral sem que
necessariamente sua integridade psiquica seja afetada. Isso porque a
sociedade moderna impde ao trabalhador uma necessidade de que ele seja
forte o suficiente para agtientar qualquer tipo de pressao e violéncia psicolégica

para a manutengao do seu emprego.

Faz-se perceptivel que, o empregado pressionado a atingir metas,
mostrar resultados em prazos infimos, exercer atividades incompativeis com o
tempo disponivel para tais, ndo dispor de tempo de descanso fisico e mental
dentro e fora do ambito laboral, sofrer constantes ameacas de desemprego
entre outros, esta diante de uma situacdo de intensificacdo do trabalho e,

consequentemente, sofrendo assédio moral.

Atualmente nado existe lei especifica que proteja o trabalhador da
intensificacdo do trabalho e do assédio moral por ele causado, porém o
trabalhador encontra nossa Carta Magna a protecédo ao exercicio da cidadania,
do respeito a dignidade humana, da protecao a valorizacao social do trabalho e
a protecao do interesse social nas relagdes de trabalho. Dessa forma, os danos
causados a sua honra, imagem, liberdade ou dignidade devem ser objetos de

apreciacao judicial para garantir seu bem estar e sua qualidade de vida.
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Atualmente, ndo se fala somente na protegdo da jornada de trabalho,
do salario e demais direitos materiais trabalhistas. Luta-se,
outrossim, pela protecdo dos direitos a personalidade do trabalhador,
por uma maior liberdade de trabalho, pela satisfagdo do empregado
no ambiente do trabalho, direitos estes ndo previstos expressamente
na legislagdo especializada (Consolidagdo das Leis do Trabalho),
porém, reconhecidos em outras normas aplicaveis, e imprescindiveis
a valorizacao do trabalho humano.

[...] a pratica do assédio moral gera conseqiiéncias juridicas para o
ofensor e, também, para a vitima, pois, muito inexista no ambito
trabalhista nacional uma lei especifica sobre o fenébmeno, o
empregador devera delimitar sua conduta em outras regras de
protecao juridica, que impdem o “dever-se” nesta relacdo, o qual, se
violado, ensejara a respectiva sangao. (Rufino, RCP, 2006, p. 103)

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 regido j& se posicionou
sobre a possibilidade da indenizacdo por danos morais decorrente do assédio

moral gerado pela intensificacao do trabalho:

TELEOPERADOR. SINDROME DE BURNOUT. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. O empregador é responsdvel tanto pela
higidez fisica dos empregados quanto pela psiquica, razao pela qual
deve adotar todas medidas que tornem o ambiente e o exercicio do
trabalho prazerosos. O mister dos teleoperadores é demasiadamente
estressante por diversos fatores: cobranca para o atingimento de
metas, enredos previamente ensaiados para os clientes, contencao
das reais emocdes no atendimento, diarias reclamacgdes de usuarios,
que na grande maioria das vezes sao agressivos, etc. Diante desse
cenario fatico, o vilipéndio ao patriménio moral do trabalhador
concretiza-se, sendo devida, por conseguinte, compensacao
pecuniaria pelo dano psiquico suportado (ainda que em curto lapso
temporal), in casu, sindrome de burnout. Recurso patronal
conhecido e nao provido, no particular.( TRT - RO - 0001922-
31.2011.5.18.0013) grifo nosso.

3.3.2.1 — O dano moral previdenciario decorrente do trabalho intenso

Neste momento faz-se necessario tecer breves consideracdes sobre
a aplicacdo do dano moral previdenciario decorrente da intensificacao do
trabalho, pois o0 dano previdenciario advém de um abalo moral sofrido na seara
trabalhista da vitima, além disso o beneficio previdenciario € um direito basico
para a sobrevivéncia do segurado e de seus dependentes e, por ter condi¢ao
de fundamentais, os direitos previdenciarios exigem aplicacao imediata e
efetivacao para garantir a dignidade da pessoa humana (Campos, Wania Alice

Ferreira de Lima, p. 81).
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A reparacdo moral no ambito previdenciario justifica-se pela
necessidade dos contribuintes da Previdéncia Social serem ressarcidos por
meio da responsabilizacdo da Unido nos vicios ocorridos no processo de
concessao dos beneficios. Dessa forma vicios que ocorram nessa seara sao

passiveis de causar dano moral e a consequente indenizagédo ao trabalhador.

Diferente da ofensa material, que é passivel de recomposicao, o
dano moral ndo tem a mesma possibilidade, pois o sofrimento moral é
irreversivel e a reparacdo tem carater sancionatério para o ofensor, porém a
dor da vitima nao tem preco devendo sua intensidade ser diminuida através da

indenizacao patrimonial.

Convém destacarmos que o abalo moral deve ser passivel de
indenizacdo, para tanto ndo pode ser um mero transtorno ou um ato cotidiano
que deve ser suportado na vida de qualquer pessoa, caso assim seja tais

transtornos serdo absorvidos pelo principio da insignificancia.

Sucedem pequenas ofensas, por vezes, embarag¢os com significado
apenas momentaneo, choques naturais das rela¢gdes humanas, falta
de respeito de pequena monta, cujo dia a dia deve abstrair e ndo
chegam a se constituir dano moral. O certo é assimila-las, perdoa-las
ou ignora-las. Nao ha quem ndo as sofreu ou as causou. Sao fatos
que néo justificam a acdo processual, bastando a reclamacéo verbal
(Martinez, Wladimir. 2011, p.30).

Nao obstante a possibilidade de existéncia de aborrecimentos
ignoraveis pelo ofendido a sua integridade emocional deve ser percebida, de
forma que ndo se podem banalizar as praticas ilicitas reiteradamente
praticadas pelo Estado na sua missdao de concessdao de beneficios, ja que

trata-se de um direito essencial para a sobrevivéncia da pessoa.

Para que possamos falar da responsabilizacdo do Estado por dano
moral previdenciario, faz-se importante delinear o tipo de responsabilidade a
qual ele esta sujeito, sendo que a responsabilidade civil do Estado consiste na
reparacdo do Estado em virtude de um dano que seus agentes pratiquem no

exercicio de sua fungéo.
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A responsabilidade do Estado na concessdao de beneficios
previdenciarios é extracontratual, pois advém de uma instituicado que é imposta
por ele e aceita pela sociedade, ndo dependendo da vontade das partes, é
obrigatéria. Responsabilidade extracontratual ou aquiliana é proveniente de um
ato ilicito. A obrigacao de indenizar surge em razao da lesdo a um direito, sem
que anteriormente entre os envolvidos houvesse uma relagao juridica (Martins,

Sérgio Pinto, p. 27).

No que tange a responsabilizacdo do Estado pelos danos causados,

a teoria que prevalece é da responsabilidade objetiva, segundo a qual o Estado

deve responder independente de culpa ou dolo de seu agente causador, tenha

ele agido de forma omissiva ou comissiva. Para tanto, para que a

responsabilizacao ocorra faz-se necessario que o fato ocorrido seja contrario a

lei ou ao ordenamento juridico vigente, que tenha ocorrido o dano e que tenha

relacdo entre a conduta lesiva e o dano causado que tenha gerado prejuizo de
alguém.

A responsabilidade objetiva consiste na obrigacao de reparar o dano

independentemente de se provar culpa ou dolo do agente publico na

conduta ativa ou omissiva. O Estado devera reparar ou indenizar o

dano, sem saber por que o motivo foi a conduta danosa do agente,

se errou ou ndo, se agiu com o devido cuidado ou ndo, a ndo ser

para aciona-lo regressivamente, mais tais circunstancias ndo podem

ser oponiveis as vitimas. Por conseguinte, apds indenizar ou reparar

a vitima, o Estado podera ajuizar uma acao de regresso contra o
agente publico (Campos, Wania Alice Ferreira Lima, p. 89).

Wiladimir Novaes Martinez (2011) elenca algumas situacbes nas
quais é possivel verificar-se o dano moral no que tange a concessao de

beneficios previdenciarios, tais como:

a) concessao tardia de beneficio, lentiddo na revisdo
administrativa de beneficios e procrastinagcdo da
devolugéo de parcelas indevidamente descontadas;

b) falta de orientacdo do segurado ou dependente por
parte do servidor do INSS, bem como atendimento

desatencioso pelo mesmo;
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c) descumprimento de decisédo judicial;
d) extravio de processo administrativo previdenciario;
e) recusa de protocolo de documentos, retencdo de

documentos e cerceamento de defesa;

f) inobservancia de sumulas, bem como ma interpretacao
das leis;

g) engano no calculo de proventos de beneficios;

h) pericia equivocada ou erro médico quanto a

verificacao de incapacidade ou condicoes especiais
que possam gerar beneficios como a aposentadoria
por invalidez, auxilio-doenca, auxilio-acidente,
aposentadoria especial ou adicional, bem como a
negativa de concessao de beneficio sem a pericia

médica (quando necessaria). Grifo nosso.

Os Tribunais brasileiros ja estdo se posicionando no sentido de

aplicarem o dano moral ao trabalhador que lesado no ambito previdenciario:

DANO MORAL - NAO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUI(}OES
PREVIDENCIARIAS - INDEFERIMENTO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS. Segundo a melhor doutrina, a ocorréncia de
dano moral, por ser imaterial ou ideal, independe da prova de sua
verificagdo in concreto, decorrendo necessariamente da ofensa
praticada, ou seja, nasce da ocorréncia do fato ilicito em si mesmo,
de forma necessaria e inevitdvel — damnum in re ipsa. Logo,
evidenciado que a conduta antijuridica do agente seja grave o
bastante para atingir valores morais da pessoa, restara comprovado
0 dano por ela sofrido. TRT 12 REGIAO. RO: 0001900-

56.2007.5.01.0022. Min. Relator Aurora de Oliveira Coentro.

Diante do exposto, surge a questdo: “como enquadrar o trabalho
intenso ao qual o trabalhador é submetido dentro de uma das possibilidades de
ensejo de dano previdenciario?’. Entendemos que, como discutimos em tépico
anterior, o trabalho intenso pode gerar uma doenga ocupacional, tal situagéo ao
ser levada a Previdéncia para busca de um beneficio advindo da incapacitacao
do empregado pode ser causa de enquadramento de dano moral caso o INSS

se recuse a realizar uma pericia ou a faca de forma equivocada, o que
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resultarq no atraso ou, até mesmo, na ndo concessado do beneficio ao qual o

empregado tem direito a receber.

Outrossim, a lei 8.213/91, que dispde sobre planos de beneficios da
previdéncia social, teve seu artigo 21-A acrescentado pela lei 11.430/06
trazendo uma nova andlise do indice de sinistralidade das empresas, abrindo
possibilidade de contemplacdes de doencgas ocupacionais pelo médico perito
do INSS por meio do NEPT (nexo técnico epidemioldgico previdenciario). A
insercdo do NEPT possibilita que, além das doencas ocupacionais ja previstas
em lei, 0 INSS pode estabelecer o nexo entre a doencga sofrida pelo empregado
e as atividades por ele exercidas, ainda que a empresa nao tenha realizado a
CAT (Comunicacéao de acidente de trabalho)

Tal prerrogativa do INSS permite que seja caracterizada a doenca
profissional mesmo que o empregador assim ndo a reconheca. Dessa forma o
INSS possui a prerrogativa de caracterizar a doenga advinda do trabalho
independente dela estar relacionada com a CNAE (classificacao nacional de

atividades econémicas).

Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerard caracterizada a
natureza acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de
nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente
da relagdo entre a atividade da empresa e a entidade morbida
motivadora da incapacidade elencada na Classificagdo Internacional
de Doencas - CID, em conformidade com o que dispuser o

regulamento.(Incluido pela Lei n® 11.430, de 2006)

Nesse sentido, notamos a ligacao existente entre o dano sofrido pelo
trabalhador na esfera trabalhista com o dano moral previdenciario, na medida
em que a doenca ocupacional sofrida pela intensificagdo do trabalho
reconhecida pelo INSS enseja o beneficio na esfera previdenciaria, caso o
médico perito do INSS nado reconhega tal doenca e, posteriormente, o
trabalhador consiga comprovar a existéncia da doenga € o nexo causal com
suas atividades profissionais, surge a possibilidade de ressarcimento de dano

moral na esfera previdenciaria por negligéncia do INSS.
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Nota-se aqui que estamos falando de uma situacado que enseja tanto
o dano moral trabalhista quanto o dano moral previdenciario, ja que na primeira
situacdo o empregado ird buscar o ressarcimento da esfera trabalhista,
discutindo a situacao de trabalho intenso ao qual foi submetido, ferindo sua
dignidade humana. Na segunda situacdo, ao ser verificado que tal situacao é
enquadrada em uma doenca ocupacional, 0 empregado passa a ter o direito a
concessao do auxilio-doenca, que sera perseguido perante o INSS. Nessa
seara muitos fatos poderdo acontecer que dardo ensejo ao dano moral
previdenciario, tais como: o INSS se negar a realizar a pericia para
comprovacao da doenca ocupacional; realizar uma pericia equivocada que nao
comprove a existéncia da doenca; atrasar a concessao do beneficio, enfim,
qualquer que seja a situacdo que prejudiqgue o beneficiario na esfera
previdenciaria e esse prejuizo gerar para ele um abalo moral, um sofrimento ou
um desconforto intimo derivado da injustica, estara instaurada a possibilidade

de aplicacdo do dano moral previdenciario.

Na seara previdenciaria é inequivoca a possibilidade de ocorrer o
dano moral, consistente naquele prejuizo imaterial, que reflete na
intimidade e privacidade, experimentado pelo segurado ou
dependente em decorréncia dos vicios no processo, no ato
administrativo de concessao de seu beneficio ou nos requisitos
destes, seja por ma interpretacao, seja por diagnoéstico equivocado
de uma situacéo fatica de contingéncia da pessoa (Campos, Wania
Alice Ferreira Lima, p. 114).

Importante salientar que, ndo é necessario aguardar o desfecho da
acao de concessao de beneficio previdenciario para iniciar a agdo por dano
moral, basta que este esteja caracterizado, bem como ndo é necessario que
tais acdes sejam cumuladas, podendo ser propostas de forma autbnoma,
impedindo assim que a discussao da ocorréncia da responsabilidade do Estado

prejudique a determinacao da concessao do beneficio.

Com relacdo ao quantum de reparacdo por dano moral
previdenciario, a linha de raciocinio € a mesma empregada nos outros ramos
do direito, qual seja: deve ter carater educativo, como uma licdo pecuniéria,

para o agressor, e deve ser proporcional ao sofrimento sentido pela vitima.
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O carater pedagdgico serve para alertar ao sujeito passivo da agao
(qual seja, o INSS) para que evite condutas iguais ou semelhantes aquela que
gerou o dano moral, para que tal conduta ndo seja repetida, inibindo-o de

causar esse tipo de dano a outra pessoa.

Ja a licdo pecuniaria consiste na fixacdo do valor do dano moral
gradualmente aumentado na proporcdo da reincidéncia da conduta danosa,
fazendo com que ele seja inibido ou desestimulado a repeticdo da conduta.
Porém, tal valor ndo pode ser causa de enriquecimento ilicito a vitima ou

incentivo para uma demanda infundada.

A fixagdo do valor da reparagdo moral na seara previdenciaria deve
levar em conta que o ato antijuridico que causou o abalo moral ndo é
bastante em si mesmo, eis que se trata de um agravamento de uma
situagdo em que o segurado e dependente ja se encontra debilitado
fisica ou psicologicamente, por vezes das duas formas. Logo,
constituindo causa de aumento de um problema ja existente, deve
impor uma reparagdo de certa monta que supere 0s prejuizos
materiais e morais do ofendido e evite a repeticdo do ato lesivo por
parte do ofensor (Campos, Wania Alice Ferreira Lima, p. 119).

Ocorre que, existe a Portaria 737/2003 do Ministério da Previdéncia
que regulamenta o Decreto 3048/99 estabelecendo que deve ser observada,
na imposicdo do valor nos processos de dano moral, multa variavel de R$
991,03 (novecentos e noventa e um reais e trés centavos) a R$ 99.102,12
(noventa e nove mil cento e dois reais e doze centavos). Dessa feita, os valores
compreendidos para aplicacdo de multa ao INSS devem estar compreendidos
entre tais quantias, levando em consideragdo para o arbitramento do valor a

gravidade da situacao e a situacao especifica de cada caso.

Dessa feita, concluimos que o dano moral previdenciario é
perfeitamente cabivel dentro da situacao do trabalho intenso, ja que é fruto de
uma relacdo de trabalho que, ao ser enquadrada como causadora de uma
doenga ocupacional, também ensejard uma concessao de beneficio a ser
entregue pelo Estado que deve agir de forma eficiente, como bem preconiza a
Constituicao Federal. Caso venha a agir de forma prejudicial ao cidadao cabe a

ele buscar reparacéo judicial do dano sofrido em sua dignidade.
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3.3.3 - O trabalho intenso indenizavel e o entendimento jurisprudencial

O eixo central da presente discussao neste trabalho estd no
questionamento de quando o trabalho intenso enseja uma reparagéo por dano
moral indenizavel. Diante da inexisténcia de legislacdo especifica que trate da
tematica, faz-se justificavel buscar respostas na jurisprudéncia para comprovar
em quais situacées o trabalho intenso enseja a indenizacdo. A busca na
jurisprudéncia é fundamental tendo em vista que o ordenamento juridico
brasileiro dispde, no Art. 4° da Lei de Introducdo do Direito Brasileiro, que a

omissao da lei ndo é motivo que impeca o juiz de solucionar o conflito.

Cumpre-se ressaltar que, a intensidade do trabalho, por ser um
elemento subjetivo, temporal e de dificil quantificacdo, cabe ao juiz, diante da
falta de lei, decidir acerca da reparacdo do dano sofrido pela intensificagao
analisando cada caso concreto. A decisdo do magistrado acerca da reparacéao
moral deve ser baseada pautando-se na razoabilidade e ponderacao, fazendo

com que a dignidade humana do trabalhador seja resguardada.

Dessa feita, neste momento cumpre-nos trazer a jurisprudéncia e
analisar os aspectos que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao tem
levado em consideracdo para que a protecdo da dignidade humana do

trabalhador seja protegida diante do trabalho intenso.

Primeiramente cumpre ressaltar que as decisdes jurisprudenciais sao
bem atenciosas aos aspectos formais para que o dano seja concedido, ou seja,
os requisitos dano, nexo causal e resultado devem estar bem nitidos para que

a indenizacao seja concedida.

(TRT18, RO-0000552-21.2011.5.18.0141, Rel. LUCIANO SANTANA
CRISPIM, 22 TURMA, 13/09/2012) ;

EMENTA: DOENCA OCUPACIONAL. REPARACAO DOS DANOS
MORAIS. Reconhecidos o dano, o nexo entre as atividades

desempenhadas pela reclamante e a doenca que a acometeu e a
culpa da reclamada, a obreira faz jus a reparacdo do dano moral.
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Ha época do aparecimento da lesao, 26/10/1988 a 30/11/1996, sim,
havia movimentos repetitivos, sem micropausas. As mudangas foram
acontecendo paulatinamente, sendo os primeiros movimentos de
mudancas, é verdade, desde 1988, e as mais significativas ocorreram
a partir de 2000" (conforme o original, fls. 2576/2579). Assim, esta
caracterizada a culpa da reclamada, posto gue a empresa hao

forneceu mobiliario ergonémico, pausas para descanso durante
a _jornada de trabalho e os movimentos eram repetitivos com

trabalho intenso.(grifo nosso)

Observa-se também que a jurisprudéncia se atém ao fato de que a
reparacao ndo é devida somente nos casos em que o dano é diretamente
ligado ao resultado, mas também se atenta para a concausalidade, ou seja, o
trabalhador tem direito de ser indenizado ainda que o resultado ndo tenha
relacdo direta com a atividade. A responsabilidade do empregador nao €
decorrente apenas de uma conduta positiva, ou seja, da exigéncia de
resultados ao empregador, mas também deriva da conduta omissiva, da
negligéncia do empregador de, ao notar uma situacao lesiva, se abster de

cessa-la ou ameniza-la.

Nesse sentido a jurisprudéncia abaixo demonstra que a falta de
atitude do empregador diante de uma atividade intensa a qual o empregado é
submetido (falta de concessao de pausa no trabalho intensificado) também

enseja o dano moral:

TRT18, RO-0056100-46.2009.5.18.0191, Rel. ALDON DO VALE
ALVES TAGLIALEGNA, 12 TURMA, 26/07/2010)

EMENTA: "DOENGA OCUPACIONAL. ATIVIDADE DE RISCO
GRAVE. RESPONSABILIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA. NEXO DE
CONCAUSALIDADE. Estando incontroverso nos autos que a
reclamante desempenhava a funcdo de refiladeira do setor de
desossa do frigorifico reclamado, entendo que se deve adotar a teoria
da responsabilidade objetiva (art. 927, paragrafo Unico, do CPC), em
razao das atividades preponderantes da empresa (abate de bovinos)
serem consideradas de riscos ambientais do trabalho graves(anexo
V, do Decreto 3.048/91, com a redacdo dada pelo Decreto n°
6.042/07). In casu, independentemente deste entendimento, restou
comprovado, ainda, que a empresa descumpriu normas de
medicina e seguranca do trabalho, quando ndo concedeu pausa,
nao fez rodizio de tarefas, nem providenciou ginastica laboral,

deixando com que a empreqgada trabalhasse intensamente, em
pé, junto a esteira, fazendo movimentos repetitivos. Assim,

reconhecido o nexo de concausalidade pela prova técnica, aliada
a_culpabilidade evidenciada pela prova oral, reconhece-se o
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direito da parte autora ao pensionamento e indenizacdo por
danos morais." (grifo nosso)

Ademais, a responsabilidade do trabalhador ndo é limitada tao
somente as causas de acidente ou doencgas advindas do trabalho, mas também
pela omissdo do empregador em observar as normas de saude e seguranca do

trabalho. Nesse sentido a jurisprudéncia abaixo:

(TRT18, RO-0037300-46.2009.5.18.0004, Rel. SILENE APARECIDA
COELHO, 12 TURMA, 30/07/2010) _

EMENTA: DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSA. INDENIZACAO.
Tal como se vé do laudo pericial, o dano e o nexo concausal restaram
demonstrados, uma vez que o labor na empresa reclamada, embora
nao seja a causa Unica, ajudou no desencadeamento da doenga
ocupacional que acomete o reclamante. Ora, as __atividades
exercidas pelo obreiro exigiam-lhe grandes esforcos fisicos na
sustentacdo de pesos e transporte de volumes variados, o que
indubitavelmente, em mais de vinte anos de intenso mourejo,
influiu na ocorréncia de dores de natureza cronica. Resulta,
dessa analise, que o trabalho desempenhado pelo recorrente se
nao serviu de causa principal para o surgimento da patologia por

ele experimentada, evidenciou-se como concausa, ou seja, uma
causa paralela ou concomitante que serviu para agravar-lhe a

doenca. A concausa é também considerada na responsabilizacéo
por danos do mesmo modo que a causa principal. Recurso
provido.

Na inicial, consta que o reclamante foi admitido pela reclamada para
exercer a funcdo acumulada de magarefe e operador de maquinas,
oficio que Ihe exigia o carregamento de pesos que variavam de 30 a
40 kg. Devido ao trabalho intenso e a negligencia da empresa na
adocdao de metodologia de trabalho que diminuisse o risco de
acidentes, desenvolveu quadro patolégico de hérnia discal.
Verifica-se, inclusive, que a concausa € reconhecida pela
legislacao acidentaria. O art. 21, |, da Lei 8.213/91, estabelece que
se equipara ao acidente do trabalho o acidente ligado ao trabalho
embora nao tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a morte do segurado, para a redugdo ou perda de sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengao
médica para a sua recuperacao.

Resulta, dessa analise, que o trabalho desempenhado pelo
recorrente se ndo serviu de causa principal para o surgimento da
patologia por ele experimentada, evidenciou-se como concausa, ou
seja, uma causa paralela ou concomitante que serviu para agravar-
lhe a doenga. A concausa € também considerada na
responsabilizagao por danos do mesmo modo que a causa principal.
Como bem apontado pelo recorrente, a_responsabilidade civil do
empregador nao se limita as hipdteses de acidente do trabalho
ou doenca ocupacional, mas abarca as les6es que porventura o
trabalho _em condicdes adversas lhes cause, sejam elas a
margem das prescricées normativas a saude e sequranca do
trabalho, sejam pela contrariedade de prescricdes médicas capazes
de avaliar periodicamente o trabalhador em seu ambiente de trabalho.
Pelo contexto, extrai-se que a reclamada nao possui medidas
loquazes capazes de eliminar fatores de risco para o surgimento de
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doengas ocupacionais, incorrendo em infracdo ao dever geral de
cautela, na medida em que todo empregador é obrigado a
proporcionar a seus empregados a maxima sequranca e higiene

no trabalho, zelando pelo cumprimento dos dispositivos legais a

respeito, protegendo- os, especialmente contra as imprudéncias
que possam _resultar do exercicio habitual da profissdo, nos

moldes do art. 157 da CLT.

Destarte, entendo como configurados os requisitos ensejadores da
reparacao civil, de modo que, neste instante, passo a analise do
quantum indenizatério.

A legislagido ndo estabelece critérios para o arbitramento do valor a
ser pago a titulo de indenizagao por dano moral, cabendo ao julgador
avaliar, em cada caso, a extenséo e gravidade do dano, o sofrimento
experimentado pela vitima e a situagdo econémica das partes.

O cabimento de indenizacdo por dano moral no presente caso é
indiscutivel, tendo _em vista que ninquém pode negar _que as
lesoes causadas ao obreiro resultaram em prejuizo exira-
patrimonial, _repercutindo __indubitavelmente no___ equilibrio
psicoldgico, no bem-estar e na qualidade de vida do autor.

Nesse caso, hdao é exigida a comprovacao da dor moral
experimentada pelo reclamante, que decorre do proprio fato em
si, ou seja, esta in re ipsa. (grifo nosso)

Notamos ainda que o tribunal tem se preocupado em proteger o
trabalhador ndo sé do dano sofrido em decorréncia da atividade em si, mas
também das conseqiiéncias advindas do trabalho em circunstancias que
agravam a saude do trabalhador. Caso as condigdes existentes nas atividades
laborais desenvolvidas pelo empregado piorem seu estado de saude ele tera o

direito de ser ressarcido pelo dano sofrido. Nesse sentido:

(TRT18, RO-0229100-73.2008.5.18.0013, Rel. PAULO PIMENTA, 22
TURMA, 04/03/2011) A ;
EMENTA: DOENCA DEGENERATIVA. CIRCUNSTANCIA QUE NAO
AFASTA, POR SI SO, A RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR QUANDO ORIGINADA DAS ATIVIDADES
LABORATIVAS DESEMPENHADAS.

O fato da doenca ser considerada de natureza degenerativa nao
exclui, por si s6, a responsabilidade civil do empregador. Isso porque
se a enfermidade, mesmo caracterizada por um processo
degenerativo, for desencadeada pelas condicdes especiais
existentes nas atividades laborativas desenvolvida pelo
empregado estar-se-a configurada a sua origem ocupacional. Em
razdo das diversas etiologias da doenga degenerativa, ndo nos
podemos ater ao entendimento simplista de que esse tipo de doenca
exclua inevitavelmente 0 nexo causal.

Frise-se que o evento ensejador de indenizagdo por danos morais
deve ser bastante para atingir a esfera intima da pessoa, sob uma
perspectiva geral da sociedade. Nessa linha de raciocinio, meros
dissabores ou a invocagéo de peculiaridades pessoais que agravam o
resultado nao caracterizam prejuizo, sob o ponto de vista juridico.
Considerando todas essas premissas, observa- se que, na demanda
em curso, presentes estdo elementos capazes de evidenciar
danos a esfera intima da reclamante, j@ que o prejuizo
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experimentado _atingiu _diretamente _a sua higidez fisica,
reduzindo-lhe a capacidade laborativa permanentemente em
plena idade produtiva, circunstancia essa que inevitavelmente

gera repercussdes psicoldgicas na empregada lesada. (grifo
Nnosso)

Nas situacoes de trabalho, como ja discorremos ao longo deste
trabalho, o empregado € submetido ndo sé a aumentar sua jornada de
trabalho, mas principalmente em apresentar mais resultados dentro de um
espaco menor de tempo, ou seja, além do aspecto quantitativo o aspecto
qualitativo também é levado em consideragao. A relacao de trabalho se torna
desumanizada. A jurisprudéncia abaixo demonstra que o tempo que o
trabalhador é submetido a tal condicao nao deve ser levado em consideracao
para concessao do dano moral, j& que os transtornos decorrentes da situagao
de trabalho intenso podem variar de pessoa para pessoa, sendo que algumas

tem maior capacidade de suportarem a intensificacdo do que outras.

(TRT18, RO[10043800-74.2008.5.18.0001, Rel. FERNANDO DA
COSTA FERREIRA, 12 TURMA, 12/05/2010).

Para a obtencéo do direito a reparagdo de danos, em quaisquer de
suas espécies, sdo necessarios alguns requisitos. O primeiro deles é
o ato ilicito, que é aquele praticado sem esteio no regular exercicio
de um direito e do qual resulta lesdo ou prejuizo a outrem. Em
segundo lugar, exige-se a ocorréncia do dano, ou seja, a efetiva
leséo ou prejuizo a direito de outrem. Em terceiro, esta a relagéo de
causalidade entre o ato ilicito e o dano, isto é, o dano deve ser
decorrente do ato ilicito.

Observa-se que a indenizagao requerida nestes autos decorre da
doenga que a autora afirma ter adquirido no exercicio das suas
atividades laborais.

De acordo com o laudo pericial, a Reclamante foi acometida de
transtornos de adaptacdo/ajustamento as condicbes externas e
transtornos psiquiatricos decorrentes de traumas psiquicos, com
sintomas predominantemente depressivo- ansiosos.

A paciente recebia 'pressoes’ grandes, tanto dos clientes
(teleatendimento) quanto dos supervisores. Tinha de bater meta,
era cobrada, medo e ameaca de perder o empredo.
impossibilidade de relaxar, comer bem, ir espairecer. Falta de
coleguismo e apoio psicoldqgico-afetivo. Relacdo muito
‘operativa’, muito desumanizada, entre os subalternos e
superiores, carga de trabalho intensa (‘havia tempos em que se
formavam 'filas', que é quando a gente mal termina de dizer 'bom dia’
e ja ha outra ligagado engatilhada'). Numa ocupacao tao estressante
como a de teleatendente, as pressdes advindas dos superiores sao
amplificadas, gerando situagées patogénicas" (fls. 469/470).

Ora, é fato notério que o trabalho de atendente de call-center
envolve um alto nivel de estresse, em decorréncia tanto de pressao
externa como interna. Ocorre que muitos clientes ligam furiosos, e
imprimem as mais variadas ofensas aqueles trabalhadores, sem que
estes possam esbocar o menor trago de reacao, tendo ainda que
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manter a calma para continuar o tratamento polido com o cliente, o
que, por certo, aumenta muito os niveis de ansiedade. Ademais, os
teleatendentes ainda tem que cumprir determinadas metas, tem de
se adequar a determinadas normas rigidas, horarios rigidos até para
o toillete, horérios estritamente demarcados para descanso,
supervisores muito eficientes em cima do trabalho deles.

Surgimento ap6s aproximadamente 9 meses de trabalho na
reclamada (entrou em set 2005). Para o desenvolvimento da
doenca ndo conhecemos trabalhos da literatura médica
concernente. No entanto, em nossa pratica psiquiatrica, que ja
remonta a 1986, diariamente, vimos casos de instalacdo de um
transtorno como este no decorrer de até trés meses de trabalho.
(fl. 472).

A Reclamada tinha ciéncia do estado clinico da Reclamante, mas se
mostrou negligente em tomar providéncia para neutralizar ou mitigar
os efeitos da atividade por ela exercida. A conduta de nao oferecer
condigbes adequadas a trabalhadora traduz descumprimento das
normas gerais de seguranca e medicina do trabalho.

Assim, ndo hd como negar a conduta antijuridica da Reclamada no
caso, que fez agravar o quadro clinico da Reclamante até a
incapacitagdo temporaria para o trabalho.

Ressalta-se que, pela Constituicdo da Republica (art. 72, XXII), é
obrigagdo do empregador a "...redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga”.
Evidenciada a omissédo culposa da Reclamada em observar a
sequranca do_trabalho, de que resultou o dano a saude da
Reclamante, surge a obrigacdo de indeniza-la pelos danos
suportados (art. 72, XXVIII, da Constituicao Federal e arts. 186 e
927 do Cad. Civil).

Nao se pode ignorar o carater danoso, para a Reclamante, de
enfermidade contraida que resultou no desenvolvimento de
transtorno misto de adaptacao do tipo ansio-depressivo. A perda da
qualidade de vida e o sofrimento fisico e moral decorrentes da
doenga sao suficientes para denotar a ocorréncia de danos
extrapatrimoniais.

Ao teor do exposto, € imperioso reconhecer que a Reclamante faz
jus a compensacdo do dano moral ao qual foi submetida, de
modo que a r. sentenga de origem revela-se acertada neste ponto.
(grifo nosso)

Ao analisarmos a jurisprudéncia, notamos que o TRT também possui
decisdes negativas, no sentido de ndo considerar o nexo causal entre a
atividade e o dano sofrido pelo trabalhador. Nesse sentido iremos apresentar
também algumas jurisprudéncias que o tribunal decidiu por ndo acatar o pedido
de reparacao por dano moral ao trabalhador.

(TRT18, RO-0000641-17.2011.5.18.0053, Rel. ELVECIO MOURA
DOS SANTQOS, 32 TURMA, 03/05/2013).

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS DECORRENTES DE
ACIDENTE DE TRABALHO. ELEMENTOS ENSEJADORES DO
DEVER DE INDENIZAR.
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Para o deferimento de indenizagbes por danos decorrentes de
acidente de trabalho devem estar presentes todos os elementos
ensejadores do dever de reparacdo, quais sejam, o dano sofrido, a
culpa do agente causador do dano e o nexo de causalidade. Estando
presente todos os elementos ensejadores do dever de reparagao é
devida a indenizagéo pleiteada. Recurso do reclamante a que se da
provimento parcial.

O dano moral constitui-se na lesdo de interesses nao patrimoniais,
seja da pessoa fisica, seja da pessoa juridica, provocada por fato
lesivo causado por um terceiro.

Na seara trabalhista, o dano moral se configura quando qualquer dos
direitos de personalidade da pessoa humana é atingido por ato de
abuso de poder ou acusacdo infundada no ambito da relagao de
trabalho.

A indenizag&o por dano moral, advindo do contrato de trabalho, deve
ser fundamentada em ato ou fato do empregador que exponha o
empregado a uma situagao que Ihe cause evidente constrangimento,
sofrimento, humilhacao, dor etc., 0 que significa dizer que referido
dano somente se configura quando for demonstrada efetiva violagéo
ao patriménio moral do empregado.

Conforme consignado na r. sentenga de origem, verbis:

A prova oral nada disse a respeito de ambiente de trabalho e,
muito_menos, de eventuais mas condicées de trabalho (v.
depoimentos de fls. 320/323).

A prova pericial oferece os seguidos dados relevantes: 1%) que a
reclamada nao comprovou, durante a pericia, o cumprimento da NR-
17, que trata da ergonomia, e o oferecimento de treinamento e
orientacbes a seus empregados e ao reclamante da forma de
trabalhar com movimentagdo de cargas; 2°) que no trabalho do
reclamante havia riscos ergondmicos, por trabalhar em pé e com
movimentacao de cargas, e empregava esforgos fisico (sobrecarga
devida a movimentagao de cargas), e repetitivo; e 3% que o trabalho
do reclamante nao exigia dele esforgo fisico superior as suas forgas
e, quando ele retornou do afastamento do INSS decorrente da
fratura na 42 vértebra toracica, devido as limitagbes laborais o
esforgo passou a ser superior as suas forgcas, mas logo foi mudado
de local de trabalho, a partir de quando foi adequado o seu trabalho
as limitacoes." (fls. 434/435.

Em que pese o fato de as atividades desempenhadas pelo Autor
(Formador de Carga) apresentarem riscos ergondmicos, no caso
restou demonstrado que a_Reclamada nédo lhe exigia esforcos
superiores as suas forcas.

Tanto assim, logo que retornou do afastamento para tratamento de
salde, o Reclamante foi remanejado para outro local de trabalho,
visando adequar a prestacdo laboral as suas limitagcdes, em
decorréncia da fratura da 42 vértebra toracica.

E certo que a Perita constatou algumas deficiéncias no local de
trabalho do Reclamante, mas estas ndao sao suficientes para
torna-lo degradante e humilhante, como alega o Autor.

Assim, restando indemonstrada a pratica de ato ilicito por parte da
Reclamada, indevida a indenizacdo por danos morais postulada.
(grifo nosso)
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No mesmo sentido, a concausalidade j& mencionada anteriormente,

apesar de ser fator que propicia a constatacdo do dano sofrido pelo

trabalhador, necessita ser provada para que a reparacdao moral seja deferida

pelo tribunal. Dessa feita, o dano sofrido quando nao tiver relacdo com as

tarefas realizadas a fim de comprovar a culpa do empregador ndo sera objeto

de reparacdo por dano moral. A jurisprudéncia abaixo citada corrobora tal

entendimento e também ressalta que o deferimento de auxilio acidentario pelo

INSS nao vincula o magistrado a decidir pela reparacao moral do dano sofrido,

ja que no ambito trabalhista existe o principio do livre convencimento motivado

que garante ao juiz decidir de forma diversa das provas dos autos, desde que

haja justificativa plausivel para tanto.

(TRT18, ROI10000150-64.2010.5.18.0111, Rel. GENTIL PIO DE
OLIVEIRA, 12 TURMA, 28/02/2013) .

EMENTA: DOENGCA OCUPACIONAL. AUSENCIA DE PROVAS
CONVINCENTES ACERCA DA CONCAUSALIDADE E DA CULPA
DA EMPRESA. Afastada a possibilidade de o trabalho desenvolvido
na empresa ter atuado como concausa para o aparecimento ou
agravamento da doenga, e, ainda, ndo havendo provas capazes de
demonstrar a culpa da empregadora, ndo prospera o pleito
indenizatério.

A sentencga entendeu, com base no laudo pericial, que ndo ha nexo
causal direto entre a enfermidade e o trabalho executado pela autora
na empresa reclamada e que as atividades por ela desenvolvidas
constituiram concausa minima em razao do exiguo tempo de servigco
efetivo na empresa e o acidente doméstico sofrido pela autora. Por
conseguinte, indeferiu _os pleitos de indenizacdo por danos
morais, materiais e estéticos. No caso, em que pese a pericia ter
constatado que as atividades intensas e o esforco realizado,
associados a outros fatores, contribuiram para o agravamento
dos sintomas apresentados pela reclamante, entendo que nhao
esta caracterizado o nexo de concausalidade entre a doenca
sofrida pela autora e as tarefas realizadas em seu trabalho.
Nessa esteira, tendo em vista a idade da reclamante (em 2008 com
53 anos), o longo periodo no decorrer do qual prestou servigcos
domésticos, em sua prépria casa ou em outros empregos, 0 curto
lapso temporal trabalhado na empresa, em servigo considerado ndo
repetitivo, entendo que nao é possivel atribuir ao trabalho realizado
na reclamada o desencadeamento ou mesmo 0 agravamento da
sindrome do tunel do carpo, mormente considerando que esta
doenga é multifatorial, ou seja, a atividade desempenhada pela
trabalhadora é apenas uma das possiveis causas do seu surgimento.
Ressalto, por fim, que a decisédo do Instituto Nacional do Sequro
Social gue classificou a doenca sofrida pela reclamante como
doenca laboral tipica, deferindo a ela o auxilio doenca
acidentario requerido administrativamente (fl. 55), ndo vincula o
magistrado _trabalhista, em razdo do principio do livre
convencimento motivado, previsto no artigo 131 do Coddigo de
Processo Civil.




141

Assim, com base nos fundamentos expostos e, estando ausente um
dos requisitos necessarios ao deferimento da reparagdo pleiteada,
mantenho a sentenga que indeferiu o pagamento das
indenizacdes por danos morais, materiais e estéticos. (grifo nosso)

Com relacédo a concausa cumpre ainda destacarmos que o tribunal
entende que é imprescindivel a comprovacado da culpa do empregador no
agravamento da doenca sofrida pelo empregado, de tal forma que a
responsabilidade do empregador é subjetiva, portanto depende de

comprovacao de culpa ou dolo em sua conduta.

(TRT18, RO10001874-59.2011.5.18.0082, Rel. BRENO
MEDEIROS, 22 TURMA, 22/11/2012)

EMENTA: INDENIZAGAO. DANO MORAL E MATERIAL.
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. A responsabilidade por dano
patrimonial e moral trabalhista, em regra, se baseia na prova da
culpa ou dolo por parte do empregador, logo ¢é
fundamentalmente subjetiva. Ausente esse requisito, ndo ha
como ser deferida a indenizacao. Recurso a que se da provimento.
Para que o trabalhador seja indenizado por danos, sejam eles de
natureza moral ou material, que tenha sofrido em decorréncia de
acidente de trabalho ou doenca ocupacional equiparada a acidente,
€ necessario que sejam  demonstrados nos  autos,
concomitantemente, trés requisitos, dano, nexo de causalidade entre
o dano e o labor desempenhado, e a culpa do empregador. A histéria
clinica do reclamante é que apds 9 meses de trabalho na reclamada
comecgou a sentir dor no Punho Direito, periodo este curto para a
formacao graves lesées, como demonstra 0 exame de R.M.

A maior frequéncia destas Lesbes geralmente sdo Traumas, mas
pode ser também por movimentos repetitivos no Punho.

O reclamante exerce a fungao de Pintor/Pistola desde a idade dos 16
anos sendo que esteve exposto a Fator de Risco/movimentos
repetitivos e esforgo estatico por longo periodo.

Durante a visita ao Posto de Trabalho constatamos a presenca de
movimentos repetitivos de pequena amplitude/esfor¢o estatico com a
Mao direita/discreto desvio do Punho." (fls. 170/171 - destaques no
original).

Mesmo se mantida a concausa, falta a culpa da reclamada no
agravamento da doenca que acometeu o reclamante, pois as
condicoes de trabalho relatadas ndo poderiam nem mesmo ter
causado, em apenas 9 meses, 0 agravamento da doenca. Sem
duvida que a causa foi o trabalho anterior na mesma funcao de
pintor desde os 16 anos. pois ao ser admitido na reclamada ja
contava com 37 anos de idade.

Do exposto, dou provimento ao recurso da reclamada, excluindo as
condenacdes indenizatorias.

A responsabilidade por dano patrimonial e moral trabalhista, em
reqra, se baseia na prova da culpa ou dolo, logo é
fundamentalmente subijetiva.

Excepcionalmente a responsabilidade sera objetiva, apoiando-
se na teoria do risco, o que nao é o caso dos autos, uma vez
gque o exercicio da funcédo de pintor em industria ndo expoée o
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trabalhador a risco superior a3 média dos demais trabalhadores.
(grifo nosso)

Ressalte-se também que, para caracterizar o dano moral precisa ser
demonstrada a repercussao causada pelo ato danoso, de modo que o tribunal
entende que deverao existir provas nos autos que as condi¢cdes de trabalho ao
qual o empregado é submetido devem ser suficientes para ferir a dignidade

humana do trabalhador.

(TRT18, RO - 0001056-06.2011.5.18.0051, Rel. GENTIL PIO DE
OLIVEIRA, 12 TURMA, 13/12/2012)

O dano moral, assim considerado o que se origina de violagdo aos
direitos de personalidade, é configurado pela dor, angustia,
sofrimento, tristeza ou humilhacdo da vitima, ainda que de forma
presumida, quando confirmado o fato gerador.

Como se vé no laudo pericial, o ambiente de trabalho do autor nao
era degradante e, ainda gue a empregadora ndo segquisse todas
as normas de sequranca, saude e higiene exigidas, as
condicées do ambiente de trabalho mostram-se razoaveis, nao
ferindo a dignidade do trabalhador.

Vale registrar que, embora o dano moral independa de prova,
para a sua configuracdo € necessario averiguar a repercussao
causada pelo ato danoso.

Na hipotese dos autos, conquanto o reclamante pudesse
experimentar o desconforto decorrente da nao observancia de todas
as normas de segurancga, saude e protecdo do trabalhador, entendo
que tal circunstancia nao é suficiente para ensejar indenizagao por
danos morais.

De fato, a reclamada fornecia EPIs que neutralizavam alguns
agentes insalubres e, embora tais equipamentos nao neutralizassem
0s agentes quimicos, que exigiam a utilizagdo de maéscara de
protecdo respiratéria, a empregadora pagava adicional de
insalubridade em grau maximo. Ademais, nao ficou demonstrado
nos autos que as condicoes de trabalho geraram doenca ou
acidente do trabalho. (grifo nosso)

Na ocorréncia da intensificacdo do trabalho cabe ao empregado
comprovar que o transtorno decorrente da situacao de esgotamento ao qual é
submetido decorre das atividades laborais e das circunstancias impostas pelo
empregador. De modo que o tribunal entende que a constatacdo de doencas
psicolégicas que ndo constem no rol das doengas relacionadas ao trabalho nao
€ suficiente para comprovar a decorréncia do dano psiquico sofrido pelo

empregado no exercicio de suas fungdes.

Abaixo a jurisprudéncia comprova tal alegacédo, o que fazemos um
destaque no sentido que o tribunal ndo se atentou para o fato de que a lei
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8213/91, que dispde sobre planos de beneficios da previdéncia social, teve seu
artigo 21-A acrescentado pela lei 11430/06 trazendo uma nova analise do
indice de sinistralidade das empresas, abrindo possibilidade de contemplacdes
de doencas ocupacionais pelo médico perito do INSS. Dessa forma, além das
doencas ocupacionais ja previstas em lei, o INSS pode estender o rol por meio
de verificacado da situacao especifica do trabalhador acidentado.

(TRT18, RO[J0001082-95.2011.5.18.0053, Rel. PAULO PIMENTA,
22 TURMA, 14/12/2012) ]

EMENTA: DOENCA OCUPACIONAL (SINDROME DO
ESGOTAMENTO PROFISSIONAL = SINDROME DE BURN-OUT,
ESTRESS E OUTROS TRANSTORNOS PSICOLOGICOS) -
PERDA DA CAPACIDADE DE TRABALHO - CULPA DO
EMPREGADOR PELO SURGIMENTO DA DOENGA -
CARACTERIZAGAO - INDENIZAGAO POR DANO MATERIAL
(PENSAO MENSAL CORRESPONDENTE A 50% DO ULTIMO
SALARIO) A SER PAGO DE UMA SO VEZ - INDENIZAGCAO POR
DANO MORAL.

Na peticdo inicial, o autor pleiteou o pagamento de indenizacdo por
danos materiais e morais alegando que fora "acometido de
profunda depressdao e sindrome de esqotamento profissional
‘burnout’, tendo em vista que em virtude das intensas
exigéncias de produtividade gque lhe era determinado além das
suas possibilidades fisicas, ao excesso de trabalho que
prestava as reclamadas, sem horarios de intervalo, sem férias
efetivamente gozadas, trabalho desqgastante” (fl. 23).

A obrigacdo de ressarcir deve passar, necessariamente, pelos
pressupostos da responsabilidade: a agdo ou omissdo do agente
(dolosa ou culposa); o dano propriamente dito; e 0 nexo causal entre
o dano e agdo. Nao havendo tais pressupostos, ndao ha falar em
dever de reparacdo (responsabilidade subjetiva).

Na hipétese dos autos, a pericia técnica concluiu que:

"(...) A_doenca diagnosticada no Reclamante ndo esta incluida
na Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho, anexas a Portaria
MS n® 1339/99 (...). O diagnéstico médico- psiquiatrico é que o
periciado é portador de Transtorno de Ansiedade Generalizada" (fl.
311).

A seguir, a perita explicou que: "No transtorno de ansiedade os
sintomas se desenvolvem de forma insidiosa e ficam mais comum
com o aumento da idade. E especialmente comum entre homens
solteiros/separados e desempregados” (fl. 311).

Na Histéria Psiquiatrica Pregressa do reclamante "foi constatado
inicio dos sintomas em fevereiro de 2007, apés a dissolugcao da
unido estavel. Em 18/08/08, o médico assistente anotou no
prontuario que o Reclamante apresentava 'Precordialgia’ ha + ou -
1,6 ano/apéds separagao da esposa” (fl. 306).

Ao responder o quesito n? 02, formulado pelo Juizo, se "as
patologias diagnosticadas no reclamante foram adquiridas no
desempenho das fungbes como encarregado junto a 12 reclamada”
(fl. 313), a resposta da perita foi negativa.

Assim, uma vez que a moléstia acometida pelo reclamante nao é
considerada doenca ocupacional, aliada a auséncia de nexo de
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causalidade, ndao ha falar em reparacédo por danos materiais e
morais. (grifo nosso)

O que podemos notar com as jurisprudéncias apresentadas é que se
faz imprescindivel a comprovacao do nexo causal para comprovacao do dano
sofrido pelo empregado para que seja deferido o ressarcimento. Para tanto as
provas periciais para comprovacdo da intensidade do trabalho sédo “pecas
chave” para que o empregado consiga demonstrar quando a intensidade do
trabalho gera um dano moral indenizavel. Isso porque o dano moral por si s6
nao é possivel de quantificacdo, pois € um elemento temporal e subjetivo, de
dificil constatacao e percepcao pelo magistrado, pessoa essa alheia a relacao
de trabalho e que néo esteve na condicdo do trabalhador lesado para entender

como sua dignidade foi usurpada.

Diante da pratica da intensificagdo do trabalho e do assédio moral
por ele gerado, perguntamos como podemos, em pleno século XXI, mudarmos
o atual cenario de exploracdo do trabalhador e de violagdo de sua dignidade? A
resposta é simples, porém de dificil alcance. Muito mais do que a necessidade
de protecao juridica sobre o tema, faz-se necessario mudar a forma de ver as
relacdes trabalhistas. O trabalhador, o empregador e a prépria sociedade nao
podem tratar o assunto como algo “natural” ou fruto das mudancas sociais, 0
assunto ndo pode deixar de ser debatido. O trabalhador precisa ser ouvido, seu
trabalho precisa ser analisado, ainda que néo exista uma forma definida de
como medir a intensidade do trabalho, é preciso analisar o esforco, a fadiga, a

forma de sua realizagéo.

Dallari (1996) defende que os direitos fundamentais da pessoa
humana devem ser protegidos contra qualquer ofensa, venha de onde vier e
seja qual for a motivacdo. A dignidade da pessoa humana ndo pode ser ferida
com a alegagdo de que isso € necessario para a defesa de interesse de
individuos, de grupos ou da prépria humanidade. O Estado, aqui falamos da

figura do Poder Judiciario na protecdo dos direitos humanos do trabalhador,
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possui meios juridicos para reprimir qualquer ofensa ou ameaca, respeitando

os valores fundamentais do individuo.

Dentro da sociedade capitalista que vivemos quase tudo pode ser
resolvido financeiramente. Nao é diferente com a intensificagdo do trabalho.
“Qual o problema de trabalhar intensamente se o trabalhador esta colhendo os
frutos monetarios disso? Ele trabalha intensamente, e ganha bem por isso!”.
Esse é o discurso atual, como se tudo pudesse ser resolvido com o ganho
financeiro. A dignidade do trabalhador, sua qualidade de vida, sua familia, sua
saude, tudo é deixando em segundo plano em face da necessidade de busca
inconstante pela ascensdo financeira. Esse discurso acaba sendo téo

envolvente que cega até mesmo o trabalhador explorado.

A sociedade, cada vez mais individualista, tem deixado de lado a
nocao de solidariedade e preocupagdo com o proximo, o reflexo desse
movimento nas relacbes de trabalho € notério quando vemos que nao ha
importancia com o fato do adoecimento do trabalhador ou que, torna-se normal,
quica louvavel, aquele que trabalha exaustivamente. O trabalhador se encontra
em situacao vulneravel, tanto em relacdo ao seu empregador quanto em
relacdo a propria sociedade, que considera “preguicoso” ou “ineficiente” aquele
individuo que busca trabalhar menos para ter melhor qualidade de vida. Se a
dignidade do trabalhador é deixada de lado até mesmo pela prdpria sociedade,
se ele ndao se sente parte do coletivo, se ele se sente discriminado ou
renegado, ele ndo sera capaz de lutar pelos seus direitos e pela sua dignidade

dentro do ambiente de trabalho.

O sentido do trabalho foi deixado de lado, € necessario resgata-lo.
Se o trabalho é que traz dignidade, que faz o0 homem se sentir realizado como
cidaddo entdo o seu coragédo deve estar no seu trabalho. O trabalhador precisa
reconhecer-se no que faz e ndo ser avaliado, recompensado ou punido por
critérios de desempenho que nao levam em contam o trabalho efetuado. Ter
uma vida profissional que traga satisfacdo é fundamental para que o

trabalhador tenha saude fisica e mental e, acima de tudo, dignidade.
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CONSIDERACOES FINAIS

A forca empresarial, diante do movimento de globalizacdo da
economia, busca a todo tempo novas formas de trabalho que propiciem a
reducdo de custos para garantir o lucro no mercado mundial. Regida pela
ideologia neoliberal, a sociedade busca inovagdes que refletem diretamente
nas relacoes de trabalho.

Diante desse contexto surge a discussao acerca da protecdo do
trabalhador frente a imperatividade das normas trabalhistas como barreira ao
desenvolvimento econdmico e social. Baseados no neoliberalismo e na busca
incessante por resultados lucrativos, os empregadores praticam atos contra os
trabalhadores que incorrem na precarizagdo da saude do trabalhador, a
desvirtuacao das relacdes de trabalho e a reducéo dos direitos trabalhistas por
meio da constante busca de desregulamentacdo lesionando direitos
fundamentais dos trabalhadores.

Diante disso surge a discussao atual acerca da intensificagdo do
trabalho como exigéncia do empregador ao empregado para apresentacao de
melhores resultados em menor espaco de tempo, exigindo um empenho maior
de suas dimensdes intelectuais e psiquicas dentro de um padrdo que

independe de suas caracteristicas individuais.

A protegéo contra o trabalho intenso ndao encontra guarita especifica
na legislacao brasileira, de modo que a protecdo do trabalhador contra tal
conduta é realizada baseando-se nos principios constitucionais de dignidade
humana e protecdo aos direitos fundamentais. Nesse sentido o trabalho,
considerado como direito humano universal, goza de protecdo contra a
intensificacdo na medida em que o empregador deve cumprir normas de
seguranga e saude do trabalhador, ndo devendo cometer atitudes, ainda que
omissas, que ensejem lesbes fisicas ou psiquicas ao empregado. Ao
empregador cumpre o respeito a dignidade humana do empregado e sua
protecdo no exercicio de suas funcoes.
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A dignidade humana do trabalhador deve ser vista como premissa
basica para o ordenamento juridico e deve ser concretizada pelos magistrados
em suas atuacdes diante dos processos trabalhistas que tratam dos casos
concretos de usurpacdo de direitos trabalhistas. E esse principio que deve
influenciar o legislador na criacdo das normas e, quando tais normas nao

existirem, no julgamento de processos.

O direito ao trabalho é um direito fundamental trazido pela
Constituicao Federal que teve um longo caminho a ser percorrido para chegar
a tal patamar. As varias lutas dos trabalhadores no decorrer da historia foram
essenciais para as alteracées constitucionais no que diz respeito aos direitos
dos trabalhadores e na concepcédo de tais direitos como pertencentes ao
nucleo de direitos fundamentais, como discorremos ao longo deste trabalho.

A constitucionalizacdo dos direitos trabalhistas, tal como vemos hoje
na Constituicdo Federal, concretiza o principio da dignidade humana e vincula
o direito ao trabalho a funcao social da atividade empresarial, que deve sempre
se basear na promocéao dos direitos fundamentais do trabalhador.

Por ndo gozar de regulamentacdo especifica, o trabalho intenso
acaba sendo uma conduta reiteradamente praticada pelos empregadores
contra seus empregados, que, movidos pela necessidade de subsisténcia, se
submetem a condi¢des que vao além de suas forcas fisicas ou mentais para
apresentar resultados positivos a seus empregadores e manterem seus

empregos.

A dificuldade consiste entdo em proteger o trabalhador da
intensificacao do trabalho, pela falta de lei especifica, bem como na reparacao
guando o mesmo ocorre, ficando a discussao no ambito do Poder Judiciario,
por via processual, resultando ao juiz decidir sobre a incidéncia do trabalho

intenso, bem como a possibilidade de reparacao indenizatoria.

Diante de tais observagdes, concluimos que o trabalho intenso é
uma forma de assédio moral praticada pelo empregador contra o empregado, e
como tal pode gerar o dano moral devendo ser indenizado. O assédio moral € a

conduta abusiva que atenta contra a dignidade ou a integridade fisica ou



148

psiquica do empregado, causando desequilibrios emocionais graves. O
assédio moral dispensa a comprovacao de danos psiquicos, o importante a ser
verificado € a conduta do agressor e ndo o seu resultado. Isso porque o dano
psiquico € subijetivo e variavel conforme o grau de resisténcia da vitima, o que
deve ser verificado ndo é a intensidade do resultado causado, mas sim a
pratica do ato pelo sujeito ativo, o empregador. Quando resta comprovada a
conduta ilicita do empregador, ou seja, o assédio moral ao empregado, resta
subsidios suficientes para a reparagao por assédio moral.

Nesse sentido, conclui-se que a dor moral do trabalhador que sofre o
trabalho intenso ndo é necessaria de comprovacado, na medida em que tal
resultado decorre do proprio fato sem si, ou seja, da prépria intensificacao a
qual o empregado é submetido.

O trabalhador, ao ser assediado para a intensificacdo de suas
atividades é colocado em uma situacdo danosa, na medida em que, quando 0
trabalho intenso apresenta resultados negativos sobre sua saude fisica ou
psiquica, enseja também a reparacdao por dano moral. Ocorre que a
indenizacao por dano moral advinda da intensificacdo do trabalho é de dificil
reparacao no ambito judiciario pelo fato da intensificagcdo ser um fator subjetivo,
temporal e de dificil quantificacao. Dessa forma o trabalhador vitima do dano,
acaba precisando provar, por via pericial, o dano sofrido e o nexo causal.

Os tribunais trabalhistas tem reconhecido os danos morais ainda que
a intensificacdo do trabalho ndo tenha sido a causa principal do dano sofrido
pelo empregado, ou seja, o trabalho intenso pode ser caracterizado ainda que
outra tenha sido a conduta que levou ao resultado danoso. Nesse aspecto
entende-se que o trabalho intenso pode ser a concausa do dano a ser
reparado, de modo que ele pode ser considerado como causa paralela ou
concomitante para o0 agravamento do resultado lesivo, sendo também
reconhecido como causa para a reparacdo por dano moral, ja que a
responsabilidade do empregador ndo pode ser medida tdo somente as
hip6teses de acidente do trabalho ou doengas ocupacionais, mas qualquer tipo

de dano advindo de condicdes adversas responsaveis por tal resultado.
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Observa-se entdo que existem trés vertentes acerca do trabalho
intenso. A primeira é que o trabalho intenso € uma forma de assédio moral e
como tal deve ser punida, indenizando o trabalhador. Ocorre que a indenizacao
independe de resultado ao trabalhador, na medida em que ele ndo precisa
comprovar o dano psiquico sofrido para que o assédio seja caracterizado, ja
qgue a indenizacado advém da conduta ativa do empregador.

A segunda vertente é que o trabalho intenso gera o dano moral ao
empregado. Nessa situacdo o dano moral para ser indenizavel precisa
comprovar o resultado lesivo, ou seja, no caso de dano moral por trabalho
intenso 0 empregado precisa comprovar a intensificacdo do trabalho sofrida, o
resultado lesivo a sua saude fisica ou psiquica e o nexo causal entre a conduta

e o resultado, ou a concausa.

A terceira e ultima vertente € que o trabalho intenso, ao gerar o dano
a saude do trabalhador enseja o beneficio previdenciario, ja que o mesmo
resulta em um acidente de trabalho ou doenca ocupacional. Quando ocorrem
tais resultados ao trabalhador é dado o direito de buscar da previdéncia social
o beneficio advindo da lesdo causada, sendo o INSS o érgédo responsavel, por
meio de seus peritos, para reconhecer o dano e conceder o direito
previdenciario ao trabalhador. Sendo que, atualmente o INSS possui a
prerrogativa de ndo se ater ao reconhecimento das doencas previstas no rol
das doencas ocupacionais, podendo reconhecer uma doenga como
ocupacional bastando que exista o nexo causal entre a conduta nociva
praticada pelo empregador e o resultado lesivo ao empregado. Caso o INSS
nao reconheca a lesao e se recuse a conceder o beneficio e, posteriormente, o
trabalhador consiga comprovar que tal lesdo foi realmente advinda de suas
atividades laborais, ao mesmo recai o direito de pleitear a indenizagdo por dano
moral previdenciario, advinda da pericia equivocada ou do erro médico quanto
a verificacdo de incapacidade ou condicOes especiais possivel de gerar o

beneficio previdenciario.

Apesar da sociedade contemporanea ser regida pelo sistema
neoliberal, a protecdo ao trabalhador ndo pode ser abstraida ja que tal protecéao
€ diretamente atrelada a sobrevivéncia do trabalhador em suas atividades. A
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manutenc¢ado do neoliberalismo é diretamente ligada ao trabalho humano, é ele
que embasa o modo de producdo capitalista subsidiando o movimento do
capital e a geragao de lucros para o mercado, mediante seu poder de consumo
e acumulo de capital.

A protecao ao trabalhador ndo pode ser abandonada em momentos
de crise, ao contrario, deve ser protegido frente as mudancas nas formas de
exercicio das atividades laborais, como a intensificacdo do trabalho e a
flexibilizacdo das normas de protecao aos trabalhadores.

Diante do contexto moderno que a sociedade caminha, é inevitavel
gue novas formas de trabalho surjam e que o avango econémico exija que o
trabalho se modernize, porém a preocupacao que nao pode ser deixada é que
0 avanco econdmico nao pode transpor o avanco social. O equilibrio entre o
social e o econémico deve sempre existir para que o progresso nao fale mais

alto que a importancia social da figura do trabalhador.

O pensamento que deve estar presente no interior de cada individuo
€ 0 de que a o coletivo deve estar sempre a frente do individual, ou seja, para
qgue a sociedade evolua e melhore como um todo deve existir a colaboracao de
cada um para o bem estar social e para o progresso.

Esse deve ser o pensamento de cada um dentro da sociedade, seja
o trabalhador, o empregador, o legislador ou o juiz, é para isso que o direito
também existe, para garantir as condi¢cdes de vida dos individuos dentro da
sociedade, atuando de forma efetiva para que o interesse social ndo subsista
ao individual, como uma ferramenta de construcdo de uma sociedade livre,
justa e fraterna, nao privilegiando uma classe que ja possui beneficios advindos

do préprio sistema econémico vigente.
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