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RESUMO

A relacéo entre capital humano e desigualdade diepgo quao desigual € a distribuicdo de
atributos produtivos entre os trabalhadores e damdocomo o mercado remunera estas
diferencas. Esta dissertacdo examina a existéeciiferenciais de salarios na industria de
transformacéo do Estado de Goias, com énfase na worsexo destes trabalhadores. Foram
utilizados os microdados da Pesquisa Nacional poogira de Domicilio (PNAD), realizada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estat&s{iBGE) em 2009.
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ABSTRACT

The relationship between human capital and inetyualepends on how unequal is the
distribution of productive attributes among workensd how the market compensates for
these differences. This dissertation examines thistemce of wage differentials in the

manufacturing industry of the State of Goias, vethphasis on color and sex of workers. We
used microdata from the National Household Samplevey (PNAD) conducted by the

Brazilian Institute of Geography and Statistics@IB) in 2009.
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INTRODUCAO

O Brasil é considerado a sétima maior economia diedm (Banco Mundial, 2010) e
a segunda maior do continente americano, atrasaapegos Estados Unidos. O pais tem
setores bastante desenvolvidos, tais como, agricoterador, manufatureiro e de servicos,
bem como um grande mercado de trabalho. O Brasif@wmarea econémica viveu Varios
ciclos, em cada época um setor econdmico foi pgudldo em detrimento de outros,
provocando sucessivas mudancas sociais, populésiopaliticas e culturais dentro da
sociedade brasileira, o0 que gerou um diferenciatethela / salarios no pais, de acordo o

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistic8GE.

O diferencial de salarios foi o objetivo geral gedsssertacdo, focando na industria
de transformacdo em Goias no ano de 2009, compogito de avaliar a situacdo em que
individuos semelhantes, exceto pela cor e/ou géperoebem salarios diferentes, e com este
resultado poderé ser empregado na forma de auwrdlformulac@o de politicas publicas para

0 mercado de trabalho.

Desde os primeiros estudos sobre diferencial dérisal realizados por Becker
(1957), surgiram diferentes analises culminando @neconomia da diferenciacdo. A
discriminagdo por cor e/ou género no mercado deallna acontece quando ocorre um
tratamento desfavoravel a certas categorias deggsgue possuem formagéo educacional e
experiéncia profissional idénticas, porém recebal@ri®s diferenciados na forca de trabalho,

devido a suas caracteristicas pessoais.

A énfase neste estudo recair4 sobre a andlisedendificacdo do diferencial de
salarios por cor e/ou género no mercado de tralihodastria de transformacdo na Regido
Centro-Oeste, baseando-se nas teorias e nas cagppesvempiricas de Becker (1964). O
diferencial de salarios dentro das sociedades éprateca tdo disseminada quanto nefasta.
Assim, tenta-se dar uma resposta a seguinte perdtxiste ou nao diferencial salarial entre
0s géneros / cores dos trabalhadores no mercattal@ho na Industria da Transformagéo

do Estado de Goias?
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O diferencial de salarios é muito dificil de memsupara nosso auxilio foi utilizado
a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — BNAm referéncia ao ano de 2009, por

possuir uma abrangéncia nacional e também poiti@beom variaveis identificaveis.

O corpo deste trabalho esta dividido em trés clgittalém desta introducédo e
conclusdo. No capitulo 1, apresentamos o mercadwmbdalho, sua natureza e importancia,
bem como a industria de transformacdo e os dif&isnsalariais existentes. No capitulo 2,
apresentamos o referencial tedrico e as varidvedsrem utilizadas e analisadas. Para o
capitulo 3 reservamos a geracao das informacdesbege nas variaveis apresentadas e na
teoria relevante. Por fim a conclusdo demonstresaltado para a hipétese da existéncia ou

nado de diferencial de salérios na industria desfoamacéo do Estado de Goias.
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1. O MERCADO DE TRABALHO

A nossa sociedade viveu as margens da escravidami@acéao colonial, sendo que
a libertagcéo ficou apenas no papel, até o momentquee a educacgéo tornou-se decisiva para
o mercado de trabalho. Este, cada vez mais exigestéempos atuais e a cada dia que passa
a especializacdo é um dos fatores predominantes aesenvolvimento profissional. As
classes menos favorecidas buscam seu sustentésattavforca de seu trabalho, ocupando
cargos nao tao qualificados ou até mesmo o desgmpre

Embora seja uma condicdo da maioria dos brasilecosio exemplo de casses
menos favorecidas, podemos citar o negro e a mulhaeregro vem ocupando cargos com
baixa remuneracgédo, advindos de um processo histddcescraviddo e a mulher, vitima de
uma sociedade machista, que pregava o trabalhostiomé& a submissdo ao homem. Para
mudancas ocorrerem, as organizacdes sociopolieasm criar possibilidades de insercéo

como um todo, com consciéncia que cada pessoadgacidade de ter seu espaco.

A analise econbmica do mercado tem dois modelasdsade diferenciacdo: o das
“predilecdes” e o da estatistica, de acordo comdharg & Startz, 1983. No primeiro, as
diferencas salariais estdo baseadas nas prefes@lacraaioria dos empregadores, empregados
e consumidores, porém, em mercados competitivees pedtica ndo prevalece, em funcéo da
elevacéo dos custos, provocada pela diferencid¢dsegundo modelo, existem diferentes
grupos de trabalhadores, que sao classificados\degaua capacidade, podendo identificar
onde cada individuo se encaixa gerando ao empregatksejo de contratar os trabalhadores

mais eficientes.

Contudo, esta avaliacdo, conforme exemplifica Phel®72, na expectativa de
maximizar lucros, muitos deixaram de contratar @b ou negros por acreditarem ser
pertencentes a grupos demograficos menos quabfcagle os homens ou brancos,
respectivamente. Considerando que o custo da iafgim a respeito das habilidades
individuais é bastante elevado, os empregadordsrene classificar os individuos conforme
as caracteristicas médias do grupo demogréficouab ertencem, porém, esta avaliacdo

pode estar baseada em indicadores viesados.
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1.1NATUREZA E IMPORTANCIA

As relacdes de trabalho foram se transformando eoravolugcdo recente do
capitalismo, sendo importante ter em mente certggedos cruciais, como aqueles
relacionados a transicdo da etapa concorrencial @agtapa monopolista, assim como 0s
limites da regulacdo publica dos mercados existemte cada periodo. Mas, para entender a
construcdo de novos significados e representagizais para o trabalho, assim como sua
centralidade na organizacdo da sociedade camtatisha definicdo da questdo social, é
essencial conhecer o contexto historico — ou, pgoos, as condicdes sociais, politicas e

culturais predominantes em cada época.

A Escola de Formacéo Basica define a palavra ‘thabajue em latim significa
tripalium, era conhecido como um instrumento de torturajagelos antigos romanos, para
obrigar os escravos a trabalhar, dando lugar, posteente ao termo “esforcar-se”, “lutar”, e
por fim, “trabalhar”. O mercado de trabalho, atégdr ao modo que conhecemos hoje, na

forma capitalista, passou por diversas etapas.

Na época das sociedades tribais, o trabalho eraiéaale forma coletiva e solidaria,
ou seja, a sobrevivéncia de todos dependia do ltk@bzoletivo. O modo de producédo
tributaria, segundo conceito de Marx, surgiu emugkg tinha a funcao de ajudar a entender a
transicdo de uma sociedade sem classe para oustitgimla de classes, também conhecida
como modo de producao asiatico, por ser uma madeitaganizacao de sociedades como as

da China e india.

Ja na Antiguidade Classica (Grécia e Roma) surgeado de producdo escravista
gue se caracterizava em explorar o negro que cragde outros continentes. Seguido da
serviddo que era um modo de produgéo feudal baseatt'ma de exploragdo ao camponés.
O modo de producéo capitalista surge no final ddeédviédia, com a expansao do comércio e
dos grandes descobrimentos — época da chegadaudgses a América, também, mais

tarde, o surgimento das industrias e das fabricas.

No Brasil, a formacdo do mercado de trabalho, eanfeuma capitalista, tem como
data marcante o ano de 1850, tanto pela Lei deag,ecomo pela lei que decretou o fim do

trafico negreiro de forma eficaz (Lei Eusébio deeitar), abrindo espaco para o processo de
13



abolicdo da escravatura no Brasil. O processo dmaigho do mercado de trabalho é
complexo e regionalmente diferenciado no Brasiée debate iniciou-se, principalmente, a
partir da constatacdo, por Corrado Gini, de um aoneo indice de Gini entre as décadas de
1960 e 1970, indice este que mede a distribuicderda em um pais, variando entre 0O e 1 e

guanto mais proximo de 1, melhor sua distribuicéo.

De acordo com Gebara, 1986, o mercado de trabadisidiro se formou a partir da
transicdo do trabalho escravo para o trabalho, lieoen o ex-escravo sendo incorporado a
este. O imigrante foi a principal fonte de méo deagara a cafeicultura que se expandiu pelo
Oeste Novo Paulista nas ultimas décadas do sédXlca¥em de ter sido a principal fonte de
forca de trabalho para a industria nascente payliguelman, 1977). Conforme Kowarick,
1987, o mais complexo dos elementos do mercadddirasfoi o “elemento nacional livre”,
composto por homens brancos livres e pobres, négnass, libertos, “fugidos”, e mesticos,
individuos estes, que durante o periodo coloniab eperiodo da escravatura pos-

independéncia, constituiram parte acessoria da fteg¢rabalho.

O processo de abolicdo da escravatura no Brasini@ das bases da formagéo do
mercado de trabalho iniciado com a Lei de aboldddrafico de 1850, passando pela Lei do
Ventre Livre de 1871, pela Lei dos Sexagenariosl®®5 e a Lei Aurea de 1888 que
extinguiu o cativeiro. E nesse contexto de abolgéalual que ocorre a incorporagéo do ex-
escravo ao mercado de trabalho livre. Como lemi@3ebara, 1986, a legislacdo sobre a
abolicdo tinha como objetivo garantir a introdughn ex-escravo ao mercado de trabalho
garantia tal, exercida pela legislacdo dos ands3@é& e 1885, sendo estas a que conseguiram
manter, até certo ponto, intacto o sistema de pgd&mumesmo em regifes de alta
concentracdo de escravos, como na Zona da Mataraingle do Paraiba paulista e
fluminense. (Lanna, 1987; Saraiva, 2002; Santosefadibnca, 1986).

A imigracao surgiu no Brasil, no final do séculoX{tomo um vetor da transi¢cao do
trabalho cativo para o livre. A grande imigracatraegyeira subsidiada foi a principal fonte de
mao de obra para a expansdo cafeeira, que na eendadsubstituiu o escravo, mas sim,
preencheu as novas vagas demandadas do processpaiesao dos cafezais em fazendas
recém formadas no Oeste Novo paulista. O insucdsssistema de parceria da metade do

século XIX foi esquecido pelos fazendeiros, quesuea maioria, em Sao Paulo, optaram pela
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mao de obra estrangeira, pelo fato desses indigicigmem totalmente expropriados e
dispostos a venderem sua forca de trabalho, séasuje aos rigores do trabalho regular.
(Kowarick, 1987)

Marx, em “Acumulacdo Primitiva de Capital”, estudouprocesso histérico de
criacdo do modo de producéo capitalista que foraed®mses do entendimento da importancia
da formacdo do mercado de trabalho regular parapeoducdo do capital, retratando a
formacgao deste na Inglaterra. Sua consolidacaomara producéo e a reproducdao do modo
de producédo capitalista, em que produtos, maquidag)eiro, forca de trabalho séo

convertidos em mercadorias comuns.

O capitalismo possui elementos que o caracterizamecessidade da acumulacéo
permanente de capital, a livre iniciativa, a pregade priva dos meios de producéo, o papel
essencial desempenhado pelo dinheiro e pelos noarctwdlanceiros, a concorréncia, a
inovacao tecnologica ininterrupta e, nas fases raa#cadas de evolucdo do sistema, o
surgimento e expansdo das grandes empresas mioltiagc A divisdo técnica do trabalho,
ou seja, a especializacdo do trabalhador em tacefds vez mais segmentadas no processo
produtivo € também uma caracteristica importantenddo capitalista de producéo, uma vez

que proporciona aumento de produtividade.

“Para compreender o mercado de trabalho é preciamda, olhar
detidamente os diversos segmentos que o compf8emuberes, a populacdo
negra, os jovens e, ao arrepio de toda lei e detbdm senso, as criancas. E
somente através da consideracdo dos problemastingea, especificamente, cada
um destes grupos que se torna possivel analisapstods angulos que a
desigualdade cria e reproduz. Mais ainda, dar rostar e corpo aos que trabalham
para viver.” (DIEESE, 2001)

Ainda, segundo o Departamento Intersindical de tisttza e Estudos
Sécioecondmicos — DIEESE, as décadas de 80 e 9fi\gdores de aguas nas trajetérias dos
principais indicadores da situacdo do trabalho rasiB ApGs cinglienta anos de progressivo
aumento no trabalho assalariado e formalizacdorelagdes de trabalho, houve dréastica
regressdo no mercado de trabalho, com aumento dhs tas formas de desemprego,
crescimento dos vinculos de trabalho vulneraveisdg dos rendimentos reais e concentracao
da renda. O mercado de trabalho brasileiro passestas décadas, por muitas alteracdes,
ainda que o pais tenha mantido algumas caraatessid longo de todo o periodo.
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De acordo com a PNAD, em 1990, realizada pelo IB@Ecomeco da década, a
populacdo j& se concentrava predominantemente idades. Ja indicava uma populagéo
predominantemente urbana, que na época, correspant#% do total, propor¢cdo bastante
parecida (73%) a parcela economicamente ativa elageom 10 anos ou mais, que se
encontra efetivamente no mercado de trabalho, ndig&io de ocupado ou de desempregado
— residente nas cidades. Em 1999, o mesmo levantamegistrou um percentual ainda mais
significativo, cerca de 80% da populagdo vivends rdaeas urbanas. A Populacdo
Economicamente Ativa — PEA urbana cresceu um pooenos, e corresponde a 77%, a

maior parte concentrada nas regides metropolitanas.

A populacéo brasileira conta com uma ligeira predancia de mulheres. Em 1999,
segundo a PNAD / IBGE, as mulheres eram mais dadeeda populacdo. No entanto, a
participacdo das mulheres no mercado de traballhpreefoi inferior a dos homens. A
tradicdo cultural, que define o homem como o proveda familia — e, portanto, o
responsavel por trabalhar fora e ganhar o seurgastee a mulher como a responsavel pelos
filhos e pela execucdo dos servicos domésticos,preenfoi determinante para que
proporcionalmente poucas mulheres fossem ao medmttabalho procurar um emprego.

“Em todo o mundo, as mulheres sempre se empenhanais nos
afazeres do lar do que em trabalhar fora. Quandazaiam, dedicavam-se a tarefas
gue podem ser associadas as mesmas desempenhadasaerouidar de criancas
ou educé-las, realizar servicos de limpeza, cozinba atuar em profissées menos
qualificadas na area da salde. Modificar este qoaglrabrir novos espacos para a

atuacédo profissional foi o desafio das mulheredamo do século XX.{DIEESE,
2001)

De acordo com o Artigo 113, inciso 1 da Constitai¢gderal, “todos s&o iguais
perante a lei”. Desde o século XVII, quando o manto feminista comecgou a adquirir
caracteristicas de acao politica, as mulheresneotdocar em pratica essa Lei. Com a l e |l
Guerras Mundiais (1914 — 1918 e 1939 — 1945, réispatente), os homens iam para as
frentes de batalha e as mulheres passavam a assumégdcios da familia e a posicdo dos
homens no mercado de trabalho. Com o fim da gueoahou, também, a vida de muitos
homens, outros foram mutilados e impossibilitadesvdltar ao trabalho, nesta época, as
mulheres sentiram-se na obrigacao de deixar aecasdilhos para levar adiante os projetos e

o trabalho que eram realizados por seus maridasr¢P1997).
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Nos ultimos cinglenta anos um dos fatos mais masamcorridos na sociedade
brasileira foi a inser¢do crescente das mulheresfonga de trabalho. Este continuo
crescimento da participacdo feminina é explicadoupma combinacdo de fatores econémicos
e culturais. Primeiro, o avanco da industrializa¢éansformou a estrutura produtiva, a
continuidade do processo de urbanizacéo e a quesdiaxis de fecundidade, proporcionando

um aumento das possibilidades das mulheres encemtfaostos no mercado de trabalho.

A partir da década de 1970, a participacdo das emeshna atividade econdmica
intensificou-se, em um contexto de expansdo daoea@n com acelerado processo de
industrializacdo e urbanizac&do. Prosseguiu na décad 1980, apesar da estagnacdo da
atividade econdmica e da deterioracdo das opogdagide ocupacao. Nos anos 1990, década
caracterizada pela intensa abertura econOmicas pei®os investimentos e pela terceirizacao
da economia, continuou a tendéncia de crescertepm@cao da mulher na forca de trabalho.
Contudo, incrementa-se, nessa Ultima década, ongesgo feminino, indicando que o
aumento de postos de trabalho para mulheres nam feuficiente para absorver a totalidade
do crescimento da PEA — Feminina. (Bruschini e Lardl 1996).

A Tabela 1 demonstra as pessoas divididas por sexpadas em 2009 no Brasil,
conforme a PNAD, e a Tabela 2 demonstra a mesmacéib em Goias, onde o percentual €

bem préximo.

Tabelal— Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadesiana de referéncia, por sexo,

no Brasil em 2009.

SEXO PESSOAS
HOMEM 57,39%
MULHER 42,61%
TOTAL 100,00%

Fonte: IBGE — PNAD — Pesquisa Nacional por Amos&g®&dmicilios
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Tabela2— Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadesiaaa de referéncia, por sexo,

em Goias em 2009.

SEXO PESSOAS
HOMEM 57,35%
MULHER 42,65%
TOTAL 100,00%

Fonte: IBGE — PNAD — Pesquisa Nacional por Amos&g®&dmicilios

Ao enfrentar este desafio — que implica mudanctu@ll profunda — em todos os
paises, com maior ou menor intensidade, cada véz maheres passaram a ingressar no
mercado de trabalho. Desejo pessoal de realizagéessidade de compor a renda familiar ou
a obrigacdo de assumir a responsabilidade totérddia pelo desemprego ou auséncia do
cOnjuge sao alguns dos fatores que contribuirama @ae, ao longo das ultimas décadas do
século XX, a taxa de participacao feminina sejaaete. Nos paises desenvolvidos, segundo
relatério do Programa das Nag¢bes Unidas para onbesémento — PNUD, a taxa de

participacdo feminina correspondia a aproximadaené#% da populacéo ativa, em 1997.

Ao ingressarem no mercado de trabalho, porém, #seneis, em todo o mundo (e no
Brasil ndo é diferente), enfrentam barreiras ansdranspostas. Poucas sdo alcadas a cargos
na hierarquia mais elevada do mercado de trabalbo de ser destinados a elas postos de
trabalho localizados, preferencialmente, nas amegis tradicionalmente ligadas a atividade
feminina: funcbes no setor de servigos, associadaducacdo de criancas e jovens; aos
cuidados da saude; aos servicos de limpeza; nall@alsocial; no comércio de mercadorias

ou em atividades agricolas.

Como destaca Santos, 1982, a mulher trabalhadoraiva universitario, pela
vivéncia académica e profissional, seria a maisdtgda para se aperceber das barreiras
discriminatorias e desafia-las, assumindo uma pmstuitica e renovadora da condigdo
feminina, o0 que caminha paralelamente a uma buseandvos valores sociais.
Independentemente da escolha ou satisfacdo dasnmesilem sua profissdo, a questdo do
trabalho lhes possibilita outro tipo de insercdoiao— mesmo que este ndo tenha sido o

objetivo esperado no momento em que comecgam dieaba
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A desigualdade social brasileira se constréi sobégios alicerces. Um
deles é certamente a discriminacdo das mulheresafalho (...). A discriminagdo
racial no mercado de trabalho brasileiro ainda éupo estudada. Mesmo assim, as
escassas avaliacdes realizadas recentemente tépriconum papel relevante para
o entendimento da realidade nacional, pois, quanassociadas a outras
investigacdes que fogem a viséo tradicional e h@neg do trabalhador, apontam
guem sao os desiguais, entre 0s quais, nao ranasgiaria € afro-descendente. Além
disso, ao tentar identificar construcdes sociaise quriginam e mantém
desigualdades no interior da for¢a de trabalho, aamlises sobre a situagcao dos
trabalhadores negros langam luz sobre o complestesia de relagbes raciais
brasileiro, contribuindo para desfazer a ilusdo gee o pais € uma democracia
racial. (A Situacdo do Trabalho no Brasil, 2001)

Analisando-se o perfil das familias brasileiras miitfnos anos, vé-se que essa
qguestdo vem adquirindo maior importancia. Utilizartthdos dos Censos Demogréficos de
1991 e 2000, Fernandes e Mendonca (2004) encantigua a proporcdo de domicilios sob a
responsabilidade de mulheres cresceu em todas aasl€3 Regides do pais. No Brasil, a
proporcdo passou de 18,1% em 1991 para 24,9% e, 2@ddo que a Regido Norte
apresentou o maior crescimento, passando de 1580 232,9% e a Regido Nordeste, o
menor, passando de 19,5% para 25,9%.

Conforme o DIEESE afirma, o que torna este Ultingpeato particularmente
relevante € que, no Brasil, o racismo é camufldderente de outros paises onde o sistema
de relacBes entre segmentos étnicos se caraghetizaacismo institucionalizado e explicito,
como foi o caso da apartheid sul-africano e desiatJim Crow, do sul dos Estados Unidos,
no passado recente, ou das segregacoes que resswrge reforcam atualmente nos Balcas
europeus. E justamente a estratégia sutil e veladaorna o racismo eficaz e dificil de ser
combatido.

O negro esteve presente, como méao-de-obra impdisein em todos os
ciclos econdémicos do Brasil. Para Arthur Ramos (1,.9¥.33), foi o braco negro que
argamassou a civilizagdo brasileira, iniciando-sent a producdo agucareira,
continuando com a mineratéria e depois a cafeedatrabalho doméstico era
também de responsabilidade dos negros, homensheraal Nesses quatro séculos
de trabalho intenso, negros e negras vivenciarantassofrimentos e humilhacgdes.
Porém, esses fatores histéricos tragicos ndo carnsmg ofuscar o importante

papel dos africanos na formacdo da sociedade e wtra brasileiras. (Rassi,
Molina e Amado, 2004)
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Embora a segregacdo pela cor ou etnia esteja peesenvarias manifestacbes e
estruturas da sociedade brasileira, o mercado ab&alho € uma das esferas em que se
distingue com mais clareza a eficiéncia dos megasgsdiscriminatorios no Brasil, assim
como seu modo sutil de operar. Pois, ocultado gtorés aparentemente objetivos, derivados
de novas e tradicionais exigéncias produtivas, ageliuestdes permanecem: os individuos
negros estao sujeitos mais ao desemprego, pernmamaaes tempo nesta situacao e, quando
tém trabalho, lhes s&o reservados postos de tmabd¢h menor qualidade, status e

remuneracao.

O Brasil é o pais com a segunda maior populacaogandg mundo: mais
da metade dos seus habitantes é formada por negramesticos de negros com
brancos. Apesar disso, observa-se que ha uma grdifideldade de inser¢do do
negro no mercado de trabalho, principalmente enagm@e maior status social. Ao
negro reservam-se apenas as ocupagfes de menoneeagdo e projecdo social.
Isso provoca problemas sociais graves, decorredtegatores que impedem essa
referida insercéo: problemas histéricos, educacisngovernamentais e, ainda, o
racismo presente em nossa sociedgBeassi, Molina e Amado, 2004)

Para melhor caracterizar a discriminacdo do negi@ @queles que lograram éxito
na obtencdo de um posto de trabalho, buscou-séfickena propor¢cédo de negros e nao-
negros nas diversas situacdes de valoracdo dadertgabalho. Estas situacdes referem-se as
gradacdes de qualidade da insercéo, status, casdigdprogressao profissional e de trabalho
vividas pelos dois grupos de trabalhadores, alécla®, dos diferenciais de rendimentos
entre as parcelas de trabalhadores negros e némsneg

Uma avaliacdo sobre a qualidade de insercdo dbslhadores negros entre os
ocupados deve tomar como ponto de partida, necassate, o fato de ser o assalariamento
a forma predominante de engajamento no universpasional urbano do pais, seja qual for a
coloracao de pele e feicbes dos individuos. Alésadlientre os assalariados, as relacdes mais
frequentes sdo também as mais formalizadas, deradastpelas Tabelas 3 e 4, a ocupacao
diferenciada entre ragas, tanto no Brasil como @mRs>
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Tabela 3— Pessoas de 10 anos ou mais de idade,

situagao, sexo e cor ou raga, no Brasil em 2009.

ocupadzsnaaa de referéncia, por

Sexo Cor ou raga Percentual

Homem Branca 27,31%
Preta 4,38%
Parda 25,30%
Amarela 0,25%
Indigena 0,15%
Sem declaracao 0,00%

Mulher Branca 21,77%
Preta 3,14%
Parda 17,39%
Amarela 0,21%
Indigena 0,10%
Sem declaracao 0,00%

Fonte: IBGE — PNAD — Pesquisa Nacional por Amostré&dmicilios

Tabela 4 — Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadasnaaa de referéncia, por

situacdo, sexo e cor ou raca, em Goias no anoGe 20

Sexo Cor ou raca Percentual

Homem Branca 21,96%
Preta 4,12%
Parda 30,85%
Amarela 0,25%
Indigena 0,17%
Sem declaracao 0,00%

Mulher Branca 17,21%
Preta 2,64%
Parda 22,49%
Amarela 0,20%
Indigena 0,12%
Sem declaracao 0,00%

Fonte: IBGE — PNAD — Pesquisa Nacional por Amos&g®&dmicilios
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Uma analise mais detalhada mostra, entretantos@u®s trabalhadores ndo-negros
gue se concentram de modo mais acentuado nasd&fuatais formalizadas, enquanto os
negros, mais frequientemente, compdem o contingrgetrabalhadores que nédo possuem
carteira de trabalho assinada. Ademais, entre asnafb ndo assalariadas, ha
proporcionalmente menos negros entre as inserggsexiadas a maior status, prestigio e
ganhos — como é o caso dos empregadores. Paraetampl participacdo dos negros no

emprego doméstico é bem maior que a encontrada@ntrao-negros.

N&o podemos negar que a situacdo do negro hojeedifequela de cem
anos atrads, quando era propriedade (escravo-merdajilodos senhores de
engenhos e dos senhores das minas de outro. Naonoagd também, desconsiderar
gque a condicdo de serviddo colocou a maioria dogroe em uma classe
socioeconOmica baixa, suscetivel de exploracédo Guoaa, social e cultural. Os
negros, com absoluta certeza, ndo tém, na nossdedsme, as mesmas
oportunidades que os brancos. O negro ainda é denzsdlo “ser inferior” e,
quando ndo esta desempregado ou subempregado,egexeramaioria das vezes,
atividades de pouco prestigio social. Afirma a élmga Luciana Jaccoud, do
Instituto de Pesquisas Econdmicas Aplicadas (IPEAle “mesmo quando se
comparam pessoas da mesma regido, sexo, idade &gy 0s negros tém
desvantagens no mercado de trabalho e na vida lsgomo um todo(Rassi,
Molina e Amado, 2004)
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1.2A INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO

Conforme Camargo & Serrano, 1983, o mercado daltrabndustrial € segmentado
e a industria de transformacdo é a que transfor@igria prima em um produto final ou
intermediario para outra industria e sdo responsgoe 97% do valor da producao industrial

do Brasil, ficando os outros 3% para as induseidgtivistas (Banco Mundial, 2010).

O Estado de Goias passou por significativas tramsfgdes econdmicas, nas ultimas
décadas, que repercutiram profundamente na suaipagdo social. A modernizacdo da
agricultura reduziu drasticamente a populacdo ,yuwam a aceleracdo do processo de
urbanizacdo. Segundo o IBGE, Goias chegou ao dimalécada de 90 com mais de 89% de
seus habitantes morando em cidades. A naturezaadagdo tecnoldgica da agricultura
caracterizada basicamente pelo uso intensivo taltra foi a principal causa deste processo.
A sua consequéncia mais dramatica foi o deslocam@dmtum contingente significativo de
pessoas sem as habilidades necessarias as egmdetcque o trabalho urbano requer. Sem a
qualificacdo adequada as atividades de prestac8erdigos ou do trabalho desenvolvida na
indUstria, ndo restou a estes trabalhadores seef@alvimento em atividades marginais ou

naquelas em que quase nenhuma qualificacao € adeess

De acordo com o IBGE / PEA, o numero de mulherem@nicamente ativas esta
crescendo desde 2001, conforme a tabela 5 e gréfiowstram, em 2009, este numero
consolida a mudancga no mercado de trabalho, gjgeenaeional ou estadual.

Tabela5— Pessoas de 10 anos ou mais de idade, economieaatizas na semana de referéncia, por
sexo em Goias, (2001 a 2009, IBGE).

ANO (PERCENTUAL)

SEXO 2001 | 2002 2003 2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009

HOMEM 58,92 | 59,47 59,11 58,43 5758 5826 5741 56,20 9655,

MULHER 14108 |4053 |4089 |4157 |4242 |41,74 |4259 |4380 | 44,04

Fonte: IBGE — PNAD — Pesquisa Nacional por Amosgr®dmicilios
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Graficol — Pessoas de 10 anos ou mais de idade, economieaatiwas na semana de referéncia, por
sexo, Goias, 2001 a 2009 (Percentual).
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Fonte: Elaborado pela autora com dados do IBGE —3PNA&009.

A diferenciacdo entre homens / mulheres e brancoetbs (Grafico 2), sdo os
aspectos mais injustos do funcionamento do merdadtvabalho, e se manifesta, segundo
Gomes, através de diferencas de acesso ao mesgggiegacao ocupacional, maior risco de

desemprego feminino, entre outros.

Gréfico2 — Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadesana de referéncia, por situacao, sexo

e cor ou raca, Goias, 2009 (Percentual).
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Fonte: Elaborado pela autora com dados do IBGE —3PNA&009.
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Segundo a tabela 6, no periodo de 2002 a 2009yidéneias mostram que o0
diferencial de rendimentos por sexo tem diminuich@s continua expressivo e desigual,

principalmente a medida que rendimento aumenta.

Tabela6— Pessoas de 10 anos ou mais de idade, economieaatizas na semana de referéncia, por

sexo e classes de rendimento mensal, Goias (220Q% IBGE).

Anos
REND.MENSAL 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

H M H M H M H M H M H M H M H M
Até 1/2 SM 2,85|4,46 | 2,42 4,30 | 1,86 4,90 | 2,14 {493 | 1,91 |4,55 | 1,21 |3,94 | 1,85 (4,67 | 1,83 |5,09
Mais de 1/2 a1 SM 9,47 9,74 | 8,76 | 10,11| 8,24 (8,93 | 10,73 10,40| 11,05| 11,29| 9,66 | 10,93|8,91 | 10,99(9,31 | 11,45
Maisde 1 a2 SM 19,9 10,60| 18,75| 10,63| 21,23| 13,03| 19,83| 11.99| 21,52| 12,64| 20,85| 12,59| 20,84 12,72| 20,62| 12,91
Mais de 2 a 3 SM 8,29 3,87 | 10,06 3,95 | 8,07 (3,37 | 7,52 3,05 | 7,66 3,33 | 8,17 3,86 | 8,21 (3,65 | 8,11 | 3,23
Mais de 3 a5 SM 5,87 2,63 | 6,78 2,68 | 7,53 2,82 | 6,09 (2,56 | 5,12 (2,30 | 599 |2,82 | 6,23 |2,72 | 5,69 | 2,58
Mais de 5 a 10 SM 413194 | 395|156 | 4,14 1,76 | 3,74 1,62 | 4,20 |1,72 | 4,54 (1,85 | 3,37 |1,74 | 3,32 | 1,59
Mais de 10 a 20 SM 2,010,66 | 2,00|0,67 (1,91|0,80 | 1,33|0,52 | 1,213 |0,60 | 1,46 |0,60 | 1,68 0,47 | 1,22 | 0,52
Mais de 20 SM 1,06/0,24 | 0,85|0,20 | 0,76 | 0,20 | 0,71 (0,16 | 0,52 0,15 | 0,60 |0,17 | 0,62 | 0,13 | 0,60 | 0,11

Fonte: Elaborado pela autora com informag6es ddEIBBesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.

O surgimento da industria brasileira esta reladonaliretamente, a dindmica da
economia cafeeira. Pela representatividade daafaagltura e pelo potencial de acumulagéo
deste complexo, o estado de Sdo Paulo assumiugaarala deste processo, transferindo a
sua industria nascente, 0s excedentes geradoatpédiade.

As questdes que nortearam os estudos econdmicos &alids partiram, de um
lado, da observacdo de que as principais transfaies estruturais de sua
economia aconteceram nas Ultimas décadas, quans® Estado aprofunda sua
complementaridade com o centro dinamico do pafseftendo novas bases para o
seu crescimento econdmico. De outro lado, tudacandiue a participacdo do setor
publico foi fundamental para o desenvolvimento aagl. Assim, pode-se tomar
como hip6tese que esse crescimento estaria atadpoBicas governamentais
voltadas tanto para a expansdo e a modernizagdo adeopecuaria e da
agroinddstria, como para o crescimento econdmicdedatdrio. (SILVA, 1980)

A partir da década de 1930, Goias comeca a regalmstimentos em infra-estrutura
e 0s primeiros imigrantes, o que intensifica o psso de urbaniza¢cdo do estado e promove 0
crescimento do comércio, que num primeiro momerigava atender, basicamente, as
necessidades da populacéo local, mas que acaldaporicio ao processo de formacao de
sua industria. No final da década de 1960, o estia@dGoias adota a politica de criacdo de

“podlos industriais”, inicialmente em Goiania e mgirmente em ltumbiara, Anapolis, Gurupi
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e Araguaina (na época municipios do Estado de Ld@@E® criados também nesta época
distritos industriais planejados, implantados ax@gio em Rio Verde e Cataldo, com o
objetivo de aproveitar os recursos da regiao.

Com isto a economia de Goias aumenta sua insergacontexto nacional e
internacional, com a influéncia marcante do agronieg Esse fortalecimento favoreceu o
aumento da producdo de matérias-primas e insum@s gs industrias, que passaram a
agregar valor aos produtos agropecuarios. O fraserdpenho da industria de transformacéo
de apenas 0,91% no ano de 2006 se deve ao fatoirdiistria goiana estar fortemente
vinculada ao setor agricola. A industria de tramségdo goiana vem ganhando participacao
ao longo dos anos, conforme Tabela 7 e Gréafico Bodstram através da populagéo

economicamente ativa.

Tabela 7 - Populacdo economicamente ativa, populacdo ocaugad, O anos ou mais de idade, por

setor de atividade no trabalho principal — 199952@006 e 2007 em Goias (em mil).

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadanauaasge referéncia

Posicéo na ocupacéo do trabalho principal

Trabalhado-
Especificagdo Trabalhadores nares na
Total Trabalhadores | Conta Nao
Empregados . . Empregadores producdo  para construcédo
domeésticos prépria remunerados o o
préprio consumg para o proprio
uso
1995
Economicamente ativa 2.207
Ocupada 2.063 1.061 189 447 99 141 121 6
Agricola 564 233 101 37 71 121
Industria de transformacéo 167 123 24 9 11
Industria da construgdo 141 76 57 1 1 6
Outras atividades industriais 25 24 0,915
Comércio de mercadorias 282 142 91 24 26
Prestacéo de servigos 476 122 189 125 16 23
Servicos  auxiliares da  atividac
econdmica 46 26 14 5 1
Transporte e comunicagéo 76 51 22 1 2
Social 160 145 5 3 6
Administragéo publica 99 99 0 1
Outras atividades, atividades mal definidas
ou néo declaradas 29 21 7 1 1
Desocupada 143
2005
Economicamente ativa 2.952
Ocupada 2.679 1.574 249 552 115 103 81 5
Agricola 441 199 88 25 49 81
Industria 351 241 83 18 9
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Industria de transformagao 322 216
Construcéo 212 105
Comércio e reparagéo 529 330
Alojamento e alimentagao 118 66
Transporte, armazenagem e comunicagao 134 89
Administragdo publica 163 163
Educacéo, salde e servigos sociais 215 201
Servicos domésticos 249 -

Outros servigos coletivos, sociais e pessoais 11 62

Outras atividades 151 120
Atividades mal definidas ou néo-
declaradas 1 -
Desocupada 273 -
2006
Economicamente ativa 3.001 -
Ocupada 2.784 1.626
Agricola 414 179
Industria 377 274
Indistria de transformacéo 348 246
Construcéao 231 119
Comércio e reparagao 541 321
Alojamento e alimentagdo 120 69
Transporte, armazenagem e comunicagdo 140 95
Administracédo publica 166 165
Educacdo, salde e servicos sociais 226 210
Servigos domésticos 266 -

Outros servigos coletivos, sociais e pessoais 13 72
Outras atividades 166 121
Atividades mal definidas ou nao-

declaradas - -

Desocupada 217 -

2007

Economicamente ativa 3.167 -

Ocupada 2.925 1.734
Agricola 451 206
Industria 411 272

Indistria de transformagao 383 245

Construcéo 252 129
Comércio e reparagéo 553 346
Alojamento e alimentagdo 114 62
Transporte, armazenagem e comunicagéo 142 102
Administragdo publica 172 172
Educacéo, salde e servigos sociais 249 229
Servicos domésticos 258 -

Outros servigos coletivos, sociais e pessoais 13 65

Outras atividades 187 152
Atividades mal definidas 0 0
Desocupada 242 -
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Fonte: IBGE / PNAD.

Elaboragdo: SEPLAN-GO / SEPIN / Geréncia de EsizdiSocioecondmica — 2009.
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Gréfico3 — Populacdo economicamente ativa, 1995, 2005, @@®7 em Goiads (em mil).
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Fonte: Elaborado pela autora com dados do SEPL&XD+ SEPIN.
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1.3 DIFERENCIAIS SALARIAIS

Para Rousseau, 2007, o homem ¢é naturalmente b&tgwndom e livre, mas sua
maldade ou sua deterioracdo adveio com a sociegflegleem sua pretensa organizacdo, nao
s6 permitiu, mas imp6s a servidao, a escraviddimamia e inumeras leis que privilegiavam
uma classe dominante em detrimento da grande maiostaurando a desigualdade em todos
0os segmentos da sociedade humana. O opusculo desdaou é uma critica feroz e
contundente contra a sociedade moderna, € umdgitderta sobre a exploracdo do homem
pelo homem, sobre a degradacéo dos valores éficona séatira contra a sociedade hipdcrita
e vazia que privilegia o ter, o dominar, 0 con@urisinas que nunca soube o que é o ser. A
simples verificacdo das diferencas salariais emtr@ens / mulheres, brancos / pretos nao
pode ser caracterizada como diferenciacdo salawaitudo podera ser empregado como

indicador desta.

Como destaca Fernandes, 2002, a literatura ecoa@piresenta diversas teorias que
explicam as diferencas salariais recebidos pekisainadores. Como as teorias do capital
humano, dos diferenciais compensatorios, da segémido mercado de trabalho e a teoria

da discriminag&o econdmica.

Na teoria do capital humano existe a argumentagaue trabalhadores mais
escolarizados e mais experientes sdo mais bem.pagosomplemento a teoria do capital
humano, a teoria das habilidades ndo mensuradédgfugue a diferenca salarial é funcédo da
destreza e habilidade dos trabalhadores. Quargoria tdos diferenciais compensatorios, sua
argumentacao consiste no fato de que alguns tied@ias sdo compensados por exercerem
suas atividades em um ambiente de trabalho ingallwortanto, tanto na teoria do capital
humano, quanto na teoria dos diferenciais compénagst as diferencas salariais se justificam

pela diferenca de seus atributos.

A distribuicdo de renda no trabalho é funcédo decachio formal e do investimento
em treinamento da mao-de-obra. Portanto, trabatkadmais escolarizados ou mais bem
treinados receberado salarios maiores. De acordoBawker & Chiswick, 1966, por parte do
trabalhador, a decisdo sobre o investimento em agdoc formal dependera do retorno
marginal obtido no valor presente. Considerando aeeriodo de aquisicdo da educagéo
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formal implica em custos para o individuo, que uech tanto o esforco de aprendizagem,
quanto a reducdo de seu padrdo de consumo nedtelqpeo salario esperado devera
compensar este esfor¢o presente.

Para Becker, 1964, o empregador investe no treintkomde sua mao-de-obra
considerando o retorno marginal obtido no valose@née. Assim, em equilibrio, o valor do
produto marginal do trabalho devera ser igual d@risadeste trabalhador, da mesma forma
gue os gastos em treinamento da méo-de-obra deserdguais ao retorno obtido com o
aprimoramento da mao-de-obra. Ou seja, 0s gasto®deeinamento do trabalhador deverdo

ser compensados pela elevacéo da produtividade walsalhador.

Para Mincer & Polachek, 1974, juntamente com a &aghw formal, a experiéncia
profissional esta diretamente relacionada ao isattr trabalhador. Portanto, trabalhadores
mais experientes adquirem maiores habilidades, dstdorna mais produtivos. Sua maior
produtividade € compensada por maiores salariasetanto, apds um determinado periodo,
o trabalhador inicia um processo de perda de sbhdidale. Portanto, a experiéncia traz
retornos marginais positivos a produtividade ddodlaador até o momento em que este
retorno passa a ser negativo. Desta forma, a pdetium ponto de inflexdo, o retorno

financeiro ndo compensa o periodo de experiéncia.

Juntamente com a teoria do capital humano, Arbdd@%9, destaca a importancia da
teoria das habilidades ndo mensuradas, que defend#uéncia do talento individual na
produtividade do trabalhador. Conforme esta teaggyessoas mais talentosas apresentam um
maior interesse pelo trabalho e possuem maioridadié de aprendizado. Por este motivo
estas pessoas se tornam mais produtivas e efigierg@0 compensadas com um salario mais

elevado.

Ja a teoria da discriminacédo econdmica definesténdia de diferenca salarial como
resultado da discriminacdo, visto que alguns gruggmograficos, tais como mulheres e
negros, recebem salarios inferiores, mesmo quaridons de seus atributos, como
escolaridade, eficiéncia ou jornada de trabalha sfuivalentes aos atributos dos
trabalhadores mais bem pagos. Dentro da discrimacondmica existe ainda o conceito de

discriminacédo estatistica, que define a existémeidois grupos de trabalhadores, W e N. Se o
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grupo W é mais produtivo que o grupo N, a probdhie de se contratar um trabalhador
produtivo pertencente ao grupo W é maior que aghitidade de se contratar um trabalhador
produtivo pertencente ao grupo N. Portanto, porceesiderado pouco produtivo, qualquer
trabalhador pertencente ao grupo N recebera umicsafderior, mesmo que ele seja tao
produtivo quanto os trabalhadores do grupo W. dstmrre em funcdo da impossibilidade do

empregador conhecer a produtividade individualatadrabalhador.

Becker, 1957, salienta que diferenciais salariadem ser explicados por estoques
diferenciados de capital humano. Polachek e KiB41@rgumentam que, se o diferencial de
salarios entre géneros surge em funcédo da exiatéecoportunidades desiguais, originadas
de discriminacao, entdo a economia perde efici@lomativa. Postos de trabalho que exigem
alta qualificacao talvez nao sejam ocupados pedsthadores mais adequados.

Uma das primeiras avaliacbes da importancia daricis@cao por género nos
diferenciais salariais encontra-se em Camargo eaiser 1983. Utilizando informacbes da
Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS de 1863€es autores estimaram equacodes de
salarios, para homens e mulheres na industria, wmgdd de caracteristicas pessoais
(escolaridade) e do mercado de trabalho (tamanhest@delecimento, intensidade de capital
no setor e proporcéo de trabalhadores em cargomiathativos), as quais permitem concluir
que, realmente, existe discriminacdo salarial garegp, porém ndo é possivel precisar a

magnitude desse diferencial.

Leme e Wajnman, 2000, avancam o estudo dos difersnsalariais por sexo,
mostrando que, no periodo 1977-1997, o diferersaikrial entre homens e mulheres caiu de
70% para 25%. Mais importante ainda, concluem @aea cada geracdo mais jovem, a
discriminagéo salarial desfavoravel as mulherede@nser menor para todas as idades.

As evidéncias recentes mostram que o diferenciateddimentos por sexo tem
diminuido, mas continua expressivo. Segundo os dado PNAD, em 1977 os homens
ganhavam aproximadamente 70% a mais do que asnesibem 1997 esse diferencial havia
caido para algo em torno de 25%. Mas a existénqgeersisténcia desse diferencial de

rendimentos a favor dos homens prejudicam a ingetgd mulheres no mercado de trabalho,
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além de afetar as familias nas quais as mulherssngmnham papel complementar ou
principal, como provedoras de renda (Leme e Wajni2ad00).

As atribuicdes femininas dentro das familias, assamo a insercdo diferencial
feminina no mercado de trabalho, decorrem, prinadmtnte, daquilo que se convencionou
chamar divisdo sexual do trabalho, segundo o quatrdsuicdes relativas aos cuidados
domésticos e com os dependentes sdo, usualmersemida pelas mulheres. Estas
atribuicdes acabam fazendo com que as mulheresedquém exclusivamente ao trabalho
domeéstico ou desempenhem estas atividades simateemée as atividades no mercado de
trabalho. Neste ultimo caso, 0 mais comum é quenaberes se dediquem a atividades
econbmicas que, de alguma forma, sejam extensdesiade atividades domésticas, o0 que
redundaria nas ocupacgdes em atividades tidas ctpicaimente femininas”. E neste contexto
de atribuicbes consideradas mais afeitas ao ferfiinino que a posicdo ocupada pelas
mulheres em suas familias teria papel decisivo &fmida sua forma de insercdo no mercado

de trabalho.

A diferenciacdo por género sexo no mercado de Itrabacorre quando um
tratamento desfavoravel a certas categorias deogesgue tém formacdo educacional e
experiéncia profissional idénticas, com as mesmeafergncias e atributos produtivos, mas
recebem salérios diferenciados na forca de trabaéwedo a suas caracteristicas pessoais,
especificamente pela diferenca de sexo. A intedcagaminar se atributos individuais tais
como: sexo, raca, idade e experiéncia, que conseguelicar os diferenciais de saléarios,
prevalecentes nesta industria. A questado tornalsgante, de um lado, por que o préprio
processo de crescimento da economia ndo gera #zegéa de oportunidades de acesso a
Iniciativas que proporcionem desenvolvimento delitaloles da forga de trabalho.

Se a diferenca salarial existente entre os gruposdraficos ocorrer em funcao das
diferencas entre seus atributos, a diferenca abkarjustificada e a discriminacdo pode ser
inexistente. Porém, quando a diferenca salarialsedjustifica pelos atributos, ela pode ser
explicada pela existéncia de discriminacao.
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PUC coias

2. CAPITAL E TRABALHO

7z

Capital e trabalho, a dicotomia fundamental da eocva moderna € a base da

sustentabilidade do capital. O trabalho confronta@dez do capital, que para aumentar seus
lucros utiliza-se de dois principios: o pagamemaaario mais baixo possivel ao trabalho e a
imposicao do preco ao consumidor que mais lucremfaeeca, que tem como resultado 6bvio
0 empobrecimento do trabalho diretamente propoatiao enriquecimento do capital. A
ambicionada autonomia do trabalho em relacdo adtatagd € possivel socializando,
substituindo este por organizacdes participadastpabalho, do que resultaria a supressao do

lucro, mantendo-se, contudo, a causa / efeito, canpara trabalhar.
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2.1VARIAVEIS A SEREM TRABALHADAS

De acordo com o IBGE, o sistema de pesquisas domes, implantado
progressivamente no Brasil a partir de 1967, camagdo da PNAD, tem como finalidade a
producao de informacdes basicas para o estudosgmadavimento socioecondémico do Pais.
Trata-se de um sistema de pesquisas por amostdome&ilios que, por ter propdésitos
multiplos, investiga diversas caracteristicas gerda populagdo, educacdo, trabalho,
rendimento e habitacdo, e outras com periodicidaddvel, como as caracteristicas sobre a
migracdo, fecundidade, nupcialidade, saude, notreg®utros temas que sao incluidos no

sistema de acordo com as necessidades de inforrpargio Pais.

A pesquisa, a partir de 2004, abrange a populagiidente nas unidades
domiciliares (domicilios particulares e unidadeshdditacdo em domicilios coletivos) de
todas as Unidades da Federacdo (até 2003 naoairaduielas localizadas na area rural de
Rondbnia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amap@Lafacteristicas gerais de migracao e
de educacdo sdo pesquisadas para todas as peAsoamracteristicas de trabalho e
rendimento sdo investigadas para as pessoas des®ammais de idade. O levantamento das
caracteristicas de fecundidade abrange as multler&8 anos ou mais de idade. Apresentam-
se a seguir as datas e periodos de captacdo énaéertilizados na classificacdo das
caracteristicas que foram objeto de divulgagéo.

As informacgbes coletadas tém por finalidade suésidi apreciacdo do grau do
desenvolvimento socioecondmico do nosso pais, e puoprias dimensdes. A PNAD
subsidia a producdo de estudos que permitem balizlesenho de politicas publicas, por
exemplo, nortear a universalizacdo da educacdadhdei combate a discriminacdo no
mercado de trabalho, ou ainda, a reducdo da pobrdeaigualdade de renda. A abrangéncia

geografica nacional da PNAD € um componente imptetpara sua utilizacao.

A PNAD retrata situagcbes em determinados intervalestempo, previamente
definidos, que sdo denominados periodos de captacde referéncia. Os periodos de
captacao sao intervalos de tempo utilizados nastigagédo de informacgfes para a pesquisa.
Os periodos de referéncia sao intervalos de tentu® &e reportam os resultados preparados
para divulgacéo ou estudos especificos.
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As atividades econdmicas foram classificadas atiliio a Classificacdo Nacional de
Atividade Econdmica Domiciliar — CNAE-Domiciliarug € uma adaptacdo da CNAE para as
pesquisas domiciliares. A CNAE-Domiciliar se mant@@ntica a CNAE nos niveis mais
agregados — secdo e divisdo. A PNAD adere as padg@es nacionais e internacionais de
classificacdo de atividades econdmicas, uma vez fqUeNAE tem como referéncia a
International Standard Industrial Classification Afl Economic Activities - ISICE revisdg
das Nacgdes Unidas.

As variaveis principais, levadas em conta paraestiigdo, sdo: género ou sexo / cor
ou raca. A identificacdo do género se dara imeaiatde pela pesquisa na parte da relacao de
moradores; para a pessoa se classificar quantoaatedstica cor ou raga: branca, preta,
amarela (compreendendo-se nesta categoria a pggsose declarou de origem japonesa,
chinesa, coreana etc.), parda (incluindo-se negtgyoria a pessoa que se declarou mulata,
cabocla, cafuza, mameluca ou mestica de preto @ssop de outra cor ou raga) e indigena
(considerando-se nesta categoria a pessoa queclseodeindigena ou india). Levamos em
conta também a formag&o educacional, onde tembigketizada que é a pessoa capaz de ler
e escrever pelo menos um bilhete simples no idigueaconhecesse e as pessoas que foram
classificadas quanto aos anos de estudo, obtidfumgao da série e do nivel ou grau que a
pessoa estava frequentando ou havia frequentadsidesando a Ultima série concluida com
aprovacgao.
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2.1.1 GENERO

Uma das primeiras avaliagcbes da importancia daricis@cado por género nos
diferenciais salariais encontra-se em Camargo eaig®er 1983. Utilizando informacgbes da
RAIS de 1976, esses autores estimaram equacOeslal®ms para homens e mulheres na
industria, em funcdo de caracteristicas pessoal@idade) e do mercado de trabalho
(tamanho do estabelecimento, intensidade de cayutsétor e proporcéo de trabalhadores em
cargos administrativos), as quais permitem condjuie, realmente, existe discriminagéo

salarial por género, porém nao é possivel preaisaagnitude desse diferencial.

Barros, Ramos e Santos (1995), utilizando dadoBNIAD, estimaram que, nesse
periodo, o diferencial salarial ndo controlado emtomens e mulheres era de mais de 50%,
desfavoravel as mulheres durante o periodo analipada todas as regides consideradas.
Decompondo esse diferencial, mostram que a digtaigdo por género € o principal
componente do diferencial salarial entre homensuéhenes, em comparacdo aos outros
componentes de produtividade e de diferenca al@gatendo responsavel por pelo menos
90% do diferencial salarial quando se controlagoupacao ou pela inser¢do no mercado de

trabalho, educacao e experiéncia.

Leme e Wajnman, 2000, avancam o estudo dos difersnsalariais por sexo,
mostrando que, no periodo 1977-1997, o diferemseail@rial entre homens e mulheres caiu de
70% para 25%. Mais importante ainda, concluem @aea cada geracdo mais jovem, a

discriminacédo salarial desfavoravel as mulheredagenser menor para todas as idades.

Kassouf, 1998, analisa em que medida o difereneml questdo depende do
segmento do mercado de trabalho em que o indivigkid inserido. Suas estimativas
referentes ao ano de 1989 denotam que o difered@@nificativo em ambos 0s segmentos
considerados: formal e informal, porém ainda mamrsetor informal. Por fim, Cavalieri e
Fernandes, 1998, registram como o diferencial @giga entre homens e mulheres variam de

acordo com a idade, educacao, cor e regiao.
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2.1.2 RACA

Silva, 1980, utiliza dados do Censo de 1960 paraocode Janeiro, tendo em vista
avaliar a importancia da discriminagdo racial niderenciais salariais entre brancos e néo-
brancos. E estimado um modelo (de capital humamoyjee os rendimentos s&o funcdo da
experiéncia, da escolaridade, de variaveis de Judgaantecedentes locacionais e do estado
conjugal. Decompondo os diferenciais de renda éraecos e nao-brancos, o autor mostra
que, embora a discriminacdo ndo se apresente tportemte quanto as diferencas na

composicao ela determina cerca de 16% dos diferisraé renda observados.

Castro, 1980, comentando Silva, argumenta queitw efe “heranca da escravidao”
sobre 0s negros ndo pode ser ignorada e, conseqigrie, a interagdo da racga, do nivel
socioecon6mico da familia e do desempenho escokffilthos deveria ser considerada na
avaliacdo da importancia da discriminacéo racia diberenciais de renda entre brancos e
nao-brancos. O autor argumenta que, devido a “harda escravidado”, as familias negras
tém nivel socioecondémico inferior ao das familieenbas, como a qualidade da educacédo dos
filhos esta diretamente associada ao nivel soandio da familia, entdo, para cada nivel

educacional, os brancos tém educacao de melhor.

Em outras palavras, o autor argumenta que ha um deévariaveis omitidas no
modelo proposto por Silva, 1980, que, se fosseliohs, eliminariam, ao menos em grande
parte, os diferenciais de renda observados, e queareela desses diferenciais em
consequéncia da discriminacao racial teria, naackrdoutra explicacdo. Respondendo aos
comentéarios de Castro (1980), Silva (1980) prova gs variaveis de status familiar ndo
poderiam captar toda a variancia de renda quengbeita a raca e que, pelo contrario, a
inclusdo dessas varidveis no modelo conduziriatin&$vas mais elevadas do efeito da
discriminacdo racial sobre os rendimentos de bmsaremao-brancos. Os autores ainda
mostram que a desigualdade na dotacédo de capiterfauentre as populacdes explica parte
significativa do diferencial entre brancos e pretosis ndo todo o diferencial. O aspecto
regional também é investigado. Os resultados musiize os diferenciais relacionados a cor
sdo menores nos extremos do pais. Em geral, aniisacdo salarial persiste nos mercados
de trabalho regionais e esta positivamente relad@ncom o nivel de desenvolvimento
econdmico regional.
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2.2TEORIA DO CAPITAL HUMANO

A introducdo da desigualdade de rendimentos sexak@raente com a violagcdo de
alguma destas hipoteses. Assim, 0 arcabouco aoditie esta por trds da questao distributiva
permite diversas explicacdes para o fato de senareen diferencas de rendimentos entre 0s

trabalhadores.

Fernandes, 1996, afirma que “pessoas diferentesnenadas de modo diferente
constituem um fato evidente em qualquer econorar@® 0s motivos para esta desigualdade,
uma preocupacao antiga dos economistas”. Em umlmeueples de oferta e demanda por
trabalho, em que o mercado de trabalho é perfertem@®mpetitivo e sob as hipdteses de que
os trabalhadores s&o igualmente produtivos e tésmae preferéncias por condigcdes de
trabalho e as firmas tém mesmas preferéncias pbutats ndo produtivos, o salario seria

igual a produtividade marginal do trabalho e nageha espaco para diferencas salariais.

Para Becker, 1964, o empregador investe no treintkomde sua mao-de-obra
considerando o retorno marginal obtido no valosenée. Assim, em equilibrio, o produto
marginal do trabalhador devera ser igual ao satfeste trabalhador, da mesma forma que os
gastos em treinamento da mao-de-obra deverdo seisigao retorno obtido com o
aprimoramento da mao-de-obra. Ou seja, 0s gasto®odeeinamento do trabalhador deverao

ser compensados pela elevacéo da produtividade wlalsalhador.

O autor discute a diferenga entre o treinamentalgero treinamento especifico.
Com relacédo ao treinamento geral, um trabalhadatifogpado podera ser aproveitado em
qualquer empresa. Desta forma, em um mercado leguaib, um trabalhador treinado em uma
empresa especifica podera ser contratado por cpratmira empresa. Isto faz com que o
custo de contratacdo deste trabalhador seja redRa este motivo, seu salario ndo seréd tao
elevado. Pois, mesmo que uma empresa invista imarnento de um trabalhador e este seja
transferido para outra empresa, o empregador pddeittnente contratar outro trabalhador

gue tenha recebido o mesmo treinamento em outreesmp

O mesmo ndo ocorre com o trabalhador que recebdreimamento especifico.
Sendo assim, o custo de contratacdo de um tralwallnad recebe este tipo de treinamento é

bastante elevado. Pois, o treinamento especificogudlifica o trabalhador para qualquer
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empresa. Assim, se uma empresa investe no treinaderum trabalhador que se demite da
empresa, esta ndo podera encontrar um substituteencado de trabalho sem arcar com as
despesas de seu treinamento. Portanto, o empregadmreferir pagar um prémio salarial
para manter este trabalhador no emprego. Por esteonmum trabalhador que recebe

treinamento especifico € mais bem pago que umlivad@ que recebe um treinamento geral.

Para Mincer & Polachek, 1974, juntamente com a &aghw formal, a experiéncia
profissional esta diretamente relacionada com aarisaldo trabalhador. Portanto,
trabalhadores mais experientes adquirem maioritiaté, isto os torna mais produtivos. Sua
maior produtividade € compensada por maiores ealaEntretanto, apdés um determinado
periodo, o trabalhador inicia um processo de pdedsua habilidade. Portanto, a experiéncia
traz retornos marginais positivos a produtividaderrdbalhador até 0 momento em que este
retorno passa a ser negativo. Desta forma, a pdetium ponto de inflexdo, o retorno

financeiro ndo compensa o periodo de experiéncia.

Os autores apontam ainda que a defasagem do sakdlio recebido pelas mulheres
esta relacionada com a descontinuidade da experiprafissional da mao-de-obra feminina.
Segundo eles, depois do casamento, em média, aenmealldispensam um menor tempo ao
mercado de trabalho, em especial apds serem m@esinEdo da menor dedicacdo a carreira
profissional, as mulheres investem menos na gcadifio de sua méo-de-obra. Sendo esta
uma decisdo das préprias mulheres ou do empreg&tor.este motivo, as mulheres

apresentam um capital humano mais baixo.

Juntamente com a teoria do capital humano, ARBACHEQ9, destaca a
importancia da teoria das habilidades ndo menssyapee defende a influéncia do talento
individual na produtividade do trabalhador. Confergsta teoria, as pessoas mais talentosas
apresentam um maior interesse pelo trabalho e pwsswior facilidade de aprendizado. Por
este motivo estas pessoas se tornam mais prodetiehsientes e sdo compensadas com um

salario mais elevado

O capital humano é o conjunto das habilidades dovituo ligadas a capacidade
produtiva, e incorporadas no conhecimento e quatfio para determinadas atividades, de

acordo com Becker, 1993. Até 1950 os economisteangente assumiam que o poder do
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salario como dados e ndo adquiridos. As analisesvéstimento em educacéo e treinamento
por Adam Smith, Alfred Marshall e Milton Friedma@imincluiam em suas discussfes a
produtividade. Entdo Theodore W. Schultz, entreasutiniciaram uma exploragao pioneira

nas implicacdes do investimento do capital humasoquestdes econdmicas.

Segundo Carvalho, 2006, a juncdo da econometriaafierramentas estatisticas,
resultam em conhecimento do nosso mercado de timb&lprincipal ferramenta utilizada é a
andlise de regressédo, que é utilizada no estudelaigho de uma varidvel resposta com um
conjunto de variaveis denominadas explicativase@@oposito é estimar ou prever o valor
meédio populacional da variavel dependente em termos valores conhecidos das

explicativas.

A teoria do capital humanaplicada a analise de regressao fornece um araabouc
para avaliar como decisdes individuais influenciams retornos dos rendimentos. Os
trabalhos de Becker (1962), Mincer (1964) e Rari894) descrevem a ligacéo entre o ciclo

da vida de um individuo e os investimentos em ahpitmano.
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3. ANALISE DE RESULTADOS
3.1RELACAO DA DISCRIMINACAO COM DIFERENCIAL DE SALARIO S

As explicagbes das causas da existéncia de difaigersalariais sdo complexas e
controvertidas: as primeiras contribuicbes ao efieento da questdo partiram de Mincer,
1957 e 1962, Schultz, 1960 e 1961, e Becker, 198264. Estes desenvolvimentos ficaram
consubstanciados na formulacao da teoria que cerm&apital humano como determinante
da formacgé&o dos salarios. Neste contexto a edudagd@al, o treinamento e a experiéncia, ao
desenvolver um conjunto de habilidades fisicas atame nos trabalhadores envolvidos,
contribuem para gerar um estoque de capital hungaue proporciona o aumento de
produtividade e consequentemente dos salariosarRortainda que possa haver efeitos
gerados por externalidades positivas advindas t#aagéo entre trabalhadores formalmente
treinados e nao-treinados, com ganhos positivgsdto de vista social, 0s retornos privados

Sao superiores para os primeiros trabalhadores.

O trabalho analitico seminal da natureza da disceagdo salarial em relagdo a
presenca de atributos que ndo afetam diretamenpeodutividade, mas que denotam
caracteristicas individuais particulares tais cogémero (sexo), cor, religido dentre outras, €
devido a Becker, 1957. A maioria dos estudos sdifeeenciais salariais parte do pressuposto
de que o retorno sobre educacdo, sob determinadadicées, possa ser estimado
considerando a seguinte equagao:

il Yo= (1 +1)* 1)

Em queyp representa rendimento do trabalho no momentg; @endimento do
trabalho apds cada ano de escolaridadsscolaridade medida em anos & taxa de retorno
da educagdo formal. Pelo desenvolvimento e tramsfgdio logaritmica de (1) e
acrescentando um termo de erro aleat@rigpode-se obter a equacdo (2), que constitui a
formulagéo basica da equacao de salérios.

Inyi=Ro+ ByX + (2)

Na forma mais geral da equacao X3)oderia representar um vetor aleatorio gom

componentes em que cada componente representaani@eel aleatoriaX; A introducéo de
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outras variaveis visa captar especificidades de cadrcado de trabalho. Neste sentido a
especificacdo mais geral permitiria considerar et@fsobre os diferenciais de salarios, de
outras variaveis que determinam variacdes de prodate da forca de trabalho tais como:
experiéncia condicdo no trabalho, setor de atiadace de variaveis relacionadas as

caracteristicas pessoais.

Neste modelo define-dB y; como o logaritmo natural dos rendimentos do tradal
e 0 vetor aleatoriox incluiria: x; uma proxy de educacdo formal; uma medida da
experiéncia do trabalhadoxg x4 Xs, representam o efeito de atributos tais como: s,
regido de origem do individuo, respectivamentetachys atraves da utilizacdo de variaveis
dummiesna equacaq; representa um termo de erro aleatério normalmaistebuido, com
média zero e variancia constante e 0s [§’s representam um conjunto de parametros

populacionais desconhecidos a serem estimados.
Ny =Bo+ Bixs + BoXo+ BaXs+ RaXy %o + i (3)

O coeficiente de inclinagdq Relativo & variavek; prové uma estimativa da taxa de
retorno individual da educacdo, corg @edindo o rendimento salarial na auséncia de
qualquer educacao formal do trabalhador. Devessaltar que a estimativa ignora qualquer
tipo de custo privado ou subsidio relacionado &achio. A expressdo mede o retorno apenas

do tempo gasto em educagéo.

A equacao (2) pode ser modificada para acomodtestee varias hipoteses. Se o
coeficiente fem (3) for significativo pode-se concluir que ositefs dex; e $ sobrey; ndo é
apenas aditivo mas também multiplicativo. Ja o teqouadratico na equacao tem por objetivo
verificar se o comportamento da taxa de crescimdatm y; em resposta as variacdes da

variavel em questao é diferente da forma linear.

Por dltimo deve-se salientar que a interpretac&ocdeficientes ligados as variaveis
binarias ndo é a mesma que prevalece para o0s segFesgque ndo estdo relacionados as
variaveis nao dicotdbmicas. Neste caso, segundor&@uj2000), pode-se seguir o esquema
proposto por Halvorsen e Palmquist (1980) que stmsbasicamente em tomar o

antilogaritmo do coeficiente estimado dammyem questdo e subtrair de 1. O valor
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encontrado mostra a mudancga relativa no valor ongely; pela mudanca unitaria na variavel

em questao.

Coelho e Corseuil, 2002, apresentam um resumo stosias sobre diferencial de
salarios nos ultimos trinta anos no Brasil, ondeoatraram diferentes abordagens no uso da
equacéao de salario. Em alguns artigos o foco diésaré a avaliacdo das caracteristicas dos
individuos na determinacdo do salario, enquantadosutém como objetivo mensurar
diferenciais entre grupos de trabalhadores de acoodm suas caracteristicas

sociodemogréficas.

Os dados utilizados no presente trabalho sdo @a&inde microdados da
PNAD/IBGE/2009. As variaveis consideradas referemas rendimentos recebidos por
trabalhadores na industria de transformagdo ems@grau de escolaridade, género (sexo),
raca, ocupacao, idade, recebimento de beneficmaisosindicalizacédo, faixa de idade em

gue comecou a trabalhar e experiéncia no trabalho.

A tabela 8 apresenta as proporcdoes de trabalhademsndo género (sexo) e
rendimento e mostra evidéncias de existéncia @eeti€as salariais. Os resultados da analise
controlada séo obtidos pelo uso de modelagem sgtatconsiderando o plano amostral da
PNAD 2009.

Tabela 8— Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadagndimento e sexo, para a

atividade de Industria de Transformagéo em Goi#392

IndUstria de Transformagédo Género Percentual
o o
Mais de 1/2 a 1 :\"A%m:n 14715
Mais de 1 a 2 salarios minimos u%mgn ggg
Mais de 2 a 5 salarios minimos ;?szrrn égé
Mais de 5 a 10 salarios minimos E?szrrn gii
Mais de 10 salarios minimos ;c;mirrn 832

Fonte: Elaborado pela autora com dados do IBGE APN 2009.
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3.2GERACAO DE INFORMACOES

O modelo de regressao linear se utiliza para estadeelacdo que existe entre
variavel dependente e independente. A forma foli@tqua no item anterior, onde Y é a
variavel dependente ¥, X, ..., sdo variaveis independentes no modelodenota am
observacdes da amostra. Os coeficientes do mofekfo estimados usado o método de
minimos quadrados ordinarios (OLSE. mede a contribuicdo marginal da variavel
independenteX na variagdo da variavel dependente mantendo fixas todas as outras
variaveis. A equacao gerada e estimada por Minigwedrados Ordinarios esta disposta no

quadro abaixo:

Quadro 1: Variavel Dependente leg(V9532)

LOG (V9532) = C(1) + C(2)*V0302 + C(3)*(V8005-V9892) + C(4)*V4803 + C(5)
*\/9058 + C(6)*V9087 + C(7)*V4011 + C(8)*D1

Probabilidade

Coeficiente  Erro Padrdo i
student valor

C(1) 4.065.910 0.098849 4.113.235 0.0000
C(2) 0.449284 0.040398 1.112.155 0.0000
C(3) 0.005095 0.001431 3.560.614 0.0004
C(4) 0.068019 0.005822 1.168.340 0.0000
C(5) 0.028955 0.001653 1.751.503 0.0000
C(6) 0.148791 0.073155 2.033.910 0.0422
C(7) 0.264804 0.041127 6.438.762 0.0000
C(8) 0.114193 0.039820 2.867.754 0.0042

R-quadrado 0.416353 Log likelihood -1.133.217

R-quadrado

ajustado 0.412785 Durbin-Watson stat 1.801.725

Considerando a relacdo do rendimento mensal rexelmidnés da referéncia como
variavel dependente (V9532), os sinais dos coefiege estdo todos de acordo com o
esperado, sendo que a analise das relacfes cdosaiseficientes individuais demonstra que
trabalhadoras ganham em média 44,92% menos queabalhtadores da industria de
transformacdo em Goias; ainda mostra que, a idspleca 0,5% da variancia dos salarios
destas industrias. Outro resultado evidenciadospadolos com o auxilio do modelo é de que
trabalhadores brancos ganham em média 11,42% maing| trabalhadores pardos e ou

negros.
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No entanto, o0 modelo mostrou também que todas Aavess incluidas com a
finalidade de captar a influéncia do acumulo detabpumano, relacionadas, por exemplo, a
niveis mais elevados de escolaridade e experi@otiee as diferencas salariais, apesar de
significativas estatisticamente, ndo apresentaragficientes de elasticidade substanciais,
conforme indicam os sinais dos coeficientes damweis C3 e C4, parece levar a reducdes
salariais na industria de transformacdo em Goidsa Wipotese que se pode aventar para
explicar tal comportamento é o de que este tipoatiédade requer mais habilidade e
agilidade manual do que intelectual e que estmalatributo ndo seja muito valorizado pela

industria.

O coeficiente de determinacd’(foi de 0,4164 e a estatistica de Durbin-Watson em
1,801 também estdo de acordo com o esperado, sgredB®urbin — Watson menor que 2

indica a existéncia de correlacéo serial positiva.

Quadro 2: Variavel Dependente leg(V4718)

LOG (V4718) = C(1) + C(2)*V0302 + C(3)*(V8005-V9892) + C(4)*V4803 +
C(5)* V9058 + C(6)*V/9087 + C(7)*V4011 + C(8)*D1

Coeficiente  Erro Padrio .. Probabilidade
student valor
C(1) 4.285.232 0.099672 4.299.350 0.0000
C(2) 0.448077 0.041740 1.073.491 0.0000
C(3) 0.003744 0.001469 2.549.360 0.0109
C(4) 0.063945 0.005999 1.065.874 0.0000
C(5) 0.025925 0.001677 1.546.344 0.0000
C(6) 0.158182 0.075728 2.088.806 0.0369
C(7) 0.249475 0.042780 5.831.585 0.0000
C(8) 0.128920 0.041186 3.130.163 0.0018
R-quadrado 0.370936 Log likelihood -1.209.157
R-quadrado
ajustado 0.367166 Durbin-Watson stat 1.758.896

Considerando a relacdo do rendimento mensal rexgdud pessoas de 10 anos ou
mais de idade como variavel dependente (V4718}%irt@s dos coeficientes continuam de
acordo com o esperado, com pequenas alteracéoggotmio, as trabalhadoras ganham em

média 44,81% menos que os trabalhadores e a idptieaen 0,3% da variancia dos salarios.
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Outro resultado evidenciado pelos dados com o iaudd modelo é de que trabalhadores
brancos ganham em média 12,89% mais que os traloatisapardos e ou negros, subindo um
pouco o percentual com relacdo ao quadro 1. Asawgis C3 e C4 continuam a levar a
reducdes salariais na indistria de transformacé6Geids. O coeficiente de determinackd (
foi de 0,3709 e a estatistica de Durbin-Watson em8ltambém estdo de acordo com o
esperado, sendo que Durbin — Watson menor queicaiadexisténcia de correlagcédo serial
positiva.
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CONCLUSAO

Em geral, as analises da equacao de salarios fjgamtos microdados da PNAD
nao incorporam a complexidade da pesquisa. Conasde, procedimento pode nao ser o mais
adequado na avaliacdo da discriminacdo no mercadblalho brasileiro. Porém gaestdo
dos diferenciais de salarios continua como um @wosa$ importantes da economia, no aspecto
metodoldgico, os ultimos 20 anos testemunharam nom@ progresso tanto tedrico como aplicado
na modelagem do mercado de trabalho e no queese @base de dados, hd uma grande dependéncia

em relacéo a PNAD.

Apesar de nao ser conclusivo em relacdo a presengaséncia de discriminacédo na
industria de transformacdo em Goias, este estudstrouwo que existem diferenciais
significativos de salarios, principalmente se tom@s a categoria género (Sexo) como
referéncia em que o sobre-salario em favor de heréesignificativo. Diferencial de salarios

foi constatado também quando consideramos racandeglassificacdo do IBGE.

Foi possivel constatar também que, considerandwitgsios do IBGE, a forca de
trabalho na industria de transformacdo em Goigseglominantemente, da cor/raca parda e
branca. Conforme pode ser constatado, a induswiacahfeccbes emprega 29,0% do
contingente de trabalhadores empregados na inal(dgritransformacdo em Goias, sendo

seguida pela industria de produtos alimenticiogeral com 18,5% e de metal em 6.2%.

Como resultado importante, podemos verificar tambgone a evidéncia empirica
gerada pela andlise dos dados, ndo permite copelarrelevancia do capital humano, como
0 que decorre de experiéncia e escolaridade, sohigges salarios de uma ou outra categoria.
No entanto, ficou evidente que a industria valoripais o trabalhador alfabetizado.
Detectar se efetivamente existe discriminagdo @ga pu sexo em algum setor de atividade
econdmica requer a ado¢éo de alguma conduta goét@er decomposicdo dos salérios, com
objetivo de separar variacdes que sao devidasesedifas de produtividade. Se elas forem
comprovadas nao se pode afirmar, neste sentindoniyeis salariais mais elevados sejam

devidos a presencga ou auséncia de discriminacao.
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ANEXO |

Variaveis dependentes, de acordo com anexos da P0AD:

e V9532 — Rendimento mensal em dinheiro que recebia nomerdke, no més de
referéncia, no trabalho principal da semana deéebés,;

e V4718- Rendimento mensal do trabalho principal paragesde 10 anos ou mais de
idade.

Variaveis independentes, de acordo com anexos &dPIQ09:

*  V0302- Sexo (Masculino ou Feminino);

* V8005- Idade do morador na data de referéncia;
e V9892- Idade com que comecou a trabalhar;

* V4803- Anos de estudo;

e V9058- Numero de horas habitualmente trabalhadas puars no trabalho principal

da semana de referéncia;
e V9087- Era associado a algum sindicato no més de refieré
* V4011- Estado civil.

*  V4004- Raca.
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ANEXO I

Lista de Graficos / Quadros

Graficol — Pessoas de 10 anos ou mais de idade, economieaati?as na semana de referéncia, por
sexo, Goias, 2001 a 2009 (Percentual).

Grafico2 — Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadesiana de referéncia, por situacdo, sexo

e cor ou raca, Goias, 2009 (Percentual).
Grafico3 — Populacdo economicamente ativa, 1995, 2005, 2@D®7 em Goias (em mil).
Quadro 1: Variavel Dependenteleg(V9532) — Eviews

Quadro 2: Variavel Dependenteleg(V4718) — Eviews.
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ANEXO IlI

Lista de Tabelas

Tabelal — Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadssmaaa de referéncia, por sexo, no
Brasil em 2009.

Tabela2 — Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadassnaaa de referéncia, por sexo, em
Goias em 2009.

Tabela 3— Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadaesana de referéncia, por situagéo, sexo

e cor ou raca, no Brasil em 2009.

Tabela 4— Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadasiana de referéncia, por situagéo, sexo

e cor ou raca, em Goias no ano de 2009.

Tabela5— Pessoas de 10 anos ou mais de idade, economieaatizas na semana de referéncia, por
sexo em Goias, (2001 a 2009, IBGE).

Tabela6— Pessoas de 10 anos ou mais de idade, economieaatvas na semana de referéncia, por

sexo e classes de rendimento mensal, Goias (220Q% IBGE).

Tabela 7 - Populagdo economicamente ativa, populagdo oaug@d, O anos ou mais de idade, por
setor de atividade no trabalho principal — 199952@006 e 2007 em Goias (em mil).

Tabela 8— Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadasng@imento e sexo, para a atividade de

Industria de Transformacao em Goias, 2009.
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