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RESUMO

Através da presente pesquisa busca-se entender, embasado no referencial teérico
das analises da alienacdo de Karl Marx, especialmente — em Manuscritos
econbmicos - filosoficos de 1844, a atividade laboral como atividade auto
determinada e dotada de sentido que faz estd mediacdo entre o homem e a
natureza. Ainda observaremos a questdo da alienagdo do trabalho, mais
especificamente dentro de um contexto das transformagdes sociais através da
evolucado natural do homem e sua relagdo com a natureza e da imposicado da
sociedade, bem como algumas mudancgas ocorridas no universo do trabalho e suas
consequéncias para a classe trabalhadora. O problema central da investigacéo
serd identificar se existe trabalho que ndo seja alienado, se o homem consegue
ocupar-se de si mesmo sem seu trabalho. Ser4 ainda demonstrado que o trabalho
alienado esta na raiz do capitalismo e suas formas de producdo € que
desumanizam o homem equiparando-o a maquina reprodutora.

Palavras-chaves: = homem, trabalho, alienagdo, liberdade, capitalismo,
desvalorizacdo e aposentadoria.



ABSTRAT

This present research seeks to understand, based on Karl Marx's alienation
analysis - especially The Economic and Philosophic Manuscripts of 1844 - the
labor as a self-determined activity and it role as mediator between man and
nature. Furthermore, we will expose the alienation of the labor issue, more
specifically, in the social changes context through the natural evolution of the
man, their relation with nature and the society impositions, beyond that how
these changes occurred in the labor universe and the consequences to the
working class. The key objective of this research is identify the existence of a
not alienated labor, if the man can take of yourself without his work. Also, a
demonstration that the alienation of the worker is within the capitalism soul and
his production methods leads to the dehumanization of the man, comparing
them to a commodity.

Keywords: man, labor, alienation, capitalism, retirement, devaluation, liberty
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INTRODUCAO

A palavra alienagdo dentro do senso comum abarca uma
compreensdo do que é imperfeito, de uma realidade evasiva num mundo onde
a relacdo do poder esta acima dos valores da humanidade.

Nessa acepcao e com objetivo de compreender como essa alienagéo
se imp6e nas sociedades capitalistas é que se focalizard a problematizacéo da
pesquisa nos seguintes questionamentos: A alienacdo € uma questdo moral
(costume) ou objetiva (impositiva pela lei)? Dentro destes julgamentos quais 0s
fatores que levam os trabalhadores a aceitarem a situagéo de alienagéo ao seu
trabalho? Eles buscam alternativa para tal situacdo? Quais as causas
determinantes para o rompimento do homem com a sua natureza? Existira
alternativa para o homem que é tratado como animal laborans?

Analisando este processo mecanizado e lucrativo do sistema é que se
buscara responder os questionamentos através da pesquisa e, no debate
tedrico, acerca do homem/trabalhador e alienado escravo de seu tempo, se
referenciard os fundamentos sob o enfoque da teoria Marxista sobre os
processos pelos quais se levam os trabalhadores a aceitar esta alienagéo, esta
invasao de valores e a perda de sua privacidade.

O fundamento da alienagéo, para Marx, em sua obra O capital (1975),
encontra-se na atividade humana pratica que € o trabalho. Segundo ele, o fato
econdmico é o estranhamento entre o trabalhador e sua producédo e, seu
resultado € o trabalho alienado, cindido que se torna independentemente do
produtor, hostil a ele, estranho, poderoso e que, ademais, pertence a outro
homem que o subjuga.

Em exame, a alienagdo do homem n&o pode ser entendida
separadamente sem entender a sua escravidao enquanto ser alienado pelo
capitalismo selvagem que consome o espirito humano tornando-o maquina que
reproduz beneficios ao sistema; seu processamento psiquico; sua consciéncia
objetivada nos fatos geradores da sociedade € um fendbmeno mundial e ndo se
restringe apenas a relacdo de trabalho, envolve religido, economia, politica,
sociabilidade, cultura, sentimento, ou seja, em todo processo que o homem

caminha ele esta envolvido por fatores que o levam a ser alienado.
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A histéria do homem e seu trabalho & uma histéria de muito
sofrimento, comeca com a sobrevivéncia e passa para a subsisténcia. Os
avancos cientificos e tecnologicos que ocorreram em nome do progresso ndo
conseguiram eliminar as formas de exploracdo fisica e psiquica dos
trabalhadores. As conquistas técnicas de producéo e organizagdo do trabalho
com base nos principios taylorista, fordista e toyotista acabaram por aumentar
estas formas de dominacéo e exploragdo do trabalhador e hoje o mercado é
muito mais exigente que outrora.

Percebe-se, portanto, que a alienagdo do homem acentuou-se ainda
mais com os problemas do capitalismo moderno frente a sua escraviddo, é
uma influencia da revolugéo industrial que transformou o trabalho em limitagdes
impostas nas rela¢des sociais em toda época vivida pela histéria humana.

Nesta dimensdo, no primeiro capitulo, pretende-se apontar
inicialmente algumas consideragdes de Marx sobre o capitalismo e as relagdes
humanas com o trabalho e sua efetivagdo, sobre as quais objetiva-se
apresentar exposi¢cdes sumarias.

Para tanto, de acordo com a filosofia Marxista a histdria da sociedade
comecou com o desenvolvimento humano, através de seu trabalho, uma
heranca genética que transmitiu a caracteristica humana e ao longo da histéria
o homem foi auto se criando e humanizando-se, construindo a sua
caracteristica humana até chegar ao seu desenvolvimento tanto bioldgico como
social, sendo que, o desenvolvimento biol6gico € um pressuposto para o
desenvolvimento social.

A inexoravel evolucado dos seres humanos enquanto seres biolégicos e
sociais e do mundo atual em si e estid complexidade da vida social é que
transforma cada dia mais o homem e o faz acumulador de bens e
propriedades, um fenbmeno que se entenderd como "alienagdo humana”. O
homem deixou de ser livre e se transformou assim, tdo alienado, tdo distante
de si mesmo.

Em seguida, busca-se ainda na percepgéo de Marx, para conceituar a
alienacdo do homem pelo trabalho, onde suas idéias séo divididas em etapas:
a) o trabalhador relaciona-se com o produto de seu trabalho como algo alheio,
estranho em sua natureza, o que é dominado ndo dominante por ele, o

trabalhador se torna alienado em relacdo as coisas; b) a atividade do
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trabalhador ndo esta sob o seu dominio, assim como sua vida pessoal, ele esta
alienado sobre si mesmo e, c) a vida do ser humano torna-se apenas um meio
de sobrevivéncia, a sua atividade vital e consciente passa a ser mecanizada e
necesséria, deixa de ser homem livre para objetificar em seu trabalho em
busca de sua seguranga.

No segundo capitulo sera abordado sobre os direitos dos
trabalhadores ap6s a Revolucdo Industrial, a evolucdo do processo produtivo e
quais foram os avancos ocorridos nesse campo tdo vasto que é a integragdo
do homem com o seu trabalho atual, ainda sobre os Direitos Fundamentais e
sua efetivagdo; a Organizagdo Internacional do trabalho e sua abrangéncia
quanto & protecdo do trabalhador e seu trabalho; o impacto da justica do
trabalho na conquista do trabalhador e suas normas trabalhistas sé&o alguns
pontos importantes do estudo que identificard o trabalhador atual e suas

garantias, ele continua sendo alienado — existe algum homem que néo seja?

Ainda nesse capitulo, identificam-se eventos paradigmaticos ocorridos
no limiar da modernidade e as diferentes atividades humanas, a caracterizacao
daquilo que é préprio do mundo constituido historicamente por geragfes
conflitantes e diferentes e a necessidade da liberdade individual do homem
frente a sua alienagéo.

No terceiro capitulo, retoma-se o quadro conceitual apresentado nos
capitulos anteriores para focalizar as implicagdes desses eventos modernos na
relagdo do homem com os outros e consigo mesmo, articulando alguns
aspectos da psicologia no diagnostico entre o homem e seu labor. Quais os
avancos foram alcangados nesse terreno, as contribuicdes que existem nesse
sentido e como o homem se vé como ser alienado e alienante.

Pretende-se demonstrar que as atividades humanas, enquanto ser
trabalhador e dependente do capitalismo foram reduzidas nas necessidades
bésicas da vida para assegurar o que resta da dignidade do homem.

A metodologia utilizada para a pesquisa sera a de compilacdo de
trabalhos bibliograficos, com pesquisas em livros e também na internet, de
autores brasileiros e estrangeiros renomados em relacdo a tematica. O
referencial esta fundamentado em uma concepcdo da subjetividade do ser

humano e sua forga produtiva.
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O objeto desta pesquisa € a alienagdo do homem ao trabalho, mas
sera abordado tantas vezes a Revolugcdo Industrial, que em sua trajetéria
transformou nosso trabalho num modo de producdo mecanizado e lucrativo
para os detentores do poder, deixando o trabalhador aguém ao seu mundo
sofrido e marcado por tantas inovagoes.

Assim, o objetivo geral da pesquisa é: referenciar concomitantemente
a respeito da alienacdo do trabalhador, no contexto histérico da Revolucéo
Industrial a0 mundo contemporaneo e as relagdes que se estabelecem entre o
trabalho e a subjetividade do individuo.

Os objetivos especificos sdo: a) enfocar alguns aspectos historicos e
econbmicos da trajetéria da vida do trabalhador observando a evolugéo
histérica do trabalho humano, buscando assim, entender o porqué desta
alienagcdo do homem com o seu trabalho, o que o faz aceitar tal imposicéo
social. b) analisar os direitos do trabalhador, suas conquistas, porém sua lenta
valorizagdo do trabalho. c) refletir sobre a identidade do trabalhador, suas
relagcdes laborais, seu processo de despotencializagdo em seu viver, suas
angustias e medo e as influéncias psicologicas que o homem traz ao longo de

sua vida laborativa.
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CAPITULO |

O desenvolvimento do homem requer sua
capacidade de transcender a estreita prisao
do seu ego, da sua cabeca, do seu egoismo,
da sua separacdo do seu maximo e, por
conseguinte, da sua solidao béasica (FROMM,
1981, p. 114).

1. A ATIVIDADE DO HOMEM E SUA ESSENCIA EVOLUTIVA

No testemunho da histéria, o trabalho surge como primeira
atividade do homem, conduzido por sua necessidade de satisfazer a fome,
proteger-se do frio e assegurar a sua sobrevivéncia contra seus semelhantes e
contra os outros animais. No entanto, essa acdo dirigida e consciente de
realizacbes e descobertas trouxe para 0 homem a transformacéo de si e da
natureza, trazendo sua autoconstrucao e liberdade, tornando a aprendizagem a
transmissao de valores e o0 aperfeicoamento humano um fato social e histérico.

O homem desenvolveu seu cérebro e tornou-se capacitado em
sua criacdo, sua evolucdo foi além da biolégica, por natureza é um ser
pensante, sua acao € dirigida por sua consciéncia para suas escolhas e para
um determinado objetivo.

Torré completa aduzindo, além do trabalho, a linguagem é o
meio de comunicagao primordial do homem: “O homem busca sua dignidade,
luta por seus direitos e reclama por melhorias por meio da linguagem” (1971 p.
65/66).

B ¥

llustragéo 1
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Demonstrado ficticiamente a ilustracdo 1, (referéncias, figura 1,
p. 111), o homem descobriu que podia realizar seus trabalhos com a fabricagéo

de ferramentas e facilitar a sua sobrevivéncia.

Ha cerca de 2,5 milhdes de anos surge o género homo habilis na
Africa oriental, com ele comecam-se a usar ferramentas de pedra
totalmente feitas por eles (comecando o Paleolitico) e carne passa a
ser mais importante na dieta do Homo Habilis. Eram cacadores e
tinham um cérebro maior (590-650 cm cubicos), mas tinham bracos
compridos (...) Ha dois milhdes de anos surgiu o Homo erectus de
constituicdo forte (...) (Kindersley, 2007, p. 14,17, 18 e 19).

Estavam sempre em busca de seus alimentos, preparando suas
armas ou utensilios para sua sobrevivéncia.

Os hominideos comegaram a se distinguir dos outros animais
por sua capacidade de defender-se com a fabricagdo de suas armas
rudimentares de pau e pedra e ainda por utilizarem certas coisas da natureza
como utensilios e protecdo contra o frio e o ataque dos outros animais.

Essa evolugédo era estabelecida por Marx em sua obra de 1844,
de “constituicdo genética”, um conjunto de desenvolvimento biolégico que fez o
homem pensante, dominador e criador da histéria. O homem se distancia de
sua natureza animal a medida que constréi seu ser social e transforma a

natureza.

1.1. Trabalho: atividade fundante da humanidade

Todo o conhecimento humano foi descoberto através do
trabalho consciente e toda a inspiracéo de criagdo nasceu do mundo natural e
de observagbes que transportou para o mundo social as idéias. O trabalho é
uma heranca cultural e genética, corresponde a um processo biologico do
corpo humano que o homem traz em sua bagagem, € uma das formas que ele
tem para atuar sobre o mundo e nas relagdes sociais.

O trabalho é uma integragdo entre o homem e a natureza, uma
unicidade em que o homem né&o se desvincula da natureza e nem do trabalho
criando uma reciprocidade de relacdo entre o mundo natural e o mundo social,

0 homem € uma continuacao da natureza.
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O trabalho — que é acao transformadora do homem sobre a natureza
— modifica também a maneira de pensar, agir e sentir, de modo que
nunca permanecemos 0os mesmo ao fim de uma atividade, qualquer
que ela seja. E nesse sentido que dizemos que, pelo trabalho, o
homem se autoproduz, ao mesmo tempo que produz a sua prépria
cultura (ARANHA, 1996, p. 16).

A histéria do trabalho bem como a histéria humana nunca tera
fim, sempre havendo possibilidades de transformagdo, mudanca e recomeco
envolvendo o homem neste processo de mutagdo e tornando-o infinitamente
ilimitado para a sua criagao e exploragéo de suas atividades.

A transmissdo de conhecimento humano nunca deixar4 de
existir, sempre haverd essa sintonia e transferéncia ao longo do processo
histérico da humanidade e o trabalho € a expressdo mais real de vida que
envolve o homem e o faz crescer, tornando-se possivel sua luta dentro de seu
espaco, modificando constantemente suas agdes.

O trabalho € uma asticia humana, uma particula que faz a
juncdo do corpo e do espirito, pertence exclusivamente ao homem. E uma ag&o
definida do homem antes mesmo que ele manifeste o seu pensamento. E algo
que faz o homem transformar as coisas indteis em coisas Uteis, cria uma
satisfacdo em produzir e em transmitir, um comportamento consciente uma
acao inerente apenas do homem.

Para o homem, o trabalho é uma atividade transformadora tanto
no aspecto material quanto no intelectual, realizada na natureza e na
sociedade em que vive, representa a capacidade de gerar e absorver
inovacgoes.

Na consciéncia humana, a atividade trabalho é um componente
incorpéreo, algo indefinido que ndo se toca, entretanto cria uma satisfacéo
pessoal em cada homem que labora.

O homem se faz em seu tempo e em seu mundo através de
seu trabalho, mesmo que esse trabalho se reduz a uma simples atividade
laborativa alienada traz o resultado de uma acdo transformadora sobre o
mundo e si mesmo.

A exultagdo interior que o homem sente ao produzir o seu
trabalho vai além da dimensédo da vida humana. O acesso ao trabalho e sua

realizagédo pessoal deixa de ser apenas meio de sobrevivéncia para alcangar o
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espirito humano, ele passa a responder de forma crucial as necessidades da
vida biol6gica dos seres humanos que € a sua autoprodugéo.

O trabalho é uma atividade por exceléncia humana, o ser
humano, diz Marx em sua obra O capital de 1983, ndo transforma apenas as
coisas materiais em que trabalha, ele realiza no material o projeto de sua
consciéncia. O homem se descobre em seu trabalho e passa a produzir os
seus sonhos e cria a sua realidade. O trabalho € o elemento mais importante
da producgéo pessoal e social, seu significado € peculiar para cada individuo.

Tanto na perspectiva filosofica, historica, religiosa, socioldgica
ou até mesmo capitalista, o trabalho atinge uma dimensdo muito maior que a
simples atividade laborativa e formadora de homens, segundo Aranha em sua
obra Filosofando de 1993, estabelecem uma relacéo dialética entre a teoria e a
pratica, um projeto que orienta a acdo e esta altera o projeto, fazendo com que
haja mudanca dos procedimentos empregados, 0 que gera um Processo
histérico tornando presente no seu pensamento 0 que estava ausente,
realizando sobre tudo, uma acdo coletiva e comunicando com o mundo
exterior.

As civilizagbes comecaram a se desenvolver e fazer do homem
um ser historico através do trabalho. O trabalho sempre fez parte da vida dos
seres humanos, gerando autoconhecimento, autoestima, satisfacdes pessoal e
material. O trabalho confere a dignidade aquele que labora.

Marx, assim como Aranha acima citada, atribuia ao trabalho a

condicao de existéncia do homem:

Como criador de valores de uso, como trabalho util, € o trabalho, por

isso, uma condicdo de existéncia do homem, independente de todas

as formas de sociedade, eterna necessidade natural de mediacédo do
metabolismo entre o homem é a natureza e, portanto, da vida natural

(1983, p. 50).

Nessa concep¢ao de Marx, o homem foi o primeiro e Unico ser
gue conquistou a liberdade e soube dominar a natureza e outros animais
atraves do trabalho. Nao importa a que sociedade pertenca.

Todo ser vivente tem uma predisposicdo organica para o
trabalho, seja no conflito alienado, seja por ambicdo, seja por necessidade
material ou espiritual, seja por sobrevivéncia ou por simples hobby, esse

processo Trabalho x Homem é uma representacdo real da evolucdo humana,
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uma necessidade eterna e natural do homem com a vida. Cada geracéo recebe
a sua historia e a transmite para que seja essa histéria modificada e transmitida
novamente a geracgoes futuras.

O trabalho é uma condi¢cdo de transcendéncia e, portanto, €
expressdo da liberdade que da ao homem uma nova dimenséo, o faz diferente
dos outros animais porque ha transformacdo de vida e condicdo de
sobrevivéncia e existéncia da sua propria espécie.

Dessa forma o trabalho se constitui como elemento central de
qualquer sociedade e, teve sem duvida alguma participagdo crucial na

evolugdo do homem em seu meio social.

llustracao 2

Como trata a ilustracdo 2 (referéncias, figura - 2, p. 111), o
homem vivia em pequenos bandos moveis, alguns se organizavam em grupos
sob a forma de matriarcado, vivia sempre alerta contra os perigos de ataques
dos animais que os ameacavam constantemente. O agrupar-se sempre foi da
natureza humana e cria toda uma dimenséo, cria homens sociais porque vai
além da competicdo bioldégica como meio de sobrevivéncia é da prépria
natureza humana.

O fragmento da esséncia humana é o trabalho, esta arraigado
em seu corpo e espirito, ndo tem como retirar dos homens essa codificagdo
genética, a forma de sua realizacdo é que diferencia o homem dos outros
animais.

O trabalho responde as necessidades da vida material e
intelectual do homem, da sua cultura, da sua religido, da sua sociedade, da
comunhé&o entre seus semelhantes.

Com justa razdo se pode designar o homem que trabalha, ou seja, o
animal tornando homem através do trabalho, como um ser que da
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respostas. Com efeito, é inegavel que toda a atividade laborativa
surge como solugdo de respostas ao carecimento que a provoca
(LUKACS, 1978, p. 05).

E o processo laborativo que cria a mediagdo entre o homem e
seu meio, criando um quadro de vida, condicdo e reproducdo da propria
sociedade. Consequentemente, o trabalho assume uma centralidade fundante
do ser social e no conjunto das atividades intelectuais e manuais que nunca
deixou de ser realizado por homens e mulheres, assegurando a existéncia
humana e sua evolucéao.

O trabalho surge da necessidade do homem em satisfazer
outras necessidades prementes e continuar se desenvolvendo. Todo homem
que labora torna-se um ser pensante e capaz de transformagéo, pois o trabalho
nao se torna apenas um meio de sobrevivéncia e satisfagcdo das necessidades
basicas, € também fonte de identificacdo, de autoestima e de suas

potencialidades enquanto ser.

1.2. Trabalho e seu conceito

O conceito de trabalho pode ser abordado a partir de diversos
enfoques, embora sua definicdo basica esteja no esforgo realizado pelos seres
humanos. No sentido mais amplo, pode-se afirmar que é toda atividade
humana que transforma a natureza a partir da matéria.

Na idade média, por exemplo, o trabalho era reservado aos
escravos, era algo tdo desprezivel que apenas aqueles que n&o eram
considerados seres humanos; seres de baixa capacidade mental ou ainda
servos, que seriam obrigados ao trabalho. Quem nascia servo, morria servo,
trabalhando apenas pela prote¢gdo, quem nascia escravo morria escravo e
trabalhava de sol a sol sem nada receber. Santo Tomas de Aquino (1221-1274)
e quem comegou a disseminar a visdo do trabalho como algo divino - o
trabalho como um “bem &arduo”, por meio do qual cada individuo se tornaria um
homem melhor.

Para o cristianismo medieval o trabalho era visto como uma

forma de sofrimento, o reino celestial se alcangava com o sofrimento do
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trabalho que ao passo desse sofrimento se fortalecia o espirito chegando a
plenitude divina.

Etimologicamente, o trabalho significava “tripalium” um
instrumento de tortura e sacrificio. No sentido econdmico, o trabalho é toda
atividade desenvolvida pelos homens sobre a matéria prima com a finalidade
de produzir bens e servicos.

A partir de meados do século XIX, ap0s a declaracdo da
ilegalidade da escraviddo, o trabalho assalariado passou a ser a forma
dominante do trabalhador sobre a idéia de que o trabalho € a autoconstrugédo
do homem.

Em uma viséo juridica, o trabalho passa a ser uma relacéo de
contrato entre as partes o qual uma se subordina a outra em troca de um
salério. Porém compreender o significado do trabalho e o que ele representa
para o homem implica olhar além da janela e designa-lo como um componente
imaterial que faz parte da constituicdo humana.

Vale destacar o conceito de Marx sobre o trabalho:

O Trabalho, antes de tudo, € um ato que se passa entre o homem e a
natureza. Neste ato, o proprio homem representa, em relagdo a
natureza, o papel de uma poténcia natural. As forcas de que o seu
corpo é dotado, bracos e pernas, cabecas e maos, ele as pde em
movimento a fim de assimilar meterias, dando-lhes uma forma util a
sua vida. Ao mesmo tempo em que age por esse movimento, pela
natureza exterior e a modifica, modifica a sua propria natureza e
desenvolve faculdades que dela dormitavam (1948, V. 1 p. 180).

Hoje, com a evolucdo da sociedade os conceitos de trabalho
tém sido acrescentados com novos valores, dentre eles, um carater de
satisfacdo pessoal e fonte de desejo em busca de dignificar cada vez mais
aquele que labora e auferir uma renda mensal apropriada de satisfazer as
necessidades materiais de si e sua familia.

Contudo, se fosse perguntado para as “Donas Marias”, sim,
aquelas que sempre levantam cedo, todos os dias fazem o café para familia,
almocgo, arrumam a casa, lavam roupas, cuidas dos filhos e netos e etc., se
trabalham, certamente suas respostas seria “ndo”, apenas meu marido trabalha
“eu ndo trabalho”, a visdo de trabalho dentro do contexto da sociedade atual é
aquela que em troca recebe uma renda pelo servigo.

Porém, este exemplo prosaico poderia ser citado com outros

exemplos - o da prostituta, do aposentado, do desempregado, do estudante,
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mas, a resposta seria a sempre a mesma, dentro do conceito trabalho estas
pessoas seriam excluidas, pois, além de n&o auferirem nenhum lucro néo
pagam os impostos devidos que configuram a relacdo de empregado.

Para a sociedade estas pessoas realmente ndo estdo
enquadradas no campo do trabalho, ou n&o trabalham, pois ndo produz
nenhuma mercadoria que pudesse ter um valor de mercado, ndo contribuem
com impostos ou encargos sociais, ndo trazem a lucratividade para o
capitalismo.

Mas, se o trabalho é toda energia ou capacidade que o ser
humano usa em uma determinada atividade para satisfazer necessidades ou
atingir objetivos, a realizacdo das atividades que n&do tem remuneragdo como
acima citado é uma acréscimo no mundo do trabalho e tem que ser

conceituado e respeitado por todos como tal.

1.3. A efetivacdo da esséncia humana pelo trabalho

No desenvolvimento da humanidade se identifica a existéncia
de etapas evolutivas diferenciadas e caracterizadas por um conjunto de
necessidades de cada época. O homem agrupou-se em sua espécie sempre
em busca de algo que ndo lhe pertencia até que descobriu o seu poder de
transformagédo através do trabalho e entendeu que podia dominar a natureza e
seus semelhantes.

Foi a partir de certo ponto de evolugdo natural, o homem,
diferentemente dos animais que produzem apenas aquilo que necessitam
imediatamente para satisfazer suas necessidades, tornou-se biologicamente
aptos a realizacdo de uma atividade chamada trabalho, seja como construgéo
do mundo humano e da prépria humanizag¢do do individuo capaz de melhorar
sua condicdo de existéncia humana, ou seja, apenas para sobrevivéncia.

O fato é que através do trabalho, o homem passou a integrar-se
mais fortemente com os outros homens, criando um relacionamento reciproco
de desenvolvimento e cultura.

As diferengas entre 0 homem e o animal ndo sé@o apenas de
grau, pois, enquanto o animal permanece mergulhado na natureza, o homem é

capaz de transforma-la, tornando possivel a cultura. O mundo resultante da
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acdo humana é um mundo que ndo podemos chamar de natural, pois, se
encontra transformado pelo homem (ARANHA, 1993, p. 06).

O ser humano ja nasceu transformando, criou o encanto com a
perfeicdo de sua atividade e passou a copiar tantas outras coisas da natureza,
criando e recriando a histéria, ao inverso, o animal, ndo se encanta e nem
analisa a atividade humana, produz apenas a sua necessidade imediata.

A ilustracéo 3 (referéncias, figura - 3, p. 111) revela a adaptagao
do homem em seu meio e sua capacidade de criagcdo. A maquina esta sendo
programada para substituir o toque humano e, se torna interessante observar
gue mesmo neste processo de adaptagdo o homem tem insatisfacdes, seu
espirito ndo deixa de ser livre e sempre pronto a mudangas em sua histoéria de

transformacg&o naquilo que ndo o satisfaz e mesmo alienado busca mudancas

para sua satisfagao.

llustragao 3

O homem esta sempre ajustando suas necessidades através de
sua capacidade e inteligéncia, transformando o seu meio social e dando
liberdade a sua existéncia, nunca aceitando o estado a quo de sua vida, sua
vida social é conduzida por espelhos em que ele se vé na obrigacao de
mudancas.

E porque o homem é sempre essencialmente o mesmo na
sagacidade do seu ser-homem, tendo em si 0 dominio e a raiz da pessoa que
constitui humana.

Diferentemente dos animais, o ser humano foi capaz de
caracterizar a sua existéncia aproveitando todo legado de seu antepassado.
Desde o seu surgimento sobre a Terra soube apropriar-se e dominar 0s outros

animais, mantinha a capacidade de agir, reagir e sentir, tornando-se capaz de
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mudar o curso dos acontecimentos pela sua forca, habilidade e inteligéncia.
Todo o patrimbnio conquistado pode ser considerado pelo homem como
aquisicao cultural.

Sem sombra de divida o homem € o mais evoluido dentre os
animais, ele produz e reproduz enquanto sujeito, ndo apenas na vida social,
mas em sua esséncia, em sua arte, em seu espirito, em sua linguagem, em
seus codigos, em sua inteligéncia, sdo aspectos da vida humana que néo se
encontra em outros animais. O homem € um ser pensante, ndo sabe viver
isolado e precisa de seus semelhantes para buscar autoconhecimento e
expressar seus sentimentos.

Como ser natural, repleto de forgas e habilidades e com instinto
e capacidade, o homem se descobriu, dentro de seu mundo foi capaz de
transformar-se, a sua visdo de mundo passou a limitar seu espac¢o, comecando
um processo de dominac¢éo, dono de seu mundo e de suas coisas, tanto no
produto de sua atividade que era apenas a sobrevivéncia, quanto na
preocupagdo de conservar sua conquista, acumular seus bens, colocando
normas em sua convivéncia.

Para Boff, as necessidades basicas do homem foram supridas e
entdo pela busca de descobertas surgiu a visdo externa, seu celebro exterior
gue avistava outros horizontes em busca de novos caminhos, passou a ser
possuidor da natureza e dos outros animais criando e recriando a sua histéria
de vida.

Ndo havia mais necessidade, pois surgiu o cérebro exterior, a

inteligéncia artificial que €é a capacidade de conhecer, criar

instrumentos e artefatos e de transformar o mundo e criar cultura,

caracteristica singular do homo sapiens (BOFF, 2009, p. 32).

No entanto, analisando por um aspecto historico, o ser humano
se mostrou um ser situado em seu tempo e espago, com capacidade de
raciocinio e transformacéo, desejando, aceitando ou rejeitando o que ndo lhe
era conveniente, podemos exemplificar uma das passagens da evolucéo
humana com a Revolugcdo Agricola, cerca de “10 mil e 5 mil a.C., os seres
humanos domesticaram animais, selecionaram sementes, fizeram irrigacoes e
criaram os primeiros aldeamentos” (BOFF, 2009, p. 33), um acontecimento na

histéria da humana que deu inicio a um novo tempo.
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Neste periodo Neolitco o homem conduziu sua vida para
némade baseado na pesca, na caca. Dai em diante a capacidade de
transformagdo tomou lugar no cotidiano do homem, suas necessidades
tornaram-se ilimitadas, enquanto satisfazem algumas necessidades, criam
outras, tornando-se diferentes dos animais por nunca estarem satisfeitos com
suas conquistas.

Podemos definir os homens dos animais pela consciéncia, pela
religido ou por qualquer coisa que se queira. Porém, o homem se
diferencia propriamente dos animais a partir do momento em que
comeca a produzir seus meios de vida, passo este que se encontra
condicionado por sua organizacdo corporal. Ao produzir seus meio de
vida, o homem produz indiretamente a sua propria vida material
(MARX & ENGELS, 1974, p. 19).

No dizer dos autores, a grande diferenga entre os homens e 0s
animais esta na forma de sua atuacdo, em sua atividade para produgéo de sua
existéncia. O homem é um grande construtor de idéias e com necessidades de
transformacéo através de sua descoberta e produgéo, ele ndo se limita em seu
tempo, busca a transformagédo de seu espaco através do que ele pode ver,
tocar, sentir e agir.

O ser humano a todo o momento é provocado a observar o
mundo e néo deixar que o mundo o observe como acontece com os animais. O
desenvolvimento, em qualquer atividade, desde a primeira infancia até idade
tenra, requer evolucédo e agdo sendo o homem criado para esse desafio.

E o motor principal desse desenvolvimento humano é
constituido por suas necessidades materiais e espirituais que ao longo do
tempo vao construindo a sua histéria, da mesma forma que produz e reproduz
a sua vida e deixa sua marca para as geragoes futuras.

A valorizacdo da pessoa humana significa a valorizagéo de seu
trabalho. E uma afirmaco positiva em que o homem se faz em seu tempo
através de seu trabalho. Categoricamente € no trabalho, entdo, que o homem
codifica a sua existéncia através de sua atividade laborativa alcan¢cando a sua

realizagéo pessoal.

O trabalho garantiu a sobrevivéncia da espécie humana, foi o

pressuposto de toda sua histéria e continua ser a mola propulsora de sua
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evolucdo. Nao se submete a natureza humana sem a condicdo dessa

dignidade que é o trabalho.

1.4. A relagdo do homem com a natureza

Tudo em nossa volta foi criado com recursos naturais e com a
Revolucado Agricola e principalmente com as descobertas do homem em
relacdo a sua producao e conquista o vinculo entre o homem e a natureza foi
rompida. A natureza, antes como meio de sobrevivéncia do homem, passou a
integrar no processo de producdo o qual apos a Revolugcédo Industrial o
capitalismo se beneficiou.

Porém, o homem perdeu a sua unicidade organica com a
natureza que era em sua primeira existéncia o respeito mutuo entre ambos, ele
tinha a natureza em suas maos, ambos conheciam o poder um do outro
(referéncias, figuras - 4, p. 111).

Ao longo de sua evolugdo, o homem passou a obter tantos

beneficios com natureza que se afastou de seu mundo natural em busca de

progresso.

llustragéo 4

Com o surgimento de tantas descobertas as cobrangas
comecaram a aparecer, o mundo transformou-se em uma grande vitrine
exposta para o consumo, deixou de se viver no ritmo da natureza, homem e
mulher que antes tinha seu papel definido como companheiros e colaboradores

em seu meio social passaram a viver a sua estranheza.
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Para Marx, em todos os momentos histéricos o homem se
relacionou com a natureza e a utilizou para sua propria existéncia e para a

realizacdo de sua atividade transformadora que é o trabalho.

A natureza é seu corpo, com o qual ele tem que ficar num processo

continuo para ndo morrer. Que a vida fisica e mental do homem esta

interconectada com a natureza ndo tem outro sentido sendo que a

natureza esta interconectada consigo mesma, pois o homem é parte

da natureza (MARX, 2004, p. 84).

O processo de apropriagdo da natureza pelo homem trouxe
recursos para o trabalho, ocorreu uma socializagédo e o trabalho tornou-se o
mediador na relagdo do homem com a natureza.

Ndo obstante, a transformacdo da sociedade se deu através
desta integracdo do homem com a natureza que antes era algo tao natural e
profundo que havia um respeito reciproco, uma relagéo continua entre ambos e
tdo importante quanto a integracdo dos seres humanos entre si. O trabalho
nasceu com o homem e se manifestou através da natureza, da busca por
conhecimento e evolugao.

A relagdo homem e natureza é uma relacdo social que constroi
um quadro de vida, condi¢do de reprodugéo da prépria sociedade. Lucaks em
sua obra “As bases Ontoldgicas do Pensamento e da Atividade do Homem” de
1978, afirmava que o homem animal se torna homem através de seu trabalho e
por dar resposta a sua observagao e necessidade.

Marx em sua obra os Manuscritos Econdmico-Filoséficos de
1844 conceitua uma relagédo intima entre o homem e a natureza e se faz
entender que na sociedade capitalista esta relagéo foi modificada extinguindo-
se toda a esséncia natural de ambos e tornando a natureza escrava do homem
e 0 homem escravo de seu trabalho e ambos mercadoria do capitalismo.

A produgéo de riqueza dentro do sistema capitalista passou a
representar para o operario a transferéncia de valor para a mercadoria e o
trabalho produzir ao mesmo tempo mercadorias € 0 operario enquanto

mercadoria produzir cada vez mais lucros para o capitalismo.

1.4.1. Arelagcdo do homem com o trabalho e seu valor
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Para o homem, até o advento do capitalismo, o trabalho tinha
como Unica caracteristica o dominio de sua produgéo e satisfacdo pessoal, o
artesdo era dono de sua matéria prima, dos instrumentos de seu trabalho, do
local e de toda a execucgéo. Ele dominava o que fazia, conhecia o valor de seu
produto e era ele quem determinava o que fazer e como fazer. Ao final, o
produtor tinha a posse do que produzia. Os frutos do trabalho eram de quem
efetivamente trabalhava.

Com os alicerces da producdo social os trabalhadores se
deslocaram da agricultura para a industria deixando para traz o dominio de seu
trabalho e sua vida no campo, sua historia com a natureza, quando entéo o
comércio se sobrep6s ao trabalho.

No periodo da revolucdo industrial que se iniciou no século
XVIII, quando as fabricas se juntaram num sé espaco, o mundo do trabalho
resultou em uma profunda transfiguragdo. A maquina substituiu o trabalhador
especializado e permitiu a contratagdo de mulheres e criangas com salarios
reduzidos dando forga ao sistema capitalista e enfraquecendo e desvalorizando
a classe operaria, 0 que sera abordado nos capitulos seguintes.

A exploragdo da méo de obra foi intensificada com varios
fatores que mostravam necesséarios para aumento de produgdo como:
acréscimos na jornada de trabalho quando os empregados chegavam a
trabalhar até 18 horas por dia e estavam sujeitos a castigos fisicos dos patrbes
por eventuais danos causados a maquina ou a produgdo, os ambientes
insalubres e o risco de acidentes de trabalho degradavam ainda mais as
condigdes de trabalho e vida do operario, chegando ao ponto de colocar em
riscos de morte os trabalhadores, ndo existiam nenhuma atencéo e protegéo ao
trabalhador.

Observa-se, no entanto, que em cada época da historia o
homem assumiu formas especificas, evidenciando assim, a sua naturalidade
em relacdo as mudancas, reforcando a compreenséo de que o homem € fruto
de seu meio e suas normas culturais sdo construidas e impostas por sua
necessidade em crescimento, trazendo assim, no trabalho uma conceituagao
social negativa que aflige o trabalhador como era em tempos remotos.

E claro que de forma diferenciada, as épocas e evolugdes

tracaram novos caminhos e conquistas, tornando esse processo de trabalho
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cada dia mais alienado, deixando extinguir a unicidade do homem com a
natureza e passando para a lei do mais forte.

Se no sistema feudal as relagcbes eram apenas de trocas de
produtos e toda producdo se destinava ao sustento local, os senhores feudais
faziam parte da nobreza, e 0s camponeses Ou Servos se sujeitavam a
subordinagdo de quem detinha o poder e como ndo existia o trabalho
assalariado, criava-se uma dependéncia social entre o senhor e o servo.

Com o fim do feudalismo, a sociedade burguesa com sua
apropriacdo privada de bens e dos meios de producdo, o servo que ja era
trabalhador, acentuou-se mais sua subordinacdo ao seu senhor se aprisionou
ainda mais com o seu salario de trabalhador sem forga monetaria para sustento
de sua familia.

Para Zainaghi (2000), este € um terceiro momento em que
aparece a forma de trabalho denominada corpora¢des de oficio, uma forma de
trabalho com alto grau de exploracdo. Nesse ponto, 0 homem deixa o campo
para instalar-se nas areas urbanas em torno de castelos.

Toda essa evolugédo que transformou tanto a natureza humana
guanto a propria natureza em trabalho auto produtivo e deu ascensdo ao
capitalismo trouxe também, uma perda de identidade entre o homem e seu
trabalho e o0 homem e a natureza. Como bem relacionado com a ilustracéo
abaixo (referéncias, figura 5, p. 111), uma contradicdo que consequentemente
gerou a degradacdo ambiental hoje sofrida por todo o planeta, afetando
diretamente a natureza, tirando ndo s6 a identidade do homem como seu

proprio habitat.

llustragdo 5
O trabalho é um desafio da natureza humana, trazendo a
afirmacdo e a negagcdo do homem, alienado e libertando, auto produzindo e
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auto destruindo, um processo sem volta. O trabalho € o centro da relacdo
homem e natureza e na historia de existéncia pouco foi reconhecido.

Bem, inexoravelmente é esse fenbmeno chamado trabalho, que
trouxe o homem até o século XXl e o levara mais adiante, o transformou e o fez
transformar a natureza, desempenhou um papel fundante na construgédo da
humanidade, mesmo dentro de uma processo de exploracéo, excluséo ou de
alienagao social, na relagéo trabalho X patréo.

Marx em sua mais celebre obra “O Capital (1867)", cria uma
complexidade dessa relagdo homem x trabalho, o qual entende que néo existe
mais o homem e sim uma maquina que determina a sua atividade e demonstra
em seus ensaios um admiravel mecanismo de opressdo que o capitalismo traz
para o trabalhador. Caracteriza o trabalho como condi¢do de existéncia do ser

humano e concomitantemente a sua autodestruicéo.

1.4.2. O homem e a divisao do trabalho

A divisdo do trabalho segundo Proudhon sempre existiu, € uma
lei eterna, sempre houve e haverd homens que se sobre-saem em
determinadas situa¢cdes e comandam outros homens.

Desde o agrupamento do homem a tarefa foram divididas por
género, mas foi com o nascimento das maquinas que se acentuou de maneira

impositiva e contudo reduziu o operéario a uma fungdo degradante.

Sob o regime patriarcal, sob o regime de castas, sob o regime feudal
e corporativo, havia divisdo do trabalho pela sociedade inteira
segundo regras fixas. Tais regras foram estabelecidas por algum
legislador? N&o, nascidas primitivamente das condi¢cdes de producéo
material, elas erigiram-se em lei apenas muito mais tarde. Foi assim
gue estas diversas formas de divisdo do trabalho tornaram-se outras
tantas bases da organizacdo social. Quanto a divisdo de trabalho na
oficina, ela estava muito pouco desenvolvida em todas as formas da
sociedade.

Pode-se ate mesmo estabelecer como regra geral que quanto menos
autoridade preside a divisdo do trabalho no interior da sociedade,
mais a divisdo do trabalho desenvolve-se no interior da oficina e mais
ela estad submetida a autoridade na sociedade, com relagéo a diviséo
de trabalho, estdo em razdo inversa uma da outra (2004, p. 155/156).
Neste mesmo pensamento, importante advertir que para Marx,

em seus ensaios “O capital no ano de 1867”, também a divisdo do trabalho
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entre as sociedades sempre existiu, € algo inerente ao homem social e suas
relagBes, seja ela na politica, economia, cultura ou religido.

Nas sociedades antigas, os comportamentos sempre foram
delimitados o trabalho era dividido por género e apé6s pela divisdo das
atividades agricolas, manufatura, oficios. Mas foi através da Revolucdo
Industrial que ativou e fragmentou a produgéo do homem, tudo em funcéo do
aumento de produgdo em fungéo do capitalismo.

Durkheim (2004) analisava a divisdo do trabalho como um fato
transformador e necesséario para unido dos individuos e ideal a fraternidade
entre os homens, onde estaria a divisdo do trabalho ai sim estaria o progresso.

Percebe-se que esti é uma diferenca gritante entre a teoria de
Marx (1844) e Durkheim (2004). Para Marx, a divisdo do trabalho era opressora
e retirava a liberdade do homem, dominando-o, além de dar ao capitalismo a
apropriagdo dos meios de producdo pelo empresario capitalista. Esta divisédo
vai além da producdo material, a bem da verdade ela exercia uma funcao de
dominacao da classe burguesa sobre o proletariado.

Para Durkheim a divisdo do trabalho gerava solidariedade,
posto que, neste sistema geraria os direitos e deveres dos homens, tornando-
os harmonicos e iguais, criando regras de convivéncia e moral. A divisdo do
trabalho também tinha a fungdo de integrar o individuo ao corpo social,
promovendo uma harmonia na sociedade e criando a interdependéncia entre
os individuos e incentivando ao progresso social.

Desta forma, percebe-se que a divisdo do trabalho expressa
divisédo da burguesia e do proletariado, acentuando ainda mais a produgéo e
beneficio ao capitalismo em busca da valorizag&o do capital por meio da mais
valia.

Para Durkheim a divisdo do trabalho é uma forma de
preservacdo da sociedade, garantindo as relacdes sociais através da
moralidade e solidariedade, para tanto, essa divisdo ndo deve ser entendida
apenas no mundo econdmico, este tira apenas vantagens econémicas com o
aumento de producéo e rendimento dos trabalhadores, deve sim, ser entendida
como reparticdo dos trabalhos humanos e solidariedade social.

1.4.3. A divisdo do Trabalho na viséo Fordista; Taylorista e Toyotista
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Com o nascimento das correntes Fordistas e Tayloristas
projetou-se a méaxima eficiéncia que valorizava o aumento substancial da
producéo das fabricas, acentuando ainda mais o processo de divisdo do
trabalho. Ambos possuiam sistemas que controlavam o processo de producéo
atraveés de geréncias para fiscalizagdo dos operarios das empresas.

Taylor (1856-1915) era engenheiro mecanico e economista
norte americano, realizou andlises consideradas cientificas sobre o
desempenho das atividades do operério baseadas no estudo de tempo.
Percebendo que havia muito tempo ocioso ao trabalhador criou o modelo da
setorizagdo, onde se dividia os trabalhadores por setores para serem
desempenhadas fungdes distintas daquele setor. Segundo Pinto (2007) este
sistema deixava mais mecanizado as atividades dos trabalhadores e cada vez
mais alienados sobre os processos de producdo dentro da fabrica.

Ford (1862-1947) deu origem ao fordismo. Empresario no ramo
automobilistico acelerou o processo de producdo ainda mais, com a criagdo
das esteiras que facilitavam o transporte de matérias-primas e reduziam o
tempo gasto de deslocamento do operério nas atividades de buscar o produto
entre um setor e outro. Sua finalidade era a produgcdo em maior escala para
baratear o preco da mercadoria e oportunizar a todos, inclusive os préprios
operarios para aquisicao de veiculos.

Ohno - que apo6s a Segunda Guerra Mundial criou o sistema
Toyotismo, surgindo as fabricas montadoras da Toyota, um modo de producéo
organizada originaria do Jap&o que tinha como caracteristica a mdo de obra
bem qualificada; o excesso de producéo e a flexibilizacdo da produgéo. E ao
contrario do modelo Fordista que produzia em alta escala o Toyotismo produzia
apenas o necessario com a reducao do estoque.

Martins positiva a descoberta da divisdo do trabalho para o
controle do processo de produgéo, dizendo ser uma produgéo otimizada e que

traz grande desenvolvimento ao capitalismo:

A rotina do homem possibilita o fortalecimento de cada atividade,
cognitiva e operacional, a um nivel desconhecido em todas as épocas
anteriores da histéria... Na pratica cotidiana, partindo das grades
descobertas de Taylor e Ford, trabalhadores revolucionaram o modo
como os seres humanos organizaram seus préprios recursos e
aumentam seu rendimento... Ndo importa como o desenvolvimento
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econdmico ocorreu ou de que o progresso organizacional é feito
dentro das empresas. O fato é que toda evolugéo ou reflexdo do que
€ bom ou ruim, foi e é feito pelo homem... Os trabalhadores, pautados
em uma ciéncia organizacional, bem ou mal, mudaram o mundo no
século XX muito mais que os politicos, os padres, os militares ou os
juristas (2012, p. 219/220).

Todavia, o autor mesmo na visdo da necessidade do processo
produtivo ser através da divisdo efetiva do trabalho, ele coaduna com a
protecdo e dignidade do trabalhador quanto ao seu trabalho, posto ser o
trabalhador o responsavel por esté valorizagdo da producéo e, que assim, 0s
avancos tecnolégicos ndo deixaram de potencializar os danos aos

trabalhadores no ambiente de trabalho.

1.5. Alienagdo do homem pelo trabalho

O conceito de alienacdo humana pertence a uma vasta e
complexa problematica, com uma longa histéria prépria. No sentido gramético
da palavra alienar pode-se defini-la como transferéncia de algo que pertence
para alguém, ou dar-lhe varios outros significados, seja juridico, psicoldgico,
filosofico ou socioldgico, porém, esse termo passa a situar-se em um embate
muito mais profundo quando diz respeito ao abandono do direito natural.

O tema da alienagéo € trazido para primeiro plano por Hegel
(Fenomenologia do Espirito, 1807) e posteriormente por Feuerbarch (Principios
da Filosofia do Futuro, 1843) um filésofo alem&o que além de Hegel influenciou
0 pensamento de Marx (Manuscritos da Economia filoséfica 1844) que revestiu
um caréter transformador e como Hegel ligou o termo ao trabalho.

Hegel (1807) entendia esta alienagdo como algo positivo para o
homem. O trabalho era uma esséncia confirmativa da vida humana, mesmo
criando um vinculo de alienagdo entre ambos, era uma habilidade de producéo
material que satisfaz a natureza humana em sua plenitude, trazendo o espirito
de liberdade, igualdade e satisfacdo pessoal. O homem a qualgquer momento
poderia desvincular-se de sua subordinag&o, uma leitura otimista em relacdo a
fungéo do trabalho. E no trabalho que o homem encontrava e situava-se em

seu tempo como ser livre para outras evolugoes.
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Marx (1844) analisou de forma negativa essa alienacéo,
criticava o otimismo de Hegel, invertendo sua dialética e colocando a
materialidade e ndo as idéias na génese da construcéo histérica que envolve o
mundo. A alienagdo ndo nasceu com o homem, em primeiro plano o homem
nasceu livre, ela veio como um fato social que integrou e transformou a vida em
sociedade e a individualidade do homem. Em seu conceito o pensar e agir do
homem devem ser individualizados, autdnomo n&o mecanizado e condicionado
ao pensamento dominante.

Marx define o homem alienado no estado em que “seus proprios
atos se convertem, para ele, em uma forga estranha, situada acima dele e
contra ele, em vez de ser governada por ele” (Citado por FROMM, 1983, p.
125).

O sentido de alienacéo figura como escraviddo, um sacrificio
proprio de mortificacdo, algo negativo que retira a esséncia humana e o faz
transformar em maquina reprodutiva do capital, gerando um processo produtivo
do trabalho que enriguece ainda mais o sistema capitalista.

Ao contrario de realizacdo € um meio de condicionar e
subordinar o homem a um trabalho em troca de sua sobrevivéncia, pois, quanto
mais o0 mundo das coisas aumenta o seu valor, mais 0 mundo dos homens se
desvaloriza. A alienacdo exerce um sentido dialético inversamente proporcional
e comecgou a fazer parte da sociedade quando a mercadoria tomou corpo e
forma social condicionando o trabalho do homem no seu valor.

Ao criar algo fora de si, 0 homem se nega no objeto criado,
age como mercadoria, vive como mercadoria, subordinando-se a vontade de
outrem por troca de um salério que também néo o satisfaz, seu espirito sempre
esta fora de seu corpo buscando sua esséncia primeira que € a sua liberdade.
A alienacdo € um comportamento humano de apatia, estranheza do mundo e
de si mesmo.

Marx afirma que todo mistério do mundo das mercadorias, todo
o sortilégio e a magia que enevoam o0s produtos do trabalho, ao assumirem
estes a forma de mercadorias, desaparecem assim que examinamos outras
formas de producéo (2001, p. 98).

E em todas as formas de alienagdo Marx (Manuscritos

Econémico-filoséficos, 1844), descrevia uma bésica que era a econbmica, seja
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ela pela atividade fragmentada, seja pela busca do ter, o0 homem ja ndo tem
dominio de sua produgdo como produto de apropriacdo, onde o sistema
capitalista reduz toda a capacidade humana.

A alienagdo ao trabalho comegou quando o trabalhador ja ndo
podia executar suas tarefas de forma ordenada, ndo tinha o dominio daquilo
que fazia, sua producdo era mecanizada, sua criatividade ja ndo podia existir,
seu movimento limitava-se a uma sé atividade e o produto comercializado néo
pertencia mais a ele e sim ao sistema que 0 gerou.

Assim, a alienagcdo humana foi realizada pela transformacgéo de
tudo em objetos, aliendveis e vendaveis, inclusive o homem se fez objeto
exposto na vitrine do capitalismo, como demonstrado na figura 6 (referéncias,

figura 6, p. 111), em que o proprio homem tornou-se mercadoria.

| llustracéo 6

O homem sempre assumiu o papel de trabalhador privando sua
liberdade e cumprindo sua pena, que é de ndo poder ser produtivo em suas
descobertas e sim apenas exercendo ordens de outrem.

Para Fromm (1983), no processo da revolugédo da sociedade
industrial, em que se criou toda a tecnologia para controlar o0 comportamento
dos trabalhadores, esta, esqueceu-se de incluir o elemento humano, porém,
esse controle excessivo faz com que eles se sintam incapazes, ansiosos e
frustrados, mergulhados em si mesmo.

No entanto, a negativagdo do homem comeca no momento de
sua producdo material, deixando neste momento de ser gente pensante e
surgindo apenas como executores de tarefas e oficio e na propor¢cao que o

homem produz bens materiais ndo cria apenas objetos, mas, sim um
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homem/mercadoria que se objetifica, tornando o trabalho apenas um meio que

0 permita existir fisicamente e sobreviver (Homo economicus).

1.6. Causas determinantes do processo de alienagéo

Com as transformacfes sociais 0os avangos tecnoldgicos, a
globalizagdo, o consumismo, a multiplicacbes de espacgo, as informagdes
experimentada pelo homem contemporéneo trouxe uma ruptura do homem
com seu passado, tirou dele a sua caracteristica humana transformando-o em
ser alienado em seu préprio espaco, intensifica sua subordinagao.

A alienagd@o passou a ser um comportamento social e também
individual de apatia ou estranheza ao mundo e a si mesmo, uma passagem
pelo tempo de grande evolugdo, mas, também de involugdo, uma dialética de
dificil entendimento, pois essa reciprocidade entre a luta pela sobrevivéncia e a
conduta humana estabelece recursos préprios a cada pessoa e imprime um
carater de extrema relatividade ao processo de desenvolvimento.

A ilustracdo 07 (referéncias, figura 7, p. 111), é uma
caracteristica da atual sociedade moderna o consumismo é a base da
economia e, como foi ao tempo das descobertas das maquinas os homens
comecaram a andar de acordo com a manipulacdo do sistema e a idéia de
consumismo é uma fixacdo geral, a sociedade impde aos homens o seu padréo

e eles obedecem como se fossem fantoches.

llustracdo 7
Estd alienacdo do homem aconteceu e acontecem com as

consequéncias sociais, fatos histéricos que se observa desde a escravidao até
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a contemporaneidade e ainda, com toda certeza as geragdes futuras. De uma
forma mais acentuada, identifica-se que na medida em que ha um
desenvolvimento sécio econdmico o homem se renuncia mais na condicdo de
homem livre e cria um processo de transferéncia de sua vida para acumulo de
bens e valores que estdo separados de seu espirito. O homem como ser
natural nasceu com a liberdade e para a liberdade, ndo ha que se falar em
escravidao, esta autoconstrugéo que o tornou escravo do fator capital.

Hegel (Fenomenologia do Espirito — 1807) acreditava que o
espirito agia no universo, afirmava ainda que a alienagcdo do homem era algo
fora de seu espirito e somente por meio do trabalho que o homem poderia
realizar plenamente suas habilidades, porque tudo o que € espiritual tende para
a perfeicdo, como uma mola propulsora que fazia 0 homem mirar para o futuro
criando expectativas.

Marx (2005) em sua realidade concreta entendia essa alienagao
como a privagao e objetivagdo do homem porque tirava o conceito de liberdade
e apropriagdo de sua producao, transformando sua vida, seu espirito em algo
vendavel, com valores comerciais.

Os autores em suas analises demonstram que a renuncia da
liberdade em busca de perspectiva de crescimento e um estado momentaneo
que faz o homem atirar-se a um futuro com coragem, ja o processo de
transferéncia de si para outrem em busca de protecdo e seguranca € a propria
renuncia da qualidade humana.

Para Marx, os trabalhadores ndo tém consciéncia dessa
exploragdo, ndo percebem o quanto séo desvalorizados no mundo do trabalho
que também passa a se desvalorizar no mundo dos homens, que decai na

condi¢cdo de mercadoria. Em suas palavras:

...quanto mais o operario produz, menos ele custa para a economia e
consequentemente mais ele Se desvaloriza, chegando ao ponto de se
tornar uma mercadoria do capitalismo..., mais ele esta valorizando o
mundo das coisas e desvalorizando o mundo dos homens, tornando-
se tanto mais pobre quanto mais riquezas ele produzir. O operario
recebe primeiro o trabalho, e depois 0 meio de subsisténcia, sendo
em primeiro lugar operario e depois pessoa fisica, tornando-o assim
escravo de seu proprio trabalho (MARX, 2005, p. 111).

E um processo de desumanizagdo. A alienagdo ao trabalho

acabou por escravizar e dominar o homem, tornando-o maquina reprodutora do
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capital, o “ter” se sobrep0s ao “ser”, afrontando a prépria existéncia humana.
N&o é apenas o produto do trabalho que deixa de pertencer ao homem, mas
“ele mesmo abandona o centro de si mesmo” (ARANHA, 1993, p. 12), seu
espirito € aquietado por uma forca superior que se chama trabalho x
necessidade.

Nesse ritmo, segundo Marx (2005) o capital controla mentes e
corpos, substitui toda a qualidade humana por quantidade, transforma toda a
existéncia das coisas sobre a terra em mercadoria vendavel, faz o homem
refém de uma logica que o consumir se sobrepBe ao produzir, o valor do
produto vai superando o valor da pessoa, num ritmo acelerado que nem
mesmo o ser humano consegue escapar desse dominio do capital.

O ser humano deixou de ser formador de uma sociedade para
ser produto dela. A ndo assimilagdo do individuo pelas normas
comportamentais, sejam morais, religiosas, éticos ou de comportamento, é que
balizam sua conduta no meio social. O homem vai se desumanizando a medida
que esquece a sua historia. Percebe-se, porém, que foram as grandes
transformagfes sociais que mudaram o estilo de vida do homem e até sua
personalidade, tornando-o cada vez mais prisioneiro do seu “TER”.

Cada vez mais o0 homem se perde em sua identidade quando
experiéncia as contradicdes do mundo moderno.

Define-se a desvalorizagdo e alienagdo do homem ao
capitalismo nos dizeres de Marx:

A alienacdo aparece tanto no fato de que meu meio de vida é de
outro, que meu desejo é a posse inacessivel de outro, como no caso
de que cada coisa é outra que ela mesma, que minha atividade é
outra coisa e que, finalmente, domina em geral o poder desumano
(MARX, 1987, p. 188).

A divisdo do Trabalho e acumulacéo de capital, que juntos
foram base de uma sociedade capitalista, s&o também as fontes de alienacéo
moderna, segundo Marx, por meio das quais se constitui um sistema de
dominacao.

Como resultado da divisdo do trabalho, por um lado, e da acumulacéo
do capital, por outro, o trabalhador torna-se mesmo mais inteiramente
dependente do trabalho e de um tipo de trabalho particular,
demasiadamente unilateral, automatico. Por esse motivo, assim como
ele se vé diminuido espiritualmente e fisicamente a condicdo de uma
maquina e se transforma em ser humano, em simples atividade
abstrata e em abddmen, também se torna progressdo mais
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dependente de todas as oscilagdes no preco corrente, no emprego do
capital e nos caprichos do rico (MARX, 2005, p. 68).

Acaba-se por aceitar esta alienagdo humana como algo téo
natural que deixa de se perceber as consequéncias trazidas consigo. A
complexidade da vida social e a estruturagdo em busca de meios de
acumulacdes de bens e propriedades é que fez o homem prisioneiro de seu
tempo e de suas idéias, seja pelo homem que domina, seja pelo homem
dominado.

Em todo esse processo de dominagdo estende-se a uma
gravidade muito maior que a propria dominacgdo e alienacdo que é a auséncia
de liberdade de individualidade, o trabalho, seja na visdo de sobrevivéncia ou
na visdo de acumulo de bens, escravizou e materializou 0 homem como objeto
de producgéo.

O desenvolvimento histérico humano tem sido um processo
contraditorio e conflituoso em todo o seu tempo, movido pela luta de classes e
pela contradicdo entre o desenvolvimento das forgas produtivas e as relagdes
sociais de produgéo. Essa atividade de produgédo dos meios de satisfagdo das
necessidades humanas acarreta segundo Marx e Engels (A ldeologia Alema -
1993), o surgimento de tantas novas necessidades, ndo apenas aquelas
ligadas ao corpo humano, que séo as fisiolégicas, mas aquelas relativas a
producéo material da vida humana, tornando o homem escravo de si mesmo.

Segundo Duarte (2004) no que diz respeito ao sentido do
trabalho e seu significado, vérias poderdo ser as atividades desempenhadas
pelo ser humano, mas todas elas serdo apenas o meio de sobrevivéncia na
sociedade capitalista, que tem por Unico objetivo a autopreservacdo e
reproducgéo do capital.

A ruptura entre o sentido e o significado das a¢cBes humanas tem
como conseqiiéncia o cerceamento do processo de desenvolvimento
da personalidade humana. Isso ocorre porque o individuo, por vender
a sua forca de trabalho e, em decorréncia disso, ter o sentido de sua
atividade como algo dissociado do conteldo dessa atividade, acaba
distanciando o nucleo de sua personalidade da atividade do trabalho.
O trabalho torna algo externo e estranho a personalidade do individuo
guando, na realidade, deveria a atividade centrar-se em termos do
processo de objetivacdo da personalidade do individuo. Sem a
possibilidade dessa objetivacéo, a personalidade fica restrita, limitada
em seu desenvolvimento. Igualmente o individuo ndo tem na atividade
de trabalho, com raras excecdes, algo que o impulsione a se apropriar
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de conhecimentos e calores que 0 enriguecam como ser humano
(DUARTE, 2004, p. 59).

Vive-se em uma sociedade materialista economicamente onde
se € induzido a acreditar que o consumismo trara sucesso. O “ser” foi
substituido pelo “ter”, e a vida passou da valorizagdo do ter para
desvalorizagdo do ser, trazendo um grande vazio na alma humana.

A existéncia do fendbmeno alienacdo se operou no interior do
homem caracterizado como uma cisdo que, a mercé das contradicdes da
estrutura social capitalista tornou o0 homem um ser individualizado, fato social
fonte de estudos.

O trabalho que seria uma forma de afirmacdo do homem, sua
atividade fundante e primeira de sua existéncia perdem o seu sentido e a sua
funcdo, torna-se uma forma de negacdo das potencialidades humanas. O
trabalho passa a escravizar o homem ao invés de liberta-lo.

A sociedade dos homens passou a assimilar e aceitar todo
esse processo, criando adaptacdes para potencializar um mundo de valores de
vendas, idealizando o capital como fator principal na vida dos homens e
necessario ao crescimento econdmico, dividindo o trabalho e
consequentemente as classes sociais, colocando os trabalhadores
menosprezados pelo poder.

O homem passou a produzir seus proprios meios de
subsisténcia e criar novas necessidades além do suficiente para sua
sobrevivéncia, sacrificando sua vida a vida de sua familia, seus ideais. No

entanto na realidade da sociedade capitalista Marx criticava dizendo:

Cada homem especula sobre a criagdo de uma nova necessidade
no outro a fim obriga-lo a um sacrificio, coloca-lo sob nova
dependéncia, e induzi-lo a um novo tipo de prazer, em
conseqliéncia, a ruina econémica. Todos procuram estabelecer um
poder estranho sobre 0S outros, para com iSsO encontrar a
satisfacdo de suas proprias necessidades egoistas. Com a massa
de objetivos, por conseguinte, cresce também o reino de entidades
estranhas a que o homem se vé submetido (...) Assim como ele
reduz toda entidade a sua abstracédo, também se reduz a si mesmo,
em seu proprio desenvolvimento, a uma entidade quantitativa
(MARX, 1964, p. 134).

A desvalorizagdo do mundo dos homens, segundo Marx

(1964), aumenta & medida que aumenta a valorizagdo do mundo das coisas.
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Um processo que é chamado por ele de “objetivacdo” — o homem se torna
objeto de seu proprio trabalho, objetifica na mercadoria, afastando-se de seu
mundo espiritual. O trabalho j& ndo pertence ao homem, € externo, o0 homem
se torna um reprodutor, um mero expectador de sua criagdo, agem como

animais que apenas reproduzem a sua existéncia.

1.7. Consequéncias da alienag&o descrita por Marx

Atualmente, o trabalho tornou-se sindnimo de emprego.
Trabalho significa executar um conjunto de atividades pré-determinadas,
durante um horario pré-determinado em troca de uma recompensa
determinada que é o salario. Os instrumentos de trabalho sdo do capitalismo.
As normas capitalistas impéem a subordinacdo generalizada da vida humana
ao trabalho.

Contudo o trabalho intelectual foi separado do trabalho
material, separando assim a arte da técnica, o corpo do espirito, colocando a
maquina para pensar e 0 homem apenas para reproduzir, abstraindo cada vez
mais a esséncia do homem.

No sistema capitalista que € a realidade de parte do mundo, o
ser humano vive em uma sociedade esmagadora e consumista, tudo se faz por
dinheiro, pelo dinheiro e em nome do dinheiro. Nesse sistema de producéo que
se pode nominar como “capitalismo selvagem”, onde existe a competi¢éo das
indastrias, do comércio das grandes potencias internacional que visam apenas
as margens de lucros com indices de percentuais superiores a cada semestre,
o trabalhador, por necessidade, se vende por um salario que ndo o satisfaz,
sua for¢ca de trabalho vale pouco para sua paga e muito para o capital. O
trabalho deixou de ser satisfagdo, transformagdo do homem, para ser
sobrevivéncia.

Entdo o homem busca “um sentido na vida” através do
trabalho e perde esse mesmo sentido pela sua insatisfacdo, quando,
principalmente percebe que jA ndo mais o domina e sim é dominado por sua
forga produtiva integrada em seu trabalho. Assim, 0 homem jamais atinge sua

plenitude, pois percebe ainda que o trabalho € uma mera satisfagdo aos
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caprichos alheios, e que o que ele busca com o trabalho € o acumulo de
dinheiro e este ndo pode ser introduzido em seu espirito.

Enfim, “0 homem social, isto €, humano” (MARX, 2004, p.105).
A satisfacdo pessoal, no aspecto s6cio econémico passou a ser realidade para
alguns e um expectativa para outros, porém, ndo se avalia uma sociedade de
homens apenas no sentido socio-econémico, € necessério conhecer um pouco
do “ser homem vivente” individualizado e no mundo capitalista j& ndo se tem
tempo para tal conhecimento.

Marx (nos Manuscritos, 1844), criticava a verdadeira esséncia
do homem, aduzindo que por toda parte, 0 homem perde a sua esséncia e as
autenticas possibilidades de existéncia, tornando-se alienado e depreciando o
mundo dos homens, valorizando o mundo das coisas.

A alienag&o humana j4 € algo tdo natural, que passou a fazer
parte do cotidiano, seja no trabalho, seja na religido, seja na forma de
pensamento, seja pela busca do ter, o psiquico do homem esta sempre voltada
para seu objeto desejado, tornando fonte de anseio e destrui¢cdo, impedindo-o
de reexaminar a sua vida e seus desejos.

Marx (nos Manuscritos, 1844), analisou o conceito basico de
alienacao dizendo n&o ser puramente tedrico, pois se manifesta na vida real do
homem de forma que, a partir da diviséo do trabalho, o produto do seu trabalho
deixa de pertencer o homem para pertencer ao que lhe explora.

O modo de produgdo capitalista, causador dessa grande
transformac&o social o qual se deixou para tras a idéia da sociedade feudal que
possibilitava a cada um “dar ou alienar o que lhe pertence” transformando,

segundo Marx (2005), tudo em objeto vendavel.

Alienacdo caracteriza-se, portanto, pela extensdo universal da
vendabilidade (a transformacdo de tudo em mercadoria); pela
conversdo de seres humanos em coisas, de modo que possam
aparecer como mercadorias no mercado (em outras palavras, a
reificacdo das relacbes humanas); e pela fragmentacdo do corpo
social em individuos isolados, que visam seus objetivos limitados,
particularistas (MESZAROZ, 1981, p. 37).

A alienacdo e transcendéncia da alienacdo s&o conceitos
centrais do pensamento de Marx (O capital 1983), para qual convergem
inameros problemas sdcio-econémicos e politicos. Marx considerava que o

trabalho, independente de qualquer forma social, era uma dialética entre a

45



natureza e o homem que ao mesmo tempo modificava a natureza e a Si
proprio.
Nessa relagdo o homem modifica ao mesmo tempo, a natureza

e a si proprio, sua propria natureza. Marx (1983, p. 150) nota também:

...que o resultado do processo de trabalho, o produto, existiu
idealmente na imaginacéo do trabalhador desde o inicio, antes de sua
realizacdo. O homem realiza a partir da matéria natural um produto
gue responde aos seus objetivos, dessa forma esta presente no
processo de trabalho uma vontade orientada a um fim, ou seja, 0
homem trabalha para satisfazer as suas necessidades, reconhecidas
antes do desencadeamento da a¢éo propriamente dita.

Marx considera serem elementos do processo de trabalho:

(...) a atividade orientada a um fim, ou o trabalho mesmo, seu objetivo
e seus meios (...). Em diferentes formacdes sécio-econémicas, o grau
de desenvolvimento dos meios de trabalho s&o indicadores do préprio
desenvolvimento social. Assim, usando os meios de trabalho, a
atividade humana realiza um produto, que se transforma em valor de
uso, pois responde a necessidades especificas. Considerando esse
processo do ponto de vista do produto; meios e objetos de trabalho
sdo os meios de producdo e o trabalho mesmo; trabalho produtivo
(...). O processo de trabalho, (...) é atividade orientada a um fim para
produzir valores de uso, apropriacdo do natural para satisfazer as
necessidades humanas, condi¢cdo universal do metabolismo entre o
homem e a natureza, condicdo natural eterna da vida humana e,
portanto, independente de qualquer forma dessa vida, sendo antes
igualmente comum a todas as suas formas sociais (MARX, 1983, p.
151 e153).

Para tanto o trabalho apareceu no primeiro momento como meio
de satisfagdo humana e a partir de sua forma impositiva pela sociedade
transformou-se em alienagéo e aliena a humanidade, onde a busca do ter se
sobrepde ao ser, trazendo no homem a macula de ambicdes e desagregacédo
social.

O trabalho constitui uma sociabilidade humana, a exemplo da
ilustragédo abaixo (referéncias, figura 8, p. 111), onde o homem transformou-se
biologicamente tanto em corpo com em espirito, sendo capaz de mudar as

suas agoes.
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llustracéo 8

Percebe-se entdo que a alienacdo de um modo geral esta na
raiz do modo capitalista de producdo e que a partir dele, e por causa dele, o
trabalho esta alienado e aliena o homem social por ndo pertencer a ele o
dominio de sua producdo e que todos os procedimentos sociais Ss&o
determinados pelo capitalismo equiparando a categoria de maquina a espécie

humana.

O animal produz unicamente aquilo que necessita imediatamente
para si ou para a sua prole, produz unilateralmente, para responder a
necessidade fisica imediata, enquanto que o homem produz
universalmente, ou seja, o homem produz também livre da

z

necessidade fisica imediata. O homem é capaz de reproduzir a
natureza e é na elaboracdo do mundo objetivo que se afirma como
ser genérico. Essa producdo € a sua vida genérica. O objeto do
trabalho é a objetivacdo da vida genérica do homem, pois este se
desdobra ndo s6 intelectualmente, na consciéncia, mas ativa e
realmente. O homem se contempla a si mesmo num mundo criado
por ele (MARX, 1985b, p.112).

Aponta Mészaros (1981) que assim, Marx demonstra que o
trabalho é uma afirmacéo ontoldgica essencial do homem, o modo humano de
existéncia e nao simplesmente uma manifestacdo antropoldgica no sentido
mais limitado.

A alienagdo como um conceito historico é um produto
necessario das relagdes sociais, sejam eles materiais ou espirituais que
estabelecem no modo de producédo capitalista, tornando-se todas as relacoes
um grau de alienacdo, tendo uma aplicacdo analitica numa ligacéo reciproca
entre o sujeito, objeto e condi¢des concretas especificas. O homem é um ser
originariamente econdmico, disposto a adaptar-se a todas as formas de

alienacao presentes na sociedade.

47



Para Marx em sua obra Os Manuscritos de 1844, em suas
reflexdes sobre o enfoque dessa alienagdo ou por assim dizer “auto alienagéo
humana” sdo fatores genuinamente comum em que ndo é a consciéncia do
homem que determina o seu ser, mais sim as relagdes sociais que determinam
sua consciéncia, sado interposi¢cdes das relagbes econdomicas que fazem o
homem alienado por si so.

Contudo, essa adaptacdo do homem ao mundo e que o faz
negar a sua existéncia humana tornando-se processador e maquina de Si
mesmo, num processo de condicionamento ao mundo exterior.

O trabalhador torna-se tanto mais pobre quanto mais riqueza produz,
guanto mais a sua producdo aumenta em poder e extensdo. O
trabalhador se torna uma mercadoria tdo mais barata quanto mais
mercadoria cria. Com a valorizacdo do mundo das coisas aumenta
em producdo direta a desvalorizagdo do mundo dos homens. O
trabalhador ndo produz s6 mercadorias; produz a si mesmo e ao
trabalhador como uma mercadoria, e isto na propor¢cdo em que
produz mercadorias em geral (MARX 1989, p. 148).

No campo econémico percebe-se que a divisdo do trabalho, é
uma expressao de controle do homem, o qual a sua producéo é controlada por
outro homem, constituindo-se em uma forma de auto alienagéo e agindo de
forma inconsciente na natureza humana, de forma que o controle do produto de
seu trabalho é perdido, tornando-se apenas objetos produtivos alheios a si.

Ainda, a escala produtiva do trabalho retira a humanidade,
reduzindo a liberdade ndo apenas a uma prisdo material e fisica, mas sim
numa prisédo subjetiva, criando a dependéncia do trabalho em troca do salario.

...perda do controle do produto do trabalho, os produtos de seu
trabalho tornam-se objetos estranhos que o dominam e sua atividade
torna-se alheia a si; perda efetiva de si, de forma que o trabalho
(atividade propriamente humana) escapa ao operario, expulsando sua
humanidade e reduzindo a sua liberdade a funcionalidade animal ou
maquinal, alienando-o0; e a perda da civilizagdo humana (esséncia
humana), alienacdo do homem em relacdo a sociedade e a outro
homem, quando “na proposicdo de que a natureza da espécie do
homem esta alienada significa que um homem esta alienado do outro,
significa que todos eles estdo alienados da esséncia humana”
(MESZAROS, 1981, p. 16).

Nos manuscritos Econdmicos Filoséficos de 1844, Marx
apresenta o duplo carater do trabalho, de um lado como principio humano,
mediante relag&o reciproca com a natureza, o trabalho faz do homem um ser

que se basta, um ser natural e independente, distinguindo assim o homem do
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animal através do trabalho que é a sua auto producdo. O trabalho aparece
como modo de exterioriza¢do do espirito humano tornando-se vida. Por outro
lado, o trabalho é uma subordinacédo do capital, uma mortificagdo do homem,
cuja perda dos objetos do trabalho tira do ser humano a sua natureza,
subtraindo sua esséncia de homem.

O homem tornou-se maquina, mas a sua esséncia nao é de
uma maquina, ainda resta um pouco de humanismo em cada um que, dentro
desta complexidade transcende a ideia que somos apenas conjunto biolégico
perfeito que faz o ser humano diferenciado dos animais. O homem é por assim

dizer fruto da sua propria existéncia.

1.8. O papel do homem frente a esta alienagéo

Na historia escrita da humanidade, sabe-se que “[...] a historia
de toda sociedade até hoje tem sido a histéria da luta de classes” (MARX &
ENGELS, 2011, p. 60). O mundo n&o parou para sofrer as dores do homem,
sua evolucao foi continua, desde o primeiro ser existente na terra.

Em especifico, a transformagdo no mundo do trabalho em cada
geragao modificou-se, ndo apenas a forma de trabalho mais suas aspiragoes e
situagbes que envolvem esse processo, principalmente nos paises
economicamente mais avancados ao longo dos séculos XIX, XX e XXI, o
homem mudou o seu modo de pensar e agir.

As causas destas transformagdes certamente encontram apoio
na trajetéria da classe operéria com a expansdo do movimento sindical; os
impactos das inovagdes tecnoldgicas; a necessidade de regulamentagédo de
emprego; as politicas publicas de emprego e de distribuicdo de rendas; as
crises econOmicas que levam ao desemprego; as importacdes e exportagdes
de mercadorias; as multinacionais, a globalizagéo e etc., mas, o crescimento
maior em dificuldades de mercado mundialmente falando foi o desemprego,
mesmo com 0s grandes avancos e desenvolvimentos tecnolégicos, um
problema enfrentado desde a Il Guerra Mundial.

O desemprego é um fantasma que provoca ainda mais a

alienacdo do trabalhador ao trabalho, desde as primeiras fabricas até hoje,

49



intensificando a exploracdo da forgca humana de trabalho e precarizagcdo do
emprego. O mundo vive hoje um momento de transigéo que reflete diretamente
no trabalhador por causa da competitividade.

E neste cenario globalizado, onde a qualificacdo do trabalhador
€ a chave para manutencdo de seu emprego sua dignidade fica em segundo
plano e o seu papel na construgdo do mundo e como pessoa passa a ser
apenas de um mero reprodutor do trabalho, tornando-se um instrumento
compositivo e necessario para o sistema.

Sua qualificacdo de gente que merece um espagco em seu
tempo fica apenas no papel do Estado em normatizar a politica de prote¢do do
homem. Onde fica a qualidade de vida do trabalhador e sua dignidade? S&o
perguntas dignas de serem respondidas, mas as respostas estdo aquém.

As inovacOes tecnolégicas a instabilidade de emprego a
excluséo social estdo oprimindo cada dia mais o trabalhador, fazendo parte de
seu cotidiano, da economia familiar, retirando o seu direito as férias, ao lazer,
aos objetivos pessoais e outros direitos como ser homem, estas sdo questdes
que serdo abordadas no capitulo lIl.

Mesmo aqueles trabalhadores que tem emprego em setores
tradicionais e mais sélidos vivem permanentemente na perspectiva de perda e
acabam aceitando situagbes que n&o condizem com a protecdo de seus

direitos e seu objetivo e exclusivamente salvaguardarem seu trabalho.

llustragdo 9

Muitas vezes os trabalhadores fecham os olhos para seu mundo
com medo de ndo acompanharem esse processo competitivo, a ilustracéo
acima (referéncias, figura 9, p. 111), é a realidade cotidiana, os homens estédo

de olhos vendados para as coisas que precisam ser mudadas.
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Nas empresas multinacionais ou privadas com um quadro
elevado de empregados atribui ao trabalhador uma vida util como tém as
maquinas.

O empregado € demitido porque a empresa néo tem interesse
em contratos antigos, torna-se um tanto dispendioso ou porque o trabalhador
ndo conhece o sistema tecnologico que a empresa implantou para auferir
maiores lucros ou porque a logistica da organizacdo esta sendo adotada com
novo sistema de empreendimentos e 0s empregados antigos nao vao se
adaptar a este novo sistema, ou porque se tem adotado a regra de novos
empregados para novas conquistas, ou ainda por tantos motivos que tém como
Unica finalidade os lucros setoriais e ndo o bem estar da sociedade ou a
preocupagdo com as adaptagbes ambientais, familiares e pessoais dos
trabalhadores.

E mesmo que haja beneficio para o trabalhador no sentido de
melhores condi¢cbes de trabalho, escalas e horarios adaptados, transportes,
alimentacdo e assisténcia médico-hospitalar dentro da empresa, planos de
aposentadoria diferenciados, h4 uma grande subjetividade entre o trabalhador
e sua producdo, distanciando o mesmo do planejamento e execugao, tornando-
0 apenas reprodutor de um sistema garantidor de lucros, buscando a
qualificagdo desqualificando o trabalhador por fragmentd-lo em seu
conhecimento, separando a sua produtividade de sua capacidade pensante.

N&o poderia ser de outra forma, desde a descoberta da
produgcédo em escala, dos sistemas fordisda e taylorista, onde o capitalismo
selvagem tomou as rédeas das producdes, este foi 0 modelo adotado pelas
grandes potencia de mercado, a lei do mercado e do mais forte, uma
sobrevivéncia das empresas, que se conecta fortemente com o fendbmeno da
reestruturagdo produtiva, onde a regra e ordem € tornar as empresas mais
produtivas, competitivas, enxutas, com margens de lucros melhores.

Quem sofre com o fendmeno da reestruturagéo produtiva? E um
processo de descarte humano, os trabalhadores mais velhos com suas
experiéncias e responsabilidades ndo mais enquadram no perfil de mercado,
porque perderam a agilidade e resisténcia. Seu plano de aposentadoria vai se
desfazendo e o medo do abandono torna-se patente, crescendo esse processo

alienado entre o empregado e o patrao.
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Em contrapartida, os novos empregados estdo mal preparados
e muitas das vezes sdo excluidos por preconceitos raciais, sexuais ou
religiosos. Resta um grupo pequeno na comissao de comando, uma parte da
elite com talentos potenciais, para conduzir a empresa ao alcance de altos
indices de produgdo, tornando o mercado cada vez mais competitivo e
estressante para o homem trabalhador.

Outra questdo a ser repensada e que trouxe grande perda
econ0mica para o homem fortalecendo ainda mais o sistema foi o
desaparecimento das profissbes, com a tecnologia constante por meio da
globalizag&do ndo tém como mais defender os antigos oficios, estes ja foram ou
estdo sendo extintos pela evolugdo. Os alfaiates, os despachantes, os
afiadores de piano, os datilégrafos, os sapateiros, onde se posicionardo neste
mundo globalizado? Ainda existe espago para tais profissdbes? Até as
carpideiras perderam seu espaco, hoje ndo se chora mais pelos mortos e sim
pelos que ficam.

Essa metamorfose do trabalho, certamente aconteceu com a
evolugdo do capitalismo, desde a primeira fase da Revolugdo industrial até a
“era da globalizac&o” e assim continua em nosso tempo

A base do capitalismo € justamente estd dominacdo que €
exercida sobre o trabalho e trabalhador, que se define como uma relacéo de
exploragdo, € essa disputa entre as fracdes do capital pelo controle dos
mercados, é o estabelecimento de relacdo de concorréncia que transforma o
ser humano em homem maquina.

Deve-se admitir que a medida que o mundo moderno do
capitalismo desenvolveu-se, formaram-se novos atores no mundo do trabalho,
em evidéncia a exploragéo do trabalhador, criando um conflito inversamente
proporcional.

Assim, todas as conquistas do homem-trabalhador foram
desconsideradas dando lugar a necessidade do empresério em se tornar
grande poténcia e entrar no campo competitivo gerando maiores lucros, cujo
custo recai sobre os assalariados, com salarios nada atrativos.

Outro problema que influenciou ainda mais a exploragéo do
trabalhador foram a conversdo da economia do campo que jogou nas cidades

uma leva de pessoas em situagdes vulneraveis e sem qualificacdes
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profissionais trazendo sua familia para as grandes cidades, tendo que se
submeterem aos trabalhos escravizantes.

Depois veio o crescimento da populagdo urbana que gerou mais
desemprego, o analfabetismo, falta de saneamento basico e consequentes
doencas, perda das familias, invasdes, alcoolismo, drogas, enfim, um povo
sem destino e sem identidade, sem perspectiva de futuro, fortalecendo ainda
mais o capitalismo emergente.

As cidades incham com a massa de trabalhadores mal acomodados
em moradias precarias e recebendo baixos salarios em fabricas
insalubres. A miséria, a jornada de trabalho excessiva e a exploracao
da méo de obra infantil configuram um estado de injustica social
gerador de protestos e anseios de mudanca (ARANHA, 1993, p.
236/237).

Enquanto o capitalismo se expande, através do trabalho
assalariado, dos trabalhadores informais, das exploragbes de méo de obra
barata, hd um crescimento substancial da riqueza concentrada nas maos de
poucos, ocorrendo o empobrecimento ainda mais da populagéo. Frotta (2011),
jurista Portugués em um de seus seminarios repete sempre esta frase
“Quantos pobres fazem um rico?”. E bem verdade, para o campo produtivo o
assalariado é o centro dos lucros.

“O preco que os homens pagam pelo aumento de seu poder é a
alienacao daquilo sobre o que exercem o poder” (ADORNO, 1985, p. 24).

Outro aspecto relevante dentro do sistema capitalista e que
deve ser considerado é a autodestruicdo dos que estdo no comando —
empreséario — ndo s6 o trabalhador se escraviza vendendo todo seu potencial,
sua juventude, sua esperanga, em troca de um salario, mas também os
empresarios que se tornam escravos de seus bens aprisionados pelo poder. O
empresario s6 pensa nos lucros e ignora as indiferengas sociais e até mesmo
os familiares. No século XXI, dentro do espaco do trabalho nédo existe lugar
para sentimentos, os mais fortes vao sobreviver aos percalgos dos mais fracos.

A luta pelo reconhecimento do trabalhador, por um salério digno
e por tudo aquilo que pudesse favorecer seu desenvolvimento num perfil mais
humano, é um o sonho de todo idealista, inclusive foi de Marx, que em uma de
suas frases mais famosas, escrita em 1845, dizia que: Até entdo, os fildsofos
haviam interpretado o mundo de véarias maneiras. “cabe agora transforma-lo”,

concluia.
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Sim, estamos num constante processo de mudancas, desde o
aparecimento do homem sobre a terra até esta era globalizada, cabe, entéo,
transformar o mundo do trabalhador, dando-lhe mais, espago, respeito como
ser humano e ndo como maquina programada, que ndo tendo prevengéo

adequada, estraga, envelhece e acaba.

1.9. A mais-valia e 0 salario como recompensa social

O modo de producéo capitalista e o trabalho assalariado € um
instrumento de producgéo indispensavel para o crescimento das industrias, é o
gue Marx em seus ensaios de O capital (1975). Em seu conceito o trabalho
humano gera riqueza apenas para o capitalismo, a mais-valia que € o valor
excedente do produto seria o valor extra da mercadoria, a diferenca do que o
trabalhador produz e o que ele recebe € o lucro do proprietario.

Com efeito, nessa concepcdo de Marx a mecanizagdo das
forgas produtivas e do trabalho assalariado impulsiona ainda mais o capitalismo
selvagem, produzindo um valor excedente ou mais valia que foi apropriado pelo
proprio sistema com finalidade de lucro. Foi neste abismo socioeconémico que
a miséria perpetuou no mundo do trabalho com baixos salérios e exploragtes
oferecidos aos trabalhadores.

Marx através da exposicdo da mais-valia em O capital provou
que o mundo capitalista explora as relagbes de trabalho do homem. No
capitalismo industrial a forga do trabalho assalariado tornou-se mercadoria. O
capitalista enriquece ao comprar mais maquinas e pagar apenas 0 necessario
para sobrevivéncia do operario.

Assim, o “homem trabalhador” é obrigado a produzir sua
existéncia de forma desordenada, fragmentada e impositiva, sem pensar,
apenas limitando-se em reproduzir e produzir lucros em seu trabalho.

O capital acumulado permite a compra de matérias-primas e de
maquinas, o que faz com que muitas familias que desenvolviam o
trabalho doméstico nas antigas corporacbes e manufaturas tenham
de dispor de seus antigos instrumentos de trabalho e, para sobreviver,
se vejam obrigadas a vender a forca de trabalho em troca de salarios.
(ARANHA, 1993, p. 10).
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Enfim, mundo percebido pelo "homem trabalhador” é o mundo
de sua realidade, ndo estad descrito no passado, mas no presente de sua
necessidade e no momento a necessidade do trabalhador homem é de
sobrevivéncia, em um mundo estressante e sem barreiras para 0 progresso.

O homem esta sendo medido pelo valor de suas posses, um
processo que se alastra de forma atroz e com consequéncias marcantes para o
trabalhador, excluindo-o do convivio da sociedade.

Numa reflexdo em amiude sobre o direito natural do homem e
suas escolhas ou ndo quanto ao seu trabalho, se entra em uma questéo
puramente filosofica. O trabalhador tem a escolha de trabalhar ou deixar de
trabalhar, afinal ele € um homem livre e estd decisdo € uma questdo de
liberdade do seu direito natural. Mas, infelizmente esta liberdade de escolha vai
de encontro & outro questionamento: se o homem livre optar por trabalhar, tera
que se submeter a uma “recompensa social’ ja fixada pelo Governo e sem
valorizagéo de seu trabalho.

Se o homem livre deixar de trabalhar, terd que sofrer as
consequéncias de sua necessidade que se tornard ainda maior, ninguém na
vida pode se aventurar como Robinson Crusoe (personagem do livro de Daniel
Defoe, escrito no ano de 1719), nem mesmo se tem uma ilha tdo deserta para
o afastamento do mundo ou criagcdo de novo padrédo de comportamento.

Esse ingresso no mundo do trabalho exige do homem algumas
parcelas de renuncia, o homem/trabalhador tera que abrir mdo de suas
aspiracéo e de sua liberdade para poder viver em sua sociedade em permuta
de sua seguranca e sobrevivéncia.

Ent&o - Qual seria a necessidade do “homem trabalhador hoje”?
Suas acfes sdo mais importantes que seu salario? Qual a finalidade do
trabalho? Com estas perguntas percebe-se que aqui a indagacao diz respeito
somente ao trabalho subordinando.

Nos dizeres de Rousseau em O contrato Social (1978), a lei dos
mais fortes e que comanda o direito de conquista, portanto, o capitalismo é
guem dita as regras estabelecendo a relagdo entre o trabalhador e seu digno
salério. Para tanto, pergunta-se. No sistema capitalista alguém j& encontrou

outra formula de conduzir esse problema? Talvez ainda néo.
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N&o é necesséria uma grande andlise para observar este fato,
assim como na época da escraviddo, passando pelo feudalismo, pela
revolugdo industrial e chagando ao século XXI, ndo houve grande
transformacgéo na valorizagdo do trabalhador. A méo de obra assalariada e
escrava sempre foram e sdo indispensaveis ao desenvolvimento dos lucros de
producdo, e o efeito colateral de tudo isso é a exploragédo do trabalhador que
arraiga no “objeto-homem” um processo de desumanizacao que continua e que
desconstréi a identidade de cada individuo.

Nesse diapasdo, percebe-se que o capitalismo se nutre
essencialmente da exploragdo dos trabalhadores e como recompensa por esta
exploragdo é pago aos mesmos um misero saldrio com intuito de satisfazer
suas necessidades bésicas (necessidades fisiologicas e de seguranca,
principalmente, segundo Maslow — 1908 a 1970), dando a impressdo de um
caminho sem volta onde apenas vive para sobrevivéncia.

O homem ama o trabalho quando sente paixdo por algo que
esta sendo criado, quando pode possuir a sua criagcdo. Pelo contrario, ndo
pode amar aquilo que lhe prende, ou que nédo lhe pertence, que retira a sua
forga fisica e sufoca seu espirito, tornando-o numa pedra, em parasita que vive
em funcdo de seu salario sem poder levar a cabo a sua expectativa de

crescimento. Deste modo n&o pode alcangar a plenitude de sua criagao.

1.9.1. Significado do salario

Embora o significado do salario seja a paga devida pelo
empregador ao empregado em quantidade suficiente para satisfazer as
necessidades préprias e da familia, Proudhon em Misérias da Filosofia Karl
Marx de 2004, percebe que € o preco integral da venda de toda coisa. E a
proporcionalidade dos elementos que compdem a riqueza e que S&o
consumidos a cada dia reprodutivamente pela massa dos trabalhadores.

O autor ainda critica 0 aumento do salario aduzindo que néo
beneficia o trabalhador, apenas atribui a cada um dos produtores uma parte
maior que seu produto, pois o aumento do salario é provocado por uma

perturbacao geral nas trocas, o que ele chama de carestia.

56



O homem precisa de algo mais que subsistir, precisa ser
reconhecido no mundo em sua totalidade, ndo apenas como trabalhador ou
criador de coisas que valorize apenas o mundo capitalista e sim de valorizag&o

de seu trabalho com dignidade em sua vida e em seu salario.

2 llustragdo 10

O trabalho como um saléario digno é um direito constitucional,
humano e natural. O trabalho € o caminho do desenvolvimento e da criagao
humana, nédo se pode conceber que os trabalhadores depois de anos de
dedicacdo e trabalho arduo calcem suas chinelas velhas como a ilustragéo
acima (referéncias, figura 10, p. 111), com os pés ja calejados e enfraquecidos
pelo tempo, sem poder voltar, seu tempo se perdeu ao longo de sua jornada e
sua forca e juventude também.

Clinton, citado por Botelho em 2009, proferiu uma frase muito
celebrada pelos cultores do neoliberalismo “Qualquer trabalho € melhor que
nenhum” um pensamento longe do ideario das nossas constituicdes
democréticas que da ao ser humano o seu direito de liberdade e escolha. Pois
o trabalho tem que ser visto como fator de desenvolvimento humano, de
progresso e realizacdo, com o objetivo de libertacdo e ndo, pelo contrario, um
elemento de opresséo e ou depressao.

O trabalho tem que ter sentido, ndo pode ser entendido como
meio de sobrevivéncia minima, pois esta além da satisfacdo das exigéncias de
mercado, o trabalho é a marca do homem no futuro, por isso ele merece ser
valorizado com o seu real significado.

Um dos grandes desafios do Estado, na década passada e
ainda na presente, consiste na questdo de buscar ajustes para satisfacdo
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salarial dos trabalhadores e atribuir-lhes sua recompensa digna que é seu
salario capaz de satisfazer suas necessidades béasicas.

As organizagbes governamentais e nao governamentais
passaram a conviver com uma relacdo intensa de competitividade com
“Capitalismo Selvagem”. Este sistema que sempre pressionou de todas as
formas o Estado para que o mesmo deixe de assumir a responsabilidade
quanto ao trabalhador e passe para as maos do capitalismo.

Com efeito, um dos organismos que desempenhou um papel
importante na construcdo e definicdo das legislacdes trabalhistas para que os
trabalhadores pudessem ter um pouco mais de dignidade contra este sistema
opressor e manipulador foi a Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, sua
elaboracdo de politicas sociais e trabalhistas perdurou durante uma boa parte

do século XX, como veremos no capitulo seguinte.
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CAPITULO I

A maquina foi sempre o grande sonho de
libertacdo do homem; poder o ser humano
poupar suas maos, livra-las dos calos [...] do
tripaliums para levemente segurar o pincel da
pintura desinteressada ou o lapis do desenho
e da poesia {.} a maquina, obra da
inteligéncia humana, poderia finalmente
reduzir a jornada de trabalho para
transformar o homem escravo em cidadéao
politico, culto e artista (NOSELLA, 1987, p.
32).

2. A UNIVERSALIZACAO E EFETIVIDADE DOS DIREITO DOS
TRABALHADORES APOS A REVOLUGCAO INDUSTRIAL

Nosella na citagéo acima descreve o sonho do homem — tornar-
se livre da escravidao e senhor de seu destino, ser um cidadéao politico com
voz ativa — a maquina, porém, que poderia trazer ao homem o sonho de sua
liberdade, retirou dele o seu destino, acabou por escraviza-lo ainda mais com
seu poder de alienagéo.

A bem da verdade, com as maquinas em substituicdo do
homem levou-se a um desequilibrio pela lei de procura e oferta de méo de
obra, as imposic6es aos trabalhadores continuaram a ser de escraviddo, suas
condi¢des de vida e trabalho eram subumanas, continuaram a nao ter garantias
nem direito que os protegessem.

Martins coaduna com este pensamento em seus dizeres:

A competicdo gerou reducdo de custos. Os custos sdo medidos pela
forca produtiva — entre elas, além da tecnologia, o valor da méo de
obra de seus colaboradores. Logo, o valor do salario também ficou
corroido (MARTINS, 2012, p. 163).

Apos este conjunto de mudancas tecnoldgicas com profundo
impacto no processo produtivo em nivel econémico e social que foi a chamada
de Revolucao Industrial, deixou-se um quadro ainda mais marcante no cenério
mundial do capitalismo, que foi o desemprego, claro dentre outros problemas

sociais que vieram o qual se vera adiante.
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Marx destacava a época que os direitos humanos sdo os
direitos politicos, direitos estes que s6 poderiam ser exercido em comunidade e
com outros homens, é claro, Marx era socialista. Segundo ele, o direito a
liberdade ndo estava na unido do homem com o homem, e sim na separacao
do homem em relagdo aos seus semelhantes e a unido com o Estado, pois
este é o mediador entre 0 homem e a sua liberdade.

(...) longe de destruir a propriedade privada, a pressupde. O Estado
anula, a seu modo, as diferengas de nascimento, de status social, de
cultura e de ocupagdo do homem, ao declara-los como diferencas ndo
politicas, ao proclamar todo membro do povo, sem atender a estas
diferengas, como coparticipante da soberania popular em base de
igualdade (...) (MARX, 1991, p. 25).

Para Marx, o fundamento da burguesia estava na liberdade
individual, o homem se torna egoista e nao consegue se libertar de sua religido
de sua propriedade de seu ego e somente a emancipacao politica o libertaria

de si mesmo, bem como da sociedade burguesa.

Somente quando o homem individual recupera em si o cidaddo
abstrato e se converte em ser genérico, em seu trabalho individual e
em suas relacdes individuais; somente quando o homem tenha
reconhecido e organizado suas forgas proprias como forgcas sociais e
guando, ndo separa de si a forca social sob forma politica, somente,
entdo se processa a emancipacdo humana — a conquista da liberdade
(MARX, 1991, p. 52).

O capitalismo dominou a forga do homem, reforgou o poder da
burguesia e retratou de forma diferenciada a escraviddo humana. Foi preciso
lutar, o homem n&o desistiu de sua existéncia e de tornar-se livre. E com tantas
lutas e desrespeito aos trabalhadores, ap6s a ascensdo da Revolucdo
Industrial foram proclamados, na Declaragdo dos direitos do homem de 1791 e
a Constituicdo de 1793, os direitos do homem e do cidaddo como direitos
naturais e imprescritiveis.

Apos, a Organizacdo Internacional do Trabalho surgiu entdo
devido as estas necessidades de regulamentacao para promoverem as normas
do trabalho e protecdo ao trabalhador, tendo como objetivo a elevagdo da
justica social com o reconhecimento internacional dos direitos trabalhistas,
posto que os trabalhadores estavam sendo alvo de descaso e exploracdo do

sistema.
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2.1. O atual mercado de trabalho: a evolugdo do processo produtivo e

suas caracteristicas escravizantes

O mundo do capital imprimiu um forte sentido destrutivo ao
trabalho e consequentemente a natureza. Contudo, a cultura brasileira como a
de tantos outros paises fragmentou-se e deu lugar a tantas outras formas de
vida em sociedade, uma nova visdao de mundo com tantas outras
necessidades.

Com efeito, as diversidades de novas visdes de mundo e da
vida, de estruturagdes sociais, trouxeram novos empregos ou por melhor dizer,
novas criagbes de empregos para que fossem adaptadas as necessidades da
sociedade consumista.

As novas tecnologias estéo exigindo cada vez mais um perfil de
trabalhador com nova habilidade e qualificagdo o que tornou ainda mais
acentuando o percentual de desemprego e trabalho informal.

Na visdo de Antunes em Adeus ao Trabalho de 2005, durante a
década de 1980 ocorreu um grande salto tecnolégico procedente da revolugéo
de informacé&o que projetou ao mundo o desenvolvimento e a possibilidade de
utilizagdo da automacédo, da robdtica e da microeletronica, fazendo com que
essas novas formas viessem a invadir o mundo fabril, promovendo as
alteracdes nas relagdes de trabalho e de producéo do capital.

Esta reestruturacdo e inovagcdo pelo qual o capitalismo
apresenta e tem atravessado no mundo contemporaneo sdo modificadas a
cada dia, tendo influencias negativas na forma de organizagéo e funcionamento
das relagdes de producgéo e processos de trabalho.

Para se compreender as consequiéncias e transformagdes no
mundo do trabalho em uma viséo atualizada de Marx as transformacoes pelas
quais as relacdes de produgdo passaram nas Ultimas décadas e toda a sua
reestruturagdo € preciso conhecer um pouco da classe trabalhadora, suas
experiéncias, seu sofrimento e tantas outras questbes que passam O0S
trabalhadores.

Nas palavras de Antunes:

Compreender contemporaneamente a classe que vive do trabalho
desse modo ampliado, como sindnimo da classe trabalhadora,
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permite reconhecer que o mundo do trabalho vem sofrendo mutagfes
importantes (2003, p.104).

Castells sintetiza o cerne dessas mudangcas em poucas

palavras:

O proprio capitalismo passa por um processo de profunda
reestruturacdo  caracterizado  por maior flexibilidade de
gerenciamento; descentralizacdo das empresas e sua organizacdo
em redes tanto internamente quanto em suas rela¢gbes com outras
empresas; consideravel fortalecimento do papel do capital vis-a-vis o
trabalho, com o declinio concomitante da influéncia dos movimentos
de trabalhadores; individualizacdo e diversificacdo cada vez maior das
relagbes de trabalho; incorporacdo macica das mulheres na forca de
trabalho remunerada, geralmente em condi¢cdes discriminatérias;
intervencéo estatal para desregular os mercados de forma seletiva e
desfazer o estado de bem-estar social com diferentes intensidades e
orientagbes, dependendo da natureza das forcas e instituicbes
politicas de cada sociedade; aumento da concorréncia econdémica
global em um contexto de progressiva diferenciagcdo dos cenarios
geograficos e culturais para a acumulacdo e a gestdo do capital
(2001, p. 21-22).

Reportando este pensamento ao pensamento de Marx (O
capital), os homens vendem sua forca de trabalho e troca de uma seguranca,
que é o salario e que nao o satisfaz e, o trabalho produtivo abrange um amplo
leque de assalariados que dependem deste salario para sobreviverem.

A acumulacéo do capital fica nas maos de poucos, enquanto o

salario de baixo valor nas maos de muitos trabalhadores.

llustracdo 11

O quadro acima (referéncias, figura 11, p. 111) representa o
excesso de trabalhadores a disposicdo de empregos, todos com medo e
angustiados. Prova se faz deste quadro assustador € o0 acesso as paginas da
internet como pesquisa, encontra-se além de uma lista de oferta e procura de
empregos, também uma lista enorme para designar os nomes e tipos de

trabalho que aparecem como inovacgao tecnoldgica para satisfacdo aos anseios
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da sociedade moderna. Porém o acesso a este quadro de emprego ndo condiz
com a realidade do trabalhador que ndo pode se qualificar.

Martins vé esta forma de opresséo do trabalhador em busca de
empregos expondo que:

Ha que se estabelecer um minimo de subsisténcia a populacao
marginalizada dos empregados e semidesempregados — que se
sustentam através do trabalho informal -, e que aumentam dia a dia,
em face dos progressos da informatizacdo e da robotizacdo, pois ela
s6 podera encontrar trabalhos ocasionais irregulares, ingratos, mal
pagos, sem futuro (MARTINS, 2012, p. 162).

Entretanto, diante deste quadro, nada mais oportuno do que
falar um pouco desse mundo do trabalho que passou por tantas
transformag6es em busca de justica e em pleno século XXI e continua a
escravizar e comprometer a vida do trabalhador.

A exigéncia do mercado de trabalho busca a perfeicdo e
dedicagcdo maxima do trabalhador, hoje, ndo basta saber ler e escrever, a
qualificagéo profissional esta inserida até mesmo para o trabalhador bragal, os
que estiverem fora desse prototipo ficardo para trds, subordinando-se hé
empregos com baixo salario, horas de trabalho exaustivas, subordinagédo
familiar ou até mesmo o desemprego.

Desta feita, levanta-se a bandeira da liberdade e acredita-se
que estas transformac¢des no mundo do trabalho sdo fundamentais para uma
nova sociedade emergente. E assustador quando se aceita olhar para um
trabalhador bracal e acreditar que sua vida esta sendo digna porque ele recebe
seu saléario minimo e ndo precisa roubar, tem seu emprego fixo e terd sua

aposentadoria quando envelhecer.

Nos ultimos 25 anos deste século que se encerra, uma revolucao
tecnolégica com base na informacgéo transformou nosso modo de
pensar, produzir, consumir, negociar, administrar, comunicar, viver,
morrer, fazer guerra e fazer amor (CASTELLS, 2001, p. 27).

Fatos agravantes vém ao encontro destas transformagdes, nao
ficam apenas no sentido de alienar o homem ao seu trabalho, mas também em
violar todos os seus direitos de cidaddo e de homem livre, transformando o
homem em seu viver, deixando-o um simples consumista e alienado as
determinagdes do sistema, formando maquina pensante ndo homem livre.

A violagdo de direitos do trabalhador, a retirada de suas

garantias minimas de valorizacdo humana, como aconteceu ao inicio da
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revolugdo industrial, traz um prejuizo coletivo a sociedade, pois para baixar o
custo do valor do trabalho, diminuir o valor do produto final ao consumidor,
trazendo até mesmo risco ao consumo, afeta diretamente o trabalhador, posto
que, em meio estes fatores o primeiro corte seria a burlagdo dos encargos
sociais, um circulo vicioso que afeta diretamente aquele que labora.

Expde com propriedade Melhado quando protesta sobre o
controle do processo produtivo:

Descentraliza-se a organizacdo para “reconcentrar” as atencdes da
direcdo de modo intenso e prioritario naquilo que é a alma do negécio.
Quando decidem dispensar executivos e profissionais de alto nivel de
formacdo e experiéncias as empresas recorrem a Sservicos de
outplacemente, consultorias especializadas em recolocar profissionais
no mercado, arcando com 0s custos desta assessorias. Nasce entdo
um outro ramo no setor de servigos, as empresas de outplacement,
apoio a recolocacdo e aconselhamento profissional (MELHADO,
2006, p. 70/71).

Esté questao técnica evidencia a questéo social e a retirada dos
direitos do trabalhador e seu abandono quando n&o pode ele mais servir ao
seu Senhor € jogado em uma sociedade que vai oprimi-lo e esmagéa-lo na
velhice ou na doenca, cobrar o seu remédio, a sua comida, a sua existéncia,
cobrar tudo aquilo que em sua vida ele labutou em troca de seu misero salério.
Quem ficar4 com este encargo de cuidar do trabalhador que ja n&o serve para
o trabalho? O governo? As institui¢des filantropicas? A sociedade?

As criagOes atuais de emprego sdo para atender ao consumidor,
a um publico cada vez mais exigente que a cada momento buscam novidades,
sdo criagdes de satisfagdo a insatisfagcdo humana, que leva ao consumismo
exagerado. Pergunta-se. E preciso que exista esta transformag&o? Sim é
preciso, o mundo ndo para os que ficam a margem, o mercado emergente
cobra cada dia mais a criagéo e atualiza¢&o de lucros.

Delgado (2006) assevera com muita propriedade que onde o
direito ao trabalho ndo for minimamente segurado, citando exemplo, como,
respeito a integridade, a contraprestacdo pecuniaria minima, ndo havera
dignidade humana que sobreviva, ou lei que imponha seus direitos.

O sentido da alienacéo a que se refere no primeiro capitulo fica
ainda mais intensa quando vivenciada nas condi¢des de instabilidade cotidiana
desprovidas de qualquer direito, oferecida para o trabalho temporério, part-

time, terceirizado dentre outras formas. Sob a condicdo da precarizacdo, a
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alienagdo humana pelo trabalho assume a forma ainda mais intensificada, pois
o trabalhador perde sua identidade, passando a vivenciar uma vida separada

de seus sentidos.

2.1.1. O atual mercado de trabalho e a consequéncia da globalizagéo

N&ao se pode olvidar que as invengbes no mercado de trabalho
trouxeram beneficios como também muitas perdas aos trabalhadores. Os
beneficios positivos se ddo ao momento em que as maquinas aliviam algumas
tarefas penosas e desgastantes, como as colheitadeiras de arroz, o corte da
cana de acucar, as empilhadeiras, sistemas de irrigacdo e muitas outras
invengdes que aliviaram o peso do trabalho, mas negativamente reduziram o
numero de trabalhadores, o que significa alto indice de desemprego.

Opostamente a interpretagdo que vé a mudanca tecnoldgica
movendo-se em direcdo ao periodo “ouro” de um capitalismo préspero e
harmonioso, estamos presenciando um processo histérico de desintegracéo,
que aponta para um aumento do antagonismo, o aprofundamento das
incoeréncias do capital.

Vivencia-se um periodo de precarizagdo e informalizacdo de
empregos, as empresas estdo trazendo expectativas de emprego, mas,
deixando a cargo do proprio trabalhador toda a responsabilidade dos custos.

As criagcbes dos novos empregos nesse processo de
globalizagéo sdo para atender apenas o consumidor, ndo ao trabalhador e sua
histéria, sua vida, sua familia ou seu futuro.

Fleuri (2001, p. 68), afirma que globalizar pode significar
“homogeneizar, diluindo identidades, e apagando as marcas das culturas ditas
inferiores, das racas, etnias, géneros, linguagens, religibes, grupos etc”.

Para Bauman os efeitos da globalizagéo recaem no aumento da
excluséo social e o redimensionamento do conceito de bem-estar social. Toda
esta tecnologia criada para aumentar as somas do capitalismo, infelizmente
ndo causa impactos na vida dos pobres do mundo e com certeza causara aos

ricos.
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A companhia pertence as pessoas que nela investem — ndo aos
seus empregados ou a localidade em que se situa (1999, p. 13).

Ainda, continua o autor, que para o sistema, 0 que esta em jogo
€ 0 acumulo de bens, a busca pelo lucro, a mdo de obra humana e sua
exploragdo & um peremptdrio do objetivo capitalista.

As relagbes humanas deixaram de existir (Bauman 1999), ndo
sdo mais tangiveis e toda a vida do homem, seja familiar, de casais, de grupos
de amigos, de afinidades politicas e assim por diante, perde a consisténcia e a
estabilidade.

Nada € feito para durar, tudo serd passageiro e a crise pode
mudar até o modo de pensar ou agir do homem, situando-se apenas no melhor
qgue o homem encontrou — a busca de seu poder no capitalismo.

Neste cenario mundial o que se é proposto séo as criagdes de
novos empregos para atenderem as margens de lucros e ao consumidor final,

escravizando e retirando do trabalhador suas relagdes sociais.

2.1.2. O atual mercado de trabalho e a criagdo de novos empregos

O atual mercado de trabalho segundo Bauman em Modernidade
Liquida de 2003, leva as incertezas quanto ao futuro e o planejamento em
longo prazo, bem como traz insegurancas nas relagdes estabelecidas entre as
partes. Os antigos funcionérios cedem lugar aos novos colaboradores que tem
menor lago com a empresa, na medida em que a relagdo de comprometimento
no longo prazo se exigua.

Os trabalhadores ndo se sentem seguros ou amparados devido
estas novas modalidades de empregos e exigéncias profissionais do mercado,
com isso os interesses das partes ndo ficam claros, dando oportunidades de
estranheza do trabalho e de suas relagdes.

As exigéncias do crescimento mundial e globalizagéo levam do
absurdo ao almejado no campo profissional. Ficam aqui alguns exemplos de
profissbes e ocupagdes hoje criadas para atender a este vasto mercado
consumista e o aumento da lucratividade das empresas e com novas

exigéncias de tantas qualificagdes:

66



O escritor de mensagens de biscoito da sorte — € preciso muita
imaginacdo e talento para tantas mensagens escritas. Seu objetivo é fazer o
consumidor acreditar que na compra do produto a mensagem lhe trara sorte,
esperanca, verdade e amor contido dentro do biscoito da sorte.

O cheirador de axila, os cheiradores de axila precisam cheirar
sovacos o0 dia inteiro para descobrir se o desodorante esta cumprindo o
prometido nas propagandas. Parece-nos um tanto desconfortavel tal profissao.

O coletor de vomito, nos parques de diversdes com atragdes
radicais eles estdo sempre presentes, sdo especialistas contratados para
limpar a sujeira e, conforme o parque é preciso entender outras linguas.

Algumas outras profissdes inseridas no mercado que requerem
especialistas afincos que atendam as demandas presentes e futuras do
mercado. Tem-se a criagdo de um novo quadro de gerencia que antes era
conduzido apenas por alguém denominado apenas gerente geral e que tinha
uma logistica propria com capacidade para gerenciar tudo.

Hoje se exige dentro de uma empresa de grande porte o
Gerente de treinamento do varejo, que treina os funcionarios de cada ponto de
venda da empresa, para o contrato o funcionario tem que ter a formacgao
profissional em administracédo de empresas, recursos humanos e psicologia;

- O Gerente de identidade visual, que define o produto que
devera ganhar destaque em determinada loja e com formagé&o de publicidade e
propaganda, marketing e administragao;

- Gerente de comunidade, que atua diretamente com o
consumidor por meio de redes sociais, blog e féruns on-line com formagdo em
marketing e publicidade e propaganda;

- Gestor e reestruturagdo que abrange as empresas em
dificuldades decorrentes ou atua no setor bancario, sua formagao tem que ser
na éarea de gestdo e administracdo de empresas, economia e engenharia, com
pés-graduacao em finangas;

- Gerente de projetos que faz 0 meio campo da empresa com 0
departamento geral e demais areas e tem que ter formacdo em engenharia e
informatica;

- Gerente de relagdo governamental que atua diretamente com

os 6rgaos governamentais e agencias reguladora, como Anatel e Aneel, com
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sua area de atuacdo vasta incluindo questdes legais e assuntos
socioambientais, por isso sua formacdo profissional vai mais adiante como
comunicagao, direito, administracdo de empresas, relagdes internacionais ou
ciéncias sociais, de acordo com a area de atuacao;

- Gerente de marketing on-line que no Brasil s6 comecgou agora,
mas existe a mais de dez anos nos outros paises, com experiéncia e formagcao
profissional em marketing, propaganda e publicidade.

Exemplificaram-se apenas estas profissdes bem diferenciadas,
embora existam tantas outras, com objetivo de demonstrar o custo humano e a
desproporcéo salarial. As primeiras como: mensageiro da sorte; cheirador de
sovacos; catador de vomito sdo profissbes que ndo exigem formacéao
profissional, mas apenas um dom especial. S&o empregos aceitos pelo
trabalhador por necessidade de trabalho e com salarios tdo miseraveis que nao
sdo satisfatérios para sobrevivéncia.

Quanto aos gerentes, sdo especialistas que com sua formacéao
profissional ganham um salario médio entre 8 mil a 45 mil reais.

O grande problema € justamente a especializagédo profissional
centralizada, quando um trabalhador se dedica exclusivamente a um campo de
trabalho com as especializacdes afinco ndo sabe mais atuar em outra area,
passa a nao ter outras op¢des e acabam também se submetendo a uma carga
de trabalho excessiva e reducdo de seus direitos para ndo perder seu
emprego, pois o campo de trabalho se torna tdo restrito e ndo h& lugar para
tanto especialista, tornando assim as garantias de emprego minimas.

Segundo Sanchis:

A aceleragdo dos ritmos de producdo, do tempo de trabalho, ainda
gue acompanhados da introducéo de dispositivos automatizados que
tendem a fazer mais facil sua realizacdo para o trabalhador, afasta
para fora do circuito produtivo os velhos operarios, incapazes de se
adaptarem ao mecanismo da induUstria moderna e de manter os
nervos equilibrados sob o impacto das exigéncias de um novo ritmo
(1995, p. 54).
Nesse processo de mutagdo do mundo do trabalho pondera-se
0 quanto esse sistema € desigual, ndo diferente dos tempos outrora que
também considerava o trabalho como castigo, ele influencia desmotiva e
modifica & vida da classe operario, classificando os que irdo ganhar mais ou

menos, seja por género, etnia, idade, entre outros preceitos.
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Martins aduz:

Em meio a essa nova dimensdo, o impacto da tecnologia da
informacdo sobre os custos é significativo. Com novas tecnologias,
menos mao de obra é necessaria para executar determinadas
funcdes. Ainda que haja necessidade de méo de obra especifica para
exercer as atividades criadas com novas tecnologias, é certo que
existe um hiato entre a necessidade da empresa para criar valor
econdmico imediato no mercado competitivo e a qualificacdo e
especializacdo da mao de obra, reduzindo, portanto, a oferta de
emprego (2012, p. 96).

Defini-se entdo o atual mercado de trabalho como a Lei da
Oferta e Procura. O mercado nunca se mantém estavel e consequentemente
ndo ha estabilidade profissional, a qualquer momento pode haver substituicdo
profissional e o protagonista envolvido tem que criar estratégias para
sobrevivéncia, para continuar a garantir a sua subsisténcia e de sua familia,
favorecendo cada vez mais o sistema capitalista que exerce o dominio sobre a

classe trabalhadora desvalorizando o salario do trabalhador, pagando pouco e

garantindo lucros maiores a empresa.

Quantas fabricas sdo colocadas no mercado e com condi¢cdes
minimas para os trabalhadores? (referencias, figura 12, p. 111), a valorizacao
esta na producao, sem garantias de bem estar humano e também da natureza,
gque esta é a Ultima em que se pensa como demonstra a ilustragcdo 12 0 meio
ambiente e constantemente afetado em fungéo do progresso.

E embora tenham profissbes diversificadas com diferentes
remuneracgdes e status social a atual situacéo e reclamagdes dos trabalhadores
sempre sdo das jornadas excessivas de trabalho e o risco de perderem o
emprego por instabilidade do mercado financeiro ou qualificacdo profissional,
também condicbes precarias de trabalho.
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2.2. A lenta valorizagdo do trabalho humano e suas influéncias no

sistema juridico Brasileiro

Voltando os olhos para a evolugéo histérica do trabalho depara-
se com profundas mudangas nas relagcdes entre os trabalhadores e aqueles
gue necessitavam e exploram a forga de trabalho.

Estas mudangas se devem, além de outros fatores importantes
nesta construgdo de diretos do trabalhador, pela inser¢cdo dos direitos sociais
nos Tratados Internacionais, Tratado de Versalhes, Constituicdo da OIT,
Declaracédo da Filadélfia, nas Constituicbes Mexicanas de 1917 e de Weimar
de 1919, bem como outros sistemas de protecéo, que trouxeram conceitos de
trabalho humano e regras sociais que até entdo ndo existiam e hoje se fazem
presentes nas relacdes de trabalho de todo o mundo.

Na atual Constituicdo brasileira, no Titulo Il (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais), e no Titulo VIII (Da Ordem Social), estdo inseridos
os direitos sociais estabelecidos em seu artigo 6° e ainda privilegiando os
direitos dos Trabalhadores em suas relagdes individuais e coletivas de trabalho
em seu art. 7° ao 11, visando manter o equilibrio social daqueles que sé&o

menos favorecidos pelos sistemas.

e T

llustracdo 13

A ilustracdo acima demonstra (referéncias, figura 13, p. 111), a
lenta espera dos trabalhadores por seus direitos e nessa espera pode se
chegar a perder seu direito. Embora passos largos foram alcangados se tem

muito que caminhar.
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A flexibilizagdo dos direitos trabalhista é indispensével no
processo de estabilidade e seguranca do trabalhador frente aos conflitos
estabelecidos no sistema capitalista, onde as evidencias das injusticas sociais
séo claras aos olhos de todos.

Em contrapartida, como ja dito, admite-se que passos largos
foram alcangcados para a protegéo do trabalhador, afirma-se que a criagdo das
normas trabalhistas contra qualquer abuso ou ato que visa mitigar seus direitos
€ uma acao positiva do Estado em manter as normas positivadas, mesmo que
elas ndo sejam devidamente aplicadas tem-se sempre a certeza da justica em
pratica.

Vé-se, portanto, que antes havia escraviddo sem condi¢des
minimas de trabalho, hoje, embora as garantias estejam a desejar, se
fortalecem aos poucos.

E preciso sempre atencdo, com evidencia o sistema econémico
sempre agira com impulso, contemplando os direitos dos trabalhadores em prol
do interesse do capitalismo, dependera das lutas atuais como sempre
houveram na histéria do homem/natureza/trabalho para se tentar mudar o

sistema.

2.3. Normas de Direitos Humanos no ambito social

As normas internacionais de direitos humanos servem como
base a um expressivo corpus de tratados e mecanismos para abolirem as
atrocidades acometidas contra a humanidade. Nas ultimas décadas elas tém
exercido influencias cada vez maior nos sistemas juridicos internos em todo o
mundo e consequentemente estendem-se aos tribunais, juizes a quo,
promotores, as jurisprudenciais pacificadas e ONGS.

Trindade (2003) assevera que varios dos tratados de direitos
humanos e direitos humanitarios tém consagrado o dever de respeito aos
direitos protegidos. Ainda que tal obrigagcédo geral de respeitar e fazer respeitar,
consagrada nos tratados de direitos humanos bem como do Direito
Internacional Humanitério, tem sido devidamente atribuida, nos ultimos anos,

uma ampla dimenséo e que esse dever geral de assegurar os direitos humanos
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€ aplicavel erga omnes, pois cada Estado tem um interesse legal salvaguarda

dos Direitos Humanos.

llustracdo 14

Todos, como na referéncia da figura 14, p. 111, estdo
engquadrados nas garantias individuais das normas dos direitos humanos, basta
nascerem e respirar que seus direitos passam a serem inalienaveis e sobre a
protecdo do Estado.

Os “Direitos do homem, democracia e paz sédo trés momentos
necessarios do mesmo movimento histérico: sem direitos do homem
reconhecidos e protegidos ndo ha democracia; sem democracia ndo existem as
condicdes minimas para a solugdo pacifica dos conflitos” (BOBBIO, 2004, p.
01). Como aponta o autor, o individuo ndo pode agir sozinho é preciso desta
comunhdo democratica com o Estado para se fazer a aplicacdo das normas

com observancia na justica e paz social.

2.3.1. Organismos e normas de protecao dos Direitos Humanos

A evolugdo dos direitos humanos transcorreu com efetividade
no século XIX, distinguiu-se das demais normas com o reconhecimento
constitucional de cada Estado que o acolheu e, no século XX se caracterizou
por sua incorporagao no plano internacional.

A Carta das Nagbes Unidas foi o documento que constituiu a
Organizagdo das NacOes Unidas em 1945 e esta, com fito de promover os
direitos humanos num sistema global, deu inicio ao processo de protecéo

universal dos direitos humanos como assegurado o artigo 55 0 respeito
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universal e efetivo dos direito humanos e das liberdades fundamentais para
todos, sem distingdo de racga, sexo, lingua ou religiao.

Tais direitos resultaram na existéncia e promog¢ao de normas
gue intercionalizou e multiplicou a protecdo do homem enquanto ser existente e
a partir dai surgiram inimeros tratados internacionais até mesmo contra o
proprio Estado que ndo garantiam estes direitos, afastando em definitivo o
conceito de soberania absoluta dos Estados, permitindo ainda a
responsabilidade dos mesmos pelas violagbes destes direitos, pois, é dever e
obrigacdo dos Estados protegerem os direitos humanos e afastar qualquer tipo
de violagao e desrespeito a dignidade humana.

No cenario internacional a evolucdo dos direitos humanos
trouxe grandes transformac¢des na formacdo da cidadania nacional. Esses
direitos foram consolidados juridicamente o qual se exige solugdes imediatas a
possiveis abusos contra o homem. Porém, é de suma importancia o
reconhecimento do discurso a favor da universalizacdo dos direitos humanos

em prol de evitar as violagdes e proteger cada individuo em sua integridade.

§07 llustracdo 15

Os mecanismos de protecdo dos direitos humanos se
expressam aos olhos do Estado (referéncias, figura, 15, p. 111), que rege e
busca a efetivagdo dos direitos do homem em busca de ndo se ocultar as
normas e sua abrangéncia geral. O problema € como estds normas estao

sendo aplicadas e por quem.

2.4. O trabalhador e seus direitos P6s Revolugdo Industrial na

abrabgencia da Organizagéo Internacional do Trabalho

73



Diante o custo humano da Revolug&o Industrial onde as fabricas
ndo apresentavam o melhor dos ambientes de trabalho com condigdes
precarias, salarios baixissimos e exploracdo de trabalho infantil e feminino,
onde ndo havia direitos dos trabalhadores como: férias, décimo terceiro salario,
descansos semanais remunerado, horas extras ou qualquer outro beneficio em
favor do trabalhador. Em algumas fébricas os trabalhadores dormiam
amontoados e com o minimo de descanso, proibiam-se até conversas,
assovios e cigarro, quem cometesse tal infragdo lhes eram aplicados
penalidades e, em caso de doenga, 0 empregado deveria pagar um substituto
por suas expensas.

Surgi entdo a idéia de uma legislacéo trabalhista internacional
de protecdo aos trabalhadores com finalidade de tornarem universais suas
normas e com fundamento no principio da paz universal e permanente que
permitisse a melhoria das condi¢des de trabalho no mundo.

Com estrutura internacional e ideal de justica e paz social
nasce a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que foi criado pela
Conferéncia de Paz apo6s a Primeira Guerra Mundial, um 6rgéo diretamente
ligado ao Direito do Trabalho, sua composicao foi redigida entre Janeiro e Abril
de 1919, pela Comisséo Legislativa Internacional do Trabalho. Sua constituigéo
converteu-se na Parte Xlll do Tratado de Versalhes, originada de um anexo do
mesmo.

As normas internacionais do trabalho constituem um dos meios
de acdo da OIT ao servigo da justica social, um guia as agbes nacionais em
protecéo ao trabalhador e seu trabalho. Para tanto, ao se falar em direito do
trabalho no &mbito internacional, a primeira idéia que se tem é a OIT, uma
organizagcéo que baseou seus argumentos de protegcdo aos trabalhadores de
todo 0 mundo nos seguintes preceitos:

a) Humanitarios - face as injusticas dos trabalhos degradantes e
escravos de muitos trabalhadores cujo objetivo era salvar vidas, aliviarem o
sofrimento dos homens que estavam sendo escravizados pelo trabalho, e
manter a dignidade humana,;

b) Politicos - conflitos sociais ameacando a paz social, €;
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c) Econdmicos — para a melhoria das condicbes sociais em
escala nacional, posto que a exploragdo dos trabalhadores com salarios
insignificantes dava ascenséo as industrias, trazendo melhores condi¢des aos
paises mais desenvolvidos e obstaculos aos menos desenvolvidos.

O principio da OTI funda-se na paz universal e permanente,
baseando-se na justica social no ambito internacional do trabalho. Fonte das
conquistas sociais.

Em 1998, foi aprovado pela Conferéncia Internacional do
Trabalho a Declarac@o dos Principios e Direitos Fundamentais no trabalho. A
Declaracéo estabelece quatro principios fundamentais a serem obedecidos por
todos os membros da OIT que prescreve de forma basica o que norteia a

dignidade humana em sede do direito do trabalho em seu item 2:

Declara que todos os Membros, ainda que ndo tenham ratificado as
convencgbes aludidas, tém um compromisso derivado do fato de
pertencer a Organizacéo de respeitar, promover e tornar realidade, de
boa fé e de conformidade com a Constituicdo, os principios relativos

aos direitos fundamentais que sdo objeto dessas convencgdes, isto é:

a) A liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de

negociacao coletiva;

b) A eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou

obrigatério,

c) A abolicdo efetiva do trabalho infantil, e

d) A eliminagcdo da discriminacdo em matéria de emprego e

ocupacao.

Desde 1999 a OIT atua pela manutengéo de seus valores com
finalidade primordial, como dito alhures de tornar universais suas normas
através de um processo de globalizagdo. Trazendo aos trabalhadores uma
protecdo digna, ndo minima, mas, real e merecida, conservando seus direito
sociais e previdenciérios.

A OIT além de outros paises mantém representacdes no Brasil
desde o ano de 1950, com assessoria em diversas areas de interesse dos seus
representantes no pais. Sua atuacao abrange a execugao de varios projetos de
cooperacdo técnica, com o fim de cooperar com os valores nacionais para
eliminacdo do trabalho infantii e do trabalho escravo, do combate a
discriminacéo e da promogao da igualdade, da promocdo dos direitos das
pessoas especiais e aquelas atingidas pelo virus do HIV, ou outra doenca
contagiosa que impossibilita o trabalhador e tantos outros trabalhadores que

estdo sendo manipulados e explorados pelos patrdes.
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Outra questdo de grande relevancia em que a OIT opera sdo
0S mecanismos de protecdo social aos trabalhadores da economia formal, um
campo que vem crescendo assustadoramente nos dias de hoje; ainda pela
reducdo das doengas ocupacionais e acidentes de trabalho; pelo fortalecimento
dos mecanismos e processos de dialogo social, enfim, por tudo o que diz
respeito a dignidade e melhorias da condicdo humana, o que ao tempo no
inicio da Revolugao Industrial ndo era.

Os trabalhadores ficavam aquém aos seus direitos. Nao tinham
a quem socorrerem-se, as mulheres e criangas eram 0s mais prejudicados e

massacrados pelos patrdes, pois ndo tinham valor e seu salario era menor por

guestbes de discriminagdo, como faz referencia a ilustragcdo 16. (referéncias,
figura 16, p. 111).

=2 llustragdo 16

Hoje a OIT enquanto 6rgdo principal das normas trabalhistas
conta com 193 Paises Membros, e tem, portanto, a duplice fungdo que é em
primeiro plano a fungdo de cunho social, com finalidade de garantir a dignidade
ao trabalhador.

Tal dignidade se reflete nos excessos da jornada de trabalho,
garantia de salario digno, igualdade de salario, férias, direito a maternidade,
protecdo do trabalho da mulher, repladio ao trabalho infantil e escravo, a
discriminacdo em matéria de emprego e profisséo.

Do outro lado esta acentuado o aspecto de balancear as

relagdes econdmicas internacionais relativas ao custo de produgéo.
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2.4.1. Trabalhador e a for¢ca do seu trabalho: as rela¢gdes juridicas para

burlagcdo de seus direitos

A relacdo de trabalho como foi exposto no capitulo I, no
conceito de Marx em sua obra de O capital (1975), € uma forma de exploragédo
da mais-valia no interior do sistema de producado capitalista, quanto mais se
tem mais se quer, qguanto mais é explorado mais se € alienado.

E em burlacdo aos conceitos de contrato de trabalho com a
criacdo e aumento de profissdes desproporcionais a busca de quantidade e
nédo qualidade tem-se o trabalho n&o subordinado.

Estd nomenclatura € utilizada para conceituar a inexisténcia de
vinculo empregaticio na relagéo juridica e esté inserida nos termos da CLT.
Termo utilizado para justificar a falta do objeto de um contrato de emprego
costumeiro e retirar de quem labora as garantias e protecao do Estado.

Bastante conveniente ao sistema, enquanto menos gasto com o
empregado maiores lucros se obtém.

Este trabalho ndo subordinado abrange tanto o trabalho
produtivo quanto o improdutivo descrito por Marx em sua obra de O Capital de
1975.

O trabalho n&o subordinado passa a néo ser assalariado nos
termos técnicos e juridicos, porém se entende que o objeto da relag&o juridica
foi a forca do trabalho. Mesmo assim, ndo se comunica com os moldes do
trabalhador assalariado, portanto, estes trabalhadores informais, prestacionais,
empreiteiros passam pelo expropriatorio da mais-valia, subordinam-se com a
sua for¢a de trabalho em troca de migalhas sem garantias nenhuma e com a
roupagem de empreendedores passam pelo processo das produgdes

tipicamente do capitalismo.

2.5. A abrangéncia das normas quanto a protecao dos trabalhadores

A atual Constituicdo brasileira em sua EC de n°® 45, promulgada

em 30 de dezembro de 2001, trouxe importantes temas que foram debatidos na
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doutrina e nos tribunais, dentre estes temas, encontra-se o novo 8§ 3°, do artigo
5° da Constituicho Federal determinando que as normas de direito
internacional sobre os direitos humanos que forem aprovadas em cada Casa
do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros, sejam a elas conferidas o status constitucional sobre os
tratados de direitos humanos mediante procedimento legislativo.

Com efeito, a emenda constitucional n°® 45 visou contemplar
fundamentos de ordem técnica e social no campo da Justica Laboral que
representa uma valiosa conquista na construgdo de uma sociedade mais justa
e igualitaria.

No fundamento técnico a emenda constitucional n° 45
normatizou a competéncia para dirimir as relagdes oriundas as relagdes de
emprego, diga-se “do trabalho”, dando impulso a forma processual para
julgamentos mais rapidos e equitativos nos conflitos da relacédo laboral, avanco
este que valorizou a classe trabalhadora e impulsionou seus direitos.

Para refor¢o de protegdo ao trabalhador, a OIT, pessoa juridica
de direito publico internacional de carater permanentemente, com preceitos de
justica social em seu mais largo conceito estéd na luta ndo sé para protecdo do
trabalhador, mas sim daqueles que ndo tem ou nunca tiveram acesso ao
trabalho por diversos fatores, como doengas naturais, doengas ocupacionais,
incapacidade provisoria ou permanente, racismo e ainda contra o trabalho
escravo.

Portanto, a politica adotada deste 6rgdo é uma politica social de
cooperagdo e desenvolvimento social, visando entre todos os sistemas
juridicos nacionais a melhoria das condi¢gfes de trabalho, abrangendo ndo s6 o
trabalhador como também o trabalho em todas as suas formas mediante as
normas protetivas através do reconhecimento dos Direitos Humanos do
Trabalho.

A expanséo das normas da OIT quanto ao amparo ao trabalho,
como se Vvé na ilustragdo abaixo, um 6rgdo que protege integralmente os
direitos sociais (referéncias, figura 17, p. 111), trouxe beneficio ao trabalhador
e ao seu trabalho, hoje a OIT é uma agencia multilateral que esta ligada a

Organizagdo das Nagbes Unidas, com especialidades nas questdes
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trabalhistas positivados e promovidos pelo Poder Publico e pela sociedade civil,

independente de qualquer vontade do individuo.

llustracdo 17

As normas do OIT sdo analogicamente comparadas ao Direito
do Trabalho, predomina a indisponibilidade de direitos face ao principio da
tutela. Nas normas aplicadas pela OIT, o trabalhador sempre ter4 seu amparo
juridico frente ao poder econdmico superior do empregador, nao podendo ele
renunciar seus direitos ou abdicar-se dessa protecao, tratar-se de normas

cogente, ou seja, que garanta um direito indisponivel.

2.6. O Direito do Trabalho como Direito Humano Fundamental

Entende-se por direitos fundamentais do homem aqueles que
nascem da prépria condicdo humana e que estdo previstos no ordenamento
juridico. Porém, nédo se pode desconsiderar que os direitos fundamentais se
solidificaram a partir do principio da dignidade da pessoa humana, através do
processo de universalizagdo dos direitos humanos que comegou na segunda
metade do século XIX.

Nos direitos fundamentais reconhecidos por nosso sistema
constitucional esta o Direito ao Trabalho, que ao lado dos direitos sociais no
artigo 6°, da nossa Constituicdo de 1988 s&o os direitos sociais a educacgéao, a
saude, ao trabalho, a moradia, ao lazer, a seguranca, a previdéncia social, a

seguranca a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
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forma prevista da Constituicdo/88. Na generalidade das Constituicbes
modernas o Direito ao Trabalho tem consagrado no ambito dos direitos
fundamentais.

A Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos enuncia: “Todos
0s homens nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de
razdo e consciéncia e devem agir em relacdo uns aos outros com espirito de
fraternidade”.

O Direito do Trabalho surgiu em momento histérico de crise,
como resposta politica aos problemas sociais pelos dogmas do capitalismo
liberal (BARROS, 2007, p. 81).

Portanto, o Direito ao Trabalho n&do se trata de um direito
qualquer, mais de um Direito com dignidade natural e constitucional e que os
Estados se obrigam a assegurar através de medidas efetivas a sua realizacéo.

Assim, ndo se pode admitir que o trabalho consagrado como
garantia dos direitos sociais possa submeter o homem a uma escravidao. O ser
humano ndo se enquadra como mercadoria do capitalismo ou coisa que se
pode fazer uma sesséo de direitos, a dignidade € um principio do direito natural

e tem que ser respeitado como tal, seja pelas normas, seja pelas relagbes

sociais.

llustracdo 18

Este quadro da ilustracdo 18 que observamos (referéncias,
figura 18 p. 111), € uma realidade de todo o mundo. Segundo a Constituicdo e
direito humanos, a vida digna € um direito de todos, porém o trabalhador bracal
com o passar dos anos quando seu corpo ndo comanda mais suas vontades e

€ comandado pelas dores, vai perdendo estd dignidade aos olhos da
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sociedade, pois, ja ndo serve para o0 sistema e termina em um asilo
abandonado pela familia e Estado.

Quanto & protecdo do homem, é certo que a lei muitas vezes
ndo atinge a sua finalidade, posto que, o mundo esta em constante
transformacgdo o que hoje é politicamente correto, amanha ja pode ndo ser e as
regra positivadas ndo conseguem alcancar este presente quem dira o futuro.

Porém, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem
promulgada pela Assembléia Geral das NagBes em 10 de dezembro de 1948,
em seu artigo XXIll, prezando pela liberdade, igualdade e fraternidade, enuncia
quatro itens relacionados ao direito do homem ao trabalho, buscando chegar
bem proximo ao direito natural quando de forma poética enuncia:

1. Todo o homem tem direito ao trabalho, a livre escolha de

emprego, a condi¢des justas e favoraveis de trabalho e a

protec&o contra o desemprego.

2. Todo o homem, sem qualquer distingdo, tem direito a igual

remuneragao por igual trabalho.

3. Todo o homem que trabalha tem direito a uma remuneragéo

justa e satisfatéria, que lhe assegure, assim como a sua familia,

uma existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se
acrescentara se necessario, outros meios de protecédo social.

4. Todo o homem tem direito a organizar sindicatos e a neles

ingressar para protecéo de seus interesses.

Ressalta-se que a DUDHs néo se resume apenas em textos de
boas intencdes, ela determina que todos os Estados filiados a ONU defendam
e aprove os direitos fundamentais do homem dando efetividade as suas
normas.

De acordo com Comparato:

0 processo de universalizagdo dos direitos humanos comecou com a
segunda metade do século XIX, com a edi¢cdo dos primeiros tratados
internacionais de direito humanitario, de combate a escravidao, e de
regulacdo dos direitos do trabalhador assalariado (1999, p. 42).

Para tanto, o direito do trabalho como direito fundamental
protegido pelos sistemas, s6 tera sentido se for um direito que permita ao

trabalhador uma vida digna para si e sua familia.
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Comparato defende que todos os seres humanos apesar das
inameras diferencas biolégicas e culturais que os distinguem entre si, merecem
igual respeito, como Unicos entes no mundo capazes de amar, descobrir a
verdade e criar a beleza.

Conclui-se que os direitos e garantias individuais, ao quais séo
protegidos pelo ordenamento juridico e demais legislacdes vigentes, ndo se
referem apenas aos direitos e garantias mencionadas nos artigos da
constituicdo brasileira, ou as outras constituicdes ou da Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos, mas sim a todo e qualquer direito conferido aos homens
pelo seu Direito Natural.

No que tange a sociabilidade e protegcdo do ser humano,
observamos que no ordenamento juridico ha uma preocupacdo intensa e
atengdo especial dispensada quanto a prioridade de sua liberdade e
principalmente quanto as regras dos trabalhadores que sé&o intensificadas pela

Organizagéao Internacional do Trabalho e demais legislagdes vigentes.

2.6.1. O Direito do Trabalho e as leis de mercado

As normas e condutas sociais a serem respeitadas estdo
inteiramente positivadas no ordenamento juridico brasileiro, bem como em
outras constituicdes, mas, infelizmente, os direitos sociais ja conquistados até
hoje pelos trabalhadores estdo sendo substituidos por leis de mercado.

A instabilidade financeira deixa com que os trabalhadores
subtraiam seus direitos por necessidade de manutencdo de emprego. O trafico
de mao-de-obra barata é uma realidade reconhecida por todos os paises, € um
dos negdcios mais lucrativos e criminosos do planeta de dificil combate.

Ilgualmente é o passado das empregadas domeésticas, que
foram massacradas pelos patrfes, passando a condi¢do de escravas, até que,
finalmente conseguiram conquistar seus direitos, igualando ao trabalhador
comum. Lembrando que o Brasil foi o primeiro pais a regulamentar a lei da
empregada domestica.

Contudo esta triste realidade em que as lutas até hoje estdo

sento retroagidas ao tempo da escraviddo. Pensar que ao longo dos anos onde
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houve batalhas pelos direitos dos trabalhadores, hoje a necessidade de
emprego esta substituindo a manutengéo desses direitos.

Melhado assegura que a efervescéncia do capitalismo e
tendente para gerar inovagbes que rompem as normas costumeiras. Causa
determinante para transformagédo da sociedade e transferéncia da conduta do
homem de ser social para ser adaptavel as condutas estabelecidas pelo

sistema

E préprio do capitalismo a ebulicdo permanente de transformacodes
internas que o fazem um sistema dindmico, mutavel, que se adapta
as contingéncias histéricas. “Como todos o0s sistemas sociais
anteriores, o capitalismo se assenta em um certo tipo de ordem
costumeira, na qual os autores politicos, econémicos e sociais se
desenvolvem e se comportam de acordo com as regras e normas que
asseguram a continuidade do fluxo circular da vida econémica. Mas,
diferentemente de todos os sistemas sociais anteriores, o capitalismo
tende a gerar inovagfes que rompem qualquer ordem costumeira que
tenha sido, ou esteja sendo, estabelecida em um momento dado.
Essa tendéncia aumenta as pressfes competitivas que, por sua vez,
suscitam novas ordens costumeiras”. Por isso se diz que o sistema
capitalista € marcado por frases ciclicas em que as formas de
organizacao da producao, as relagdes de concorréncia e as relacdes
entre os Estados - entre outros elementos daquilo que Arrighi, com
apoio em Schumpeter , chama de fluxo circular da vida econ6émica, ou
ordens costumeiras — se sucedem, numa seqiéncia permanente de
construcdo e destruicdo (2006, p. 29).

Neste contexto, pode-se afirmar que a chaga da desigualdade
esta fortemente presente na classe dos trabalhadores, onde muitas vezes seus
direitos sédo suprimidos diante a necessidade de trabalho e a imposicao das leis
de mercado, tornando o homem escravo de si mesmo de seus semelhantes e
prisioneiro do sistema capitalista.

Na ilustracdo 19 é uma confissdo de que o trabalhador esta
consumido pelo excesso de trabalho, esta sendo engolido pelo sistema, com
tantas responsabilidades e pouco salério esquece-se de si mesmo (referéncias,
figura 19. p. 111).
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llustragdo 19

O trabalhador deixa de conviver com sua familia, deixa seu
lazer, sua saude para manter-se ao emprego e tragicamente passa a
comprometer-se ao seu objeto de desejo que € o seu trabalho, deixando para

traz o que ele tem de melhor — seu espirito humano.

2.7. A Justica do Trabalho no Brasil como valiosa conquista na

construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria

O mundo inteiro caiu ao encanto das maquinas, no ditado
popular ha quem dizia “um dia a maquina substituirh o homem”, e assim
comecou a histéria da maquina e o homem.

No inicio da Revolugdo Industrial — século XVIII — com as
conquistas advindas da maquina a vapor e de fiar, as grandes fabricas
comecaram a substituir parte do trabalho humano por maquinas, as jornadas
de trabalho eram exaustivas e as condi¢bes subumanas, sem regulamentagao
juridica nenhuma o trabalho ndo disponha de amparo legal. Comeca a
preocupacdo com a protecdo do trabalhador quanto aos acidentes nas
maquinas.

Segundo Martins (2006), a protecdo acidentaria comegcou mais
precisamente com a Revolugdo Industrial, com qual, o Tear e a Maquina a
Vapor eram causadores dos acidentes de trabalho em grande numero,
deixando os trabalhadores muitas das vezes mutilados e sem condi¢des para
outra atividade, ficavam desamparados pelo Estado e pela Empresa

empregadora.
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O trabalho sempre foi a histéria do homem, contudo, com a
evolugdo das sociedades se fez necessario a normatizagdo das condutas a
serem seguidas para garantir os direitos dentro das relagdes entre o0s
individuos, principalmente aqueles que laboravam sem nada receberem.

O Estado passa entdo a interferir nas relagdes individuais e
coletivas de trabalho. Surgem as primeiras leis trabalhistas na Inglaterra,
Franca e Alemanha que regulavam os acidentes de trabalho e a prote¢céo dos
menores e das mulheres.

No Brasil, a exemplo, a primeira legislagdo que tratou da
matéria foi o Codigo Comercial de 1850, que em seu artigo 78 previa um
pagamento de salario ao trabalhador por trés meses consecutivos pelo seu
acidente, nada mais.

E foi somente no ano de 1918 que comegaram a surgir as
primeiras regras em favor do infortanio laboral, um projeto lei sobre o acidente
de trabalho organizado pela Comissdo Especial de Legislagdo Social e deste
projeto surgiu o Decreto 3.724, de 15 de janeiro de 1919, ao passo que, antes
do seu advento os conflitos eram solucionados pelas regras do direito civel.

O Decreto nasceu com muitas falhas, ndo previa a seguridade
social ou outros meios de garantir o pagamento de indenizagbes por lesbes
provenientes e acidente de trabalho, deixava os trabalhadores & margem de
gualquer ressarcimento.

Em 1925, criou-se a Lei n. 4982/1925, ainda com tantos abusos
e descaso ao trabalhador, através da imposicdo legal, foi concedido ao
trabalhador o direito de 15 dias Uteis de férias, com a ressalva, pois somente 0s
empregados de estabelecimentos comerciais, industriais e bancéarios tinham
esse direito.

Dois anos apods, em 1927, mais um avango se deu, foi
promulgado o Cdédigo de Menores pelo Decreto n. 17934-A que trouxe a
regulamentacédo quanto a idade minima aos trabalhadores menores, que era de
12 anos e a proibigdo de jornadas noturnas e em minas.

No decurso foi-se criando novas regulamentacgdes através de
decretos até a fase da Institucionalizagdo do Direito do Trabalho que se iniciou
em 1930, liderada por Getulio Vargas, pela primeira vez na historia foi

implantada uma legislacdo social, através da criacdo do Ministério do Trabalho
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e do Ministério da Educacdo, a maior conquista dos trabalhadores. A era de
Getulio Vargas foi de beneficios aos trabalhadores e de grande contexto social.

Segundo Martins (1997), a flexibilizac&o do direito do trabalho
vem a ser um conjunto de regras que tem por objetivo instituir mecanismos
tendentes a compatibilizar mudangas de ordem econdmica, tecnoldgica ou
social existentes na relagdo entre o capital e o trabalho.

(...) a flexibilidade, desregulamentagéo ou precarizacdo do trabalho
divide o montante de trabalho economicamente compensador de
forma cada vez mais desigual: enquanto uma parte dos trabalhadores
trabalha mais por remuneracdo horarias declinante, outra parte

crescente dos trabalhadores deixa de trabalhar (SINGER, 1998, p.

30).

A necessidade de prote¢do do trabalhador no intuito de se
alcancar a justica social sempre foi palco dos mais diversos discursos politicos.
De fato, as entidades governamentais e ndo governamentais buscam cada vez
mais encontrar saida para essa flexibilizacdo de normas trabalhistas que
possam realmente atingir a finalidade almejada, que é o alcance de empregos

mais humanos para todos os trabalhadores, com dignidade e salarios mais

justos.

llustracéo 20

Este é um retrato extraordinario para se observar (referéncias,
figura 20, p. 111), a cara do Brasil, a protecdo e busca que sempre 0s
trabalhadores lutaram, seus direitos como trabalhador e como cidad&o hoje se
tem o minimo “sua aposentadoria”, seus direitos estdo sendo buscados ao
longo dos séculos.

No Brasil, algumas categorias de trabalho informal e que

buscam atenuar os efeitos sociais da precarizacdo sdo amparados pelas
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politicas publicas, com a criagdo da Lei Complementar 128/2008. A referida Lei
regulamenta o microempreendedor individual que antes ndo era reconhecido
formalmente como trabalho e seus amparos legais.

A Justica do Trabalho ou Direito do Trabalho surgiu no Brasil
pela criagdo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT — Decreto Lei
5.452/43), que reuniu boa parte dos direitos assegurados aos trabalhadores
Brasileiros, como salario minimo, horas extras, adicional noturno e férias
remuneradas. Inclusive, neste ano de 2013 no dia 1° de maio, que é
considerado o Dia Internacional do Trabalho, comemora-se 70 anos da CLT.

Para tanto, a Justica do trabalho nasceu através das lutas dos
trabalhadores pelo reconhecimento da dignidade do trabalho humano e tem
como foco principal o reconhecimento e aperfeicoamento da condicdo humana
no mercado laborativo, porém, importante aqui destacar que mesmo com as
politicas sociais de protecdo e idealizacdo de justica grande parte dos
trabalhadores brasileiros estd a margem da legislagdo trabalhista, sem
garantias e submetendo-se a aceitagdo do minimo para sua sobrevivéncia.

Em evidéncia, podemos afirmar que nos ultimos anos, no Brasil,
a atual Constituicdo conquistou legitimamente forca normativa e efetividade na
aplicacdo de suas normas, chegando bem préximo ao ideal dos direitos
humanos, embora se tenha aqui um uma maquina judiciaria que trabalha em

lentiddo devido as normas que atendem nosso ordenamento.
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CAPITULO Il

N&o de deve tirar e conclusdo de que minhas
opinides inspiram-se em nostalgia de uma
época que ndo pode mais voltar. Pelo
contrario, minhas opinides sobre o trabalho
estdo dominadas pela nostalgia de uma época
que ainda ndo existe (BRAVERMAN, 1987,
p.18).

3. A IDENTIDADE DO TRABALHADOR NO SECULO XXI

descobertas h

Arendt, na abalizada visdo de seu tempo ponderava que as

umanas, nao que tivesse por finalidade, mas acabava por

z

manipular o homem afunilando-o para seu unico esfor¢co, que € o trabalho,

deixando sua vida politica, apenas preocupando-se com sua individualidade,

afirmando que:

. iss0 pode acontecer num mundo cujos principais valores séo
ditados pelo trabalho, isso é, onde todas as atividades humanas se
resumem em trabalhar. Nessas condi¢cbes, a Unica coisa que
sobrevive é o mero esforgo do trabalho, que é o esforco de se manter
Vivo, e desaparece a relacdo com o mundo como criagdo do homem.
— O homem [...] é tratado como animal laboras (ARENDT, 1990, p.
527).

Martins faz grande observagéo quanto ao processo de trabalho

na era globalizada, deixando a ideia de que a opresséo do trabalho gera uma

auséncia psiquica do trabalhador, trazendo-o para um mundo surreal.

do homem, é

O trabalho na era globalizada deixou de ser somente atividade
simples, onde o emprego produzia, auxiliava a administracdo ou
introduzia ideias para otimizar processos organizacionais da empresa:
o trabalho na sociedade da informac&o passou a contaminar o ser,
passou a corromper o ser e o estar, transmutou-se de um mundo real,
para um mundo surreal, onde a avalanche de informacdes e de
pressfes supera a privacidade e a intimidade do trabalhador (2012, p.
164).

Esse espaco de relacdo do trabalho envolve toda a vida pessoal

uma exteriorizagdo do mundo individual para o mundo da

aparéncia, numa constante formacgao e transformagéao.

O trabalho é uma identidade pessoal, tende a predominar a

satisfacdo e busca de realizacdo e condicdo para a existéncia do ser social
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como instrumento de crescimento psiquico. E o caminho para alcancar as
relagcbes sociais dentro do processo de escolha profissional, sendo um
momento de abertura para 0 mundo.

Nem sempre a cultura é a identidade pessoal do individuo,
porém o trabalho torna-se sua identidade pessoal quanto existe a definicdo do
profissionalismo e a existéncia do reconhecimento de seu espago enquanto
homem/trabalhador aos olhos dos outros.

Assim, sendo, ao contrario de Marx (1844) que ponderava que 0
ser humano néo podia se reconhecer em seu produto e ainda Meszéaros (1981),
aduzia que o produto do trabalho do homem tornava-se estranho e alheio a si
mesmo, 0 ser humano é capaz e pode reconhecer-se dentro de sua existéncia,
nao apenas pela transformacéo da natureza ou pelos produtos que cria, mas

sim pela consciéncia de si do mundo em que ele transforma.

llustracdo 21

A ilustracdo acima é bastante interessante (referéncias, figura
21, p. 111), demonstrada o retrato o que Marx (1844) e Hegel (1807)
analisavam sobre o processo de alienagdo humana, segundo Marx o homem
se petrificava, tornava-se mecanizado, transformando o seu corpo e espirito em
um ser alienado, ndo existia mais 0 homem e sim um reprodutor do trabalho.

Hegel analisava este processo como separacdo da alma
humana, e que a alienacdo era positiva para o espirito, um meio o qual o
homem se realizava perdendo-se, tornando-se “outro” para se tornar a verdade
em si mesmo. Em observacdo ao quadro, percebe-se que mesmo o homem
petrificado, sua esséncia e alma continuam a ter o sentimento de busca do

sentido da vida.
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E o0 “nosso tempo moderno” como também foi no inicio da
Revolucdo Industrial, uma continuidade de exploragédo do capitalismo sem
perspectiva de mudancgas, com finalidade de tirar do trabalhador a sua
existéncia e a sua identidade, deixando apenas uma memdria de sua liberdade,
esta, que ndo pode ser tirado por homem algum, ndo pode ser tocada, pois, 0

homem enquanto ser pensante se tornard livre em todo o seu viver.

3.1. O trabalho como processo despotencializador no viver humano

No primeiro capitulo, estdo as idéias centrais de Marx numa
visdo contraposta ao otimismo de Hegel e ndo diferente aos tempos outrora o
homem moderno vive angustiado, sentindo a necessidade de viver, mas sabe
que esta consumido e escravizado pelo seu tempo e que o tempo restante de
sua vida ndo é suficiente para resgatar a sua liberdade aprisionada, assim,
busca reivindicar o proprio EU, j& téo distante.

E mesmo em tal angustia o homem ndo perde a sua acéo,
torna-se responséavel por suas escolhas e sabe que estas escolhas implicardo
no abandono de outras possibilidades ou de outros recomegos, sabe que 0
caminho e tédo distante e o abandono de seu barco reduz ainda mais suas
chances de encontrar o seu EU.

O sentido do trabalho para o homem, como aduzido nos
capitulos anteriores deixou de ser aproximagdo de vida, expectativa de
crescimento para ser um projeto ndo acabado, uma moeda atirada numa fonte
de desejo que se afundou e misturou com as demais que ali estavam.

A bem da verdade palavra trabalho sempre apresentou um
sentido pejorativo, sua primeira forma foi o da escraviddo, onde o escravo era
apenas um objeto, ndo era sujeito de direito, era apenas uma propriedade de
seu dono sem dignidade humana e o seu Unico direito era trabalhar.

Por estas e muitas outras razdes, o sentido do trabalho para si
ou para aqueles que estdo no mesmo caminho, sejam como operarios, como
trabalhadores rurais, como aqueles que fornecem os alimentos ao tempo em
sua mesa, aqueles que salvam vidas através das descobertas tecnologicas de

novas drogas para as doencgas, passa a ser determinado apenas pelo incentivo

90



de seu salario ou por aquilo que ele esta produzindo mecanicamente, ndo por

vocacdo humana em fazer o que lhe é caracterizado como dom.

llustracéo 22

A ilustracdo (referéncias, figura 22, p. 111), é interessante em
sua analise, pois demonstra o processo de despotencializacdo do homem
frente aos interesses do capitalismo, ele se destroi para construir seu trabalho.

Outras questbes que desestimulam o trabalhador e o faz
acomodar-se, sdo as exigéncias do mercado proficuo, como também ja
debatido no capitulo Il, muitas vezes, a busca por formagfes profissionais no
mercado séo tdo precarias que faltam méao de obra qualificada, no entanto, os
individuos trabalham por diferentes razdes, mas a sua razdo de existéncia o0s

faz crer que o trabalho é a sua dignidade.

3.2. Trabalho forma¢do humana do corpo e espirito

Assim, num olhar reflexivo sobre o trabalho, seja como esséncia
humana ou como alienacéo, pode-se refletir sobre dois aspectos:

O homem é formado por um corpo e um espirito nenhum
sobrevive ou vive sem 0 outro ou sobre o0 outro, mas com 0 outro e para o
outro, pois, de fato, o trabalho é fruto de uma méo que produz e uma mente
que é conduzida por um objetivo. O homem ¢é parte de uma criacdo que se
iguala ao seu criador, capaz de transformar ou modificar o que ja foi
transformado.

Mesmo que esté atividade laborativa a que tanto se falou seja

mecanizada e impositiva, com o espirito movendo o corpo atinge um universo
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individualizado. A cada um que segue 0 seu instinto se torna capaz de
autoproduzir como ser humano transformador.

Noutro aspecto - todo esse processo que trouxe o homem até
aqui, foram atos que contribuiram com evidencia para o desenvolvimento
social, cultural e dinAmico dos seres humanos como um todo. O homem foi
capaz de mover a sua historia, enquanto que 0S animais continuaram
mergulhados em sua natureza num processo de continuidade, repeticdo de

seus instintos e ndo de transformacgéo.

(...) o homem torna-se um ser que da respostas precisamente na
medida em que — paralelamente ao desenvolvimento social e em
proporgéo crescente — ele generaliza, transformando em perguntas
seus proprios carecimentos e suas possibilidades de satisfazé-los;

e quando, em sua resposta ao carecimento que provoca, funda e
enriquece a propria atividade com tais mediacbes, frequentemente
bastante articuladas (LUKACS, 1978, p. 05).

O homem quando valoriza o seu trabalho como forma a té-lo
como processo de crescimento tem orgulho de desempenhé-lo, sente prazer
no que faz e se sente feliz mesmo ao longo de uma jornada estressante de
trabalho, sabe que seu objetivo sempre sera alcancado.

E apesar de toda transformacdo que testemunhamos até hoje,
das condi¢cdes precarias de trabalho, das opressdes e desgastes, o ser
humano continua em sua condigdo humana, ndo perde a sua centralidade o
seu ponto de apoio, continua sendo aquele que tem um corpo para lhe conduzir
e um espirito que lhe permite distinguir o que ainda lhe resta como humano.

O ser humano como sujeito, que ao longo dos milénios vem
arrastando tradi¢des e culturas, herdeiro de toda uma histéria de luta, desde os
tempos das sociedades tribais até o advento do capitalismo e da globalizagéo,
hoje esta sendo alvo de cuidados e atengbes especiais, pois 0 seu processo de
humanizacdo nunca termina sempre havera vitérias para os que estdo em
lutas.

A vida do homem foi submetida a um processo de
moderniza¢do, gerando seu proprio mal que assolam sua vida, seu

individualismo, seu trabalho, sua crenca e toda a sua historia.
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O homem néo pode ser entendido como um dualismo em que
seu corpo é independente de seu espirito, 0 homem tem que ser visto como ser

Unico formado por dois elementos “corpo e espirito”.

llustracéo 23

Neste ponto, percebe-se que sdo variadas as formas em que o
trabalho se estabelece no conhecimento do mundo de quem labora, trazendo
para cada um seu significado, sua forma de vida e esperanga, processo esse
de faz o homem pensar em sua histéria e modifica-la, como se vé na ilustrag@o
acima (referéncias, figura 23, p. 111). Os homens sdo seres pensantes e
insatisfeitos com seu estado, sempre busca solu¢cdes e novos horizontes para
situar-se em sua vida.

Assim o homem compara, generaliza, discrimina e conceitua o
trabalho como a Unica forma de estar no mundo onde ele converte o seu
pensamento e sonhos em objetos vendaveis e exploradores de outros seres

humanos.

3.3. A saude psiquica do trabalhador e sua centralidade no trabalho

Conquanto seja o trabalho o ponto central da vida das pessoas,
percebe-se que hé resultados negativos decorrentes desse processo
laborativo, existe um aspecto do trabalho que se torna fonte geradora do
estresse, das doencgas cronicas, acidentes, perda de visdo, audigéo, perda da
dignidade, depresséo e até morte. A sobrecarga do trabalhador abarca o seu
tempo e restringi seu viver, consumindo parte consideravel de sua vida e de

suas relagdes interpessoais.
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Certamente o trabalho ndo esta ligado apenas ao império da
atividade econdmica do trabalhador, mas ainda em seu campo psiquico e com
grandes fatores que contribuem para diversas doengas que trazem maiores
consequéncias, ndo so ao trabalhador, mas a sua familia, amigos, Estado e ao
proprio empregador, que direta ou indiretamente estd ligado & pessoa do
trabalhador.

Para situar a relagdo do sofrimento psiquico do trabalhador
quando ele ja ndo mais encontra o seu ponto de equilibrio, remetemo-nos a
Freud:

Quando os lagos mituos entre os sujeitos do grupo deixam de existir,
liberando um medo gigantesco e insensato, cada individuo passa a se
preocupar apenas consigo proprio, sem qualquer consideracao pelos
outros. Nesse sentido, o medo tornou-se grande a ponto de poder
desprezar todos os lacos e todos os sentimentos de consideracdo
pelos outros (1921, p.122).

Ainda, segundo Freud o homem se fecha ao mundo e o homem

deixa até o seu convivio com os outros homens:

O sofrimento nos ameaca a partir de trés direcdes: de nosso préoprio
corpo, condenado a decadéncia e a Dissolucdo, e que nem mesmo
pode dispensar o sofrimento e a ansiedade como sinais de
adverténcia; do mundo externo, que pode voltar-se contra nés com
forcas de destruicdo esmagadoras e impiedosas; e, finalmente, de
nossos relacionamentos com os outros homens (1986, v XXI, p. 85).

Em estudos elevados as grandes empresas investem hoje na
saude do trabalhador, trazendo até um campo novo no mercado de trabalho
que é a insercao dos psicélogos dentro das empresas, que atuam de forma
especifica em identificar a causalidade entre o trabalho e 0 adoecimento mental
ou corporal.

Assevera Codo que o homem manifesta na sua vida pessoal

aquilo que ele traz de seu trabalho:

O trabalho é 0 modo de ser do homem, e como tal permeia todos os
niveis de sua atividade, seus afetos, sua consciéncia, 0 que permite
gue os sintomas se escondam em todos os lugares: quem garante
gue o chute no cachorro ao retornar para casa ndo se deve a razoes
de ordem profissional? (2006, p. 186).

O homem/trabalhador esta percorrendo o caminho oposto, ao

invés do trabalho ser a extensdo de seu lar esta transformando seu lar na
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extensdo de seu trabalho. Quem sofre? Nao é mais o0 pesco¢co ou 0 musculo
das costas e sim o homem chamado trabalhador.

No jornal diario de Porto-Alegrense, o “jornal Zero Hora”
(18/03/1994), publicou uma matéria com o titulo “Empregado humilhado ficou
paralitico”. No relato da reportagem narrou-se que um metallrgico perdeu a voz
e 0 movimento das pernas apés ser humilhado pelo seu chefe. O trabalhador
foi examinado pela psicéloga do Centro de Referencia do Trabalhador local e
teve como diagnostico um “sofrimento mental desencadeado no trabalho”. O
parecer da psicologa foi aceito pelo setor de pericias do Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS) que levou em consideragdo ao inclui-lo no seguro-
doenga.

A psicologia tem grande atuacdo neste campo de diagnostico
guanto ao nexo de causalidade entre a doenca mental no trabalho, representa
um ponto de partida para diagnosticos e terapias adequadas ao tratamento.

A portaria 1339/99 do Ministério da Saude apresenta assim 0s
principios norteadores que séo utilizados no Brasil para diagnostico dessas
doengas chamadas de transtorno mentais e de comportamento relacionadas ao

trabalho ou patologia do trabalho.

llustracao 24

O homem se sente maquina (referéncias, figura 24, p. 111),
guando esta maquina tem que parar, comeca 0 processo de somatizacao de
doencgas onde aparecem as angustias e depressoes.

As doencgas que estado relacionadas ao trabalho sdo distribuidas
em grupo, adotadas no Brasil pela classificacdo de Schilling que estéo

descritas nos quadros clinicos e pode ser encontrada no Manual das doencas
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relacionadas ao trabalho, editado pelo Ministério da Saude (2011), assim
distribuidos:

Grupos | — Doencas em que o Trabalho é causa necessaria,
tipificadas pelas “doencas profissionais”, strictu sensu, e pelas
intoxicacdes profissionais agudas.

Grupo 1l - Doencas em que o Trabalho pode ser um fator de risco,
contributivo, mas nado necessario, exemplificadas por todos as
doengas “comuns”’, mas freqlientes ou mais precoces em
determinados grupos ocupacionais, e que, portanto, o nexo causal é
de natureza eminentemente epidemiolégica. A hipertenséo Arterial e
as Neoplasias Malignas (Canceres), em determinados grupos
ocupacionais ou profissées que constituem exemplo tipico.

Grupo Il — Doengas em que o Trabalho é provocador de um disturbio
latente, ou agravador de doencas ja estabelecidas ou pré-existentes,
ou seja, concausa, tipificadas pelas doencas alérgicas de pele e
respiratorias e pelos distarbios mentais, em determinados grupos
ocupacionais ou profissdes.

No primeiro grupo, o trabalho aparece como causas
necessarias, estariam as doencas legalmente reconhecidas e ainda estédo
classificados neste grupo dentre outras o estado de estresse pds traumatico e
o0 transtorno no ciclo vigilia-sono devido fatores ndo organicos em atividades de
trabalho noturno.

No grupo Il o fator € contributivo, mas ndo necessario e, no
grupo Il o trabalho é considerado um grande provocador do distirbio ou
contribui para agravar a doenca ja pré-estabelecida.

Nos grupos Il e lll, as doengas podem nao aparecer no primeiro
momento como resultado do trabalho, para tanto serd necessario o laudo
médico para se estabelecer o nexo causal entre a doenga e o trabalho.

A lista de transtornos mentais e do comportamento relacionadas
ao trabalho segundo a Portaria MS 1339/99, acredita-se ndo ser exaustiva e
sim exemplificativa, embora, no processo se néo existir o numero da doenga
inscrita no CID (classificagcdo internacional de doencgas), a Previdéncia Social
nao reconhece tal nexo causal, dificultando se for o caso, a afastamento do
trabalhador em seu trabalho ou até mesmo sua aposentadoria.

Portanto, a Lei n° 11.430/06 que introduziu o NTEP (Nexo
Técnico Epidemologico Previdenciario), e que foi regulamentado pelo Decreto
6042/07, tem como fundamento a identificacdo das doengas que foram

causadas ou estdo relacionadas com a pratica da atividade exercida pelo
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trabalhador, independente de estar ou ndo relacionada no CID, o que pode
facilitar quanto a qualificagéo e reconhecimento da doenca.

A referida Lei busca ainda a identificagéo das fraudes cometidas
contra a Providencia Social no que se refere as aposentadorias indevidas, o
mascaramento ou subnotificagbes de acidentes de trabalho e ainda contribui
para as estatisticas realizadas com finalidade de prevencédo de tais doencas,
estimulando o investimento na salde ocupacional.

Para tanto, o conceito de saude segundo a Organizacao
Mundial de Saude (OMS) é definido como “um estado completo de bem estar
fisico, mental e social”, e ndo somente como a auséncia de qualquer doencga, 0
OMS considera ainda, outras patologias que leve o comprometimento do
trabalhador, bem como aquelas doengcas que sdo chamadas de
psicossomaticas que muitas vezes estdo relacionadas diretamente com o

trabalho.

3.4. As relagcdes laborais e o controle psiquico das empresas presente

nos trabalhadores

S&o varios os aspectos que caracterizam as relagdes laborais, é
um conjunto de dependéncia onde se tem: empregador; empregado, familia,
relagdes interpessoais, temor e 0 Estado que ocupa um lugar relevante nessa
relagdo, notadamente por que é a esta entidade que compete a elaboragéo das
normas que visam equilibrar a relacdo laboral, tornando-a mais justa
principalmente para o trabalhador.

Outro ponto central, além dos acima citados que contribuem
para esta relacdo laboral e de forma bastante negativa sdo as alteragbes
socioecon6micas que também de modo significativo afetam as relagfes
laborais, posto que, as empresas que ndo se adequam ao sistema, tende a
estar fora do mercado e consequentemente traz prejuizos ao trabalhador, seja
com o seu encerramento, ou com a reducado salarial ou com a demissdo em
massa, sempre penalizado de forma ardua o trabalhador.

O poder e os sistemas de dominagdo dentro de uma empresa é

fator importante para entender a relagdo homem dominado com a empresa,
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Barreto (2000, p. 144), dizia ser “o medo de perder o emprego aumenta a
dependéncia & empresa, intregando-se (0 sujeito) & producédo e silenciando a
prépria dor”.

Ilgualmente, o desenvolvimento de dominagdo psicoldgica
dentro da empresa € muito forte, o trabalhador assume um papel de chefe
proprietario e age como se a empresa fosse sua, invertendo os valores da
relacéo laboral, mais sendo apenas um assalariado que luta para conquistar o
seu espacgo e instala sempre em seu psiquico um sinal de alerta e medo
imposto pela autoridade coatora e pelas leis de mercado, afetando as relagdes
interpessoais e familiares do trabalhador.

Seligmann-Silva (1994), pesquisou algumas empresas e
identificou as formas de controle psiquico presente nos trabalhadores, 0 medo

foi a resposta mais obvia e presente dentre os pesquisados:

1) Sobre os riscos: as omissdes de informagdes sobre os
riscos laborais a saude refletem uma forma de exercéo
de controle;

2) Sobre as sangdes: a desinformagdo sobre sancdes
causa medo, como, por exemplo, de ser despedido.
Sem direito ... Ter o nome incluido nas proximas listas
funcionaria. Como uma poderosa pressao;

3) Sobre os direito e deveres face a legislagdo: ndo existe,
de forma sisteméatica, a divulgacdo dos direitos e
deveres dos trabalhadores;

4) Sobre o critério par pagamento por produgdo; o
desconhecimento das regras e critérios, que poderia
provocar um conflito, faz o sujeito ndo protestar contra
a possibilidade de estar sendo enganado, exatamente

pelo medo de perder o emprego.

Toda e qualguer mudanga na estrutura de uma empresa,
causa medo e agravam as situagfes psiquicas do trabalhador.
O SM&T (Saude Mental e Trabalho), ha décadas que vem

estudando sobre a saude do trabalhador, trazendo melhor compreenséo para a

98



contribuicdo de identificacdo do nexo causal da doenga x trabalho, apesar de
tantas polemicas e discordancias, constata-se a existéncia de um sofrimento,
mas nao se identifica sua origem.

O temor de demissdo do empregado junto com a sua
necessidade de garantir a sua sobrevivéncia sdo consequéncias devastadoras,

ocasionando maiores danos ao sofrimento fisico e mental do trabalhador.

3.5. Aposentadoria: prémio ou castigo para o trabalhador?

O trabalho é o principal regulador da vida do homem - tudo gira
em torno de estar em conex&@o com o horério do trabalho, nada pode atrapalhar
o reldgio que busca em minutos o tempo exato da presenca do trabalhador,
seus dias estdo contados, sua vida passa despercebidamente, mais seu
horério laboral ndo pode parar e nem atrasar. O homem tem que viver o tempo
de seu trabalho.

Em consequéncia desse tempo regulador/trabalho se busca o
tempo para relacionamento familiar, laser, férias, descanso, espiritualidade,
saude, mas sempre em observancia ao ponto principal “Trabalho”, o tempo vai
passado e torna-se dificil conciliar a vida trabalho com a vida social.

Quando o tempo chega, a aposentadoria vem, cria uma ruptura
de tudo o que até entdo foi construido, desde o “ser profissional” ao “ser
homem”. O que deveria ser recompensa pelos anos de dedicagdo a um
trabalho, torna-se uma situacdo ameagadora, de desequilibrio social. Tudo se
perde e a vida comega a ndo mais fazer sentido.

Ha de se destacar, entretanto, que esta alusdo a que esta
exposto na pesquisa refere-se ao trabalhador assalariado, cuja renda almejada
na aposentadoria € de 10 (dez) salarios minimos, fixados pelo INSS. S&o os
trabalhadores dependentes do sistema capitalista e previdenciario, posto que,
aquele que tem uma renda superior a este limite ou outras fontes de renda,
pode neste momento de sua vida desfrutar do que até entéo lhe foi tirado, de
sua vida.

Bem traduz Bosi o verdadeiro sentido do homem aposentado:
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Ser velho na sociedade capitalista e sobreviver. Sem projeto,
impedido de lembrar e ensinar, sofrendo as adversidades de um
corpo que se desagrega a medida que a memdria vai-se tornando
cada vez mais viva, a velhice, que ndo existe para si, mas somente
para o outro. E este outro é opressor (1994, p. 18-19).

Santos (1990) coaduna com Bosi aduzindo ser o modo de
producéo capitalista idolatrador e alienador do trabalhador no processo de
producédo enquanto produzem e deprecia 0 sujeito aposentado. Nesse
processo de aposentadoria, 0 homem vivencia a perda do sentido de sua vida,
uma espécie de morte social.

A aposentadoria causa ansiedade, pois as mudangas Ss&o
radicais, o homem deixa de pertencer a uma histéria que ao longo foi
construida e sua identidade pode ficar ameagada. E ainda, neste periodo de
adaptacdo e mudanca radical de vida, as enfermidades podem ocorrer por se
encontrar vulneravel.

Observa-se que as perdas vao muito além do comprometimento
fisico, com o pacote, se inclui as perdas materiais, posto que o homem deixa
de exercer outras atividades advindas do trabalho e a queda dos rendimentos
econdmicos traz privacidade a determinadas situagoes.

Ainda o aspecto psicoldgico e social do trabalhador o qual ja foi
referido, o status do trabalhador dentro de seu local de trabalho e os demais
compromissos ocasionados pela fungéo, deixa de existir, o trabalhador se vé
em um momento de soliddo e angustia, diminuindo a autoestima com o
acometimento de doengas psiquicas, refletindo diretamente & familia, podendo
assim, a criar crises depressivas ou vicios como o do alcoolismo ou jogatinas,
h& casos em que se leva até ao extremo que € o suicidio.

A qualidade de vida e bem estar do trabalhador dativo ou do
aposentado, esta muito além dos limites criados pelas organizacdes ou mesmo
os positivados legalmente, é bastante subjetivo esti percepcdo quanto a sua
qualificagdo psiquica. As instituicbes sociais, empresas, 6rgado publicos que
buscam trabalhar estas situacbes e coloca-las mais favoraveis e menos
traumética ao aposentado com estimulo de criacdo de programa voltado para
esta fase de vida € bastante louvavel. S&do formas de ajuda social para

enfrentamento dessa nova face.
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Portanto, neste enfoque, em primeiro plano € necessario
entender a subjetividade da vida do aposentado, compreender 0 seu
significado individual enquanto trabalhador, aposentado e homem, qual foi o
seu processo de vida, pois a aposentadoria traz o reflexo da idade e
consequentemente a ideia de velhice e abandono, ameagando uma vez mais a
identidade do ser social que comecou a sua vida como trabalhador auto
produtivo e termina como um estorvo para a sociedade e para seus familiares

com tantas doencas e traumas.

2 Hlustracdo 25

Os trabalhadores que estdo aquém deste sistema, desde a sua
primeira agdo laboral até o seu final, se tornam escravo de méos calejadas
(referéncias, figura 25, p. 111), com as necessidades além do que se ganha em
seu premio de aposentadoria. Porém, na afirmacdo de Marx (1985) em o
capital ndo tem nenhuma consideracéao pela saude e vida do trabalhador, a ndo
ser quando a sociedade estabelecia. Porém, hoje o Estado estabelece e imp&e
a seguridade social no plano de aposentadoria que ndo satisfaz o trabalhador
aposentado como néo o satisfez em todo o0 seu processo laborativo.

Silva cita uma pequena frase que demonstra que o trabalhador
tem ideal e metas a serem alcancadas ao longo de sua vida, “(...) ndo se nasce
trabalhador, torna-se trabalhador” (2001, pg. 85), para tanto, tornar-se um
trabalhador explica porque a perda do emprego ou a imposi¢do ou necessidade

da aposentadoria pode trazer sofrimento a alma que leva a sua morte social.
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3.6. Do trabalho para a vida

As precarias condi¢fes de trabalho e injusticas sociais parecem
ndo terem sido apenas entre os anos de 1760-1830, com a chegada da
Revolucédo Industrial quando os trabalhadores se submeteram as condi¢des de
trabalho degradantes e com jornadas exaustivas e salarios sem significado
financeiro, riscos de morte ou mutilagdo com os acidentes de trabalho, posto
ndo haver nenhuma protecao legal ou material.

Nos ensaios de O capital, Marx denunciava, além da
exploragéo do trabalhador e a venda de sua forga de trabalho, a exploragéo do
trabalho infantil no modo de producgédo capitalista. Ainda, enfatizava os danos
gue o capital causava a classe dos trabalhadores quando os estimulavam a
consumirem mais que seu salario, trazendo dividas insuportaveis e causando
prejuizos em outros setores. Parece-nos que este quadro marcante é também
caracteristica da atualidade.

Continua a ameaca do homem/trabalhador, seu significado
desaparece com o tempo. A unicidade existente entre 0 homem e a natureza
desapareceu quando os simbolos mecénicos marcaram sua hora de existéncia,
seu tempo de trabalho, um relégio que contas em minutos a sua vida como se
estivesse por terminar ao tempo marcado, em sua aposentadoria, trazendo a
sua morte social.

Vivemos atualmente essa reprodugcdo do tempo passado, a
estranheza do homem continua em seu processo de alienagdo quando deixam
de proclamar seus valores em situagcdes de opressdo e necessidade, ou de
inducdo ao consumo, violéncia, poder e etc.

A natureza humana, apesar de tantas evolu¢gbes ndo mudou,
continuou arraigada a sua dominagdo e alienagdo ao objeto dominado, o
homem torna-se produto de seu meio, € o que sempre foi, um ser social que
vive 0 seu tempo com ou sem revolugdes, com ou sem direitos, com ou sem
opressdes, com ou sem injusticas, atuando como atores do mundo
exclusivamente em funcdo de seu proprio interesse e omitindo a sua propria
existéncia de homem livre.

Adorno descreve que o conformismo do homem esta atribuido

ao trabalho:
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S&o as condi¢bes concretas do trabalho na sociedade que forcam o

conformismo e nao as influencias conscientes, as quais por acréscimo

embruteceriam e afastariam da verdade os homens oprimidos. A

importancia dos trabalhadores ndo € mero pretexto dos dominantes,

mas a consequéncias ldgica da sociedade industrial, na qual o fado

antigo acabou por se transformar no esfor¢co de a ele escapar (1985,

p. 47).

O homem persiste na sua alienagéo, aquela descrita por Marx
em 1844, desvalorizando o seu tempo, seu trabalho, aceitando a inversao de
seus valores, e sendo dominado por ele mesmo, carregando a carcaca do
tempo, comecando da vida para o trabalho e terminando do trabalho em busca
de sua vida, onde seu tempo foi perdido e percebe que ja ndo ha caminho.

Trabalho e falta de tempo é a palavra do nosso século, ja ndo
existe familia, religido, vida em sociedade ou lazer, o homem apenas trabalha
para viver e nem sequer considera o seu trabalho como parte de sua vida, o
trabalho é um sacrificio que ele espera ser recompensado ou pelo seu salario
ou pela esperada aposentadoria.

O trabalho é como uma mercadoria que se transfere para
terceiros e deixa seu verdadeiro valor perdido no tempo em que o homem um
dia tentaré buscar.

Mesmo com essa costumeira injustica social o homem busca
ser ainda humano, ndo esta preparado para aceitar tal fato. As condi¢des
subumanas é um quadro que se véem todos os dias, basta ligar a TV., ou dar
uma volta pela cidade. Uma assustadora realidade cercando o mundo, como
retrata a figura abaixo (referéncias, figura 26, p. 111), onde estéo os pais desta

crianga. Trabalhando para sustenta-las?

" llustragdo 26
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Essa luta do trabalhador bragal é constante, a doméstica deixa
seu filho sozinho par cuidar do filho da patroa, o guarda protege a vida do
patrdo e expdes sua vida, € morto deixando sua familia desprotegida, este é o
valor do trabalhador.

A realidade esta ai, em todo o tempo percorrido pelo trabalho ao
final o0 homem busca uma Unica coisa, a sua seguranca, talvez alguns a
encontrem outros nao.

Em contrapartida a lei busca solucionar estas questées em sua
aplicacéo, insere direito e mais direito, s6 que os deveres sdo maiores.

A lei busca dar esse suporte juridico a cada caso, a cada
trabalhador de forma igualitaria; ndo se distingue e nem se discrimina, a
criacdo da lei é para todos e é aplicada em um parametro entre o ato e a
responsabilidade desse ato. Porém, todo esse fendmeno juridico que envolve a
aplicacdo correta ou ndo da lei acontece em razdo de serem o0s homens
extremamente diferenciados.

A protecdo do trabalhador e seus direitos face as injusticas
sociais enquadra-se dentro dos vérios principios e fundamentos que norteiam
0os sacerdotes do direito para apreciarem e julgarem os fatos concretos,
partindo assim do mais elementar dos principios Da mihi factum, dabo tibi jus
(narra-me o fato que lhe dou o direito), pois a regra é a de que o julgamento
deve ser decidido conforme o alegado e provado — iudex secundum allegata et
partirim iudicare debet, e nestes casos, os trabalhadores ao buscarem seus
direitos tém ndo apenas os fatos mas a prova de que sado trabalhadores
explorados pelo nosso sistema em toda a sua vida.

No entanto a sociedade conceitua o valor do trabalho dentro de
um parametro de necessidade, e o direito assume este convite da sociedade

tendo que julgar dentro de seus parametros e costumes.

3.6. As injusticas sociais e o compromisso Previdencidrio com o

trabalhador

Os fatos que serdo aqui narrados é uma comprovacdo da

dificuldade legal em dar ao homem trabalhador o seu direito. Tratam-se de
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casos de injustica social aos trabalhadores que lutaram para sua seguranga
atraveés de seu compromisso previdenciario e quando a necessidade chega sédo
tolhidos e injusticados:

Caso primeiro é do Sr. José Augusto de Oliveira, na época em
que ocorreu seu acidente, 0 mesmo estava manuseando uma maquina elétrica
(2002), que deixou o seu punho direito estragalhado. De acordo com os
exames inseridos nos autos e laudos médicos, a falta do osso em seu punho,
deixou-0 sem movimento na mao e esta afetando também o seu ombro, posto
que os nervos estdo comprometidos, trazendo-lhe muita dor. O autor da ac¢éo
ndo tem mais condicbes de continuar sua vida laborativa, pois aprendeu
apenas o seu oficio de soldador, estudou s6 até o curso fundamental e tem
dificuldades na leitura e escrita.

José Augusto em primeira instancia recebeu o seu prémio, se
assim podemos dizer, a sentenca de mérito foi confirmativa, José Augusto é
merecedor e tem necessidade deste beneficio. O MM Juiz a quo reestabeleceu
o direito de seu beneficio auxilio doenca desde a data da cessagao que se deu
em abril de 2003.

N&o conformado o INSS antes do transito em julgado e a
aplicacéo do art. 475, |, que € o Duplo Grau obrigatério, recorreu para que José
Augusto fosse remanejado ao trabalho em outro setor e voltasse seu labor, ou
seja, em outra funcdo, com uma observacdo, o empregado José Augusto
trabalha em uma empresa de pequeno porte que tem apenas 05 cinco
funcionéarios que exercem a mesma fungéo.

Confirmada a sentenga de primeiro grau pelo tribunal, posto que
0 INSS deixou de assinar as laudas do recurso e embora foi duas vezes
intimado para providencia do ato deixou transcorrer o prazo.

ApO6s o0 autor requereu o cumprimento da sentenca e o
restabelecimento do beneficio e até a presente data ndo foi implantado seu
beneficio, pois se tratam de prazos longos e em dobro que a instituicdo tem por
ser de caréter publico.

O autor teve seu acidente em 2002, em 2003 o auxilio doenca
foi cessado, em sua labuta administrativa néo teve éxito, em 2009 protocolou-
se acao judicial e, mesmo com seu direito comprovado e confirmado pelo juiz a

quo (anexo 1), ainda n&o recebeu o seu auxilio-doenca, pois o processo
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encontra-se em fase de conclusdo (anexo lll), posto que o INSS pediu
reconsideragdo e remessa novamente dos autos ao tribunal.

Espera-se que em breve o autor consiga receber seu auxilio
doenca de um salario minimo, quem sabe assim possa ter um pouco de
dignidade na visdo constitucional.

O caso acima esti ainda sendo acompanhado, o processo
encontra no Nucleo de Pratica Juridica da Faculdade Anhanguera de Anapolis,
conforme anexo Il.

Outro caso interessante foi a sentenca do anexo lll, ja este caso
apenas ha a informagéo da sentenca do juiz a quo, que inconformado com
nosso sistema juridico, desabava em sua Ultima sentenca e ato, desejam que a
justica se faca, também considerou o Sr. Fabio carecedor do beneficio da
previdéncia por ter sido ele um trabalhador.

Em continuidade cita-se o caso do anexo IV de Dona Rosilda
Luzia Pereira da Silva que apo6s ter sofrido danos decorrente de sua vida
laborativa em funcdo de repeticdo continua, desencadeou a doenca
diagnosticada como Mononeuropatia do Nervo Mediano Direito, ao Nivel do
Tunel do Carpo, Sensitivo-Motora, Demielinizante, Moderada e, ainda, com a
Rotula Parcial do Tenddo Subescapular, Tendionose do Supraespinhal e
Tenossinovite do Biceps Braquial.

Em busca de seus direitos como reza a Constituicdo Brasileira,
Dona Rosilda como demonstrado no anexo IV, lutou para alcancé-lo e seus
esforcos |he deram uma indenizacdo por danos morais sofridos de R$
30.000,00 (trinta mil reais) e a indenizagdo por danos materiais em um Uanico
pagamento no percentual de 20% (vinte por cento) sobre a remuneragédo da
obreira ao termo final do calculo da penséo contados até os 75 anos.

Em relagdo aos casos e exposto deve a Dona Rosilda um
pouco mais de dignidade em sua agao, posto que, houve o reconhecimento de
seus sofrimento moral abalado.

S&o tantos casos interessantes quando se tratam de acidentes
de trabalho e desamparo aos trabalhadores por parte das empresas que
empregam e usam estes empregados como se fossem maquinas descartaveis,
como mais um exemplo do caso do Se. Reiner Rodrigues da Silva em uma

acao de acidente de trabalho contra Pedro Guirado Neto — o autor da acgéo
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estava desembuchando a bazuca acoplada no trator, quanto desequilibrou e
caiu dentro da rosca da bazuca, trazendo sérios ferimentos e graves danos
como especificado no exame fisico (conforme demonstra no anexo V, p. 138),
e, inclusive amputacao do brago direito com flacidez muscular, ainda, afetou a
fala e mastigagao dentre outros problemas.

Mas o descaso da empresa em que o Sr.Reiner trabalhava foi
de tamanha monta que houve recursos judiciarios e defesas absurdas para que
fosse provado que ndo havia nenhum vinculo contratual entre as partes que
pudessem causar qualquer tipo de indenizacéo.

Com os exemplos acima expostos, percebe-se que, mesmo
com a consciéncia daqueles que lutam por justica o sistema ainda € quem esta
no comando, foi 0 que Marx em seus ensaios (2011), deixou exemplificado, a
idéia de um povo massacrado pela classe dominante, como o que se vé até a
contemporaneidade.

Conquanto muitas vezes o trabalhador se vé em uma condig&o
de n&o encontrar o seu caminho, acredita-se que ha caminhos diferentes que
possam ser percorridos em busca dessa justica social a que tanto se deseja.

Em evidencia ao que se foi exposto, pode-se afirmar que todo

trabalho é digno, indigno é o salério percebido pelo trabalhador.
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CONSIDERACOES FINAIS

Quando se reflete sobre o mundo do trabalho deparamos com
questdes que merecem ser observadas diante dessa complexa e permanente
problematica - que € a condic¢ao do trabalhador dentro do mundo capitalista.

Ao longo da pesquisa, pode-se entender um pouco mais deste
vinculo unico do homem e sua atividade fundante e, ainda que o trabalho é o
condutor do homem sim, uma atividade vital que esta diretamente ligada aos
aspectos fisicos e psiquicos e, tanto pode representar equilibrio e satisfagdo
quanto desequilibrio e consequéncias doentias ao homem/trabalhador.

Tem-se, porém, observado que nas Ultimas décadas, mais
especifico a partir da segunda metade do século XX, devido as transformagtes
do modo de vida da sociedade, intensificou-se 0 processo de globalizacdo que
com as novas tecnologias e informagdes influenciou diretamente a Inter-relacéo
dos paises e dos povos energizando a expansdo do chamado processo
produtiva e afetando de forma direta a saude fisica e mental do
homeml/trabalhador.

O capitalismo tem apontado sofrimentos quando forga 0 homem
a regras sociais e ajustes de relacionamentos, tentando controlar os instintos
humanos que s&o os da liberdade e de propria criacdo. Os lagos matuos entre
os homens estdo desaparecendo, os individualismos parece-nos uma condigéo
humana para sobreviver dentro do mundo capitalista, todo aquele processo do
homem em seu estado natural deixou de existir para dar espago a um controle
do capitalismo.

O ser humano e sua cultura estdo ameagados pela globalizag&o
pelo consumismo, pela tecnologia, hoje por absurdo que nos parega, o celular
€ o primeiro item de necessidade bésica do homem, ninguém mais vive sem
est4 tecnologia.

As novas técnicas de producdo mundial, perfis multifuncionais
dos novos trabalhadores e exigéncias de mercado trazem a inseguranga e
medo do desemprego ao trabalhador que leva a submisséo e aceitagcdo de
condi¢des degradantes no trabalho, como foi ao tempo da Revolugé&o Industrial,
afastando cada vez mais o homem de sua cultura de seu ideal de sua familia e

de si mesmo, trazendo a sua soliddo. E o sistema de economia capitalista.
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Com essas mudancas ocorridas nos sistemas da industria,
comercio, agropecuéria, tecnologia de informag¢do e tudo que impulsiona o
crescimento do capitalismo selvagem, surgem outros problemas que levam as
dificuldades ainda maiores que s&o os subempregos, a terceirizagao, trabalho
informal, trabalhos autbnomos, trazendo aos trabalhadores uma menor
estabilidade de emprego, competitividade, salérios baixissimos e defasados
quando comparados com a inflacdo, sem garantias minimas trabalhistas, e
ainda com jornada de trabalho acima da suportabilidade humana e um ritmo
cada vez mais acelerado e descompensador para o trabalhador.

Além das exigéncias de mercado j& exposta nos capitulos
anteriores, a qualificacéo profissional esta cada vez mais distante da realidade
do trabalhador, posto que a criagcdo tecnoldgica criada para atenderem as
necessidades especifica de cada empresa, individualiza o trabalho e o
trabalhador, sem dar condigéo a ele de aprimorar suas especializagdes, ou se
trabalha para sobrevivéncia ou se especializa sem seguranga e garantia do
emprego.

Todo esse processo de construgédo do capitalismo e ascenséo
cada vez mais da globalizagdo para se chegar cada vez mais a uma perfeicéo
da maquina representa a negacdo humana com possibilidades de recriagdo de
um cérebro que se compare a um computador programado para determinado
ato e descartavel ao final de cada tarefa.

Cré-se que as lutas quanto aos direitos dos trabalhadores
deverdo continuar para se chegar a uma nova revolugdo da sociedade e
mudancgas quando a personalizacdo humana. As mudangas nesse quadro tao
complexo e assustador, ndo s6 pela falta de protecdo dos trabalhadores e suas
garantias, mas ainda pela subjetividade em que o homem/trabalhador esta
sendo visto, séo de passos curtos, mas que chegardao a novos conceitos.

Marx que marcou uma das maiores etapas da histéria do mundo
com seu conhecimento e critica foi um revolucionério de seu tempo e de tal
modo em seu julgamento, esperava ver o homem livre e capaz de transformar
seu trabalho em algo produtivo para si e ndo para 0 capitalismo que
escravizava com excedente de seu trabalho.

Porém, ndo se busca solu¢des trocando de sistema, este seria

um pensamento um tanto utdpico, deve-se considerar que, no sistema
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comunista em que se vera o fim da propriedade privada e a igualdade de todos,
perderia 0 homem a sua liberdade individual de escolha, ndo se diferenciaria
do capitalismo que cria injusticas sociais, mas em contrapartida da
oportunidades a todos de forma igualitaria. Contudo o processo de alienagéo
tomaria rumos diferentes e acabaria por privar a liberdade de escolha.

Existem caminhos? Podemos mudar? Sim existe. A saida deve
ser construida por cada homem dentro de sua historia e de seu tempo.

Estas séo as formas de manipulagéo do sistema e destruicido do
proprio homem/trabalhador enquanto ser vivente, a mais-valia ainda reina no
mundo do trabalho em fungéo do capital.

O trabalho para o homem sempre sera um conflito existencial, o
sistema ndo deseja mudangas, nem seria conveniente a ele, como afirmava
Marx em seus ensaio de O Capital - é preciso da aliena¢éo do trabalhador e da
forca de seu trabalho para crescimento do capitalismo e empobrecimento do
trabalhador.

E preciso nunca desistir de mudar aquilo que se acredita ser
mais justo, pois, as revolugdes s6 aconteceram, sejam elas positivas ou néo,
porque houve lutas contra as injusticas e esfor¢co continuo do homem contra
um sistema injusto e opressor.

E nessa lacuna entre o0 homem e seu trabalho o homem né&o
pode ser entendido apenas como um ser biologicamente em desenvolvimento,
também se faz necessario entendé-lo como ser vivente e conquistador do seu
proprio eu.

O homem ndo é um ser codificado, uma abstracdo ou
virtualizagdo que foi criado pela tecnologia que se pode programar, ele tem
espirito e € um ser pensante. A vida ndo se resume apenas em descobertas
tecnoldgicas, existe o outro lado que é o “se viver”.

Contudo néo se pode olvidar que todas essas lutas ndo foram
em vao, hoje se tem sistemas de protecao dos trabalhadores e ajustamento da
sociedade, mas isso ndo basta, pois estes padrbes de controle social sé&o
minimos diante a necessidade premente do trabalhador. O trabalhador precisa
de dignidade no trabalho e em seu salario, ter autoconfianga em seu futuro com

melhorias quanto a sua aposentadoria.
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Porém o que se buscou nessa pesquisa foi entender o caminhar
da evolugdo do homem com menos conclusdo e mais intengdo de abrir
caminhos para novas possibilidades de buscar uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Nao obstante, a presente pesquisa permitiu-nos perceber as
formas como o sistema capitalista utilizou o seu poder e induziu e levou o
homem a se fechar para seu individualismo e como o homem termina a sua
vida laborativa, comega com o seu desenvolvimento e esperanga, passando
pela vida laborando como um chip programado e termina com sua morte social.

A situagéo de inducéo e alienagdo, como percebidos, ndo foram
apenas a do processo histérico da sociedade, transformou-se e evoluiu para
manter o crescimento do capitalismo ao longo de sua existéncia formou
ideologias proprias.

Este estudo permite-se ainda apontar algumas recomendagdes
para pesquisas futuras e para a sua propria continuacdo. Sugere-se uma
pesquisa de campo com estudos empiricos em industrias, comércios ou outras
atividades, que sdo empresas com estruturas de atividades diversas para cada
setor. Sugere-se ainda a investigagdo quanto aos aposentados que continua o
seu labor para aumento de sua renda familiar como forma de desenvolver uma

teoria sobre o controle social.
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ANEXO |

Natureza: Acao Previdenciaria

Requerente: JOSE AUGUSTO DE OLIVEIRA

Advogado Requerente: Sérgio Franco Ledo OAB/GO 18.759
Requerido: INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL- INSS

Autos do Processo n. 850/2009 (2009.0284.7699)

SENTENCA

I- Relatoério

JOSE AUGUSTO DE OLIVEIRA, devidamente
qualificada propde a presente acao previdenciaria em desfavor de
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL- INSS, também qualificado.

Alega, em sintese, ter exercido a funcao de
soldador, e que foi acometido por um "trauma no punho direito”
em 2002, sendo-lhe concedido auxilio-doenca, mas por diversas

vezes o0 mesmo foi cessado.

Salienta que sua doenca o impossibilita de
exercer quaisquer outras atividades. Pugna pela procedéncia do
pleito, com restabelecimento do auxilio doenca desde maio de
2002,

Finalizou postulando a procedéncia do pedido
inicial com a condenacdo do requerido a conceder o beneficio do
auxilio acidente, a partir do termo final do auxilio doenca,
além do pagamento das custas processuais e honorarios
advocaticios, postulando os beneficios da assisténcia judiciaria

gratuita e juntando documentos.

Contestacdo as fls. 42/44.
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Entendendo ser necessario ao deslinde da causa,
determinou-se a realizacdo de exame pericial, cujo laudo Toi
juntado as fls. 84/88.

0 qual pode-se constatar que ha invalidez
parcial, permanente e multiprofissional, e que existe nexo de
causalidade entre a 1incapacidade diagnosticada e o trabalho

desenvolvido pelo autor, conforme o laudo de T1s.84/88.

Ap6s manifestacdo do autor, do requerido,

vieram-me conclusos os autos.
Este, em sintese, o relatério.
DECIDO.

I1- Fundamentacéo

Trata-se de acdo previdenciaria, onde pleiteia

a autora o restabelecimento do auxilio-doenca.

Analisando o presente feito, verifico que
foram observadas as Tformalidades legais exigiveis para a
espécie, inexistindo nulidades ou irregularidades a serem
sanadas, cabendo o julgamento do processo no estado em que se

encontra.

Os pressupostos processuais e das condicdes da

acdo se fazem presentes.

No caso vertente a prova adstringe-se
irrefutavelmente a questdo documental, sendo desnecessaria
qualquer outra atividade probatdoria ulterior. Consequentemente,

0 julgamento antecipado da lide se impde.

Estando presente todos o0s pressuposto, passo

ao julgamento do mérito.

DO MERITO
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A disciplina legal do beneficio do auxilio-
doenca esta contida nos artigos 59 a 63 da Lei n© 8.213/91,
segundo os quais € devido o beneficio do auxilio-doenca ao
segurado que, havendo cumprido, quando for o caso, o0 periodo de
caréncia exigido pela Lei n© 8.213/91, ficar incapacitado para o
seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15
(quinze) dias consecutivos. E, caso o0 segurado nao for
suscetivel de recuperacdo, tal beneficio deve perdurar até a

concessdo de eventual aposentadoria por invalidez.

Segundo licdo de Daniel Machado da Rocha, na
obra Direito Previdenciario, Aspectos Materiais, Processuais e
Penais, Editora Livraria do Advogado, p. 82, a distincdo entre
ambas: T"reside na intensidade do risco social que acometeu ao
segurado e por consequéncia na extensdo do tempo pelo qual o
beneficio sera mantido. Explicita-se, o] auxilio-doenca
normalmente ¢é concedido quando o segurado Tfica incapacitado
temporariamente para exercer suas atividades profissionais
habituais, enquanto a aposentadoria por invalidez é devida nos
casos em que o0 segurado Tfica definitivamente i1Impedido de
desenvolver qualquer atividade laboral capaz de lhe prover a

subsisténcia.”

Analisando-se o feito, vé-se que a situacdo da
requerente enseja a concessdo de auxilio-doenca, uma vez que o

autor encontra-se iIncapacitado para pratica laborativa.

Relativamente ao estado de saude da demandante,
o laudo pericial (fls. 84/87) atestou que o mesmo € portador de
ulna direita "solta”" e concluiu que: "Ap6és a anamnese, exame
fisico e analise dos documentos apresentados pelo periciando
conclui-se que o mesmo possui incapacidade parcial; permanente e
multiprofissional, ndo podendo dele ser exigida a execucdo de
atividades laborativas que necessitem de pequenos esforcos do

membro superior direito.” (Fls. 86)
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Na pericia ainda restou atestado que pela
doenca do autor, este ndo possul condicbes de exercer a mesma
atividade que exercia quando parou de Jlaborar e que a

incapacidade para o labor como soldador é parcial e permanente e

multiprofissional (Fls. 86).

7

E de se ver que a requerente é pessoa simples,
com 45 anos de idade, nivel de escolaridade baixo, que sempre
exerceu a funcdo de soldador, além de encontrar-se fora do

mercado de trabalho ha muitos anos.

Assim, diante desse quadro, afirmar que o autor
ndo pode exercer outra profissdo, uma vez que, O mesSmo pPoOSSuUi
incapacidade parcial; permanente e multiprofissional, néo
podendo dele ser exigida a execucdo de atividades laborativas

que necessitem de pequenos esforcos do membro superior direito.

Considerando a conjuntura socioecondmica
hodierna, em que milhares de pessoas qualificadas e sem qualquer
limitacdo fisica nao conseguem emprego diante de um mercado de
trabalho cada vez mais seletivo e concorrido, ¢é o6bvio que a
demandante, penalizada pela lesdao em testilha, nao lograra
desempenhar qualquer outra atividade que Ihe garanta a

subsisténcia.

Trata-se de uma conclusdo inafastavel e que
decorre das proprias regras de experiéncia daqueles que
compartilham da realidade local, sobretudo em face do grau de
instrucdo, da 1idade e da qualificacdo da requerente, como

salientado anteriormente.

Por tais motivos, a condicdo social da
requerente deve preponderar no caso concreto, devendo a Lei n°
8.213/91 ser aplicada em consonancia com o artigo 5° da Lei de

Introducdo do Cédigo Civil.

Portanto, uma vez que o nexo causal entre o
acidente e a lesdao é fato iIncontroverso. E ainda, considerando

que restou demonstrada a 1iIncapacidade parcial; permanente e
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multiprofissional, ndo podendo dele ser exigida a execucdo de
atividades laborativas que necessitem de pequenos esforcos do
membro superior direito, do autor para o exercicio de sua
profissdo, o auxilio-doenca, verte como corolario justo e

correto.

Logo, merece guarida, em parte o pleito
exordial, entendendo ser devido o beneficio do auxilio-doenca a
partir da data da sua cessacdo (abril de 2003), até a data da
constatacdo de tal incapacidade, vale dizer, até a data da
pericia realizada no presente feito (24 de marco de 2011- fls.
88).

A correcdo monetaria das prestacbes vencidas
devera ser feita pela aplicacdo do INPC, nos termos do artigo
29-B da lei 8.213/91, incidindo sobre o vencimento de cada
parcela em atraso, uma vez que, em se tratando do proprio
principal, ndo ha que se falar em atualizacdo de valores somente
a partir do ajuizamento da acdo, pois nesse caso estar-se-ia
concedendo a parte autora menos do que efetivamente possui

direito.

Os juros moratoérios, por sua vez, sdo devidos
desde a citacdao para as parcelas vencidas até entdo e, desde
cada vencimento para as posteriores ao ato citatéorio, no importe

de 1% ao més (artigo 406 do Coédigo Civil), sem capitalizacdo.

A partir de 30 de junho de 2009, devem incidir
os consectarios legais previstos na lei 11.960/2009 (Art. 1°-F-
Nas condenacdes impostas a Fazenda Publica, independentemente de
sua natureza e para fins de atualizacdo monetaria, remuneracao
de capital e compensacdo da mora, havera incidéncia uma Unica
vez, até o efetivo pagamento, dos 1ndices oficiais de

remuneracdo basica e juros aplicados a caderneta de poupanca).

I11-Dispositivo

ANTE O EXPOSTO, julgo procedente, em parte o

pedido inicial para: a) determinar e condenar o réu ao pagamento
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do beneficio auxilio-doenca (art. 61 da lei 8.213/91) desde a
data da cessacdo (abril de 2003) até quando perdurar a invalidez
do autor, devendo as parcelas vencidas serem acrescidas de
correcdo monetaria pelo INPC, desde quando deveriam ter sido

pagas, acrescidas de juros de mora de 1% a partir da citacao.

Condeno, ainda, a autarquia demandada, ao
pagamento de honorarios advocaticios, em 20% (vinte por cento)
do valor atualizado da condenacdo, deixando de condenar em
custas e emolumentos, com arrimo no art. 36, 111, da Lei
Estadual 14.376/02 c/c art. 8°, 81°, da Lei Estadual 8.620/93,

ndo incidindo a Sumula 178 do STJ ao presente caso.

Sentenca sujeita ao Duplo Grau obrigatério, nos
termos do art. 475, | do Cddigo de Processo Civil. Transcorrido
prazo para interposicdao de recurso voluntario, remetam-se os
autos ao Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Goias, com as

nossas homenag ens.

Anapolis/GO, 17 de agosto de 2011.

HAMILTON GOMES CARNEIRO

JulZ DE DIREITO

124



ANEXO I

EEOT:;’O?O 200902847699 284769-98.2009.8.09.0006
Protocolo: 09/07/2009

Natureza: ACAO PREVIDENCIARIA

Autuacao: 850/2009 - 14/07/2009

Distribuicao: NORMAL - 09/07/2009 - 11:00

Primeiro Autor

JOSE AUGUSTO DE OLIVEIRA

Primeiro Reqdo

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL INSS

Fase:

21/03/2013 - 11:36
AGUARDANDO PROVIDENCIA DA ESCRIVANIA

EXTRATAR

Descricao da Fase: A SER CONCLUSO

Comarca/ZEscrivania: | ANAPOLIS - 4A VARA CIVEL

Localizagéo:

2-0

Juiz: Dr(a). ELAINE CHRISTINA ALENCASTRO VEIGA ARAUJO
Audiéncia:

Sentenca: 17/08/2011

Promotor: Dr(a). MARCELO HENRIQUE DOS SANTOS

e e

Obs.: Valido apenas como consulta Este substitui o extrato do Telejudiciario

125




ANEXO llI

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE GOIAS

SUBSECAO JUDICIARIA DE APARECIDA DE GOIANIA

Av. J-02 ¢/ J-17, Qd. 35. Lts. 01/04, MansBes Paraiso, Aparecida de Goiania (GO). CEP 74.952-180. Fone: 3246-5504
PROCESSO: 857-93.2010.4.01.3504

AUTOR z FABIO DEIRO SANTOS

REU z INSS — INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL TipO = A

SENTENCA
N. 830/2011

Prezado Fabio,

Hoje é o meu ultimo dia na Justica Federal
de Aparecida de Goiania. Estou de partida.

Quis que o teu processo fosse o ultimo a
ser sentenciado. O teu caso, a tua vida, é diferente.

Na verdade, cada um, cada um dos milhares
de processos que passaram por minhas mdos durante os anos em que
aquil estive, era diferente. Um processo, um drama, uma vida, uma
histéria. Todos temos a nossa histéria, irrepetivel. Busquei
cuidar de cada um como se fosse o Unico, ou melhor, tenho
0 dever, a obrigacdo, de analisar cada um como se fosse apenas
ele o Unico a depender da atuacdo da Justica. Para isso tornei-
me juiz. Seguramente, no entanto, equivoquei-me em varios deles.
Decidi errado. E proprio da minha pequenez, das minhas muitas
limitacbes. Mas salio com a conviccdo de que tentei acertar em
todos.

Mas, como disse, o teu caso é
diferente. Diferente entre todos os diferentes.

O que Tfizeram contigo, meu amigo? Como
tiveram a coragem, ou melhor, como tiveram tal covardia?

Lembro-me bem de tua histéria. Nao ha como
esquecé-la. Lembro-me bem quando te encontrei perambulando, néo
por acaso, no interior de uma Igreja. Buscavas o confortoda
alma. Mas precisavas, também, do conforto do corpo. Foste
encaminhado, entdo, para a Justica. E aqul vieste, exercer tua
cidadania.

126



Essa a historia deste processo. Mas a tua
histéria vai muito além. E muito mais rica.

Es um lutador, Fabio. Um guerreiro. Quem
te vé de longe pode ter a triste sensacdo de pena. Sao assim 0s
jJulgamentos precipitados, o0s preconceitos. Noés homens somos
assim, infelizmente. Conhecendo-te, porém, vé-se que um

Y

sentimento desse tipo ndo esta a tua altura.

Es, sim, um guerreiro. Lutaste contra a
morte, lutaste pela vida. Atacaram-te com a maior covardia que
ha neste mundo. Atearam-te fogo enquanto estavas inconsciente.
Por motivos, nés sabemos bem, os mais vis possiveis. A maldade
humana pode chegar a extremos inimaginaveis.

Contra tudo 1isso, tu lutaste. Lutaste,
como disse, pela vida. Desde aquele momento, em que ela era
consumida por uma indignante combustdo que iInsistia em ndo ter
fim. Mas que teve fiIm sim, sem conseguir consumir-te. Gracas a
um bom samaritano que, naquele fatidico dia, te viu, te ouviu,
e ndo passou adiante. Aquele anbénimo bom samaritano que tu nem
ao menos sabes quem €, de quem tu apenas ouviste falar através
dos que te atenderam naquela hora. Aquele bom samaritano que tu
nunca mais encontraste, mas que Tfoi quem chamou o0 Ssocorro
médico, chamou as autoridades policiais, enfim, ajeitou tudo.
Deu-te, ainda, dois denarios (Lc 10, 35). E se foi.

Depois, tu lutaste contra uma
infindavel via crucis de cirurgias e mais cirurgias. Sofrimentos
do corpo. Além destes, ha os sofrimentos do coracdo: tens a
Raiane, o Lucas, o Wesley e o Daniel. Oito, seis, cinco e dois
anos, respectivamente. Teus Tilhos, de quem falas com tanto
orgulho e amor. Tua familia. Ficar longe de quem se ama é o
maior sofrimento de todos.

Por isso, és um valente, um bravo. Porque
ainda consegues rir, depois de tudo. Deixas o exemplo de que, em
verdade, viver é a mailor dadiva, a maior alegria. O resto é o
resto.

Bom, tua bravura fez-te chegar até as
portas da Justica, clamando por um direito que é, de fato, teu.
Vou usar um pouco do nosso juridiqués para deixar assentado,
aqui, que estdo preenchidos com folgas os requisitos legais para
a concessao do beneficio de que tanto necessitas (art. 203, V,
da Carta Maior c/c art. 20 da Lei 8.742/93): tua incapacidade -
sob o angulo laboraticio, apenas - esta bem retratada pelo laudo
médico anexado as fls. 32-33, corroborando as impressfes que se
colhem das fotografias amealhadas as fls. 14-19 e 50; tua
miserabilidade vem confirmada pelo estudo so6cio-econémico de
fls. 49-50 e pelos demais elementos que detalheil na decisdo que
proferi ao inicio deste processo (fls. 21-25). Tens direito,
ainda, a receber as parcelas atrasadas que se venceram desde a
data do lamentavel fato (0770372009, fl. 09), certo que, diante
das peculiaridades do caso, a imediata internacdo hospitalar -
seguida de diversas outras, concentradas em localidades
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distantes entre si (Palmas/T0, Brasilia/DF e Goiania/G0) -—
impediram-te de dar andamento no pedido junto ao INSS. Sem
davida, porém, tinhas e tens o direito de recebé-lo desde entao,
ndo porque tenha havido qualquer erro por parte do INSS, mas
simplesmente porque preenchias todos os requisitos necessarios a
concessdo do beneficio assistencial pretendido, do qual
necessitavas a partir daquele momento em que impedido de
trabalhar e de ter o sustento provido pela tua familia.

Vou encerrando por aqui, Fabio,
determinando ao INSS, por meio do seu nobre e valoroso
Procurador, Dr. Mario Germano, seja mantido o beneficio
assistencial cuja implantacdo havia 1indicado na deciséo
antecipatoria de fls. 21-25. Fica o INSS obrigado ao pagamento
das parcelas que se venceram no periodo que vai de 07/03/2009 a
09/12/2009 (fl. 54), via RPV e ap6és o transito em julgado,
corrigidas monetariamente a partir do respectivo vencimento
conforme 1indice estampado no Manual de Calculos da Justica
Federal e acrescidas de juros moratérios a taxa de 1% ao més
(art. 406 do Codigo Civil c/c art. 161, § 1°, do CTN), a partir
da citacdo e, no que se refere as que se venceram apds este
marco, desde o0 correspondente vencimento. Dispensados o0s
honorarios advocaticios e as custas processuais neste grau de
jJurisdicéo.

A ti, Fabio, desejo-te muita forca para
que continues firme em tua caminhada. A luta apenas se iIniciou.
Tenho fé de que venceras a batalha, o bom combate. Obrigado pelo
teu exemplo, pela tua vontade de viver a vida. Sejas feliz!

Aos servidores e estagiarios desta
Subsecdo Judiciaria: aproveito o ensejo para registrar meus mais
sinceros agradecimentos por tanto trabalho, tanta amizade, tanta
dedicacdo! Ndo serdo esquecidos! No mais, deixo, por aqui, O meu
habitual e derradeiro “Publique-se. Registre-se. Intimem-se, na
forma do art. 8° da Lei 10.259/01".

Aparecida de Goiania/G0O, 24 de abril de
2011. Domingo de Pascoa. Para os que creem, Dia da Ressurreicao
do Senhor!

GABRIEL BRUM TEIXEIRA

Juiz

ANEXO IV
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DOCUMENTO: Acordao do Processo RO&dash;0000595-72.2012.5.18.0221
PROCESSO: RO&dash:0000595-72.2012.5.18.0221 || ORGAO JULGADOR: 32 TURMA ||
DECISAO: 21/05/2013

RELATOR(A): ELVECIO MOURA DOS SANTOS || VT DE ORIGEM: VARA DO TRABALHO
DE GOIAS-GO

EMENTA: DOENCA OCUPACIONAL EQUIPARADA A ACIDENTE DE TRABALHO.
EXISTENCIA DE DANO E NEXO DE CONCAUSALIDADE. CULPA DO EMPREGADOR.
INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DEVIDAS. Restando demonstrado nos
autos o0 dano causado ao empregado e 0 nexo de concausalidade entre a doenca que lhe
acometeu e a atividade laborativa desenvolvida na empresa, assim como a culpa do
empregador ao nao observar corretamente as normas de medicina e seguran¢a do trabalho,
sdo devidas as indeniza¢des por danos morais e materiais decorrentes da doenca ocupacional.
(TRT18, RO&dash;0000595-72.2012.5.18.0221, Rel. ELVECIO MOURA DOS SANTOS, 32
TURMA, 21/05/2013)

PROCESSO TRT - RO - 0000595-72.2012.5.18.0221 RELATOR : DESEMBARGADOR
ELVECIO MOURA DOS SANTOS RECORRENTE : 1. ROSILDA LUZIA PEREIRA DA SILVA
ADVOGADOS : CLARA DE HOLLEBEN LEITE MUNIZ E OUTRO(S) RECORRENTE : 2. JBS
S.A. ADVOGADOS : HAROLDO JOSE ROSA MACHADO FILHO E

OUTRO(S) RECORRIDOS : OS MESMOS ORIGEM : VT DE GOIAS JUIZ : CLEBER
MARTINS SALES

EMENTA: DOENCA OCUPACIONAL EQUIPARADA A ACIDENTE DE TRABALHO.
EXISTENCIA DE DANO E NEXO DE CONCAUSALIDADE. CULPA DO EMPREGADOR.
INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DEVIDAS. Restando demonstrado nos
autos o0 dano causado ao empregado e 0 nexo de concausalidade entre a doenca que lhe
acometeu e a atividade laborativa desenvolvida na empresa, assim como a culpa do
empregador ao nao observar corretamente as normas de medicina e seguran¢a do trabalho,
sdo devidas as indeniza¢des por danos morais e materiais decorrentes da doenca ocupacional.

PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0000595-72.2012.5.18.0221 ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que séo partes as acima indicadas.

ACORDAM os Desembargadores da Terceira Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, em sessao ordinaria, por unanimidade, conhecer parcialmente do recurso da
Reclamante e integralmente do recurso da Reclamada e dar-lhes parcial provimento,
determinando que, apds o transito em julgado desta decisdo, seja encaminhada copia deste
julgado a Procuradoria-Geral Federal, por intermédio do endereco de e-mail institucional
pfgo.regressivas@agu.gov.br, e ao Tribunal Superior do Trabalho, por intermédio do endereco
de e-mail institucional regressivas@tst.jus.br, em atencdo ao disposto na Recomendacao
Conjunta GP.CGJT n° 2/2011, de 28/10/2011 da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho
e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, tudo nos termos do voto do Relator.

Participaram do julgamento o Excelentissimo Desembargador ELVECIO MOURA DOS
SANTOS (Presidente) e os Excelentissimos Juizes convocados SILENE APARECIDA
COELHO e LUCIANO SANTANA CRISPIM. Representando o Ministério Publico do Trabalho o
Excelentissimo Procurador JOSE MARCOS DA CUNHA ABREU. (Sessé&o de julgamento do dia
21 de maio de 2013).

RELATORIO

Trata-se de Recursos Ordinarios interpostos pela Reclamante as fls. 526/547 e pela
Reclamada as fls.
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PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0000595-72.2012.5.18.0221 550/560, contra a r. sentenca de
fls. 510/524, proferida pelo MM. Juiz Cleber Martins Sales, Auxiliar na Vara do Trabalho de
Goias-GO, que julgou procedente, em parte, os pedidos formulados na inicial.

Devidamente intimadas as partes, apenas a Reclamada apresentou contrarrazdes as fls.
563/568.

Parecer do douto Ministério Publico do Trabalho oficiando pelo conhecimento e provimento
parcial do recurso da Reclamante, apenas no que se refere ao marco final da indenizagéo por
danos materiais sob a forma de pensionamento e ao acréscimo dos 13° salarios no céalculo dos
danos materiais deferidos (fls. 06/07 dos autos eletrdnicos do 2° grau).

E o relatorio.
VOTO
ADMISSIBILIDADE

N&o conheco do recurso ordinario da Reclamante na parte em que pede a inclusdo dos 13°
salarios e do FGTS no calculo da indenizacdo por danos materiais, por falta de interesse, uma
vez que o MM. Juiz a quo deferiu a integracdo das referidas parcelas no célculo do
pensionamento.

Atento aos pressupostos processuais de admissibilidade, conhece parcialmente do recurso:

PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0000595-72.2012.5.18.0221 Reclamante e integralmente do
recurso da Reclamada, bem como das respectivas contrarrazdes apresentadas pela
Reclamada.

MERITO

MATERIAS COMUNS A AMBOS OS RECURSOS DA RESPONSABILIDADE PELA DOENCA
OCUPACIONAL. EXISTENCIA DE NEXO CAUSAL/CONCAUSAL ENTRE AS DOENCAS E O
LABOR

O MM. Juiz a quo declarou que o trabalho da Reclamante na Reclamada ndo desencadeou a
doenca diagnosticada na obreira, mas que havia nexo concausal, com influéncia definitiva (fls.
519), tendo, assim, condenado a Reclamada ao pagamento de indenizagcfes por danos morais
e materiais.

Irresignada, a Reclamante alega que o perito reconheceu a existéncia de nexo causal entre o
labor desempenhado para a Reclamada e a patologia desenvolvida.

Sustenta que o Atestado Médico Ocupacional Admissional (fls. 243) prova que a Reclamante,
ao ingressar no quadro de empregados da Reclamada, possuia salde perfeita, ndo estando
acometida de nenhuma enfermidade.

Salienta assim, que "o trabalho desenvolvido na empresa Recorrida foi a causa direta do
aparecimento das doencgas" (fls. 530).

PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0000595-72.2012.5.18.0221 Por sua vez, a Reclamada
sustenta ter cumprido todas as normas de seguranca e medicina do trabalho, ressaltando que
oferecia os seus empregados ginastica laboral, intervalos para descanso, treinamento e
orientagcfes para o exercicio das atividades.
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Alega que, por ser aplicavel ao caso a responsabilidade subjetiva, ndo poderia ser
responsabilizada pelo evento danoso, porquanto ndo teria restado evidenciada a existéncia de
conduta culposa.

Sem razdo a Reclamante.
Sem razdo a Reclamada.

Na inicial, a Reclamante afirmou que foi contratada pela Reclamada no dia 18/02/2004, para
exercer a fungdo de Costureira. Disse que, em decorréncia do labor prestado a Reclamada, foi
diagnosticada com Mononeuropatia do Nervo Mediano Direito, ao Nivel do Tunel do Carpo,
Sensitivo- Motora, Demielinizante, Moderada e, ainda, com Rotura Parcial do Tend&o
Subescapular, Tendinose do Supraespinhal e Tenossinovite do Biceps Braquial (fls. 04).

Relatou que, em virtude da doenca ocupacional que a acometeu, a obreira esta incapacitada
para o trabalho. Alegou a existéncia de culpa da Reclamada no surgimento das patologias,
haja vista que a empresa nao cumpriu as normas de medicina e seguranca do trabalho.

Pediu indenizag6es por danos morais e materiais decorrentes de doenc¢a ocupacional.

Em sua contestacdo, a Reclamada impugnou a pretensao obreira, dizendo que as patologias
apresentadas pela Reclamante podem decorrer de diversas causas, de modo que ndo estariam
ligadas ao labor desempenhado na empresa. Alegou que sempre ofertou ambiente salubre
aos trabalhadores, fornecendo EPI's, EPC's, ginastica laboral, pausas e rodizios de funcgéo,
visando neutralizar a ocorréncia de doengas relacionadas ao trabalho.

Pois bem. A Reclamante foi contratada pela empresa Bertin Ltda, sucedida pela Reclamada,
em 18/02/04, no cargo de Auxiliar Geral (fls. 31).

A partir de 03/09/06, a Reclamante foi afastada do trabalho em virtude de concessdo de
auxilio- doenca acidentario pelo Orgéo Previdenciario, o qual perdurou até 09/03/2010 (fls.
71/72). Contudo, ao retornar ao trabalho, a obreira ndo conseguiu desempenhar suas funcoes,
razao pela qual a empresa emitiu nova Comunicacao de Acidente de Trabalho em 02/08/2010
(fls. 73/74), tendo a Reclamante sido novamente afastada das suas funcgoes.

PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0000595-72.2012.5.18.0221 A respeito das atividades
desenvolvidas a obreira afirmou, em seu depoimento pessoal: "que trabalhava como costureira,
reparando uniformes dos funcionarios da reclamada; que havia apenas a depoente como
costureira; que comecgou a sentir sintomas da doenca cerca de 01 ano e meio apés a
admissdo; que trabalhava das 06h00 as 13h20; que ndo havia ginastica laboral para a
depoente; que a depoente utilizava maquina 'retoindustrial’; que ja havia trabalhado como
costureira em confecgBes por varios periodos descontinuos; que ja trabalhou para o BERTIN
no setor de triparia e, antes de adoecer, a depoente também desempenhava as atividades
domésticas;" (fls. 507).

Consta do laudo pericial de fls. 437/475 que a Reclamante apresenta quadro clinico de
Sindrome do Tinel do Carpo e Tenossinovite do Supraespinhoso, concluindo o Sr. Perito,
verbis: "Pericianda foi vitima de doenca ocupacional comparavel a acidente de trabalho. A
pericianda apresenta duas patologias STC e Tenossinovite do supraespinhoso. Ambas estédo
em estado sequelar e esgotado qualquer meio de tratamento clinico ou cirdrgico. Avaliamos a
pericianda com incapacidade parcial e permanente especifica para a funcdo de costureira. A
posicao antiergonomica, a falta”

PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0000595-72.2012.5.18.0221 de medidas preventivas por
parte da empresa, acentuam de forma cabal a sua responsabilidade na geragéo e agravacéo
da patologia em estudo. (...) "3 - Caso seja positiva a resposta do quesito anterior, ou seja, em
demonstrando ser portadora de doenca, queira o (a) Senhor (a) Perito (a) informar se o
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diagnostico supostamente apresentado € de natureza congénita, de evolugdo natural, ou ainda,
se decorre de fatores nédo relacionados ao exercicio de sua atividade profissional na empresa.
Justificando-se. Diante do estudo ergonémico, vemos que esta diretamente relacionado ao
trabalho. 4 - Caso o (a) Sr. (a) Perito (a) confirme a existéncia de enfermidade, poderia
esclarecer se a mesma (suposta enfermidade da autora), pode estar relacionada a outras
atividades desempenhadas pela reclamante ao longo de sua vida, tais como outras atividades
laborativas anteriormente desempenhada ou ser de carater degenerativo ou trata-se de
predisposicdo genética ou ainda estar relacionado ao alto grau de estresse e insatisfacdo, no
ambiente familiar e social ou na vida diaria ou se referirem a outras situagdes? Sim, porém o
trabalho desenvolvido na empresa ré teve influencia definitiva. (...)

PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0000595-72.2012.5.18.0221 3 - A Reclamante laborou
durante 07 (sete) anos na funcdo de costureira, remendando roupas com maquina industrial.
As doencas se originaram em virtude dessa repetitividade de movimentos na funcao
desenvolvida na secdo em que trabalhava? Em caso negativo, que indique o Sr. Perito, qual a
causa especifica, ou a funcdo exercida pela Autora, que causou as referenciadas doencas.
Sim." (fls. 463/466).

Constata-se, assim, que o laudo pericial foi claro ao enfatizar que ha ligacao direta entre o
labor desenvolvido pela Reclamante para a Reclamada e as patologias nela diagnosticadas.
Ressalte-se que, apesar de a Reclamada afirmar que fornecia equipamentos de seguranca,
ginastica laboral e orientacdes aos seus empregados, nada provou a esse respeito, razao pela
qgual merecem respaldo as alegacGes da Reclamante acerca do descumprimento das normas
de medicina e seguranca do trabalho.

Assim, referida circunstancia, somada ao teor do laudo pericial, nos leva a concluir pela
existéncia de nexo concausal entre a doenca que acometeu a Reclamante e o trabalho,
maxime se considerarmos que quando a obreira foi admitida pela Reclamada estava apta para
o trabalho e que a enfermidade surgiu quando estava trabalhando na empresa. Ainda, tais
circunstancias evidenciam também a ocorréncia de culpa por parte da Reclamada, ante o
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medicina e seguranca do trabalho, pois a empresa descurou-se do seu dever de monitorar as
condi¢cbes de trabalho de forma a eliminar ou neutralizar os riscos inerentes a atividade da
Autora.

O art. 7¢, XXIl, da Constituicdo Federal assegura, dentre outros direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de medicina,
higiene e seguranca. Por sua vez, nas disposi¢Oes referentes a "Seguranca e Medicina do
Trabalho", constantes do capitulo V, da CLT, o artigo 157 prevé o seguinte, verbis: "Art. 157.
Cabe as empresas: | - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;
Il - instruir os empregados, através de ordens de servigos, quanto as precaucdes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais; Il - adotar as medidas que
Ihes sejam determinadas pelo 6rgdo regional competente; IV - facilitar o exercicio da
fiscalizacdo pela autoridade competente.”

Com amparo no disposto no art. 200 da CLT, com a redacado dada pela Lei n° 6.514, de 1977, o
Ministério do Trabalho editou a Portaria n° 3.214, de 1978, aprovando as Normas
Regulamentadoras (NR), disposicGes complementares as normas de que trata o Capitulo V,
Titulo Il, do Texto Consolidado, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

Pois bem, a NR-01, que trata das disposi¢cdes gerais relativas a seguranca e salde no
trabalho, em seu item 1.7, estabelece as obrigacfes do empregador afetas a seguranca e
medicina do trabalho, verbis:

"1.7 Cabe ao empregador: a) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares
sobre seguranca e medicina do trabalho; (101.001-8 / 11) b) elaborar ordens de servigo sobre
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seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados, com 0s seguintes objetivos:
| - prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho; Il - divulgar as obrigacdes e proibicdes
gue os empregados devam conhecer e cumprir; lll - dar conhecimento aos empregados de que
serdo passiveis de punicdo, pelo descumprimento das ordens de servico expedidas; IV -
determinar os procedimentos que deverao ser adotados em caso de acidente do trabalho e
doencas profissionais ou do trabalho; V - adotar medidas determinadas pelo MTb; VI - adotar
medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condi¢des inseguras de trabalho. c)
informar aos trabalhadores: | - o0s riscos profissionais que possam originar-se nos locais de
trabalho;

PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0000595-72.2012.5.18.0221 Il - 0os meios para prevenir e
limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa; Il - os resultados dos exames médicos
e de exames complementares de diagnéstico aos quais os préprios trabalhadores forem
submetidos; IV - os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho. d)
permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagcdo dos preceitos legais
e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho".

Como se Vvé, cabe ao empregador cumprir e fazer cumprir as normas de medicina e seguranca
do trabalho, sob pena de incorrer em dolo ou culpa pela ocorréncia de acidente de que for
vitima empregado seu.

In casu, a Reclamada ndo cuidou de adotar medidas eficazes de protecao a saldde da Autora,
restando configurada sua culpa no surgimento da doenca ocupacional que acometeu a
Reclamante (Sindrome do Tunel do Carpo e Tenossinovite do Supraespinhoso).

Contudo, ha que se notar que apesar da existéncia de relacdo direta entre as patologias e o
labor desempenhado pela Reclamante junto a Reclamada, o perito judicial destacou que havia
relacdo de concausalidade, haja vista ter a Autora laborado como Costureira em periodo
anterior a prestacdo de servicos a empresa Reclamada, fato esse confirmado pela obreira em
seu depoimento (fls. 507).
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trecho

elucidativo do laudo pericial, verbis:

"Conclusdo NEXO CAUSAL - O nexo causal faz a ligacdo entre o infortanio e a patologia, tendo
o infortinio como causador da patologia. NEXO CAUSAL: Concausa, citamos como outras
causas além do labor na empresa ré, as atividades anteriores, o trabalho doméstico e a
genética. (...) 5 - As atividades profissionais antes exercidas pela Autora, em outras empresas
(verificar e constar as atividades mencionadas na CTPS da mesma ou através da anamnese)
ou como autdbnoma, podem ter contribuido para o quadro em que hoje se encontra? Trata-se
de atividades que propiciam a suposta enfermidade adquirida? Sim." (fls. 463/465 - negritou-
se).

Discorrendo sobre concausas, Sebastidao Geraldo de Oliveira, em seu livro Indeniza¢des por
acidente do trabalho ou doenca ocupacional, 42 ed., Sdo Paulo: LTr, 2008), afirma que, verbis:

"Assevera Cavalieri Filho que 'a concausa € outra causa que, juntando-se a principal, concorre
para o resultado. Ela ndo inicia e nem interrompe o processo causal, apenas o
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gue desagua em outro maior, aumentando-lhe o caudal.' Prevé o art. 21, |, da Lei n°® 8.213/91,
gue também se equipara ao acidente do trabalho 'o acidente ligado ao trabalho que, embora
nao tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para a
reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencéo
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médica para a sua recuperagdo’. Como se vé, a presenca de condi¢des diversas que agravam
ou contribuem para os maleficios da causa laboral ndo impede a caracterizagdo do acidente de
trabalho. As concausas podem ocorrer por fatos preexistentes, supervenientes ou
concomitantes aqueles que desencadearam o implemento do nexo de causalidade. (...) O nexo
concausal aparece com fregiiéncia no exame das doencgas ocupacionais. A doenca fundada
em causas mlltiplas ndo perde o enquadramento como patologia ocupacional, se houver pelo
menos uma causa laboral que contribua diretamente para a sua eclosdao ou agravamento,
conforme prevé o art. 21, |, da Lei n°® 8.213/91. Como ja enfatizamos anteriormente, a aceitacdo
normativa da etiologia multicausal ndo dispensa a existéncia de uma causa Eeficiente,
decorrente da atividade laboral, que 'haja contribuido diretamente' para o acidente do trabalho
ou
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REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0000595-72.2012.5.18.0221 situacdo equiparavel ou, em
outras palavras, a concausa nao dispensa a presenca da causa de origem ocupacional”.

Assim, restando evidenciada a existéncia de nexo concausal entre o trabalho prestado e o
surgimento da doenca que acometeu a Autora, bem como a culpabilidade da empresa, é
devida a indenizagéo pelos danos sofridos.

Nego provimento ao Recurso da Reclamante.
Nego provimento ao Recurso da Reclamada.
DOS DANOS MATERIAIS

O MM. Juiz a quo condenou a Reclamada ao pagamento de pensédo equivalente a 50% da
remuneracdo da obreira, até que esta complete 70 anos de idade, com incidéncia em 13°
salarios e FGTS. Insurge-se a Reclamante contra o valor fixado a titulo de pensao, alegando
ter direito a ser indenizada pela totalidade do seu prejuizo, haja vista a incapacidade laboral em
100%. Sustenta a Reclamante, ainda, que o terco constitucional de férias deveria integrar o
calculo dos danos materiais, porquanto tal verba também faria parte do contrato de trabalho.

PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18?2
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pensionamento deve observar a idade de 75 anos, tal como requerido pelo Reclamante em sua
inicial.

Afirma, ainda, que deveria ter sido determinado o pagamento da pensao em parcela Unica, nos
termos do paragrafo Unico do art. 950, do Cddigo Civil. Por sua vez, a Reclamada taxa de
exorbitante o percentual fixado para o calculo da pensao devida a obreira, salientando nao ter
tido culpa na ocorréncia do evento danoso. Argumenta que a lesdo sofrida pela Reclamante
seria leve e pequena, além de parcial, de modo que o percentual fixado na r. sentenca deveria
ser reduzido para 10% sobre o valor da remuneracdo da obreira, retirando-se da base de
calculo o adicional de insalubridade e produtividade.

Com razédo, em parte, a Reclamante.

Com razédo, em parte, a Reclamada.

Em relacéo a indenizagéo por danos materiais, O Cadigo Civil Brasileiro dispde, in verbis: "Art.
949. No caso de leséo ou outra ofensa a saude, o ofensor indenizara o ofendido das despesas
do tratamento e dos lucros cessantes até ao fim da convalescenca, além de algum outro
prejuizo que o ofendido prove haver sofrido.

PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182

REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0000595-72.2012.5.18.0221 Art. 950. Se da ofensa resultar
defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a
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capacidade de trabalho, a indenizagdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes
até ao fim da convalescenca, incluira penséao correspondente a importancia do trabalho para
gue se inabilitou, ou da depreciacéo que ele sofreu."”

Verifica-se, pois, que a indenizagdo por danos materiais pode ser paga na modalidade lucros
cessantes, enquanto perdurar a convalescenca da obreira, e na modalidade de pensao
vitalicia, caso seja constatada a incapacidade permanente, parcial ou total, para o trabalho.

No caso em apreco, no laudo médico pericial, o expert deixou claro que a incapacidade
laborativa da Reclamante é parcial e permanente, com comprometimento de aproximadamente
40% da funcéo de seu braco direito (fls. 463). Assim, verifica-se que houve a efetiva perda
parcial e permanente da capacidade laborativa da Reclamante, sendo devida a indenizacao por
danos materiais, na forma de pensao.

Quanto ao valor do pensionamento, registre-se que ndo ha, no ambito da responsabilidade
civil, tabelas ou quadros com parametros oficiais para apuragédo do percentual da reducéo da
capacidade laborativa, tendo esta Corte adotado os critérios estabelecidos na Tabela da
SUSEP para o célculo
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invalidez permanente total ou parcial. Contudo, a tabela da SUSEP ndo faz referéncia a
Sindrome do Tunel do Carpo e Tenossinovite do Supraespinhoso, patologias que acometem a
Reclamante. No laudo pericial, o perito consignou ter havido perda da fungéo do braco direito
em aproximadamente 40% (fls. 463).

Considerando que a Reclamante trabalhava como Costureira para a Reclamada e, de acordo
com as regras de experiéncia, a referida funcdo é praticamente impossivel de ser realizada
com apenas uma das maos, entendo que houve efetivo comprometimento de 40% da atividade
laboral da Autora.

Diante da concausalidade existente no presente caso, o percentual de perda da capacidade
laborativa da Reclamante (40%) deve ser reduzido pela metade, resultando no percentual de
20%, merecendo reforma a r. sentenca.

A expectativa de sobrevida da Reclamante na data de inicio do afastamento da atividade
laborativa (02/09/2006 - fls. 71), tendo em vista a sua data de nascimento (05/11/1959), era de
34,8 anos, de acordo com a "Tabua Completa de Mortalidade", para individuos do sexo
feminino, expedida pelo IBGE no ano de 2010 (disponivel no sitio eletrénico www.ibge.gov.br),
visto que na data de inicio do primeiro afastamento para tratar a leséo,

PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0000595-72.2012.5.18.0221 decorrente do acidente de
trabalho sofrido, a Autora encontrava-se com 46 anos de idade. Contudo, verifica-se que a
obreira requereu na inicial 0 pagamento da penséo até a data em que completasse 75 anos.

Assim, atento aos limites do pedido, entendo que o célculo da pensdo devera levar em
consideragdo o tempo que faltava para a Reclamante completar 75 anos, razao pela qual
reformo a r. sentenca também neste ponto.

O valor a ser utilizado como base de calculo deve ser de 20% (perda da capacidade laboral) da
Ultima remuneracao da Autora. Ressalte-se que os valores relativos ao ter¢o constitucional de
férias nao devem integrar a base de calculo da penséo, pois ndo refletem a real remuneracéo
da obreira.

Considerando-se que na r. sentenca foi determinado que a Reclamada promovesse a anotagdo
do ultimo reajuste concedido aos empregados na CTPS da Autora, cujo valor ndo consta nos
autos, o valor do pensionamento devera ser apurado em sede de execucao.
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Em relacéo ao pedido de pagamento da pensao em uma Unica vez, verifico que essa forma de
pagamento ndo configura prejuizo a Reclamada, dado o porte da empresa, devendo ser
concedido ao obreiro o pensionamento em parcela Unica quando fizer uso da faculdade que Ihe

outorga o paragrafo Unico do art. 950 do Cédigo Civil.

Diante do exposto, reformo a r. sentengca no que respeita ao percentual do pensionamento
imposto a Reclamada, devendo ser reduzido para o percentual de 20% sobre a remuneragéo
da obreira, bem como no que pertine ao termo final do célculo da pensédo (75 anos), cujo
montante devera ser pago em parcela Unica (art. 950, paragrafo unico, do Cédigo Civil).

Dou parcial provimento ao Recurso da Reclamante.
Dou parcial provimento ao Recurso da Reclamada.
DO VALOR DOS DANOS MORAIS

O MM. Juiz a quo condenou a Reclamada ao pagamento de indenizacéo por danos morais, no
importe de R$ 30.000,00. Irresignada, sustenta a Reclamante que o valor arbitrado néo levou
em consideracdo a gravidade da lesédo (perda total da capacidade laborativa) e nem mesmo o
porte da Reclamada. A Reclamada, por sua vez, alega que o valor arbitrado na r. sentenca a
titulo de danos morais esta em descompasso com a jurisprudéncia deste Regional que, em
casos semelhantes ao presente, teria fixado valor menor para reparagéo de tais danos.
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Sem razdo a Reclamada.

No que respeita a indenizacdo por danos morais, nao restam duvidas de que a doenca
ocupacional trouxe repercussfes a esfera intima da Reclamante, que teve que suportar as
dores fisicas e o desgaste emocional decorrente da incapacidade parcial para o trabalho, o que
caracteriza eminente dano moral. A lei ndo fixou pardmetros ou limites para a apuracdo do
respectivo valor, deixando ao prudente arbitrio do Julgador a sua fixacdo, dadas as
peculiaridades de cada caso.

O valor a ser arbitrado na indenizacdo por danos morais deve observar 0s seguintes
parametros: a) gravidade e extensdo da lesdo; b) a reprovabilidade do ato lesivo; ¢) o carater
pedagdgico da condenacao, que sirva de desestimulo a reincidéncia do agente causador do
dano. Basicamente, a indenizacdo visa a compensacdo da dor e o constrangimento ou
sofrimento da vitima, bem como a punicdo do infrator de forma a inibir sua conduta e evitar
nova ocorréncia da mesma espécie no futuro.

No caso, o trabalho na Reclamada atuou como concausa no surgimento das doencas que
acometem a Reclamante, tendo o conjunto probatério demonstrado a inobservancia das
normas de salde e seguranca do trabalho pela Reclamada.

PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0000595-72.2012.5.18.0221 Por outro lado, a perda da
capacidade laborativa é parcial e permanente, tal como atestado pelo perito as fls. 450 do
laudo pericial. Assim, entendo que o valor da indenizagéo por danos morais fixado na sentenca
(R$ 30.000,00) atendeu aos principios da razoabilidade e observou os pardmetros que vem
sendo adotados por este Tribunal em casos semelhantes, pelo que mantenho incélume a r.
decisédo vergastada, também, neste particular.

Nego provimento ao Recurso da Reclamante.

Nego provimento ao Recurso da Reclamada.
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MATERIA REMANESCENTE DO RECURSO DA RECLAMADA DOS HONORARIOS
PERICIAIS

O MM. Juiz a quo condenou a Reclamada ao pagamento de honorarios periciais, fixados no
importe de R$ 2.500,00 (fls. 523). A Reclamada pede a reforma da r. senten¢a para excluir sua
condenacao ao pagamento dos honorarios periciais ou, alternativamente, a reducéo do valor
da referida verba.

Sem razao.

O art. 790-B, da CLT, dispde que "a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais
¢ PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0000595-72.2012.5.18.0221 da parte sucumbente na
pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficiario de justica gratuita”. Como tratado no tépico
relativo a responsabilidade pelo surgimento da doenca ocupacional, o laudo pericial foi
conclusivo no sentido de que havia nexo de concausalidade entre as atividades exercidas pela
Reclamante para a Reclamada e as patologias diagnosticadas na obreira. Dessa forma, a
Reclamada é sucumbente na pretensdo objeto da pericia, razdo pela qual deve arcar com o
pagamento dos honorarios periciais. Tendo em vista o grau de complexidade do trabalho
realizado, o tempo necessario para sua execuc¢do, e considerando, ainda, a objetividade e o
cuidado do laudo acostado as fls. 437/475, entendo razoavel a fixagdo do valor dos honoréarios
periciais pelo MM. Juiz a quo em R$ 2.500,00, importancia esta que se mostra compativel com
os valores deferidos em outros julgados proferidos por este Regional em casos semelhantes.

Nego provimento.
CONCLUSAO

Conheco parcialmente do recurso interposto pela Reclamante e integralmente do interposto
pela Reclamada e, no mérito, dou-lhes parcial provimento, nos termos da fundamentacdo
supra.

PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0000595-72.2012.5.18.0221 Custas inalteradas, porquanto
compativeis com o valor da condenacao.

Determino que, apds o transito em julgado desta decisdo, seja encaminhada copia deste
julgado a Procuradoria-Geral Federal, por intermédio do endereco de e- mail institucional
pfgo.regressivas@agu.gov.br, e ao Tribunal Superior do Trabalho, por intermédio do endereco
de e-mail institucional regressivas@tst.jus.br., tudo em atencao ao disposto na Recomendacao
Conjunta GP.CGJT n° 2/2011, de 28/10/2011 da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho
e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

E 0 meu voto.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE ELVECIO MOURA DOS
SANTOSDesembargador-Relator
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ANEXO V

DOCUMENTO: Acordao do Processo RO&dash;0001000-21.2010.5.18.0111
PROCESSO: RO&dash:0001000-21.2010.5.18.0111 || ORGAO JULGADOR: 32 TURMA ||
DECISAO: 21/05/2013

RELATOR(A): ELVECIO MOURA DOS SANTOS || VT DE ORIGEM: VARA DO TRABALHO
DE JATAI-GO

EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZACOES POR
DANOS MORAIS, MATERIAIS E ESTETICOS. ELEMENTOS ENSEJADORES DO DEVER DE
INDENIZAR. Para o deferimento de indenizagbes por danos decorrentes de acidente de
trabalho devem estar presentes todos os elementos ensejadores do dever de reparacao, quais
sejam, o dano sofrido, a culpa do agente causador do dano e o nexo de causalidade. Estando
presentes todos os elementos ensejadores do dever de reparacdo € devida a indenizacao
pleiteada.

(TRT18, RO&dash;0001000-21.2010.5.18.0111, Rel. ELVECIO MOURA DOS SANTOS, 32
TURMA, 21/05/2013)

PROCESSO TRT - RO - 0001000-21.2010.5.18.0111 RELATOR : DESEMBARGADOR
ELVECIO MOURA DOS SANTOS RECORRENTES : PEDRO GUIRADO NETO E OUTRO(S)
ADVOGADOS : KATIA REGINA DO PRADO FARIA E OUTRO(S) RECORRIDO : REINER
RODRIGUES DA SILVA ADVOGADOS : FRANCIELE DE KASSIA DE OLIVEIRA OLIVEIRA

E OUTRO(S) ORIGEM : VT DE JATAI JUIZA : EUNICE FERNANDES DE CASTRO

EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZACOES POR
DANOS MORAIS, MATERIAIS E ESTETICOS. ELEMENTOS ENSEJADORES DO DEVER DE
INDENIZAR. Para o deferimento de indenizagbes por danos decorrentes de acidente de
trabalho devem estar presentes todos os elementos ensejadores do dever de reparacado, quais
sejam, o dano sofrido, a culpa do agente causador do dano e o nexo de causalidade. Estando
presentes todos os elementos ensejadores do dever de reparacdo € devida a indenizacado
pleiteada.

ACORDAO
Vistos e relatados estes autos, em que sao partes as acima indicadas.

ACORDAM os Desembargadores da Terceira Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, em sessdao ordinaria, por unanimidade, conhecer do recurso dos Reclamados e
negar-lhe provimento, nos termos do voto do Relator.

Participaram do julgamento o Excelentissimo Desembargador ELVECIO MOURA DOS
SANTOS (Presidente) e os Excelentissimos Juizes convocados SILENE APARECIDA
COELHO e LUCIANO SANTANA CRISPIM. Representando o Ministério Publico do Trabalho o
Excelentissimo Procurador JOSE MARCOS DA CUNHA ABREU. (Sesséo de julgamento do dia
21 de maio de 2013).

RELATORIO

Trata-se de Recurso Ordinario interposto pelos Reclamados (fls. 175/196) contra a r. sentenca
de fls. 152/161, integrada pela decisédo de embargos de fls. 171, proferida pela MM. Juiza do
Trabalho Eunice Fernandes de Castro, Auxiliar na Vara do Trabalho de Jatai-GO, que julgou
parcialmente procedentes os pedidos formulados na inicial.

Regularmente intimado (fls. 200), o Reclamante apresentou contra razdes as fls. 201/202.
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A douta Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido oficia no sentido do conhecimento e
nao provimento do recurso (fls. 04 dos autos eletrdnicos de RO).

E o relatorio.
VOTO
ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos processuais de admissibilidade, conheco do recurso ordinario
interposto pelos Reclamados e das respectivas contra razdes.

MERITO
DA ALEGADA AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO 2° RECLAMADO

A MM. Juiza a quo declarou a existéncia de solidariedade entre o 1° (Pedro Guirado Neto) e o
2° Reclamados (Marcio Oscar Guirado), sob o fundamento de que este Ultimo participa do
empreendimento em que ocorreu 0 acidente de trabalho do Reclamante, juntamente com
aquele, que é seu genitor.

Irresignados, insurgem-se os Reclamados, alegando que "o fato de uma Unica das trés
testemunhas - que trabalhou apenas na safra de 2010 - ter declarado que o segundo
Reclamado, Marcio Oscar Guirado, dava assisténcia na fazenda e |4 comparecia, de vez em
qguando, para fiscalizar o plantio, per si, ndo se mostra suficiente para concluir tenha 0 mesmo
se beneficiado da prestacgdo de servicos do Recorrido” (fls. 178).

PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0001000-21.2010.5.18.0111 Sustentam que por serem pai e
filho, haveria

a colaboracdo do segundo para com o primeiro, sem que se pudesse caracterizar beneficio
direto do 2° Reclamado com a prestagéo de servicos do Reclamante.

Salientam que todas as testemunhas teriam afirmado que o 2° Reclamado compareceria
esporadicamente na fazenda e que quem efetivamente administraria a propriedade seria o 1°
Reclamado.

Ressaltam que, para a configuracdo da solidariedade, seria necessaria a presenca dos
requisitos previstos no art. 2°, § 2°, da CLT, o que ndo ocorreria no caso em apreco, tendo em
vista a inexisténcia de grupo de empregadores.

Sem razdo os Reclamados.

A cépia da CTPS do obreiro (fls. 14 dos autos fisicos) demonstra que o Reclamante foi
contratado em 18/02/2010, para prestar servicos como trabalhador rural ao Sr. Pedro Guirado
Neto (1° Reclamado).

Na inicial, o Reclamante justificou a inclusdo do 2° Reclamado no polo passivo da acdo em
decorréncia de ser também arrendatario da Fazenda Coqueiros, juntamente com o 1°
Reclamado, razéo pela qual pleiteou a declaracao de responsabilidade solidaria ou subsidiaria
daquele.

Os Reclamados, no bojo da contestagéo, suscitaram a preliminar de ilegitimidade passiva do 2°
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PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0001000-21.2010.5.18.0111 Reclamado, argumentando que
ele ndo contratou e nem mesmo dirigiu a prestacéo de servigcos do Reclamante.

Além disso, afirmaram que o 2° Reclamado ndo era arrendatario da Fazenda Coqueiros, mas
apenas o 1° Reclamado.

De fato, o contrato de arrendamento de imovel rural juntado as fls. 106/110 dos autos fisicos
prova que a Fazenda Coqueiros, local do acidente de trabalho, foi arrendada apenas ao 1°
Reclamado.

Sobre a participacao do 2° Reclamado na administracdo da fazenda arrendada, a testemunha
Hélio Céspedes, inquirida por meio de carta precatéria a pedido dos Reclamados, informou que
"guem administra a propriedade é o Sr. Pedro” (fls. 125).

A testemunha Jodo Cardoso da Silva, também inquirida por intermédio de carta precatéria a
pedido dos Reclamados, afirmou ter sido contratado pelo 1° Reclamado e "que cré que o
Marcio ndo participava da administracdo da propriedade, sendo que o nunca viu o Marcio
dando ordens no local de trabalho" (fls. 112).

No entanto, a referida testemunha afirmou que o 2° Reclamado ia a fazenda (fls. 112).

Por sua vez, Rogério Cabral Terra, testemunha apresentada pelos Reclamados, confirmou que
0 2° Reclamado comparecia a fazenda e fiscalizava o plantio, verbis:

PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0001000-21.2010.5.18.0111 "que o Sr. MARCIO, 2°
correclamado dava assisténcia na fazenda e de vez em quando comparecia no local, para
fiscalizar o plantio;" (fls. 150).

Desse modo, entendo estar provado que o 2° Reclamado néo s0 ia a fazenda arrendada pelo
seu pai, como também fiscalizava o plantio, ou seja, ajudava o 1° Reclamado a gerenciar as
atividades desenvolvidas na propriedade.

Assim, participando o 2° Reclamado da exploracdo da atividade econémica desenvolvida na
fazenda arrendada e beneficiando-se dos servicos prestados pelo Reclamante, tem ele
responsabilidade solidaria com o 1° Reclamado pelas parcelas devidas ao Reclamante.

Nego provimento.
DA ALEGADA AUSENCIA DE CULPA NA OCORRENCIA DO EVENTO DANOSO

A MM. Juiza a quo declarou a existéncia de culpa dos Reclamados na ocorréncia do evento
lesivo, razao pela qual os condenou ao pagamento de danos materiais, morais e estéticos em
beneficio do Reclamante.

Alegam os Reclamados que o acidente de trabalho sofrido pelo Reclamante teria ocorrido por
culpa exclusiva da vitima.

Sustentam que as provas contidas nos autos demonstrariam que os fatos ndo teriam ocorrido
do modo como

PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0001000-21.2010.5.18.0111 narrado na inicial, uma vez que
o Autor supostamente encontrava-se no solo, atras do trator, trazendo consigo um "big bag",
qgquando o referido objeto teria enroscado na corrente da maquina, sendo o Reclamante
violentamente puxado.
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Afirmam que o acidente teria ocorrido por falta de atencdo do Reclamante, que teria se
aproximado da polia da maquina, quando esta estava em funcionamento.

Dizem néo ter havido culpa dos Reclamados na ocorréncia do evento lesivo, salientando que o
Autor possuiria experiéncia como trabalhador rural.

Pugnam pelo reconhecimento da auséncia de responsabilidade dos Reclamados em relagédo
ao acidente. Em ndo sendo este o entendimento, pleiteiam o reconhecimento da culpa
concorrente da vitima, reduzindo-se a indenizagdo em, no minimo, 50%.

Sem razao.

Na inicial, o Reclamante informou ter sofrido acidente de trabalho no dia 21/02/2010, trés dias
apds a sua contratacdo, no momento em que estava desembuchando a bazuca acoplada no
trator, quando se desequilibrou e caiu na rosca desse equipamento.

Por sua vez, os Reclamados, na contestacdo, confirmaram a ocorréncia do acidente de
trabalho, mas afirmaram que o infortdnio ndo teria ocorrido do modo como narrado na inicial.

PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18?2
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0001000-21.2010.5.18.0111 Os Reclamados alegaram que o
Reclamante néo

caiu na rosca da bazuca, situacdo essa que, caso tivesse ocorrido, teria causado o Obito do
obreiro.

Sustentaram que o Reclamante estava no solo, usando uma sacola que teria ficado presa na
polia da bazuca, que fica na parte externa do equipamento, quando teria sido violentamente
puxado, vindo a sofrer as les@es.

Pois bem.

Tendo em vista que a MM. Juiza a quo analisou de forma adequada a presente matéria,
mantenho a r. sentenca por seus proprios fundamentos, os quais adoto como razbes de
decidir, verbis:

"A caracterizacdo do dano moral trabalhista segue os preceitos estabelecidos pelo Direito Civil,
ao qual o Direito do Trabalho socorre-se subsidiariamente, mas especificamente ao complexo
de principios e regras estabelecidos pela responsabilidade civil.

A responsabilidade civil fixa as diretrizes referentes a obrigacdo de reparar os danos ou 0s
prejuizos causados a alguém por outra pessoa, em decorréncia de um ato ilicito, representativo
de um dever geral de conduta ou descumprimento de uma obrigacdo contratual
(responsabilidade contratual).

O suporte fatico que pode dar ensejo a reparacao do suposto dano alegado tem seu

PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0001000-21.2010.5.18.0111 fundamento juridico no art. 7°,
inciso XXVIII da CF/88, que expressamente trouxe para o ambito trabalhista a indenizacéo por
dano moral causado ao empregado, em decorréncia da relagcdo de emprego. No entanto, a
caracterizacdo do ilicito € dada pelo art. 186 do Codigo Civil, subsidiario, que prevé,
respectivamente, 'Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito'.

Com efeito, o ilicito civil estd submisso aos principios da responsabilidade subjetiva e exige,
para sua caracterizagdo, 0s seguintes requisitos: acdo ou omissdo do agente, culpabilidade,
existéncia de dano e nexo de causalidade.
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Dessa forma, em vista da natureza subjetiva da responsabilidade aplicada ao fato sob
comento, Varios sdo 0s pressupostos para que a responsabilidade emirja (sic). Com efeito,
para se apresentar o dever de reparar, necessario se faz a comprovacao pelo lesado da acéo
ou omissao por parte do agente causador, que a mesma seja causa do prejuizo e que o agente
tenha agido com dolo ou culpa.

No caso em tela, analisados todos os elementos contidos nos autos, apuro que 0S
correclamados agiram com culpa no evento, por ndo terem propiciado ao reclamante o

PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18?2
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0001000-21.2010.5.18.0111 necessario treinamento para o
exercicio da funcéo, vejamos:

Declarou o primeiro correclamado, em interrogatério:

'...que a maquina na qual o reclamante acidentou-se era mais antiga e ndo havia a protecao
contida na maquina cuja foto Ihe foi apresentada (fl. 168 dos autos fisicos); que esta maquina
mais antiga, na qual ocorreu o acidente, ndo costumava 'embuxar'; que esta maquina estava
em funcionamento, jogando a soja no caminhdo; ; que o reclamante estava trabalhando no
plantio e este ocorre no mesmo local onde é feita a colheita; que o depoente afirma que parece
gue havia uma lona para ser retirada do local, a pedido de um motorista e o depoente nao (sic)
porque o reclamante passou atrds da maquina em funcionamento; que o reclamante nao
recebeu treinamento acerca do funcionamento da maquina, entretanto o depoente afirma que
diariamente alertava os empregados quanto ao perigo do trabalho préximo da maquina; que o
depoente afirma que a maquina com a prote¢do, conforme a foto juntada a fl. 168 dos autos
fisicos, teria evitado o acidente, embora afirme que tenha ocorrido desatencéo por parte do
reclamante’...".

PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0001000-21.2010.5.18.0111 Ainda que considerassemos a
tese dos

correclamados de que o autor passou perto da maquina, provocando o acidente, registro que
restou comprovado que ndo havia no local qualquer protecdo ou sinalizacdo que impedisse 0s
empregados de passarem proximo da maquina, quando em funcionamento.

Igualmente, a ma-fé dos correclamados em juntarem aos autos fotos de uma maquina nova,
com protecdo, na qual o acidente seria impossivel de ocorrer, somente nao trara
consequéncias gravosas aos correclamados, em vista da confissédo do primeiro correclamado
gue, ao reconhecer perante o Juizo que a maquina na qual o autor se acidentou ndo era a
informada na defesa apresentada, demonstrou arrependimento no intento de induzir a erro este
Juizo, na valoracdo da prova.

A extensdo do dano provocado ao reclamante, também ndo condiz com a prova que 0s
correclamados tentaram produzir nos autos, uma vez que ndo é crivel que o reclamante,
intencionalmente, se jogasse contra a polia da maquina, a fim de sofrer todo o dano que vemos
nas fotografias juntadas as fls. 30/42 dos autos.

Os correclamados, bem como duas de suas testemunhas tentaram convencer o Juizo de que o
acidente ocorrera por distracdo do reclamante que passou atras da maquina em
funcionamento, portando, uma 'bag'.

PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0001000-21.2010.5.18.0111 No entanto, a foto de fls. 31
comprova

qgue o reclamante perdeu a orelha direita no acidente, a foto de fls. 32 comprova que o
reclamante sofreu amputacdo de metade do braco direito no acidente, a foto de fls. 35
comprova que o reclamante sofreu varios cortes no rosto, a foto de fls. 37 comprova que o
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reclamante perdeu parte do couro cabeludo no acidente. Questiono: Como poderia o autor ter
sofrido o grave acidente, demonstrado nas fotos juntadas e comprovado no Laudo Pericial de
fls. 247/249, na parte externa da maquina, cuja foto fora juntada as fls. 166 dos autos fisicos,
segundo o depoimento da terceira testemunha, Sr. ROGERIO (fls. 150: "...que o acidente
ocorreu do lado de fora da maquina, explicando o depoente, na foto juntada as fls. 166 dos
autos fisicos, que acredita que o reclamante tenha colocado a alga da bag no braco e esta
enroscou na engrenagem, somente soltando apés decepar o seu brago, uma vez que a sacola
era de um material muito resistente;...".

Suponhamos que fosse possivel dar credibilidade a esta explicagcdo do ocorrido: Que a correia,
contida do lado de fora da maquina (fls. 166) tivesse prendido a al¢a da 'bag' carregada pelo
Autor e prendido seu brago até ser decepado, como explicariamos a perda da orelha, de parte
do couro cabeludo e os cortes no rosto, cabeca e pescogo do Autor?

PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0001000-21.2010.5.18.0111 Tivessem os correclamados
trazido aos

autos as fotos da maquina na qual o acidente ocorreu, por certo, teriamos entendido a
dindmica do acidente que ocasionou as graves lesdes demonstradas nos autos.

Porém, ao omitir do Juizo, documento essencial ao esclarecimento do acidente, ndo deixaram
outra alternativa ao Juizo sendo a de dar total credibilidade ao CAT juntado pelo reclamante as
fls. 23/24, ndo impugnado na defesa apresentada, que assim descreve o acidente: 'ESTAVA
DESEMBUCHANDO A BAZUCA ACOPLADA NO TRATOR, QUANDO ESTAVA AJUDANDO
COLHER SOJA, DESUQUILIBROU (sic) E CAIU DENTRO DA ROSCA DA BAZUCA'.

Restou demonstrando pelas testemunhas HELIO CESPEDES e ROGERIO CABRAL TERRA
gue a maquina antiga, na qual trabalhava o Sr. ROGERIO poderia 'embuchar’, portanto,
somente a ocorréncia do 'embuchamento’ justifica o grave acidente ocorrido.

O Sr. Perito, declarou, na conclusdo, de seu Laudo Pericial de fls. 247/249 - autos fisicos: 'E
fato que o periciado apresenta incapacidade total definitiva devido ao acidente descrito nos
autos e confirmado pelo autor e sua esposa. Também ¢é fato que o periciado encontra-se
totalmente incapacitado fisicamente e mentalmente para o labor e a vida cotidiana. Trata-se de
um periciado que necessita de monitoramento 24h por dia e

PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0001000-21.2010.5.18.0111 jamais podera novamente
pleitear o seu sustento e de sua prole.’

A impugnacdo ofertada pelos correclamados as fls. 255/260 dos autos, ndo merece
consideragdo do Juizo eis que inclui fotos de uma suposta maquina, onde teria sido impossivel
a ocorréncia do acidente, da forma narrada pelo autor. Entretanto, a inveridica versdo dos
correclamados foi rechacada, em audiéncia, com a colheita do interrogatério do primeiro
correclamado que, afirmou que a maquina na qual trabalhava o autor era mais antiga e ndo
havia a protecdo demonstrada na maquina, cujas fotos foram juntadas aos autos.

Os correclamados ndo produziram prova de culpa exclusiva do autor, ao revés, o primeiro
correclamado, confirmou a auséncia de treinamento da reclamante para trabalhar nas
condi¢cBes em que o acidente ocorreu.

Também pesa contra os correclamados a auséncia de regularidade na observancia das
normas de prevencdo contra acidentes de trabalho, bem como na fiscalizacdo dos
procedimentos de seguranca, inclusive para prevencdo de atos inseguros, conforme ja
mencionado alhures.

Quanto aos danos fisicos causados ao autor pelo acidente, segundo o laudo do Sr. Perito-
médico, existe incapacidade laborativa, de forma total e definitiva.

143



PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0001000-21.2010.5.18.0111 Destarte, ndo ha como se negar
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participacdo culposa dos correclamados na consumacao dos prejuizos de ordem fisica
experimentados pelo requerente na hipétese discutida.

Estdo, portanto, provados o nexo causal, a omissdo dos correclamados e o dano provocado
pela requerida a saide do requerente, que implicou, segundo a conclusédo do irretocavel Laudo
Pericial, em incapacidade laboral total e definitiva, ou seja, esta impossibilitado de exercer as
mesmas ou quaisquer outras funcdes.

Presentes, portanto, a culpa dos requeridos, o dano e o nexo causal, emerge a obrigacao
destes indenizarem o requerente pelo dano sofrido, com fulcro no artigo 927 c/c artigo 186 do
Cadigo Civil." (fls. 155/158).

Ressalte-se que, como bem ponderado pela magistrada a quo, a versdo dos Reclamados e
das testemunhas por eles apresentadas nao é crivel.

Ora, afirmar que as graves lesfes causadas ao Reclamante tenham advindo do enroscamento
de uma sacola na polia que fica na parte detras da bazuca, similar a retratada na foto de fls.
166 dos autos fisicos, chega a ser um ato de insulto a inteligéncia dos membros do Poder
Judiciério.

Dada a gravidade das lesdes sofridas pelo obreiro (amputacdo de membro superior direito,
auséncia da
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mandibula, dentre outras), relatadas no laudo pericial de fls. 73/76 dos autos virtuais, entendo
gue a versao do Reclamante é a que mais se aproxima da realidade.

Assim, as informacgfes contidas na CAT de fls. 23/24 (autos fisicos), de que o acidente ocorreu
guando o Reclamante "estava desembuchando a bazuca acoplada no trator, quando estava
ajudando colher soja, desequilibrou e caiu dentro da rosca da bazuca", devem ser reputadas
veridicas.

Desse modo, a simples existéncia de grades no equipamento, tais como as contidas na
maquina retratada as fls. 167/169 dos autos fisicos, seria suficiente para impedir a ocorréncia
do acidente, tal como informou o 1° Reclamado em seu interrogatorio (fls. 149).

E imperioso ressaltar que, ainda que se admita a veracidade da vers&o dos Reclamados e de
suas testemunhas, esse entendimento néo isentaria os Recorrentes da responsabilidade civil
pela ocorréncia do acidente.

Ora, sendo a polia da maquina tdo perigosa quanto tentam demonstrar os Reclamados,
evidente que tal parte da maquina deveria contar com um sistema de protecdo ou, a0 menos,
ali constar adverténcia de perigo ou de cuidado, a fim de se prevenirem acidentes.

Advirta-se que os Reclamados ndo juntaram aos autos fotos da maquina em que se acidentou
o Reclamante, mas apenas de uma similar, que seria até mais recente que aquela.
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equipamento retratado as fls. 166 dos autos fisicos, ndo consta nenhuma protecdo ou
adverténcia a respeito do perigo de se aproximar da polia.
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Além disso, faz-se imperioso destacar que o Reclamante ndo recebeu nenhum treinamento
para realizar suas atividades e nem informacg@es sobre o funcionamento da maquina, conforme
confessado pelo 1° Reclamado (fls. 149).

O fato de o Reclamante possuir experiéncia como trabalhador rural ndo induz a concluséo de
gue ele soubesse manusear a maquina em que se acidentou ou mesmo que conhecia a
periculosidade do equipamento. Assim, ndo se pode falar em culpa exclusiva ou concorrente
da vitima.

O art. 7¢, XXIl, da Constituicdo Federal assegura, dentre outros direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca.

Por sua vez, nas disposicoes referentes a "Seguranca e Medicina do Trabalho", constantes do
capitulo V, da CLT, o artigo 157 prevé o seguinte, verbis:

"Art. 157. Cabe as empresas: | - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina
do trabalho; II - instruir os empregados, através de ordens de servicos, quanto as precaucdes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

PODER JUDICIARIO DA UNIAOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAOPROCESSO TRT - RO - 0001000-21.2010.5.18.0111 IlI - adotar as medidas que lhes
sejam determinadas pelo 6rgdo regional competente; IV - facilitar o exercicio da fiscalizacédo
pela autoridade competente."”

Com amparo no disposto no art. 200 da CLT, com a redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 1977, o
Ministério do Trabalho editou a Portaria n° 3.214, de 1978, aprovando as Normas
Regulamentadoras (NR), disposices complementares as normas de que trata o Capitulo V,
Titulo I, do Texto Consolidado, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

Pois bem, a NR-01, que trata das disposi¢cdes gerais relativas a seguranca e salde no
trabalho, em seu item 1.7, estabelece as obrigacfes do empregador afetas a seguranca e
medicina do trabalho, verbis:

"1.7 Cabe ao empregador: a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
sobre seguranca e medicina do trabalho; (101.001-8 / 11) b) elaborar ordens de servigo sobre
seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados, com 0s seguintes objetivos:
| - prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho; Il - divulgar as obrigacdes e proibicdes
gue os empregados devam conhecer e cumprir; lll - dar conhecimento aos empregados de que
serdo passiveis de punicao, pelo descumprimento das ordens de servico expedidas;
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procedimentos que deverdo ser adotados em caso de acidente do trabalho e doencas
profissionais ou do trabalho; V - adotar medidas determinadas pelo MTb; VI - adotar medidas
para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condic¢des inseguras de trabalho.".

Especificamente no que respeita a seguranca e saude no trabalho na agricultura, pecuaria,
silvicultura, exploracéo florestal e aquicultura, foi editada a NR-31, da qual destacamos os
seguintes itens:

"31.3.3 - Cabe ao empregador rural ou equiparado: a) garantir adequadas condi¢cbes de
trabalho, higiene e conforto, definidas nesta Norma Regulamentadora, para todos os
trabalhadores, segundo as especificidades de cada atividade; b) realizar avaliagfes dos riscos
para a seguranca e salde dos trabalhadores e, com base nos resultados, adotar medidas de
prevencdo e protecdo para garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as
normas de seguranca e salde; c) promover melhorias nos ambientes e nas condi¢cdes de
trabalho, de forma a preservar o nivel de seguranca e saude dos trabalhadores;
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disposicdes legais e regulamentares sobre segurancga e saude no trabalho; (C = 131.004-614)
e) analisar, com a participacdo da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes no Trabalho
Rural - CIPATR, as causas dos acidentes e das doengas decorrentes do trabalho, buscando
prevenir e eliminar as possibilidades de novas ocorréncias; f) assegurar a divulgacdo de
direitos, deveres e obrigacdes que os trabalhadores devam conhecer em matéria de seguranca
e salde no trabalho; g) adotar os procedimentos necessarios quando da ocorréncia de
acidentes e doencas do trabalho; h) assegurar que se forneca aos trabalhadores instructes
compreensiveis em matéria de seguranca e saude, bem como toda orientagdo e supervisao
necessarias ao trabalho seguro; (...) j) informar aos trabalhadores: 1. os riscos decorrentes do
trabalho e as medidas de protecdo implantadas, inclusive em relagdo a novas tecnologias
adotadas pelo empregador; (...) 31.5.1 Os empregadores rurais ou equiparados devem
implementar acdes de seguranca e salde que visem a prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho na unidade de
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seguinte ordem de prioridade: a) eliminagéo de riscos através da substituicdo ou adequacédo
dos processos produtivos, maquinas e equipamentos; b) adocdo de medidas de protecdo
coletiva para controle dos riscos na fonte; ¢) adocdo de medidas de protecdo pessoal. 31.5.1.1
As acdes de seguranca e saude devem contemplar os seguintes aspectos: a) melhoria das
condi¢cBes e do meio ambiente de trabalho; b) promog¢ao da salude e da integridade fisica dos
trabalhadores rurais; c) campanhas educativas de prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho. (...) 31.12.1 As maquinas, equipamentos e implementos, devem
atender aos seguintes requisitos: a) utilizados unicamente para os fins concebidos, segundo as
especificacdes técnicas do fabricante; b) operados somente por trabalhadores capacitados e
qualificados para tais funcfes; c) utilizados dentro dos limites operacionais e restricbes
indicados pelos fabricantes. 31.12.2 Os manuais das maquinas, equipamentos e implementos
devem ser mantidos no estabelecimento, devendo o empregador dar conhecimento aos
operadores do seu conteldo e disponibiliza-los sempre que necessario.
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utilizadas maquinas de cortar, picar, triturar, moer, desfibrar e similares que possuirem
dispositivos de protecao, que impossibilitem contato do operador ou demais pessoas com suas
partes moveis. 31.12.15 O empregador rural ou equiparado se responsabilizara pela
capacitacdo dos operadores de maquinas e equipamentos, visando 0 manuseio e a operagao
seguros.”

Como se V&, cabe ao empregador cumprir e fazer cumprir as normas de medicina e seguranca
do trabalho, sob pena de incorrer em dolo ou culpa pela ocorréncia de acidente de que for
vitima empregado seu.

Lamentavelmente no Brasil, € como se a vida e a integridade fisica dos nossos trabalhadores
nao tivesse 0 mesmo valor dos nossos irmaos europeus ou americanos.

De fato, em paises do primeiro mundo, de um modo geral, as maquinas sdo dotadas de
dispositivos de seguranca tais que praticamente eliminam os riscos de acidentes, pois, ou ndo
permitem que 0 operario acesse suas engrenagens enquanto estiverem em funcionamento, ou
desligam imediatamente em caso de abertura de qualquer tampa que dé acesso as
engrenagens.

Alias, os fabricantes de eletrodomésticos brasileiros jA estdo se conscientizando da
necessidade de dar mais atencdo aos itens de seguranca. Prova disso é que
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roupa, de louga, liquidificador, etc., ja estdo saindo de fabrica com dispositivos automaticos que
interrompem o funcionamento quando a tampa for aberta.
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Certamente eles ndo decidiram fazer isso porque sdo bonzinhos, mas porque foram
convencidos pelo argumento mais convincente que existe para o0 capital, que sao as
indenizacdes impostas pela Justica comum aos consumidores vitimados por acidentes
domeésticos.

Essa é mais uma razdo para que noés, da Justica do Trabalho estejamos conscientes da
importancia do papel que nos cabe nessa mudanca cultural, sob pena de o Brasil continuar
figurando entre os primeiros lugares da triste estatistica dos paises com maior nimero de
acidentes de trabalho no mundo, segundo a OIT.

Diante desse quadro, entendo que o fato de o Reclamante ter tido seu braco e sua orelha
direita decepados pela maquina em que trabalhava para os Reclamados, sem que antes
tivesse sido treinado para o exercicio de tal atividade e nem mesmo informado dos riscos
existentes no equipamento, ndo configura negligéncia de sua parte. Pelo contrario, demonstra
a falta de seguranca do equipamento, revelando, portanto, a culpa dos Reclamados, que
utilizam maquinas perigosas desprovidas de prote¢do e ndo cumpriram com o dever de treinar
adequadamente o Reclamante.

Restou caracterizada, portanto, a omissdo dos Reclamados em tornar efetivas as medidas de
seguranca do trabalho.
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dos Reclamados em

deixar de observar as normas de medicina e seguranca do trabalho configura culpa in
omittendo e gera o dever de indenizar os danos causados ao Reclamante, vitima de acidente
laboral.

Assim, evidenciada esta a culpa dos Reclamados na ocorréncia do evento danoso, tendo em
vista que nao adotaram medidas eficazes de protecdo a saude do Autor, ndo havendo que se
falar em culpa exclusiva ou concorrente da vitima, que estava apenas cumprindo as suas
atividades no momento do infortdnio.

Nego provimento.

DO ALEGADO EXCESSO NA FIXACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO A TITULO DE
DANOS MORAIS E ESTETICOS

A MM. Juiza a quo condenou os Reclamados ao pagamento de R$ 100.000,00 a titulo de
danos morais, e de R$ 50.000,00 pelos danos estéticos experimentados pelo Reclamante.

Insurgem-se os Reclamados, alegando que os valores fixados a titulo de danos morais e
estéticos seriam desarrazoados.

Sustentam que as indenizagfes fixadas a titulo de danos morais e estéticos correspondem a
aproximadamente 147 vezes o valor da remuneracao percebida pelo obreiro na época do
acidente, quantia essa que
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propulsor de enriquecimento” (fls. 191).

Salientam que, na fixacdo dos referidos danos, deveria ter sido levado em consideracdo que os
Reclamados prestaram assisténcia ao Reclamante.

Dizem que o valor arbitrado pela magistrada a quo seria compativel com as indeniza¢des
fixadas em virtude de 6bito do trabalhador, 0 que ndo ocorreu no caso em apreco.
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Alegam que o importe fixado também seria incompativel com as posses dos Reclamados,
tendo em vista que o 1° Recorrente seria apenas arrendatario de imovel rural, enquanto o 2°
Recorrente é empregado de empresa revendedora de insumos agricolas.

Pugnam pela reducao da indenizagéo fixada a titulo de danos morais e estéticos, em valor ndo
excedente a 20 vezes a maior remuneracdo do Reclamante.

Sem razao.

No caso em apreco, é inegavel que o Reclamante sofreu danos morais e estéticos advindos do
acidente de trabalho de que foi vitima.

As fotos juntadas as fls. 30/42 dos autos fisicos deixam evidente a extensdo dos danos
estéticos experimentados pelo Autor: amputacdo de braco; orelha decepada; cicatrizes no
gueixo, na face, no couro cabeludo e no térax.

A propdsito, o laudo médico pericial evidenciou as seguintes consequéncias do acidente:

"Ao exame fisico, foi evidenciado que o periciado apresenta varias cicatrizes, coto de
amputacao em nivel do terco proximal do braco direito com flacidez muscular, ombro direito
com limitacdo do movimento e atrofia, presenca de deformidade em térax do periciado
correspondendo a luxacgdo esterno clavicular direita, auséncia da orelha direita com presenca
de cicatrizes com retracao e desvio da face (fratura da mandibula) com dificuldade para fala e
mastigacao, referindo dor. Vale lembrar que este periciado sofreu traumatismo craniano
importante que produziu alteragdes neuroldgicas e psiquiatricas relevantes e encontra-se em
tratamento continuo com psiquiatra (...)" (fls. 74/75 dos autos digitais).

Desse modo, € evidente a existéncia de danos morais a serem ressarcidos, haja vista a grave
situacdo em que se encontra 0 Reclamante, que inclusive apresenta incapacidade total
definitiva para o trabalho.

N&o restam duvidas de que o acidente trouxe repercussfes a esfera intima do Reclamante,
gue teve e ainda tem que suportar as dores fisicas e 0 desgaste emocional decorrente das
lesBes sofridas e da incapacidade para o trabalho, o que caracteriza eminente dano moral.

Dessa forma, provados o dano, o nexo de causalidade e a culpa dos Reclamados, o
Reclamante faz jus a percepgéo de indeniza¢Bes por danos morais e estéticos.

A lei ndo fixou pardmetros ou limites para a apuracdo do respectivo valor, deixando ao
prudente arbitrio do Julgador a sua fixacdo, dadas as peculiaridades de cada caso.

O valor a ser arbitrado na indenizacdo por danos morais deve observar 0s seguintes
parametros: a) gravidade e extensdo da lesdo; b) a reprovabilidade do ato lesivo; ¢) o carater
pedagdgico da condenacao, que sirva de desestimulo a reincidéncia do agente causador do
dano.

Basicamente, a indenizagdo visa a compensacao da dor e o constrangimento ou sofrimento da
vitima, bem como a puni¢do do infrator de forma a inibir sua conduta e evitar nova ocorréncia
da mesma espécie no futuro.

A MM. Juiza a quo deferiu indenizacdo por danos morais no valor de R$ 100.000,00 e por
danos estéticos no importe de R$ 50.000,00.

Diante do quadro fatico, o valor arbitrado pela magistrada a quo mostra-se razoavel e
consentaneo com as graves lesdes sofridas pelo obreiro, ndo merecendo qualquer alteracao.
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enriquecimento do Reclamante, mas apenas visam compensa-lo por toda a dor e sofrimento
gue o infortinio causou-lhe.

Do mesmo modo, os valores consignados na r. sentenca nao interferem na subsisténcia dos
Reclamados, que ndo demonstraram suficientemente ndo possuirem condi¢cdes de arcar com
tais indenizacgdes.

Nego provimento.
CONCLUSAO

Conheco do recurso interposto pelos Reclamados e nego-lhe provimento, nos termos da
fundamentacéo supra.

Determino que, apds o transito em julgado desta decisdo, seja encaminhada copia deste
julgado a Procuradoria-Geral Federal, por intermédio do endereco de e- mail institucional
pfgo.regressivas@agu.gov.br, e ao Tribunal Superior do Trabalho, por intermédio do endereco
de e-mail institucional regressivas@tst.jus.br., tudo em atencao ao disposto na Recomendacao
Conjunta GP.CGJT n° 2/2011, de 28/10/2011 da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho
e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

E o0 meu voto.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE ELVECIO MOURA DOS
SANTOSDesembargador-Relator
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