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RESUMO

Esta pesquisa tem o objetivo de analisar o Movimento Comando de Luta e sua
atuacao na Rede Publica de Educag¢ao municipal de Goiania. Uma analise acerca da
organizagdo do Comando de Luta, seus enfrentamentos com o sindicato SINTEGO
(Sindicato dos Trabalhadores em Educacgédo do Estado de Goids) assim como os
enfrentamentos com o Poder Publico Municipal, a negagdo da representagao
sindical, suas estratégias de luta e a sua dispersao entre os anos de 2013 e 2014. A
perspectiva de analise se baseia no materialismo histérico dialético. As
movimentagdes sociais ocorridas entre os anos de 2010 e 2014 evidenciaram novos
elementos no cenario politico tanto nacional quanto internacional, e buscaram novas
formas de organizagdes politicas nos enfrentamentos com governantes e suas
politicas de austeridades. O Comando de luta surgiu em meio a essas novas
tentativas de organizagdes, lutando contra a precarizagao das condigdes de trabalho
docente e administrativas. O seu modo de organizagao e solidariedade na categoria

permaneceu até sua dispersao a partir do ano de 2013.

PALAVRAS-CHAVE:. Sindicatos. Movimentos autbnomos . Greves. Educacgao.



ABSTRACT

This research has the objective of analyzing the Fight Command Movement and its
performance in the Public Education Network of Goiania. An analysis of the
organization of the Fight Command, its confrontations with the SINTEGO (Union of
Workers in Education of the State of Goias) as well as the clashes with the Municipal
Public Power, the denial of union representation, its strategies of struggle and its
dispersion between the years of 2013 and 2014. The perspective of analysis is based
on dialectical historical materialism. The social movements that took place between
the years 2010 and 2014 revealed new elements in the national and international
political scene, and sought new forms of political organizations in confrontations with
rulers and their austerity policies. The Fighting Command came in the midst of these
new attempts by organizations, struggling against the precariousness of teaching and
administrative working conditions. Its mode of organization and solidarity in the

category remained until its dispersion from the year 2013.

KEYWORDS: Unions. Autonomous movements. Strikes. Education.
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INTRODUCAO

O presente trabalho de pesquisa tem por objeto um estudo sobre o
movimento Comando de Luta e sua atuacdo na Rede Publica Municipal de
Educagcédo em Goiénia, no periodo compreendido entre os anos de 2010-2014. O
Comando de Luta foi um movimento auto-organizado, articulado por professores,
professoras, funcionarios e funcionarias administrativas da Rede Publica Municipal
de Educacao de Goiania, com o objetivo de se constituir num espaco politico no qual
trabalhadores e trabalhadoras da educagdo pudessem ter uma ativa participagao
politica, sendo cada um sujeito da sua propria Histéria. De fato, assumir a
representatividade politica de si mesmo € romper com um longo processo educativo
sindical, que em muito contribuiu para a formacdo de uma direcdo sindical, que
costumeiramente se encastela no poder e ndo busca nenhuma transformagéo social
por se tornar, enquanto sindicato, numa instituicdo tutelada pelo Estado. Uma das
caracteristicas deste movimento denominado Comando de Luta foi a superagao
politica da representatividade sindical e partidaria da categoria, buscando outras
formas alternativas de organizacdo, nas quais trabalhadoras e trabalhadores
tivessem participacado direta nas tomadas de decisdes e demais acdes frente as
negociagbes com o poder publico municipal. O Comando de Luta estabeleceu
acles, taticas e estratégias que se diferenciavam em muito das praticas sindicais
atreladas aos interesses partidarios e por vezes contrarios aos interesses dos

trabalhadores e trabalhadoras da educacgéo.

A ruptura entre o Comando de Luta (estabelecido a partir da insatisfagao de
um grande grupo dos Profissionais da Educagao Municipal) e Sintego (Sindicato Dos
Trabalhadores em Educacdo de Goias) se inicia em 2010 com a organizagdo dos
trabalhadores e trabalhadoras em um Comando de Greve. Posteriormente esse
movimento se desdobra no que hoje conhecemos como Comando de Luta. Essa
acao ousada e inesperada foi o marco inicial de uma nova forca politica que se
tornou conhecida pela ousadia de suas agdes, pela capacidade de contraposi¢ao ao
discurso sindical, por estabelecer situagdes de pressdes politicas sobre o poder
publico municipal e por criar uma imensa rede de solidariedade entre os
profissionais de educagdo em toda Rede Publica Municipal de Educagédo. O

surgimento do Comando de Luta evidenciou as possibilidades de se fazer
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movimentos autbnomos — sem lideres, sem sindicatos e sem partidos politicos —
rompendo com o paradigma leninista das esquerdas tradicionais no Brasil, para as
quais, dentro de uma visdo dogmatica, os lideres e os partidos sdo as vanguardas
iluminadas com a sagrada missao de conduzir os trabalhadores e trabalhadoras a
liberdade plena, como se estes fossem incapazes de se auto organizarem contra a

exploracao e degradagao do ser humano no mundo capitalista .

A visdo dogmatica das esquerdas tradicionais no Brasil se caracteriza pelo
apego a uma verdade absoluta e indiscutivel sobre o modelo revolucionario
desenhado em seus manuais, que tem como referéncia a revolugdo ocorrida na
antiga Russia, em outubro de 1917 , e que se propagou pelo mundo difundindo e
consolidando o pensamento de seu lider Vladimir llyich Ulyanov — Lénin, cuja
produgao tedrica se tornou conhecida como leninismo ou leninista. Uma das
premissas norteadoras do pensamento leninista € que os sindicatos sdao um

apéndice do partido politico.

O que justificou essa pesquisa foi a necessidade de compreensao de todo
um processo politico que envolve o trabalho docente na Rede Publica Municipal de
Educacao de Goiania que, sistematicamente, & desqualificado pelo poder publico e o
nascimento de um processo de libertagdo dos profissionais da educacao Municipal
em relagdo aos sindicatos seriamente ligados a partidos politicos. Esse processo
complexo ainda estda em andamento atualmente e tém se mostrado forte e

permanente.

Para nortear a presente pesquisa analisaremos, neste primeiro capitulo, os
sindicatos e suas relagdes com a burocracia do Estado, e como essas relagbes
trazem implicagdes a vida dos trabalhadores e trabalhadoras em educacgao. Sao
tentativas do Estado Brasileiro, através dos seus entes confederados, em manter a
educacao publica voltada aos filhos e filhas dos trabalhadores e trabalhadoras, em
um recorrente descrédito publico, que se estende desde a falta de estrutura fisica
até a desqualificagao profissional sistematizada dos que nela atuam. Assim, ndo ha
alternativa a esses profissionais a nao ser recorrerem ao instrumento politico
denominado greve, para minimamente forgcar uma condicdo de negociacdo com o

poder publico.
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No segundo capitulo sera abordada a atuagdo do Comando de Luta na
Educacao Publica Municipal de Goiania: a auto-organizagao, as taticas e estratégias
utilizadas como meio de enfrentamento e resisténcia que foram articuladas a partir
da imensa rede de solidariedade criada pelos trabalhadores e trabalhadoras da
educagao municipal diante das necessidades de contraposi¢cao as politicas publicas
estabelecidas pelo governo municipal que afrontavam diretamente os trabalhadores
e trabalhadoras da educacéo, ndo somente pela questdo salarial, pois 0 municipio
de Goiania ainda ndo cumpria € nem cumpre a Lei do Piso Salarial Nacional, mas
também pela tentativa de se retirar da categoria parte dos beneficios ja conquistados
outrora como: quinquénio, dificil acesso (hoje chamado de “auxilio locomogao”, pago
a professores e professoras que moram longe do trabalho), manutencdo do vale
transporte para os funcionarios e funcionarias administrativas, por melhores
condicbes de trabalho e salarial para os profissionais da educacdo, além de
transparéncia na administragdo das verbas relacionadas a Educagdo Publica
Municipal de Goiania . A ousadia de agdes do Comando de Luta surpreendeu nao
somente as liderancas sindicais, mas também ao Poder Publico Municipal no
periodo de 2010-2014.

No terceiro capitulo abordaremos o contexto historico das lutas sociais no
Brasil, no periodo de 2010 — 2014, que influenciaram politicamente o Comando de
Luta. Foram momentos de explosdes das lutas sociais que percorreram o mundo,
as ruas do Brasil e chegaram até Goiania, influenciando os trabalhadores e
trabalhadoras da educagao a uma radicalizagdo do seu movimento auto-organizado,
a ponto de terem como bandeiras de luta a negagao da representatividade sindical e
partidaria, haja vista que esses dois segmentos sempre fizeram parte das lutas

desses profissionais.

A Problematizagao proposta em todo o trabalho esta em torno da atuagao e
auto-organizagdo do Comando de Luta na Educag&o Publica Municipal de Goiania o
Comando de Luta foi um movimento pautado pela auto-organizagdo? As fontes
documentais utilizadas serdo os Panfletos, o Jornal do Comando de Luta e os
termos de encerramento de greves em 2013 e 2014. A Metodologia se fundamenta
numa pesquisa qualitativa, em fontes documentais e na pesquisa bibliografica.

Buscamos como método e como teoria de analise o Materialismo Historico Dialético.
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Os acontecimentos ocorridos no periodo de 2010 — 2014 evidenciaram as
possibilidades de luta sem direcdo da burocracia sindical, sem os ‘lideres
iluminados” e trouxe aos trabalhadores e trabalhadoras da educagao publica
municipal uma nova experiéncia de luta baseada na auto-organizag¢ao, na qual cada
individuo representa a si mesmo na ardua tarefa de construir sua propria Historia. O
Comando de Luta foi a sintese dessa vivéncia, dessa experiéncia singular que ainda
permanece acesa no espirito de luta de todos aqueles aos quais a Historia

oportunizou vivenciar.
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CAPITULO | - OS SINDICATOS E SUAS RELAGOES COM A BUROCRACIA DO
ESTADO

A burocracia faz-se necessaria nas relagdes que o Estado estabelece com
as instituicdbes que o constituem e, quando oportuno, o Estado age sempre para

cooptar aquelas que ainda ndo o compdem. Segundo Motta (2000):

O termo ‘burocracia’ tem sido utilizado em varios sentidos. Tem sido
usado para designar uma administragdo racional e eficiente, para
designar o seu contrario, para designar o governo de altos
funcionarios, para designar organizagdo. Na realidade burocracia é
tudo isto, na medida em que burocracia é poder, controle e
alienacdo. (MOTTA, 2000, p.7).

Entendemos, portanto que a Burocracia atua no cotidiano das pessoas em
todos os espagos da sociedade e se faz, assim, tdo presente a fim de legitimar as
normas e regras que regem a sociedade dentro de um principio de civilidade que
deve ser aceito e acatado por todos. Para tanto, o Estado estara apto a agir e essa
acao do Estado quase sempre tem o carater punitivo, que € imediatamente validado
pela burocracia e pela grande coletividade da sociedade; a burocracia manifesta-se,
ainda, no meio social de forma a possibilitar uma conformidade as pessoas
ofertando uma seguridade e legitimando suas acgbes dentro das normativas

estabelecidas pelo Estado com o objetivo de manter o controle social.

Para manutencao desse controle € necessario que as instituicbes atuem em
conformidade com o Estado, zelando pelo bom andamento do convivio social.
Segundo Motta (2000):

A burocracia é uma estrutura social na qual a direcdo das atividades
coletivas fica a cargo de um aparelho impessoal hierarquicamente
organizado, que deve agir segundo critérios impessoais e métodos
racionais. (MOTTA, 2000, p.07).

Podemos dizer, portanto, que o Estado necessita manter as suas
instituicdes burocraticas diretivas dentro de um alto padrao qualitativo e quantitativo
de vida, ou seja, garantir privilégios e favorecimentos para aqueles guardides que se
dedicam a constante vigilia de manutencdo da ordem para que os burgueses
possam “dormir em paz”. Assim, os altos salarios aliados com as rela¢gdes politicas

de favorecimentos garantem, ao grupo gestor da burocracia, status que os demais
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setores da sociedade ndo possuem. O Estado pode se traduzir em um 6rgao
regulamentador das relagdes entre as instituicbes, sendo que essas relagdes
precisam existir e agir dentro de uma sistematizacéo de agcbes que possam garantir
a harmonia das normatizagdes do Estado e das diversas relagdes que circundam o

convivio social.

Desse modo, a grande instituicdo que é o Estado necessita cooptar
aquelas outras instituicbes que surgem ou que estdo a sua margem e fora do seu
controle, do seu dominio. E o que ocorre com a grande maioria dos sindicatos e
partidos politicos: ao serem legalizados pelo Estado sdo obrigados a seguir os
protocolos determinados resultando, entdo, na obediéncia destas e outras
instituicdes ao que é determinado pelo Estado, que dentro dessa logica € controlado
pela classe dominante. Segundo Motta (2000), a burocracia “é um grupo social que
se separa do resto da sociedade e se impde a ela, dominando-a” e essa condigao de

dominacgao é estabelecida pela instituicdo maior — Estado.

Sendo assim, podemos dizer que o Estado tem uma funcdo associada a
reproducdo das relacdes sociais determinadas pela classe dominante, exercendo
um papel de mantenedor dessas relagbes. Embora os tedricos do Estado creditem a
ele a responsabilidade de administrar para o bem coletivo ou ser um instrumento
para diminuir as desigualdades sociais, na pratica o Estado € um dos elementos que
provoca a desordem e mantem a desigualdade como fator essencial na légica do
capitalismo. Parafraseando as analises de Kropotkin (2000) e Bakunin (2006) o
Estado é uma representacdo do autoritarismo, um 6rgdo criado para impedir a
liberdade e somente com a sua aniquilagdo, juntamente com a ordem econbémica

capitalista, é que sera possivel concebermos a liberdade na sua plenitude.

(...) Nao hesito em dizer que o Estado é o mal, mas um mal
historicamente necessario, tdo necessario no passado quanto o sera
sua extingdo completa, cedo ou tarde; tdo necessario quanto foram a
bestialidade primitiva e as divagac¢des teoldgicas dos homens. O
Estado absolutamente ndo é a sociedade, € apenas uma forma
historica tao brutal quanto abstrata. Nasceu historicamente, em todos
0s paises, do casamento da violéncia, da rapina e do saque, isto &,
da guerra e da conquista, com os deuses criados sucessivamente
pela fantasia teolégica das nagbes. Foi, desde sua origem e
permanece ainda hoje, a sancdo divina da forga bruta e da
iniquidade triunfante (BAKUNIN, 2006, p. 42-43).
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O Estado torna-se, assim, o “mediador dos conflitos” entre a classe
trabalhadora e a burguesia. E a justica que garante a ordem do mesmo, que se
desenrola os vereditos das lutas entre essas classes, na qual a burguesia tem no

Estado seu aliado constante.

O estado moderno é uma grande organizagao burocratica que administra os
interesses do grande capital, ou seja, pensando o Estado brasileiro em seu processo
de privatizacdo do sistema educacional nacional, podemos dizer que ele tende a
assumir a forma organizativa dos grandes negdcios empresarias evolvendo grupos

da burguesia que permanecem gerenciando todo o capital e tudo que nele ha.

Os trabalhadores e trabalhadoras da educagao no Brasil ttm uma trajetdria
de luta em relacdo as questdes pertinentes a educagdo publica e a proépria
valorizagdo da sua carreira. Um dos principais instrumentos para essas

reivindicagdes séo as greves dessa categoria.

De norte a sul do pais, em todos os estados que abarca o territério nacional
os trabalhadores e trabalhadoras em educagao recorrem a greve como forma de
pressao politica em relacdo ao Estado. No entanto, suas reivindicacbes na maioria
das vezes nao sao atendidas ou quando sao, ficam para os proximos governos

eleitos que descumprem os compromissos firmados com as categorias em greve.

Por que as greves na educacgao sao recorrentes? Esse questionamento faz
parte da trajetoria histérica de estruturagdo burocratica educacional no Brasil, que ao
longo dos séculos pouco avangou em razdo dos mais obscuros interesses politicos,
tanto de governantes quanto dos mais variados setores politicos e empresariais. A
precarizacao, o descaso, o descompromisso com a educacéao publica tornou-se uma
obrigatoriedade do Estado para com o setor publico educacional. Dizemos isso, pois
consideramos que o descaso esta implicito tendo em vista a inegavel luta de classes
sob a qual o Estado administra a educacgao publica para os filhos dos trabalhadores
brasileiros. Esse processo de sucateamento é fundamental para a manutencédo do
dominio ideoldgico e cultural da sociedade, criando um aprisionamento alienante

que pode impedir o individuo de questionar e subverter essa ordem.

Assim, os profissionais de educag¢ao recorrem de forma frequente ao
instrumento politico denominado Greve, com o objetivo de resguardar ou melhorar

as suas condigdes salariais ou de trabalho, e para se apossarem desse instrumento
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politico, por vezes agregador da categoria, faz-se necessario uma reorganizagéao
dos profissionais envolvidos através de suas categorias profissionais. Para que haja
as definicbes de acles, taticas e estratégias que possam contribuir para as varias
frentes de lutas e enfrentamentos que surgem durante periodos grevistas € preciso
agir de forma explicita e incisiva em relagao aos sindicatos e toda estrutura de poder

publico Municipal.

O instrumento politico Greve, que ocorreu no municipio de Goiania entre os
anos de 2010 - 2014 foi construido pelos profissionais da educagao e durante esse
periodo os profissionais se solidarizaram em torno de um movimento denominado
Comando de Luta, que negou a representagao sindical e de partidos politicos e
caminhou de forma autbnoma, independente na contestacdo das politicas

educacionais e econbmicas do municipio de Goiania.

Apesar das agbes violentas do Estado, que tem agido de modo a
aterrorizar todos aqueles que ousam questiona-lo, seja pela coagao, intimidagao,
persegui¢cao no trabalho, na vida publica ou privada através da violéncia fisica ou
psicologica, mesmo mediante atos de atrocidades, os enfrentamentos dos
trabalhadores e trabalhadoras em educagédo séo frequentes e expressam a luta
entre capital e trabalho, dando significado politico de resisténcia as politicas publicas
restritivas que diferentes governantes tentam implementar na educacao brasileira
com o objetivo de atenderem aos interesses do grande capital. Esses interesses
induzem a concentragao de riquezas e consequentemente arrasta a grande maioria
da populagdo mundial para um cenario de extrema pobreza, serviddao e
subserviéncia da qual ndo ha alternativa senao vislumbrar novos horizontes e trilhar
caminhos que deem uma nova perspectiva de libertacdo para que todos possam

usufruir das riquezas e do bem estar produzidos pela sua prépria forgca de trabalho.

E da natureza do Estado apresentar-se, tanto para si quanto para
todos os seus governados, como objeto absoluto. Servir sua
propriedade, sua grandeza, sua forga, € a suprema virtude do
patriotismo. O Estado nao reconhece outra: tudo o que serve é bom,
tudo o que € contrario a seus interesses e declarado criminoso, tal é
a moral do Estado. (BAKUNIN, 2008, p. 28).

Os trabalhadores e trabalhadoras em educagao tém na figura do Estado o

inimigo a ser combatido. Através das ‘liderancas sindicais” somos levados a
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acreditar que o inimigo é o governo que comanda o Estado. Entendermos que
governos ligados a partidos e o Estado sdo elementos separados torna-se essencial
nessa perspectiva. Nao podemos nos esquecer do fato de que a maioria dos
sindicatos tem vinculos partidarios, fazendo com que as decisbes de atacar o
governo e preservar a estrutura do Estado se tornem essenciais nessa pratica e que
as escolhas de atacar ou ndo um governo depende a qual partido politico o

Sindicato esta filiado.

Para Mendonga (2011), a questdo dos sindicatos e o seu papel segundo
Pannekoek, mostram claramente que a perda de combatividade dos sindicatos é
algo previsto nas obras de Marx e mesmo de Lénin, embora esse segundo tenha no
sindicato uma visdo ligada ao partido revolucionario essa visdo se distancia do
marxismo e caracteriza a perspectiva leninista em ter os sindicatos como apéndice

do partido politico.

Consequentemente, o que Marx e Lénin precisaram sobre o Estado
deve valer também para as organizagdes sindicais, isto é, que
apesar da democracia formal, sua organizagdo impossibilita fazer
delas um instrumento de revolucdo. A forga contrarrevolucionaria dos
sindicatos n&o pode ser debilitada e destruida por uma mudanca de
pessoas, pela substituicdo de dirigentes sindicais ou
“revolucionarios” em lugar dos chefes reacionarios. E justamente a
forma desta organizagdo que torna as massas pouco menos que
impotentes e Ihes impede de fazer dos sindicatos 6rgaos de sua
vontade. A revolugdo somente pode vencer destruindo esta
organizacgao, transformando, por assim dizer, a forma da organizagao
para fazer dela algo radicalmente novo: o sistema dos soviets. Sua
instauracao esta em condicdes de extirpar e eliminar ndo apenas a
burocracia estatal, mas também a do sindicato (PANNEKOEK, 2005,
apud MENDONCA, 2011, p. 133).

Por essa postura, a mudanga de um governo pelo outro pode “significar
melhorias” para o conjunto dessa categoria. No entanto, essa afirmacéo torna-se
uma ilusao, tornando-se um elemento essencial na perpetuagcao das relagdes entre
a burocracia sindical partidaria e os burocratas do estado, que entram em acordo
entre si para favorecer seus proprios interesses deixando as reivindicagdes da
categoria como fator de barganha. Por exemplo, no final de uma greve, é a diretoria
do sindicato que acaba com a propria greve, indiferente das decisdes da categoria
em uma assembleia. Essas situa¢gdes ocorrem em meio aos movimentos grevistas e

acabam por se tornarem praticas sindicais recorrentes.
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Um exemplo recente desse processo burocratizado ocorreu durante a greve
da educacdo municipal em Goiania no ano de 2010, na qual o Sindicato dos
Trabalhadores em Educacdo de Goias (SINTEGO) acabou com a greve antes
mesmo da votagado pela assembleia da categoria. Categoria essa, constituida em
sua maioria por mulheres trabalhadoras que tinham a sua frente um grupo de
mulheres na dire¢do sindical. Sindicalismo esse que poderia alavancar toda uma
discusséo acerca das desigualdades existentes no mercado de trabalho no que se
refere as relagdes de género, mas o que se pode observar € que sindicatos e
partidos “ditos” de esquerda se curvam, na verdade, ao interesse do capital

financeiro relegando as chamadas minorias a um segundo plano.

Desde a revolucao russa, que tomou félego pelo mundo numa perspectiva
de grandes revolugdes, a questdo da mulher tem sido colocada em discussao sob
diversas perspectivas. Na Russia pods-revolucionaria a primeira Constituicdo da
Republica Soviética, em julho de 1918, possibilitou @ mulher o direito de votar e ser
eleita para cargos publicos. Porém, para a emancipagao da mulher, era necessaria
uma economia que a livrasse do trabalho doméstico. Entdo, o partido bolchevique
pensou que para a completa emancipagdo da mulher seria necessaria a sua

liberacao dessas atividades através da socializacdo dessas tarefas.

Ao se questionar, enfrentar e resistir contra a opressdo do Estado, este
reage na perspectiva de classe dentro da légica de que todos sado individuos a
serem combatidos, indistintamente das suas peculiaridades. Assim, o gas de
pimenta, as bombas de efeito moral, os cassetetes alcangam a todos e os fazem

sangrar sem observar nenhuma distingao.

O Estado operario, desde a revolugao russa, comegou a criar instituicoes,
como refeitérios e creches modelo, para liberar a mulher do trabalho doméstico. E
eram justamente as mulheres quem mais se empenhavam na sua organizagao e
essas reivindicacbes se alastraram pelo mundo, principalmente através dos
sindicatos. Hoje s&o reinvindicagbes incorporadas ao discurso de qualquer politico
de direita ou pseudo-esquerda, assim como do universo juridico, ou seja, do Estado
democratico de direitos. Ao longo dessa caminhada os sindicatos e partidos foram
sendo cooptados. Nesse sentido, convém salientar a presenga de organizagdes de
mulheres no cenario da politica nacional, seja em movimentos contra a carestia, ou

anistia politica. Nos anos 60 e 70, diante de toda efervescéncia politica que tomava
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conta do mundo, o feminismo no Brasil comega a se firmar como um movimento que
coloca em questao a opressao e exploracdo das mulheres, mas tanto anteriormente
quanto a posteriori essas organizacbes foram e sao dominadas por politicas de
esquerda, machistas na sua esséncia e que de fato n&do colaboram para a

emancipacgao definitiva das mulheres.

Segundo Pannekoek (2011), o sindicalismo dentro do capitalismo é formado
por um circulo vicioso, no qual a burocracia sindical € responsavel em controlar a
classe trabalhadora para que essa ndo avance nos processos de luta, e as greves
nao se tornem selvagens, ou seja, sem o controle do sindicato em busca da

revolucéo.

(...) Os sindicatos sdo hoje organizagdes gigantes, cujo lugar é
reconhecido pela sociedade. A sua posicao esta regulamentada pela
lei: acordos que fagam tém forga legal para toda a industria. Os seus
chefes aspiram fazer parte do poder que determina as condi¢gbes de
trabalho. Formam um aparelho, gragcas ao qual o capitalismo
monopolista impde as suas condi¢cdes a classe operaria inteira. Para
o capital, doravante todo poderoso, € mais vantajoso disfargar a sua
hegemonia sob formas democraticas e Constitucionais, que mostra-
la sob forma direta e brutal de ditadura. (...) Assim, as condi¢des que
vigoram hoje fizeram que, mais que nunca, os sindicatos se
transformassem em ¢6rgédos de dominagdo do capitalismo
monopolista sobre a classe operaria (PANNEKOEK, 2011, p. 119-
120).

Essa perspectiva vai ao encontro do que Marx e Engels (1986) no seu texto
sobre o sindicalismo ja percebiam em relagcdo aos sindicatos europeus, que
simplesmente lutavam por remuneragdes salariais e que ndao rompiam com a
questdo da abolicdo da exploragdo, da mais-valia, e a cada novo reajuste salarial,

novas formas de intensificagdo da mais-valia ocorriam nesse processo.

[...] Agora os sindicatos sao instituicdes reconhecidas e sua acao é
admitida como fator de regulamentacao dos salarios e da jornada de
trabalho, como atesta a legislacao fabril. (...) Além disso, as
flutuacbes econdmicas, pelo menos uma vez a cada dez anos,
anulam tudo que havia conquistado com muita luta esta deve
recomecar desde o principio. E um ciclo vicioso. A classe operaria
continua sendo o que era e 0 que nossos predecessores cartistas
nao temiam chamar de uma classe de escravos assalariados. Esta
deve ser sempre a aspiragcado mais alta dos operarios britanicos? Ou
devem se esforgar, pelo menos por romper esse circulo infernal e
fixar como objetivo de movimento a luta pela abolicdo do sistema
assalariado? (MARX e ENGELS, 1986, p. 40).
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As perspectivas relatadas pelos referidos autores ndo sao exclusivas dos
sindicatos da classe operaria, mas sim de todos os trabalhadores. No setor da
educacgao, o patrdo sao os sindicatos — no formato de acordos que sempre frustram

a base da categoria.

Aleis que atestam os sindicatos e o direito de greve, se tornaram meios de
controle da luta dos trabalhadores e trabalhadoras e seus sindicatos enquadrados

dessa forma a legalidade imposta pelo estado.

Por exemplo: a lei da greve no Brasil prevé que os sindicatos devem
informar com 48 horas de antecedéncia, ao patrdo, sobre a deflagracao da greve.
Em que pese que essa lei seja para iniciativa privada, serve de modelo para o
funcionalismo publico. No entanto, esse procedimento nao significa garantia

nenhuma da legalidade da greve por parte da justica do Estado.

Para Pannekoek (2011) o sindicalismo tornou-se um dos principais inimigos
da classe trabalhadora e do seu processo de emancipacgao. Esse cita os exemplos
dos sindicatos na Alemanha, que durante as revoltas de 1919 aliaram-se ao status
quo para reprimir os trabalhadores, além do que ocorreu na Hungria, que durante
esse mesmo ano teve um processo revolucionario desencadeado pelos

trabalhadores, contrariando as determinacées dos sindicatos.

[...]1 A acdo direta é a acdo dos proprios trabalhadores sem a
mediagao da burocracia sindical. Uma greve diz-se “selvagem” (ilegal
ou nao oficial) por oposicdo as greves desencadeadas pelos
sindicalistas respeitando os regulamentos e as leis. Os trabalhadores
sabem que a greve legal carece de efeito; os sindicalistas sao
forcados a desencadea-la contra a sua vontade e sem que a tenham
previsto, talvez pensando intimamente que uma derrota seria uma
licdo salutar para os presungosos operarios € sempre tentam poér-
lhes fim o mais rapidamente possivel. E por isso que a exasperacao
explode no meio dos grupos maiores ou menores de operarios e
toma a forma de greve selvagem, desde que a opressdo se torne
muito forte ou negociagbes se arrastem sem resultados
(PANNEKOEK, 2011, p. 119).

As lutas sindicais em Goias, envolvendo o maior sindicato do estado, no caso
o SINTEGO, refletem essa pratica. Durante a greve de 2010, dos trabalhadores da
rede municipal de Goiania, os profissionais sofreram varias sabotagens por parte da

dire¢do sindical que ndo queria uma greve contra o governo da prefeitura de
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Goiania, coligagao partidaria PMDB/PT, ja que essa alianga era defendida durante a
campanha para o governo do Estado contra o PSDB. E foi diante de tal situagéo a
categoria enfrentou a diregcdo sindical, constituindo novo paradigma para os

movimentos de base da educagao municipal.

1.1 - O SINDICALISMO NO BRASIL E A SUA REORGANIZAGCAO A PARTIR DA
DECADA DE 1980

O sindicalismo no Brasil teve inicio nos ultimos anos do século XIX, surgindo
com as mudangas econdmicas ocorridas no pais forgadas pelo grande capital
estrangeiro, que obrigou o Brasil a iniciar o processo de industrializagdo, saindo do
centro agrario da produgdo de café, e substituindo o trabalho escravo gratuito e
obrigatério pelo trabalho escravo assalariado, que ja ndo era destinado somente aos
Africanos, destinando-se aos brancos pobres europeus que recebem incentivos do

governo brasileiro para se instalarem por estas terras.

O processo de abolicdo da escravatura, de acordo com Silva (2013) foi de
“‘mudanca formal, passando o escravo liberado a receber um salario monetario (...) a
redistribuicdo da "riqueza" nao teria sido acompanhada de quaisquer modificacdes
na organizagao da produgao ou na distribuicdo da renda”.

A reestruturagdo do modo de produgao capitalista no Brasil, para atender
aos avancos do capitalismo expansionista baseado na produtividade acelerada e no
consumismo, necessitava de uma populacdo consumidora e, portanto assalariada.
Nesse contexto o Brasil é inserido, ainda que tardiamente, na chamada Revolugao
Industrial, dando os primeiros passos na aquisicdo de maquinarios e tentando se
livrar de uma numerosa populagdo negra antes escravizada, agora empobrecida,
analfabeta e abandonada pelo Estado, sem moradias, saneamento basico,

indenizacées, trabalhos ou salarios.

A inevitavel instalagdo das industrias capitalistas conduz aos chamados
disturbios quando o governo, necessitando de mao de obra qualificada para o
trabalho industrial, resolve importa-la, mas para isso necessitava controlar as
epidemias que impossibilitavam a vinda dos imigrantes. Entdo, é realizada uma
campanha de vacinagéo, na qual as pessoas eram obrigadas, até mesmo por forga

policial, a se vacinarem. Nesse contexto, a populagdao se revolta mediante tantas
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arbitrariedades e ocorre, entdo, A Revolta da Vacina, um dos primeiros movimentos

urbano organizado e autbnomo do Pais.

A nova realidade que se instalou no Pais altera de modo significativo, ainda
que o0 processo seja transitorio, as relagées de trabalho, que agora se tornaram o
centro econdmico, a circulagao financeira de novos produtos e mercadorias que vai
se dar ndo no meio rural , mas no meio urbano. “A mudanga do eixo econdémico, de
agrario para industrial, com o Estado a dianteira, implicou a institucionalizagdo das
relagcbes entre capital e trabalho” (MIRANDA, CASTILHO E CARDOSO, 2009,
p.181).

Considerando que o processo de industrializagdo na Europa ja se
encontrava bastante adiantado, os imigrantes que aqui chegaram traziam consigo as
ideias anarquistas que rodeavam a Europa e logo comegaram a se organizar com
greves e revoltas e, ao comegar o século XX, ja se estruturam os primeiros
sindicatos em solo brasileiro. Essa trajetéria foi interrompida em meados do século
XX, com o Golpe Militar no Brasil.

(...) a intensa participagdo, foi interrompida com o golpe
militarde1964, que, a pretexto de livrar o Brasil do “perigo comunista”
e respaldando-se no bindbmio ideolégico “seguranga e
desenvolvimento”, restringiu a participacao popular e proibiu qualquer

manifestacdo que representasse ameaga a “ordem publica”
(MIRANDA, CASTILHO E CARDOSO 2009, p.181).

As principais reivindicagdes sindicais do século XX, quando os sindicatos
comegam a se estruturarem no Brasil, pouco se diferenciam das de hoje, em um
mundo incomparavelmente mais rico com recursos tecnolégicos sem precedentes e
com toda uma logistica para que todos trabalhem menos e em melhores condigdes,
ao contrario , a concentragao de riquezas e o0 aumento da pobreza se arrastam pelo
mundo de forma estonteante. Inicialmente as reivindicagbes eram por melhores
condigbes de trabalho, reajuste salarial, descanso semanal, carga horaria, leis e
regulamentagao do trabalho infantil e adulto e, ja nos primeiros anos do século XX,
surgem entdo os sindicatos, que tem como principal objetivo a defesa dos interesses
profissionais dos trabalhadores e trabalhadoras que cada vez mais tem que produzir

e receber menos pela sua for¢a de trabalho desprendida.
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Assim, os sindicatos se colocam a frente dos trabalhadores e trabalhadoras
como seus legitimos representantes e, portanto, sendo os responsaveis pelas suas

organizagdes de greves trabalhistas e de todo um aparato assistencialista.

Em meados do século XIX, os trabalhadores no Brasil especializados em
seus oficios realizavam ainda um trabalho artesanal, e se organizavam de forma que
pudessem prestar ajuda mutua aos seus iguais. A Constituicido de 1824, nao
permitia a organizagdo de sindicatos, mas os trabalhadores se agrupavam em

defesa dos seus interesses.

Sabemos que os trabalhadores sempre buscaram formas de se proteger da
exploragao capitalista, e se organizaram nos enfrentamentos criando meios de lutas
que possam pressionar os patrées representados pelo Estado, a cederem em suas
reivindicagbes que regra geral sdo economicistas, mas que em dado momento
podem se avancar para a destruicdo do capital, pondo fim a exploracao e alienacao

do trabalho.

Os acontecimentos politicos ocorridos no Brasil, principalmente no que se
refere ao sindicalismo brasileiro com o incipiente processo de industrializacdo apés a
chamada Abolicdo da Escravatura, evidencia uma histérica pratica politica que se
fundamenta no coronelismo, no populismo, no autoritarismo demagdégico e numa
presenga marcante e constante dos militares no cenario politico nacional, hora muito
préximos dos governos ou por vezes sendo eles o proprio governo e, ndo por
coincidéncia e principalmente em momentos de crise, € quando estes sentem a
necessidade de assumir ou estiverem préximos do poder para colocar “Ordem no

Pais”, para afastarem o “fantasma” do terrorismo, socialismo ou comunismo.

A elite brasileira se vale de dois principios basicos para manutencao da
ordem e consequentemente garantir o seu status quo recheado de privilégios e
bonanca. O primeiro principio € o aparato policial repressivo, que € utilizado como
expressdo maxima de forga bruta para a pratica de violéncia fisica e psicoldgica,
cujo objetivo € punir de forma exemplar todos aqueles que ousarem contrariar os
interesses da elite dominante, seja em nivel municipal, estadual ou federal. O uso
abusivo dessa forga policial coercitiva € utilizada em larga escala como meio de

enquadramento e subordinacéo politico social.
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O segundo principio € o Juridico, que deixa transparecer e induz a uma
crenga na qual se acredita que todos s&o iguais perante a lei, mas na pratica
cotidiana, na concretude da dura realidade dos trabalhadores e trabalhadoras
explorados, humilhados e ofendidos, o aparato juridico € também utilizado como
meio punitivo e exemplar para aqueles que tentem se valer da desobediéncia como
meio de protesto, resisténcia, luta e enfrentamentos da subserviéncia, da
neoescravidao institucionalizada e amparada em toda uma légica burocratica, cujo
interesse maior é a permanente defesa da elite dominante através de um conjunto
de normas, regras e valores morais aos quais toda a sociedade deve seguir em

nome da “civilidade”.

A transgressdo desse pacto social € passivel de penalidades e é
exatamente na efetivacdo, na aplicacdo das penalidades como forma de
enquadramento as normas, regras e valores que o judiciario, em quase sua
totalidade, mostra em sua percepcdo de classe, na qual o poderio politico e
econdmico se manifesta criando as distingbes de classes e punindo de acordo com
as benevoléncias permitidas pelo status de cada individuo na grande pirdmide

social.

Sendo assim, sao indissociaveis essas nefastas relagdes que se
estabelecem entre instituigcdes e individuos, jogando por terra uma das mais antigas

premissas do universo juridico: de que todos séo iguais perante a lei.

Os explorados ao longo de suas lutas aprenderam a equagao das
desigualdades, na qual os pertencentes a classe dominante sdo mais iguais que 0s
pertencentes a classe dominada. Essa condicdo esta posta em todas as relacoes,

politicas, sociais, econdmicas e culturais.

O Sindicato surge enquanto organizacdo coletiva dos trabalhadores e
trabalhadoras, quando estas passam a fazer parte do mercado formal do trabalho,
enquanto entidade representativa que teria como principio basico as lutas em defesa
dos interesses desses aos quais se dispdem a representar, mas ao longo da Histéria
tornou-se, em sua maioria, aliados do capital e buscam através de suas direcdes
burocratizadas suavizarem essas iniquidades de classes, para contribuir com o
estado democratico de direito operando, assim, dentro da sua légica reformista e de

acordo com os principios das instituicdes burocraticas que compde o Estado.
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O direito trabalhista dentro das suas limitagdes de atuacéo, tem resguardado
as migalhas destinadas pelo grande capital aos trabalhadores e trabalhadores que
sdo mediadas pelo Estado, na tentativa de amenizar o descontentamento gerado

pela exploragao do capital no trabalho.

Dessa forma, os trabalhadores e trabalhadoras vao também se utilizando
desse instrumento legal, tdo necessario na sociedade burguesa, para amenizar
momentaneamente os seus sofrimentos em virtude dos baixos salarios e das

péssimas condi¢des de trabalho.

A organizagao sindical brasileira esta baseada no principio de unicidade.
Seguindo este principio, cada categoria € indivisivel e absoluta, mas na pratica os
interesses, tanto da coletividade quanto individuais, por vezes se confrontam e até
mesmo se opdem. A lei determina, entdo, que numa base territorial deve haver

somente um sindicato por categoria.

Na contemporaneidade o significativo acimulo de bens materiais e capital
financeiro oriundos principalmente do imposto sindical obrigatério, embora a
sociedade seja democratica, o imposto sindical € obrigatério , esse contrassenso
contraria o direito elementar de livre escolha , mas permite aos sindicatos
especialmente aos grandes sindicatos, o monopdlio da representacéo sindical e a
constituicdo de grupos diretivos burocratizados especializados no direcionamento
das lutas sindicais que se resumem aos questionamentos criticos e mobilizagbes
previamente ajustada, quando o patronato ndo cumpre ou se recusa a cumprir O
que a lei determina, ou os acordos coletivos ja definidos, e que a subjetividade da

relagéo patrdo empregado ja tornou previsivel.

E questionavel o sistema de unicidade, mas & conveniente aos proprios
sindicatos manterem esse principio, haja vista que a grande maioria absoluta
tornaram-se empresas independentes dos proprios trabalhadores ou trabalhadoras,
ou vinculara- se aos partidos politicos e também aos patrbes, tornando-se

instituicbes burocratizadas e de cunho assistencialista.

A atuagcdo dos sindicatos no mundo contemporaneo altamente
industrializado se justifica pelo conflito existente entre Capital e trabalho, o que
caracteriza a luta de classes, assim como o Estado assume o papel mediador entre

a classe burguesa e o proletariado, estabelecendo limites de tolerancia para estes.
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O sindicato também o faz através do emperramento burocratico das lutas e
enfrentamentos, se limitando na institucionalidade e sem nenhuma perspectiva
revolucionaria transformadora que possibilite aos trabalhadores e trabalhadoras o

pleno dominio sobre os meios e modos de produgao.

As greves de fabricas principalmente as ocorridas na chamada regidao do
ABC paulista, ao final do regime militar, influenciaram os movimentos sociais de
modo geral e toda a histéria de partidos e movimento sindical do Brasil nos anos
posteriores. Assim vamos ter o surgimento do Partido dos Trabalhadores, em 1980,
da Central Unica Dos Trabalhadores (CUT), em 1983, e também o surgimento da
Confederagdo Geral Dos Trabalhadores (CGT), em 1986. A organizagdo dos
trabalhadores também aponta para uma nova pratica sindical, que mais tarde ficaria

conhecida como Novo Sindicalismo ou Sindicalismo Partidario.

E por volta da década de 70 que aflora o Novo Sindicalismo, impondo novas
formas de atuagdo junto aos trabalhadores, mas que ja ndo tem mais um cunho
meramente assistencialista e controlado diretamente pele estrutura governamental.
Esses novos sindicatos modernos assumem uma feigao juridica com ampla atuacéo,
principalmente ao que concerne ao direito trabalhista, e a sua atuagdo de modo

geral se entrelaca aos diversos setores da vida social.

O “novo sindicalismo” se caracterizaria, assim, por dedicagao prioritaria as
reivindicagdes imediatas da classe, ainda que com impactos no campo politico (dai o
surgimento do proprio PT).

“[...] O discurso deste “novo sindicalismo” com relagdo a patrdes,
Estado e legislacdo se caracterizaria pela radicalizagdo que
explicitava, no caso dos patrdes, o combate a intransigéncia dos
empresarios e as agruras € os sofrimentos no interior fabril; e no
caso do Estado e das leis, trazia a tona as desconfiangcas em um
Estado autoritéario [...] Esta postura, discursiva e pratica [...]

auxiliaram no forjar de uma nova identidade, tendo como alicerces o
passado e o presente.” (SANTANA, 1999, p. 109).

O Brasil € um pais que carrega na sua historicidade as lutas, resisténcias
enfrentamentos e confrontos que foram e sdo marcadamente os confrontos de
classes. E uma histdria que se inicia com a invas&o e ocupagado do Territério que foi
bravamente defendido pelos Indigenas que o habitavam e posteriormente palco de

muitas resisténcias realizadas pelos Africanos aqui escravizados; € uma Historia de
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lutas contra a opresséo, escraviddao e dominagao, e permanece até hoje como se a
histéria das Capitanias Hereditarias houvesse parado no tempo, com o0s seus
mandos e desmandos, os seus Coronéis em pé de Guerras, as suas Familias
Tradicionais, os seus Politicos Influentes, os Amigos do Rei, as Policias com a sua
eterna brutalidade na lida com a populacdo de trabalhadores e trabalhadoras, as
suas leis para o povo cumprir € o eterno perdao a elite dominante. Mas a dialética
nao nos permite permanéncias constantes, sem lutas ou revolugdes. Nas palavras
de Marx, “o mundo material € dialético, isto &, estda em constante movimento, e
historicamente as mudangas ocorrem em fung¢ao das contradi¢des surgidas a partir
dos antagonismos das classes no processo da producdo social” (ARANHA e
MARTINS, 1993 p.16).

A Revolugao Industrial foi um fator histérico decisivo na consolidagao do
capitalismo, que se expande em um sistema altamente produtivo e que, portanto,
precisa de um constante consumo. Uma das suas principais caracteristicas foi a
substituicdo do trabalho artesanal pelo trabalho assalariado e mecanizado o que
contribuiu de forma decisiva no aumento produtivo de mercadorias e fomentou um

grande consumismo.

O Aumento da producao de mercadorias esta contraditoriamente vinculado
ao aumento da fome e do desemprego pelo mundo, tamanha é a acumulagao
capitalista, quanto maior é a producéo de riquezas mais se alastra pelo mundo uma

descomunal pobreza que afeta milhdes de seres humanos espalhados pelo planeta.

As novas tecnologias, acompanhadas dos avangos das ciéncias
representam a capacidade criativa que a humanidade tem ao aperfeicoar suas
ferramentas de trabalho através do conhecimento adquirido e acumulado nas
tentativas de sobrevivéncia mediante a natureza. No entanto o homem passa a nao
ter mais dominio sobre a sua forga de trabalho, porque outro ja o tem e passa a
determinar o seu horario de trabalho, o valor do seu trabalho, as condi¢cdes para o

seu trabalho e a destinagao para o que é produzido pela sua forca de trabalho.

Dessa forma a alienagao do trabalhador diante da maquina se da por este ja
nao conhecer o seu processo produtivo, mas apenas executar de acordo com o que
Ihe é direcionado na forma contratual, operacionalizar tecnicamente o equipamento
sem compreender, decidir sugerir e possuir o que ele proprio produziu de acordo

com Marx o trabalho alienado esta “diretamente relacionado com a logica de
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funcionamento do capitalismo. Esses desdobramentos sdo a propriedade privada, a
divisdo do trabalho e a transformacéo do trabalhador em mercadoria” (BAVARESCO
e LUZ, 2010, p. 138). Pela concepgdo marxista, a forma organizacional da
sociedade na economia e na politica causa maior opressao dos elitistas em cima do
proletariado. Segundo Harvey (2012):
A origem do lucro esta no mais-valor, o papel do capitalista € buscar
o lucro (...) permite que o capitalista produza mercadorias com mais

valor do que aquelas que ele comprou no inicio do processo e,
assim, obtenha mais-valor. (HARVEY, 2012, p.112).

Neste sentido o trabalhador ndo mais reflete sobre o desenvolvimento de
suas acbes. Ao executar suas atividades a sua preocupagado agora € apenas
produzir dentro das metas pré-estabelecidas nas pequenas, médias e grandes
empresas. O interesse do grande capital € sempre a alta produtividade e o
exacerbado consumo que tras os grandes lucros concentrando cada vez mais as

riquezas produzidas.

1.2 - OS SINDICATOS NO BRASIL E A LUTA CONTRA O REGIME MILITAR (1964
— 1985)

As diferentes formas de organizagdes dos trabalhadores surgem das
necessidades postas em meio as lutas travadas contra a dominagao e subjugo
burgués, que se utiliza de diversos meios, seja o aparato repressivo do Estado, a
cooptagdo, o controle da direcdo sindical, o enquadramento juridico, a estrutura
burocratica punitiva do Estado, tudo isso € utilizado pelos burgueses para conter a
insatisfacdo, o descontentamento da classe trabalhadora. A dire¢cdo sindical que
mantém o controle politico administrativo e econdmico da entidade representativa ja
se constitui num grupo distinto entre os trabalhadores porque diz respeito a um
grupo burocratico que usufrui de privilégios ndo s6 do ponto de vista salarial, mas
também daquilo que é concernente ao universo escuso das relagdes burguesas, tais

como o trafico de influéncias nas relagdes institucionais e politicas.

Essas benesses sdo ofertadas aos sindicatos como barganha pela
contencao das lutas dos trabalhadores. Mediante o descrédito dos trabalhadores em

suas entidades representativas sindicais € que surgem novas formas organizativas
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fora do controle sindical e que, por vezes, deixam governantes em alerta, porque
estes movimentos autbnomos ao surgirem ainda ndo se encontram sob a tutela do
Estado e buscam novas estratégias, taticas e organizam agdes que ainda nao estao
institucionalizadas, ou seja, normatizadas em leis, dentro de um modelo juridico

suportavel para o Estado.

As diferentes formas de lutas se iniciam de modo primario e chegam a
modos operativos mais complexos de enfrentamentos, nos quais a tomada de
consciéncia dos trabalhadores e trabalhadoras expressam a necessidade de se
organizarem politicamente e ja se encontram em estagios avangados devido ao
aprendizado de enfrentamentos e lutas anteriores. Sao nestes momentos de lutas
que os trabalhadores e trabalhadoras de fato compreendem o significado da
representacao sindical e da burocracia sindical que promovem o seu afastamento e

distanciamento da luta real.

A modernidade chega ao Estado apresentando o seu aparato repressivo
com novos meétodos e técnicas de tortura para serem aplicados aqueles
descontentes com a conformidade que “deveriam” ter. A intensificacdo da violéncia
do Estado garante o dominio a elite brasileira. Esse aparato repressor € comumente
utilizado e justificado em nome da manutencao da “ordem burguesa”. Foi assim que
o Pais entrou para um periodo sombrio da Histéria, sofrendo um duro golpe politico

aplicado pelos militares das Forgas Armadas, implantando um Regime Ditatorial.

O Regime Politico Ditatorial estabelecido no Brasil, entre os anos de 1964 e
1985, que entrou para a Historia e se tornou conhecido como Ditadura Militar, foi um
periodo politico em que os militares das Forcas Armadas Nacional, auxiliados pelas

forgas policiais estaduais, governaram o Pais.

Esse periodo se caracterizou pela falta de democracia, prisées, torturas,
assassinatos, persegui¢des politicas, censura generalizada e uma total supressao
de direitos constitucionais aos opositores desse regime. A justificativa era sempre a

necessaria manutengéo de uma ordem e de um progresso do Pais.

Esse processo duradouro de longa tirania no qual o terror e 0 medo eram
instrumentos coercitivos institucionalizados de dominagéo e punigao da populagao

ainda tem as suas nuances na sociedade atual.
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O Regime Politico Militar organizou-se entre os diversos setores da classe
média e burguesia nacional a fim de defender de fato os interesses tanto do capital
nacional quanto do capital internacional e ao mesmo tempo desarticular as
organizagdes dos trabalhadores que se davam através de sindicatos, associagdes,
ligas operarias e camponesas e o movimento de soldados de baixa patente nas
forcas armadas. Todos esses setores se constituiam numa grande massa de

trabalhadores extremamente explorados.

A preocupagédo dos militares e outros segmentos da sociedade era com
relacdgo a Joao Goulart, mais conhecido como Jango, que dentro da
constitucionalidade assumiria a presidéncia do Pais, considerando a renuncia do

entdo presidente Janio Quadros.

Havia uma grande desconfianca dos militares e da elite brasileira com
relacdo a Jodo Goulart por causa das suas ideias politicas consideradas muito
simpaticas ao socialismo e ao comunismo. O programa politico de Jodo Goulart
centrava-se nas reformas de base, em particular a agraria e urbana, no controle da
remessa de lucros para fora do Pais, na nacionalizagao de setores considerados
estratégicos para a soberania nacional, e promog¢édo da industria nacional para o
crescimento, numa politica externa independente, anti-imperialista, baseada no
direito a autodeterminagdo dos povos. Postulava ainda a extensdo de voto aos
analfabetos, que constituiam quase a metade da populagao brasileira, aos soldados
e suboficiais que n&o tinham esse direito, bem como a garantia para todos em

pleitearem candidaturas aos cargos politicos.

A preocupacao central desses setores conservadores estava relacionada a
polarizagao existente entre as duas grandes poténcias mundiais, logo apds a
segunda guerra mundial, de um lado os Estados Unidos das Américas , liderando o
avanco do capitalismo pelo mundo, e do outro a Unido Soviética , fazendo a
contraposig¢ao socialista. Esse periodo ficou conhecido na Histéria politica como
Guerra Fria, e se caracterizou por uma intensa disputa politica, econémica e
ideoldgica, na qual cada um ao seu modo buscava ampliar suas zonas de
influéncias sobre as demais regides do mundo, financiando movimentos
revolucionarios que tentavam subverter a ordem politica, econémica, social e
cultural, imposta pelo grande capital internacional, e por outro lado os contra

revolucionarios tentavam “manter a ordem” ditada pelo grande capital.
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O Golpe Militar unificou os setores mais conservadores e reacionarios da
sociedade brasileira e ao mesmo tempo delineou os rumos politicos dos chamados
‘movimentos sociais” numa nova perspectiva, que foi uma acirrada oposi¢ao € um
radical enfrentamento no qual se buscava a democratizagdo do pais, pondo fim as
perseguicdes politicas, aos assassinatos e a tortura como instrumentos de
manutengao do poder central do pais pelas forcas armadas, sustentando um regime

ditatorial.

Foi nesse cenario aterrorizante que ao final dos anos 70, os trabalhadores e
trabalhadoras de modo geral comegaram a se reorganizar e promover contestagdes
ao regime militar com maior participagao popular. Foi um momento em que o pais
atravessava uma tensdo social muito forte através do endurecimento do regime
militar que, a essa altura, decretou o Ato Institucional - 5, (Al-5), no dia 13 de
dezembro de 1968, caracterizado como um dos momentos mais truculentos do
regime ditatorial. Com esse decreto, juizes foram aposentados, mandatos foram
cassados, o habeas-corpus, instrumento juridico fundamental, foi invalidado e houve

um aumento substancial da repressao militar e policial.

Em Contagem (MG) e Osasco (SP), foram organizadas greves de operarios
que paralisaram fabricas em protesto ao regime militar; no Rio de Janeiro, a Unido
Nacional dos Estudantes (UNE) organiza a Passeata dos Cem Mil. Nesse mesmo
espaco de tempo a guerrilha urbana comega a se organizar promovendo assaltos a
bancos e alguns sequestros com o objetivo de arrecadarem dinheiro para sustentar

a resisténcia armada no Pais.

O ato institucional-5, (Al-5) consistia em um aumento significativo das
represalias aos opositores do regime ditatorial, concedendo amplos poderes ao
presidente da Republica para intervir nos estados e municipios, cassar mandatos de
deputados federais, estaduais e vereadores, proibia qualquer manifestacao politica
de rua, concedia ao presidente da Republica poderes para dar recesso a Camara
dos Deputados, Assembleias Legislativas Estaduais e Camara de vereadores
Municipais que por ventura sofressem intervengdes dos mandatarios militares. No
periodo de recesso dessas instituicdbes, o governo federal estaria assumindo o

controle das mesmas.

Na esfera econdbmica, o pais enfrentava duas crises petroliferas que

afetaram o mercado internacional, sendo que a primeira ocorreu em razao das
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relagbes internacionais entre parte dos paises arabes e lIsrael, e a segunda
originada pela revolugéo Islamica, no Ird. Mas ambas contribuiram para a derrocada
do regime militar ao jogar por terra a farsa do milagre econdmico brasileiro, levando
0 pais a altos indices inflacionarios e a sufocantes arrochos salariais em meio a
truculéncia politica ditatorial. Foi entdo que os trabalhadores e trabalhadoras
comegaram a organizar movimentos grevistas e reagir de forma organizada e

articulada contra o regime militar instalado no pais.

O regime ditatorial avalizou o seu modo operacional sanguinario e truculento
comegando por escolher, em 1969, o general Emilio Garrastazu Médici, para
governar o Pais. Seu governo foi considerado o mais duro e repressivo do regime
militar tornando-se conhecido como "anos de chumbo". Para nao divulgar o que
acontecia no pais o governo imp6s uma politica de censura aos Jornais, revistas,
livros, pecas de teatro, filmes, musicas e outras formas de expressao artistica e
cultural foram proibidas. Apesar da severa repressao, diversos focos de resisténcia
sdo articulados, além dos ja existentes nas cidades. Neste contexto surge a
guerrilha do Araguaia. Ela surge no inicio da década de 70 como um movimento
armado, organizado pelo Partido Comunista do Brasil (PCdoB) que deixo marcar
profundas no pais, visto que envolveu militantes politicos de diversos Estados que,
ao migrar para a regiao de fronteira entre o Para e o Estado do Tocantins,
desenvolveram a Guerrilha Camponesa contra os militares e seus desmandos. Ela
foi combatida em trés grandes campanhas do exército brasileiro e até recentemente
foram encontrados restos mortais de inumeros guerrilheiros “desaparecidos” a
época.

Com os movimentos de repressdo cada vez mais intensos, 1968
marca o inicio do periodo de ditadura conhecido como Anos de
Chumbo. As medidas de controle da populacao e principalmente dos
movimentos contrarios ao Regime Ditatorial Militar eram cada vez
mais frequentes e violentos. A repressdo se colocava como um
péndulo, cada vez que os movimentos sociais, encabecados pelo

Movimento Estudantil e pelos partidos politicos agiam, as reagdes
policiais eram mais duras e severas (SILVA apud VILHAGRA, 2009,

p. 16).

As eleicbes ocorridas em 1978 tiveram forte impacto ao regime militar
pressionando para que houvesse uma abertura politica que pudesse conduzir o pais

rumo ao processo de redemocratizacdo. Mediante o contexto politico de forte
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pressao popular, o general Joao Baptista Figueiredo decreta a Lei da Anistia, que
outorgava o direito aos exilados politicos de retornaram ao Pais, o que deu margem

o

para setores do regime militar considerados “linha dura” assumirem e praticarem
agdes clandestinas de repressédo dentro do proprio regime ditatorial, promovendo

atentados contra orgaos da imprensa e da OAB (Ordem dos advogados do Brasil).

Em outro momento, mais precisamente no dia 30 de Abril de 1981, houve a
explosao de uma bomba durante a realizagdo de um show no centro de convengdes
do Rio Centro, na cidade do Rio de Janeiro. Nesse atentado as evidéncias
apontaram para mais uma agao dos militares.

Ainda dentro desse processo gradual de transicdo politica, em 1979, foi
aprovada a lei que permitiu o pluripartidarismo no Brasil, apds longos anos de

regime militar. Dessa forma os partidos politicos voltam ao cenario nacional.

E nesse contexto complexo e confuso que as greves dos trabalhadores das
fabricas explodem pelo pais e vao se alicercando para a constru¢cdo de um novo

sindicalismo e também de novos partidos politicos.

A organizacao pela base, acrescida da nog¢ao de “peleguismo” em
relacdo ao pré-64, seria uma caracteristica que o0s “novos
sindicalistas” procuravam reafirmar a todo o momento, marcando de
forma clara, a diferenga entre o “velho” € 0 “novo” no movimento
sindical. No discurso dos dirigentes alinhados com o “novo
sindicalismo”, a organizacao pela base deveria ter um carater central.
(SANTANA, 1999b, p. 145).

Nos ultimos anos de governo militar, a alta da inflagdo, a crescente
recessao, os protestos e manifestacbes pelas ruas e a indignacao latente pelas
prisbes e desaparecimento das pessoas que logo em seguida eram torturadas e
assassinadas, além da falta de créditos no mercado internacional, provocou ainda a
falta de financiamentos e investimentos estrangeiros para o Brasil. Além disso, os
militares ainda enfrentavam um profundo desgaste politico diante da opinido publica
nacional e internacional. Essa configuracdo do cenario nacional deixou o regime

ditatorial politicamente inviabilizado.

Mediante tais pressbes, até mesmo os setores mais conservadores e
reacionarios das forcas armadas nao encontraram outra alternativa a ndo ser o

recuo gradual das suas agdes, mas nao por vontade prépria. Esse recuo se deu
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pelas pressdes politicas internas e externas e pela persistente resisténcia daqueles
que pagaram com a vida, com suas prisdes e torturas, o alto prego para que o pais
conquistasse a derrubada do regime ditatorial milita e pudesse caminhar sob o

prisma da liberdade.

Diante de toda essa conjuntura nacional, o Partido dos Trabalhadores (PT)
comega a se alastrar pelo pais, arrastando consigo o movimento sindical urbano
através da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e do movimento social no campo,
Movimento dos sem Terra (MST) e do segmento religioso chamado Teologia da

Libertagao, vinculado a Igreja Catdlica.

Foram surgindo entdo novos embates e debates que culminaram num forte
movimento politico intitulado DIRETAS JA. Esse movimento funcionou como uma
frente de oposicdo que congregava diversos setores da sociedade, Igreja Catdlica,
OAB, sindicatos, centrais sindicais, musicos, cantores, militantes e ex militantes das

mais variadas matizes politicas e uma significativa parcela da populagéo civil.

Assim, partidos e sindicatos se valeram das suas estruturas e canalizaram o

forte apelo popular para reorganizar a oposi¢ao ao ja agonizante regime militar.

A expectativa do movimento DIRETAS JA era pela aprovacéo da proposta
de emenda Dante de Oliveira, que propunha eleigdes diretas e imediata para
presidente. Essa proposta nao foi aprovada pela Camara dos deputados, e somente
no ano de 1985, mas precisamente em janeiro, o Colégio Eleitoral, apos todas as
articulagcdes, conchavos e acordos politicos, promove a abertura politica para que
sejam langadas as candidaturas do deputado Tancredo Neves, que disputaria as

elei¢cdes presidenciais com Paulo Maluf.

Nesse pleito, Tancredo Neves € entdo o candidato vitorioso, mas logo em
seguida adoece, ndo tomando posse como presidente e permitindo que assumisse

em seu lugar o seu vice-presidente José Sarney.

Em 1988 foi aprovada uma nova constituicdo para o Pais, na qual os
militares foram isentos de todos os seus crimes e barbaridades cometidos contra os

cidadaos que |hes fizeram alguma oposigao.

A Constituicdo Federal de 1988 poderia ter sido de grandes avancgos
democraticos em razdo da grande movimentagao criada pela sociedade que ansiava

por um Estado de direito Democratico pondo fim a um governo ditatorial. Mas o que
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se nota é que ela é uma constituicdo de classe sendo em teoria, ao menos na

efetivacdo de suas leis mediante a populacdo menos favorecida.

No Brasil, a subjetividade interpretativa das leis esta intimamente
relacionada com o poderio politico e econdmico daqueles que incorrem nas
transgressdes das regras, normas e principios que regem a chamada sociedade
civilizada. Assim, politicos, desembargadores, juizes, procuradores, promotores,
grandes empresarios e advogados, com raras excegbes ndo se utilizam dos
privilégios orquestrados e garantidos pelas suas corporagdes, que sempre estao de
acordo para atuarem em conjunto na manutencdo dos seus privilégios de classe
que, inclusive, sao garantidos por leis, visto que estes senhores acima mencionados
sdo a propria Lei, sdo eles os legisladores, os julgadores e executores das suas
proprias normas, regras e principios, para que o0s demais as cumpram,

principalmente os que se convencionou a chamar de povo ou grande massa.

1.3 - OS SINDICATOS NO BRASIL APOS A CONSTITUIGAO DE 1988

Em 1988, com o fim do regime militar, e a promulgagéo da nova constituigao
brasileira, os trabalhadores e trabalhadoras do servigo publico ganham o direito de
criar sindicatos, surge entao o Sindicato dos Trabalhadores em Educagao do Estado
de Goias, (SINTEGO) que se propde a representar os profissionais tanto da rede
publica estadual, quanto da rede publica municipal de educagdo em Goiania e de
todo o Estado de Goias, bem como os servidores administrativos de ambas as redes

de ensino. Segundo Canezin (2009),

Em 1956 foi fundada, em Goiania, a Associacdo de Professores
Primarios (APP). Anos mais tarde, em 1962, fundou- se a Associacao
dos Professores do Ensino Médio de Goias (APEMG). Em 1972, as
duas entidades unificaram-se sob a denominagdo de Centro de
Professores de Goias. (CANEZIN, 2009, p. 17).

O SINTEGO surge da juncao de duas antigas entidades representativas dos
professores e professoras em Goiania, a (APP) Associagdo dos Professores
Primarios, e a (APEMG) Associagao dos Professores do Ensino Médio, que atuavam

nas décadas de 50 e 60 e que, apds se unificarem, passaram a ser a entidade
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representativa dos professores e professoras denominada (CPG), Centro de
Professores de Goias. O sindicato em questao traz imbuido nas suas acgdes as
concepgodes de lutas e enfrentamentos concebidas da atuagdo do novo sindicalismo
e da concepgao politica do grupo maijoritario do Partido dos Trabalhadores (PT),

conhecida como Articulagao.

Partindo dessa premissa ja ndo € mais possivel separar sindicato, partido
politico e governo. Cada vez mais sindicatos de orientagao petista e o proprio partido
politico (PT) se aproximam dos partidos e governos de direita - conservadores,

através de aliangas e acordos politicos com fins eleitoreiros.

O periodo de transigdo politica, entre o regime militar (1964-1985) e a
redemocratizacdo do Brasil permitiu que todos os entes da federacdo se
reorganizassem dentro de uma nova légica politica, na qual o espirito de democracia
estava presente. E foi nesse cenario que novas discussdes acerca da educagao no
Brasil surgiram, possibilitando aos trabalhadores e trabalhadoras desse setor, se

reorganizar e reivindicar seus direitos.

Ainda ao final do regime militar, em fins da década de 70, o capitalismo
enquanto sistema politico, econbémico, ja estabelecia pressées em razdo da
revolugao industrial, requerendo maior qualificagdo dos trabalhadores para o
manuseio e controle das novas maquinas que surgiram para atender uma maior
demanda de producédo e acumulacdo de riquezas das quais poucos poderiam ter

acesso e desfrutarem de suas riquezas.

Assim, a educagao vai se tornar algo extremamente estratégico para o setor
produtivo, que busca a otimizacdo do trabalho humano para o aumento da mais-
valia e a concentragao de riquezas. Dentro da logica capitalista, essa nova realidade
produtiva altamente competitiva requer dos paises, investimentos educacionais para
o capital, ou seja, a educacédo passa a ter como fungdo aumentar os lucros do

capital financeiro.

A possibilidade do aumento quantitativo e qualitativo da escolaridade da
populacdo, de modo geral, sempre foi visto como possibilidade de atenuar as
desigualdades existentes em uma sociedade, na qual estudar foi sempre

oportunizado a alguns poucos privilegiados.
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Foi nesse cenario, que os trabalhadores e trabalhadoras em educacao
sentiram a forga punitiva e lucrativa de uma sociedade capitalista organizada,
quando a mesma tenta suprimir seus direitos ou estabelecer leis, normas e regras
que levam esses trabalhadores e trabalhadoras, enquanto categoria, a um processo

constante de precarizagao do seu trabalho.

Seja pelos baixos salarios ou pelo ambiente impréprio para o desempenho
das suas funcdes, € constante a desvalorizagcdo social dos professores e
professoras. De acordo com Gentili (2004) as transformag¢des promovidas pelas

reformas educacionais, podem ser as seguintes:

a) A tentativas de modificacdo das carreiras profissionais
dos docentes, através de alteracbes nas normas e estatutos
que regulamentam a ascensao dentro da carreira magistral.

b) A mudancgas implementadas na estrutura salarial do setor.
c) Aincorporacao diferencial de incentivos por desempenho
como parte do salario real dos docentes.

d) As politicas de descentralizacdo da administragdo e
gestdo das instituicbes educacionais, as que redefinem e
desconcentram a arena de negociagdes entre sindicatos
docentes e Estado.

e) As politicas curriculares, de formagéo e aperfeicoamento
docentes e de avaliagdo do desempenho profissional, que
serviriam como instrumentos de implementacado fop-down de
reformas que tendem a proletariza-los, a desautorizar suas
experiéncias, praticas convencionais e saberes profissionais, e
a requalifica-los como executores de pautas e prescricbes de
especialistas externos e alheios a cultura escolar”. (GENTILI,
2004, p. 30).

Essa constante tentativa do Estado em promover reformas educacionais,
sempre remete os trabalhadores e trabalhadoras em educagdo a condicdo de
mediadores entre a classe dominante e as classes dominadas, utilizando como meio

de dominagao o conhecimento historicamente produzido pela humanidade.

E quao importante € para a sociedade democratica burguesa que esses
professores e professoras iniciem o enquadramento de valores moral e ideoldgicos
ja nos primeiros anos escolares. Assim os professores e professoras tém se
consolidado como elemento de mediagdo na hierarquizagdo da dominagao politica e

cultural.

Segundo Florestan Fernandes (1989):
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O professor foi objetificado e ainda é, na sociedade brasileira é
preciso tentar compreender essa brutalizacdo cultural que se faz
desde o passado mais longinquo, e que chegou e ainda chega a ser
tenebrosa com relagao a professores, por exemplo, que se dedicam
ao ensino de criangas - as célebres professoras primarias.
(FERNANDES, 1989, p.13).

Historicamente os movimentos sociais de professores e professoras, tém se
manifestado politicamente, em condi¢gdes substanciais defendendo o que lhes é de
direito numa sociedade democratica de direitos, mas sem jamais evocar mudangas

profundas. Singer afirmar que a escola:

€ uma instituicdo social que, independentemente de proporcionar ou
ndao conhecimentos, habilidades, valores, seja la o que for,
certamente carimba, certamente da aqueles que por ela passaram
com éxito e que se diplomam um determinado status social diferente
do status daqueles que por ali ndo passaram”. (SINGER, 1986, p.
52-67).

Os trabalhadores e trabalhadoras da educagao publica no Brasil tem uma
trajetoria de luta em relagédo as questdes pertinentes a educagao publica e a prépria
valorizagdo da sua carreira. Um dos principais instrumentos para essas

reivindicagdes séo as greves dessa categoria.

De norte a sul do pais, em todos os estados os trabalhadores e
trabalhadoras em educacéo recorrem a greve como forma de pressao politica em
relagdo ao Estado, no entanto, suas reivindicagdes na maioria das vezes nao sao
atendidas ou quando sao, ficam para os proximos governos eleitos que descumprem
os compromissos firmados com as categorias em greve. Por que as greves na

educacgao sao recorrentes?

Esse questionamento faz parte da trajetéria histérica de estruturagao
burocratica da educacional no Brasil, que ao longo dos séculos pouco avangou em
razao dos mais obscuros interesses politicos tanto de governantes, quanto dos mais

variados setores politicos e empresariais.

A precarizagdo, o descaso, o descompromisso com a educagao publica

tornou-se uma obrigatoriedade do Estado para com o setor publico educacional.
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O Estado tem uma fungdo associada a reproducédo das relacdes sociais
determinadas pela classe dominante, esse é um 6rgdo essencial na manutengéo
dessas relagdes. Embora os tedricos do Estado creditem a ele a responsabilidade
de administrar para o bem coletivo ou ser um instrumento para diminuir as
desigualdades sociais, na realidade o Estado € um dos elementos que provoca a
desordem e mantém a desigualdade como fator essencial na légica do capitalismo.
Na analise de Kropotkin (2000), Bakunin (2006) o Estado é uma representagdo do
autoritarismo, um orgao criado para impedir a liberdade, e, somente com a sua
aniquilagdo, juntamente com a ordem econdmica capitalista € que sera possivel

concebermos a liberdade na sua plenitude.

O periodo de 2010 e 2014 foram marcados por diversos enfrentamentos dos
trabalhadores e trabalhadoras da Educagao Publica Municipal de Goiania, frente ao
poder publico municipal em Goias, e que se assemelharam as diversas outras lutas
por propagarem e serem contrarios ao dominio sindical, partidario e de outras
organizagdes institucionalizadas, esses movimentos autbnomos que se espalharam
pelos continentes evidenciaram a capacidade organizativa dos trabalhadores e
trabalhadoras em diversas partes do mundo . Essa capacidade organizativa se
revelou no momento em que os trabalhadores e trabalhadoras foram capazes de
perceber politicamente o verdadeiro papel dos sindicatos e partidos frente aos seus
fiiados que nado é somente, mas principalmente intermediar bons resultados ao que
€ proposto e aceito pelos patrdes e, na maioria das vezes, implodindo os interesses
das categorias. A negagao da representacdo sindical se da frente a perda da

credibilidade dessa instituigdo junto aqueles que a mesma se dispde a representar .

Foi com o objetivo de romper com essa logica que os profissionais de
educacao da Rede Publica Municipal em Goiania durante as mobilizagbes e
assembleias que culminaram em uma greve, iniciaram um processo de rompimento
politico com o sindicato representativo da categoria em 2010, o que proporcionou
num primeiro momento a auto-organizacdo do movimento grevista pelos proprios
trabalhadores e trabalhadoras, que foram capazes de se articularem enquanto
movimento evidenciando o autoritarismo da diregcao sindical. Este, para manter-se
no poder diretivo, escancarou a politica partidaria daqueles que se intitulam
defensores dos trabalhadores, deixando claro que tanto partido quanto sindicato

intitulam-se como pertencentes aos trabalhadores apenas como retérica, porque as
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suas atuacgoes, agdes e concepgdes sdo em defesa dos seus grupos dirigentes e de
uma politica neoliberal que massacra os trabalhadores e ndo permitem uma
participacédo direta dos mesmos em decisdes que envolvem as suas lutas, ha nao
ser para serem figurinos de um cenario pré-moldado pelas diregdes sindicais e

partidarias.
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CAPITULO Il - O COMANDO DE LUTA NA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE
GOIANIA (2010 — 2014)

Em 2010, os trabalhadores e trabalhadoras em educagédo da rede publica
municipal em Goiania iniciaram uma greve na qual a pauta de reivindicagdes teve
como ponto principal o cumprimento da lei federal 11.738/08 que regulamenta o piso
salarial nacional para os professores e cujo valor a época era de 1.312,85 (um mil
trezentos e doze reais e oitenta e cinco centavos). Inicialmente o sindicato convoca
as assembleias dos trabalhadores e trabalhadoras, mas se mostra resistente a
decretar greve, mesmo mediante as pressdes politicas dos trabalhadores e
trabalhadoras em educacgao. No dia 20 de maio, a categoria exige a deflagracao da
greve e decide nao voltar ao trabalho. Ao término da assembleia a diregdo sindical
se sente obrigada a acatar a decisdo da maioria. Os trabalhadores propéem acdes
de greve com o objetivo de pressionar o governo municipal a negociar, mas o
sindicato faz contraposicdes de acdes e busca solu¢gdes mais amenas, propondo
campanhas de doagdes de sangue e visitas a gabinetes de vereadores. Ao final do
més de maio, com aproximadamente onze dias de greve, o sindicato convoca uma
nova assembleia, mas os trabalhadores ja estavam atentos a movimentagéo sindical

e acreditavam que o sindicato iria propor algo que n&o desagradasse ao governo.

Neste cenario politico quem estava na gestdo do governo municipal era o
prefeito Paulo Garcia (PT), até entdo vice-prefeito do atual prefeito iris Resende
(PMDB). Numa coligagdo politica entre o Partido do Movimento Democratico
Brasileiro (PMDB) e o Partido dos Trabalhadores (PT), Paulo Garcia assumiu o
governo municipal em primeiro de abril de 2010, permanecendo nesse primeiro
mandato até 31 de dezembro de 2012. E nesse contexto que a politica do governo,
aliada a politica sindical, € contestada pela categoria dos trabalhadores e
trabalhadoras em educacéo, sendo que boa parte da direcédo sindical nesse periodo

era militante politico ou simpatizante ao partido politico do prefeito.

As condi¢des relacionais entre o sindicato dos trabalhadores em educacgao
(SINTEGO) e os trabalhadores da rede publica municipal em Goiania e o poder
publico municipal, especificamente a secretaria municipal de educacdo, estavam
complicadas. Num periodo compreendido entre 2010 e 2014, vivenciaram uma

profunda radicalizagdo em suas relagdes, ou seja, por um lado o poder municipal
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tentava impor uma politica de austeridade salarial aos trabalhadores e por outro os
trabalhadores e trabalhadoras se organizavam contra a imposi¢cao dessas politicas.
E ao meio estava o sindicato (SINTEGO) tentando impor aos trabalhadores e
trabalhadoras a aceitagdo da politica de austeridade salarial do governo municipal.
Essas acbes sindicais em defesa dos patrbées ou de governos sdo conhecidas no

meio sindical como “peleguismo”.

Assim, os profissionais de educagao recorrem de forma frequente ao
instrumento politico denominado Greve, com o objetivo de resguardar ou melhorar
as suas condi¢des salariais e/ou de trabalho. Para se apossarem desse instrumento
politico por vezes agregador da categoria faz se necessario uma reorganizagao dos
profissionais envolvidos através de suas categorias profissionais, para que haja as
definicbes de agdes, taticas e estratégias, que possam contribuir para as varias
frentes de lutas e enfrentamentos que surgem durante os periodos grevistas, sendo
os mais contundentes, a luta pelo pagamento do indice de Reajuste Salarial, o
cumprimento da Lei do Piso Salarial Nacional, a Manutengao de Gratificagdes e os
pagamentos dos beneficios estipulados por diversas regides do pais, além dos
enfrentamentos contra a burocracia punitiva do poder publico e o seu aparato

repressivo policial.

Foi em meio a essa realidade politica do pais e da cidade que os
trabalhadores em educacdo na rede publica municipal de Goiania passaram a se
organizar, ainda que acreditando no sindicato representante da categoria, para exigir
o cumprimento de pagamento do piso salarial nacional. Apesar das varias tentativas
do sindicato em protelar a greve, no dia 20 de maio de 2010, em assembleia, os
trabalhadores em educacédo decretaram greve geral na rede publica municipal de

educacao.

Esse fato gerador de tensdes entre trabalhadores e a direcdo sindical
manteve o seu cunho economicista, mas foi um momento politico em que a acao
direta dos trabalhadores e trabalhadoras nas ruas participando das manifestacoes,
das distribuicbes de panfletos em feiras livres, terminais de O6nibus, igrejas foi

considerado por muitos destes profissionais como um ato politico educativo.

Com a maioria absoluta dos trabalhadores aderindo a greve, a diregcao
sindical permaneceu com acbes brandas, como: organizar os trabalhadores e

trabalhadoras em atividades como visitar os gabinetes de vereadores e participar de
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campanhas de doagdes de sangue. Com apenas onze dias de greve o sindicato fez
uma convocatoria de assembleia cujo objetivo seria acabar com o movimento

grevista, apresentando uma proposta que em nada favorecia aos trabalhadores.

Neste momento, ha entdo uma reagao dos trabalhadores que optaram por
continuar a greve e por se organizarem promovendo ag¢des diferenciadas das acdes
propostas pela diregao sindical. As acdes do comando de greve foram as seguintes:
distribuicdo de panfletos em terminais de 6nibus pela cidade, feiras livres, igrejas,
escolas e CMEIS (Centro Municipal de Educacao Infantil), que ainda ndo haviam
aderido a greve. O objetivo dessas acgdes era informar a populagdo e aos colegas
que tinham duvidas sobre o processo continuado da greve os motivos pelos quais

permaneciam na luta mesmo a revelia do sindicato.

Assim nascia o comando de greve, que num futuro proximo se transformaria
em comando de luta permanente e que, baseado em principios de nao
sindicalizagdo da luta, ndo partidarizacdo, mostrava que, acima de tudo, cada um
representava a si mesmo e que unidos pela mesma causa poderiam conquistar

melhores oportunidades de discussao politica e educativa.

O movimento sustentou um periodo de greves subsequentes que
correspondeu aos anos de 2010-2014, demonstrando a capacidade de auto
organizacado e autogestao que os trabalhadores tém. Ao tomar consciéncia da sua
exploracao e saber que a representacao sindical nada mais € que a representacao
de um pequeno grupo dentro da categoria, perceberam que n&o tém que se
submeter a ditadura partidaria ou governamental para usufruir de seus direitos,

tampouco permanecer no sub julgo de questdes politicas-partidarias.

No periodo de 2010-2014, as pautas de reivindicagbes se baseavam em
alguns pontos essenciais para os trabalhadores, como a implantagdo e cumprimento
da lei federal 11.738/08, que regulamenta o piso salarial nacional para os
professores e professoras, plano de carreira para os administrativos, incluindo neste
todas as demandas dos auxiliares de atividades educativas, pagamento integral do
beneficio auxilio locomogao e melhorias das condi¢gdes gerais de trabalho (desde a
estrutura fisica dos prédios, passando pela alimentacao oferecida aos estudantes e

chegando as discussdes sobre a falta de inUmeros profissionais nas escolas).
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Neste periodo a gestdo municipal sempre reagiu buscando intimidar e
desarticular o movimento grevista se utilizando de ameagas como corte de ponto
dos dias nao trabalhados, remanejamento dos trabalhadores que se encontravam na
condi¢cado de contratos temporarios e a utilizagdo do seu aparato repressivo, que se

manifesta através da guarda municipal e por vezes a policia militar de Goias.

As direcdes sindicais devem impedir formas de organizagao que questionem
seu modo operante de agir. A greve de 2010 da rede municipal de ensino foi
marcada pela rejeicdo da base da categoria em relagéo ao sindicato. A desconfianga
em relagcdo a pratica desenvolvida pelo sindicato em relagdo a categoria crescia e
culminou na rebelido frente a direcdo sindical, inclusive realizando a primeira
assembleia sem a direcdo do Sintego. A perspectiva da acao direta e de
enfrentamento em relagcdo as propostas da direcdo marcaram essa greve,

mostrando claramente que é possivel a auto-organizagao e greves sem sindicatos.

Durante todo o desenrolar da greve foi nitida a postura de contrariedade dos
dirigentes sindicais por a categoria estar em greve, tanto que estes ndo queriam
convocar assembleia da categoria. Foi a pressao da categoria que fez com que
fosse marcada uma assembleia. No desenrolar da mesma foi a categoria que
pressionou para o indicativo de greve, que acabaria acontecendo na assembleia
seguinte. Mas mesmo assim, o sindicato tentou esvaziar a propria assembleia
através de informes propondo que a mesma deveria ser composta somente de

representantes de escola e ndo de toda a categoria.

Com a greve deflagrada, a diregéo sindical adotou formas de tentar dissolvé-
la, centralizando as reunides na sede da CUT, resistindo as propostas de calendario,
dificultando a organizacdo dos comandos de greve. No entanto, a cada ato desses
foi possivel perceber, por parte da categoria, as posturas do sindicato o que
agravava a situagcdo de desconforto da categoria com a entidade representativa.
Esse fato se repercutia nas assembleias, nas quais a direcao sindical, a fim de
confundir os trabalhadores optou como estratégia de dissolugdo do movimento
marcando uma assembleia por semana para acabar com a greve; reafirmavam que

o corte de ponto seria executado se a greve ndo acabasse.

No entanto, as posturas de varios professores (as) que assumiram a luta
dentro dos comandos de greve, divididos por regionais, com grande participacao de
trabalhadoras mulheres, fazendo a¢des decididas pela base, sem consultar a cupula
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sindical feminina, foram elementos que permitiram com que a greve fosse conduzida

pela categoria e ndo pelo sindicato.

Em que pese que no interior desses comandos as visdes sindicalistas e
autogestionarias (associadas a auto-organizagao e independéncia, além da critica
sobre os sindicatos), puderam se confrontar a cada instante, em permanente

processo dialogico.

No entanto, a cada tentativa do sindicato em acabar com a greve, os
defensores do sindicalismo recuavam, fato esse essencial para a continuidade da
greve, ao ponto do comando de greve se tornar um dos interlocutores da greve,
passando por cima das determinagcdes do sindicato. No entanto, esse sindicato
acabou encerrando com a greve, em uma assembleia na qual a categoria ndo votou,
e 0 comando de greve permaneceu mais uma semana encerrando a greve em uma
assembleia, auto-organizada sem sindicato, criando uma forma de organizacdo na
qual a categoria assume a tarefa de criar e executar agdes para pressionar 0s
governantes, independente dos dirigentes sindicais. Isso significa dizer que a luta
organizada pelos profissionais da educacdo foi tdo incisiva, independente e
consistente que a greve, mesmo tendo sido compartilhada de modo confuso e sem
operacionalidade via sindicato, permaneceu segura em seus propositos
independentes até que a categoria deflagrasse o fim do movimento.

Esse foi um fator de surpresa para os sindicalistas e as burocratas
acostumados em fazer greve de gaveta, ou seja, nos escritorios dos governantes.

Para o SINTEGO (Sindicato dos Trabalhadores em Educagédo do Estado de
Goias) como qualquer outro sindicato, o medo da perda do patriménio ou o tempo
que dura uma greve, pode significar diminuicdo dos seus recursos, que segundo a
l6gica do sindicalismo no capitalismo, esse deve gerir 0s recursos para ampliar seu

préprio patrimdnio e capital. Segundo Pannekoek,

[...] Quando os dirigentes sindicais negociam com os patrdes, ja ndo
estdo em condicdes de arrancar grande coisa deles. N&o ignorando
o crescimento dos capitalistas e pouco interessados em combaté-los
— ja que lutas deste tipo trazem o risco de arruinar financeiramente
as organizagbes e comprometer sua propria existéncia - estdo
obrigados a aceitar as propostas patronais. A sua principal atividade
consiste em acalmar o descontentamento dos operarios e apresentar
as ofertas dos empregadores sob os aspectos mais favoraveis. [...] E
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se os trabalhadores recusam estas ofertas e declaram greve, os
chefes devem ou se opor a eles, ou entao tolerar a luta na aparéncia,
com intencdo de fazé-la acabar o mais rapido possivel
(PANNEKOEK, 2011, p. 72).

Embora as colocagbes acima dizem respeito aos sindicatos privados, a
l6gica também se aplica ao sindicalismo dos setores publicos. Por exemplo: a greve
de 2008, na Rede Estadual de Educacédo de Goias, foi uma das mais longas da
histéria dessa categoria, durando cinquenta e oito dias, e o seu desfecho acabou de
uma forma tragica. A dire¢ao sindical, depois de trinta dias de greve, tentava acabar
com a mesma. No entanto, a categoria resistia, o que fez com que a greve
terminasse 28 dias apds os constantes boicotes e sabotagens sindical contra a

categoria de professores.

Porém, a maior sabotagem sindical foi ndo negociar com o governo, sob
quais condi¢gdes os trabalhadores voltariam ao trabalho apds a greve. Nessa
perspectiva os professores e professoras tiveram seus salarios cortados, (corte de
ponto). J& que essa greve encerrou-se sem nenhuma garantia minima de n&o
puni¢cado por parte do governo, lembrando que esta foi encerrada faltando apenas
dois dias para o pagamento dos trabalhadores. No entanto, os acordos entre o
sindicato e o governo do Estado ratificaram a decisdo do ultimo em cortar o ponto

dos grevistas. Esse fato ja era de conhecimento dos diretores do sindicato.

Para os dirigentes sindicais do SINTEGO o objetivo de desgastar o governo
tinha se realizado, sendo assim, nada restou para a categoria, a ndo ser repor as
aulas no més de janeiro e amargar um prejuizo de dois meses de salarios cortados,

sendo esses recebidos apenas depois da reposicado das aulas.

O sindicato, assim, mostrava a sua “for¢ca” perante a categoria, mostrando
que o corte de ponto ocorreu em fungdo da insisténcia dos profissionais em
continuar com a greve, mesmo frente as adverténcias da dire¢cdo sindical. O
sentimento de indignagcdo como esse fato cresceu nos professores da rede estadual,
no entanto nao foi suficiente para um rompimento tao intenso como ocorreu na rede

municipal de Goiania.

A atitude do SINTEGO em 2008, ndo foi um fato isolado. Em todas as
greves que ocorreram desde 1979, essa tem sido uma forma utilizada para
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demonstrar a “forga e o controle” que a diregdo exerce em relagdo a categoria em
prol de interesses politico-partidarios. As posturas combativas adotadas pelo
sindicato variam conforme esses interesses que dominam essa estrutura. Por
exemplo, em 2008 o desgaste em relagao ao governo Alcides Rodrigues, favorecia a
conjuntura das aliangas entre o Partido do Movimento Democratico Brasileiro
(PMDB) e o Partido dos Trabalhadores (PT).

Essa relagao entre partido e sindicato € fundamental para entendermos as
constantes greves que ocorrem nesse setor. As motivagbes partidarias sao os
elementos que levam os burocratas sindicais a deflagrarem as greves. Nas palavras
de Canezin (2009):,

E perceptivel no meio sindical a presenca de basicamente trés
concepgdes que dimensionam a relacido entre partido e sindicato. A
primeira situa o papel do sindicato como limitado a defesa dos
interesses imediatos dos trabalhadores em face do capitalismo e,
necessariamente, desvinculado das organizagdes politicas. Na
segunda, o sindicato € a expressao das diretrizes postas pelas
normas partidarias e, assim, € o partido que exerce agdes no interior
do sindicato. Na ultima, € a central sindical que articula nas esferas
politica e ideoldgica as reivindicagdes, substituindo, pois, o partido.
Essas concepgdes, 0 mais precisamente as duas ultimas, estiveram
implicitamente presentes quando da filiagdo da entidade
representativa dos professores a CUT, bem como na
institucionalizacdo do SINTEGO. Apesar disso ndo foram
suficientemente discutidas em muitos segmentos da categoria, e, por
conseguinte, o entdo CPG, correu o risco de assumir muito mais o
papel de vanguarda do que de representante, ja que, para
representar a categoria ele deveria ser um espago de informagao e
amadurecimento para o encaminhamento das decisées (CANEZIN,
2009, p. 266).

A analise feita pela referida autora representa uma postura em relagéo a
creditar num papel ainda relevante ao sindicato, desde que esse aja de uma forma a
‘promover” o debate interno com a categoria. As concepg¢des apresentadas nao se
diferenciam uma das outras, como a autora coloca, mas exemplificam as faces que
o sindicalismo pode utilizar para iludir com discursos pragmaticos os interesses da

burocracia sindical/partidaria.

Esse fato fica exemplificado pela greve de 2010, que tinha como uma de

suas bandeiras a questdo do piso salarial nacional, além do enquadramento dos
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auxiliares educacionais na prefeitura de Goiania. Nesse caso, o sindicato atuou de
forma a ndo deflagrar a greve, procurando intimidar qualquer manifestacdo nesse
sentido. Esse fato ocorreu por causa da ligagdo dos burocratas sindicais com o
Partido dos Trabalhadores (PT), que nesse momento assumia através do vice-

prefeito Paulo Garcia (PT) a administracdo da prefeitura de Goiania.

A presenca do PT na direcdo do SINTEGO remonta desde a sua fundacao,
tendo a corrente politica denominada Articulagdo Sindical, a mesma que se fazia
presente na dire¢do da Central Unica dos trabalhadores (CUT), como sendo dentro
do partido a corrente politica dominante. Nessa perspectiva as estratégias de luta
adotadas pelo sindicato sdo sempre pautadas em nao desgastar a imagem do

partido, principalmente quando este ocupa os governos.

Para Ataides (2005), as relagdes entre o PT/SINTEGO sao visiveis na
representacdo dos seus presidentes que fazem ou fizeram parte do partido, da luta
politica desenvolvida pelo partido no estado de Goias entre as décadas de 1980 e
1990, tendo, a época, o PMDB como o grande “inimigo”. Isso ao ponto de que na
eleicdo de 1998 varios membros do partido e da direcdo sindical apoiaram o
candidato do PSDB ao governo. Este, por sua vez, retribuiu o apoio no segundo
turno da elei¢ao para prefeito de Goiania em 2004, no qual o inimigo a ser batido era
Iris Rezende Machado, “cacique” do PMDB. Depois dessa eleicdo houve uma
redefinicdo das forgas, e o PT passou apoiar o PMDB e atacar o PSDB. O jogo

politico partidario se deflagra a cada eleigao.

Os exemplos da greve de 2010 na prefeitura de Goiania e o que aconteceu
com os professores e professoras da greve do estado em 2008 mostram que, em
um processo de luta, as chamadas “garantias evocadas pela organizag¢ao sindical”,
nao passam de ilusdes, ja que na luta concreta o enfrentamento e as conquistas sao

frutos da capacidade de resisténcia da categoria através de agdes diretas.

As questdes pertinentes ao sindicalismo e aos autogestionarios continuaram
se enfrentando nesse cenario, ao ponto que eclodiu uma greve em 2013, convocada

pelo Comando de Luta, movimento que surgiu depois da greve de 2010.

Alguns membros do comando de luta ligados a perspectiva sindical
acabaram por fundar um sindicato e tentaram, pelas vias legais, a regularizacdo do

mesmo. Diante disso, o SINTEGO entrou na justigca e conseguiu proibir a filiagdo dos
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trabalhadores a esse novo sindicato, ja que 0 mesmo n&o possuiu a carta sindical.
Os membros, entdo do SIMSED (Sindicato Municipal dos Servidores da Educagao
de Goiania), foram obrigados a evocar os principios da auto-organizagao e da

possibilidade da greve sem sindicato.

As greves em educagao mostram o descaso que o Estado tem em relagcéo a
educagao em relacdo a classe trabalhadora e a perpetuagdo de um padrao de
desigualdades que se baseia na chamada “diferengca sexual’” e na moralidade da
qual o ser homem, mantenedor da familia, detém as condigbes necessarias para
uma continua exploracdo da mulher, ao passo que também é explorado em

condicdes de relagdes de género.

Os trabalhadores e trabalhadoras em educacgao, os alunos e alunas e suas
familias sdo as grandes vitimas desse processo. Embora o enfoque dessas greves
sejam os salarios e as péssimas condigdes de trabalho, os movimentos conduzidos
pelos sindicatos levam sempre a categoria a depositar ilusbes em relagédo a
mudangas de governo dentro do estado, criando uma mistificagdo que existirao
governantes melhores que os outros, sem perceber que os ganhos em um
determinado mandato podem ser retirados em outros, conforme a conjuntura

econdmica e a capacidade de reagao da categoria.

2.1- MOVIMENTO AUTO-ORGANIZADO — O COMANDO DE GREVE

O movimento Comando de Greve teve inicio em 2010, com discussoes
suscitadas por alguns professores da Escola Municipal Nova Conquista, situada na
regido noroeste de Goiania. Essas discussdes se davam acerca de uma votagéo
que iria ocorrer na Camara Municipal de Goiania, e versava sobre o Piso Salarial
Nacional. O SINTEGO havia tomado conhecimento da votagdo, mas nao havia

convocado a categoria para acompanhar esse processo.

A partir dessa tentativa de votagcdo que seria realizada na Caémara de
vereadores (0 que acabou por ndo acontecer), o SINTEGO foi pressionado a chamar
a categoria para uma assembleia, que foi realizada na feira coberta de Goiania, no
setor Sul, onde ocorreu o primeiro enfrentamento entre trabalhadores e

trabalhadoras da base sindical e a dire¢do do sindicato, notadamente “pelego”.
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O surgimento da experiéncia de auto-organizagdo dos trabalhadores e
trabalhadoras na educacado publica municipal em Goiania ocorre mediante uma
gigantesca estrutura sindical que abarca nao somente servidores do municipio como
também do estado. Por que, afinal, surge uma experiéncia de auto-organizagao no
municipio de Goiania, se os trabalhadores da educacédo ja tém uma instituicdo tao
grande e consolidada? A resposta € justamente esta: o SINTEGO é uma instituicao
e como tal é parte integrante da normalidade burocratica tipica das instituicbes

educacionais publicas.

O SINTEGO, instituicdo que pretensamente representa os interesses dos
trabalhadores e trabalhadoras da educagao publica municipal e estadual em Goias,
na verdade, € uma instituicdo sindical dirigida pelo Partido dos Trabalhadores ha
varias décadas e no decorrer dos tempos constituiu um consideravel patriménio
administrativo, arrecadando vultosos recursos financeiros, principalmente, com o

imposto sindical obrigatério.

Esse sindicato, embora poderoso, vem ao longo dos anos enfrentando
sucessivos desgastes politicos junto aos trabalhadores da educagdo. As praticas
efetivadas pelo SINTEGO, seja de negociatas, seja manipulagado de assembleias ou
quaisquer questdes fundamentais, produziu no conjunto dos trabalhadores, tanto da
esfera estadual quanto municipal, uma grande desconfianga com relagdo a esta
instituicao.

Em todo movimento grevista que se verificou no municipio de Goiania ha
varios anos, sempre surge um instrumento organizativo que atua paralelamente ao
SINTEGO. Esta organizagao, que € a greve, explode a medida que se estabelece e
surge como alternativa dos trabalhadores e trabalhadoras para enfrentar o aparato
sindical do SINTEGO, que o utiliza para desmobilizar as movimentacbes que
surgem de modo espontdneo em meio aos trabalhadores e trabalhadoras, sem a
iniciativa da diregdo burocratica sindical e com vistas sempre a evitar as greves ou
nao deixa-las ultrapassarem trinta dias . Coube aos trabalhadores e trabalhadoras
evitarem as manipulagdes que esta instituicdo sempre procurou efetivar durante os

movimentos grevistas.

O Comando de Greve exerceu, desde sua formacao, o papel de encaminhar

inumeros processos da greve, desde a elaboragdo e producdo de panfletos,
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passando pela colocacdo de pautas frente as indicadas pelo SINTEGO, até a
deflagragcdo de agdes cotidianas durante o periodo em que os profissionais da
educacao estiveram em greve. Contudo, ao findar o movimento, findava-se também
o Comando de Greve. Como alternativa exclusiva de organizagao dos trabalhadores
da educacdo, o Comando de Greve tinha sempre um carater efémero, embora
sempre houvesse uma preocupacao dos varios trabalhadores da educagdao em

tentar manter a organizagéo para além do movimento grevista.

O ano de 2010 é emblematico neste processo. O SINTEGO n&o queria a
greve, mas pela acao dos trabalhadores em 20 de maio de 2010, o sindicato se viu
obrigado a aceita-la. Apds varias assembleias convocadas pelo sindicato, o qual
tentava manipula-la para que ndo se tirasse indicativo de greve, tampouco se
colocasse em votagdo a adesao ou nao a greve, os trabalhadores, com todas as
dificuldades de acesso ao carro de som, pois o sindicato dificultava isto ao maximo,
conseguiram com que se colocasse em votagao a proposta de greve e a mesma foi
deflagrada. A forga dos trabalhadores derrubava o sindicato e trazia a tona todas as

insatisfacbes com essa instituicdo e com o préprio governo.

A deflagracdo da greve, mais uma vez, leva os trabalhadores e
trabalhadoras da educagdo municipal a se organizarem e se movimentarem em
torno do comando de greve evidenciando os interesses diretos da categoria em
contraposigao aos interesses da diregao sindical burocratizada que diz “representar”
da categoria. Assim a incompatibilidade de interesses caracteriza a destituicdo da
representatividade, que de fato passa a existir somente nos meios politicos
burocraticos institucionalizados e, de concreto, a prépria categoria assume 0s rumos

do movimento que se torna autbnomo e independente.

Da mesma forma, também é nitida a diferenga entre a organizagdo que os
trabalhadores criam para encaminhar sua greve contra seu sindicato que, em tese,
deveria ser o principal condutor do processo grevista. Em outras palavras, o
Comando de Greve surge em oposicao ao sindicato, ao SINTEGO. Ou seja, trata-se
de uma forma de auto-organizagdo em oposigcdo a uma instituicdo burocratizada,
hierarquizada, presa ao jogo politico e juridico e com um direcionamento

estabelecido pela politica partidaria que a sustenta.
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Enquanto o sindicato tentava por todas as vias institucionais possiveis
enfraquecer o movimento grevista, como fez o SINTEGO ao ir a varias escolas
desmobilizando os trabalhadores e trabalhadoras para n&o irem a assembleia de
deflagragcdo da greve, os trabalhadores e trabalhadoras organizados através do
Comando de Greve encaminhavam varias agdes tentando, ao contrario da base
sindical, fortalecer o movimento grevista. A oposi¢ao, portanto, se estabelece de
imediato. De um lado, a instituigdo sindical; de outro, a organizagdo autbnoma dos
trabalhadores, o Comando de Greve. Essa possivel liberdade representou o desejo
do grupo de profissionais e marcou a histéria do movimento grevista dos professores
e professoras do municipio de Goiania. Ela tornou-se um marco na histéria das
instituicbes sindicais em nosso Estado e provou que o movimento organizado e

gerenciador de seus proprios interesses pode mover toda uma categoria.

As sucessivas “traigdes” do SINTEGO (sua dependéncia politica e partidaria
que promove acordos que n&o favorecem seus associados) colocaram aos
trabalhadores e trabalhadoras a necessidade de criarem uma organizagédo que
efetivamente fosse sua, e esta foi a base de construgcdo do Comando de Greve. O
caminhar da greve de 2010 aclarou para todos os participantes e observadores do
processo a visivel contradicdo entre o que a categoria queria € o que o SINTEGO
promovia. A nitida oposi¢gao se manifestou nas praticas de cada um. Enquanto o
SINTEGO se restringia a convocar sucessivas assembleias com o fim de liquidar a
greve e desqualificar as falas dos profissionais da educagdo durante as
manifestacdes, o Comando de Greve realizava inumeras atividades com a finalidade
de fortalecer, divulgar e organizar o movimento grevista. As pautas eram discutidas

constantemente e coletivamente, o que tornava o movimento mais forte a cada dia.

No Jornal do Comando, publicado em fevereiro de 2011, esta presente uma
boa descricdo das atividades realizadas pela categoria através de sua estrutura
organizativa. Da deflagracdo da greve em 20 de maio de 2010 até o seu término em
29 de agosto, o comando de greve realizou um conjunto de atos que de fato
abalaram a estrutura do SINTEGO, bem como agitou com a poderosa prefeitura de
Goiania, que nao tinha nenhum controle sobre a categoria em movimento. Este foi,
de fato, um auténtico movimento autbnomo dos trabalhadores da educagdo no
municipio de Goidnia. O jornal produzido pelo Comando, produzido a partir das

manifestacbes e reunides constantes dos trabalhadores e trabalhadoras da



54

educacao, circulou intensamente em 2011, entre os profissionais da educacao e nas

comunidades locais. (Ver jornal do Comando de Luta em anexo I).

Mas as agbes da greve encaminhadas pelo Comando de Greve revelaram
também outros sujeitos no processo: notoriamente a Guarda Civil Municipal.
Tradicionalmente esse grupo sempre se estabeleceu como uma instituicdo dedicada
a resguardar o patriménio publico. A época passou também a exercer atividade
repressiva e, em algumas oportunidades, executou esta fungdo em relagdo aos
trabalhadores em greve. Ou seja, mais uma instituicdo que se coloca no campo
oposto aos trabalhadores e a favor da burocracia governamental, independente das
fungdes que lhe sao cabiveis e legalizadas pelo concurso publico. Mas, além disso,
€ necessario observar que também as instituicdes que em tese deveriam defender
os “interesses do cidadao”, como Ministério Publico, mostrou-se operante no campo
politico partidario e simplesmente desconsiderou todas as denuncias feitas pelo
Comando de Greve sobre superfaturamentos, processos sem licitacdo e tantos
outras denuncias, inclusive documentadas, que foi feita a época. Finalmente, ha que
destacar o papel dos meios oligopolistas de comunicagdo, que através da TV
Anhanguera, TV Serra Dourada, Rede Record (redes televisivas de maior alcance
publico no Estado) com seus telejornais e jornais impressos atacaram os
professores e, portanto, o Comando de Greve, de todas as formas. Tinham, para
tanto, o apoio do préprio Sintego, que declarava publicamente ndo desejar a

continuidade da greve.

Assim, se um balango é possivel ser feito, os trabalhadores sao obrigados a
reconhecer que nao tém aliados. Isto vale para os trabalhadores da educacao, da
saude, operarios, camponeses, desempregados, ou seja, as aliangas e
solidariedade vém apenas do conjunto das classes trabalhadoras e movimentos

sociais populares organizados.

O Comando de Greve, entdo, durante todos os meses da greve executou um
conjunto de atividades como, por exemplo: serenata na porta da casa do prefeito,
manifestagcdo em inauguragcdo de obras do executivo municipal, panfletagens em
terminais de 6nibus e feiras livres, participagdo em entrevistas de radios, realizagao
de passeatas, reunides constantes para sustentar as pautas de reivindicacdes, ou
seja, o Comando de Greve, através da agéao direta, colocou a greve efetivamente em

movimento. Fato a destacar € a participagdo ndo substancial do conjunto da
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categoria em grande parte dos atos realizados pelo Comando de Greve. Isto,
contudo, ndo anula a importancia e papel que esta organizagéo teve na condugéo da
greve. Pelo contrario, se o Comando nao existisse, a greve nao teria se consolidado

por tanto tempo, pois 0 SINTEGO a teria liquidado muito antes.

Fato curioso a ser observado refere-se a assembleia convocada pelo
SINTEGO em 19 de agosto de 2010. O jornal do Comando assim relata o fato:

Logo no inicio acontece um golpe: a presidente do Sintego afirma
que a diretoria do Sindicato nao iria dar continuidade a greve e se
retira empurrando os presentes aos gritos de destituicdo. A
assembleia continua e os presentes mantém a greve. A decisao foi
protocolada na SME e a Ata registrada em cartério. Ainda neste dia o
carro da presidente do Sintego € cercado no momento em que saia
de uma coletiva de imprensa em que noticiava o fim da greve
(COMANDO DE LUTA, 2011 — em anexo).

O SINTEGO convocou inumeras assembleias para findar o movimento
grevista sendo sempre derrotado pela oposigéo feita pelo Comando de Greve, mas,
sobretudo, pela categoria que ndo queria sair da greve sem nenhuma garantia ou
sucesso. Esta foi a tentativa desesperada da diretoria do SINTEGO. Decretou o fim
da greve contra a vontade da assembleia. Naturalmente que os trabalhadores
assumiram o controle da assembleia e deliberaram pela continuidade da greve, que

foi, aos trancos e barrancos, contra e apesar do sindicato até 29 de agosto de 2010.

Esta greve acabou por decretar definitivamente o fim da influéncia politica do
SINTEGO junto aos trabalhadores da educagdo municipal de Goiania.
Diferentemente das greves anteriores que ao findar do movimento, findava-se
também o Comando de Greve, esta manteve a organizagdo. Com o término da
greve, os trabalhadores que participavam efetivamente do Comando decidiram
manter a organizagdo. Mudaram o nome de Comando de Greve para Comando de
Luta. O que era uma organizagdo temporaria necessaria para encaminhar as
demandas da greve converteu-se em uma organizagdo permanente com a intengdo
de encaminhar os debates politicos, condigbes de trabalho etc. da categoria. Esta
acabou por consolidar-se como uma organizagéao legitima, ou seja, reconhecida pelo
conjunto dos educadores, conquistando a confianga da categoria no processo de

luta.
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2.2 - O COMANDO DE LUTA AUTO ORGANIZADO PELOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DA EDUCACAO: O SURGIMENTO DE UM NOVO SINDICATO

O Comando de Luta foi uma organizacdo autbnoma, ou seja, uma
experiéncia de auto-organizagdo. E, portanto, independente tanto do SINTEGO,
quanto da SME (Secretaria municipal de Educacdo de Goiania) bem como dos
partidos politicos, embora houvesse dentro do Comando de Luta pessoas ligadas a
partidos politicos. O fato, contudo, de haver pessoas ligadas a partidos politicos no
interior do Comando de Luta ndo nos permite afirmar que os partidos tenham
aparelhado esta organizagdo, ou seja, que a tenham utilizado para seus fins
partidarios particulares. Como organizagdo dos trabalhadores, o Comando de Luta
passa a efetivar debates, atos, publicagdo de jornal, distribuicdo de panfletos como
forma de mobilizar a categoria, bem como informar, da maneira que |he era possivel,
0 conjunto da populagdo goianiense acerca dos problemas da educacgéo publica

municipal.

Os debates que se travam dentro do novo Comando de Luta ndo tardam e
logo duas tendéncias se opdem no interior da organizagdo. Uma que intencionava
institucionalizar o Comando de Luta, ou seja, torna-lo um novo sindicato e outra que
defendia a manutencdo do Comando como forma de organizacdo nao
institucionalizada e autbnoma. Este debate arrasta-se por algum tempo, até que os
que defendiam a nao criagao do sindicato saem do Comando de Luta. Os demais
que continuam com esta proposta, encaminham a criagdo do novo sindicato, e no
dia 8 de dezembro de 2012 realizam a assembleia de fundacdo da nova entidade
denominada Sindicato Municipal dos Servidores da Educacdo de Goiania —
SIMSED.

O Comando de Luta deixa de existir e em seu lugar aparece o SIMSED, que
carrega consigo a trajetéria e o historico de lutas efetivadas pelo Comando de Luta.
O SIMSED, a partir de entao, realiza varias atividades: participa de mobilizacées
nacionais de luta pela educacgao, publica jornais, realiza atos contra o SINTEGO e a
SME, promove reunides constantes para discussdao das demandas da educagao
municipal e promove o permanente debate em torno de todas as questdes que

regem a educagao do municipio de Goiania.
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Em 2013, novamente se inicia a ascensdo do movimento grevista no
municipio de Goiania, mas agora, diferentemente das greves anteriores, que eram
convocadas, dirigidas e encerradas pelo SINTEGO, surge outra realidade. A figura
do SIMSED ja comecga a aparecer de maneira mais clara. O SIMSED, do ponto de
vista juridico, ainda n&o pode ser considerado sindicato, pois ndo tem a carta
sindical, documento indispensavel para reconhecimento juridico da entidade. Por
causa desta caracteristica entre outras coisas, o SIMSED ndo assume as
convocacgdes de assembleia, nem assina os documentos como SIMSED, mas ainda
como Comando de Luta ou Comando de Greve e, as vezes, como Comando
Sindical, criando certa confusdo proposital acerca de qual das possiveis
organizagdes estaria a frente das mobilizagbes. O fato € que o novo movimento

grevista inicia-se afastado do SINTEGO.

O Comando convoca algumas assembleias para debater um problema que
ameaga o conjunto dos trabalhadores da rede municipal: a retirada a revelia de uma
gratificagdo chamada “dificil acesso” que garante a quem mora a certa distancia da
escola onde trabalha sua chegada em tempo habil. A proposta da prefeitura consiste
em reduzir o valor da gratificagcao pela metade para os que a recebem e passar a
pagar o mesmo valor para todos os professores da rede. Isto gera um
descontentamento e novamente, juntamente com outras pautas, a categoria se
coloca em movimento e as assembleias convocadas pelo Comando aglutinam

milhares de trabalhadores, numeros que o SINTEGO ha anos n&o conseguia somar.

Enfim, apds trés assembleias € novamente deflagrada a greve na prefeitura
municipal de Goiania. Mas ai surge a questdo: pode o SIMSED, que néo estava
atuando como sindicato regularizado, deflagrar greve? Independentemente da
questao juridica, o fato é que a categoria entra em greve e nao foi nenhum sindicato
que a outorgou. A luta passa entédo totalmente a ser conduzida pelo Comando de
Greve, ndo tendo, neste lugar, nenhum significado a figura institucional do SIMSED,
posto que ele ainda n&o atuava como sindicato. A greve se radicaliza, assembleias
com duas mil, trés mil pessoas. A greve € conduzida pelo Comando, mas sempre
mostrando tensbes. Dentro do Comando conflitam diretamente duas tendéncias,
uma que se esforga para manter o carater autbnomo e nao institucionalizado do
Comando e outra que tenta afirmar a figura politica do SIMSED junto a categoria de

professores do municipio.
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No dia 08 de outubro de 2013, o SIMSED, juntamente com parte da
categoria, ocupa a Camara de Vereadores de Goiania, conduzindo todo o
movimento grevista para aquele espaco. Do ponto de vista politico, para a categoria,
esta greve significou, em grande medida, a desarticulagdo do entdo Comando Luta.
O SIMSED, mesmo que ainda sem assinar e se declarar publicamente, assume a
direcdo da luta. Ainda, como saldo politico da greve de 2013, que se estende de 24
de setembro a 21 de outubro, pode-se destacar: a) a categoria aceitou e defendeu a
ideia de que é possivel fazer greve sem sindicato. Esta € a principal vitéria da
categoria como saldo desta greve; b) em contrapartida, o SIMSED saiu como
controlador, dirigente do movimento grevista, o que inicia um problema para o

movimento auténomo dos professores do municipio de Goiania.

Ao se colocar como sindicato dirigente do movimento grevista em 2013, o
SIMSED, negocia um fim de greve com o poder Publico Municipal, que ndo agrada a
todos. A experiéncia de auto organizagdo ainda tinha suas nuances entre os
trabalhadores e trabalhadoras da educacédo e, em 2014 , tal fato se repete: o
SIMSED se impde enquanto grupo diretivo do movimento grevista e prossegue nas
negociagdes com o poder Publico. (Ver documentos de acordos do fim das greves

em anexo ).

Em 2014, novas perdas e processos de sucateamento das instituicbes de
ensino e seus profissionais dentro da Prefeitura de Goidnia vao conduzindo os
professores da rede a deflagragdo de uma nova greve. Tal como em 2013, as
assembleias que culminaram na greve nao sao convocadas diretamente pelo
SIMSED, mas sim por Comando de Luta/Comando Sindical. Mesmo no Blog do
SIMSED parece a chamada: Comando Sindical. Em que pese tudo isto, a greve de
2014 foi totalmente conduzida pelo SIMSED. Nao houve oposicdo organizada,
embora tenha havido discordancias internas entre antigos militantes membros do
Comando de Luta, bem como por professores que nado se destacam politicamente
dentro das atividades dos movimentos grevistas. A nao adesao de grande parte das
escolas a esta greve revela um pouco deste fenbmeno. Falta-nos uma estatistica
sobre isto, mas foi notavel que, em relacdo a greve de 2013, que obteve
rapidamente a adesao de quase todas as escolas, a greve de 2014 s6 conseguiu
poucas adesbes e parte destas voltaram rapidamente as atividades cotidianas a

revelia de decisbes em assembleia.
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A greve teve inicio no dia 26 de maio e se encerrou no dia 4 de julho de
2014. Uma das principais demandas levantadas era o descumprimento por parte da
prefeitura de Goiania em relagédo aos acordos retirados da greve de 2013". Devido a
inumeras questdes pelas quais vinha passando a administragcdo municipal de
Goiania, principalmente com problemas em suas contas, € protocolado pela
categoria, via Comando de Greve, um pedido de impeachment para o prefeito Paulo
Garcia. A votagédo, na Camara dos Vereadores € realizada no dia 10 de junho de
2014. Por vinte votos contra, nove a favor e uma abstengéo foi rejeitado o pedido de
impeachment. Neste momento, parte da categoria ocupa a Camara e interrompe a
sessdo. Esta ocupacgao, aos moldes do que ja havia sido feito em 2013 continua até
o término da greve, sendo a desocupagéo o ato simbdlico que finaliza o movimento

grevista.

A ocupacao da Camara dos Vereadores ja estava prevista, antes mesmo da
votacdo. Nao estamos aqui colocando em segundo plano o empenho politico dos
varios trabalhadores da educacédo que militaram nesta greve, mas sim destacar o
saldo politico que dela pode ser deduzido. Em 2014, o SIMSED sai como o grande
dirigente da luta. Em 2014, o Comando de Luta é liquidado. A figura do Comando de
Greve, que se estabeleceu desde a greve de 2010 como uma organizagao contra o
SINTEGO, esta agora, embora isto ndo seja explicitado em nenhum documento
publico, subordinada ao SIMSED.

Se uma conclusdo do movimento politico encerrado na greve de 2014 é
possivel, esta s6 pode ser a declaracdo de uma paralisacdo do avanco do
movimento autbnomo que os trabalhadores da rede municipal vem construindo ha
alguns anos. Os compromissos que a greve conseguiu arrancar a prefeitura nao
anulam isto. A repressao que sofreram os trabalhadores (corte de ponto, sindicancia
contra dois membros do SIMSED/Comando de Greve etc.) ndo anula este passo
atras que o Movimento dos trabalhadores da educagao esta dando. A possibilidade
de institucionalizagdo do SIMSED e seu reconhecimento por amplos seguimentos da
categoria como legitimo representante dos trabalhadores implicara numa volta das
lutas a institucionalidade tipica das instituigdes burguesas. Os trabalhadores da

educacao devem atentar-se para este fato e retomar as lutas no estagio que a

1 Para maiores informagdes sobre as pautas das greves de 2013 e 2014, cf. o blog do SIMSED:
http://simsed.blogspot.com.br/.
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deixaram em 2013: auto-organizada, nao institucionalizada, marcada pela agao

direta (passeatas, assembleias etc.).

“O desenvolvimento dum sindicalismo soélido exige certas condigdes.
A dura existtncia em um mundo onde tudo é permitido aos
exploradores, onde reinam as proibicdes e o arbitrio policial [...]”
(PANNEKOEK, 2011, p.113).

De toda a analise realizada até o presente momento algumas consideracdes
se impdem, apesar de nao significarem o encerramento da analise. Representam,
na verdade, a necessidade de pontuar conquistas reais que os trabalhadores da
Educacao arrancaram do poder Publico Municipal ao longo de todo esse processo.
As conquistas ndo sao apenas salariais ou de melhoria nas condi¢cdes de trabalho.
Elas sdao muito mais profundas e vao muito além do que as “migalhas” que as

classes dominantes cedem aos trabalhadores quando estes se organizam e lutam.

Os sindicatos se consolidam no principio da representatividade, ou seja, o
sindicato age e fala em nome dos trabalhadores. O fato de ser reconhecido ou
legitimado em assembleia da categoria ndo anula tal afirmacdo. Assim como os
sindicatos, também os partidos politicos se organizam e agem de acordo com o
principio da representatividade. Sua busca pela representacao nas varias esferas

parlamentares.

O Movimento Comando de luta, em sua organizag&o interna ndo assumiu
nenhuma hierarquizagao de cargos ou fungbes. Organizava-se com o0 principio
basico de que cada um se representa e, de acordo com as deliberacées ocorridas
em reunides, aqueles que se propunham ficavam encarregados de realizar
determinadas tarefas, tais com o apoio aos demais colegas. O espago de fala era
livre para todos expressarem suas ideias; os locais de reunides eram normalmente
algum canto da praga universitaria (embaixo de arvores, de espagos gramados ou
bancos de concreto) ou sala de aula da faculdade de educacdo da UFG
(Universidade Federal de Goias). As longas reunides careciam de uma pausa para o
lanche que ocorria de forma compartilhada, cada qual contribuia com o que lhe era
possivel, 0 almogo era bancado de modo individual, cada um pagando o seu (na
fase inicial de reunides), mesmo porque o Comando de luta ndo dispunha de

recursos financeiros para custear os gastos necessarios. Todas as despesas de
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greve eram bancadas pelos integrantes mais participativos e os demais profissionais
da categoria que se propunham a fazer doagbes, além de outras oblacdes dos
chamados movimentos sociais e pessoas fisicas simpatizantes a causa dos

trabalhadores e trabalhadoras da educacéo.

As reunides ocorriam quase sempre em horarios estratégicos: 08 h, 14 h ou
18 h. A medida que foi se consolidando o movimento, a solidariedade se ampliava e
os integrantes do comando de luta passaram a fazer um rodizio de transporte que
funcionava da seguinte forma: as pessoas que moravam na mesma regido,
vizinhanga, proximidade davam carona aos demais e no dia seguinte outro
companheiro disponibilizava o carro, tanto na ida quanto na volta; quanto a
alimentacdo, foi promovido o sistema de quotizacdo e as demais agdes eram
custeadas com doacgdes. Esse processo de doagao foi levado aos encontros gerais
com a categoria, nas assembleias do Comando de Luta, como forma de
autofinanciamento. Foram atitudes fundamentais para a manutengcdo do movimento
e da solidariedade que permitiram a constru¢ao de uma consciéncia politica de luta,
inclusive sobre as formas de atuacdo sindical e, principalmente, do sindicato
SINTEGO. Além disso, promoveu uma efetiva compreensao do funcionamento das
instituicdes burguesas, que demonstraram um conservadorismo extremo e enorme
descaso com as lutas reivindicativas dos trabalhadores e trabalhadoras em
educacgao. Cada passo desse processo foi discutido coletivamente e todos puderam

se manifestar sobre as grandes e pequenas a¢des cotidianas de luta.

O autofinanciamento das greves provocou o endividamento financeiro de
varios participantes, mas por outro lado consolidou a capacidade de atuacdo do
Comando de luta num periodo de quatro anos que se justificou pela credibilidade
adquirida diante da categoria de professores/professoras. Apds esse periodo
ocorreu a dispersdo do Comando de Luta por diversos fatores: o desgaste fisico e
psicoldgico das pessoas, as disputas politicas, a pressdo externa e interna pelo
direcionamento do movimento, as tentativas de vinculagdo do movimento a partidos
politicos e as chamadas organizagdes de ‘esquerda “, a tentativa de buscar apoio
junto ao governador do Estado, a campanha do voto nulo, a tentativa de
institucionalizagdo do movimento, a busca por apoio de vereadores dentre outros
acontecimentos. Todos esses fatores provocaram cisdes, disputas, desconfiangas e

banimentos que indiretamente conduziram o Comando de Luta ha uma disperséo
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que resultou na formagao de um outro sindicato por aqueles que, em menor grupo,
buscavam essa estruturacdo desde a fase inicial das lutas, mas que passaram a
manifestar esse desejo de construgao sindical com mais énfase ao final de inumeros

embates ocorridos internamente no movimento.

Esses movimentos autbnomos que se espalharam por Goiania e por
diversas cidades do Brasil (principalmente Sao Paulo, Rio de Janeiro e Belo
Horizonte) e também pelo continente Europeu, América do Norte, Africa e parte da
Asia evidenciaram a capacidade organizativa dos trabalhadores e trabalhadoras em
diversas partes do mundo. Essa competéncia se revelou em nossa capital no
momento em que os trabalhadores e trabalhadoras foram capazes de perceber
politicamente o verdadeiro papel dos sindicatos frente aos seus filiados, papel de
intermediar bons resultados ao que € proposto e aceito pelos patroes, e
compreender que na maioria das vezes os sindicatos vao implodindo os interesses
das categorias e tornando-se uma instituicdo instrumentada para desviar os
propésitos fundamentais das lutas dos trabalhadores. Portanto, a negacédo da
representacao sindical se da frente a perda da credibilidade dessa instituigdo junto

aqueles que a mesma se dispde a representar.

As experiéncias de auto-organizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras da
educacao publica municipal de Goiania, em luta por melhores salarios, pela
manutencdo de beneficios e melhores condi¢cdes de trabalho se da num contexto
politico, no qual foi sempre presente a preocupagdo com a nao burocratizacdo e
partidarizacao dos movimentos autbnomos, mas especificamente, os trabalhadores
e trabalhadoras em educacdo publica do municipio de Goiania buscaram durante
todo esse periodo de lutas ndo deixar o movimento denominado Comando de Luta

trilhar os rumos da burocratizagao, institucionalizagado ou da partidarizacao.

Movimentos auténomos, como foi o Comando de Luta, carregam consigo a
prerrogativa de combaterem sempre os partidos e sindicatos mesmo aqueles que se
intitulem de “esquerda”, porque entendem que todos eles sdo constituidos pela
retérica, a enganacgao, a desonestidade como principio de atuagéo politica, mas ao
serem descobertos continuam a sua trajetéria de "ILUSIONISTAS “ em prol da
revolugdo. Nao que os trabalhadores sejam incapazes de perceber as manobras
sindicais ou partidarias, ao contrario, € nos momentos intensos de lutas que

demonstram sua forga e coragem enfrentando a burocratica dire¢ao sindical.
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CAPITULO Il - O CONTEXTO HISTORICO DAS LUTAS SOCIAIS NO BRASIL NO
PERIODO DE 2010-2014 QUE INFLUENCIARAM POLITICAMENTE O COMANDO
DE LUTA

De acordo com Gohn (1995), “a priori os movimento sociais aparecem em
registros como acontecimentos-marginais, como disfungdo a ordem vigente”. Isso
nos permite dizer que na légica da sociedade burguesa tudo que questiona o seu
funcionamento € marginal, dai a insistente manipulagdo da midia em propagar que
manifestar sé € possivel de forma ordeira democratica e responsavel. Sabem eles
que a desordem, a desobediéncia é o fim da burguesia; as greves, as
manifestagdes, os protestos, os atos publicos em grandes proporgdes sem o controle
sindical ou partidario, seria a derrocada da burguesia, por isso € recorrente 0 aparato

repressivo do Estado nas ruas diante dessas situagoes.

O Estado estabelece normas e regras dentro de um preceito democratico,
mas de modo geral esse pressuposto é travestido de um profundo autoritarismo. A
democracia existe para aqueles que obedecem em siléncio, sem questionamentos.
Essa é uma das formas de controle da populagao; € a ameaca de punigao velada: se
protestar o Estado democratico e suas leis reagirao de forma veemente, como tem
acontecido ao longo da histéria da constru¢do democratica no mundo, podendo
ceifar a sua vida como fizeram em varias partes do mundo entre os anos de 2010 —

2014, por exemplo, quando diversos protestos explodem pelo mundo.

O ano de 2013 foi atipico no Brasil, visto que um grande contingente de
pessoas se langou as ruas para se manifestar contra governos, partidos politicos,
sindicatos, aumento das tarifas do transporte urbano de péssima qualidade e a
realizagcao da copa do mundo que seria em 2014 com excessivos gastos publicos. A
grande maioria das manifestacbes e protestos foram duramente reprimidas pelo
aparato repressivo do Estado se valendo de toda forca brutal e letal. Neste periodo o
Governo Federal era administrado pelo PT (Partido Dos Trabalhadores), que nao se
furtou em defender os interesses do grande capital que neste exato momento estava
focado nos fins lucrativos do gigantesco evento esportivo internacional. O Povo
sabia por antecipagdo que o pais pagaria um alto custo pelos jogos, os
investimentos para realizagdo da copa do mundo poderiam ter sido utilizados para

melhorias na saude, educagéo transporte, seguranga preventiva, moradia, espagos
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para o lazer e tantas outras necessidades eminentes. Mas o autoritarismo dos
governos representantes legitimos do grande capital, ndo se conteve e colocou em
acao os seus projetos, que foram seguidamente denunciados por serem implantados

sob a tutela da corrupgao, do favorecimento e do desvio de verbas.

O estopim para o inicio das mobilizagdes foi a questdo do aumento
das tarifas de transporte coletivo em varias cidades brasileiras.
Comecou-se, ja no més abril, um conjunto de agbes de grupos auto-
organizados (...)" (ANJOS, et al., 2013, p. 6).

As continuas e macicas mobilizacbes de rua em varias cidades do pais,
cujos gritos e palavras de ordem expressavam a insatisfagdo e indignacéo frente a
precarizacao da vida nas cidades, eram reflexo também do aumento do custo da
vida, da inflagdo, do endividamento, do desemprego, da falta de transporte publico
de qualidades, da marginalizagdo, abandono e exclusdao de milhares de pessoas
pertencentes as classes mais pobres e residentes nas gigantescas periferias das

grandes cidades.

Diversos ativistas militantes politicos, trabalhadores e trabalhadoras foram
presos e mortos durante os confrontos e isso prova a violéncia do Estado contra
aqueles que estao dispostos ao enfretamento. Entdo, faz-se necessario equalizar a
capacidade reativa da populacdo para o enfrentamento com o aparelho repressivo
do Estado.

Os Paises em que ocorreram protestos e manifestagdes mostraram através
das suas populagdes a saturacao e o esgotamento das pessoas frente a um mundo
de mentiras e incertezas que a grande midia globalizada procura esconder das
populagdes. Sao situagcbes de caos em todos os setores, mas essa grande mazela
social espalhada pelo mundo também é fonte geradora de riquezas. A midia — e todo
0 seu aparato politico — nunca foi tdo odiada quanto em 2013 - 2014. O
desnudamento das mentiras impostas pela midia, o desservico prestado para as
populagdes em prol da classe dominante foram também fatores incontestaveis de

repudio nessas revoltas.

No Brasil, a grande midia nacional assumiu o lugar de “advogada” do grande
capital e dos setores reacionarios e conservadores da nossa sociedade, tecendo

comentarios tendenciosos e reforgando constantemente, em tom pejorativo ou
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moralista, o julgamento falacioso em relagdo aos manifestantes: eles foram
enquadrados, principalmente pela Rede Globo de televisdo, como baderneiros,
vandalos e encapuzados dando uma conotagdo de marginais, de banditismo e
desordeiros perigosos, que precisavam ser combatidos pelo Estado em nome da
manutencdo da Ordem em defesa das propriedades representativas do grande
capital como bancos e financeiras. A grande Midia permaneceu, durante os
protestos e manifestagcdes, com o discurso voltado para a criminalizacdo dos
movimentos tentando invocar o que chamavam de “direito democratico de se
manifestar”, desde que dentro das normas e regras impostas pelo Estado, ou seja,

nao ha saida para quaisquer mudangas dentro dessa logica unilateral do poder.

Entre os anos de 2013 — 2014, os movimentos estudantis mais uma vez
tiveram significativa participacdo nos protestos e manifestacbes de ruas contra os
governos e suas politicas publicas de coacdo, empobrecimento e exploragdo da
populacdo que resultam em desempregos, falta de atendimentos basicos na saude,
educacao, moradia, seguranga preventiva e transportes de qualidade. O Movimento
Estudantil ao longo de décadas tem sido um foco de resisténcia as politicas
governamentais autoritarias ou neoliberais que administram a expansdao do
capitalismo pelo mundo.

A relevancia do Movimento Estudantii se da no processo politico de
participagdo da juventude. A radicalizacdo das ag¢des sdo respostas as agressoes
perpetradas por agentes do aparato repressivo que se utilizam dos meios mais
torpes para justificar suas intervengdes violentas e arbitrarias contra os
manifestantes. E inquestionavel a tentativa de criminalizacdo desse Movimento por
parte da midia e dos 6rgaos repressivos e conservadores, € nos ultimos anos

incorporada por alguns partidos e sindicatos.

Historicamente tem persistido a intencionalidade tanto de partidos politicos
quanto de sindicatos de assumirem o direcionamento dos movimentos de rua, essa
intencionalidade foi duramente combatida nos Uultimos anos de protestos,
principalmente em 2013, quando bandeiras de partidos e sindicatos foram rasgados
e seus filiados expurgados, banidos das ruas tornaram-se também alvos dos
protestos.

Esses desgastes ocorrem porque tanto sindicatos quanto partidos se

tornaram instituicbes e como tal estdo integrados a estrutura da sociedade, sem
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proporem nenhuma possibilidade de transformacédo mais profunda que de fato possa
mudar as relagdes capital — trabalho em prol dos trabalhadores e trabalhadoras. A
perspectiva reformista dessas instituicbes sao antagbnicas aos movimentos de rua
que compreendem a necessidade de derrubada do Estado, e esse nos parece ser o

medo da classe dominante que diante disso ddo o nome de desordem.

Em todos os processos de enfrentamentos, questionamentos, manifestacoes
e protestos, se faz presente o elemento educativo, que somente na coletividade se
expressa com a clareza e criatividade que o povo tem para lutar contra a tirania de
todo um sistema opressor, que tenta nos iludir se valendo de uma grande Midia, a

servigo do grande capital.

Em 2013, as movimentagdes grevistas e as manifestacdes e protestos de
rua ganharam um novo félego no cenario nacional, marcando a histéria do pais pela
efervescéncia politica, na qual trabalhadores de diversos setores e estudantes da
educagdo basica ao ensino superior colocaram na ordem do dia as suas
reivindicagcbes, 0s seus anseios, as suas necessidades e, mais uma vez, 0s
trabalhadores e trabalhadoras da rede municipal em educacao publica de Goiania se
organizaram em torno do Comando de luta e sairam as ruas em greves e protestos,

negando de forma categorica a representagao sindical e partidaria.

No referido ano haviam duas reivindicagdes principais postas pelos
trabalhadores e trabalhadoras da educacdo publica Municipal de Goiania: o
pagamento integral do Dificil Acesso, (gratificagdo para custear o deslocamento dos
profissionais, de casa para o trabalho). Apds a greve desse ano, essa gratificagéo
passou a chamar Auxilio Locomocgao e foi estendida a todos os trabalhadores e
trabalhadoras docentes, mas com um menor valor; e o outro ponto da pauta
reivindicativa era a reducédo de tempo para o efetivo pagamento da gratificacao de
titularidade (30% para especializagcédo, 40% para mestrados e 50% para doutorados)

que perdura ainda hoje em extrema lentidao na analise desses processos.

A forte crise instalada sobre os partidos, sindicatos e instituicbes
representativas, simbolos da democracia burguesa, iniciada a partir da primeira do
final do século XX e inicio do século XXI, também amplificaram as revoltas e as
mobilizagdes, catalisando a efervescéncia e o agigantamento dos movimentos de

rua em todo o pais.
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Movimentos de rua sem lideres e sem partidos, construidos de forma
espontanea e de forma nao tradicional, sem hierarquizacdo e de forma horizontal
desenharam o modelo das mobilizagdes brasileiras, protestos de rua, passeatas e

atos que tomaram as ruas e pragas redesenharam o cenario politico brasileiro.

O Estado brasileiro, que até entdo estava sendo representado pelo Partido
dos Trabalhadores (PT), ndo hesitou em utilizar todo o seu aparato repressivo para
intimidar, prender, sabotar e aterrorizar a populacéo brasileira que teve a ousadia de
sair as ruas para manifestar a sua insatisfagcdo com o modelo politico instalado no

pais.

O Estado como elemento centralizador das instituicdes burocraticas, agiu
rapidamente para restabelecer o que se chama de “ordem publica” que, na pratica,
significa calar e obedecer. Assim, os trabalhadores, os desempregados, os
explorados e injusticados sentiram mais uma vez o brago pesado do Estado burgués
que nao hesitou ou se eximiu do seu carater repressor, punitivo e mantenedor da

ordem politica imposta para favorecimento de uma classe, a classe burguesa.

O pano de fundo destes movimentos que eclodiram explosivamente em todo
o Brasil em 2013 foi a forte crise social, econémica e financeira que atravessa nao

somente o Brasil, mas todo o mundo capitalista globalizado.

O aprofundamento das politicas neoliberais em escala planetaria, a
precarizagao do mundo do trabalho, as politicas de austeridade fiscal impostas pelo
organismo internacionais (Fundo Monetario Internacional, Organizagdo Mundial do
Comeércio e o Banco Mundial), provocaram o aumento da concentragao de renda e o
empobrecimento acelerado e a degradacéo da vida de grande parte da humanidade,

marginalizada e sem acesso a qualquer tipo de direitos e garantias sociais.

A chamada crise do subprime ocorrida em 2008 nos EUA foi capaz ainda de
alavancar graves crises em toda economia capitalista mundial, atingindo fortemente

a Africa, a Europa, a América Latina e a Asia.

Essa conjuntura, escamoteada pelo governo brasileiro, ndo conseguiu
impedir a instalacdo desse modelo, que se traduziu nas reivindicagbes populares
relacionadas ao transporte publico, ampliando as demais demandas e mostrando a
situacao cadtica nos setores de saude e educagao, nos gastos exagerados com a

Copa do Mundo e na aversao aos partidos politicos. Esses movimentos foram
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marcados pela ocupacéo de ruas em varias cidades, promovidas por manifestacoes
divulgadas pelas redes sociais.
Ela mostra como o poder coletivo de corpos no espago publico
continua sendo o instrumento mais efetivo de oposicdo quando o
acesso a todos os outros meios esta bloqueado (...). A praga Tahir
mostrou ao mundo uma verdade Obvia: sdao os corpos nas ruas e

pracas, nao o balbucio de sentimentos no Twitter ou Facebook, que
realmente importava (HARVEY, 2012, p.71)

Esse movimento de insatisfacdo alastrou-se de uma forma n&o prevista
pelas autoridades. O enfrentamento dos militantes nas ruas fez com que os
governantes usassem seu aparato repressivo mostrando claramente que o Estado é
sempre um Orgdo a servico da dominagdo e subordinagdo social da classe
trabalhadora, como ja observara Bakunin (2008), “O Estado nao reconhece outra:
tudo o que serve é bom, tudo que € contrario a seus interesses € declarado

criminoso, tal € moral do Estado”.

As chamadas “armas nao letais” foram utilizadas de forma abusiva pela
policia em todo o pais durante as mobilizagdes, ferindo gravemente manifestantes e

também cidadaos que trafegavam pelas ruas.

As ruas se transformaram em verdadeiras “arenas de guerra”. De um lado
manifestantes com faixas e cartazes, e do outro a policia com balas de borracha,
gas lacrimogéneo, cavalos, cdes e ainda portando também armas letais de alto

calibre. Os confrontos foram transmitidos ao vivo pela midia nacional e internacional.

E dentro deste contexto de enfrentamentos, que a ideia de agrupamentos
dos menos favorecidos surge no Brasil. Rapidamente os individuos se agrupam para
enfrentar e resistir ao aparato repressivo. Sao jovens que, mesmo em condigdes
desfavoraveis em confrontos com os 6rgaos repressivos, ndo hesitam em confronta-

los expondo toda a sua indignidade frente as politicas publicas.

O povo, os militantes na rua sado a preocupacao do Estado, da burguesia
frente as mobilizacdes, a desinformacao promovida pela grande imprensa, aliada a
uma estratégia de criminalizar e personalizar os movimentos gerou uma
representacdo de culpa e uma tentativa de separar os “pacificos” dos chamados

“baderneiros”.
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O posicionamento dos sindicatos e dos partidos chamados de “esquerda” foi
o de comparecer as ruas em 2013, ndo para protestar ou caminhar junto aos
protestos, mas para controlar os movimentos de rua autbnomos e independentes. E

por isso foram rechagados pela populagao.

A sociedade capitalista retira grande parte da sua forca de monopdlio da
violéncia, nesse sentido, € muito mais jogar o jogo dela aceitarmos seu monopolio
em vez de denunciar pela acdo. Preferimos nao fazer nada que o Estado queira; era

esse o sentimento das ruas: libertar-se do Estado mesmo que por alguns momentos.

A acao do Estado evidencia que ele nao deveria existir. Ele € o monopdlio
do discurso, da representatividade, da violéncia, da imposi¢ao sobre as pessoas, da
manutengdo de privilégios da mais ardilosa defesa em prol de uma classe
dominante, pois o Estado € o guardido do grande capital, o administrador dos

interesses burgués.

Os protestos, as manifestacbes, os atos publicos e as reacdes que
aconteceram durante o ano de 2013, foram marcadas pela acdo intensiva e

repressiva da policia através das determinag¢des do Estado.

Nessa perspectiva € que podemos relacionar a acdo dos movimentos de
rua frente ao contexto do capitalismo e da propriedade privada que promovem as
verdadeiras e maiores formas de violéncia existentes. Acreditamos que essa logica
nao pode ser reformada ou melhorada, mas que deve ser totalmente destruida a fim

de converter o limitado valor de troca em valor de uso. Para Bakunin (2008),

[...] Elas se fazem por si proprias produzidas pela for¢ca das coisas,
pelo movimento dos acontecimentos e dos fatos. Elas se preparam
durante muito tempo na profundeza da consciéncia instintivas das
massas populares depois explodem suscitadas aparentemente por
causas futeis (BAKUNIN, 2008, p. 116).

As forcas que se encontram ocultas nas acdes diretas dos movimentos de
rua, surgem na grande movimentacido das massas populares que se rebelam e se

reorganizam para os enfrentamentos que se dao na relagao capital-trabalho.
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3.1 - OS MOVIMENTOS AUTONOMOS DE RUA — COMANDO DE LUTA

Os principios dos Movimentos autbnomos de rua sdo pautados na
autonomia, onde se estabelece uma total independéncia a qualquer forma de

autoridade (partidos, sindicatos, midia): auto-organizagao.

A organizagao é realizada de forma nao burocratica, ndo regularizada pelo
Estado e ndo obedecendo aos modelos tradicionais de organizagdao. As decisdes

sao tomadas coletivamente, estabelecendo uma n&o hierarquizagéao.

Os sujeitos envolvidos possuem uma relagdo igualitaria e sem hierarquias,
nao existindo lideres ou chefes, pautando sua militancia pela acéo direta. Todas as
formas de interlocu¢cdes e acbes sao realizadas pelos proprios participantes,

inexistindo representantes ou vanguarda.

As atuagdes prescindem de mediacbes ou delegagcdo de tarefas a
interlocutores, grupo, partidos, sindicatos ou organizagdes, através de uma
diversidade de taticas. Isso quer dizer que usam de ag¢des variadas e criativas, onde
o fator imprevisibilidade € utilizando como tatica contra a violéncia e a burocracia do
Estado.

Corpos sem controle que bloqueiam avenidas e ocupam pracgas, revelam
que os espacos das ruas nao deveriam ser lugares privativos, mas publicos. Corpos
indisciplinados que com chutes e socos quebram vitrines e destroem automdveis,
desmascaram o fetiche da mercadoria e demonstram que o corpo € mais valioso do

que meros objetos.

Corpos invadem multinacionais e tentam devolver as pessoas o verdadeiro
valor de uso do produto do seu trabalho em substituicdo ao suprassumo do

capitalismo selvagem: o valor de troca.

A denominada moral libertaria € na sua esséncia uma radical oposi¢ao a
moral burguesa e se contrapde a este paradigma tradicional, no sentido de fomentar
a transformacéao social e para o devir de uma moral revolucionaria de uma forma

social, e para o devir de uma moral revolucionaria de uma nova sociedade.

Percebe-se o carater de subversao as normas, de transgressao através do

proprio corpo para possibilidade de criagao de expectativas revolucionarias, a partir
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das proprias experiéncias corporais vivenciadas pelos sujeitos, onde o corpo passa

a ser compreendido como produtos de cultura e ndo simplesmente produto desta.

Sendo assim, o corpo ndo € pensado como mero objeto da cultura, mas
como sujeito produtor de sentidos e de significados, onde as préprias vivéncias e
experiéncias sentidas pelo corpo sdo capazes de transforma-lo em instrumentos

para a revolugao social.

Os corpos nas ruas em tempos de greves em sua esséncia defendem
principios libertarios, e todos seus movimentos, expressdes, aparéncias e atitudes
sao resultados do “desnudamento” do proprio corpo das amarras, da mercadoria e
da opressao do capital, numa ansia e luta descontrolada pela plena liberdade do

corpo sujeito.

A ideia de acao direta nas ruas, esteve presente em todos os movimentos
grevistas da rede publica de educagdo municipal em Goiania, embora as greves
estivessem em uma conotagdo local, em varios cantos do pais eclodiam outras
greves derivadas das agbes do grande capital , e nesse periodo de 2010 — 2014, as

greves se fizeram presentes no sistema educacional brasileiro.

Nas ruas as greves extrapolam o seu carater reivindicativo economicista e
se pauta também em principios anticapitalistas, onde parte de seus integrantes

optam pela destruicao da propriedade privada como forma de protesto politico.

A indisciplina coletiva € a demonstracdo de rebeldia aos comportamentos
obedientes, mecanicos e servis forjados pela educagdo burguesa, exaltam a
liberdade plena, sdo indomaveis e imprevisiveis. Por isso o pavor e o temor do

Estado que sente a necessidade de total controle desses movimentos.

Durante o periodo grevista o Comando de Luta, por inumeras vezes realizou
em suas acgdes o bloqueio de ruas e avenidas, além de protestos no Centro Cultural
e faculdade de educacdo da Universidade Federal de Goias , onde se realizavam

atividades da Secretaria Municipal de Educacéo.

As acdes diretas organizadas nas ruas sempre experimentaram a sensagao
ou digamos truculéncia do aparato repressivo, que por vezes até mesmo instigavam

a violéncia, o confronto .
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Na rua, mediante as agressdes sofridas, ndo resta outra alternativa ha nao
ser buscar formas de lutas que fujam ao convencional dos 6rgaos repressivos, que
insistem em disciplinar os corpos para que estes nao saiam as ruas para se
manifestar, protestar, discordar, questionar. Esse disciplinamento se da a base de
cassetetes, balas de borrachas, sprays de pimenta e poderosos jatos d’agua. Sao
corpos que assustam e agridem mais as paranoicas mentes capitalistas daqueles
que estdo no poder, do que qualquer outra forma de manifestacdo pacifica ou sem
violéncia.

Manifestantes transformam seus corpos em catapultas, que atiram
pedras em barreiras num espago que exige outra disciplina,
quebrando a rotina e a tranquilidade dos que dirigem e comandam a
economia e a politica, demonstram a auséncia daquilo que mantem

as coisas em ordem e o capitalismo em vigor: a disciplina. (LUDD,
2002, p. 14).

A auto organizagdo € uma superagao dos modelos tradicionais e pacifistas
de manifestacdo de rua caracterizados pelo reformismo sindical e partidario, sua
intencionalidade é a destruicdo da ordem das coisas, pela desobediéncia civil e pela

acao direta.

As manifestagdes de rua dos movimentos autbnomos aos quais as greves
no municipio de Goiania se juntaram, defendem a luta contra a sociedade de classes
e pelo fim das relagdes sociais baseadas na mercadoria e no trabalho abstrato. Nao
possuem vinculos com partidos, sindicatos ou com os governos, e ainda nao
possuem nenhuma forma de submissdo ou de sujeicdo a midia. Adotam a
diversidade de taticas e ndo praticam a violéncia sem sentido, pois suas acbes sao

planejadas e se concentram em alvos especificos.

A luta contra o Estado e a autoridade teve na figura de Mikhail A. Bakunin
(1814-1876), um dos Iutadores mais ferozes. Este dedicou a sua vida na
participagédo direta de insurgéncias no continente europeu, e em varias barricadas

que se erguiam tinha sempre a presencga dele (WOODCOCK, 2007).

Para Guérin (1968) o combate contra o Estado e a iniciativa de destruicdo
do mesmo como fator primordial para o triunfo da Revolugédo, além do fato de
combater as caracteristicas de centralizagdo que existiam nos partidarios de Marx,

essa defesa da liberdade e da destruicdo do Estado vao marcar as a¢gdes Bakunin.
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Bacunine nao ignora quanto a sua terminologia (“chefes, “ditadura”,
etc). Se assemelha a todos os adversarios do anarquismo, e replica
antecipadamente “a todos os que pretendessem que uma agao
assim organizada seria um atentado a liberdade das massas, uma
tentativa de criar uma nova poténcia autoritaria”. Nao! A vanguarda
consciente ndo deve ser nem a benfeitora, nem o chefe ditatorial do
povo, mas a parteira da sua autodeterminagdo (GUERIN, 1968, p.
43).

A violéncia, tdo propagada pelas autoridades em relacido aos manifestantes
que radicalizam em suas atitudes, encontram ressonancia na imprensa burguesa
que colocam para divulgar em meio a massa da sociedade, um conjunto de
inverdades geradas pelos aparatos repressivos como forma de justificar os
elementos que realmente oprimem e usam de violéncia. Isso que fazem é em

defesa da perpetuacao dos valores da sociedade capitalista.

A imprensa burguesa classificou, dentro da sua loégica, boa parte dos
manifestantes que radicalizavam com os atos de rua como vandalos. A policia os
classificou como membros pertencentes a quadrilhas, ja que as pessoas presas nas

manifestagdes foram acusadas de formagao de quadrilha.

O ataque a propriedade privada é inadmissivel na sociedade, e cabe ao
Estado tomar todas as medidas para impedir esses atos. Ao agir assim a verdadeira
face do Estado é revelada através de prisdes arbitrarias, atos que sao contrarios as
leis criadas pelo proprio Estado, tentativas torpes de criminalizar o movimento
através de provas forjadas. Nesse momento é possivel perceber que o Estado é

sempre o grande empecilho para qualquer transformagao social.

O Estado nos parece o grande empecilho evidenciado nas concepgdes de
Bakunin, que nos servem de inspiragao para essa discussdo e para a construgao
dos movimentos que acreditam no enfrentamento e na destruicdo do Estado como

Unica forma de liberdade.

A acdo direta tem a sua eficacia na medida em que a sua relagdo é o
compromisso direto com a liberdade dos povos. E através da acdo dos
trabalhadores e trabalhadoras em sua categoria, ou em solidariedade com as

demais, que podem deter a determinagao e os rumos do seu proprio movimento.

A acao direta € autossustentada, politico e financeiramente, pelos préprios
trabalhadores e trabalhadoras; sdo acdes concretas que os movimentos se utilizam,

partindo de realidades concretas e da peculiaridade de cada luta, sem seguir um
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manual pré-determinado; sao os préprios movimentos em questdo que definem seus

aparatos de luta; seus corpos séo sua forca.

Em Goiania, o Comando de Luta da Rede publica Municipal de Educacéo,
se utilizou de acdes diretas como: panfletagem em terminais de 6nibus, em énibus
do eixo — anhanguera, atos, protestos, manifestagdes, serenata na porta da casa do
prefeito, publicagdo de jornal, criagdo de site e blog na internet, atos politicos na
inauguracgao de obras pelo executivo municipal realizagcao de assembleias periddicas
e permanentes como forma de encaminhar de maneira horizontal as ag¢des das
greves etc. Todas estas agdes sdo pensadas, organizadas e executadas pelo

coletivo de trabalhadores e trabalhadoras da educacao envolvidos com a luta.

Nem partidos politicos, nem sindicatos, com esse lema os movimentos
autbnomos avangaram em lutas que se espalharam pelo Brasil e foram contidos

pela extrema violéncia do aparato repressivo do Estado burgués.

No Comando de luta, durante as greves ocorridas ja existiam discussdes
acerca da auto organizacao e da institucionalizagao do movimento, a experiéncia de
auto organizagao é defendida por muitos trabalhadores que ndo estdo vinculados
ou filiados a partidos ou sindicatos. A institucionalizagcao é defendida por aqueles
que possuem vinculos sindicais ou partidarios e até por outros simpatizantes, ou

seja, os legalistas.

O embate entre os que defendem tais posicoes se torna cada vez mais
aguerrido, por um lado a resisténcia por manter o movimento livre e autogerido, por
outro, a tentativa de buscar apoio entre vereadores e outros politicos, de um lado se
quer a horizontalidade do movimento, por outro a imposi¢cédo de liderangas, em meio
a essas discussdes o movimento vai perdendo forcas e em meados de 2013 para
2014 , o Comando de luta se dispersa e surge o Simsed (Sindicato) que se outorga
representante de toda a categoria de professores e servidores do municipio de
Goiania.

Os avancgos e recuos ocorridos no percurso da luta sdo decorrentes das
acdes e organizagao dos trabalhadores e trabalhadoras em educacéo. A Experiéncia
de luta baseada na auto-organizagcdo deixa aos trabalhadores e trabalhadoras do
municipio de Goiania todas as vitérias e conquistas, bem como os fracassos e as

derrotas que sofreram ambos os movimentos. A eles deve-se a capacidade de
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organizagado e agao da prépria categoria através dos mecanismos que 0s préprios
trabalhadores forjam na luta. Toda a campanha que é feita contra os trabalhadores e
trabalhadoras afirmando que o movimento é desorganizado, que nao tem liderancga,
que falta plataforma mais organizada e acusagdes semelhantes , fazem parte do
enfrentamento de classe . Da mesma forma que é pérfido dizer que o movimento
nao consegue agregar pessoas e estruturas diversas porque nao € regulamentado
(ou seja, ndo tem CNPJ ou estatuto registrado em cartério), ou porque néo tem
presidente, secretarios e demais cargos burocratizados. A defesa de
institucionalizagdo inevitavelmente conseguira tdo somente enquadrar ambos os

movimentos.

Enquadrar significa colocar dentro do quadro, ou seja, dentro do quadro de
reprodugdo normal das instituicbes reguladas pelo conjunto de legislagdo que o
Estado cria para amortecer e regulamentar os conflitos de classe. Nenhuma luta
radical € passivel de ser enquadrada em qualquer legislagdo existente. Se o for, &
por que ja deixou de ser radical e se deixou de ser radical € por que ja & parte
constituinte desta sociedade, logo, ndo mais ¢é instrumento de Iuta dos
trabalhadores. E necessario, pois, inventar outros instrumentos. O SIMSED quer se
institucionalizar. Ainda ndo o conseguiu efetivamente. Todo o movimento das greves
da prefeitura em 2013 e 2014 foi convocado, organizado, conduzido e finalizado sem
a existéncia de um sindicato que representasse a categoria. A Carta Sindical do
SIMSED podera se constituir como o atestado de 6bito de toda a experiéncia de luta

que vem conduzindo a categoria ha anos.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O movimento organizado, ocorrido entre os anos de 2010 — 2014, na Rede
Publica de Educacado Municipal foi uma experiéncia inédita para os trabalhadores e
trabalhadoras da educacgéo. Ao evidenciar as possibilidades de auto-organizagéo da
categoria, langou-se nessa nova empreitada e concretizou-se em Comando de
Greve e posteriormente em Comando de Luta realizando assembleias da categoria

sem necessariamente precisarem do aval sindical.

Essas assembléias eram legitimadas pelos proprios trabalhadores e
trabalhadoras que as organizavam. A negacgédo da representatividade sindical e
partidaria caracterizou um avango no processo de formagéo politico da categoria,

que pdde acompanhar mais efetivamente todo esse processo libertario de luta.

As acgdes definidas pelo Comando de Luta e legitimadas com a categoria se
deu num contexto em que o Comando de Luta era a propria categoria em acao.
Essas praticas em muito se diferenciavam das acg¢des propostas pelo sindicato
através de sua direcao burocratizada. O comando de Luta assumiu uma radicalidade
jamais vista em meio a esses profissionais de educagédo, acostumados pelos
sindicatos a aguardarem a resolugao das greves pela diregdo sindical em visitas a
gabinetes de vereadores e audiéncias com secretarias de educagao, ou quando
muito, numa manifestagdo bem comportada. Essas agdes nunca nos trouxeram a

liberdade de voz e for¢a que um movimento autbnomo nos permite.

A radicalizagdo do Comando de Luta foi efémera, porém, do ponto de vista
politico das manifestacbes e protestos de rua, principalmente considerando o
contexto politico das manifestagdes e protestos que explodiram no Brasil e em
varios outros paises de 2011 a 2013, tiveram grande capacidade formadora e
libertadora dos trabalhadores e trabalhadoras da educagcdo municipal. O Comando
de Luta ndo chegou a essa consciéncia politica radical das ruas, mas os seus feitos
sdo consideraveis em relacdo ao formato das lutas empreendidas pelos movimentos
de professores, que em sua maioria ocorreram sob a tutela dos sindicatos e partidos
politicos que sao instituicbes legalizadas e que, portanto, atuam dentro de todos os

preceitos legais autorizados pelo Estado de direito.
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Em 2014, quando comega a dar os primeiros sinais de enfraquecimento
devido as disputas politicas internas e ao desgaste natural dos processos de greves
prolongados — além do sempre presente medo de grande parte da categoria por néo
ser um movimento legalizado, institucionalizado — notou-se também uma constante
preocupacao crescente em relagdo as pressoes e retaliagdes politicas por parte da
Secretaria Municipal de Educacéo, tais como: processos administrativos e processos
na justica comum em relagdo a alguns trabalhadores e trabalhadoras participantes

cotidianos desse movimento.

Todo processo de luta dos trabalhadores e trabalhadoras por melhores
condi¢gbes de trabalho (saude, alimentacéo, educacéo, moradia, lazer, por uma vida
com dignidade) se deu mediante a conflitante relacdo capital — trabalho. Os
acontecimentos ocorridos no periodo de 2010-2014 evidenciaram as possibilidades
de luta sem direcdo da burocracia sindical, sem os lideres iluminados e trouxe aos
trabalhadores e trabalhadoras da educacgao publica municipal uma nova experiéncia
de luta baseada na auto-organizag¢ao, na qual cada individuo representa a si mesmo
na ardua tarefa de construir sua prépria Histéria. O Comando de Luta foi a sintese
dessa vivéncia, dessa experiéncia singular que ainda permanece acesa no espirito

de luta de todos aqueles aos quais a Historia oportunizou vivenciar.
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JORNAL DO

COMANDO DE LUTA

11 - EDICAO | - Fe

A voz da educagdo:

LINHA EDITORIAL

Surgimento

Em 2010 acomeceu & greve na Rede
Municipal de Educacao de Goiania em busca
de melhonas para a educagio, Inkmeras
discussdes foram lavantadas odurante o
movimenio grevista, 0 que expds a
necassidade da categoria ter espagos livres
para manifestar suas ideias. Diante disso foi
criado 0 Jornal do Comando de Luta, veiculo
de comunicagBo que tem como objetivo
oferecer espago de informacao, debsle &
mobilizacao dos trabalhadores da rede

Principlos

Q Jornal trabalha em perspectiva ética.
demacritica ¢ independente. Consiste num
espacgo de debate politico pedagdgico

relro/V

Jornél do Comando de Luta chega as escolas

ugholmaﬂ.mm

Shtezwnw ul.uuugdl-lu .vg,hr

Noticiss, arligos, pesquisas, denuncas,
refacionadas a situagio dos professores,
diratores, coordenadores, agentas educativos,
funcionaros administrativos; leis e o poder
piblico; os enfrentamentos @ agdes da
calegoria e nas escolas; entre diversos outros
assuntos, mas estes devem estar sempre
refacionados com o contaxto de nossa rede. A
escrita deve ser dara e objeliva. Imagens e
varkadades como; poasias, musicas, criticas @
sugestdes, dicas de Iivros e filmes com
comentarios, opmides, também sdo bem
vindas. O matenal pode sar enviado ao e-mall:
jomakdocomandodeluta@@hotmail.com

amento
Adfficuidace dos velculos de mida ivre
esta na pane financairs. Os grandes vaiculos

ampliago acerca ¢as problematicas vividas
pelos trabalhadares em educagio. Contudo,
este espago prma pelo ndo favorecimento de
visdes partidanas, sindicais e patronais
fortalecendo assim sua liberdade e
autonomia. Pensando ainda neste idesl, o
Jornal se mantém pela colaboracao solidina
e espontanea dos trabalhadores, comando
com arganizacio e edgio geral do comando
de luta

A concepgao & pautada na consirugio da forga
proletana, onde a unldo acontacers na medida em que
0 acesso a infarmagdo de qualidade amplie a
conscientizagdo acerca da luta de classes @
desconstrucio dos vanos dogmas aducacionals.

A pretensdo inical ¢ produzir um omal
bimestral que saja a voz da calegona, porém o kKeal 8
ampliar a discussio com o3 educandos, a
comunidade, as facuklades e outros movimentos
sociais que tenham relacdo com a educacio.

de comunicagdo sobrevivem de publicidade,
muitas vezes oriundas de governos,
prefeituras e cutras instituigdes sob moncpdlio
do Estado. Este atrofamento acaba trazendo
visbes deturpadas acerca de classe
trabalhadora, dos movimenlos socisis e da kuta
de classes, Na perspectiva confraria, este
Jornal ndo acaita apowo financeire onundo de
partdos poliicos ou entidades bhgadas a0
poder estatal. Assim, o financamento &

08 texlos produzidos sla fruto de
denuncas, pasqusas, discussoes @ debates,
sempre buscando © aperfeigoamento
jomalistico e ngor na apuragao da verdade e
coeréncia de keias

2]
Os rabalhadores gque quiserem enviar maleral
para o jornal devemn estar atentos para a linha edional

realiza acoes apos o fim da greve

realizado par doagbes dos lrabalhadores da
educacao angajados @ sokdanos com a causa
educacional. O ndmero da conta & 10269-xea
Agéncia & 4475-x. do Banco do Brasil. A
presiacio de contas sera divulgeda no grupo
de e-mails do Comando de Lula mensaimente.

tomando de Luta

Dapos de mas uma tragao da dirstona do
Sindicato que vendeu & categoris € trau 08
trabathadores na greve surgiv a necessidade de
CONSrugao de um Instrumento de lua. Fol reslizado
um semindrio de dois as onde foi discutida a
situacao polibca nacional, intemacional € kcal, os
rumes ds educagao brasileira, a@m de raghzar um
batango da greve na Rede. Neste foi criado o
Comando de Luta, instrumanto de aglomeragao @
organizacgio em deféesa dos trabahadores em
aducacao da Rede Municipal de Golania.

Decde a8 sua cnacao o Comanda ndo ficou
parado. Loga em setembre mais de 15 mi panfletos
foram distribuidos pela cidade, principeiments em
terminais de dnibus, demnunciando a persequicio
contra a diratora da E.M, Castorina Bitencourt. No dia
do professor sconteceu um ato na Praga do
Bandeirante com carro de som e cerca de 3 mi
panfletos. Na comemoragdo do aniversdrio oe
Gornia faram erquidas faixas @ canazes em frente ao
palangue em que estava o Prefaito e o Governador,
demonstrando que & Educacao na cidade nido tem o
que comemararn, Em novembro aconteceu mais uma
paenfiatagem no evento “Bat Magico® ganunciando 8
situacdho de precadedade da educagio ns Rede
Municipal de Ensino

Em dezembro aconleceu uma audidnga
publica para disculir os CME!'s 24 h @ aos sabados. O
Intuite do evento era divulgar a SME, vereadoras @
Ministérno Publico como defensores de uma educacio
da qualidade. A presenga do Comando foi
fundamental, pois desmascarou essas enlidades e
impulsionou vanas intervengoes dos que uikzaram a
patavra. O Sintego foi caractenzado como traidores
que abandonaram a greve, coma pelegos de plantio.

Reuniao com nova Secretéria Municipal de Educaga

O ato mais recente do
Comando de Luta aconteceu em
Jangiro, Foi solicitada uma rewniao
com & nova Sacretana com o objetivo
de apresentar as reivindicagbes dos
trabalhadores em aducagdo. Foi
elaborada uma cara coletivamente
através do grupo de e-mails, akem dos
didlogos com a categaria nas visitas
a% escolas. Foram visitadas mais de
B0 escolas @ CMEl's em duas
semanas com esta carta e recothidas
mats de mil assmaturas {1171} no
sbaixo-assnage dos trabalhadores
Que aaposavam

Na reunido fol entregue o
abaixo-assnadco e a cana. Fol exgido
gue as reivindicagdes fossem
slendidas. A reundc fol totaimente
diferente, pos 20 mvés de receber
uma comessso raduzida fol feita
pressao para que a Secreldria
recebesse todos o5 trabalhadores
presantes no audiono da SME. O
momento foi o de sabatina a
Secralaria para exigr o cumprimento
dos direilos dos lrabalhadores em
educagac da municipio

A nova Secretana afirmou na
reuniio gue dard confinuidade 2

antiga admmistracao. Ela escutou a

T'?F,

calegoria, mas ndo esld dmposla alender ag
reivindicacdes utilizando para isto justificativas legais

Sabre o piso &Bgou que aguardars juigamentd
da STF emabril. continuando a pagar de acordo com o
parecer da AGU. Provavelmenta ird a R§1181. Nao ha
propostas para as Apentes Educativas. Estas ndo
racaberao o piso pos Nd0 prestaram concurso para
sevem professoras. A pior siluagio @ dos luncienarnos
adminestratives, que confinuardo sendo burados em
senus diredos, A prefeitura ndo da substiluigio e a
Secretana ndo pretense resciver o problema. O plang
de cameira que estd em discussac nao garanta
nanhum beneficio concreto.

Afirmau também gque solictaria ao prefeito a
convocagao dos ultimos concursados, Incluswveos
excedentes de 2007, além de 500 administrativos ¢o
Gsma concurso.
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Greve de fato:

JORNAL DO COMANDO DE LUTA
as marcas e verdades de um movimento histdrico

06 de maio - Audiéncia pablica:
Convecada pelo vereador Elas
Vaz para discutir o Piso para os
professores na Rede Publica
Municipal de Goidinia. A pressio da
categora forgou & diregldo oo
Sintego a convocar assembleia

14 _de maio - Assembleia no
Cepal: Esta ficou marcada pela
tantativa do Sntego de enrclar 3
cateporia e sair do local sem
delberagdes. Os trabalhadores
impeadiram a saida e alé ascalaram
o carre de som exigindo e
consequindo o INdicative de greéve

20 de malo - Assembleia no Pago
Municipal: Contrariando seu

e também foram agredides por
tapas, jogados ao ch&o e
wnabiizados pela policia militar de
forma rispida. Ao final da confusao
© professar loilevado a delegacia e
kberado em seguida

19 e 20 de junho: Mutiric no
Novo Horizonte: Ao protestar no
evenlo rabalhadores da Educacio
foram cercados e agredides por
dezenas oe Guardas Municipais.
Trés professores e uma agente
educativa foram algemados,
levados a delegacia e iberados
depois de 3 horas de tortura
peicologica. Em solidariedade mas
de 100 profissionais da educacio
05 acompanharam. A camara

estatuto o Sintego pediu as escolas Vs milfing
que enviassem representantes a R$1024 para Professor Pll e
assembleia para que esta fosse  nenhum avango acs Administrativos
esvaziada, porém a categoria @ Agentes Educativos para a
compareceu em grande nimero @ aceilagio dos trabafhadores | Estes

contra #a ag da Guarda M filmadora de um dos professoras fol

10_de junho: Congresso Pensar lomada e destuida para que 2
XXI: Trabalhadores em Educacado,  a¢30 ndo fosse registrada. No dis
astveramno local para protastar por  seguinle o= Irabalhadores
melhares condigbes de trabalbo. A ratornaram ao mutirdo e reahzaram

decidiu pela greve. Esta comegou
na lute pelo Piso, porém multas
outras demandas levaram a greve
atingir mais de 90% da rede entre
escolas e CMEIS,

27 & 28 de maio - Mutirdo no
Cidade Jardim: Aconteceu uma
manifestagdo gue surpreendeu
fiqurdes do executiva presentes. O
Sntego realizoy o pamero de
Muitos bolcotes 8s agles da grave,
nia envianda caminhao de som e
nem matenal 8o evento

O Sintego boicotava o direiio oe
fala 3 categoria e ao Comando de
Grave empurrando & proposta de

8 racusaram, Mantiveram a greve e
ocuparam emseguda s SME

tria_(FIEG):

Trabalhadores foram ‘agreddos na
entrada do local por segurangas da
presidencdvel

07 de junho: ocupagio da SME:
Milhares de trabamadores se
concentram na paorta da SME. Ao
tentaram entrar no local foram
Impedidos pela Guarda Municipal
Empurraram o portido, usaram
cassatetas @ até spray de pimenta
Mesma assim o$ Irabalhadores
conseguiram entrar @ manifastar seu
descontantamento.

policia chegou para impadir a
entrada dos mandestantes no salio
onde acontecia a palestra, porém
apds negociacdo Inclusive com o
palestrante do dig, a enlrada dos
trabalhadores foi liberada e nio
acomeceram maiores problemas.

14 de junho: Visita do Ministro da
Sadde a Aparecids de Goidnia:
Em inauguragio de undade de
sauge trabalhadores em Educagio
sofreram  agresstes. O carro do
ministro tentou sair rapidaments,
atropelanda um professor de
Goidnia que fol detido e algemado
peta policia por 1er causado prejuizo
ao carro. Manifestantes tentavam
Impedirqua o professor fosse lavado

barulho, batlucadas e panfletagens
denunciando o ocomrido

Serenatas: Canslantemente
ignorados os trabalhadores
consideram a serenata uma
manora de “acordar” o Prefeito
para a situagso em que se encontra
3 Educaciio. Estes foram até a rua
em frante ao sau apartamanto com
latdes e tambores, por dusas vezes

Yotagho na Camara municipal:
Mesma rejeitado pela categonia no
dia 30 de maio o projeto 200 foi
enviado @ aprovado pela Camara
dos Vereadores. A ses580 teve
que sar Intarrompida por varias
vezes devido a protesios

Almenfo a cevters de que as mudanges sociws realmente
synificafivas, capszes de promover a mudsnga de menfalidade e,
conseguentemente, 3 meliorie da qualidade de vida de um povo,
perpassa, mevitavelments, pels Educacdo. As orpenénctas de dWarsos
paises corrobovam com esls cereza. No GOvenmos devmagigico.
& populistas sncontram dificuldades para manter-se RO poder @ Para 1550
mpedem a populagso de recaber uma boa formagho educacionsl. Dai o
enfrave brasieio,

Termos wna histonta politica carregads do rango do covonelismo a do
populismo, estralégias governamentais que lém como base de
systentacdo uma socedade massficada, wna popuacdo manpulavel 8,
partanto, um sistema educacional gue colabore pars a perpeluacao dessa
realidade, alravés de um ensino supedicial ¢ fragmentada,

Parém, 8 dlaietics, arte Intrinseca ao que & humano, @ a historfa
possibilitan essa cspanidade de promover wn didlogo entre o p foeo

O sindicalos, por sua vez, NAo S80 Mparcials, mulo pele comrano,
&30 parbddnos. A maonia deles, sabe-se clwamenie, ferm cogemn na
Partido dos Trabahadores, além de cupules fgades so PCdoB, PSTU,
PCB e culros, Desde que o PT chegow 80 poder 85Sistmos 2o sidncio e 8o
imabiismo dos sindicatos, antes (e athvos nas cenas paiiticas do pals.

Lutamos, contra o swndicalo, para que & grave fosse defiagrads &
que esta hvesse wma verfente realmenfe combativa. Nio queviamos mais
atvagar & Secretans, fazer “arrals de greve” nem acampamento onde
reinasse bincaderas e piadas de mau gosfo. Greve ndo é brncadeira
(como ara reakzada pela SINTEGQ), ela @ dolorosas, cruel, dific, mutos
pais e alwos sofrem. A wda de muifa gante & pevturbada, inclusive dos
trabahadores em Educacdo, embora sefe dificid ohar par esle pondo de
visla neste momento!

A Iuta foi &rdua! Precsdvamos mosirsr nossa candiglo 80 maxima
possivel de pesseas, chegar 30 maximo de escolas, conversar com a
popufagdo para dizer: ‘Nos, rabalhadores mumncipals. nao aguenmmos

presente, endo em wsta wm futuro com oulras perspectivas. Procivra, agu,
discutlc a verdade posta por Mefo 08 0PSO & concliepso com as
confradigdes hisidricas presentes.

O prmelo paradigma & ser quebvade iz respello a4 afusgdo
sindice). Precisamos mais 0o que andlise Ivsldvica. Faz-se necessana a
participacdo aliva na luta pare enfandar & esiniura sindical 8 como asta é
uthizadsa para garantir & explaracdo 6 afienagao da classs irabahadora.

Realizando wna andlise do contexto histdnco-social dos sindicatos
& suas estrateglas de ta, fica cfaro como estes uhlizem &5 greves ora
como insinwvnento de desgaste de govemos Oposiorss & org como
palanque eleitoreiro.  Dificiimente pesscas de fato combativas,
Infaressadas & dnspaszas a buecar melhorias das condipdes de rabalho e

| conseg ser elailas ou confimuam ma diretoria
dosameslos Hammommemmmmem/ogo

Geralmenle as diregdes de sindicalos $30 ccupadas par pessoas
que conseguem hakbrar @ categana, promelendo que trabatiardo
bastante por fodos & Que 08 Infeveseados dvelos ndoe pvacisam se
proccupay, basta pagar mensaimento que sevan mino bem representados.

Entrefanto, anos a fio, assistimos, como SOMAMDUIDS, NOSSOS
diredos severm pisoleados, nossas condighes de frabaiho se deleriorando,
N0550 podier o sobvawvancia num sisterna capialsta se 8svaingo, mas
Sempre esperando QuUe 08 M0SSOS represeviantes legals, 0s sdicatos.
lutern par nds. (Fazemos o mesmo em relacao aos polibcos gue elegemos)

mais as condigoes de trabalha que nos é impasts, o salivio de misénra que
recebemos & 0 assedo moval que sofremos colidlansmente N0s NOSSOS
locais de trabatho!”.

Para abafar nossa indignagéo, 8 Prefaiturs de Goldnia wiWzou &
astrutura da Secretana Municipal de Educagdo, a Camara Municipal de
Goidnia, o SINTEGO e até o Ministeno Publico Estadual; com faldcias o
atitwdes temoristas ameagaram, coagiram € &amedronlaram 08
tratathadores. promelendo até ralirar 0 sustento das familias: o salévio & o
emorego. Nao dialogaram, foram crugis @ trucilentos. Uihzaram também a
midla para mostrar uma realdade mmede na tanfafiva imoval de
desmoralizare o b

Aicar os Ir 05

A categons recuou. como um ledo faminto, mas acvado com o ferra
ern brasas apantado ém sua diregaa! Poréim, a indignagso continus, embory
o medo e a dor se\am fortas, neste momento, na makana. Existe um grpal
de PESS0aE QUe consague Wirapassar & dor, 0 Medo & o IMmoblismo &
continuam a ia, apesar de nadarmos contra a corente do SINTEGO, da
SME. do MPE e da Prafsitura. Contnuamos porgue acreaditamos que &
necessano o badatho de conscientlizagdo da categovia, de polizacio, de
profissionalizagsdo do magisteno, entre tantas necassidades. Pracisamos
astar WIdos & ovgamzados parg transformar & reakdade educacional de
Govdniz. Termos qualficagdo, compeldncia ¢ compvamissa suficlanta, por
1880 davemos exigh raspelo & nossap'unssAo'

Haliany Wyrta do Oliveira Revi Fred

da Rede e Golini
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Férias - 02 de julho. Durantes as
férias a greve confinuou. Lego no
Inicio os profissionais foram até
rindade onde acomMecia a Romaria
do Dwno Pal Eterne e realzaram
uma panfletagem padindo 0ra¢ao 805
FOMmEirDs.

08 de julho - Campinas 200
anos: Neste protesto novamente a
Guarda Municipsl agnde & tents
prender mandfestantes ubiizanda até
arma de chogue. Os trabathadores
resistiram e percorreram galenas do
Mutirio contanto com apowo da
populacio, gue em alguns momentos
aplaudiu a manifesiagao.

19 de Juho: A Faixa Continental:
Duranta o jogo Corinthians @ Atiético-
GO o Comando de Greve colkecou
uma faics enorme na parte central da
arquibancada com a8 mansagem ‘a
greve continua, PT a culpa é sua” A
faixa apareceu na TV a cabo, Globo e
Bandeiranies.

otagdo pela oo do

02 de agosto: Assembleia na catedral Metropalitana: O Enquanto o
Sitego fazis o discurso enfBtizando 58 aMeagas 0c executve &
pedindo o fim da greve o Comando de Greve exaltava a necessidacde
de Jutar pelas reivindicagies ndo cumpridas. As duas propestas foram
discutidas e a categaria manteve agreve

09 de agosto: assembleia na Catedral: Nesta um diretor do Sintego
admitu; “sou pelego sim, mas nao sou mantiroso”, A grave conbnuou @
8 partr deste dia s ameagas aumentaram e 8gora Incdiam sobre as
dobras. O Comando fol até as unidades regionais @ também ao diretor
do DGP, procurando respostas. Para tentar findar a greve o pagamento
da dobra foi cortado em agosio, mas pago nonna(mem: em setembro.

__ JORNAL DO COMANDO DE LUTA
19 _de agosto: assembieia na
Camara Municipal: Logo no inicio
acontece um golpa: a presidanta do
Simego afrma que & diretoria do
Sindicato nac dana continudade a
greve @ sa relira empurrando os
presentes, gque acs gritos pedern
destituicao da mesma. A assemblela
continua e por volagdo mantém-se a
greve. A decsao foi profocolada na
SME com ATA reqgistraga em cartono.
Neste dia a caro da prasidente do
Sintego fol cercado no momento em
que saia de uma coletiva de imprensa
em que noticava o fim da greve,

Ficou nesta decidido pedo fim da
greve. Foi marcado um semindrio
para decdir novos rumos para a
categoria, & que foi realizada uma
quaima de camisas @ materiais com
referéncias a0 Sintego, como &0

. simbdico de banimento da sua
o no din 02 de agosto

Hegalidade da_greve: No fral de
junho foi fedo pedido de #agalidade

da greve e este foi prontamente Periodo elei

Midia: Esla passas 2 disseminar de forma iresponsdvel ameagas da
SME e da prefedura, causando panico em pare da categoria

reprasematividade frente a categoria

na entrada de debate eleitoral &

atendido palo Trounal de Justica, Devidoa p

enguanto Inomeras denuncias
levantadas pela categoria foram
Ignoradas. Circula na TV a0 final de
julhio mensagem ameacadora para
que grevistas ratornassem as sulas.

diraloda do Sinlego maca nova

marcada reunido com ex-prefeito & candidato a Governador, Este
premeteu sjudar e falar com o prefeito, mas ndo cumpriv. Enso o
Comando protestou na inauguragao de Comité com presenga deo
figurdes da base shada PMDB/PT. Além disso fechou Avenida
Anhanguera em frente 3 um Comilé Elefforal do candilata. Com &
preximidade das eleigies o dasaspero em findar a greva suments, e a

Situacao dos Agentes Educativos

Duwante a greve da Educagio em Gofdva oS administralivos
cobraram da Prefetra e do Smiege uma plano de comreva, Esles sa
LOMOramelevam & Cnar Lma COTNEsS0 de Negociagso para poder regulanizar
b sifuacdo, Esla tene wn representante do Prefeilo, Irés funciondrios da
ISUME, um de cada: AAA, ASHA, AAE e Sintego, além do dvetar dos Recursos
Humanos. As rsunides o850 sendo realizadas wna vez par semana no
peniado matuting ne Pago Murucipal, Mo entanto o plano de carmewva que esta
kendo crfado & a maneira 0o Sintego @ da Prefellwa, um jogo politico que
Heixa de [ado o comprovivsss com os trabathadares

As Auxilaves de Atwvidades Educatives sualism pedsgogieaments 0
regente de sala e CMESS, e mullas veres substitd o professor que se
pusanta do Servica por motives particulares. Estas estdo sendo exploradas
fazendo mais que sus fungdo. Em 2001 a SME remaneiou os funclonasios de
piversas funges que possuiam o diglama do Magisténo e os colocanyn em
sala de auls. Com (550 fol cniado o cargo de Agente Educative. Em 2007 a
IBME fez o primeio concwso de Auxliar de Atvidades Educativas {AAE)
bxigindo o curso MAGISTERIO, sende que em 2008 foi criada a &l do Piso
fpure confempla o profissional do magrsténio Que atua dentro da safe de aula.

Durante a greve fomos 30 Sinfego & exgimos wng prondéncia
FiZemos wna rewniso kmfaments com ssu acvogado. onde discutimos @
Eaboramos wh plano de carreirg. Com maila iNSISIEncia CoNsaguimas uma

auditncia com o Prefedo de Govdnis, Que promedeu manda esty
plsno para 8 Cadmara dos Vareadores pars Que fosse votado Neste plandl
N&O estavam nos muddndo de mgdo, mas equiparando o nosso salind
com @ da regente. Mas nada disso fol cumpndo & 0 Sintego juntameante
Ccom sua advogada disse com todas as lefras Qua “se quisermos ganhal
como professor Que fizéssenos concurso para fal, porgue ndo samos
professoras” Fica wna duvida no ar sars que 0 QuUe 8sta ascnto No mau
diploma estd evrado? Ou ndo somos professores pomque & prafeiturs
Juamente com esse "Sinfrego” ndo quer assumir o fato de que mais de
1000 Auxiiares da Alvidades Educativas 16m Que receber o piso ? Pov que
a SME esta confratando profisSonais pava exercer © Cavgo e exigndo o
magisteéria? Como podem fazar um edital pars 0 COMCUTS0 da 60UCHEE0 o
jogar o8 funciondnos no Quadro geval ds Prefeilwa? Hae os AAH
trabatham revolados com lamanha Inusica, Ja Que ndo axistem dentrol
da prefeftura, que alega ndo termos diretto de raceber o Piso. Lembrandal
Que os anligos cantraos de agenle receblam camo Pl e depais do
concwrso ganham menos. Lim absurdo!

Por isso, nossa s ainds esta spenas comegando. E preciso que
todas as Auxiarss de Atividedes Educativas venham pra kita: vamos
pava Brasilia! Quando a regente faitar devemos sal da 2ala povque nao
podemos substifui-lrs e sim auxiiddas. Cruzem ps bragas e ndo acedemn
caladas, porgue a forga de uma é a fortalezs de todas nos!

Karka, Agenle da Rede e

Eufemismo e negligéncia

Dias atrss a escola de samba da semnha fez uma reportagem sobve
P (nicio do ano lelivo de 2071 na rede municipal de educagdo. Entre as
uestoes abardadas o repovter Murilo Santos questionow a dvatara do DAE.
Clavistene Paule Domiges, sobve & faita de vagas nos Cmels da rede. Ao
respandd-o, Clara fol clara; existe wna ¥sta de § mid criangas 3 espera de
Vagas. Uma demanda reprimida, este fol o termo que ele uthzow. Gostaria
pla fazer sigunas elucidagdes sobire esse fato,

ALDBno sew titulo 1 (Do Direito & Educagdo e do Dever de Educar),
B0 4% assegura que o diredo a escofa pablice & um dever a ser efetivado
pelo Estado. No inciso )V, efa diz: “stendimento graduio em creches e pra.
FScolas 45 crangss de zero a sais anos de Made”, Um pouco maris a frants,
o fite IV (Ds Orgavnizagdo ds Educaglo Nacienal), arigo 18, sobve &
prganzagdo dos sislemas municipals de ensine, afirma. no incise |, que esfa
ponpreende “as instituigdes oe ensio mdaments), médio @ de educacdo
pnfantd mantidas pelo Poder Publico municipal”. Novamente no filkdo I,
briigo 5 parsgrafo 4°a LOE afirma que “comprovada a neghgéncla da
Awlovidade competeite para garantl & cferecimento o ensino obinigaténo,

poderd ala sev imputads por crime de responsabiidade”.

Costo modoe, de acordo com a legishigdo, 0 acasse aos centros o
agucagao infantd @ universal, isto 6, uma gevantie legal de toda criangal
Que eslejd na idade. Por que 8 SME. culriva pafading defensors da iei,
NGe cumpre assa determinegao fundica? € ainda recarra @ wn mediocrsl
eufermismo {demands reprinids) para tentar tapsr o que s& configua de
fate: wolagao da lei. E mais, se a legislicio esfabelece como crime
negigéncia no atendimento aducackons! 88 NOSSAs CNENGAs, NOSSO
mandatiria néo deveria estar sendo processado nessa hora? Ou ndo,
devxar & mi criangas (e quando slas dizem 5 deven haver no minimo 7
privades, excluidss de um dirello basico e legal nao é negigéncia? Coma
se chama isso entdo? Qual a fungdo da lei numa sopiedade capitaiisfa?
Penso Que wn trecho do hino da ntemacional Comunista nos ofsrece

urmapista
"Cnme da rica a kel cotre nao ha direftos para o pobre
O Esfado smaga 0 opimido A0 nco tudo é permilido™
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PERSEGUICOES E DENUNCIAS

JORNAL DO COMANDO DE LUTA

Marcas do autoritarismo: falta de didlogo e desrespeito aos direitos dos trabalhadores

sdo marcas da administracdo da Secretaria Municipal de Educacdo de Goidnia.

CASO CASTORINA: A FALACIA
DA DEMOCRACIA NA RME

Desoa o nick a atual gestdo da
Prefeitura de Goiania baseou sua
adminsiragio na opressac, medo @
relagdo de sarvicdo dos lrabalhadores
em Educagao. Agreve deflagradano ano
ga 2010 sarviu para daixar mals clara
es1a situagao de represado. Proibicao ¢a
sntrada dos funcionarios na SME;
Imposicao de dwelrizes sem dalogo;
ameagas de corte de panto; perdas de
dobras e acréscimos; assedio moral;
perseguicdes palibicas, wliizagio da
Guarda Municipal para repnmir as
legitimas manifestagbes e protestos dos
rabalhadores

A Escola Munkipal Castorina
Bilencourt Alves, locakzada no bairre
Carolina Park, foi exemplo de resisténca
durante a greve. A SME procurou de
todas as formas pressionar © coletive
dasts ascola para o refomo das aules,
Diante da resisténcia, tomaram atitude
autoritana e desesparada; afastaram a
diretora eleita, Mary Cristina Faleiro, e
nomearam a interventora lisa Cristina de
Oliveira para o seu lugar @ trocaram
cadeadas e fechaduras da escola. Esta
Intarvengdo acarretou tortura
pecologca, cercaamento da Sberdade
de expressao e alé adoecmento em
fungao do assédo morsl exercido

Guarce M jpal am grande na EM. C,

A SME, através da Unidade Reglonal Jarbas Jame,
justificou que o moliva do afastamento era avenguar as
denunci@as promeadas pela progria direcado da escola: falta do
funcionanos, Infra-estrutura precaria, entre outros problemas que
marcam as Escolas Municipais de Gosinia. O fato € que ©
slastamento teve objetivo de disseminar o medo entre a
calegaria. O recado era: N3o facam mais greve! De quem era o
recado? Da adminstragio PTPMDB, duramente atingida pelo
movimento grevista. Dai a idade da direlora em questdo
ser sienciada. A quem coube esse papel? Aos inimeros
correligionarios da um vereador @ candidato 8 deputado pelo
PMDB com interesse politico de contrefar a comunidade do bairro
onde sa encontra a escola. fazerdo da regido curral eleitoral
Devida a vanos desgastes politicos este sofreu uma humihante
derrola nas umas.

)
P, a.

moral: Prok Renala Coelhe e fundonrdrios do

iF 2 porq 3
|Professora Rosangeda foi convocada
{8 prestar esclarecimentos a juslica
vpor entrevisia feita a Fonte Tv no dia
19 de agosto. Ela questionava os
-gaslus da SME e reiterava o pedida
e auditoria

aducandano Rainha da Paz sofreram assédio por parta do grupol
diretiveda escola e da Unidade Jarbas Jayme durante a greve
Repetigio de comportamentos inadequados dentro do local def
trabalho, abusos verbais, atitudes autontarias e desumanas, témf
terido a dignidade e provacads o constrangimento e isolamento dos
profissionals da escola

AREAGAO DACATEGORIA

A solidariedade desenvolvida
durante 3 greve levou & reagdo. O
Comando de Greve esteve na escola
para prestar apoio 20s trabalhadores
daquela unidade e prasenciaram a treca
de fechaduras e cadeados pelos
inerventores da SME. A Guarda
Municpal foi ullizada para garantir o ato
e para exercer vigldncia continua,
controfando a entraca e saida na portara
da escola impedinda a eniraxda da
diretora & expulsando a forga os
membras do Comando que procuravam
0 didlogo com funciondrios da escola, O
acontecdo molivod varias denincias
confra a SME, uma defas movidas pela
ABRAPO, gue tormou o fato conhecido
fora do pais.

A indignagio da categora e da
comunidade escolar resultou na
organizagio de um abaixo-assnado
exigndo o fim ¢a perseguicac e areloma
Imediato da diretora 3 escols. Este
contou com a solidariedade dos
gofanianses atraves de milhares oo
assinaturas que foram colhidas nas ruas,
universidades, terminais de dnibus, etc.
Uma parta das assinatwas foi enaxada
acs Autos do Processo Admnistrativa
movido pefa sacretana contra a diretora,
como parta do seu repetdrio de defesa.
Ao final da sndicincia nada fol provado ¢
Cristina fol reconduzida ao sau cargo
sendo recebida com fests poe toda a
comunidade ascolar @ por companhevos
do Comando de Luta. Uma memoravel
vitdria da categorial Um exemplo de que
vale a pans luter pala possdilidade de
futuro mathor @ uma educagio piblica,
gratuita @ de qualidade

AS DENUNCIAS

A greve Rvou o Comando de Lita a
protocclar  varias agdes nos orgaos; TCM, MPE,
PF, Camara Municipal, denuncigndo as suspedas
de mau uso das verbas pablicas destinadas &
Educacao no municipio de Goidnia,
| As denunciss foram fundamentadas em
precesses do Trivunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias, que spontam conduta
antieconomics, superfaturamento e contratos sem
Jicitacao realizados pela SME entre os anos de
2005-2010, bem como em notas fiscais de materias
e equipamentas enviados s instituigies adquiridos
por pragos sbusivos & também constatados através
dos servicos e caonstrugdes executados nas
InstituicHes com valoras muto acima do custo real.
| Também causou indignagdo a destinacio
Idos recursas da Educacao na compra de moves e
equipeamentos de utilidade questionavel em
quanlidades desnecessanas em delrimento das
reals nacassidades das insttuigdes.

Vale lembrar que todos o8 rgacs que lem a
L:anga;éo logal de fiscalzar a aplicagdo dostes
recurses, até o momento nBo apurarsm 3s
denuncias apresentadas, inclusive o Conselho
Flscal do FUNDEB, prmaira instancla de controle
social da destinagdo da referida verba.

[ Na Camara Municipal, sob os gntos de "Fora
Narcta", fol apresentado o requerimento do pedido

e audiforia nas contas da educac¢do, porém
dwante 3 votagdo da masma no planano houve
empate & o entio Presidente da Camara, candidato

SUPSRFATURAMENTO NAS COMPRAS DA
SECRETAIA MUMCIPAL DO EDUCACLO

A-uDITOKIA' 1A7

O Comando de Greve divulgou estas
Informagbes em radios locals bem coma
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Parfiors feito peio Comande de G
a deputado @ rasponsaval pelo volo mnerva
votou contra, alegando gue seria “chicote
palitico” por s& Iratar de periedo eleforal. Mas
@ importanta ressaltar qgue Mesmo apds as
eleiches nada lol nvestigado, apesar dos
indicios claros de improbidade administrativa,

t as copias d pracessos para 4
grande imprensa local, que jJamais pubicou o5
fatos. Mesmo com a8 resistdncla dos drglos
oficisis da imprensa em divulgsar a verdade 3
socledade esta sendo informada através oa
milhares de panflelos distribuidas em terminaig
oo dnibus, feras livres, escolas, universidades,
pracas, elc, akm dss faxas ubhzadas nas
manifestagdes

As denincias tambam foram
apresentadas ao Prefeite na presanga ca
Secretara Municpal de Educacio e outros
membros da Comissao Executiva de Negociagsa
em reunido no Pago Municipal no dia 31/7/2010,
De posse da cépla dos processos do TCM a
Prefeito, visivelmente nervose, pediu 3
presidente do Sintego que “formalizasse a
denincia®, @ claro, ela ignorou tal pedido. A
Secretdria, constrangida, lentou justificar
dzendo qua existe uma comissdo de licitagaa
Que avalia e aprova lodos oS Gastos.

Estas dendncias, assim como as outras
relvingicagbes geraram perseguigdes aos
rabalhadores, mas apesar das ameacas @
parseguicdes, a categona prectsa amphar cada
VeZ maig a consciingia politica e critica na defesa
intransigente dos saus dreros @ dos educandos,
26 fECUSanso a er oMmissa ou coniventa com og
desmandas do pader pdbico, especalmente na
que sa rafare & comupgao

ywenal da Comando de Lata = Colabore:
tefite:feducacaagoianis ore.be
As aradecimentos i tod

e comribuiram com es

fagno sua doagio na contado Bance do Brasil n: 102849-x
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' - AOS TRABALHADORES EM EDUCAGAQ

" Apos an;ilise da pauta de reivindicagdo, apresentada pelos representantes
movimenta de paralisacao dos trabalhadores em educagdo, ao Prefeito Paulo Garcia e
sua equipe, com a participacao de vereadores, Minislério Pablico e conselho municipal de
educacao, a Prefeitura apresenta as sequintes consideragdes e propostas.

Al

1) Piso Salarial: a Prefeitura de Golania paga cerca de 7,3% acima do previsto na
Lei n® 11,738, de 18 de julho de 2008 e mantém integralmente a carreira do magistério. A

Prefeitura ira pagar o PISO SALARIAL de acordo com o indice de reajuste do MEC

- para 2014 e os anos sequintes.
_ = 2) Auxilio Locomogio:

a) Reafirma a necessidade da aprovagdo do Projeto de Lei em tramitagdo na
Camara

b) O valor do Auxilio Locomogao sera reajustado na mesma data e percentual do

Piso Salanal Nacional do Magistério Publico. Excepcionalmente, em janeiro de 2014 e

2015, o reajuste sera de 26 5% em cada um destes anos.

c) O Auxilio Locomogao sera estendido a todps os Professores da RME, inclusive
aos temporarios, e sera pago também no perioqo de recesso escolar

d) Sera feito estudo com praze maximo de 15 dias, a partir da data deste
acordo, sobre o recebimento do auxilio locomogio para os funcionarios TAE.

3) Gratificacao de Regéncia de Classe:

Rua 226 caom 236, Od69,Le3E nv794 - Setor Leste Umversitarmn, CEP:74.610-130 - Goiania-GO,
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a) Tal como esta previsto na Lei Complementar n® 091/2000, continuara sendo
paga aos Profissionais do Magistério em efetivo exercicio da docéncia na Educagdo
Infantil e no Ensino Fundamental,

b) A refenda gratificagdo sera incorporada no momento da aposentadoria, desde
que sejam recolhidas as contribuigbes conforme Iegqtat;ao previdenciara

4) Adicional de Titularidade:

a) A prefeitura se compromete a analisar todos os processos protocolados relativos
a Titularidade, Titulagao e Adicional de Incentivo a Profissionalizagao no prazo maximo de

90 dias. E, se deferido, iniciar o pagamento imediatamente.

b) O pagamento das diferengas dos benelicios (retroativos) j@ concedidos serdao
efetuados no periodo de janeiro a margo de 2014

5) Reformulacao do Estatuto dos Servidores do Magistério: sera assegurada a

representacdo dos trabalhadores em educacgao nas discussoes de reformulagao do

Estatuto do magistério. Trés deles serao os eleitos em Assembléia do movimento de
greve.

6) Auxiliar de Atividades Educativas:

- a) Sera constituida comissdo, com participagdo de trés representantes do
movimento dos profissionais da educacgao eleitos em Assembléia do movimento de
greve, das representacdes sindicais & do. Ministério Pubico, Comissao de Educacgao da
Camara, para avaliar as condigdes juridicas quanto a possibilidade de Auxiliar de
Atividades Educativas ser enguadrado, com o cargo de PE-l, no Plano de-Carreira e
Remuneragao do Magistério” ou apresentar alternativas para a valonzacao do cargo, no
prazo maximo de 90 dias;

Rua 226 com 236, Qd.69, Lt3-E n"794 - Setor Leste Universitario. CEP74 610-130 - Goldnia- (;O
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b) Sera autorizada, a partir de novembro de 2013, a realizagao de dobra ou

/ substituico, na fungao de regéncia, para o Auxiliar de Atividades Educatvas. em

M
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conformidade com a legislagao vigente.

8) Adicional de insalubridade: sera garantido o adicional de insalubridade aos
serwidores administrativos que preencherem 0s requisitos estabelecidos pelas
normatizagoes do Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Tal verficago sera feita pelo
Servico Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) da Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoas, em conformidade com o Ministério Publico e

Ministério do Trabalho. O prazo para esta verificacdo sera de 60 dias.

g) Readaptados de Fungao: esla assegurada a fodos os trabalhadores da

Educacao (Administrativos TAE e professores), inclusive aos readaptados de fungao, a
participagac em cursos de formagao e apedeigoamemd oferecidos pela SME

10) Progressio Horizontal dos Servidores Administrativos da Educagao: sera
enviado imediatamente Projeto de Lei 8 Camara Municipal com a seguinte redagao ‘0
servidor, ao completar 3 anos na referéncia em que se encontra posicionado e cbter a
progressao horizontal prevista no ant 14 da Lei n® 912812011, passard a fter as
progress._ﬁes horizontais sequintes a cada 2 anos”

11) Substituicdo em caso de licenga médica: sera encaminhado imediatamente
Projeto de Lei @ Camara Municipal alterando a Les n® §.128/2011 para permitir que ©
Trabathador Administrativo da 'Secreﬁar;a Municipal de Educagdo tenha direito &
substituicdo a partir do primeiro dia de licenga médica. - '

12)' Projetos Peda‘gégicos: sera realizada consulta as Instituicoes Educacionais

para que os Profissionais da Ed.dcacéo apresentem sugestdes sobre o desenvolvimento

fua 226 com 336 QA69, L13E nu794 - Sator Leste Universitério CEP24.610- 130~ Goidnia:
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dos projetos pedagogicos, estudos e discussdes sobre as diretrizes, rescrita do Ciclo

e reformulacao _do EAJA da RME Sera garantida a ampla participacio dos
profissionais de educagio.

13) Atendimento da Politica Nacional da Educacao Especial: serdo seguidos
todos os pressupostos da Politica Nacional da Educacao Especial na perspectiva da
Educagao Inclusiva. Nesse sentido, sera assegurado a todo educando com deficiéncia

(fisica, mental e intelectual) que necessita de apoio nas atividades educacionais o

Atendimento Educacional Especializado (AEE) e, caso seja necessario, um cuidador para

o auxilio na alimentagao, locomogao e higiene do educando

14) Turmas de Educagdo Infantil na pré-escola: serdo sequidas as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica e a Lei de Diretrizes e Bases da

Educacgio, no. que diz respeito ac quantitativo de crangas nas escolas que possuam
lurmas de pre-escola

15) Planejamento Semanal: para'o cumpnmento do previsto do § 2° do art. 23 da
Lei de D-lre(n'zes e Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9394/96), que determina as 800
horas distribuidas em. no minimo, 200 dias letivos, de efetivo trabalho escolar sera
observado a8 Resolugdgo - CME n° 047/2006 que normatiza que o planejamento
pedagogico, sobretudo o coletive, podera ser considerado efetivo trabalho escolar desde
que, ndo implique a dispensa do educando. A Prefeitura de Goidnia se compromete a
analisar como é feito o Planejamento Semanal em outros municipios para ver a
possibilidade de implementacio no municipio de Goiania.

'16) Infraestrutura:

a) Estao formadas equipes de emergéneia e de manutengao preventiva para o
atendimento da estrutura fisica nas instituigoes educacionais da RME

Rua 226 com 236 Qd69, LL3-E no794 - Setor Leste Universitario, CEP-74. 610-1 gg

89



(‘ ' “ PREFEITURA  * Sacrataria Municipal de Educacao

b) Serfio construidas quadras pohiesportivas cobertas em todas as Escolas que
possuirem area fisica para tal Nos Gltimos trés anos foram construidas 22 quadras de
esportes cobertas, outras 13 estao em construgan com recursos do tesouro municipal e
mais 6 quadras estao autorizadas pelo FNDE/MEC para que sua construgac ocoffa com

recursos federais.

c) Apresentar ¢ executar programa de substituicdo das estruturas de placa de
concreto de todos os CMEIS e escolas da RME de Goiania com levantamento das

instituicoes, previsao de orcamento e cronograma de obras.

17) IMAS: o Institule nao sera pnvatizado. bem como estdo sendo feitos
investimentos na sua reestruturagao para melhor atender aos servidores publicos
municipais, tais como o credenciamento de mais 1106 profissionais de saude de seis

-

categorias para compor a syirede'dé assisténcia a partir de |aneiro de 2014

A Prefeitura reafirma o compromisso de, encerrada a paralisacdo, refirada da
Acdo Civil Publica n. 345395-62.2013.8.09.0000(2013393453953), bem como nao

promover -o_corte de ponto, corte de dobra para quem tem, desde que haja
reposicdo das aulas, garantindo autonomia das unidades escolares, sob

fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Educacao e Ministério Publico.

Goiania, 18 de outupro de 2013

NEYDE IDA DA SILVA

SECRETARIA DE EDUCAGAO
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A UNI NEGOCIACOES RELATIVAS A VE DOS
SERVIDORES DA EDUCACAQ 2014

Aos 02 dias do més de JULHO de 2014, &s 15h ¢ 30 min.. na sede do
Ministério Pablico de Goids. sala 1-15. presentes o titular da 88* P) de Goinis. Vinicius
Jacaranda, a coordenadora do CAO Educagao, Simone Disconsi, representantes do Sindicato
Municipal dos Servidores da Educagdo. representantes da Secretaria Municipal de Educagio e
da Prefeitura de Goiania, foi iniciada reunifio para dar continuidade s tratativas relativas a

greve dos servidores da educagdo 1o municipio de Goidinia em 2014,

Inicialmente, o promotor abordou dois pontos importantes na fase atual dos
acontecimentos: o encaminhamento dos projetos de lei recentes e a necessidade de instituigio
da comissao pura discussio ¢ providéncias relativas @ carreira dos servidores da educagio do
municipio. gue jd licou acordada entre as partes. Nesses termos. especificou que seriany trés
servidores integrantes. um representando cada categoria. cada um com um suplente i
disposiqdio.

Informon que foi pedido ao Dr. Anderson (SME) um levantamento sobre o
pagamento dos processos de titularidade pendentes de pagamento pela prefeitura, com um

cromograma para o adimplemento dos autos em andamento.

O Professor Hugo argumentou que poderiam ser mais de teés integrantes
representantes dos servidores na comissio, contudo o promotor discondou. respondendo que
os trabulhos, como solicitagdo de parceeres téenicos, ficariam prejudicados com @ ampliagio
dos participantes, haja vista o possibilidade de demasiada difusdo dos interesses. Assim, a
SUECSIEO para 4 composicao ficarin:

* 1es representantes dos servidores. um de cada categoria {administrativos,

professores e auxiliares de atividades educativas). a serem indicados pelo SIMSED;

\ = Irés representantes da prefeitura do municipio. { ég;»

*serin nomeado. apés as devidas discussdes, um titular, mais um suplente.

dOiSTH0 caso de representantes pie vinculados aos

icalos, com possibilidade da
\ (

]

participagdo de assessoria juridica, |1/

cas |

e Lt & -~

Clrven v Aroao D nma i Eopr@ v - AIPGO
Paa 23 ¢ < Av IV AL 2o T
Parctan Casie. Girwdeaa S0, (VP 248000 [0

Farw 1023 D23 B0 E3 || SURKT o)

7 um representante de cada sindicato (SINDIGOIANIA E SINTEGO): £

91



Pablico
do Estado de Geias

Centro de Apoio Operacional da Educacio

: AN

Ato continuo. o promator solicitou o prazo de uma semana para a instituigio
da comissdo, sendo que as partes concordaram, desde que houvesse as devidas indicagdes dos
nomes. conforme observou a Professora Neyde.

Em relacio ao prazo para o pagamento dos processos de titularidade,
solicitado pelo Professor Hugo, os integrantes da SME alegaram que ndo seria possivel
delimitar um prazo habil para conclusio dos trabalhos. Nessa linha. restou acordado que, caso
a cateporia apresentasse uma lista com os trimites considerados urgentes, s processos seriam
concluidos no prazo de 30 (trinta) dias, conforme afirmagio da Secretaria Municipal de
Educigio.

O Dr. Anderson. em continuidade, afirmou o seguinte em relagdo aos
processos: ano passado havia um volume considerivel de processos, os quais foram
compulsudos ¢ pagos em sun maioria. Em relagio aos processos protocolados na ano de 2014,
o impeditivo seria @ Lei de Responsabilidade Fiscal, que limitou os gastos da Prefeitura no
primeiro semestre. Os integrantes do SIMSED, nesse ponto. solicitaram a estipulagdo de um
prazo para o conclusio de tais processos. Os integrantes da SME defenderam que tais
processos fossem analisados pela comissdo a ser instiluida. As discussbes prolongaram-se
nesse sentido: os servidores solicitaram o peazo até novembra para conclusiio dos processos €

05 representantes da prefeitura posicionaram-se para que os processos fossem discutidos na
COmissio.

O promotor, por sua vez, sugeriu que a comissio estabelecesse enitérios para
a conclusiio dos processos, com o prazo mdximo estipulado de até 90 dias. As situagoes
pontuais deveriam ser resolvidas por procuradores juridicos perante a justica. Nessa linha. a
prefeitum poderia lavrar lista com os passivos & serem pagos em cada més. A comissdo faria,

sim, um levantamento dos processos a serem analisados,

Por fim, em relagdo a0 ponto de discussdo dos processos de titularidade.
restou acordado que, a partir de novembro, caso ndo haja nova restrigio da Lei de
¢ Responsabilidade Fiscal ¢ as condigdes financeiras ¢ organentarias permitirem, a prefeitura 4
fard o calenddrio de escalonamento dos processos pendentes e dard inicio aos pagamentos
naquele més, ent primeiro lugar aqueles remanescentes dos compromissos assumidos no ano g‘
\% passado, facultando 2

missia o encaminhamento da listagem dos servidores qnf
11/
fi
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estiverem inseridos nessas condigdes. Ficard a cargo da comisséo permanente de negociagfio a
ser instalada o acompanhamento dessas deliberagdes e do calenddrio de pagamento.

Adicionando, a comissdo encaminhard a lista dos servidores, a ser analisada
pela prefeitura em 30 (trinta) dias.

Em relagho 4 data-base anual. a ser paga em novembro, os servidores
solicitaram informagdes em relagdo ao retroativo an més de maio. O promotor propbs o

seguinte: o retroativo seria pago mediante Salenddrio de escalonamento perante a comissio.

O promotor propds que, no decreto de instituigio da comissdo permanente,
seja especificado que esta terd atribuicdes para discutir plunos de carveira de modo geral e
também condigtes financeiras do municipio de prover ganhos reais aos servidores, para além

dos pagamentos retroativos devidos.

Em continuidade, a discossio quanto & redugfio da periodicidade da
progressio vertical € a recente diminuigao da gratificagdio dos secretdrios gerais das unidades
escelares em relagio aos diretores serlio objeto de discussio e deliberagdo pels comissao
permianente « ser instalada,

Os vencimentos abaixo do saldrio minimo, pagos a parte dos servidores
administrativos. também serfio objeto de andlise imediata da mencionada comissio, conforme
sugestio da coordenadora do CAO Educagdio.

Em relagio a gratificagdo dos auxiliares de atividedes educativas. o
municipio se¢ propde a concedé-la nos ocupantes do cargo o partir da modificagio das
condigdes financeiras ¢ fiscais. A concessio, bem como o inicio do pagamento. serdo objeto’
de deliberagio da comissda permanente a ser instalada, Nesse ponto, no houve possibilidade

/ e deliberacio de data, haja vista recente recomendagio pelo MPGO e pelo Tribunal de
Contes para a organizacao das contas da prefeitura e 0s enquadramentos relacionados a LRF,

Quanto & diferenga do piso nacional do magistério, seria rito similar ao
aplicavel aos processos de ftitularidade: caso ndo haja nova restricio da Lei de

Responsabilidade Fiscal e as condigdes financeiras e orgamentérias permitirem, a prefeitura ]

fard 0 calenddrio de escalonamento dos pagamentos retroativos pendentes, facultando a3K*
comissde o encaminhamento da Hstagem dos gervidores que ainda estiverem inseri SSAS

- condigdies.
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Por ultimo, em relagio ao corte dos pontos do movimento grevista, o
municipio manteve & postura inicial adotada. As faltas relativas ao més de maio, com a devida
reposiclo. serdo incluidas nos holerites. O més de junho serd pago integralmente, com a
condigiio do cumprimento da decisdo judicial expedida, com o retomo dos servidores aos

postos de trabalho ¢ estabelecimento de calendario de reposigéio,

Adentrando no mérito da questdo, os integrantes da prefeitura fizeram a
seguinte proposta: caso haja retorno das aulas e compromisso de reposi¢iio acompanhado pela
SME ¢ pelo MPGO, os dias de maio cortados serfio pagos na folha do més julho. A decisiio de
aceite do movimento grevista deverd ser efetuada antes do fechamento da folha no dia
10/G772014, observa a Secretiria Municipal de Educagdio,

O promotor propos, dentro do tema, o scguinte; @ SME fara analise da
possibilidade para elaboracdo de folha suplementar para os servidores administrativos que
tiveram os pontos de maio cortados no més de junho, a ser encaminhada & 88" Promotoria de
Justica,

A procuradora do SIMSED, por sua vez fez a seguinte observagdo: a
reposicio das aulas deve ser pautada no bom senso, haja vista ndo haver especificagdio legal

para o tema, A flexibilizagio é admissivel. desde que ndo haja abusos por parte dos gestores
das unidades escolares.

A reposicdio dus aulas serd acompanhada em processo administrativo a ser
instaurado no Centre de Apoio Operacional da Edacaglio do MPGO,

Os representantes do SIMSED levardo as deliberagies desta reunido &
assembleia da categoria, a ser realizada no dia 04/07/2014,

Nesses [emios, encerrou-se a reuniao.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada
-los pamclpamm acima identificados, constantes na lista anexada & B L ¥
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