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RESUMO

Os objetivos do presente estudo sdo: (1) analisar a transmissdo de uma tarefa arbitraria por
um participante confederado, em uma microssociedade em laboratorio; (2) ver se as
manipulagdes nas instrugdes dadas pela experimentadora ao participante confederado sobre a
correlacdo do “dizer” e “fazer” promoveria mudancas nos comportamentos dos outros
participantes; (3) observar o procedimento ideal para diminuir a ocorréncia de variaveis
estranhas em estudos futuros com praticas culturais. 30 participantes foram divididos em 5
grupos. Cada grupo tinha que ter no maximo trés pessoas por vez, o que caracterizou uma
microssociedade, e essas pessoas eram trocadas por novos participantes de geragdo para
geracdo. Uma geragdo era definida pela possibilidade de contato com a atividade por todos os
membros presentes no grupo. No inicio de cada coleta havia um Pp Confederado, que tinha a
funcdo de transmitir a tarefa a ser realizada pelos outros membros do grupo que gerava pontos
(Tarefa Consequenciada) e transmitir uma Tarefa Arbitraria que ndo gerava ganho de pontos.
A Tarefa Consequenciada e a Tarefa Arbitraria tinham uma topografia de resposta diferentes.
Os grupos foram divididos em trés condigdes. (1) Condic¢ao da correspondéncia de “fazer” e
“dizer”, o Grupo 1 e Grupo 2 tiveram essa condicdo, o Pp Confederado tinha que
demonstrar/falar a mesma coisa que ia fazer na sua vez de resolver a atividade. (2) Condigao
de ndo correspondéncia de “fazer” e “dizer”, contendo os Grupos 3 e 4, o Pp Confederado
tinha que transmitir a Tarefa Arbitraria e a Tarefa Consequenciada e resolver a atividade
somente com a Tarefa Consequenciada. (3) Condi¢ao da retirada de autoridade, contendo o
Grupo 5, a experimentadora que coletou os dados, devia sair da sala de coleta no momento em
que o Pp Confederado demonstrava/falava como a atividade deveria ser feita, falando para os
outros membros que eles deveriam fazer a Tarefa Arbitraria e a Tarefa Consequenciada. O Pp
Confederado resolvia a atividade somente com a Tarefa Consequenciada. Nos resultados,
pode-se observar que a Tarefa Arbitraria foi transmitida para todos os membros de todos os
Grupos e de todas as geragdes. Por causa das transmissoes de praticas culturais e do contato
direto com as contingéncias, as ultimas geracdes geravam mais pontos do que as primeiras
geracdes, € quanto mais contato os Pps tinham com a atividade mais pontos eles faziam.
Concluiu-se que as manipulagdes ao comportamento de correlacio do Pp Confederado
provocou mudangas no comportamento dos outros membros dos Grupos: eles variaram na
forma da resposta em proximas oportunidades de resolugdo da atividade e continuaram
transmitindo a Tarefa Arbitraria. O procedimento para diminuir varidveis estranhas em
experimentos envolvendo praticas culturais €: (1) utilizar uma microssociedade; (2) utilizar a
troca de geragdes; (3) utilizar uma atividade a ser resolvida; (4) melhorar o método de
distribuicao de reforgadores, ao utilizar computadores ou uma tarefa nao dependente do tempo.

Palavras-chave: praticas culturais; correlagdo “fazer” e “dizer”; microssociedade;
participante confederado; troca de geragdes.
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ABSTRACT

The objective of the present study is to: (1) analyze the transmission of an arbitrary task made
from a Confederate Participant; (2) see if manipulation of the experimenter’s instructions to the
Confederate about his behavior of correlation between “say” and “do” would cause change in
the behavior of other members of the group; (3) observe the ideal procedure to decrease the
occurrence of strange variables in future studies of cultural practices. 30 participants were
divided into 5 groups. Each group had to have 3 people at a time, that’s what characterizes a
microssociety, these people were exchanged for new participants from generation to generation.
A generation was defined by the possibility of all members present in the group to be in contact
with the activity. There was a Confederate Participant in the beginning of each data collection.
The Confederate had to transmit the task that had to be accomplished, these task generated points
(Consequenciated Task). The other function of the Confederate was to transmit an Arbitrary
Task that did not generate points. Both of the tasks (Consequenciated Task and Arbitrary Task)
had a different response topography. The groups were divided into 3 conditions. (1) Condition
of correspondence of “do” and “say”, the Group 1 and Group 2 were in these conditions, the
Confederate had to show/say the same thing he had to do while solving the activity. (2)
Condition of no correspondence between “do” and “say”, containing the Group 3 and 4, the
Confederate had to transmit the Arbitrary Task and the Consequenciated Task and solve the
activity by only using the Consequenciated Task. (3) Condition of withdraw of authority,
containing Group 5, the experimenter that collected the data had to leave the room while the
Confederate transmitted how the activity had to be done, saying to the members that they had
to do the Arbitrary Task and the Consequenciated Task. The Confederate had to solve the
activity by only doing the Consequenciated Task. It was observed in the results that the
Arbitrary Task was transmitted to all members in all groups throughout all generations. Due
to the transmission of the cultural practices and the direct contact with the contingencies, the
lasts generations generated more points than the firsts ones. The longest contact with the
activity the more quantity of points were made. It was concluded that the manipulations in the
correspondence of the Confederate’s behavior caused changes in the behavior of the other
members of the group: the behavior varied in other opportunities of solving the activity and
continued to transmit the Arbitrary Task. The procedure to decrease strange variables in
experiments involving cultural practices is: (1) utilize a microssociety; (2) utilize changes of
generations; (3) utilize an activity to be solved; (4) improve the method of reinforcement
distribution by using computer or a task that is not time dependent.

Key-words: cultural practices; correlation between “do” and “say”; microssociety;
Confederate Participant; changes of generations.
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Os humanos enfrentam problemas que sao consequéncias e frutos de seus proprios atos
(Sidman, 2003), tais como: guerras; fome; violéncia; preconceito; polui¢dao; desmatamento. O
estudo cientifico e sistematico do comportamento oferece uma alternativa para entender e
enfrentar os problemas recorrentes da atualidade (Skinner, 1953, 1986). De acordo com
Mattaini e Mcguire (2006), uma maneira eficaz de enfrentar tais problemas ¢ com intervengdes
que focam em praticas culturais. A psicologia social, que ¢ o estudo cientifico da influéncia
entre pessoas e processos cognitivos (Rodrigues, Assmar & Jablonski, 1999), estudou
fendmenos culturais, como lideranga e autoridade hd mais tempo do que a analise experimental
do comportamento. Historicamente, a analise do comportamento foi criticada por focar
somente no comportamento individual (Andery, 2011), a atencdo dos pesquisadores deve se
voltar para fendmenos sociais com o objetivo de aprender, para assim elaborar intervengdes
que estabelecam mudangas. Para a contextualizagao do conceito de transmissao de praticas
culturais para o leitor, serd importante analisar os conceitos ja conhecidos relacionados as
varias areas cuja abordagem a Analise do Comportamento possa dar contribuigoes.

1- Sele¢ao por Consequéncias

A analogia ¢ importante na ciéncia, pois como o conhecimento comeca a se desenvolver
por similaridades, a analogia contribui para novas areas do conhecimento ao fornecer um ponto
de partida (Gerard, Kluckhohn & Rapoport, 1956). Por meio dos dados adquiridos, o
conhecimento se transforma, podendo confirmar ou ndo a similaridade previamente
estabelecida. Através da influéncia de uma perspectiva darwinista da evolugdo das espécies,
desenvolveu-se um modelo explicativo da interagdo do comportamento do individuo com o
meio ¢ da interagdo de varios individuos em uma cultura como produto do comportamento

entrelacado (Glenn, 1991; Martone & Todorov, 2007). De acordo com Baum (2017), a teoria
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da evolucdo das espécies e a Analise do Comportamento compartilham o mesmo modelo

explicativo: baseado na selecdo e em uma explicagdo historica, ou seja, em funcio do tempo.

A selegdo filogenética, a selecdo ontogenética e a selecdo cultural fazem parte da
selecdo por consequéncias, e sdo frutos da variagao, transmissao (recorréncia) e selecao (Baum,
2007; Skinner, 1981). A selecdo filogenética ocorre em nivel de populagdes de organismos ao
longo do tempo evolucionario de uma espécie, o que ¢ selecionado sdo as caracteristicas
anatomicas e fisiologicas (Skinner, 1975). A selecdo ontogenética ¢ definida pela selecao de
comportamentos por suas consequéncias ao longo do tempo de vida de um individuo
(Mesquita, 2015). J& na selegdo cultural ha a selecdo de padroes comportamentais passados de
um individuo a outro, e de uma geragdo a outra (Baum, 2007; Catania, 1998).

Na selecdo ontogenética ¢ de primordial importancia a analise e compreensao do
comportamento operante, ja que esse tipo de comportamento ¢ grandemente influenciado pelos
estimulos que o antecedem e que o seguem. Define-se comportamento operante como o
comportamento que afeta e modifica o ambiente (Skinner, 1953). O conjunto de contingéncias
gera comportamentos da mesma classe operante, pois a defini¢do de uma classe operante ¢
funcional (Todorov, 2002). Skinner (1988) afirma que os comportamentos operantes sao
adquiridos por meio de contato direto com as contingencias, imitacdo e por meio do
comportamento verbal, sendo que eles sdo interligados. Tanto a imitacdo quanto o
comportamento verbal sdo adquiridos no ambiente social, que ¢ definido por Lamal (1991)
como a composi¢ao de consequéncias e estimulos programados por outras pessoas.

2- Imitacio e Comportamento Verbal

Na imitacdo, ha correspondéncia entre o comportamento do observador com o
comportamento do organismo observado, sendo que isso ndo implica que o observador saiba
algo sobre as contingéncias em vigor (Catania, 1998). Pode-se, portanto, imitar sem “saber” o
porqué da imitacdo, ja que imitar (Bandura, Ross, Ross, 1963) e “saber” sdo dois conjuntos de
classes de respostas adquiridas e mantidas por conjuntos diferentes de variaveis (Simonassi,
1999).

De acordo com Bandura, Ross e Ross (1963), a pessoa pode imitar o comportamento
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tanto na presenca do modelo, quanto em situagdes posteriores na qual o modelo ndo se encontra

mais presente no ambiente, isto caracteriza uma imitacao generalizada (Catania, 1998). Baum
(2012) denomina tal comportamento de indugdo, ja que o termo generalizacdo ¢ reservado para
o controle por estimulos antecedentes (Guttman & Kalish, 1956; Keller & Schoenfeld, 1950).
Bandura (1969) fala que muitos comportamentos complexos do repertoério de um membro da
sociedade sdao adquiridos através da observagdo dos padrdes de respostas de outros membros
da sociedade. Simon e Baum (2011) elucidam que o comportamento induzido pela imitagao sé
ocorre de novo quando leva a consequéncias filogeneticamente importantes, ou a
consequéncias conectadas a tais eventos.

A imita¢do e o comportamento verbal sdo as formas nas quais a transmissao cultural
ocorre. Falou-se sobre imitacdo, agora ha a necessidade de explicar sobre o comportamento
verbal. Skinner (1957, 1974) define comportamento verbal como o comportamento cujo
reforcador ¢ mediado por outras pessoas, ou seja, o comportamento verbal ndo atua diretamente
sobre o meio ambiente fisico. Glenn (1991) afirma que a Unica parte do mundo que funciona
como ambiente selecionador de unidades verbais ¢ o mundo do comportamento humano. Parte
do comportamento humano ¢ controlado pelos estimulos antecedentes, produzidos pelas
pessoas e que recebem o nome genérico de controle instrucional (Cerutti, 1989).

As regras sdao estimulos discriminativos verbais que descrevem as contingéncias de
refor¢o de um ambiente (Baum, 2007; Skinner, 1969). Elas podem ser emitidas por pessoas
diferentes, ou elas podem ser emitidas pela mesma pessoa que alterna a fungdo de falante e
ouvinte (Skinner, 1954, 1978, Albuquerque & Paracampo, 2010). Skinner (1974) exemplifica
os beneficios da regra ao elucidar a importancia do instrutor no comportamento do aluno de
aprender a dirigir um carro. As instrugdes emitidas pelo instrutor permitem um controle rapido
sobre o comportamento do aprendiz, fazendo com que o aluno aprenda de uma forma mais
rapida em comparagao com a demora que seria se o aprendiz ndo tivesse um instrutor, pois as
contingéncias de aprender a dirigir sdo muito complexas (Skinner, 1988). As regras também
facilitam tirar proveito de contingéncias semelhantes: as mesmas regras usadas para tocar um

piano da marca X podem ser usadas para tocar um piano da marca Y (Skinner, 1974; Vaughan,



1985).

De acordo com Baum (1995), as regras sdo partes essenciais das praticas de uma cultura,
e precisa-se olhar para elas em um contexto evoluciondrio, para que se possa descrever com
maior precisdo as praticas culturais. A sele¢@o natural seleciona a sensibilidade sensorial para
eventos ambientais importantes. Isto faz com que quase todos os membros da espécie
compartilhem reforgadores e punidores (Catania, 1998). Como a selecao natural opera de uma
forma lenta, as caracteristicas do ambiente que modelaram o genoma podem ter mudado
drasticamente. Isso faz com que alguns eventos que eram importantes para a sobrevivéncia da
espécie passem a ser perigosos para a sobrevivéncia atual (Baum, 2007). Por isso processos
mais rapidos de mudangas comportamentais foram selecionados, estes processos sao o nivel de
selecdo ontogenética e o cultural (Micheletto, 1999).

3- Comportamento Governado por Regras

O comportamento governado por regra ¢ estabelecido por uma regra antecedente ao
comportamento e pode ser independe das consequéncias fisicas imediatas, ou seja, ela pode
fazer com que a pessoa fique sob controle do que ¢ dito e ndo dos atributos ambientais fisicos
que geralmente controlariam seu comportamento (Albuquerque & Ferreira, 2001; Albuquerque
& Paracampo, 2010; Catania, Matthews, Shimoft, 1990; Skinner, 1969). Demonstrado no
experimento de Baron, Kaufman e Stauber (1969), com participantes humanos, quando nao
haviam instrugdes que descreviam as contingéncias, reacdes as proprias contingéncias eram
imprecisas e diferiam dos comportamentos tipicamente encontrados em estudos com nao-
humanos.

O comportamento de quem segue uma regra pode ser diferente daquele modelado pela
contingéncia (Baum, 1995; Galizio, 1979; Skinner, 1969, 1974), pois as consequéncias que
estabelecem o comportamento governado por regras podem ser consequéncias sociais. O
comportamento governado por regras ¢ multideterminado: ¢ estabelecido pelas contingéncias
sociais (Joyce & Chase, 1990), onde um membro da comunidade verbal disponibiliza
reforgadores contingentes ao comportamento de obedecer as regras; ha também as

consequéncias colaterais, que sdao produzidas depois que o comportamento ¢ gerado (Cerutti,
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1989), as consequéncias colaterais ndo dependem de mediagdes sociais, elas sdo as

consequéncias naturais produzidas pelo proprio comportamento instruido. Um exemplo de
consequéncia social seria a aprovacao de um professor a uma resposta correta. Um exemplo de
consequéncia colateral seria acertar a resposta em si, e saber mais sobre um assunto.

Vaughan (1985), em um estudo realizado com cinco criancas de idade de 3 a 5 anos,
demonstrou que o estimulo instrucional promoveu um desempenho isento de erros nos
comportamentos das criangas de resolver problemas, em uma tarefa que envolveu o
encadeamento de quatro respostas. A maior quantidade de erros encontrado no desempenho foi
na condi¢do em que ndo havia um estimulo discriminativo instrucional, e na condi¢ao na qual
as criangas nunca tinham entrado em contato com a sequéncia apresentada.

No estudo de Galizio (1979), no experimento I, comparou-se os desempenhos sem
instrugcdes e desempenhos com instrugdes em um esquema multiplo simples envolvendo o
comportamento de esquiva a perda de pontos, ou seja, se o participante girasse a alavanca em
um tempo habil ele era capaz de evitar a perda dos pontos. O esquema multiplo tinha quatro
componentes: intervalo fixo de 10 segundos, intervalo fixo de 30 segundos, intervalo fixo de
60 segundos e um componente que nao causava perda de pontos. Cada um dos quatro
componentes era acompanhado por estimulos discriminativos (luzes), que ficavam no aparelho
da resposta.

Dos 6 participantes, quatro foram expostos as seguintes condigdes: (1) exposi¢cdo ao
esquema multiplo sem instrucdo; (2) Adi¢des de instrugdes (3) retirada das instrugdes. Os
outros dois participantes foram expostos as seguintes condic¢des: (1) exposi¢ao ao esquema
multiplo com instrucdes; (2) retirada das instrugdes.

Na primeira condi¢do sem instru¢do, apenas um dos quatro participantes discriminou
os quatro componentes do esquema multiplo, sendo que a taxa de respostas dos outros trés
participantes era alta, indiferencidvel e regular. Quando a instrucdo foi inserida, a
discriminacdao entre os quatro componentes do esquema ficou evidente logo na primeira
instrucao. Com os outros dois participantes, que foram expostos as instrugdes na primeira

oportunidade, o responder foi diferenciado na primeira condi¢dao, quando havia a retirada das
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instrucdes observou-se efeitos duradores das instru¢cdes. Em resumo a instrug¢do induziu a

esquiva regular no comportamento dos participantes do experimento I.

No experimento II (Galizio, 1979) houve a tentativa de retirar o seguimento de regra,
ao inserir instrugdes ndo acuradas. Tinha-se dois tipos de instrugdes, uma que evocava um
comportamento que levava a perda de pontos, chamada de “condicdo de contato”, e outra
instrucdo que evocava um comportamento sem consequéncias aversivas claras, o nome da
condicdo da qual essa instrugdo era inserida era de “condigdo sem contato”. O procedimento
foi o seguinte: realizou-se o experimento com quatro participantes que ja haviam participado
do experimento I. Os estimulos discriminativos de luzes e instrugdes do experimento I ainda
estava presente no experimento II. Primeiro tinha a condicdo em que os participantes
respondiam a uma instru¢do acurada (igual ao experimento I), depois os participantes
respondiam a condi¢do sem contato, na qual os participantes ndo perdiam os pontos (ndo estava
programado nenhuma consequéncia). A terceira condicdo era a condi¢do de contato, no qual
tinha um esquema de esquiva, cujo intervalo era de 10 segundos, ou seja, se os participantes
seguissem as regras estabelecidas no experimento I, eles iriam perder pontos. E na ultima
condicdo eles respondiam ao esquema de nao contato de novo.

Nos resultados do experimento II, observou-se que os participantes abandonavam a
instrucdo quando eles entravam em contato direto com a perda de pontos (na condi¢dao de
contato). O responder na condi¢do de contato era controlado pelo esquema de esquiva e nao
pelas instrugdes. A eliminac¢do do seguimento de instru¢do também continuou quando voltou a
condi¢ao de nao contato. Concluiu-se que entrar em contato com regras discrepantes, ¢ muito
importante para perda do seguimento de tal instrugdo, pois o comportamento de seguir regras
também ¢ controlado pelas suas consequéncias.

De acordo com Risley e Hart (1968), ha correspondéncia entre o comportamento de
fazer e dizer quando o comportamento verbal descreve corretamente os comportamentos nao
verbais que aconteceram. Correspondéncia ¢ um rotulo que descreve a relagdo entre duas
classes de respostas (Perez, 2017). De acordo com Medeiros e Medeiros (2018), a

correspondéncia ¢ de muita importancia para a propria clinica psicologica, pois os terapeutas
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dependem das descrigdes correspondentes dos clientes. Por causa da importancia da

correspondéncia, hd a necessidade de estabelecer procedimentos que favorecem a
correspondéncia do “fazer” e “dizer”.

O Treino de Correspondéncia, descrito por Simonassi, Pinto e Tizo (2011), consiste em
reforcar a ocorréncia de correspondéncia entre fazer e dizer (Pinto, 2005; Risley & Hart, 1968).
A correspondéncia ocorre como fruto de uma historia de reforgamento. No experimento de
Simonassi e colaboradores (2011), ha a utilizagdo de punicao e de reforgcamento positivo, que
foram efetivas para promover correspondéncia entre as classes de “dizer” e “fazer”.

De acordo com Perez (2017), a correspondéncia pode ser duas classes de respostas que
podem estar funcionalmente relacionadas, dependendo de seu historico de reforgamento. A
correspondéncia também pode ser considerada como um operante generalizado, pois ela pode
ocorrer em situagdes nas quais ndo teve-se um treino prévio. A comunidade verbal tem a fun¢do
de consequenciar a correspondéncia do fazer e dizer, ou a falta dela, portanto, a
correspondéncia pode ser considerada como um fenomeno social (Wechsler & Amaral, 2009).

4- Praticas Culturais e Metacontingéncia

Glenn (1986), em seu artigo “Mentacontingencies in Walden Two”, define
metacontingéncia inicialmente como um tipo de relacdo contingente de classes operantes de
varias pessoas que tem uma mesma consequéncia cultural. Todorov (1987) completa que as
consequéncias ocorrem a longo prazo, € que metacontingéncia ¢ a unidade de analise para os
estudos do terceiro nivel de sele¢do (o cultural). De acordo com Martone e Todorov (2007), o
conceito de metacontingéncia foi criado como uma tentativa de unificar a estrutura conceitual
da andlise do comportamento social. Mallot e Glenn (2006), falam que metacontingéncia sdo
relagdes contingentes entre contingencias comportamentais entrelacadas recorrentes, que
produzem um produto agregado, e as consequéncias funcionais baseado na natureza de tal
produto agregado.

Os tipos de interagdes que caracterizam-se pela situagdo na qual a resposta de um
individuo funciona como ambiente para resposta do outro sdo chamadas de contingéncias

comportamentais entrelagadas, e sdo analogas as respostas no nivel de selecdo ontogenética
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(Sampaio, Ottoni & Benvenuti, 2015). Quando elas ocorrem, seu efeito ambiental ¢ o produto

agregado, um fendmeno que € o produto existente do comportamento de duas pessoas ou mais.
Por exemplo, um produto agregado pode ser: uma apresentagdo da orquestra sinfonica, ou uma
apresentacdo de trabalho em grupo na faculdade, ou o transito da cidade. O ambiente
selecionador cultural atua sobre o produto agregado (Todorov, 2012), tal ambiente selecionador
pode ser outras pessoas ou organizacgdes, que requerem alguma qualidade do produto agregado
(Mallot & Glenn, 2006).

Gusso e Kubo (2006) questionaram a existéncia do termo “metacontingéncia”, pois sua
criagdo gera polémicas: a utilizagdo inconsistente de expressoes ¢ a pouca claridade sobre o
que o conceito descreve. Eles ainda afirmam que os artigos que abracam a nogdo de
“metacontingéncia” parecem caracterizar-se mais na nogao de contingéncias de reforgamento.
O questionamento principal dos autores € se a no¢dao de metacontingéncia torna mais eficiente
a analise de fendmenos culturais. O presente trabalho ndo busca resolver estas questdes, que
além de conceituais deverdo também ser resolvidas empiricamente.

Tentando resolver parte da questdo conceitual, Todorov (1987) fala sobre as diferencas
de controle cerimonial e controle tecnoldgico. Os processos culturais tecnoldgicos sao aqueles
que sdao mantidos por consequéncias ndo arbitrarias, ou seja, consequéncias que sao uteis e tem
um valor maior de sobrevivéncia e alteragdo ambiental, ja os processos culturais cerimoniais
sdo aqueles cuja consequéncia social sdo arbitrarias e derivam do poder de quem maneja as
consequéncias.

A convivéncia em sociedade ajuda subordinar o interesse individual a curto prazo aos
interesses mais lucrativos a longo prazo. A transmissdo cultural permite o actimulo de
conhecimento, o que resulta em praticas complexas que seriam impossiveis ao serem almejadas
por um Unico individuo (Baum, 2007). De acordo com Boyd e Richerson (1996), a evolucao
cultural acumulativa € rara, estando presente no dialeto das cang¢des dos passaros, em alguns
comportamentos de chipanzés e no comportamento humano. E este tipo de transmissdo de
conjuntos grandes de dados que fazem com que a espécie humana consiga se adaptar em

qualquer ambiente, até nos mais hostis (Richerson & Boyd, 2000).
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Fendmenos sociais sdo eventos que envolvem o comportamento de varias pessoas, das

interagcdes de tais comportamentos e dos resultados de tais interagdes (Sampaio & Andery,
2010). Conceitos importantes para se analisar fendmenos sociais sdo: (1) Comportamento
social, ¢ o comportamento que envolve a participacdo de outra pessoa (Skinner, 1953); (2)
Producdao Agregada, que ¢ delimitada pelos resultados gerados pelas respostas de muitos
individuos se comportando em conjunto, ou seja, € a consequéncia produzida por muitos
comportamentos; (3) Pratica Cultural, sdo conjuntos de comportamentos aprendidos, sujeitos
a transmissdo ou manutengao de agdes ao longo de geracdes de individuos (Andery, 2011). De
acordo com Baum (2004, 2007), as praticas culturais sdo operantes selecionados pelo meio
ambiente ¢ sdo mantidos no repertério do grupo através da transmissdo, que se da pelo
comportamento verbal e imitacao.

Skinner (1953) afirmou que cultura ¢ composta por varidveis dispostas por outras
pessoas, e tais varidveis afetam o comportamento de quem pertence a tal cultura.
Posteriormente Skinner (1974) afirmou que a convivéncia de varias pessoas gera um ambiente
social marcado por praticas comuns, tais praticas podem ser transmitidas em forma de
instrucao. Tais instru¢des fornecem modelos de comportamento que podem ser punidos ou
reforgados. Glenn (2004) define cultura como uma categoria que abarca padroes de
comportamentos operantes aprendidos/transmitidos socialmente e os produtos dos
comportamentos. De acordo com Baum (2007), cultura ¢ um conjunto de praticas
compartilhadas e transmitidas dentro de um grupo de individuos. Ha varia¢des nas praticas e
nas consequéncias que as selecionam, o que da oportunidade para a diversidade das mesmas.
A variagdo ¢ muito importante para sobrevivéncia de qualquer espécie (Baum, 2007;
Micheletto, 1999), por isso e por outros motivos anteriormente citados, a cultura ¢ essencial
para a sobrevivéncia da espécie humana (Baum, 2017).

Sugeriu-se para o estudo de eventos a niveis culturais uma analise funcional, e ndo
estrutural de uma sociedade (Lamal, 1991). Pierce (1991) ofereceu algumas maneiras em que
esses estudos poderiam ser realizados, tais quais: observagdo participante; observacao

etologica; andlise estatistica; experimentos com pequenos grupos.
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Skinner (1962) demonstrou uma maneira de estudar o comportamento social ao realizar

experimentos no qual pombos engajavam-se em uma relagdo social sintética, em que a relacao
era caracterizada pela competitividade ao jogar ping-pong, e em outra ocasido numa relagdo de
cooperacdo ao bicarem quase a0 mesmo tempo no mesmo par de botdes. Houve a tentativa
posterior da replicagdo do experimento de Skinner (1962) com humanos, utilizando-se um jogo
de computador da plataforma portal (Sousa et al., 2018).

De acordo com Swanson (1951), os estudos sobre cultura sao realizados com pequenos
grupos para que haja a replicacdo de conceitos para serem facilmente estudados, com menos
variaveis intervenientes, através de um controle maior das variaveis, ¢ para que os dados sejam
mais confidveis, precisos e replicaveis. Quanto maior o grau de precisdo exigido das técnicas
experimentais, maior o grau de generalidade que se pode atingir. A generalidade ¢ atingida
através de replicagdes (Sidman, 1976). Utilizando-se de microssociedades, definida como um
grupo de poucas pessoas, os seguintes autores delinearam experimentos para estudar estes
processos: Andreozzi (2009); Baia (2013); Baum, Richerson, Efferson e Paciotti (2004); Jacobs
e Campbell (1961); Lopes (2010); Rose e Felton (1955); Sacanatto ¢ Andery (2013).
Manipulagdes sistematicas e controladas das varidveis sao capciosas para os avangos das
intervengoes e da base teodrica do terceiro nivel de selecdo comportamental: a selecdo cultural.

5- Estudos de Praticas Culturais Feitas em Laboratorio

Com o objetivo de produzir uma cultura e sua historia em laboratorio, os autores Rose
e Felton (1955) fizeram um experimento com um grupo de poucos membros em laboratorio
que realizavam uma tarefa. A tarefa era dizer o que cada um dos membros do grupo via em
uma prancha do Rorschach. Os membros se reuniam em sessdes curtas, em que analisavam
uma série de pranchas, que se repetiam de sessdo em sessdo. Em cada experimento, a populagao
de participantes era dividida em grupos menores, sendo que os experimentadores rearranjavam
os membros do grupo em intervalos. Os participantes foram divididos para 3 grupos de 3
membros cada, tendo um total de 9 participantes.

As possiveis respostas as pranchas do teste de Rorschach eram: (1) invengdo, quando

inventava algo novo a ser visto; (2) empréstimo, quando emprestavam uma defini¢do de outro
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membro; (3) habito, quando falavam a mesma coisa que falaram na vez passada. A resposta foi

denominada de culbits quando era ao mesmo tempo um empréstimo e um habito, ou seja, o
participante ndo inventou a resposta e respondeu da mesma maneira que tinha respondido na
outra ocasido. Todas essas quatro operacdes eram chamadas de respostas culturais,
caracterizadas pelos autores como tipos diferentes de fendmenos culturais. Os autores
utilizaram dois termos para designar separagdes sociais € temporais nos grupos: €poca €
sociedade. Epoca diz respeito as geragdes e Sociedade ao tipo de troca de participantes que foi
realizada, ou muita troca (sociedade aberta) ou nenhuma (sociedade fechada).

Os resultados encontrados foram que, quando muitas trocas de participantes seguem
poucas trocas de participantes, isto ¢, quando o experimentador programava o grupo para deixar
de ser uma sociedade fechada e se transformar numa sociedade aberta (onde haviam trocas na
composi¢do dos participantes do grupo), as sociedades emprestam suas praticas mais do que
inventam. A invencdo aumentou de frequéncia quando a sociedade era fechada. O empréstimo
aumentou de frequéncia depois que houve a interagdo com uma nova sociedade. Prova-se que
¢ possivel fazer experimentos sobre cultura em laboratorio, ndo necessitando de um tempo
muito grande de observacao para que tenha os resultados que descrevam processos culturais
adequadamente.

Um fator essencial e plausivel para o estudo de transmissdes de praticas culturais em
laboratorio € a presenga de geracdes e de troca de participantes no experimento. Em 2004,
Baum e colaboradores realizaram um experimento envolvendo microsociedades (grupo) e troca
de participantes para formar geragdes diferentes. No experimento havia uma situagdo de
escolha: resolver anagramas caracterizados pelas cores azuis ou vermelhas. Anagramas sdo
recombinacdes de letras de uma palavra que formam palavras diferentes, um exemplo de
anagrama ¢ quando vocé transforma a palavra “AMOR” em “MARO”, em “ROMA”, etc.

Tinha-se como objetivo investigar a natureza dos mecanismos, a niveis individuais, que
modificavam a evolugdo cultural ao longo do tempo. Participaram do estudo 278 estudantes
universitarios. Os pesquisadores disponibilizavam aos participantes uma folha de instrucodes,

onde o procedimento era descrito em termos gerais. Pequenas quantidades de dinheiro eram
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dadas ao resolverem anagramas, sendo que os participantes deveriam escolher entre resolver

anagramas azuis ou vermelhos. Os anagramas azuis indicavam ao participante ganho de 25
centavos seguidos de time-out de 1, 2, ou 3 minutos. Os anagramas vermelhos indicavam ao
participante apenas ganho de 10 centavos pela sua resolucdo. 7Time-out eram as pausas de 1, 2
ou 3 minutos, no qual os participantes ficavam sem a possibilidade de resolver anagramas,
essas pausas ocorriam no decorrer do experimento e eram correspondentes com as escolhas de
anagramas azuis. Novas pessoas entravam no grupo ocasionalmente e conversas eram
permitidas a todo momento do experimento.

A partir da escolha em conjunto dos participantes, ou seja, todos os participantes tinham
que concordar com a escolha da cor do anagrama, o experimentador entregava um anagrama
da cor correspondente (Azul ou Vermelho). Se os participantes resolvessem um anagrama da
cor vermelha o experimentador daria a cada integrante uma moeda de dez centavos. Se a
escolha do grupo fosse a cor azul, o experimentador daria a cada membro uma moeda de 25
centavos. A resolugdo dos anagramas azuis era seguida por time-outs que podiam durar 1, 2 ou
3 minutos fixados para a sessdo do dia. As cores dos anagramas correspondiam a estimulos
discriminativos diferentes que sinalizavam consequéncias distintas.

Uma geragdo foi definida pelo intervalo de 12 minutos, no qual os mesmos quatro
membros resolviam anagramas, ao fim do intervalo, uma pessoa nova era designada a substituir
um participante antigo. Considerou-se essa transicao de participantes como o fim de uma
geracdo e o comeco de outra. O experimentador reiniciava entdo o cronometro por 12 minutos.

Nos resultados, viu-se que nos grupos cujo time-out era de trés minutos produziu mais
uniformidade de escolha entre as geragdes, mostrando preferéncia pela escolha da cor vermelha
logo na quarta geragdo. No time-out de dois minutos, houve mais variabilidade em comparagao
aos resultados do time-out de trés minutos, porém houve também preferéncia pela cor
vermelha. Quanto ao time-out de um minuto, houve uma preferéncia geral pela cor azul, mas
com pouca uniformidade. As instru¢des dadas aos novos participantes, que sempre entravam
no final de uma geragdo, eram feitas para contextualizar e explicar como o experimento

funcionava. Para facilitar a analise de dados, as instru¢des dadas aos recém-chegados foram
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divididas em: “instrugdes precisas”; “mitologia”, quando a instrugdo ndo era precisa,

“coercao”, quando utilizava de controle aversivo. Nos resultados viu-se a maior frequéncia de
uso de coerc¢ao no grupo com time-out de 1 minuto. O grupo com time-out de 3 minutos utilizou
mais mitologia e instru¢des precisas do que os outros grupos. Desta maneira obteve-se um
procedimento para estudar transmissao cultural em laboratorio.

No experimento “The Perpetuation of an Arbitrary Tradition Through Several
Generations of a Laboratory Microculture”, realizado por Jacobs e Campbell em 1961,
participaram 175 participantes estudantes universitarios, ingénuos quanto ao fendmeno
autocinético utilizado no experimento. A tarefa realizada pelos participantes era indicar a
distancia na qual a luz se movia desde o momento da primeira apari¢do até quando ela era
desligada, porém na realidade a luz ndo se movimentava, ela aparentava movimentar-se. Os
participantes foram separados em seis condigdes, variando no tamanho do grupo e numero de
confederados. Os participantes confederados tinham a fun¢do de fazer julgamentos quanto ao
movimento da luz. Os julgamentos implicavam nas distancias que a luz percorria de 38,1
centimetros a 40,62 centimetros (15 a 16 polegadas), ou seja, os participantes confederados
emitiam um julgamento maior da distancia do que a luz percorria, pois ela ndo se movimentava.
O local em que o experimento foi realizado tinha aparatos motores e luminosos que
provocavam a ilusdo de que um pequeno ponto de luz que aparentemente se movia, mas na
verdade era completamente imovel. No experimento de Jacobs e Campbell (1961) também
havia troca de geragdes, na qual um participante antigo saia € um ingénuo entrava.

De acordo com as condi¢des especificas de cada grupo, encontrou-se algumas
mudangas na instru¢do inicial, na forma escrita, dada pelo experimentador, tais quais: uma
pessoa ou pessoas que ja estavam realizando o experimento iriam dividir a sala com o
participante e que as opinides sobre a luz irilam comegar com as pessoas mais experientes e
terminar com os novatos. Cada tentativa durava 5 segundos, e eram realizados blocos de 30
tentativas, onde posteriormente era retirado o participante mais antigo.

Na Condigao 1 a resposta era individual, ndo tinha participante confederado e foi

replicada 24 vezes. A Condicao 2 tinha um grupo de 3 pessoas, nao tinha confederado e teve
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10 geragdes. A Condicao 3 tinha um grupo de 2 pessoas, tinha 1 participante confederado e 9

geragdes. Na Condigdo 4 o grupo ganhava mais um membro, tendo 3 pessoas por geragao, o
numero de participantes confederados subia para 2, e nesta condi¢do havia 10 geracdes. A
Condigdo 5 tinha um grupo de 4 pessoas, sendo que 3 delas na primeira geragdo eram
participantes confederados, e a condi¢do teve um total de 11 geragdes. Na ultima condigdo, a
Condi¢ao 6, o tamanho do grupo diminuiu para 3 pessoas cada, tinha 1 participante confederado
e tinha 9 geragoes.

Ao comparar os dados obtidos das condigdes de controle (Condi¢des 1 € 2) com as
condi¢des experimentais (Condi¢des 3, 4, 5 e 6), observou-se que nos grupos em que haviam
os participantes confederados, as respostas verbais quanto a distancia que o ponto de luz andava
eram maiores dos que as respostas dos grupos da condi¢@o controle. Enquanto nas condicdes
controle eles comegavam respondendo que o ponto de luz andava 9,6 centimetros (Condigao
1) e 9,9 centimetros, 17 centimetros e 4,3 centimetros (Condi¢do 2), os participantes das
geracdes mais novas terminavam respondendo um valor menor comparado com as primeiras
geragdes: 7,3 centimetros (Condicdo 1); 7,3 centimetros (Condicdo 2); 5,1 centimetros
(Condigao 2); 6,3 centimetros (Condigao 2). Nas condigdes com os participantes confederados
a média de resposta do grupo era bem maior nas primeiras geragoes: 35,5 centimetros; 33
centimetros; 36 centimetros; 20,3 centimetros. Depois de permanecer por cinco geragdes apos
a retirada do participante confederado, a distancia respondida diminuia de tamanho, até atingir
os parametros dos outros grupos da condicdo de controle. Os participantes ingénuos
contribuiam para a transmissdo da tarefa arbitraria. Embora os autores tenham encontrado
diferengas de julgamentos nas condi¢des em que haviam participantes confederados, Jacobs e
Campbell (1961) salientaram que a influéncia do confederado foi muito menor do que eles
haviam pensado, e afirmaram que a pequena influéncia foi devido a falta de punicdo de
inovagao e recompensas pela conformagao comumente encontradas em ambientes naturais.

Usou-se como base para o presente estudo o trabalho de Jacobs e Campbell (1961) e de
Baum e colaboradores (2004). Tirou-se de inspiragao o método de coleta encontrado em cada

trabalho: uso de microssociedade, presenga de participante confederado, troca de geragdes,
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realizacdo de uma tarefa, ganho de pontos contingenciados com a realizagao de tal tarefa.

Teve-se como objetivos: (1) analisar a transmissdo de uma tarefa arbitraria por um
participante confederado, em uma microssociedade em laboratorio; (2) ver se as manipulagdes
nas instrugdes dadas pela experimentadora ao participante confederado sobre a correlagdo do
dizer e fazer promoveria mudangas nos comportamentos dos outros participantes; (3) observar
o procedimento ideal para diminuir a ocorréncia de variaveis estranhas em estudos futuros com

praticas culturais.
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Método

Participantes

Realizou-se as coletas com 30 participantes estudantes universitarios, com idade entre
18 a 40 anos, 16 participantes eram do sexo feminino e 14 do sexo masculino, pertenciam aos
seguintes cursos: medicina, enfermagem, biomedicina, nutri¢do, farmacia. Os participantes
eram ingénuos as condi¢des experimentais.
Instrumentos/ Equipamentos

Utilizou-se 200 botdes azuis, seis folhas de papéis A4 em branco, duas canetas
esferograficas de cor azul ou preta, trés copos de plastico, 60 folhas de Termos de
Consentimento Livre Esclarecido, uma camera do celular, cronometro, uma caixa de sapato,
trés bolas de isopor, trés recipientes transparentes de plastico.
Procedimento

A selecdo de participantes foi realizada através da abordagem presencial dos
experimentadores. Perguntava-se aos possiveis participantes se eles teriam interesse e
disponibilidade em participar de um experimento de psicologia sobre cultura, se demonstravam
interesse, a experimentadora informava o tempo em que o experimento era realizado (30
minutos). Se continuassem interessados, eles eram guiados por ajudantes da coleta ou pela
experimentadora para o Laboratério de Andlise Experimental do Comportamento (LAEC),
onde era disponibilizado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). No
documento havia uma explicagdo em termos comuns do experimento ¢ da necessidade do uso
de filmadora para a coleta de dados, na qual a imagem nao seria divulgada e a identidade dos
participantes seria mantida em sigilo. Apos a assinatura dos TCLE, a experimentadora levava

dois participantes e mais um participante confederado para a sala de espelhos do LAEC.



Quadro 1. Resumo geral do Procedimento.

Grupos e condi¢des experimentais

Troca de Geragdes

Tarefa do Pp Confederado

Uso de Microssociedade

Atividade a ser resolvida

e Grupo 1- condi¢do de correspondéncia
do fazer e dizer do Pp Confederado

e  Grupo 2- condi¢ao de correspondéncia
do fazer e dizer do Pp Confederado

e  Grupo 3- condicdo de ndo
correspondéncia do fazer e dizer do Pp
Confederado

e  Grupo 4- condi¢do de ndo
correspondéncia do fazer e dizer do Pp
Confederado

e  Grupo 5- condicdo de ndo
correspondéncia do fazer e dizer do Pp
Confederado e retirada de autoridade.

Depois que todos os membros do grupo
resolvessem a atividade, um participante ingénuo
substituia um dos membros do grupo,
caracterizando o fim de uma geracdo e o comeco
de outra.

—_

Transmitir a Tarefa Consequenciada

2. Transmitir a Tarefa Arbitraria

3. Manter ou ndo manter a correspondéncia
do seu fazer e do seu dizer

Contendo 3 participantes em todas as geragoes

e Tarefa Consequenciada: todas as 3 bolas
no recipiente do centro. Tal tarefa gerava
consequéncias, os participantes
ganhavam fichas

e Tarefa Arbitraria: cada uma das 3 bolas
em 3 recipientes diferentes. Tal tarefa
ndo gerava consequéncias

17

O Quadro 1 apresenta um resumo geral do procedimento, um recurso para facilitar o

entendimento do presente estudo. No quadro ha informagdes sobre os grupos, sobre as

condi¢des experimentais, sobre as trocas de geracdes, sobre a funcdo do Pp Confederado e

sobre as tarefas que foram realizadas. Informagdes mais extensas e detalhadas podem ser

encontradas no decorrer do texto do Procedimento.

Figura 1. Disposi¢ao dos participantes e experimentadores durante as coletas.

Na Figura 1, os tridngulos representam os Participantes e qual o nimero que os
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representavam durante a primeira geracdo. O Participante Confederado correspondia ao

Participante nimero 1, quando ele saia entrava o Participante 4, quando o Participante 2 ou 3
saiam entrava o Participante 5, e assim sucessivamente. A experimentadora perguntava
previamente aos participantes quem tinha compromisso e que horas era o tal compromisso;
com essas informacdes, a experimentadora selecionava quem sairia primeiro dos membros do
grupo. Quando os membros do grupo ndo tinham compromisso apds a coleta, a
experimentadora retirava do grupo os participantes de acordo com a ordem numeérica, ou seja,
tirava primeiro o Pp 1, depois o Pp 2 e depois o Pp 3. O circulo diante da mesa representa a
experimentadora que distribuia os pontos e acionava o crondmetro, ¢ o circulo do canto
esquerdo representa o experimentador responsavel pela gravagao de video da coleta. Os videos
foram utilizados para facilitar a analise dos dados.

Para as coletas de dados, foram utilizados grupos de trés pessoas, a experimentadora
dava oportunidade para cada membro do grupo se engajar em uma atividade na qual a sua
resolucdo gerava ganho de pontos, os participantes deveriam repetir a solu¢do da atividade
quantas vezes fosse possivel em um prazo de 30 segundos. Quando todos do grupo finalizavam
a atividade era demarcado o fim de uma geragado, na qual um Participante ingénuo as condigdes
experimentais tomava o lugar de um dos Participantes mais experientes. Os membros
permanecentes do grupo, que estavam na geracao antiga, tinham a responsabilidade de falar e
se quisessem poderiam demonstrar aos recém-chegados o que eles deveriam fazer e qual era a
atividade a ser realizada. Apos as explicagdes/demonstragdes, iniciava-se uma nova geragao,
onde cada Participante tinha oportunidade de fazer a atividade instruida/demonstrada pelo
grupo.

Quando o novo Pp chegava, a experimentadora o cumprimentava e apontava para o
lugar que ele iria se sentar, o lugar geralmente era o que pertencia ao Pp que tinha saido
previamente. O grupo da nova geragdo, portanto, consistia de dois Pp experientes € o Pp
ingénuo. A experimentadora permanecia em siléncio enquanto esperava os Pps comegarem a
explicagao/demonstragao para o ingénuo. A experimentadora s6 voltava a interagir com o

grupo quando eles tivessem explicado e respondido a todas perguntas do Pp ingénuo. Quando



19
isso acontecia, a experimentadora perguntava se eles estavam prontos para comegar € quem

gostaria de ir primeiro.

O critério do valor total de Pps para cada coleta de dados ¢ de ter no minimo seis
membros do grupo, contando com o Pp Confederado, tendo como exigéncia que todos os trés
membros presentes na ultima geracdo ndo tenham estado presentes na primeira geragao. Nao
se tem numero maximo de Pps para coleta, o nimero restringe-se somente pela falta de
quantidade de pessoas disponiveis no horario e no local da coleta.

Fez-se coleta de dados com 5 grupos diferentes, o mesmo Pp Confederado participou
de todos os grupos. O Grupo 1 teve 7 participantes no total, contando também com o Pp
Confederado. No Grupo 2, 6 Pps. No Grupo 3, 8 Pps. No Grupo 4 o nimero fechou com 6. No
Grupo 35, para finalizar, teve 7 Pps.

Na primeira gera¢do, um dos membros do grupo sempre era o Pp Confederado, ou seja,
Pp que teve um contato prévio com o experimentador e que deve comportar-se conforme as
regras do mesmo, definidas como regras que o experimentador emitiu para o Pp Confederado
e que eram omitidas para os outros membros do grupo. A fungdo do Pp Confederado era: (1)
transmissao da tarefa a ser realizada pelos outros membros do grupo (regra contingente com as
exigéncias ambientais), via instru¢do e demonstracao; (2) a transmissao de uma tradi¢ao
arbitraria (regras nao contingentes com as exigéncias experimentais), ou seja, que nao
acarretava em ganho de pontos, via instru¢do e demonstragdo; (3) Outros comportamentos que
variam em outras condi¢des. Tais comportamentos serdo descritos com mais detalhes nas
condi¢des que eles foram expostos.

O experimentador dava a seguinte instru¢@o no inicio do experimento:

“Boa tarde, muito obrigada pela participacdo. Eu sou a mestranda e vou falar
para vocés um pouco da minha pesquisa. Minha pesquisa € sobre cultura e como
se da a sua transmissao, como ¢ sobre isto, uma participante que participou do
estudo anteriormente vai contar ¢ demonstrar o que vocés devem fazer nesta
coleta de hoje. As fichas azuis que vocés vao ganhar valem 0,05 centavos, as

fichas vermelhas, voc€s nao vao ganhar durante a atividade por que nao tem
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fichas suficientes para tal, mas no final eu faco a conta de quantas vocés

ganharam, elas valem 0,02 centavos, no final do experimento vocés podem
trocar os valores por prémios. Quando uma nova pessoa entrar vocés devem
explicar para ela o que ela deve fazer neste experimento”.

Os prémios citados consistiam de reforcadores generalizados. A tarefa a ser realizada
para o ganho de pontos era colocar as trés bolas no copo da posigao central. SO a realizacao de
tal comportamento era consequenciada. Os pontos para a resolucao da tarefa eram botdes azuis.
A resolucao dava pontos para a pessoa que resolveu a tarefa (resolucao ativa) e para os outros
membros do grupo (resolucdo passiva). Os pontos que os membros ganhavam pela resolugio
passiva eram chamados de pontos culturais, tendo um valor de 0,02 centavos, correspondentes
as chamadas fichas vermelhas, que tinha um valor inferior ao ponto individual. O ponto
individual era designado somente para o membro que resolveu a atividade, e era correspondente
a ficha azul com o valor de 0,05 centavos. Todos os membros tinham acesso a resolucdo da
atividade e ficavam no maximo 30 segundos com os copos e com as trés bolas por geracao.
Depois da realizacao da atividade, a experimentadora pedia para os participantes contarem suas
fichas azuis. Esse nimero era colocado em uma folha de papel para facilitar a contagem das
fichas vermelhas.

As fichas azuis eram distribuidas pela experimentadora. Como a tarefa era feita de uma
forma rapida, a experimentadora colocava muitas fichas azuis espalhadas na mesa para facilitar
a distribui¢do. Quando o Pp realizava a Tarefa Consequenciada, no mesmo momento a

experimentadora jogava (deslizando na mesa) uma ficha azul na sua diregao.

Figura 2. Exemplo da Tarefa Consequenciada.
A Tarefa Arbitraria, transmitida através da demonstragdo e verbalizacdo pelo Pp

Confederado na primeira geragao, consistia em colocar as trés bolas nos trés copos diferentes.
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A realizagdo da Tarefa Arbitraria ndo gerava consequéncias. Somente a realizagdo da Tarefa

Consequenciada gerava a produgdo das fichas azuis.

Omo

Figura 3. Exemplo da Tarefa Arbitraria.

Quando o Pp Confederado explicava e demonstrava a tarefa do experimento, ele emitia
a instrucao da seguinte maneira:

“Oi gente, a tarefa ¢ bem simples, basicamente vocé tem que fazer isto e
isto com as bolinhas”, enquanto o participante confederado falava ele
demonstrava com os objetos do experimento: com os trés recipientes € com as
trés bolas, fazendo o movimento explicado. (o Pp Confederado demonstrava a
Tarefa Arbitraria e a Tarefa Consequenciada, e repetia a demonstragdo trés
vezes para os outros membros do grupo).

A seguir serdo descritas as diferengas entre os grupos em que foram realizados as
coletas:

Grupos 1 e 2: correspondéncia do fazer e dizer do Pp Confederado:

Nos Grupos 1 e 2, o experimentador instruiu o Pp Confederado para manter
correspondéncia do seu comportamento de dizer e do seu comportamento de fazer, ou seja, se
o Confederado falou e demonstrou que os outros deveriam colocar as bolas no centro e depois
cada bola em um recipiente, ele deveria fazer exatamente isto na sua vez de resolucao dos
problemas, quando ele tinha contato com as bolas e com os recipientes.

Grupos 3 e 4: ndo correspondéncia do fazer e dizer do Pp Confederado:

Nos Grupos 3 e 4, o Pp Confederado demonstrava e falava a instrug¢ao igual do Grupo
1 e 2, porém sempre resolvia a tarefa depois que os outros dois Pps tinham acesso a atividade,
e quando era a vez do Confederado ele s6 emitia a Tarefa Consequenciada varias vezes até o

tempo acabar, ou seja, ndo havia correspondéncia no fazer e no dizer do Pp Confederado.
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Grupo 5: retirada da autoridade:

No Grupo 5, houve a retirada da autoridade (da experimentadora) na hora da
explicagdo/demonstracdo da tarefa feita pelo Pp Confederado. E nesta fase ndo havia
correspondéncia entre o dizer e o fazer do Pp Confederado, ele s6 resolveu a atividade depois

que todos do grupo tinham resolvido e ele s6 fez a Tarefa Consequenciada.
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Resultados

Os resultados foram divididos em cinco topicos, para facilitar a analise dos dados: 1-
Anadlise de pontos dos Grupos 1, 2, 3, 4 e 5; 2- Observacdes assistematicas ¢ o caso da
ocorréncia de “mutacdes”; 3- Grupos 1 e 2: Correspondéncia do fazer e dizer do Participante
Confederado; 4- Grupos 3 e 4: Nao correspondéncia do fazer e dizer do Participante
Confederado; 5- Grupo 5: Retirada da autoridade.

Analise de pontos dos Grupos 1, 2, 3, 4 e 5

180
160
140
120

100
8
6
4
2
0
1 2 3 4 5

Grupos

Pontos
o o o o

B Primeira Geragdo M Ultima Geragdo

Figura 4. Total de pontos de todos os cinco grupos na primeira e na tltima geragao

Na Figura 4, pode-se observar o total de pontos dos Grupos 1, 2, 3, 4 e 5 na primeira e
na ultima geracdo. Pode-se observar que a tltima geracdo tinha uma soma de pontos maior do
que a primeira geracdo. No Grupo 1, a primeira geragao fez um total de 60 pontos, e na ultima
geracgdo, a quinta, conquistou um total de 95 pontos. Quanto ao Grupo 2, seus participantes da
primeira geracao fizeram 72 pontos, € na ultima, correspondente a quarta geracao, fizeram 105
pontos. No Grupo 3, houve uma diferenca de 97 pontos entre a primeira e a sexta geragao: na
geracdo 1, eles fizeram 70 pontos e na geracao 6 eles fizeram 167 pontos. O Grupo 4 fez 114
pontos na primeira geragdo, que ¢ a maior quantidade de pontos produzidos na primeira
geracgdo, e 169 na ultima geracdo. Ja o Grupo 5 fez 77 pontos na primeira geragao e 130 pontos
na ultima geracdo. Conclui-se que a transmissao cultural foi efetiva e presente em todos os

grupos.
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Figura 5. Quantidade de pontos ganhos em cada geragdo dos Grupos 1, 2, 3,4, ¢ 5.

A Figura 5 mostra a quantidade de pontos ganhos em cada gera¢ao dos Grupos 1, 2, 3,
4, e 5. A quantidade maxima de pontos atingidos foi de 169 pontos, realizados na quinta
geracao do Grupo 3 e na quarta geracao do Grupo 4. A menor quantidade de pontos foi de 60
pontos na primeira geragao do Grupo 1. Os Grupos 2, 3, 4 e 5, atingiram quantidade de 100
pontos em pelo menos uma geragdo. A menor quantidade de pontos feitos foi obtida na primeira
geracdo de quase todos os grupos, menos do Grupo 4, onde na segunda geracao os membros
fizeram um total de 90 pontos. Pode-se concluir que a transmissdo cultural e o contato direto
com a atividade, foram essenciais para o aumento de pontos de geragdo para geragao.
Velocidade e o caso da Ocorréncia de “Mutagoes”.

A nomenclatura “atividade” se refere a juncdo da Tarefa Arbitraria e da Tarefa
Consequenciada. Observou-se por meio das quantidades de pontos feitos pelos participantes
entre geracdes um aumento na velocidade da realizagdo da atividade, porque quanto mais
rapido a atividade era realizada mais pontos os participantes recebiam. Importante relembrar
que os participantes tinham um prazo de 30 segundos e podiam fazer muitas vezes a Tarefa

Arbitraria e a Tarefa Consequenciada para ganhar mais pontos.
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Tabela 1. Quantidades de pontos feitos no inicio e no final do tempo de 30 segundos.

Grupos  Pps Tentativas  Pontos feitos Pontos Pps Tentativa  Pontos Pontos
nos primeiros  feitos nos s feitos nos feitos nos
15~ ultimos primeiros ultimos

15” 15” 15”
Pp2 1 11 11 Pp3 1 10 10
2 13 13 2 14 14
3 14 14
Grupo Pp4 1 13 14 Pp5 1 13 14
1 2 14 13 2 14 15
3 16 14 3 16 15
Pp 6 1 15 15 Pp7 1 16 16
2 17 15
Pp2 1 10 11 Pp3 1 12 15
2 13 15 2 14 17
3 15 15
Grupo Pp 4 1 12 11 PpS5 1 19 14
2 2 16 16 2 20 21
3 18 17
Pp 6 1 14 15
Pp2 1 9 9 Pp3 1 11 14
2 15 15 2 13 15
3 16 14
Pp4 1 12 14 Pp5 1 20 19
Grupo 2 19 21 2 24 24
3 3 29 25 3 28 26
Pp6 1 24 25 Pp7 1 30 25
2 30 30 2 35 40
3 33 35
Pp8 1 12 12
Pp2 1 19 18 Pp3 1 25 23
2 0 0 2 21 21
3 9 14
Grupo Pp4 1 22 26 PpsS 1 26 27
4 2 26 21 2 27 26
3 28 28
Pp 6 1 30 30
Pp2 1 12 11 Pp3 1 8 10
2 17 17 2 17 18
3 21 22
Pp 4 1 17 18 Pp5 1 15 17
Grupo 2 19 21 2 19 21
5 3 20 20 3 22 20
Pp 6 1 21 22 Pp7 1 19 23
2 23 23

Na Tabela 1 ha a apresentagdo dos dados correspondendo aos pontos feitos pelos Pps
do Grupo 1, 2, 3, 4 e 5 nos primeiros 15 segundos e nos ltimos 15 segundos da resolucao da
atividade. Cada participante teve no maximo 3 tentativas de resolugdo da atividade, em trés
geracdes diferentes. Separou-se os 30 segundos de resolucdo da atividade nesta tabela, para
observar se houve aumento de velocidade na mesma tentativa. Considera-se aumento de
velocidade se os pontos feitos nos ultimos 15 segundos forem maiores dos que os feitos nos

primeiros 15 segundos.
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De acordo com os dados apresentados na Tabela 1, de 67 tentativas totais, em 28

tentativas houve o aumento da velocidade da realizagdo da atividade, em 21 tentativas manteve-
se a mesma velocidade de resolucdo, ou seja, os Pps fizeram a mesma quantidade de pontos
nos primeiros 15 segundos e nos ultimos 15 segundos. E em 18 tentativas houveram a
diminui¢ao da velocidade da realizacao da atividade.

Por causa da alta velocidade que a tarefa era realizada, ela teve uma perda de
“qualidade”, no sentido de que os participantes nas ultimas geragdes ndo colocavam as bolas
até no fim do recipiente na Tarefa Arbitraria, e batiam as duas bolas em cima do recipiente
central na Tarefa Consequenciada. Tal mudanca na topografia da resposta foi denominada de

mutacao.

Tarefa arbitraria com mutacio Tarefa consequenciada com mutacio

O O
vow-wo

As duas bolas se encontravam
no centro e produziam som.

Figura 6. Tarefa arbitraria e Tarefa consequenciada com “mutagao”.

Na Figura 6 ha a representacdo da topografia da “mutacdo” tanto na Tarefa Arbitraria
tanto na Tarefa Consequenciada. A mutacdo que ocorreu na forma de realizar a tarefa também
foi transmitida por demonstragdes e pelo comportamento verbal para os novos Pps que
entraram posteriormente nos Grupos. Tal mutagdo foi realizada nos Grupos 1, 2, 3, 4, ¢ 5,
porém o ponto em que foi efetivamente modificada ¢ de dificil acesso, pois as mudangas na
topografia eram sutis.

Na resolucao da atividade, a bola do recipiente do centro ndo era retirada, e os
participantes ficavam segurando o tempo todo as outras duas bolas, que trocavam de lugar (no
recipiente do centro, e nos outros dois recipientes) — para fazer tanto a Tarefa Arbitraria quanto

a Tarefa Consequenciada. Todos os participantes em todos os grupos e de quase todas as
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geragdes (salvo duas excegdes do Grupo 4) realizaram a troca caracteristica de Tarefa

Arbitraria/Tarefa Consequenciada demonstrada e instruida pelo Participante Confederado na
primeira geracdo. O que modificava, como dito anteriormente, era a velocidade e a qualidade
que as tarefas eram feitas.
Grupos 1 e 2: Correspondéncia do fazer e dizer do Participante Confederado

Os Grupos 1 e 2, onde havia correspondéncia verbal e nao verbal do comportamento do
participante confederado, foram os grupos com menor producdo de pontos comparando com

os outros grupos nas outras condi¢gdes experimentais.
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Figura 7. Quantidade de pontos ganhos pelos membros presentes em cada geragao dos
Grupos 1 e 2.

A Figura 7 apresenta a quantidade de pontos ganhos pelos membros presentes em cada
geracdo do Grupo 1 e 2. Observa-se um aumento de pontos de geracdo para geragdo, ou seja,
as transmissoes realizadas no Grupo 1 e no Grupo 2 foram eficazes para transmitir

comportamentos que geravam uma maior pontuagao.
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Figura 8. Desempenho individual dos participantes do Grupo 1.

A Figura 8 mostra o desempenho individual dos Pps na primeira vez que tiveram
contato com a atividade, na segunda vez que tiveram contato com a atividade e na terceira vez
que tiveram contato com a atividade. A maior quantidade de pontos individuais produzidos no
Grupo 1 foi feito pelo Pp 6 na sua segunda tentativa com a atividade, onde fez 32 pontos, e
pelo Pp 7 no seu primeiro contato com a atividade, produzindo a mesma quantidade de pontos
do Pp 6 na mesma geragao.

A menor producao de pontos foi realizada pelo Pp 3 na primeira tentativa, onde adquiriu

um total de 20 pontos. No segundo contato com a atividade do Pp 3 seus pontos aumentaram

para 28.
Tabela 2. Transmissdo por comportamento verbal e por imitacdo das tarefas do Grupo 1.
Grupo 1
Geracdes  Pp Pontos principais da Demons.
instrucdo
2 2 Fazer movimentos (tarefa arbitraria e Teve
consequenciada) + fichas contingentes ao demonstragao.

movimento + crondmetro + ganho de fichas
vermelhas pela contagem dos outros.

3 4 Fazer movimentos (tarefa arbitraria e Teve
consequenciada) +crondémetro+ quanto demonstragao.
maior quantidade de movimentos mais
fichas serdo recebidas.

4 5 Crondémetro + fazer movimento (tarefa Teve
arbitraria e consequenciada) + fichas ganhas ~ demonstragao.
pela quantidade de movimentos completos +
todos devem contar suas proprias fichas.

5 6 Fazer movimentos (tarefa arbitraria e Teve
consequenciada) + fichas ganhas pela demonstragao.
quantidade de movimentos completos +
contar suas fichas.

A Tabela 2 descreve as geragdes em que ocorreram as transmissdes, ou seja, as geragoes
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comegam com o numero 2, pois a geragao 2 ¢ primeira geragao que nao tem a transmissao do

Pp Confederado. A Tabela 2 também descreve qual Pp ja pertencente ao Grupo que
instruiu/demonstrou para o novo Pp, descreve em resumo os pontos principais da instrugao e
se teve demonstracdo com os objetos utilizados na atividade (com as bolas e com os
recipientes).

Como observado na Tabela 2, ndo houve repeticdo de Pp na transmissao da pratica
cultural, ou seja, em cada geracdo um Pp diferente transmitia a tarefa para o novo Pp, os Pps
que participaram da transmissao foram: o Pp 2, 4, 5 ¢ o 6. Em todos as geragdes, houve a
demonstragdo da tarefa no momento da explicagdo. Os aspectos principais da instru¢do que
estavam presentes em todas as geragdes foi que o participante teria que fazer o movimento
caracteristico da Tarefa Arbitraria e da Tarefa Consequenciada, que era sempre acompanhado
de demonstragdo ndo verbal, e que as fichas seriam ganhas pela quantidade de movimentos

realizados.
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Figura 9. Desempenho individual dos participantes do Grupo 2.

A Figura 9 mostra o desempenho individual dos Pps na primeira, segunda e terceira vez
em que entraram em contato com a atividade. O participante que produziu a menor quantidade
de pontos foi o segundo na primeira geracao, fazendo um total de 21 pontos. O participante
com maior nimero de pontos produzidos foi o Pp 5 na ultima geragdo, ganhando no total 41
pontos. Cada participante teve no maximo 3 possibilidades de tentativas com a atividade,
durando 30 segundos cada tentativa. Pode-se observar que os participantes que estavam

presentes nas primeiras geracdes, faziam menos pontos na primeira tentativa de resolucdo da
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atividade do que os participantes que estraram nas ultimas geracdes. O Pp 2 fez 21 pontos, em

comparagdo com Pp 6 que fez 29 a primeira tentativa, isso se deu por causa da transmissao
cultural.

Na Tabela 3 ha: a descri¢ao das geragdes em que ocorreram as instrugdes; quais os Pps
que emitiram a instru¢do e a demonstra¢do; os pontos principais da instru¢do emitida; e se
houve ou ndo demonstracdo com os objetos utilizados para fazer a atividade.

Com base na Tabela 3, pode-se observar que houve repeticao de Pps na transmissao da
pratica cultural, o Pp4 contou aos novos Pps das geragdes 3 ¢ 4. Os pontos em comum das
instrugdes foram: (1) a presenga do movimento caracteristico (Tarefa Arbitraria e Tarefa
Consequenciada) acompanhado com a demonstracdo das tarefas; (2) que os Pps ganhavam
fichas, os detalhes de como as fichas eram recebidas, mudavam de geracdo para geracao; (3)
que os Pps tinham que contar suas fichas.

Tabela 3. Transmissdo por comportamento verbal e por imitacdo das tarefas do Grupo 2.

Grupo 2
Geracdes Pp Pontos principais da Demons.
instrucao
2 2 Crondémetro + Fazer movimentos (tarefa Teve

arbitraria e consequenciada) + Fichas eram demonstragao.
recebidas em funcdo do tempo decorrido +
contar suas fichas.

3 4 Fazer movimentos (tarefa arbitraria e Teve
consequenciada) +crondmetro+ Fichas demonstragio.
recebidas enquanto vocé faz o movimento +
contar suas fichas + troca de fichas por

prémios.
4 4 Mostrando os materiais + Crondmetro + Teve
fazer movimento (tarefa arbitraria e demonstragao.

consequenciada) varias vezes + fichas
ganhas enquanto o cronémetro esta solto +
contar suas fichas + troca de fichas por
prémios.

Grupos 3 e 4: ndo correspondéncia do fazer e dizer do Participante Confederado:

Nos Grupos 3 e 4, o Pp Confederado transmitiu/demonstrou as Tarefas Arbitraria e
Consequenciada e no momento de resolver a atividade, so realizou a Tarefa Consequenciada.
Os resultados disso para os Pps dos Grupos foram os seguintes: no Grupo 3 os Pps perguntaram
para a experimentadora o porqué que a Pp Confederado estava “quebrando as regras”, a
experimentadora falou que nao poderia responder, e na hora da transmissao da tarefa para o

novo Pp eles transmitiram a Tarefa Arbitraria e a Tarefa Consequenciada. No Grupo 4 os Pps
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olharam para o Pp Confederado enquanto ele estava resolvendo a atividade, por isso nas

geragoes 2 e 3 eles “experimentaram’ novos movimentos com as bolas, o Pp 2 na sua segunda
oportunidade de realizar a atividade ndo fez nada, o Pp 3 fez novos movimentos com as bolas

que ndo garantiram pontos na terceira geracao.
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Figura 10. Quantidade de pontos ganhos pelos membros presentes em cada geragao do
Grupo 3 e Grupo 4.

A Figura 10 representa a quantidade de pontos ganhos em cada geracdo dos Grupos 3 e
4. Os grupos da condi¢ao de nao correspondéncia (Grupo 3 e Grupo 4) fizeram os maiores
numeros de pontos, em comparagao com os outros grupos. Pode-se ver uma queda do total de
pontos da segunda geracao do Grupo 4, isto aconteceu pois o Pp 2, como dito anteriormente,
nao fez nada, nem chegou a encostar nos recipientes e nas bolas. Somente os Pps presentes na
primeira geragcao do Grupo 4 demonstraram essa “inova¢ao’ no responder, pois tiveram contato
direto com o responder diferente do Pp Confederado. Na ultima gera¢dao do Grupo 3 observou-
se uma leve queda na produgdo de pontos, pois a Pp 8, que tinha acabado de entrar no
experimento, se submeteu a fazer a atividade primeiro antes de ver os membros mais
experientes resolvendo, e os outros membros do grupo tinham esquecido de falar que a
velocidade era um fator importante e ao demonstrar a atividade na hora da explicacdo eles
fizeram de uma forma lenta. Quando os Pps presentes na sexta geragdo do Grupo 3 viram a
nova Pp responder de forma lenta, eles riram desta pratica.

De forma genérica e comparando-se os ganhos dos Grupos 1 e 2 e Grupos 3 e 4 verifica-

se que ao longo das geracdes nos Grupos 1 e 2 e Grupos 3 e 4 ha aumento no ganho de pontos
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e que os pontos ganhos nos Grupos 3 e 4 passam a ficar com mais densidade a partir da geragao

3. Tal fato implica que os participantes, de forma geral, abandonaram a topografia de resolugao
da atividade do Pp Confederado, que resolvia mais devagar, e escolhem se comportar de acordo
com as contingéncias vigentes. Ha desta forma, um aumento da frequéncia de comportamentos
contingenciados, ou seja, controle pelo reforcador contingente as tarefas. Houve também a
transmissao cultural do responder com velocidade para os novos participantes.
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Figura 11. Desempenho individual dos participantes do Grupo 3.

As analises individuais dos Pps do Grupo 3 (Figura 11) e do Grupo 4 (Figura 12) apenas
corroboram a opg¢do de controle contingenciado em detrimento do controle pela regra
imprecisa. O participante que conquistou menos pontos foi o Pp 2; na primeira geragao, fez 18
pontos. O Pp 8 fez apenas 24 pontos na ultima geragdo por causa dos problemas quanto a
transmissdo cultural: os participantes nao falaram que tinha que resolver rapido. O participante
que mais produziu pontos foi o Pp 7 na tltima geragdo, fazendo um total de 75 pontos, foi que
mais fez pontos individuais de todos os Grupos.

A Tabela 4 descreve as geragdes em que ocorreram as instrugdes; quais os Pps que
emitiram a instru¢do e a demonstracao; os pontos principais da instrugao emitida; e se houve

ou nao demonstragdo com os objetos utilizados para fazer a atividade.
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Tabela 4. Transmissdo por comportamento verbal e por imitacao das tarefas do Grupo 3.

Grupo 3
Geracoes  Pp Pontos principais da Demons.
instrug¢ao
2 2 Fazer movimentos (tarefa arbitraria e Teve

consequenciada). + movimento tem que ser ~ demonstragao.
rapido (por causa de perguntas do
participante 4 ao olhar o participante 3

fazer).
3 3 Fazer movimentos (tarefa arbitraria e Teve
consequenciada) + tempo era marcado + demonstragao.

movimento tem que ser rapido (por causa de
perguntas do participante 5).

4 5 Fazer movimento (tarefa arbitraria e Teve
consequenciada) + fichas ganhas pela demonstragdo.
quantidade de movimentos completos +
Crondmetro.

5 5 Fazer movimentos (tarefa arbitraria e Teve
consequenciada) + Crondmetro + fichas demonstragao.
ganhas pela quantidade de movimentos
completos.

6 7e6  Fazer movimentos (tarefa arbitraria e Teve
consequenciada) + Fazer o maximo de demonstragdo
movimentos que conseguir + fichas ganhas (foi muito
pela quantidade de movimentos. devagar)

Com base nas informacdes da Tabela 4, houve repeticao de Pps na transmissdo da tarefa
e a colaboracao entre dois Pps na hora da explicacdo: o Pp 5 explicou/demonstrou nas geragdes
4¢e5;e0Pp7eo6dividiram a fungao de explicar para o Pp 8. O ponto em comum que todas
as instrugdes tiveram foi a presenca de fazer o movimento especifico acompanhado com
demonstragdo: colocar todas as bolas no recipiente do centro e colocar todas as bolas em
recipientes diferentes. Uma instru¢do que se repetiu nas trés ultimas geracao foi o fato de que
se conseguia fichas pela quantidade de movimentos.

No Grupo 3 houve uma situacdo de cooperagcdo que teve inicio na quarta geracio e
continuou até a ultima geragao: os Pps ajudavam o Pp que estava resolvendo a atividade ao
segurar os recipientes. Como a atividade era resolvida de uma forma muito rapida, se os outros
membros ndo ajudassem, os recipientes se moviam para longe de quem estava respondendo.
Essa ajuda extra nao foi transmitida via comportamento verbal, foi adquirida no repertério de
outros participantes via imitacdo: o Pp 5 segurou para o Pp 4; o Pp 4 segurou para o Pp 6; o Pp
5 segurou para o 7; o 7 segurou para o 5; os Pp 8 e Pp 6 seguraram os recipientes para o Pp 7;

o Pp 7 segurou para o 6.
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Figura 12. Desempenho individual dos participantes do Grupo 4.

A Figura 12 mostra o desempenho individual dos participantes do Grupo 4 na primeira
tentativa de resolucdo da atividade, na segunda tentativa de resolucao da atividade e na terceira
tentativa de resolucao da atividade. O Pp com menor quantidade de pontos produzidos foi o Pp
2 na segunda geracao, onde fez 0 pontos. O Pp com maior quantidades de pontos produzidos
foi o Pp 6 na ultima geracao, onde fez um total de 60 pontos. O Pp 3 teve menos pontos na sua
ultima tentativa, 23 pontos, pois experimentou novos movimentos no comeco ¢ depois fez o
que anteriormente dava pontos: o movimento designado pelo Pp Confederado. Pode-se
observar que os Pps que entraram em contato direto com o Pp Confederado tiveram variacao
no seu comportamento de resolver a atividade (Pp 2 e Pp3), porém eles transmitiram para os
novos participantes da mesma maneira que o Pp Confederado tinha transmitido para eles.
Conclui-se que os participantes que seguiram a regra do Pp Confederado conseguiram produzir
mais pontos, em compara¢ao com aqueles que ndo seguiram.

Na transmissdo das praticas culturais do Grupo 4 pode-se observar na Tabela 5 que
houve repeti¢do de participantes na explicagdo, e cooperagao de participantes na explicagdo: o
Pp 4 explicou para o novato da terceira e quarta geragdo; e o Pp 3 colaborou com o Pp 4 na
explicacdo da terceira geracdo. O ponto em comum entre as instrugdes foi 0 movimento
transmitido pelo participante confederado. Observou-se que a mutagcdo — comportamento de
ndo encostar as bolas no fundo do recipiente — foi transmitido verbalmente e via imitagao logo
na terceira geragao, na quarta geracao houve apenas a demonstra¢do com a mutagdo. A Tabela

5 representa as Geragdes, quais Pps participaram da transmissao, quais sao os pontos principais
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da instru¢do, e se houve ou ndo demonstracao da atividade com os objetos.

Tabela 5. Transmissdo por comportamento verbal e por imitacdo das tarefas do Grupo 4.

Grupo 4
Geracgoes Pp Pontos principais da Demons.
instrugao

2 2 Fazer movimentos (tarefa arbitraria e Teve
consequenciada) + Fichas em fungdo do demonstragao.
movimento + Valor da ficha azul de 5
pontos.

3 3e4  Fazer movimentos (tarefa arbitraria e Teve
consequenciada) + ndo precisa encontar a demonstragdo
bola no fundo dos recipientes. com mutacao.

4 4 fazer movimento (tarefa arbitraria e Teve
consequenciada com mutagao). Varias vezes  demonstragdo
+ Ganho de fichas era aleatério + Valor de com mutagao.

ficha azul de 5 pontos.

Grupo 5: retirada da autoridade:

No Grupo 5, a experimentadora se ausentou na hora que o Pp Confederado iria
explicar/demonstrar o que os Pps deveriam fazer, e na hora da atividade o Pp Confederado
resolveu no final e s6 fez a Tarefa Consequenciada.

Quanto a reagdo dos Pps a nova forma de responder do Pp Confederado: a Pp 2 ndo
prestou aten¢do no Pp Confederado enquanto ele resolvia, ja a Pp 3 s6 ficou olhando o Pp
Confederado e a experimentadora, mas ndo emitiu nenhuma resposta verbal vocal.

Na hora da transmissao para o Pp novo (o Pp 4) eles transmitiram a tarefa que a Pp
Confederada falou/demonstrou no inicio do experimento. Mostrando que o Pp deveria colocar

todas as bolas em recipientes diferentes e depois colocar todas as bolas no recipiente do centro.
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Figura 13. Desempenho individual dos participantes do Grupo 5.
Na Figura 13, pode-se observar a quantidade de pontos produzidos por cada Pp do

Grupo 5 na primeira tentativa de resolucdo da atividade, na segunda tentativa de resolucao da
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atividade e na terceira tentativa de resolucdo da atividade. A analise individual dos Pps mostra

que o Pp que fez a menor quantidade de pontos foi o Pp 3, que foi o primeiro a resolver a
atividade na geracdo 1, fazendo um total de 18 pontos. O Pp com maior nimero de pontos foi
o Pp 6, contribuindo para o Grupo com 46 pontos. Isto pode ser observado na segunda vez que
o Pp 6 resolveu a atividade.

A média de pontos da primeira tentativa, da segunda tentativa e da terceira tentativa de
resolucdo da atividade do Grupo 5, comparadas com as médias dos totais de pontos das trés
tentativas de resolugdo da atividade nos Grupos 1, 2, 3 e 4, pode ser observada no Quadro 2:

Quadro 2. Médias de pontos dos 5 Grupos na primeira, na segunda e na terceira resolug¢ao da
atividade.

Tentativas de
GRUPOS resolucao da
Atividade
Primeira Tentativa | Segunda Tentativa | Terceira Tentativa

Grupo 1 26,33 pontos 28,4 pontos 29,66 pontos
Grupo 2 26,6 pontos 33,75 pontos 32,5 pontos
Grupo 3 33,71 pontos 46,83 pontos 51,5 pontos
Grupo 4 49,2 pontos 35,5 pontos 39,5 pontos
Grupo 5 32,16 pontos 39,0 pontos 41,66 pontos
Média geral dos 33,6 pontos 36,696 pontos 38,964 pontos
pontos de todos os
Grupos

De forma geral, as médias da Terceira Tentativa de resolucdo da atividade foram
superiores as médias encontradas na Primeira e na Segunda Tentativas. Parece que a maior
oportunidade de contato com a atividade foi o grande contribuinte para o ganho do maior
numero de pontos, pois os participantes aprendiam a responder com uma velocidade superior,
como pode ser vista na média geral de pontos de todos os Grupos na Terceira Tentativa que os
participantes tiveram contato com a atividade = 38,964 pontos. Os participantes fizeram uma
média de 33,6 pontos na Primeira Tentativa e 36,696 pontos na Segunda Tentativa. Na
comparacdo da Segunda Tentativa com a Terceira Tentativa, apenas para o Grupo 2, os pontos
obtidos foram maiores na Segunda Tentativa

Nas transmissdes das praticas culturais demonstradas na Tabela 6, pode-se ver que
houve tanto a colaboracao na transmissao quanto a repeticao de Pps que transmitiram a tarefa:
na primeira geragao houve a colaboragdo entre o Pp 3 e o Pp 2 para a transmissao; na segunda

geracao houve a colaboracao dos Pp 2 e 3; o Pp 2 participou tanto da transmissdo da geracao 1
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quanto da geragdo 2; o Pp 5 se engajou na transmissao das duas tltimas geragdes.

Na instrucdo houve a transmissdo de como se deve fazer a tarefa, fazendo os
movimentos da Tarefa Arbitraria e da Tarefa Consequenciada, em todas as geracdes, e tal
movimento era sempre acompanhado pela demonstracdo com as bolas e com os recipientes.
No Grupo 5 pode-se observar que eles sempre transmitiam algum dado sobre o tempo para os
novos Pps: que o tempo era cronometrado, que a experimentadora que controlava o tempo e
que durava 30 segundos. O Grupo 5 foi o Gnico a transmitir o tempo de duragao da atividade.

Tabela 6. Transmissao por comportamento verbal e por imitacdo das tarefas do Grupo 5.

Grupo 5
Geracgoes Pp Pontos principais da Demons.
instrug¢ao
2 3e2  Tempo contado + Fazer movimentos (tarefa ~ Teve
arbitraria e consequenciada) + Fichas valem  demonstragéo.
5 centavos
3 2e4  Fazer movimentos (tarefa arbitraria e Teve
consequenciada) +crondometro+ fichas demonstragao.

ganhas em fungdo do tempo + ndo precisa
soltar as bolinhas + durante 30 segundos.

4 5 Fazer movimento (tarefa arbitraria e Teve
consequenciada) + a experimentadora que demonstragao.
fala quando pode comecar e parar+ fichas
ganhas ao fazer os movimentos + contar
suas fichas.

5 5 Inicio do tempo + Fazer movimentos (tarefa ~ Teve
arbitraria e consequenciada) + Fichas ganhas  demonstragéo.
em fun¢do do movimento + Tempo acabado
+ contar suas fichas.

Havia correlagdo entre “fazer” e “dizer” de quase todos os Pps de quase todos os
Grupos, menos o Pp 2 e Pp 3 do Grupo 4. Em outras palavras, o comportamento de resolver a
atividade correspondia com o comportamento verbal de transmissdo da tarefa para novos
membros. Os seguintes Pps participaram da transmissao: Pp 2, Pp 4, Pp 5 e Pp 6 do Grupo 1;
Pp 2 e Pp 4 do Grupo 2; Pp2,Pp 3,Pp 5, Pp 6 e Pp 7 do Grupo 3; Pp 2, Pp 3 e Pp 4 do Grupo
4; do Grupo 5 foram os Pps 2, 3,4 e 5.

A Tabela 7 apresenta um resumo do comportamento do Pp Confederado em cada
Grupo; os Pps que entraram em contato direto com a explicacdo, demonstragdo e resolugdo da
atividade do Pp Confederado; os efeitos das acdes do Pp Confederado em outros Pps —
observou-se a resolugdo da atividade, transmissdo e outras reagdes; permanéncia da tarefa

arbitraria nas geragdes subsequentes.
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Grupos  Acdo do Participante  Pp Contato direto com Efeitos da acio do Permanéncia da
Confederado o Participante Participante Tarefa arbitraria.
Confederado Confederado nos
outros Pps
1 Na explicagdo e Pp2ePp3 Repeticao da Tarefa Até a quinta
realizacao da Arbitraria + Tarefa geragao.
atividade: Tarefa Consequenciada.
Arbitraria + Tarefa Na primeira geragao
Consequenciada+ responderam mais
Correlagdo do Fazer e devagar, fazendo menos
Dizer. pontos.
2 Na explicagdo e Pp2ePp3 Repeticdo da Tarefa Até a quarta
realizagdo da Arbitraria + Tarefa geragao.
atividade: Tarefa Consequenciada.
Arbitraria + Tarefa Na primeira geragao
Consequenciada+ responderam mais
Correlagdo do Fazer e devagar, fazendo menos
Dizer. pontos.
3 Na Explicacao: Tarefa Pp2ePp3 Reclamagio da quebra Até a sexta
Arbitraria + Tarefa de regras. geragao.
Consequenciada. Repeticao da Tarefa
Realizagao da Arbitraria + Tarefa
Atividade: Tarefa Consequenciada.
Consequenciada Na primeira geragao
Nao correlagdo do responderam mais
Fazer e Dizer devagar, fazendo menos
pontos.
4 Na Explicagdo: Tarefa Pp2ePp3 Inovagdo da tarefa do Pp Até a quarta
Arbitraria + Tarefa 2ePp3. geragao.
Consequenciada. Transmissdo da Tarefa
Realizacdo da Arbitraria
Atividade: Tarefa + Tarefa
Consequenciada Consequenciada.
Nao correlagdo do Na primeira geragdo
Fazer e Dizer responderam mais
devagar, fazendo menos
pontos.
5 Na Explicagao: Tarefa Pp2ePp3 Repeticdo da Tarefa Até a quinta
Arbitraria + Tarefa Arbitraria + Tarefa geragao.
Consequenciada. Consequenciada.

Realizagao da
Atividade: Tarefa
Consequenciada
Nao correlagdo do
Fazer ¢ Dizer

Na primeira geragao
responderam mais
devagar, fazendo menos
pontos.

As semelhangas encontradas em todos os Grupos quanto ao efeito da agdo do Pp
Confederado nos outros Pps foi: transmissao da Tarefa Arbitraria e da Tarefa Consequenciada;
os Pps respondiam mais devagar na primeira geracao, € por isso nao faziam muitos pontos. A

Tarefa Arbitraria permaneceu até a ultima geragao dos Grupos 1, 2, 3,4 ¢ 5.
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Discussao

Os objetivos do presente estudo foram: 1- analisar a transmissao de uma tarefa arbitraria
por um participante confederado; 2- ver se manipulagdes nas instrugdes quanto a correlagao
entre o comportamento de dizer e fazer do Pp Confederado provocam mudangas no
comportamento dos outros membros do grupo.
1-Tarefa arbitraria.

Assim como no estudo realizado por Jacobs e Campbell (1961), a tarefa arbitraria
permaneceu mesmo depois da retirada do Pp Confederado, mas por causa de diferencas nas
tarefas e nas consequéncias de ambos experimentos, a tarefa arbitraria do presente estudo
permaneceu até as ultimas geragdes. A tarefa de Jacob e Campbell (1961) era dar a opinido
quanto ao movimento de uma luz, a opinido ndo tinha efeito no ambiente nao verbal, entdo ndo
importava a correlacdo da opinido dos participantes com as condi¢cdes ambientais, ou seja, a
opinido ndo precisava ser verdadeira. Enquanto a tarefa do presente estudo promovia ganho de
pontos (e os pontos eram trocados por reforcos generalizados), entdo os Pps tinham que seguir
as regras estabelecidas pelo Pp Confederado, sendo ndo ganhavam pontos. Como a regra
emitida pelo Pp Confederado era parcialmente verdadeira, o comportamento de seguir regras
dos outros membros do grupo era reforgado.

Suspeita-se que o fator temporal da realizagdo das tarefas (arbitraria e consequenciada),
elas eram realizadas uma seguida da outra, tenha contribuido para que o refor¢ador liberado
pela Tarefa Consequenciada tenha mantido a Tarefa Arbitraria no repertério dos membros dos
Grupos. Em outras palavras: a Tarefa Arbitraria tinha uma relagdo de contiguidade com o
reforg¢ador liberado pela Tarefa Consequenciada. Skinner (1953) define como comportamento
“supersticioso” aquele cuja conexdo da resposta e de uma consequéncia for acidental, pode-se
afirmar que a realizacdo da Tarefa Arbitraria ¢ um comportamento “supersticioso”.

Outro fator que contribuiu para a permanéncia da Tarefa Arbitraria em todos os Grupos
e em todas as geragdes foi o fato que de acordo com Albuquerque & Paracampo (2010),
Catania, Matthews e Shimoff, (1982, 1990), Kaufman, Baron e Kopp (1966), e Hayes, Zettle e

Rosenfarb (1989), o comportamento governado por regras pode levar a insensibilidade das
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contingéncias ambientais imediatas. Por isso os Pps das condi¢des de ndo correlacio

continuaram a transmitir as Tarefas Arbitrarias e Consequenciadas, pois seus comportamentos
estavam sob controle da regra emitida pelo Pp Confederado.

Os rituais supersticiosos, tipicos da espécie humana, diferenciam-se do comportamento
“supersticioso”, anteriormente citado, pois utilizam-se do comportamento verbal e sdo
transmitidos dentro da cultura (Marques & Benvenuti, 2017; Panetta, Hora, Benvenuti, 2007).
De acordo com a defini¢ao de rituais supersticiosos, pode-se falar que o presente estudo fornece
um andlogo experimental de rituais supersticiosos, pois utilizou-se de comportamento verbal e
a Tradicdo Arbitraria foi transmitida para outras geragoes.

Todorov (1987) fala sobre controle cerimonial e controle tecnoldgico, citando as suas
principais diferencas. Enquanto o cerimonial mantém o statuos quo, o tecnologico se mantém
por consequéncias ambientais palpaveis. Quanto ao presente estudo, a Tarefa Arbitraria seria
caracterizada como controle cerimonial, pois pode-se dizer que tal tarefa foi mantida pelo
statuos quo, os Pps repetiam a tarefa ja que todos faziam daquela maneira, e a tarefa era
transmitida para as outras geragdes. A Tarefa Consequenciada servia como um controle
tecnologico, pois era ela que gerava as consequéncias que podiam ser trocadas por reforgadores
generalizados, ou seja, a tarefa tinha um efeito palpavel ao ambiente.
2-Efeitos da correlagdao do comportamento do Participante Confederado.

A ndo correlacdo do comportamento de dizer e fazer do Pp Confederado gerou
alteracdes nos comportamentos dos Pps que tiveram contato direto com o seu comportamento,
os Pps do Grupo 3 questionaram o comportamento do confederado com a experimentadora e
transmitiram a Tarefa Arbitraria, e os Pps que estiveram presentes na primeira geracao do
Grupo 4 variaram seus comportamentos na realizacdo da tarefa e transmitiram a Tarefa
Arbitraria.

O Grupo 5 que estava na condicdo de ndo correlacdo dos comportamentos do Pp
Confederado também estava na condi¢do de retirada da autoridade. Suspeita-se que a retirada
da autoridade facilitou a aceitacdo do comportamento “desviante”, caracterizado pela falta de

correlagdo, do comportamento do Pp Confederado por parte dos outros Pps, pois os Pps nao
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emitiram nenhum comportamento verbal enquanto o Pp Confederado resolvia a atividade e

transmitiram tanto a Tarefa Arbitraria quanto a Tarefa Consequenciada. Suspeita-se que a
experimentadora ndo fosse a Uinica autoridade presente, o Pp Confederado também tinha fungao
de autoridade, sendo que os outros membros do grupo seguiam as suas regras.

3- Outras consideragoes quanto aos resultados do experimento.

De acordo com Baum (2007), ha duas formas que a transmissdo cultural ocorre: via
comportamento verbal e via imitagdo. No presente estudo houve transmissao cultural tanto pelo
comportamento verbal, através das instrugdes dadas aos novos Pps, quanto através de imitacao,
através das demonstracdes e do uso dos comportamentos dos Pps experientes como modelo
para os comportamentos dos Pps ingénuos. O responder com velocidade s6 foi transmitido via
comportamento verbal no Grupo 3, no qual falaram que tinham que fazer o movimento rapido,
depois da terceira geragdo eles pararam de transmitir via comportamento verbal, sendo que na
ultima geragdo o Pp 8, que foi o primeiro a responder, respondeu de forma devagar, realizando
28 pontos.

Houve aumento na quantidade de pontos realizados da primeira para a Gltima gera¢ao
em todos os Grupos. Skinner (1988) fala sobre as diferentes formas de adquirir um novo
comportamento no repertorio: contato direto com as contingéncias, comportamento verbal e
imitacdo. O aumento na quantidade de pontos foi por causa da transmissao cultural e do contato
direto com as contingéncias da atividade. Os Pps que entraram nas ultimas geragdes produziam
mais pontos na primeira vez que realizavam a atividade em comparagao com os primeiros Pps,
presentes nas primeiras geragdes. Um exemplo do efeito da transmissdo cultural foi que no
Grupo 1 o0 Pp 7 fez 32 pontos, enquanto o Pp 1 fez 22. Utilizando o mesmo grupo como exemplo
do efeito do contato direto com a atividade foi que o Pp 1 na primeira vez que resolveu a
atividade fez 22 pontos, passando para 26 pontos na segunda vez que resolveu a atividade e 28
pontos na ultima vez que resolveu a atividade. Pode-se produzir uma cultura cumulativa no
experimento, pois houve aumento na produg¢ao de pontos de geragao para geragao. A
transmissao cultural € essencial para a caracteristica acumulativa da cultura humana (Baum,

1995, 2007; Boyd & Richerson, 1996).
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Quanto a mutagdo (cf. Baravalle, 2012) da atividade, a mutagdo ocorreu por causa do

contato direto com as contingéncias, isto deve-se a falta de controle na maneira que a
experimentadora disponibilizava os pontos, mas oferece uma andlise andloga as condicdo
encontradas fora do laboratério, que seriam melhor estudadas se fossem mais controladas. Um
exemplo historico foi o que aconteceu na historia da musica, a musica comegou por melodias
simples, depois passou por variagdes sutis como o acréscimo de vozes e continuou com arranjos
cada vez mais complexos.

Uma sugestdo seria pensar em uma tarefa, e condigdes para que permita que esta tarefa
seja modificada sutilmente de geracdo para gera¢do. Quanto a um exemplo experimental de
tais mutacdes foi encontrado no experimento de Jacob e Campbell (1961), no qual nas tltimas
geragdes a resposta era mais semelhante as das condigcdes de controle. Pode-se analisar
mutagdes comportamentais dentro da cultura no experimento de Rose e Felton (1955), eles
produziam mutagdo na resposta ao manipular o tipo de sociedade e o nimero de geragdes em
tais sociedades, ex: uma sociedade fechada produzia mais variagdes.

4- Procedimento para coleta de dados em experimentos de praticas culturais.

De acordo com experimentos de praticas culturais (Andreozzi, 2009; Baia, 2013; Baum,
Richerson, Efferson & Paciotti, 2004; Jacobs & Campbell, 1961; Lopes, 2010; Rose & Felton,
1955; Sacanatto & Andery, 2013) e com o presente estudo, ¢ importante salientar as
caracteristicas necessarias para se estudar cultura em laboratorio, que diminuem a ocorréncia
de varidveis estranhas: (1) fazer estudo com uma microssociedade, ou seja com pequenos
grupos;(2) que nessa microssociedade haja troca de geragdes, um participante ingénuo entra e
substitui um participante mais experiente; (3) importante inserir uma atividade a ser resolvida,
para que se tenha um parametro do que deve ser transmitido; (4) melhorar os métodos de
distribuicao de refor¢adores, utilizando de computadores ou uma tarefa que nao dependa do
tempo, ou elaborar uma maneira de estudar as mutagdes da atividade por conta das mudangas
no refor¢gamento.

Através desse modelo e precaugdes ha a possibilidade de expansao dos conhecimentos

da area estudada. Sugere-se estudos relacionados a transmissdo de praticas culturais em
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laboratério, utilizando-se de efeitos diferentes para as tarefas diferentes, como o de punigdo

para a realizagdo da Tarefa Arbitraria, ou at¢é mesmo uma consequéncia de longo prazo
contingente a Tarefa Consequenciada, para que seus efeitos possam ser estudados. Sugere-se
estudos utilizando o participante confederado: efeitos de puni¢cdes ou reforcamento
disponibilizados pelo proprio participante confederado.

O presente experimento nao teve como objetivos isolar varidveis macros tais como 1-
imitacdo, 2-controle instrucional e 3-exposi¢ao direta as contingéncias. Desta forma, todos os
resultados aqui obtidos sdo funcao dos trés conjuntos macros dos processos comportamentais.
No presente estudo pode-se fazer uma correlagio entre o “fazer” e imitagdo aprendida, que de
acordo com Baum (2007) € um tipo de imitacdo que ¢ modificada pelas consequéncias e que é
passivel de controle instrucional. Os participantes ingénuos imitavam o que os participantes
antigos faziam, e essa imitacdo ficava sob controle das consequéncias diretas do
comportamento. J4 o “dizer” se correlacionava com o comportamento verbal, e mais
especificadamente com o controle instrucional, da qual os participantes antigos transmitiam
dados importantes sobre o experimento para os novos participantes, como: quanto mais
movimento vocé fizer, mais pontos o participante iria receber.

Parece que a juncao dos estudos experimentais com os estudos de metacontingéncias
(Andery & Sério, 1997; Gusso & Kubo, 2006; Todorov, 2012) indicam que a transmissao
cultural ¢ fungdo das varidveis que controlam os trés processos macros: imitacao, controle
instrucional, exposi¢des diretas as contingéncias. Sugere-se estudos que isolem os conjuntos
de variaveis controladoras dos trés processos comportamentais.

Ha muito o que aprender sobre as praticas culturais e a cultura humana, e por meio da
experimentacdo em laboratorio ha a possibilidade de jogar luz em tais fendmenos. Os estudos
de cultura em laboratério permitem um maior controle de varidveis, possibilidade de
replicagdo, menor quantidade necessaria de participante ¢ menor quantidade de tempo

necessario para a realizagao do experimento.
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Estamos realizando uma pesquisa que visa a defesa de uma dissertacdo em nivel de mestrado
no Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em Psicologia — PSSP — pela Pontificia Universidade
Catodlica — PUC-GO. Para tal, estudaremos transmissao cultural em um contexto controlado.

O presente experimento sera necessario a utilizagdo de uma camera de celular. As imagens ndo
serdo divulgadas, e servirdo somente para a coleta posterior dos dados.

Durante a pesquisa, vocé devera interagir com um grupo de trés pessoas em uma sala. Sua tarefa
sera a realizag@o de uma atividade, que sera explicada com mais detalhes por um participante que esteve
na coleta anterior.

Nao havera nenhum risco para vocé no que diz respeito ao andamento do estudo, nem mesmo
nenhum tipo de avaliagdo psicoldgica ou fins terapéuticos. O objetivo sera apenas estudar transmissao
cultural em um ambiente controlado.

Nao havera nenhum gasto financeiro para vocé. Apenas gastara alguns minutos conosco. Assim,
sua participagdo sera voluntaria e espontinea, visando o crescimento da ciéncia psicologica. Vocé
podera ganhar alguns prémios com o decorrer da atividade, os ganhos de pontos poderdo ser trocados
por dinheiro no final do experimento.

A realizagdo do estudo, na pratica, tera a participacdo da mestranda Laura Adriano Mekdessi.

O trabalho sera integralmente orientado pelo professor Dr. Lorismario Ernesto Simonassi
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