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QUARTO DE BADULAQUES (II)

Rubem Alves

No dia do meu aniversario escrevi uma crdnica com o titulo “Fiquei
velho...” Eu estava feliz quando escrevi. Mas minha crbnica provocou
cartas de protesto. Muitos velhos ndo gostam de ser chamados de
“velhos”. Querem ser chamados de “idosos”. Nao gostaram do titulo da
cronica. Pediram que eu trocasse o “velho” por “idoso”. Mas a palavra
“idoso” é boba. Nao se presta para a poesia. “Idoso” é palavra que a gente
encontra em guichés de supermercado e banco: fila dos idosos,
atendimento preferencial. Recuso-me a ser definido por supermercados e
bancos. “Velho”, ao contrario, é palavra poética, literaria. Ja imaginaram
se 0 Hemingway tivesse dado ao seu livro o titulo de “O idoso e o mar”?
Eu ndo compraria. E 0 poema das arvores, do Olavo Bilac: “Veja essas
velhas arvores”... Que tal “Veja essas arvores idosas...” E ridiculo. Eu
jamais diria de uma casa que ela é “idosa”. A palavra “idosa” s6 diz que
faz muitos anos que a casa foi construida. Mas a palavra “velha” nos
transporta para o mundo da fantasia. O velho sobradao do meu avé, onde
vivi minha infancia. Meus livros velhos, folhas soltas de tanto uso. Estdo
assim porque viveram muito, fiz amor com eles, tdo frequentemente e
tantas vezes, que se gastaram. O Chico tem uma linda cangcdo com o
titulo: “O velho”. E triste. Se o titulo fosse “O idoso” seria ridicula. J&
imaginaram? O casal vai fazer bodas de ouro: cabegas brancas. Eles se
abracam, se beijam, e ele diz para ela, carinhosamente: “Minha idosa” -
ao que ela responde com um sorriso: “Meu idoso...” Ndo é nada disso. E

“minha velha” e “meu velho"...



RESUMO

CAPUZZO, Denise de Barros. Elementos para a educacao de pessoas velhas.
2012. 136 f. Tese (Doutorado) - Programa de Pés-Graduacdo em Educacéo,
Pontificia Universidade Catélica de Goias, Goiania, 2012.

Considerando o aumento da perspectiva de vida e o engajamento dos idosos pela
busca de seus direitos e as politicas publicas existentes, notei a expressiva demanda
na area da educacao para essas pessoas, com vistas a universalizagdo do acesso
ao saber, consequentemente, a abertura de programas de Universidades Abertas da
Terceira Idade. Como uma consequéncia, surge as perguntas: Quem sao o0s
profissionais responsaveis pela educacdao de idosos? Existe uma formacédo de
educadores especifica para pessoas velhas? A partir destas questdes, buscamos
uma metodologia que favorecesse esta pesquisa. Optei por um estudo qualitativo,
composto por pesquisa bibliografica, anadlise de documentos, observacdes e diario
de campo e entrevistas. No intuito de apontar elementos que pudessem contribuir
com o pensar, questionar e problematizar a educacao de pessoas velhas analisei
documentos de varias Unatis, procurei investigar, identificar os alunos/as e
educadores/as de dois programas de Unatis, procurando discutir sobre o0s
conteudos, tematicas priorizadas e objetivos destes programas, além da motivacao
dos alunos/as bem como a dindmica da pratica pedagdgica com pessoas velhas.
Apds a andlise dos dados e esforco em estabelecer as conexdes, mediagdes e
contradicbes com a teoria, conclui que os educadores de pessoas velhas devem
possuir as competéncias técnicas, cientificas e politicas para o desempenho de suas
atividades, portanto, uma formacdo em gerontologia se faz recomendavel. Um
aspecto bem marcante na pratica educativa com pessoas velhas esta a afetividade,
tanto no que se refere entre educador/a e aluno/a e entre os alunos/as. A
investigacdo também me mostrou que a troca de experiéncias de vida que também
possuem aspectos afetivos envolvidos €& fundamental neste processo de ensino
aprendizagem. Outros elementos significativos sdo: a linguagem do educador/a, o
carater das atividades propostas que devem resultar em beneficio imediato e pratico
e a perspectiva de reforcar e/ou mediar a construcdo da cidadania e da autonomia.
Os dados coletados me permitem afirmar que as pessoas velhas que buscam os
programas voltados a terceira idade, ndo estdo em busca somente de adaptacao a
realidade social, mas sim de serem ativas nesse processo, de intervengao e
transformacao de suas realidades.

Palavras-chave: Educacao; Gerontologia; Pessoas Velhas; Universidade Aberta da
Terceira Idade; Pratica educativa.



ABSTRACT

CAPUZZO, Denise de Barros. Elements for the education of older people. 2012.
136 f. Thesis (Ph.D.) Programa de Pés-Graduagcdo em Educacdo, Pontificia
Universidade Catdlica de Goias, Goiania, 2012.

Considering the increasing life expectancy and engagement of older people by
seeking their rights and existing public policies, | noticed the significant demand in
education for these people, aiming at universal access to knowledge, thus opening
programs Open Universities of the Third Age. As a consequence, the question arises:
Who are the professionals responsible for the education of the elderly? There is a
teacher training specific to old people? From these questions, we sought a
methodology that would favor this research. | chose a qualitative study, consisting of
literature review, document analysis, observations and field diaries and interviews. In
order to highlight elements that could contribute to think, question and discuss the
education of people of various old documents analyzed UnATIs run, | tried to
investigate, identify students / educators and the / the two programs UnATlIs run,
trying to discuss the contents, prioritized themes and goals of these programs, in
addition to student motivation / as well as the dynamics of teaching practice with
older people. After data analysis and effort to establish connections, mediations and
contradictions with the theory concludes that educators old people must have the
technical skills, scientific and policies to carry out its activities, so training in
gerontology becomes recommendable. A striking aspect well in educational practice
with older people is affection, both in terms between educator / student ae / ae
among students / as. The research also showed me that the exchange of life
experiences that also have emotional aspects involved in this process is critical
teaching and learning. Other significant elements are: the language of the educator /
a, the character of the proposed activities that should result in immediate and
practical benefit and the prospect of enhancing and / or mediate the construction of
citizenship and autonomy. The data collected allow me to say that old people who
seek programs aimed at seniors, are not only in search of adaptation to social reality,
but to be active in this process, intervention and transformation of their realities.

Keywords: Education; Gerontology; Old People, Open University of the Third Age;
Educational practice.
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INTRODUCAO

O século passado foi caracterizado por grandes avancos nas areas de
tecnologia, de ciéncias, de economia e até na cultura, consequentemente ocorrendo
grandes mudancgas. Esses avancos e mudangas propiciaram um aumento
significativo na expectativa de vida da populacdo mundial. No século XXI -
decorrente desse aumento da expectativa de vida populacional e do envelhecimento
da populacédo - vemos o surgimento de grupos organizados de idosos na busca por
seus direitos. Esses grupos passaram a constituir desafios para o Estado, para os
setores produtivos e para familia, principalmente no que diz respeito aos aspectos
ligados a previdéncia social e a saude. Desta forma, discutem-se e elaboram-se e
implementam-se propostas e politicas publicas especificas para essa populacao
emergente.

Em 1982, a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), preocupada com o
aumento significativo da populagéo idosa, realizou a Primeira Assembleia Mundial
sobre o Envelhecimento na cidade de Viena, na Austria, sendo considerado o
primeiro férum global intergovernamental centrado na questdo do envelhecimento.
Na ocasido, foi concebido um plano internacional para o envelhecimento. Tal plano
tinha como metas principais as que se seguem:

[...] fortalecer a capacidade dos paises para abordar de maneira efetiva o
envelhecimento de sua populagdo e atender as preocupagdes e
necessidades especiais das pessoas de mais idade, e fomentar uma
resposta internacional adequada aos problemas do envelhecimento com
medidas para o estabelecimento da nova ordem econdmica internacional e
0 aumento das atividades internacionais de cooperagdo técnica, em

particular entre os proprios paises em desenvolvimento. (ORGANIZACAO
DAS NACOES UNIDAS, 1982)

Nascimento (2011) afirma que essa assembleia foi o marco inicial para o
estabelecimento de uma agenda internacional de politicas publicas para a populacao
idosa. Como resultado, ela apresentou um plano global de agdo para as politicas
sobre o0 envelhecimento com uma série de recomendacdes para melhoria das
condicdes de vida dos idosos. Tal plano foi estruturado em sete categorias: saude e
nutricdo, prote¢cdo ao consumidor idoso, moradia e meio ambiente, bem-estar social,
previdéncia social, trabalho e educacédo, familia. Foi também nessa primeira
assembleia que se definiu que a populacao idosa dos paises em desenvolvimento é
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aquela que tem idade a partir de 60 anos, e nos paises desenvolvidos considera-se
idosa a pessoa com idade a partir de 65 anos.

Fernandes; Santos (2007) afirmam que, no Brasil, em meados da década de
1980, tomou impeto o movimento da sociedade civil com novos atores em cena,
entre eles professores universitarios, associagdes, idosos politicamente organizados
e alguns parlamentares comprometidos com questdes sociais, exigindo a valorizacao
e o respeito a pessoa idosa. Isso veio influenciar a Constituicdo Federal de 1988,
Cap. VI, Art. 230 que trata da importancia de nomear instituicbes responsaveis pela
preservacao da integridade fisica e moral dos idosos: “A familia, a sociedade e o
Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participagdo na
comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a
vida” (BRASIL, 1988).

Estes direitos foram regulamentados por meio da Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS (Lei n® 8.742/93), que tem como um dos principios
fundamentais para os idosos o Beneficio de Prestagdo Continuada. A medida
consiste na pensao de um saléario-minimo mensal as pessoas idosas e as portadoras
de deficiéncia que ndo tenham condi¢des de sobrevivéncia.

No ano de 1994, o Banco Mundial levando em conta a pressao
socioeconémica do envelhecimento e a crescente expectativa de vida das pessoas
nos paises em desenvolvimento, como o Brasil, afirmou que tais contingéncias
estariam provocando a “crise da velhice”, o que colocaria em risco a economia
destes paises em face da pressdo nos sistemas de previdéncia social
(FERNANDES; SANTOS, 2007). Ou seja, os idosos comecaram a “incomodar” a
economia mundial e, consequentemente, aumentaram a Vvisibilidade de sua
categoria e o seu poder de organizacao.

No Brasil, a Politica Nacional do Idoso (PNI), instituida pela Lei 8.842/94,
regulamentada em 3/6/96 através do Decreto 1.948/96, amplia os direitos dos
idosos. Em relacédo a educacéo, foco de nosso trabalho, o artigo 10 afirma que sao
competéncias dos érgaos e entidades publicas:

a) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas
educacionais destinados ao idoso;

b) inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis do ensino formal,
conteudos voltados para o processo de envelhecimento, de forma a eliminar
preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o assunto;

¢) incluir a Gerontologia e a Geriatria como disciplinas curriculares nos
CUrsos superiores;
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d) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de
comunicacdo, a fim de informar a populagdo sobre o processo de
envelhecimento;

e) desenvolver programas que adotem modalidades de ensino a distancia,
adequados as condigcbes do idoso;

f) apoiar a criagdo de universidade aberta para a terceira idade, como meio
de universalizar o acesso as diferentes formas do saber (BRASIL, 1996,

p.12).

Fernandes; Santos (2007) relatam que para o alcance dessas metas, foi
criado um Plano Integrado (Interministerial) de Acao Governamental que manteve a
concessao do Beneficio de Prestacdo Continuada, que incorporou, por sua vez,
novas acodes: readequacao da rede de saude e assisténcia social para atendimento
integral ao idoso, elaboracdo de instrumentos que permitem a inser¢cdo da
populacao idosa na vida sécio-econémica das comunidades, modernizacao das leis
e regulamentos, desenvolvimento do turismo e lazer, além da reformulacdo dos
curriculos universitarios no sentido de melhorar a atuacéao dos profissionais no trato
das questdes do idoso.

Contudo, a PNI ndo obteve grande repercussao, resumindo-se em algumas
acoes isoladas e ao investimento de reduzidos recursos financeiros.

No ano de 1999, a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) consagrou-o
como Ano Internacional do ldoso, com o objetivo de assegurar atencao prioritaria as
pessoas idosas, considerando primordiais os seguintes aspectos: dignidade,
participacdo, independéncia, cuidados e auto-realizacdo (FERNANDES; SANTOS,
2007).

Em 2002, em Madri, a ONU promoveu a Segunda Assembleia Mundial sobre
Envelhecimento, com o tema: “Uma sociedade para Todas as ldades”. Na
assembleia, foi elaborada uma nova declaracao politica que contém os principais
compromissos assumidos pelos governos, além de um novo Plano de Acao
Internacional para o Envelhecimento. Tal plano passou a servir de orientacdao a
adocao de medidas normativas sobre o envelhecimento no século XXI, influenciando
as politicas e programas dirigidos a populacdo idosa de todo o mundo. E
fundamentado em trés orientacbes: a) os idosos e o desenvolvimento; b) a
promocgcdo da saude e o bem-estar até a chegada da velhice; c) a criagdo de
ambientes propicios e favoraveis, com o objetivo de guiar a formulacao e aplicacao
de politicas para o envelhecimento. Essas trés orientagbes visam a melhoria da
qualidade de vida dos idosos e sua integracdo na sociedade por meio de um



12

ambiente propicio para a convivéncia intergeracional (NASCIMENTO, 2011).

Reforcando a PNI, as orientacdes do Plano de Acao Internacional de
Envelhecimento e a afirmacao da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) de que até
2025, o Brasil sera o sexto pais do mundo com o maior niimero de pessoas idosas',
€ criado, aqui, em 2003, o Estatuto do Idoso pela Lei n® 10.741, de 01 de outubro. O
estatuto é considerado um marco legal para os idosos no pais, principalmente em
relacdo & educacdo, pois afirma que o Poder Publico criard oportunidades® para o
idoso ter acesso a educacao (BRASIL, 2003).

Entendo que criar oportunidades para o idoso ter acesso a educacéao implica
em educadores qualificados para atender as especificidades desse grupo, que €
singular em relacdo a maioria dos que sao sujeitos da educacao, que sao 0s mais
jovens. Surge, assim, uma nova demanda: a de educadores capacitados para atuar
com idosos. Quais seriam os principais elementos a serem discutidos no processo
de formacdo de educadores que atuam com idosos? Quais elementos
(conhecimentos, habilidades, metodologias, objetivos) devem aparecer nas matrizes
curriculares? De inicio, as acdes educativas voltadas para o idoso foram
incentivadas para que ocorressem nas Instituicbes de Ensino Superior (IES) em
forma de projetos de extensdo, nos moldes da Europa, como Universidade da
Terceira ldade (Unati). Isso indicaria que sé professores universitarios deveriam
atuar nesses projetos?

Partindo desse contexto politico, social e historico, realizei esta investigacao
visando a uma reflexao critica sobre essa pratica no intuito de apontar elementos
que possam contribuir com o pensar, questionar e problematizar a educagao de
pessoas velhas. ldentifico e discuto sobre elementos que interferem na relacao
educador-pessoas velhas. Se a proposta da politica para o idoso é “universalizar o
acesso as diferentes formas do saber”, entdo, é fundamental investigar a existéncia
de especificidades nesse processo de aprendizagem.

Para realizar a presente investigagao, segui alguns caminhos que ofereceram
elementos para a reflexdo e andlise. Investiguei as experiéncias existentes em

Universidades da Terceira Idade, no Brasil, qual era a discussdo tedrica que havia

' Relat6rio Mundial de Saude, Banco de dados. Genebra: Organizacdo Mundial de Saude, 1999.
2 Grifo nosso.
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sobre elas e que conceitos que se apresentavam como fundamentais nessas
experiéncias.

Por fim, por meio de observagdes e entrevistas, busquei conhecer e refletir
sobre as representacdes que os envolvidos estavam construindo sobre o objeto
desta investigagao.

Segundo Viana (2003, p. 35):

As representagdes sociais sdo concebidas parcialmente pelas pessoas ou
pela coletividade, como se fosem um ‘prolongamento do comportamento’.
Elas sé existem, para seus produtores, devido ao papel que cumprem:
permitem conhecer o comportamento, sdo expressdes de sua atitude frente
aos objetos que lhes cercam. [..] As representagcdes sdo sempre
representacdes ‘de alguma coisa’, formam ‘universos de opinido’, que sao
tantos quanto as classes, culturas e grupos.

Entendo com Afonso; Brzezinski; Carneiro et al (2006, p. 2), que as
representacoes tém um carater dindmico e exploram “a diversidade de idéias(sic)
coletivas na sociedade moderna”. Estdo relacionadas a vivéncia imediata, sem
reflexdo prévia do sujeito e se constituem em um instrumento de analise dos
aspectos sociais por se tratarem da realidade tal qual ela se apresenta.

Afirmam ainda Afonso; Brzezinski; Carneiro et al (2006, p. 3): “[...] é de fato,
uma forma de compreensdo da relacdo cotidiano/sociedade e de valorizacdo da
participacdo do individuo e do coletivo na reelaboracdo de significados para os
fenbmenos da vida cotidiana”.

Partindo desse entendimento sobre representagao social, busquei identificar o
que, na fala dos sujeitos pesquisados, expressava o entendimento existente na
sociedade contemporanea sobre diferentes aspectos relacionados as pessoas
velhas. A partir das falas busquei o que poderia ter efetiva contribuicdo para a
educacao e a pratica educativa com pessoas velhas.

Entendi que o melhor caminho para realizar esta investigacdo do ponto de
vista tedrico e metodolégico, seria ancorar numa teoria embasada em aspectos
psicossociais e culturais focalizando assim o olhar para a perspectiva sécio-histérica.
Dai a importancia do estudo e analise da conjuntura histérico-social que apresento,
da identificacdo da condicdo do idoso nos dias atuais e da relacdo entre todos os
envolvidos nesse processo: o investigador e o investigado (FREITAS, 2000).

Quero, também, considerar que com este estudo poderei contribuir para o

avanco na discussao sobre que tipo de educacao € essa e quais sdo seus objetivos.
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A preocupacao que impulsionou meu trabalho foi objeto de poucos estudos e
pesquisas na academia. Ao lado de uma cuidadosa pesquisa bibliografica sobre o
tema, de uma forma geral, procurei obter uma visao do atual estagio de organizacao
das Unatis, pois os dados levantados me permitiram apresentar e relacionar aqui
experiéncias de Unatis brasileiras.

Para compreender o meu objeto de estudo e quais elementos se destacam
como os mais importantes na mediacdo que se estabelece entre educadores e
pessoas velhas, optei por uma metodologia de pesquisa do tipo qualitativa.

Segundo Biklen; Bogdan (1994, p. 51)

Os investigadores qualitativos estabelecem estratégias e procedimentos
que lhes permitam tomar em consideragdo as experiéncias do ponto de
vista do informador. O processo de condugao de investigacdo qualitativa
reflete uma espécie de didlogo entre os investigadores e os respectivos
sujeitos, dado estes ndo serem abordados por aqueles de uma forma
neutra.

Ou seja, a abordagem qualitativa de pesquisa nao € neutra e esta relacionada
ao modo como as pessoas dao sentido a suas vidas. A fonte de dados, neste caso,
€ o0 ambiente natural e o pesquisador o principal instrumento de pesquisa. Trata-se
de um estudo analitico, preocupado com o processo cujos dados sao analisados de
forma indutiva (BIKLEN; BOGDAN, 1994). Portanto, o estudo analitico ndo se limita
a uma simples descricdo dos fatos. “Seu verdadeiro objetivo € compreender como
uma coisa ou acontecimento se relaciona com outras coisas e acontecimentos”
(FREITAS, 2000, p. 9). Nesse sentido, Freitas (2000, p. 8) complementa afirmando o
seguinte:

Trabalhar com a pesquisa qualitativa numa abordagem sdécio-histérica
consiste, pois, numa preocupagdo em compreender o0s eventos

investigados, descrevendo-os e procurando as suas possiveis relagdes,
integrando o individual com o social.

Este € um estudo tedrico com bases empiricas, fundamentado no método
materialista histérico-dialético no intuito de apreender a dinamica historica, social e
cultural e, portanto, ndo linear do objeto de estudo.

A dialética fornece as bases para uma interpretagao dindmica e totalizante
da realidade, jd que estabelece que os fatos sociais ndo podem ser
entendidos isoladamente, abstraidos de suas influéncias politicas,
econdmicas, culturais, etc. (GIL, 2007, p. 32).
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Segundo Trivifos (1987), essa interpretacdo totalizante da realidade é
respaldada por leis gerais do desenvolvimento histérico elaboradas por Engels,

apoiado nas ideias de Hegel.

Marx, por sua vez, conferiu o carater materialista e histérico as ideias de
Engels e Hegel. Para Marx, aqueles tratam a dialética idealmente, no plano do
espirito, das ideias, enquanto o mundo dos homens exige sua materializacdo
(PIRES, 1997).

Para o pensamento marxista, importa descobrir as leis dos fenédmenos de
cuja investigagdo se ocupa; o que importa é captar, detalhadamente, as
articulagdes dos problemas em estudo, analisar as evolugdes, rastrear as
conexdes sobre os fendmenos que os envolvem. (PIRES, 1997, p. 85)

Frigotto (1997) afirma que a dialética materialista histérica € um método que
permite a apreensao da realidade, em sua totalidade, isto &, ela cuida do especifico,
do singular e do particular. Assegura ainda que para que este método seja utilizado,
€ necessario que se rompa com o modo de pensar € a ideologia dominante. O ponto
de partida para a compreensdo da realidade sdao os fatos empiricos. Contudo, as

impressodes imediatas deverao ser superadas para se chegar ao concreto pensado.

O ponto de chegada sera ndo mais as representagdes primeiras do empirico
ponto de partida, mas do concreto pensado, essa trajetéria demanda do
homem, enquanto ser cognoscente, um esforco e um trabalho de
apropriacao e organizagao dos fatos (FRIGOTTO, 1997, p. 79-80).

Para discutir o objeto proposto, como concreto pensado, compartilho com os
teéricos da abordagem sociocultural e soécio-histérica no que se refere ao
entendimento da possibilidade de certa diversidade metodolégica nos estudos das

ciéncias humanas e sociais.

Segundo Freitas (2011), para Wertsch é necessario uma heterogeneidade
intelectual que deixe de lado a adocao de procedimentos investigativos uniformes. O
foco da investigacdo deve estar no relacionamento dialético entre os agentes
humanos e ferramentas culturais. Porém, existe uma tensdo irredutivel entre

agentes ativos e ferramentas culturais.

Essa pluralidade metodolégica é abordada nos estudos de Biklen; Bogdan
(1994) e Freitas (2000). Segundo Moura; Ribas (2006), também é destacada por
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autores como Rogoff, Chavajay e Wassmann ao indicarem a utilizacdo de métodos
variados em pesquisas que envolvem componentes da cultura.

Trivinos (1987) afirma que o avango das ideias em busca de uma explicagao
qualitativa da realidade, se iniciou nos anos 70, principalmente na educagédo. No
inicio chegou-se a rejeitar qualquer possibilidade quantitativa, surgindo assim uma
falsa dicotomia entre as metodologias qualitativas e quantitativas. Falsa dicotomia,
pois “toda pesquisa pode ser, a0 mesmo tempo, quantitativa e qualitativa”
(TRIVINOS, 1987, p. 118).

Os métodos qualitativos permitem a construcdo de um conhecimento
diferenciado por intermédio dos diversos sentidos subjetivos sobre os quais se
configuram, em cada uma de suas formas concretas, o social e o individual. Porém,
esta potencialidade nao se expressa como uma condicao de uso de métodos (REY,
1997). Podem existir métodos quantitativos ou qualitativos numa pesquisa, o
importante é como estes dados séo interpretados.

Los metodos cualitativos y cuantitaivos puedem resultar compatibles solo
dentro de una epistemologia alternativa al positivismo, donde no sean
considerados como un fin en si mismos, en abstrato, sino como indicadores
de un proceso de construcién: el conocimiento, dentro de cuyo curso

adquiriran sentidos los resultados procedentees de los diferentes
instrumentos de investigacién y/o diagnéstico (REY, 1997, p. 11).

Na busca de atingir os objetivos propostos e apoiada nesta perspectiva
metodoldgica, investiguei a acdo pedagdgica realizada na Universidade Aberta da
Terceira Idade (Unati) da Pontificia Universidade Catélica de Goias (PUC Goias), e
entrevistei educadores/as e alunos/as da Universidade da Maturidade (UMA) da
Universidade Federal do Tocantins (UFT) e da Unati PUC Goias®. A Unati em
questdo € um projeto de extensao que foi criado em 1992 tendo como referéncia o
modelo da Unati da PUC Campinas.

Escolhi este campo de investigagdo porque cursei toda a graduacao e pos-
graduacao nesta instituicdo, o que facilitou o contato e acesso aos coordenadores
do programa e aos professores. Outro fator significativo € a relevancia do programa
em questao, pois se trata da Unica Unati do Estado de Goias, além de seu trabalho
estar consolidado com mais de 20 (vinte) anos de existéncia.

O estudo verticalizado a partir das observacoes feitas na Unati PUC Goias foi
fundamental, porém nao suficiente e, para buscar respostas ao problema aqui

® Estes projetos estdo apresentados posteriormente no capitulo dois desta tese.
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colocado, aprofundei-me na relacdao educador- pessoas velhas, pesquisando a
representacdo que estes sujeitos tém sobre a relagdo estabelecida nesse processo
pedagdgico por meio da analise de entrevistas estruturadas realizadas.

Por que a UMA? O primeiro estimulo a investigacao deste objeto adveio da
minha experiéncia com a educacao para a terceira idade, no meu local de trabalho,
na Universidade Federal do Tocantins (UFT) que sedia um projeto de extensao
direcionado a essa populacdo: a Universidade da Maturidade (UMA) *.

Os alunos do curso de Pedagogia da UFT tém a opcdo de cursar uma
disciplina denominada de Gerontologia e Educacéo, a qual objetiva contribuir com a
formacao do futuro pedagogo em sua atuacdo com pessoas velhas.

Nessa disciplina os académicos tém acesso a conteudos cientificos sobre
gerontologia, além de acompanharem diretamente as aulas na UMA. Mantém
contato com os idosos, suas experiéncias de vida e suas limitagdes decorrentes do
préprio processo de envelhecimento humano dentre outros objetivos.

Desenvolvendo atividades na UMA e acompanhando os alunos do curso de
Pedagogia, enquanto docente da disciplina Psicologia da Educacédo, comecei a
questionar quais seriam os elementos fundantes da educacao com idosos. Para
mim, ndo bastava conhecer o que era envelhecer, as politicas publicas para a
terceira idade e/ou os aspectos histérico- sociais deste processo, pois, acredito que o
aprendizado em si e seu processo implicam em um ensinar, em um planejamento de
conteudo, de objetivos, que sao claramente diferenciados dos mais jovens que
buscam uma educacdo para o trabalho. Percebi, entdo, que ainda faltava uma
educacao que contemplasse a necessidade dessas pessoas com mais de 60 anos,
sendo muitas delas ja aposentadas. Faltava um estudo de base e uma formacao
especifica que abrangesse os elementos fundantes para uma educacéao direcionada
aos idosos.

No intuito de fazer um resgate critico acerca da producao do conhecimento da
problematica em questao, procedi a uma ampla pesquisa bibliografica. Em seguida
levantei e analisei documentos das Unatis da PUC Goias, de Campinas, da UERJ,

* Vale ressaltar que, atualmente, as Unatis podem assumir diferentes denominacbes além de
Universidade Aberta da Terceira Idade. Também existem denominagdes como: Universidade da
Terceira Idade, Universidade Aberta da Terceira Idade, Universidade de Idosos, Institutos para as
Pessoas Aposentadas (denominagdo muito comum nos EUA e em outros paises da Europa),
Universidade Intergeracional, Universidade do Tempo Livre e do Lazer, Escola Aberta, Universidade
da Maturidade, dentre outros. O mais importante ndo é a denominacdo e sim, os objetivos do
programa e a relagédo deste com uma instituicdo de ensino superior.
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da UFT e da UEPG com o objetivo de, como afirmam André; Lidke (1986, p. 39) de
constituirem “[...] uma fonte poderosa de onde podem ser retiradas evidéncias que
fundamentem afirmacdes e declara¢des do pesquisador.”

Estabeleci uma metodologia para o trabalho de campo que se constitui de
observacdes e acompanhamento de oficinas, anotacées em diarios de campo,
participacdo em debates e eventos na area e entrevistas.

Comecei a observacao assistindo a aula inaugural da Unati PUC Goias e
aproveitei o momento para conhecer os horarios das oficinas® ofertadas para o
semestre em questao.

Segundo André; Ludke (1986, p. 26):

[...] a observacdo permite que o observador chegue mais perto da
‘perspectiva dos sujeitos’ [...]. Além disso, as técnicas de observagao séo
extremamente Uteis para ‘descobrir’ aspectos novos de um problema. Isso

se torna crucial nas situagcbes em que nao existe base tedrica sélida que
oriente a coleta de dados.

As observacbes me permitiram identificar programas, objetivos, expectativas
de professores e alunos em relagdo ao programa, além de conhecer os aspectos
didaticos e metodoldgicos apresentados pelos professores da Unati.

Para Biklen; Bogdan (1994, p. 16)

O investigador introduz-se no mundo das pessoas que pretende estudar,

tenta conhecé-las, dar-se a conhecer e ganhar a sua confianga, elaborando
um registro escrito e sistematico de tudo aquilo que ouve e observa.

Fiz registros detalhados em diério de campo de como se desenvolviam estas
oficinas, como reagiam os alunos, bem como observagdes pessoais, especulacoes,
sentimentos, problemas, ideias, duvidas, certezas. Tais registros encontram-se
anexados a este trabalho.

Segundo Friebertshauser® (1997, p. 6)

[...] o diario de campo se tornou um dos instrumentos mais importantes para
organizar o trabalho cientifico. Sobretudo quem pesquisa no campo utiliza
este instrumento para fixar observagées, reflexdes, idéias e emogbes que
surgem ao longo de uma pesquisa realizada dentro de uma cultura
alheia/desconhecida. Pode ser uma mistura entre bloco de notas e diério,
por isso vocé deve entendé-lo, deste do principio, como sendo o seu livro

® As atividades ofertadas semestralmente aos alunos da Unati ocorrem em horarios semanais
variados.

® Texto traduzido e ndo publicado em Portugués “Algumas dicas sobre o diario de campo e o seu
uso”, de Barbara Friebertshauser (nota da pesquisadora).
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de pesquisa pessoal. Posteriormente, o diario de pesquisa ainda pode ser
usado como instrumento de trabalho. No livro de pesquisa podem-se
identificar lacunas teméticas, o que pode ajudar-lhe em melhor planificar a
continuacéo da sua formacao e dos seus estudos.

Na perspectiva de expandir a pesquisa de campo, entrevistei trés
educadores/as, sendo duas coordenadoras dos respectivos programas da UFT e da
PUC Goiads. Buscando parametros comparativos e, ainda, considerando as
observacdes e anotacdes sobre os alunos da Unati PUC Goias, entrevistei trés
alunos da UMA.

Segundo Freitas (2002, p. 29) a entrevista na pesquisa qualitativa de cunho
sécio-histérico é marcada por uma dimensao social e

[...] ndo se reduz a uma troca de perguntas e respostas previamente
preparadas, mas é concebida como uma produgéo de linguagem, portanto,
dialdgica. Os sentidos séo criados na interlocucdo e dependem da situagao
experienciada, dos horizontes espaciais ocupados pelo pesquisador e pelo
entrevistado. As enunciagbes acontecidas dependem da situagédo concreta
em que se realizam, da relagdo que se estabelece entre os interlocutores,
depende de com quem se fala. Na entrevista é o sujeito que se expressa,

mas sua voz carrega o tom de outras vozes, refletindo a realidade de seu
grupo, género, etnia, classe, momento histérico e social.

Imbuida desta metodologia apresentada, apreendi o objeto de estudo que
esta apresentado e discutido nos capitulos que se seguem.

No primeiro capitulo desta tese discuto sobre o processo de aprendizagem em
uma perspectiva socio-histérica no intuito de buscar, nos conceitos do processo de
aprendizagem e desenvolvimento do género humano, fundamentos para uma melhor
compreensao de como os idosos se apropriam do conhecimento e para subsidiar
indicagbes sobre os caminhos da mediagdo entre educadores/as e idosos nas
Unatis. Avento aqui que ha uma diferenciacdo entre os termos idoso, velho e
pessoas velhas. Trata-se de minha posi¢cao em relacao a utilizacdo do termo que me
€ relevante: pessoas velhas.

Apresento um estudo tedrico sobre o processo de aprendizagem e a
importancia da educacdo para os idosos em uma perspectiva emancipatéria e
libertadora. Busco, também, contextualizar quem sédo essas pessoas € 0 que esta
sendo realizado em termos educacionais para o0s idosos.

O segundo capitulo traz um histérico das Unatis brasileiras, suas
configuracdes e fundamentos. Apresento algumas delas procurando identificar e

relacionar seus obijetivos, dindmicas, acdes e como se caracteriza a formacao de
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seus educadores. Esses dados servem como referenciais para a analise da Unati
PUC Goias, bem como para a interlocucdo com os dados coletados.

No terceiro capitulo, intitulado “Formagdo de educadores e pessoas velhas”,
discuto sobre a formagdo de educadores/as em uma perspectiva de atuacdo com
pessoas velhas. Faco a recuperacéo da pequena producéao bibliografica existente no
intuito de refletir sobre para a formacao daqueles que trabalham ou trabalhardo com
pessoas velhas.

O Capitulo quatro é composto da analise dos dados e do meu esforco em
estabelecer conexdes, mediacbes e contradicbes entre os fatos pesquisados e a
teoria discutida neste trabalho, identifico os principais elementos a serem
considerados na educacao de pessoas velhas. Em seguida, trato das implicacoes

para uma agao concreta e aberta para novos questionamentos e ampliagoes.

’ “Pessoas velhas” é o termo que a partir de agora, tera primazia. “Pessoa” porque estamos falando
indistintamente da questdo de género e por se referir ao sujeito socializado, que possui
caracteristicas humanas, que tem consciéncia e capacidade de ser autdnomo. O adjetivo “velho” faz
referéncia a posicao critica e politica que adotamos neste trabalho em contraposicao ao sentido de
idoso (nota da pesquisadora).



CAPITULO 1 - O PROCESSO EDUCATIVO E A VELHICE

Neste primeiro capitulo discuto inicialmente sobre a conjuntura histérico-social
e a respeito da condicdo do idoso. Trato de conceituar velhice, as politicas publicas
para a terceira idade e 0 que esta sendo realizado em termos educacionais para as
pessoas velhas.

Em seguida, apresento o processo de aprendizagem em uma perspectiva
s@cio-histérica, no intuito de buscar, nos conceitos do processo de aprendizagem e
desenvolvimento do género humano, fundamentos para uma melhor compreensao
de como as pessoas velhas se apropriam do conhecimento e para, também, trazer a
tona indicagdes sobre os caminhos da mediacdo entre educadores/as e pessoas
velhas nas Unatis. Para tanto, recorremos & teoria de Vygotsky® (1896-1934) e
apresentamos a abordagem soéciocultural, que por meio de teéricos como Rogoff
(1993) amplia os conceitos de Vygotsky enfocando a importancia dos contextos
social, cultural e individual para o desenvolvimento humanao.

Nesta perspectiva, abordo os temas: educacao, acao pedagdgica, pedagogia
e didatica. Apropriando-me do conceito de educacao para a emancipacao, aponto a
importancia de o sujeito ser integrado social e culturalmente no meio em que esta
inserido.

Para tanto, torna-se indispensavel uma educacdo presente em todas as
etapas da sua vida, inclusive na velhice, 0 que coloca a necessidade de formar
educadores/professores/mediadores para atuar com esse publico especifico.

1.1 Quem é o Idoso de Hoje? Historicidade da Velhice/ Velho ou Idoso?

Para contextualizar o envelhecimento na atualidade, mais precisamente, na
primeira década do século XXI, é preciso considerar que conceitos e representacdes
sociais de envelhecimento e de velho/idoso variam de acordo com a época e a
sociedade. Portanto, conceituar velhice esta condicionado a um processo de

mudanca continua. Outro ponto importante a ser considerado nessa conceituacao é

8 A grafia do nome Vygotsky é apresentada de diversas maneiras na literatura existente como:
Vigotsky, Vigotskii, Vygotski. Adotaremos neste trabalho a palavra cunhada com dois “Y”: Vygotsky.
Contudo, nas referéncias e nas citagbes literais, sera mantida a forma adota pelos respectivos
autores (nota da pesquisadora).
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que o envelhecimento possui duas perspectivas. A perspectiva individual, que nao
esta restrita aos aspectos biolégicos e que envolve os aspectos intelectuais, fisico,
espiritual e a perspectiva social, que esta relacionada aos aspectos histéricos,
culturais, familiares. Os aspectos sociais implicam em uma maior longevidade ou
nao, ou seja, influenciam diretamente no envelhecimento biolégico.

Nas sociedades primitivas e na Antiguidade as pessoas que chegavam aos
30, 40 anos eram consideradas velhas. Era raridade aquelas que atingiam os 60
anos, eram raridade, por isso tornavam-se pessoas conselheiras, veneradas pela
populacdo. Segundo Ariés (1986), o conceito de velhice a partir da idade Moderna
passou por periodos distintos. Entre os séculos XVI e o XVII, era tempo dos ancides
decrépitos, a velhice estava ligada a um conceito pejorativo. A expectativa de vida
era ainda muito baixa, ou seja, ndo era comum a chegada de pessoas a essa etapa
da vida. Dos séculos XVIII ao XIX, o conceito de velho passou a relacionar-se com a
ideia de respeito, experiéncia.

Nas sociedades industriais, o velho é aquele que ndao consegue assegurar o
seu sustento financeiramente, deixa de ser produtivo, isto &, trabalhar. Ja o idoso é
utilizado para aquele que conseguiu acumular riqueza e titulos sociais (PERES,
2007). Houve uma associacdo do velho a um esteredtipo negativo em relacédo a
classe trabalhadora, a pobreza, enquanto os idosos e ricos estavam relacionados ao
acumulo de capital, a experiéncia e a sabedoria.

No século XX, a preocupacao maior estava em “disfarcar” a velhice,
substituindo a ideia de velhice biologica e moral pela idéia tecnolégica de
conservacao. As principais teorias sobre a velhice, nos anos 1970 e 1980, defendiam
a ideia de que o afastamento da vida social era algo universal e satisfatério para os
velhos ou, contraditoriamente, propunham que as pessoas continuassem
impreterivelmente inseridas nas diversas estruturas da sociedade realizando
atividades pelo maior tempo possivel (CUMMING; HENRY, 1961 e HAVIGHURST,
1986).

A realidade brasileira no século XXI nega a velhice, valorizando aquele que
consegue manter sua aparéncia e aspectos psicologicos jovens por mais tempo
(BARRETO, 1992).

Percebemos, hoje, o quanto é comum a imagem de velhos doentes, pobres,
decrépitos, solitarios e a espera da morte. Por outro lado, coexiste um modelo de
velhice, aquele da busca de corpos saudaveis, de uma boa alimentacdo, de
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disposicao para satisfazer os proprios desejos. Portanto, ndo existe um pensamento
linear em torno da velhice, que tende a modificar-se de acordo com as necessidades
econbmicas e politicas do contexto sécio- histérico. A concepgcao de velhice esta
diretamente relacionada ao contexto sécio-histérico em detrimento dos aspectos
biolégicos. A velhice, portanto, € uma construcéo social (BAZO, 1996).

O velho, visto como um peso para a sociedade, principalmente devido a
faléncia de algumas instituicbes publicas como a previdéncia social, & estimulado a
trabalhar e a ser produtivo para ser valorizado.

O contexto socioecondmico brasileiro é de altas taxas de desemprego
fazendo com que o velho, ao procurar 0 seu retorno ao mercado de trabalho,
concorra com o jovem e até mesmo seja visto como aquele que “toma” o lugar do
mais novo.

Isso diz respeito diretamente as pessoas mais velhas que, pelo préprio
envelhecimento, tém a coordenacdo motora e reflexos diminuidos e nao
correspondem a nossa politica socioeconémica excludente. Sao velhos aqueles
que trabalharam durante toda juventude e vida adulta e que, nesta politica, ndo tém
importancia, sdo um peso para o Estado.

Podemos dizer que a pessoa velha possui um atributo extremamente negativo
e depreciativo. Inclusive, pode ser considerada uma ofensa chamar uma pessoa de
velha.

Segundo Palacios (2007, p. 15):

Chamar um individuo de velho, um sujeito sem visao de cego, uma pessoa
sem 0s membros inferiores e/ou superiores de aleijada, passaram a ser
encarados como transgressées que, embora paregam estar apenas
circunscritas ao ambito linglistico (sic) tém provocado, no minimo,
situagcOes de constrangimento entre o falante da expressao e o destinatario,
a quem ela é dirigida ou atribuida.

O constrangimento se da porque a palavra “velhno” e quem a carrega é
estigmatizada. Segundo Goffman (1988, p. 13), “[...] um estigma €, na realidade, um
tipo de relagcéo entre atributo e esteredtipo”. Na concepc¢ao do autor:

O individuo estigmatizado pode, também, tentar corrigir a sua condicdo de
maneira indireta, dedicando um grande esforgo individual ao dominio de
areas de atividade consideradas, geralmente, como fechadas, por motivos
fisicos e circunstanciais, a pessoas com o seu defeito (GOFFMAN, 1988,

p.19).
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Na atualidade, ndo é dificil perceber essa situagao. Pessoas com mais de 60
anos estao desenvolvendo atividades consideradas impossiveis no século XX, como,
por exemplo, participar de competicdes que exijam condicionamento fisico.

Devo mencionar aqui outra questdo importante de acordo com Goffman
(1988), trata-se da predisposicéo a “vitimizagdo” como um resultado da abordagem
de comerciantes que vendem produtos e/ou servicos para “corrigir, disfarcar ou
retardar” o envelhecimento. Sao as falsas promessas inculcadas por um marketing
que gera um desejo - que depois passa a ser necessidade - de comprar produtos
como: remédios, suplementos, cremes, submeterem-se a cirurgias plasticas e
variados tratamentos estéticos.

Se a pessoa estigmatizada pela velhice ndo conseguir se adequar a um
padrao aceito socialmente, ela podera usar sua condicdo para, conforme Goffman

(1988), “ganhos secundérios” °

, como uma desculpa pelo seu “fracasso” e para ser
motivo de sentimentos como piedade e do.

Na verdade, na visdo de Goffman (1988), ela se sentira insegura por ndo
saber 0 que realmente os outros estdo pensando sobre ela, como a identificardo e a
receberdao. Contudo, o que é dito “novo” ou “jovem” esta vulneravel a velhice. Um faz
parte do outro. Isso costuma gerar um grande mal-estar nos mais jovens ao
pensarem nessa condi¢cao que é natural a todo ser vivo.

A discussao que quero destacar € a substituicdo, no presente trabalho, do
termo idoso por velho. Idoso expressa a ideia positiva de um consumidor em
potencial, deixando de lado a discussao da funcao social do velho e do conceito de
envelhecimento.

O velho, para o capitalismo, ndao tem valor por ser improdutivo, por gerar
despesas para o governo, por ser um peso para sociedade. E como se a palavra
“velho” viesse acrescida de uma imagem pejorativa. O que é velho € desgastado, ja
foi muito usado, é antigo e, por que nao dizer tem uma aparéncia ultrapassada e
feia. Ninguém quer parecer velho, independente de sua classe socioeconOmica,
nivel de instrugdo, religido, e outros fatores. Enfim, todas as pessoas estdo
preocupadas, como ja dissemos anteriormente, em disfarcar a passagem do tempo.

9 ;. , - . . ;.
“Ganho secundario” é um termo utilizado pela Psicologia que se refere ao beneficio que a doenga pode
fornecer a pessoa doente.



25

A palavra “idoso” significa aquele que tem muita idade e, segundo Camarano
(1999, p. 4):
A definicdo do que vem a ser ‘muita idade’ é, evidentemente, um juizo de
valor. Os valores que referendam esse juizo dependem de caracteristicas
especificas das sociedades onde os individuos vivem, logo a definicdo de
idoso ndo diz respeito a um individuo isolado, mas a sociedade em que ele
vive. Quando os formuladores de politicas assumem que a idade
cronolégica € o critério universal de classificacdo para a categoria idoso,
estdo admitindo implicitamente que a idade é o parametro Unico e

intertemporal de distingdo e, portanto, correm o risco de afirmar que
individuos de diferentes lugares e diferentes épocas sdo homogéneos.

Vivemos em uma desigualdade estrutural, numa sociedade dividida em
classes, com uma minoria que domina o grupo majoritario e que, € claro, faz as leis
para seu beneficio proprio. A politica neoliberal € uma politica que trata todos os
sujeitos velhos como idosos, inclusive, em todos os documentos oficiais o termo
utilizado € esse.

Contudo, sabemos que as diferencas entre estes sujeitos sdo exorbitantes. O
termo “idoso” ndo abrange a realidade da maioria das pessoas com mais de 60
anos. Por isso, insisto em usar a terminologia “velho (a)”, no intuito de gerar uma
discussao politica e social, ja que este termo, com certeza, incomoda a grande
maioria que o ouve e que nao percebe as concepcdes que o termo “idoso” carrega a

favor de uma politica neoliberal.

1.2 A Abordagem Sécio-Historica do Desenvolvimento Humano

Vygotsky (1991a), sem desconsiderar o processo de maturacao e os demais
aspectos bioldgicos, afirma que o sujeito’® em interacdo aprende com os membros
mais experientes da cultura, internaliza'’ mediadores simbélicos, apropria-se da
linguagem desenvolvendo, assim, as fungées mentais superiores. Esse processo de

aprendizagem permanece durante toda a existéncia humana, do nascimento até a

10 O educando neste trabalho sera identificado como sujeito. Tal posi¢édo se da por considerar

que o ser humano ndo esta isolado, ndo vive isolado e se constitui como tal por meio das
interacoes sociais. A terminologia individuo relaciona-se a uma perspectiva isolada de ser humano,
nao enfatizando as relagdes de troca, de interacao social.

" Segundo Vygotsky (1991, p. 63-64), “[...] internalizacdo é a reconstrucao interna de uma operagao
externa. Um processo interpessoal € transformado em processo intrapessoal, resultado de uma
longa série de eventos ocorridos durante o desenvolvimento do sujeito”.
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morte, desde que o sujeito permaneca em constante interacdo com aqueles mais
experientes.

O aprendizado comeca muito antes dos anos escolares. “Toda aprendizagem
da crianca na escola tem uma pré-histéria” (VYGOTSKY, 1991b, p. 39). Contudo, é
na escola que o saber sera sistematizado podendo deixar de ter uma
correspondéncia direta com o saber pré-escolar, os conceitos se tornam cientificos,
a consciéncia reflexiva e o controle deliberado. O aprendizado escolar pressupde
uma natureza social especifica € um processo por meio do qual os sujeitos penetram
na vida intelectual daqueles que o cercam. “A aprendizagem escolar da algo
completamente novo ao curso do desenvolvimento da criangca” (VYGOTSKY, 1991b,
p. 40).

Vygotsky (1991a, p. 101), afirma que

[...] um aspecto essencial do aprendizado é o fato de ele criar a zona de
desenvolvimento proximal; ou seja, o aprendizado desperta varios
processos internos de desenvolvimento, que sdo capazes de operar
somente quando a crianga interage com pessoas em seu ambiente e
quando em cooperacao com seus companheiros.

A aprendizagem acompanhada pelo continuo acumulo de conceitos cientificos
implicara em maior desenvolvimento mental, sendo além de uma influéncia direta no
desenvolvimento das fungdes tipicamente humanas, um impulso no desenvolvimento
escolar do sujeito.

Rego (1995, p. 95) afirma o seguinte:

E possivel constatar que o ponto de vista de Vygotsky é que o
desenvolvimento humano é compreendido ndo como a decorréncia de
fatores isolados que amadurecem, nem tampouco de fatores ambientais que
agem sobre o organismo controlando seu comportamento, mas sim através
de trocas reciprocas, que se estabelecem durante toda a vida, entre
individuo e meio, cada aspecto influindo no outro.

Nessa perspectiva, ser velho (a) ndo esta relacionado somente a idade
cronolégica ou aos efeitos do ambiente no corpo fisico com a passagem do tempo.
Ser idoso compreende uma perspectiva bem mais ampla, que envolve, além dos
aspectos bioldgicos, os aspectos sociais, culturais e historicos. Nao é a soma dos
fatores internos e externos que caracteriza a abordagem sécio-histérica, mas, sim, a
interacao dialética que ocorre entre estes fatores desde o nascimento a morte. Para
fundamentar seus estudos e sua base epistemolégica, Vygotsky (1991a, p. 69)
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buscou suporte teérico na abordagem materialista dialética formulada por Marx e
Engels:

Baseado na abordagem materialista dialética da analise da histéria humana,
acredito que o comportamento humano difere qualitativamente do
comportamento animal, na mesma extensdo em que diferem a
adaptabilidade e desenvolvimento dos animais. O desenvolvimento
psicolégico dos homens é parte do desenvolvimento histérico geral de nossa
espécie e assim deve ser entendido.

A afirmacdo acima nos mostra que se o homem sofre influéncia direta da
natureza, contudo, tem a capacidade de nela interferir, modificando-a,
transformando-a e criando novas condi¢cdes para sua existéncia num processo
dialético (VIGOTSKY, 1991a).

No processo dialético, segundo Rego (1995, p. 101),

[...] o processo do conhecimento ndo tem um comportamento contemplativo
diante da realidade. Pelo contrario, € constantemente estimulado pelo
mundo externo e como consequéncia internaliza (de modo ativo),
conhecimento (conceitos, valores, significados) construido pelos homens ao
longo da histéria.

Chaui (2005) entende por histéria a praxis, o real em movimento incessante
pelo qual os homens - que em condicdes que nem sempre foram escolhidas por
eles- instauram um modo de sociabilidade e procuram fixa-lo em instituicoes
determinadas. O homem produz ideias e representacdes pelas quais procura
explicar e compreender sua prépria vida individual, social, a luta de classes, suas
relacbes com a natureza e com o sobrenatural.

O conhecimento, acima de tudo, é uma forma de atuar sobre o meio sécio-
histérico, em um sentido de transformacéo, de mudanca. Por meio da interacdo com
o0 outro, o sujeito aprende. Portanto, o idoso ndo deve ser determinado a uma velhice
estagnada, isolada. Ele possui o direito de influenciar sua histéria, seu meio, suas
relacdes. Ele tem o que aprender com 0s mais jovens e vice-versa.

Segundo Freire (2000a, p. 21) a Historia € tempo de possibilidade e ndo de
determinismo e o futuro é problemético e ndo inexoravel. O homem pode ser
condicionado pela educacao, mas nao é determinado por ela.

Por meio do trabalho o homem constréi a sua histéria. Segundo Marx; Engels
(2007), na obra intitulada “ldeologia Alema&”, o pressuposto de toda histéria é de que
o homem deve estar em condi¢des de viver para poder “fazer histéria”. Deve ter o
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minimo para conseguir sobreviver com dignidade a fim de que consiga compor a sua
prépria histéria.

As habilidades especificamente humanas, bem como a sociedade, séo
consequéncia da interagdo do homem com a natureza, assim, ambos (homem e
natureza) se transformam nessa relacdo reciproca mediada pelo trabalho. Esse
processo se realiza durante toda a sua vida, inclusive na velhice.

Segundo Duarte (2001), a medida que os produtos sdao desenvolvidos pela
atividade humana, sejam eles materiais ou ndo, temos como conseqiiéncia o
processo de acumulagao tipico do género humano. Uma objetivacéao € o significado
de varios anos de experiéncias histéricas de inUmeras geracdes. Ao se apropriar de
um objeto, 0 homem se apropria de toda histéria do género humano representada
pelo objeto em questao.

Considerando o processo de aprendizagem como uma dindmica em
constante mudanca e desenvolvimento, a aprendizagem impulsiona o
desenvolvimento e se faz condigdo central a existéncia humana em qualquer fase de

sua vida.

Afirma Vygotsky (1991a, p. 101), nesse sentido, 0 seguinte:

[...] o aprendizado desperta varios processos internos de desenvolvimento,
que sdo capazes de operar somente quando a crianga interage com
pessoas em seu ambiente e quando em cooperagdo com seus
companheiros. [.(.]) o aprendizado ndo é desenvolvimento; entretanto, o
aprendizado adequadamente organizado resulta em desenvolvimento
mental que, de outra forma, seriam impossiveis de acontecer. Assim, o
aprendizado é um aspecto necessario e universal do processo de
desenvolvimento das funcbes psicolégicas culturalmente organizadas e
especificamente humanas.

O ensino direcionado, organizado e com objetivos claros, tem muito a
contribuir com a aprendizagem dos sujeitos, até mesmo na velhice em que 0s

processos internos de desenvolvimento permanecem ativos.

1.3 A Abordagem Sociocultural

A abordagem sociocultural tem algumas de suas ideias centrais baseadas nas
teorias dos soviéticos Vygotsky, Leontiev e seus colaboradores, por considerarem o
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desenvolvimento humano inseparavel dos aspectos culturais e histéricos (ROGOFF,
1998).

Entre os autores desta abordagem, optei por trabalhar com Rogoff (1993), que
amplia a teoria dos soviéticos ao considerar a inter-relagdo entre as dimensdes
social, cultural e individual para a investigacdo do desenvolvimento humano.
Segundo a autora, o conceito de desenvolvimento se refere as mudancas
qualitativas (e quantitativas) que permitem a pessoa abordar eficazmente os
problemas da vida cotidiana, no intuito de identificar e resolver os ditos problemas,
dos recursos e suporte que aportam as pessoas com quem interage e as praticas

culturais. Portanto, desenvolvimento € aprendizagem. Afirma ainda que

[...] o desenvolvimento é multidirecional, contudo é orientado a um ponto
final especifico, por meio de um processo de crescimento Unico e
unidirecional. O desenvolvimento avanga em dire¢cdes variadas e implica
nao s6 semelhancas importantes, mas também diferencas essenciais nas
rotas que conduzem a objetivos de uma determinada comunidade
(ROGOFF, 1993, p. 36, tradugéo livre).

Ou seja, para a autora, cada comunidade ou grupo possui metas de
desenvolvimento e aprendizagem que lhe sao especificas, valorizadas de acordo
com a cultura que pertencem. Por isso, neste estudo, investiguei quais sado as
expectativas da nossa cultura e sociedade em relagdo ao desenvolvimento e
aprendizado das pessoas com mais de 60 anos. O que se espera delas e o que elas
esperam em relacdo ao seu proprio desenvolvimento enquanto sujeitos em continuo
aprendizado?

Costa; Lyra (2002, p. 638) afirmam que

Para Rogoff, o sujeito ndo vem primeiro, tampouco as relagbes sociais e a
cultura. Ao contrario, o sujeito e a cultura sdo vistos em estado de
desenvolvimento constante, dinamicamente relacionados, de maneira que
nem mesmo o sujeito pode ser visto em separado, nem as relagdes sociais
e a cultura.

Uma das ideias de referéncia soviética, segundo Rogoff (1998), esta no
conceito de atividade, que indica a pratica cultural como uma unidade de anélise dos
processos psicolégicos do desenvolvimento. Outras ideias importantes sédo: o
processo de internalizacdo, o conceito de mediacdo juntamente com o uso de
instrumentos e da linguagem, suas influéncias no desenvolvimento e,

consequentemente, no processo de apropriacdo do conhecimento. Moura; Ribas



30

(2006, p. 130) afirmam que “A atividade psicoldgica interna do individuo tem sua
origem na atividade externa, nas trocas com o0s outros membros do grupo social,
trocas que se inserem em um determinado contexto social”.

O conceito de internalizagéo, conforme Rogoff (1993), implica em um intervalo
temporal, uma cisdo entre as dimensdes interindividual e o intraindividual dos
sujeitos. Isso acontece porque existe um sujeito anterior as trocas interpessoais e
um posterior a essas trocas, tornando-se uma relagdo intrapessoal, ou seja, um
sujeito “resultante” dessa troca (COSTA; LYRA, 2002). O sujeito, nesse intervalo de
tempo, ndo é passivo ou um mero receptor. Ele é ativo, dindmico e envolvido na
participacdo das atividades socioculturais. Surgem ai os conceitos de participacao
guiada e de apropriacao participativa de Rogoff (1993). Essa formulagdo nos parece
ser a que melhor acolhe a abordagem do idoso inserido em um processo de ensino-
aprendizagem, ativo durante toda a sua vida e que como tal busca permanecer.

A participacdo guiada sugere a “[...] participacao ativa da pessoa em se
beneficiar da direcdo social, bem como, a necessidade da compreensdo desta ajuda
e o0 papel desempenhado no que diz respeito a formagdo da mente das criancas”
(COSTA; LYRA, 2002, p. 640). E diferente de uma cultura para outra e esta
relacionada as bases sobre as quais se fundamenta a subjetividade. Rogoff também
“‘propde (entdo) o conceito de apropriacdo como um processo de participacdo na

2». dai o conceito de

atividade social e ndo como resultado desta participacao
apropriacao ativa (COSTA; LYRA, 2002, p. 640).

A mediacdo, portanto, esta presente em todas as atividades humanas, nas
mais variadas formas decorrentes das préaticas culturais. Os autores desta
abordagem, de uma forma geral, entendem que o0s mediadores seriam o0s
instrumentos, 0s signos e as praticas culturais carregados, por sua vez, de uma
significagéo cultural. Os mediadores s&do ao mesmo tempo utilizados, construidos e
transformados pelo grupo cultural (MOURA; RIBAS, 2004). Por meio da apropriagéo,
possivel por meio de uma participacao guiada, que os aspectos psiquicos do sujeito,
como a mente, se desenvolvem socialmente.

Nesse sentido, Costa; Lyra (2002, p. 644) afirmam o seguinte:

A mente é social e se desenvolve socialmente (ela ndo nasce desenvolvida,
mas € social) e é esta mente vista como relagdo mente/cultura; como uma

'2 Grifos das autoras.
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unidade mutuamente constitutiva, focalizada metodologicamente através da
atividade sociocultural, que se desenvolve constantemente.

Passamos a discutir no préximo item a educacdo como um meio para que o
sujeito tenha sua participacdo guiada e, consequentemente, uma apropriacao
significativa acerca do que foi produzido pelo homem enquanto histérico e
culturalmente organizado. Por conseguinte, € uma perspectiva de sujeito autbnomo,
ativo e emancipado. Portanto, o idoso necessita acompanhar o desenvolvimento
social, as tecnologias, enfim, as atualidades para manter-se autbnomo, ativo e

emancipado.

1.4 Educacao e Emancipacao do Sujeito

A Educacéo é responsavel pela mudanca nos sujeitos, pela integracdo na sua
cultura, no tempo e no espago em que vivem. Segundo Brandao (2007, p. 7):
“Ninguém escapa da educacdo”. Ela esta em todos os lugares, seja na familia, na
igreja ou em outros grupos - de uma forma livre, informal, seja na escola-
metodologicamente planejada, dirigida e formal. “Em sentido amplo, a educacao
compreende um conjunto de processos formativos que ocorrem no meio social,
sejam eles intencionais ou n&o-intencionais, sistematizados ou n&o,
institucionalizados ou ndo” (LIBANEO, 2010, p. 81).

Saviani (1991) afirma que a educacdo é um fendmeno préprio dos seres
humanos porque, diferentemente dos animais que necessitam de se adaptarem a
realidade natural, o0 homem precisa transforma-la, garantindo por meio do trabalho a
sua existéncia, e, assim, a educacgao interfere no processo de aprendizagem que
discutimos até aqui na perspectiva sécio-interacionista. Nessa perspectiva, o
trabalho seria uma atitude intencional desenvolvida na relagcdo com os outros e com
intencionalidade propria. Portanto, aprender a trabalhar implica em uma educacao,
em uma sistematizacdo de saberes. A educacéao, para o referido autor, ao mesmo
tempo em que é uma exigéncia do e para o processo de trabalho, é ela mesma um

processo de trabalho. Afirma Saviani (2008, p. 12) a sequir:

Dizer, pois, que a educacado é um fendmeno proprio dos seres humanos
significa afirmar que ela é, ao mesmo tempo, uma exigéncia do e para o
processo de trabalho, bem como é, ela propria, um processo de trabalho.
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Assim, o processo de produgcdo da existéncia humana implica
primeiramente, a garantia da sua subsisténcia material com a consequente
producdo, em escalas cada vez mais amplas e complexas, de bens
materiais.

Por meio da educacao, o sujeito consegue antecipar mentalmente a finalidade

de uma acéo. Ou seja, o sujeito é capaz de realizar uma acgao intencional.

Somos influenciados diretamente pela educacdo que recebemos, seja na
escola, em casa, na comunidade religiosa, no grupo de amigos, implicando em
diferentes valores, conceitos, posicoes politicas, representacées. Mas,
principalmente na escola, recebemos (ou deveriamos receber) uma educacdo
planejada, sistematizada e direcionada para determinados objetivos politicos
presentes no curriculo, na estrutura escolar, nos livros didaticos, enfim, no seu
projeto pedagdgico. Contudo, nao devemos considerar que Ssomos sujeitos
determinados pelo que “recebemos” na escola, ja que professores e alunos séo
capazes de uma apropriacao significativa citada anteriormente. Podem criticar e se
posicionarem contra o diretivismo imposto pelo sistema escolar. A escola, no sentido
amplo, ndo pode ser somente reprodutora de uma ideologia dominante que nao
corresponde a realidade de seus alunos e professores.

Apoiaremos em Chaui (2005) para a compreensao dessa escola que
transmite uma ideologia capitalista, falsa. Ideologia que nos faz acreditar que a
educacao é um meio de ascensao social, assim, 0 que era dominado passara a ser o

dominador.

Chaui (2005), falando sobre a ideologia, assegura que esta ndo é um
processo subjetivo consciente, mas um fendbmeno objetivo e subjetivo, involuntario,
produzido pelas condicdes objetivas da existéncia social dos individuos, portanto
também pela educacgao.

E impossivel compreendermos a origem e a funcdo da ideologia sem
entendermos a luta de classes, pois a ideologia € um dos instrumentos da
dominacao de classe e uma das formas da luta de classes. A ideologia € um dos
meios utilizados pelos dominantes para exercerem a dominacao, fazendo com que
nao seja percebida como tal pelos dominados. Seu poder e eficacia aumentam
quanto maior for sua capacidade de ocultar a origem da divisdo social em classes e
a luta de classes. Consiste precisamente na transformacédo das ideias da classe
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dominante em ideias dominantes para a sociedade como um todo, de modo que a

classe que domina no plano material também domina no plano espiritual.

Uma ideologia burguesa, por meio de seus intelectuais, ira produzir ideias que
confirmam a alienacéo, fazendo, por exemplo, com que os homens creiam que sao
desiguais por natureza e por talentos, ou sao desiguais por desejo préprio. Que os
que trabalham honestamente ficam ricos, os preguicosos empobrecem. Sao
consideradas validas, verdadeiras e racionais as ideias da classe dominante. Para
que isso ocorra é preciso que 0s membros da sociedade nao se percebam divididos

em classes.

Corroborando com esta reflexao, Freire (2000a, p. 124) alerta quanto ao

carater ndo imparcial da educacgao:

E impossivel, na verdade, a neutralidade da educacdo. E é impossivel, ndo
porque professoras e professores ‘baderneiros’ e ‘subversivos’ o
determinem. A educacdo n&o vira politica por causa da decisdo deste ou
daquele educador. Ela é politica.

Quanto ao trabalho docente, Freire (2000a, p. 126-127) diz o seguinte:

O educador e a educadora criticos ndo podem pensar que, a partir do curso
que coordenam ou do seminario que lideram, podem transformar o pais.
Mas podem demonstrar que é possivel mudar. E isto reforga nele ou nela a
importancia de sua tarefa politico-pedagégica.

Os seres humanos possuem uma grande vantagem em relacdo aos
condicionantes sociais, ao que, de certa forma, nos é ensinado por meio da

educacéo.

Segundo Freire (2000a, p. 28),

[...] € a forga criadora do aprender de que fazem parte a comparagao, a
repeticdo, a constatacdo, a duvida rebelde, a curiosidade ndo facilmente
satisfeita, que supera os efeitos negativos do falso ensinar. Esta € uma das
significativas vantagens dos seres humanos - a de se terem tornado
capazes de ir mais além de seus condicionantes.

Consequentemente, a educacao tem o desafio de preparar os sujeitos para a
vida contemporanea, além de produzir conhecimentos que desenvolvam a
criticidade, valores e atitudes emancipatoérias. A compreensao e interpretacao dos
fatos ndo pode ser superficial. A curiosidade deve deixar de ser ingénua e superficial



34

para ser epistemoldgica'.E necessario que o conhecimento do objeto seja critico,
curioso e amplo (FREIRE, 2000b).

De Freire (2000b, p. 20) também vem a seguinte afirmacao:

A educagao tem sentido porque o0 mundo nao é necessariamente isto ou
aquilo, porque os seres humanos séo tao projetos quanto podem ter projetos
para o mundo. A educagdo tem sentido porque mulheres e homens
aprenderam que é aprendendo que se fazem e se refazem, porque
mulheres e homens se puderam assumir como seres capazes de saber, de
saber que sabem, de saber que nao sabem. De saber melhor o que ja
sabem, de saber o que ainda ndo sabem. A educacédo tem sentido porque,
para serem, mulheres e homens precisam de estar sendo. Se mulheres e
homens simplesmente fossem nao haveria porque falar em educacao.

O aprender esta diretamente relacionado com o ensinar e vice-versa. Ja
declarava Paulo Freire (2000a, p. 26) como se segue:

Ensinar inexiste sem aprender e vive-versa e foi aprendendo socialmente

que, historicamente, mulheres e homens descobriram que era possivel

ensinar. Aprender precedeu ensinar ou, em outras palavras, ensinar se
diluia na experiéncia realmente fundante do aprender.

Quem ensina, ensina algo que foi historicamente construido nas relacées dos
homens entre si e destes com a natureza. Contudo, o educador tem em suas maos
um grande problema ético politico: pode ensinar o que Ihe convém, o que lhe foi
imposto por uma ideologia dominante, o que podera ndo implicar em uma
perspectiva critica de seus alunos sobre o conteudo.

Além de ensinar competentemente a sua disciplina, o educador progressista
deve testemunhar “...] a seriedade com que trabalha, a rigorosidade ética no trato
das pessoas e dos fatos e nado esconder sua opgao politica na neutralidade
impossivel de seu que-fazer” (FREIRE, 2000b, p. 22).

Na concepcéo de Freire (2000b, p. 28):

A tarefa progressista € assim estimular e possibilitar, nas circunstancias
mais diferentes, a capacidade de intervengdo no mundo, jamais o seu
contrario, o cruzamento de bragos em face dos desafios. E claro e
imperioso, porém, que 0 meu testemunho antifatalista e que a minha defesa
da intervengdo no mundo jamais me tornem um voluntarista inconseqiente,

que nao leva em consideragao a existéncia e a forga dos condicionamentos.
Recusar a determinagéo ndo significa negar os condicionamentos.

'3 Curiosidade epistemoldgica- termo cunhado por Freire (2000, p. 27) para explicar que a capacidade
de aprender tanto mais se constréi e desenvolve quando a “curiosidade epistemolégica” esta
presente no intuito de alcangar o conhecimento cabal do objeto.
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Intervir no mundo por meio de uma perspectiva critica, emancipadora e
libertadora, implica em uma educacao que bata de frente com a acomodacao, com o
treinamento e o ajustamento. O homem deve estar inserido em seu contexto
sociocultural na tentativa incessante de conscientizacdo e oposicao a opressao. A
educacao € responsavel por nos humanizar, no sentido amplo da palavra, por
colaborar para sermos seres politicos, éticos, criticos. Contudo, esta relacionada a
um tempo e a um espaco em decorréncia do seu carater sociocultural. Assim
escreveu Duarte (2001, p. 282):

O quanto os individuos possam humanizar-se em seu processo de formacao
depende, é claro, das possibilidades concretas existentes para o género

humano e, cada momento histérico. Se essas possibilidades ndo se
concretizam na vida dos individuos temos entdo o fenbmeno da alienacao.

Ou seja, na medida em que o sujeito e a sociedade se transformam a
educacao também devera acompanhar essa transformacao. Ela faz parte da nossa
cultura e politica que estdao em constante mudanca. Por sua vez, o sujeito necessita
estar ciente destas perspectivas de mudancgas e das que ja ocorreram para poder
atuar eticamente e eficazmente em seu meio.

Freire (2000b, p. 16) assevera que, no mundo contemporaneo, as mudancgas
ocorrem de forma muito rapida em face do desenvolvimento acelerado da tecnologia.

A mudanga é uma constatagdo natural da cultura e da histéria. O que
ocorre é que ha etapas, nas culturas, em que as mudangas se dao de

maneira acelerada. E o que se verifica hoje. As revolugdes tecnoldgicas
encurtam o tempo entre uma e outra mudanga.

Dai a dificuldade de as pessoas mais velhas acompanharem todo esse rapido
desenvolvimento tecnolégico, ficando, muitas vezes, a margem da sociedade por
nao saber, em, por exemplo, usar um caixa eletrbnico ou realizar operacdes

bancarias pela internet.

1.4.1 O ensino- aprendizagem e a didatica

O processo ensino-aprendizagem esta diretamente relacionado a uma
didatica, a um meio de facilitar com que o aluno se aproprie da melhor forma de um
determinado conteddo. No nosso caso, uma didatica adequada nas Unatis, para
atuacdo com pessoas velhas, deve considerar suas especificidades e propor
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objetivos e agdes para a mediagdo adequada. Para tanto, varios aspectos do
processo devem ser observados tais como: 0s objetivos, a escolha dos conteldos,
as técnicas de ensino e 0s recursos necessarios.
Afirma Libaneo (2010, p. 36) o seguinte:
A didatica tem como objeto de estudo o processo na sua globalidade, isto &,
suas finalidades sociopedagogicas, principios, condicdes e meios de
direcdo e organizacdo do ensino e da aprendizagem, pelos quais se

assegura a mediagdo docente de objetivos, conteldos, métodos, em vista
da efetivacao da assimilacao consciente de conhecimentos.

A didatica, portanto, orienta o educador a escolher caminhos que facilitem a
aprendizagem de seus alunos. Em uma perspectiva socio-histérica, baseada nos
estudos de Vygotsky, a didatica favorece o profissional a encontrar a forma
apropriada de mediar a relacao dos alunos com o conhecimento.

Libaneo (2002, p. 6-7) enumera algumas caracteristicas do processo de

ensino-aprendizagem na perspectiva citada. A saber:

a) o desenvolvimento mental dos alunos depende da transmisséao-
interiorizacdo de conhecimentos, habilidades, valores, que vao sendo
constituidos na histéria da humanidade;

b) o papel do ensino é propiciar aos alunos os meios de dominio dos
conceitos, isto €, dos modos préprios de pensar e de atuar da matéria
ensinada;

c) a acao de ensinar, mais do que “passar contetdo”, consiste em intervir
no processo mental de formacéo de conceitos dos alunos;

d) a aprendizagem se consolida melhor se forem criadas situagbes de
interlocugédo, cooperacao, dialogo, entre professor e alunos e entre os
alunos;

e) as relagbes intersubjetivas implicam, necessariamente, a compreensao
dos motivos dos alunos, isto &, seus objetivos e suas razbes para se
envolverem nas atividades de aprendizagem.

Portanto, além do conteldo teérico propriamente dito, o educador devera ter
uma pratica favoravel ao aprendizado de seu aluno e, consequentemente, estimular
a interiorizacdo do conhecimento por meio da formagdo de conceitos. Também,
deve incentivar o processo criativo, a curiosidade epistemolégica e a motivacao do
aluno/a em aprender. Discutimos mais a frente, neste trabalho, sobre a importancia

dessas caracteristicas no trabalho de educacao com velhos.
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1.4.2 Pratica educativa e a Pedagogia

Discutir sobre a pratica pedagégica e a Pedagogia me da subsidios para o
estudo de como sistematizar o conhecimento para o aprendizado, no nosso caso
especifico, o aprendizado e desenvolvimento de pessoas idosas.

A pratica educativa ndo deve se caracterizar por um treinamento técnico-
cientifico dos alunos, mas, sim, num processo formativo. Segundo Freire (2000b, p.
22), um educador progressista

[...] ndo apenas deve ensinar muito bem sua disciplina, mas desafiar o
educando a pensar criticamente a realidade social, politica e histérica em que
€ uma presenca. [...] ndo pode acomodar-se, desistente da luta, vencido pelo
discurso fatalista que aponta como Unica saida histérica hoje a aceitagéo, tida

como expressdo da mente moderna e ndo ‘caipira’ do que ai esta porque o
que esta ai é o que deve estar.

Ainda sobre a educacéao e sua pratica educativa, diz Libaneo (1994, p. 16-17)
as seguintes palavras:
A educagdo — ou seja, a pratica educativa- € um fenébmeno social e
universal, sendo uma atividade humana necessaria a existéncia e
funcionamento de todas as sociedades. Cada sociedade precisa cuidar da
formagéao dos individuos, auxiliar no desenvolvimento de suas capacidades

fisicas e espirituais, preparé-los para a participagéo ativa e transformadora
nas varias instancias da vida social.

A necessidade de disseminacado e apropriacdo de saberes e modos de acao
(conhecimentos, conceitos, habilidades, habitos, procedimentos, crencgas, atitudes)
esta diretamente relacionada a pratica educativa e a Pedagogia- campo de
conhecimento que se ocupa do estudo sistematico da educacdao em determinados
marcos espaciais e temporais (LIBANEO, 1994, 2005). Portanto, se a sociedade e
sua educacdo estdo em constante transformagcdo, a Pedagogia necessita
constantemente reformular seus objetivos, conteddos, recursos, avaliagcdo. Cabe a
Pedagogia questionar o que esta implicito nas propostas educacionais, ja que esta
tera influéncia direta sobre o desenvolvimento social.

Segundo Libaneo (1994, p. 162-163):

[...] a Pedagogia ocupa-se das praticas educativas intencionais destinadas a
favorecer o desenvolvimento dos individuos no interior de sua cultura por

meio de processos de transmissdo e assimilacdo ativa de experiéncias,
saberes e modos de agao culturalmente organizados.
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Libaneo (2010a, p. 145) afirma que “[...] a ampliacdo do campo de ag¢ao do
pedagdgico, em decorréncia da complexidade cada vez mais crescente da propria
educacao, leva ao aparecimento de agentes da acao didatica para além do ambito
escolar”. Ou seja, a Pedagogia esta presente nas atividades do nosso cotidiano, em
cursos e programas intencionais, como por exemplo: capacitacao e desenvolvimento
de funcionarios, cursos de catequese, orientacao sexual, juridica, universidades da
terceira idade, dentre outros. Além das mais diversas modalidades como presencial,
semipresencial, a distancia via Internet, radio, televisao.

No livro Pedagogia da Indignacao, Freire (2000b, p. 22) deixa claro a sua
posicdo em relacao a superacao de uma realidade injusta com a contribuicdo de
uma pedagogia critica radical libertadora. Uma de suas principais tarefas seria, e

nao,

[...] trabalhar contra a for¢a da ideologia fatalista dominante, que estimula a
imobilidade dos oprimidos e sua acomodacao a realidade injusta, necessaria
ao movimento dos dominadores, além de: defender uma pratica docente em
que o ensino rigoroso dos conteudos jamais se faga de forma fria, mecénica
e mentirosamente neutra.

Reforca Libaneo (2010a, p. 30) que a educacdao sé pode ser de cunho
emancipatério considerando-se que atua na configuracdo da existéncia humana
individual e grupal, para desenvolver nos sujeitos caracteristicas de “seres
humanos”. Portanto, seu campo de conhecimento, a Pedagogia, deve ter uma
perspectiva emancipatéria buscando uma transformacdo nas relagdes sociais
desiguais, de exploragao, entre opressor e oprimido.

A Pedagogia Libertadora tem sua atividade educativa centrada na discussao
de temas sociais e politicos, a partir da realidade social e da agao coletiva frente aos
problemas. Nao ha um conteudo sistematizado, determinado previamente, mas, sim,
uma participagdo ativa dos alunos nas discussdes, nos relatos de experiéncia que
indicardo os contetidos a serem sistematizados (LIBANEO, 1994).

Libaneo (1994, p. 69) reforca a importancia da Pedagogia Libertadora para o
processo educativo de grupos sociais organizados.

A Pedagogia Libertadora tem sido empregada com éxito em varios setores
dos movimentos sociais, como sindicatos, associacdes de bairro,
comunidades religiosas. Parte desse éxito se deve ao fato de ser utilizada
entre adultos que vivenciam a pratica politica e onde o debate sobre a
problemética econdmica, social e politica pode ser aprofundado com
orientacao de intelectuais comprometidos com os interesses populares.
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Gadotti (2009, p. 36) afirma, nesse sentido, que a

[...] ‘pedagogia libertadora’ como aquela pedagogia comprometida com a
transformagdo social, que é, primeiramente, “tomada de consciéncia da
situagdo existencial’ e, imediatamente, praxis (agdo mais reflexdo) social,
engajamento e autocritica. Nesse processo, o educando precisa também
lutar contra si mesmo, contra seus preconceitos, contra o fatalismo social
inculcado pelas elites dominantes, o paternalismo colonial etc.

Portanto, uma educagdo para pessoas velhas que tém uma bagagem
histérica, social e cultural, e que busca a manutencdo, constru¢cdo ou reconstrucao
da autonomia desses sujeitos, devera fundamentar-se em uma Pedagogia
Libertadora. Apesar de vincular-se a uma instituicdo de ensino, a educacdo de
pessoas velhas necessita buscar tais fundamentos, pois trabalha com sujeitos
vitimas da exclusao seja ela de cunho social ou econémico. Enfim, uma Pedagogia
Libertadora deve ter como perspectiva uma sociedade mais igualitaria, justa e de
reflexao critica da realidade vivida. Uma pedagogia para o idoso, pelo idoso e com o
idoso.

1.5. Educacao, Trabalho e Velhice

Segundo Enguita (1989), a educacéao, por meio de suas praticas pedagdgicas
na escola, condiciona o sujeito ao trabalho. “O processo de trabalho é artificial, isto
€, historicamente condicionado” (ENGUITA, 1989, p. 30). Portanto, é necessario uma
escola, um espaco que faca com que o sujeito se acostume com as relagdes sociais
do processo de producado capitalista. Criancas e jovens tém de ser educados para
aceitar as relacdes sociais de producgao. Isso significa dizer que o objetivo da escola
€ preparar o sujeito para ser um trabalhador: aprender a cumprir horarios, a ser
submetido a avaliacdo, ser produtivo, obedecer a ordens e jamais permanecer no
ocio. A escola, nessa perspectiva, € um aparelho ideolégico a servico do estado
burgués que educa o sujeito para o mercado de trabalho.

Em geral, o idoso esta fora do mercado de trabalho - seja pela aposentadoria,
pelos limites fisicos que a idade lhe impde, seja pela necessidade capitalista de
profissionais jovens e atualizados e mais flexiveis perante as necessidades do

mercado e das novas tecnologias de informacdo. Ele sai do mercado de trabalho
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para dar lugar ao jovem, restando-lhe uma aposentadoria que ndo corresponde as
necessidades decorrentes do seu proprio processo de envelhecimento. Aquele que
esta fora do mercado de trabalho e que nao é considerado produtivo nao necessita
continuar o seu processo educativo - essa € a l6gica capitalista.

Sabemos que é pela concretizacdo do seu trabalho que o homem afirma sua
humanidade (COSTA, 1996). Contudo, no capitalismo, a pessoa velha trabalhadora
seria aquela cujo produto do trabalho e a forma a qual afirma sua humanidade nao
lhe pertencem. Foi explorada ou ainda €. Sente-se infeliz e degradada material e
espiritualmente.

Na contemporaneidade, isso decorre das politicas neoliberais que transferem
para a populacdo as responsabilidades que antes eram assumidas pelo Estado.
Essas politicas defendem a reducao da participacao do Estado, por meio do corte de
muitos beneficios e servigos oferecidos a populacdo, em um momento em que
crescem as demandas. Segundo Bianchetti (1996, p. 72; 90-91) “A desigualdade dos
homens é pressuposto fundamental dessa concepgao”. E ainda afirma: “O éxito ou o
fracasso individual é resultado de condicbes do préprio individuo e nao daqueles
com quem se relaciona, sempre que todos tenham respeitado as regras do jogo”.

De acordo com Santos (1999), o aumento das demandas resultantes do
envelhecimento populacional e do desemprego responsabilizam o idoso pelo
desequilibrio das contas do Estado. Se, por sua vez, a populacao idosa busca pela
continuidade no mercado de trabalho, mesmo apds a aposentadoria- estara
“ocupando” o lugar de um jovem. Contudo, se o idoso ndo produz mais renda, ele
pode estar fadado a cumprir 0 resto de seus dias em Instituicbes de Longa
Permanéncia. Em alguns casos, os chamados “asilos”, infelizmente, séao
desestruturados, com péssimas condicoes de higiene, instalacdes precarias,
alimentacdo pobre em nutrientes, auséncia de atividades de lazer, vistos apenas
como “depdsito” de velhos.

O cenério socioeconémico atual, para Antunes (2002, p. 37), é de

[...] aguda destrutividade, que no fundo é a expressdo mais profunda da
crise estrutural que assola a (des) socializagdo contemporanea: destréi-se a
forca humana que trabalha; destrocam-se os direitos sociais; brutalizam-se
enormes contingentes de homens e mulheres que vivem do trabalho; torna-
se predatéria a relagdo producgdo /natureza, criando-se uma monumental
‘sociedade do descartavel’, que joga fora tudo que serviu como

“embalagem” para mercadorias e 0 seu sistema, mantendo-se, entretanto, o
circuito produtivo do capital.
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O idoso, por sua vez, pode continuar a trabalhar — se tiver condicoes fisicas,
mentais e psicolégicas para tal - na busca de sobrevivéncia e de satisfacdo das
necessidades “criadas” pelo sistema capitalista.

Afirma Cainzos (1999, p. 112), o seguinte:

Assim, enquanto um numero consideravel de pessoas nao pode suprir suas
necessidades minimas (pessoais, familiares, comunitarias e trabalhistas...),
em outros setores impera o desejo de superar o eventual nivel pessoal de
status e de bem-estar, através da constante expansdo da capacidade de

consumir. Em muitos casos isto ocorre sem o0 contrapeso de agOes
solidarias para tentar superar os desequilibrios existentes.

Podemos dizer que vivemos em um sistema substancialmente injusto: além
da exploracao do trabalhador e dessa visdo penosa do idoso, existe a inflacdo, os
bolsdes de pobreza e a perpetuacao ou estratificacao das diferencas sociais.

N&ao é porque o sujeito chegou a velhice que ndo ha mais nada a aprender. A
sociedade precisa voltar os olhos para essa nova demanda. Os idosos estao
preparados para uma participacao ativa e transformadora da sociedade. A educacéao
ao longo da vida deve oportunizar que o sujeito reconduza o seu destino e garanta
sua cidadania ativa e ndo oprimida.

Com o aumento da expectativa de vida e, consequentemente, do nimero de
pessoas velhas, seguidos pela baixa na taxa de natalidade, o Brasil ndo é mais um
pais de jovens como na década de 1980. Dados de uma pesquisa efetuada pela
Fundagdo Perseu Abramo (NERI, 2007) vém enfatizar a necessidade de programas
de educacado para idosos como forma de resgate da cidadania. Esses dados
mostraram que 49% dos idosos brasileiros sdo analfabetos funcionais (escrevem
pouco mais que o proprio nome) e 35% ja sofreram maus tratos como ofensa, ironia,
humilhacdo ou agressoes fisicas.

A pesquisa revelou ainda que 42% dos homens idosos nunca fizeram exame
de préstata e que 26% das mulheres também nunca realizaram exame ginecoldgico.
O levantamento também detectou preconceitos: a velhice é negativa para 90% dos
brasileiros e 60% a associam a doenga e a debilidade fisica. Para os mais jovens,
principalmente, a populagéo na terceira idade é considerada incapaz, ultrapassada e
infeliz. Além disso, 44% dos entrevistados gostariam de fazer algum curso, sendo
que, entre os preferidos, estdo os de educacao formal (16%).

Se 49% dos idosos brasileiros sdo analfabetos funcionais, esta explicitada a

necessidade de se formar professores para a Educacdo de idosos, com
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especificidades que contemplem as caracteristicas tipicas do processo de
envelhecimento, como a diminuicdo das capacidades visuais, auditivas e motoras e
das préprias condicbes de excluidos do sistema educativo e passiveis de

preconceitos sociais.

Identificar e analisar as transformacdes oriundas do envelhecimento
possibilita-me estabelecer propostas educacionais eficazes que contribuam para
suprir as necessidades especificas dessa populacdo e proporcionar a melhoria da
sua condicao de vida.

Vale ressaltar que as perspectivas de retorno aos estudos, estdo ligadas a
busca de solugbes praticas do dia a dia, voltadas ndo somente para a interacao
social e, sim, para o desenvolvimento de habilidades, principalmente aquelas
relacionadas a modernidade.

A convivéncia social durante a velhice - em alguns casos - torna-se restrita em
decorréncia de varios fatores como a aposentadoria, condicdo econdmica
desfavoravel, consequentemente, levando o idoso ao isolamento do convivio social,
restricdo de atividades de lazer, o preconceito social em relagdo aos velhos, as
doengas comuns com o avango da idade, dentre outros. Por sua vez, o idoso pode
deixar de acompanhar as novidades tecnoldgicas, cientificas, as mudancas de
comportamento social, de linguagem, enfim, uma gama de novas informacdes,
modos de pensar, conceitos, etc. Acredito que, pela educacao, esse contexto, possa

ser mudado.



CAPITULO 2 - UNIVERSIDADE ABERTA DA TERCEIRA IDADE", PARA, DE OU
COM PESSOAS VELHAS?

Neste segundo capitulo faco uma recuperacdo histérica sobre as
Universidades Abertas da Terceira ldade (Unatis), seu surgimento na Francga,
apontando seus principais objetivos e a sua expansdao mundial. Também
apresentamos e relacionamos algumas experiéncias de Unatis em universidades
brasileiras, considerando suas finalidades, dinamicas, agdes e formacdo de
educadores, servindo como referéncia para a anéalise de dados da Unati PUC Goias.

Na década de 1960, segundo Cachioni; Néri (2004, p. 100),

[...] desenhou-se na Franga e na ltalia um forte movimento em favor de uma
universidade mais engajada na sociedade e que oferecesse um ensino

menos compartimentado, correspondente a uma visdo mais unificada de
conhecimento.

Em decorréncia desse movimento, surge uma preocupagao com as pessoas
aposentadas e suas condicdes de vida.
Segundo Lampert (2004, p. 7):
Os programas para a terceira idade, na sua grande maioria, surgem em
funcdo da necessidade sociocultural e psicologica. Pessoas possuem
tempo livre, predisposicao para participar de grupos de discussdo e

recreagdo, querendo atualizar-se e participar ativamente da vida em
sociedade.

Delineia-se, entdo, a concepg¢ao de uma Universidade de Tempo Livre, em
Toulouse na Franga, com o objetivo de propiciar melhores condi¢cdes de vida para as
pessoas aposentadas, ocupando-lhes o tempo livre (PACHECO, 2006).

Vale ressaltar que, na Universidade de Tempo Livre somente as perspectivas
de integracao social e entretenimento eram abordadas, deixando de lado o ensino e
a pesquisa.

As Unatis s6 surgiram em 1973, com Pierre Vellas, na Universidade de
Ciéncias Sociais de Toulouse, com uma proposta bem diferenciada da Universidade
Aberta. “O objetivo central era tirar o idoso de seu isolamento, proporcionando-lhe

saude, energia, interesse pela vida e mudar sua imagem perante a sociedade”

' Terceira idade: termo que nasce na Europa como alternativa ao termo velhice, julgado carregado
de peso negativo, a ponto de precisar ser substituido por outro mais agradavel aos ouvidos dos
idosos e dos nao-idosos (CALCHIONI; NERI, 2004).
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(LAMPERT, 2004, p. 5). E ainda, “Vellas se convenceu que muitos processos
patolégicos (soliddo, mania por remédios e médicos, isolamento, depressao e
doencgas) tinham como origem o problema de exclusdo social” (CACHIONI; NERI,
2004, p. 34-35).
Segundo Pacheco (2006, p. 223)
O modelo francés tem suas bases no sistema tradicional universitario
daquele pais e privilegia o segmento mais velho da populagcdo sem,

contudo, se fechar a outras faixas etarias preocupadas com o
envelhecimento ou na busca de oportunidades de educagéao continuada.

Além dos aspectos sociais, culturais e psicolégicos, preocupava-se com 0
ensino e a pesquisa, ou seja, com uma perspectiva bem mais ampla, considerando
as especificidades da velhice buscando elevar os niveis de saude fisica, mental,
social e psiquicas dessas pessoas.

Tratava-se de uma proposta inovadora: uma universidade aberta a todos os
idosos, sem distincdo por nivel de renda ou educagédo, onde pudessem
ocupar produtivamente o tempo livre e auferir os beneficios que a educagao

poderia trazer para sua saude e seu bem-estar. (CACHIONI; NERI, 2006, p.
34).

No ano seguinte, em 1974, a Unati de Toulouse se expande, apresentando
turmas regulares com durag¢ao de um ano. Posteriormente, suas aulas comecaram a
ser transmitidas por radio para atingir aquelas pessoas que ndo podiam se deslocar
até a universidade.

Moreno (1998) afirma que dentre os objetivos da Unati de Toulouse estavam
os de informar e investigar os problemas mais diretamente relacionados as pessoas
velhas, a medicina, saude e servicos sociais; buscar formacao cultural direcionada
para a auto-realizacdo pessoal; sensibilizar a sociedade sobre os problemas e
dificuldades de pessoas velhas para serem consideradas socialmente Uteis; instruir
os profissionais que trabalham ou que irdao trabalhar com esse publico.

Portanto, surgiu com uma proposta inovadora e ampla que, além do seu
carater social, comunitario, preocupava-se com a instrucdo e com a pesquisa
auferindo ganhos educativos de bem- estar e salde as pessoas velhas.

O reconhecimento do trabalho de Vellas sé acontece em 1975 com a
implantacédo do Centro de Pesquisas Gerontologicas naquela universidade, e quando
suas propostas se expandem para outras universidades na Franca, na Bélgica, na

Suica, na Polbnia, na Italia, no Canada e nos Estados Unidos.
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Nesse mesmo ano [1975], foi fundada a Association Internacionale des
Universites du Troisieme Age (Aiuta); segundo seus estatutos, essa
associagao agrupa instituicdes universitarias que, em qualquer parte do
mundo, contribuam para a melhoria das condigdes de vida dos idosos, para
a formacao, a pesquisa e o servico a comunidade (Swindell e Thompson,
1995). Em 1981, havia mais de 170 instituicbes associadas a ela e, em
1999, a associagdo contava com mais de cinco mil instituicées catalogadas
(CACHIONNI; NERI, 2004, p. 36).

A AIUTA - Associagao Internacional das Universidades Abertas da Terceira
Idade- e demais associagées de mesmo perfil, de acordo com Sobral (2001), tragam
alguns eixos comuns em relacédo a sua funcao e forma de acdo. Entre esses eixos
estdo: considerar a importdncia da perspectiva de desenvolvimento
multidimensional de seus integrantes enquanto seres humanos; buscar a integracao
com pessoas e entidades consorciadas em todo o0 mundo e o estabelecimento e a
manutencdo de contato cientifico e cultural entre elas; procurar o desenvolvimento
de acbes cooperativas e de interesse comum por meio de redes de interesse
regional;desenvolver a coordenacédo entre as Unatis e assemelhadas por meio de
treinamento, estudos e atividades de pesquisa e intercambio de servigos; cooperar
com organizagoes, dar suporte a instituicdes de ensino e promover o bem-estar das
pessoas velhas e maduras de um modo geral.

Na América Latina e no Caribe, as Unatis chegaram um pouco depois. Em
1983, surgiu em Montevidéu, a UNI 3 - Universidade Aberta, sediada no Instituto de
Estudos Superiores. Lampert (2004, p. 8) afirma o que se segue:

Como instituicdo pioneira na América Latina e no Caribe, integrou-se, de
imediato, a Associagdo Internacional de Universidades da Terceira Idade

(AIUTA) e comecou a participar de forma ativa de congressos internacionais
do género.

Sua proposta politico/pedagégica esta fundamentada em Paulo Freire e Carl
Rogers (1902-1987)"°. Propde-se uma educacgdo participativa, estabelecendo uma
interacao entre educador e educando. O educador, ao iniciar seu trabalho, consulta
os alunos para saber suas aspiracdes e expectativas em relacdo aos conteudos a
serem abordados e investigados (LAMPERT, 2004).

'* Psicologo norte-americano, considerado um precursor da psicologia humanista e da Abordagem
Centrada na Pessoa. Foi o primeiro psicélogo a gravar sessdes psicoterapéuticas, o que tornou
possivel um estudo objetivo de um processo substancialmente subjetivo (nota da pesquisadora).
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A UNI 3 expandiu-se rapidamente, sendo projetada em outros paises da
América Latina como: Brasil, Paraguai, Bolivia, Argentina, Chile, Panama,
Venezuela e México.

Lampert (2004) afirma que programas na América Latina e no Caribe
apresentam algumas caracteristicas como a de nao terem uniformidade nas
propostas. O numero de homens que participam dos programas € insignificante, se
comparado com o numero de mulheres. A maioria dos programas da énfase ao
aspecto cultural e recreativo, com possibilidade de o participante assistir aulas em
cursos regulares nas IES, inclusive com integracao intergeracional. Os programas se
situam, em sua grande maioria, na Argentina, Uruguai, Brasil e Chile. Esse
desenvolvimento se da apesar da politica neoliberal imposta aos paises emergentes,
com baixo investimento nessa area devido a falta de recursos humano-financeiros e
a deterioracdo dos espacos que impossibilitam incrementar esses programas. Por
outro lado, a expansao e a privatizacao da educacgao superior possibilitaram que a
iniciativa privada assumisse tais programas.

E importante observarmos que dentre as Unatis brasileiras nao foi encontrada,
em toda a literatura estudada, nenhuma informagdo sobre a afiliacdo em
associagdes internacionais. Atualmente, o que as Unatis brasileiras procuram é a
formacao de uma associagdo nacional que busque uma integracdo entre seus
participantes por meio de orientacdes e diretrizes de referéncia.

Na década de 1980, segundo Cachioni; Néri (2004) as Universidades da
Terceira Idade se caracterizaram pela elaboracdo de um programa educacional mais
amplo, voltado a satisfazer uma populacao de aposentados cada vez mais jovem e
escolarizada. Passaram a elaborar uma programacao baseada na participagao, na
autonomia e na integracao.

Na Inglaterra, a Unati surgiu somente no ano de 1981 em Cambridge, a partir
de uma mudanca do modelo francés, baseando-se em um ideal de auto-ajuda
(PACHECO, 2006). A experiéncia e, consequentemente, o conhecimento de
pessoas mais velhas devem ser partilhados com os mais jovens e/ou outras pessoas
de mesma idade. Ou seja, a propria clientela, além dos mais jovens, esta envolvida
no programa. “Para os criadores desse modelo, os frequentadores (sic) do programa
podem atuar tanto como professores quanto alunos, com possibilidades de se
engajarem em pesquisas” (CACHIONI; NERI, 2004, p. 38).
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2.1 A Experiéncia Brasileira

No Brasil, afirmam Cachioni; Néri (2006, p. 101), “[...] o ingresso da
universidade na area da velhice vem sendo lento, seletivo, gradual”. Os primeiros
servicos criados em geriatria surgiram nos anos 1960 e 1970 nos Estados do Rio de
Janeiro, do Rio Grande do Sul e de Sao Paulo, quase que simultaneamente ao
aparecimento das Universidades de Tempo Livre, dos Grupos de Convivéncia e das
Universidades para Terceira Idade europeias, principalmente na Franca onde se
criou a oportunidade de pessoas velhas frequentarem a universidade sem qualquer
tipo de selecdo e a exigéncia de algum diploma (CACHIONI; NERI, 2004).

Pacheco (2006, p. 225) ressalta a seguinte ideia:

Atualmente, a grande maioria dos programas universitarios brasileiros
destinados a terceira idade segue o modelo francés e centra as suas
atividades, preferencialmente, em programas de educagdo permanente,
tornando-se um espagco em que os idosos podem relacionar-se, utilizar

criativamente seu tempo, estudar e atualizar-se em cursos regulares ou
organizados de acordo com seu perfil.

Em 1982, no Brasil, instituiu-se o primeiro Nucleo de Estudos da Terceira
Idade (NETI), na Universidade Federal de Santa Catarina, que serviu de impulso
para a criacao de varios programas universitarios voltados as pessoas velhas. Antes
do surgimento das Unatis, o Servico Social do Comércio (SESC) comegou com
programas para pessoas velhas, com base no modelo das Universidades de Tempo
Livre que antecedeu a proposta de Vellas. Como consequéncia, em 1988, baseada
nas Universidades de Tempo Livre, surgiu a Universidade Sem Fronteiras,
organizada pela Universidade Estadual do Ceara. Também, no final da década de
1980, na Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ), foi criado um grupo
interdisciplinar de profissionais interessados nas questdes do envelhecimento, o
Nucleo de Atencao ao Idoso (NAI), que posteriormente dara origem a Unati UERJ
(CALDAS; VERAS, 2004).

A primeira Universidade Aberta a Terceira ldade (Unati) foi criada em 1990,
na Pontificia Universidade Catdlica de Campinas, com os objetivos de promover a
educacao permanente, estimular a reinsercao social de pessoas velhas por meio de
um trabalho interdisciplinar, interdepartamental voltado a comunidade (PACHECO,
2006).
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Segundo Pacheco (2006, p. 224),

A partir desta experiéncia, muitos outros programas comecgaram a ser
implantados, gerando novas experiéncias adaptadas as necessidades e aos
recursos disponiveis nas diversas regibes do pais, especialmente nas
cidades de grande porte, que ja contavam com a rede universitaria
instalada.

Cachioni; Néri (2004, p. 101) ressaltam que a producao cientifica comeca a se
destacar nos anos 1990 ao afirmarem a ideia abaixo:

Na década de 1990, a atencéo da universidade a questéao social e cientifica
da velhice, tornou-se mais nitida, expressando-se - por um lado - no
aumento numérico da produgdo cientifica no campo e, por outro, no
interesse em abrir espaco para 0s cursos de pos-graduacao /ato sensu.
Fundaram-se também muitas Universidades da Terceira |ldade em todo o
pais

O interesse das universidades em relacdo a velhice surge pela prépria
demanda social citada. As pessoas velhas estdo mais interessadas e em nimero
significativo. Assim, tém o poder de pressionar o poder publico para a criagdo de
politicas que Ihes beneficiam.

O surgimento da lei que instituiu a Politica Nacional do Idoso (1994) veio
reforcar esta questdo, ao apontar a necessidade de formar pessoal de nivel superior
para atendimento as demandas das pessoas velhas, de produzirem conhecimentos
sobre os processos de envelhecimento e de criarem Universidades Abertas para
Terceira ldade. Contudo, ap6s dois anos, foi instituida Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (1996) e a Politica Nacional do Idoso (1994) totalmente
ignorada. Nao ha diretamente nada na LDB sobre a educacao de pessoas velhas,
apesar do grande ganho das universidades com as Unatis.

A caracterizacdo de Cachioni; Néri (2004) sobre as Unatis servira de
referéncia para analisarmos os dados da mencionada pesquisa. Elas afirmam que
esses programas devem constitui-se em espacos privilegiados para contato
intergeracional, criando oportunidades para que a universidade reavalie suas
praticas e suas metas educacionais, embasados nos conhecimentos adquiridos com
o contato com pessoas velhas. A partir disso, podem propiciar o aparecimento de
novos problemas e solugdes para pesquisa académica, principalmente em relagao a
situacao da educacgao na saude, educacgao para atividade, para a produtividade, para
o lazer e para a cidadania (ideais da Organizacao Mundial da Saude para a velhice,
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expressos na Assembleia Mundial do Envelhecimento de 2002). Ainda reforcam que

estes programas se constituam em espacos propicios a realizacdo de pesquisas

sobre as caracteristicas das proprias instituicoes que atendem idosos, sobre seus
programas, suas politicas e seus recursos humanos.

Sobral (2001) afirma que os projetos de Unatis espalhados pelo mundo vao
além da simples busca de preenchimento do tempo livre, do 6cio. Tém como
objetivos dar as pessoas velhas condicbes de gerirem, de cuidarem de forma
equilibrada, autbnoma e produtiva, do cotidiano de suas vidas.

Levantarei algumas experiéncias nacionais, entre a estimativa'® de mais de
250 programas voltados as pessoas velhas, no intuito de discutir sobre eixos
fundamentais na constituicdo de uma Unati e relaciona-las com a experiéncia Unati
PUC Goias (local da pesquisa de campo), principalmente no que diz respeito aos
objetivos, agdes, dindmica, formacédo de educadores/professores.

As universidades foram escolhidas pela existéncia de producao tedrica e de
estudos realizados que trouxeram subsidios para a discussao deste trabalho.

Juntamente com primeiro critério seletivo, também, escolhemos as seguintes
universidades para analisa-las:

- Pontificia Universidade Catélica de Campinas (PUC Campinas): por ter sido a
pioneira no Brasil a estruturar uma Unati e servir como modelo e referéncia para
as demais;

- Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ): pela producédo cientifica,
organizacao, facilidade de contato e disponibilidade em apresentar-nos o0 seu
projeto quando solicitado;

- Universidade Federal do Tocantins (UFT): por ser a instituicdo de origem da
pesquisadora e, também, pelo facil acesso as informacdes, participacdo e
convivéncia com os alunos/as da Universidade da Terceira ldade;

- A Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG): por ser de facil acesso as
informacdes, disponibilizadas em artigos cientificos, além da credibilidade da
instituicdo e do programa de Universidade Aberta a Terceira Idade (UATI).

- Pontificia Universidade Catodlica de Goias (PUC Goias): foi escolhida como /dcus

da presente pesquisa levando-se em consideracdo a estruturacao e experiéncia

'® Esta em processo de formacdo a Associacao Brasileira das Universidades Abertas a terceira
Idade- ABRUNATI, com os objetivos de organizar, integrar, tracar diretrizes a estes programa. Até
0 presente momento ndao ha um cadastro nacional das Unatis, dai a dificuldades de enumera-las
(nota da pesquisadora).
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de 20 anos de sua Unati e pelo facil acesso aos dados e a pesquisa de campo.

Afinal, é a instituicdo em que a tese em questao esta vinculada.

2.1.1 A experiéncia da PUC Campinas

No ano de 1990, no més de agosto, foi organizada e instituida a Unati da PUC
Campinas, sob a tutela da faculdade de Servigo Social, como um curso de extensao,
voltado para pessoas alfabetizadas e que tivessem 45 anos ou mais. Contava com
professores de diversas areas e cursos da instituigao.

Entre os seus principais objetivos estdo'”:

- Permitir as pessoas de meia idade e da Terceira Idade o acesso a
Universidade, para, na perspectiva da educacado permanente, participar de
atividades educativas, socioculturais, organizativas e de agdo comunitaria;

- Estimular a reinser¢do social dos alunos, garantindo seu espaco, desde as
relacdes sociais mais proximas até o exercicio pleno da cidadania;

- Constituir-se numa oportunidade de consolidagédo dos objetivos sociais da

PUC Campinas enquanto universidade comunitaria, através de um trabalho
de extenséo, que vincula a educag¢édo académica a educagao popular.

O programa consta de agbes como: conferéncias, palestras, mini-cursos,
dindmicas de grupo, aulas expositivas e aulas praticas, além de oficinas de danca,
informatica, espanhol, inglés, relacdes interpessoais, coral, dentre outras. Promove
também passeios, excursdes, acdes solidarias, trabalhos voluntarios e participacao
em eventos.

Segundo Teodoro (2006), em relacdo a dindmica de funcionamento, a PUC
Campinas introduziu no seu projeto um curriculo que privilegia as relagdes
intergeracionais, constituida por trés niveis de atividades escolares, com duracéo de
um semestre cada, permitindo a pessoa velha sua insercdo no contexto formal do
ensino superior, junto aos universitarios mais jovens.

Os niveis sao assim distribuidos (TEODORO, 2006, p. 53):

Nivel | — Voltado para a atualizagdo cultural, integragdo grupal,
reorganizacao da identidade pessoal, sensibilizacao social e elaboragéo de
um novo projeto de vida;

Nivel Il — Enfatiza a formacédo dos grupos de estudos, a preparagdo de

monitores, engajamento em novos programas comunitarios, insercdo em
Nnovos cursos e atividades da universidade.

" Estas informagbes sdo encontradas no site http://www.puc-campinas.edu.br (nota da
pesquisadora).
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Nivel Ill — Privilegia as atividades entre as geragbes através de cursos de
extensdo a comunidade através da prestacdo de servicos em que atuam
estudantes dos vérios cursos de graduacao, professores e alunos da UnATI.

A PUC Campinas preocupa-se com as questdes pedagdgicas de seu
programa para pessoas velhas. Cachioni (2003, p. 37), em sua tese de doutorado
sobre a formacdo de profissionais envolvidos no ensino e na administracdo de
programas destinados a pessoas mais velhas, expde sobre a valorizacao
pedagdgica deste programa ao afirmar a ideia abaixo:

Dentre as Universidades da Terceira ldade investigadas neste estudo, duas
apresentam claramente uma preocupagdo com referenciais tedricos
pedagdgicos e metodolégicos para o desenvolvimento de seus programas:
a da Pontificia Universidade Catdlica de Campinas/ PUC- Campinas e a da
Universidade de Passo Fundo/UPF.

Esta proposta se assemelha muito a francesa, citada anteriormente, na qual

muitas outras Unatis irdo basear seus projetos.

2.1.2 A experiéncia da UERJ

No Rio de Janeiro, os estudos sobre envelhecimento surgem, mais
especificamente, na Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ), no ano de
1988, comandados pelo professor emérito do curso de medicina, Américo de Piquet
Carneiro. Em 1989 ¢ criado o Nucleo de Atengdo a Saude do Idoso do Hospital
Pedro Ernesto, posteriormente, em agosto de 1993, transformado em Unati, tendo
como publico as pessoas com mais de 60 anos de idade.

De acordo com o “Projeto Conhecendo a Unati/UERJ - 17 anos (2011)”, sdo
objetivos da Unati UERJ abranger os trés pilares do ensino superior: o ensino, a
pesquisa e a extensdo. Para tanto, busca promover debates, pesquisas e
assisténcia a populacédo idosa do Estado do Rio de Janeiro, além de assessorar
orgaos governamentais na formulacdo de politicas publicas especificas para as
pessoas velhas. Presta, também, assessoria, consultorias e servicos a 06rgaos
governamentais e nao-governamentais, em assuntos que envolvam o
envelhecimento humano. Oferece assisténcia a saude, fisica e juridica a populacao
idosa e capacita profissionais de varias areas do conhecimento a lidar com as
questdes do envelhecimento humano e com os problemas da populagdo idosa, além
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de realizar conferéncias, seminarios, féruns, palestras, workshops, encontros,
publicacbes, documentos.

Caldas; Veras (2004) relatam, em relacdo a dindmica de funcionamento, que
a Unati UERJ é uma universidade da terceira idade em permanente (re)construcao.
O programa apresenta quatro eixos estruturantes em um processo dinamico e
continuo, o qual considera em cada eixo agdes de ensino, pesquisa e extensao.

No primeiro eixo se encontram duas unidades de saude (ambulatérios
multidisciplinares); as atividades socioculturais e educativas e as atividades de
integracdo e insercdo social por meio de oficinas e workshops e, também,
seminarios, palestras, festas, exposicoes, shows de danca e musica.

O segundo eixo, de acordo com Caldas; Veras (2004, p. 431),

[...] esta voltado para estudantes de graduacgéo, profissionais e publico ndo-
idoso. Compreende ele as atividades de formacao, capacitacdo,atualizagao,
especializagdo de recursos humanos; atividades de educagao continuada;e
a preparacdo de cuidadores de idosos. Nesta area, que envolve a
capacitacao de recursos humanos, a UnATI/UERJ desenvolve projetos de
residéncia para profissionais de saude, aprimoramento e atualizagao
profissional, estagios para estudantes de graduacdo e treinamento para
cuidadores de idosos.

O terceiro eixo prioriza a producdo de conhecimento e esta voltado para os
pesquisadores e estudantes de cursos de pdés-graduacao, incluindo a producao,
publicacdo e divulgacao de pesquisas. Sua producao cientifica é referéncia na area.

O quarto, e ultimo eixo, envolve a sensibilizagdo da opinido publica e a
visibilidade do programa na comunidade por meio de atividades de extensdo como:
um programa de voluntariado; atividades de comunicacdo e divulgacao; e a
participacao na formulagao de politicas voltadas para a populagao velha.

Segundo pesquisa de Freire; Oliveira (2007, p. 14-16) sobre o perfil dos
docentes na Unati/UERJ, considerando amostra estudada pelos autores, “...] a
qualificacdo dos docentes entrevistados ainda estava um pouco distante da proposta
de uma ‘Unati ideal’ no que diz respeito a qualificacéo especifica para trabalhar com
essa faixa etaria”. Contudo, concluiram que apesar dos profissionais ainda atuarem
de forma autodidata, de um modo geral, atendem alguns principios basicos citados

anteriormente por Cachioni (2003).
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s

A Unati/ UERJ é um modelo de cuidado integral de pessoas velhas,
principalmente com relacdo a saude e a socializacdo, objetivando a producédo de

conhecimento cientifico sobre a area.
2.1.3 A experiéncia da UFT

A Universidade Federal do Tocantins (UFT) conta com a iniciativa da
Universidade da Maturidade (UMA), programa que atinge seus seis campi: Arraias,
Gurupi, Miracema, Palmas, Porto Nacional e Tocantinépolis’. E um programa de
extensdo que tem como politica a melhoria da qualidade da vida adulta e da velhice.
Tem como objetivo desenvolver uma abordagem holistica, com prioridade para a
educacgao, saude, esporte, lazer, arte e a cultura, buscando, desta forma, uma
melhoria na qualidade de vida e resgate da cidadania.

A UMA também possui o curso de especializacao lato sensu em Gerontologia
e a disciplina de Gerontologia na matriz curricular do curso de Pedagogia em
Palmas, como ja foi dito anteriormente.

A UMA favorece essa interacdo ndo s6 com diversos cursos de graduacao da
UFT, mas também com a comunidade em geral. Estabelece parcerias com a
coordenacdo da Pastoral Diocesana da Pessoa ldosa e com 0s grupos paroquiais,
desenvolve projetos intergeracionais com as escolas municipais da cidade de
Palmas, curso de Mediacao para a Paz com a Defensoria Publica, convénio com o
hotel para curso de hotelaria para os alunos da UMA, convénio com academia para
cursos de manequim e postura, parceria com uma emissora de televisdo para
realizacdo do curso de cinema de pockie movies, parceria com a Caixa Econémica.

Enfim, além das aulas, sdo programadas agdes para os/as alunos/as da UMA
como: palestras, a participacao de atividades politicas, sociais, eventos de extenséo,
viagens para os outros campi para divulgarem o projeto, visitas de estudo e
atividades de confraternizacao.

A presenca de pessoas velhas na UFT muda completamente a rotina da
universidade e propicia o encontro, a relacdo entre as diferentes idades, entre os
diferentes estagios da vida. Para o aluno jovem, € uma oportunidade impar de, além

'® Vale ressaltar que na UMA ja houve aumento do numero de localidades onde o projeto esta
presente.
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da simples convivéncia proposta pelas atividades de extensao da UMA, construir um
olhar cientifico, diferenciado do senso comum sobre o processo de envelhecimento.

Em relacdo a formagcdao de docentes, o que existe, como foi dito
anteriormente, sdo as iniciativas do curso de Pedagogia do campus de Palmas por
meio de oferta da disciplina optativa Gerontologia e da especializacao /ato sensu em
Gerontologia. Grande parte de seus educadores/as cursam ou cursaram essa pos-
graduacdo, assim como é o caso da maioria dos docentes na UERJ. A
coordenadora geral do programa e o vice-coordenador tém respectivamente
doutorado e mestrado na area de Gerontologia.

2.1.4 A experiéncia da UATI da UEPG

Universidade Aberta para a Terceira ldade da Universidade Estadual de Ponta
Grossa (UATI/UEPG) surgiu ha mais de 20 anos, também, com o objetivo de integrar
geracoes, valorizar essas pessoas, permitindo-as a aquisicdo de conhecimentos e a
atualizacao e possibilitando a elevacao da sua auto-estima, ampliacao do circulo de
amizades e para a melhoria da qualidade de vida e do exercicio da cidadania. E
direcionada para pessoas alfabetizadas com mais de 55 anos de idade.

A UATI fundamenta-se na concepgdo de educagdo permanente e
autorrealizagdo do idoso; estrutura-se com abordagem multidisciplinar,
priorizando o processo de valorizagdo humana e social da Terceira |dade,
analisando constantemente a problematica do idoso nos diversos aspectos:

biopsicolégicos, filosoficos, politico, espiritual, religioso, econdémico e
sociocultural (OLIVEIRA; OLIVEIRA; CORTEGAGNA, 2008, p. 46).

Os alunos cursam 240 horas de disciplinas teérico e praticas, ao longo de 3
semestres letivos, conforme o calendario académico da UEPG. As atividades da
UATI abordam quatros eixos, a saber: cultura e arte; turismo, esporte e lazer; direito,
empoderamento e cidadania. Vale ressaltar que sao, também, desenvolvidas
pesquisas nestes quatros eixos.

As disciplinas teéricas buscam contemplar as dimensdes humanas e sociais,
entre elas: sociologia, filosofia, psicologia, direito, previdéncia social, historia,
geografia, relagdes humanas, educacao, esoterismo, politica, economia, medicina,
fisioterapia, odontologia, nutricdo, jornalismo, turismo, educacdo fisica e meio
ambiente. J& as disciplinas praticas abrangem atividades como: danca de salao,

natacdo, hidroginastica, biodanca, ioga, relaxamento e alongamento, atividades



55

esportivas, informatica, francés, espanhol, inglés, oficina da comunicagao, pintura,
artesanato, teatro e seresta. S&o os alunos que escolhem dentre as disciplinas
praticas que pretendem cursar, ja as tedricas sao obrigatérias.

No ultimo semestre letivo, cursam o estdgio no qual sdo programadas
atividades como visitas a diversas instituicdes, entre elas: hospitais, asilos, creches,
grupos de convivéncia de idosos. E feito um diagndstico por meio de entrevistas
para o levantamento das necessidades locais para que posteriormente desenvolvam
atividades filantrépicas, assistenciais, recreativas, visando a socializacdao e
integracdo. Também estdo organizados em um Grémio, o GUATI (Grémio da
Universidade Aberta para a Terceira Idade), o qual tem sua diretoria e regulamento
préprios. O curso passa por avaliagcbes dos alunos e professores constantemente.
Sempre é reformulado de acordo com a necessidade e sugestdes apresentadas.

Em 1994, foi criada a Universidade Continuada da Terceira ldade- UCTI, cujo
critério de ingresso é ter cursado a UATI. Seu objetivo é contemplar aqueles/as
alunos/as que nao desejam se desligar do programa, podendo assim, frequenta-lo
por tempo indeterminado.

2.1.5 A experiéncia da PUC Goias

Em 1992, tendo como referéncia o modelo da PUC Campinas, a Universidade
Catolica de Goias, hoje PUC Goias, iniciou suas atividades na Unati. Surgiu com o
objetivo de contribuir

[...] na formulagdo de politicas publicas em relagcdo ao idoso,
democratizando o saber, possibilitando as pessoas adultas e idosas o
acesso a Universidade, na perspectiva da educagao continuada, do resgate
da cidadania e do desenvolvimento do espirito de convivéncia e despertar
nos alunos de graduacdo de diversos cursos da UCG a consciéncia da
responsabilidade social, motivando-os a assumir presenca efetiva nas
organizagbes da sociedade civil e nos movimentos sociais (PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS, 2006, p. 2).

Tinha como meta inicial atingir uma média de 150 alunos, de ambos 0s sexos
por semestre. Tais alunos deveriam ser homens e mulheres com mais de 50 anos
sem exigéncia de escolaridade.

A Unati possui uma perspectiva de educacao para a autonomia de pessoas
velhas considerando-se o seguinte:
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[...] direciona-se para ensino, pesquisa e extensdo, com uma preocupagado com a
reinsercdo do idoso na chamada ‘vida util’, envelhecimento bem sucedido, através
da reconstrugdo de sua cidadania. Além disso, abre campo para compreensao das
varias formas de visdo do mundo; busca e promove um inter-relacionamento entre
jovens e idosos, incentivando-os a uma troca da experiéncia, presumivelmente
enriquecedora para ambos.

Hoje, quase vinte anos depois de sua estruturacdo, a Unati compbe o
Programa de Gerontologia Social e acolhe por semestre cerca de 300 alunos. Nao
ha selecdo alguma para fazer os cursos oferecidos. Aqueles que primeiramente
efetuarem a matricula serdo os beneficiados com o curso, que é gratuito.

O aluno devera escolher até trés oficinas para cursar semestralmente.
Atualmente, existem trés areas de oficinas sistematizadas pela Unati: Oficinas
Pedagdgicas, Oficinas Culturais e Oficinas de Iniciagdo Esportiva.

As oficinas Pedagogicas representam o maior numero compondo ao todo 17
oficinas oferecidas em diversas areas do conhecimento: conteddos psicossociais,
educagao, psicologia, atualidades, preservacdo da saude e intervengdes
biodinamicas, conhecimentos especificos de linguas e informatica.

Para fins didaticos, as oficinas pedagdgicas serdo classificadas em trés
categorias apoiadas em nossas observacdes a partir do trabalho de campo e no
diario de campo, e utilizando o critério de proximidade tematica identificado também
pelos respectivos programas: a) oficinas de conteudos psico-sécioculturais; b)
oficinas de preservacdo da saude e intervengbes biodinamicas;c) oficinas de
conhecimentos especificos (linguas e informatica).

a) Oficinas de conteudos psico-socioculturais:

- Desafios e prazeres com a Psicologia - esta oficina discute temas variados de
interesse dos alunos, como: relacionamentos, escolha de amizades, namoro.
Segundo a professora da oficina sdo discutidas: “Essas coisas que ninguém
nunca disse nada pra gente. Agora é hora de refletir sobre a nossa vida”;

- Educacédo afetiva - esta oficina, segundo a professora, € composta por “alguns
momentos dedicados a aprender a lidar com nossos sentimentos. Aqui é o lugar
de exercitarmos, de nos conhecermos melhor, e prestar atencdo em noés
mesmos”;

- Educagéo ambiental - esta oficina desenvolve trabalhos de reciclagem;

- Arte de comunicar - esta oficina busca aperfeicoamento das relacdes
interpessoais por meio de atividades que desenvolvam a meméria, a capacidade

de escrever, verbalizar e interpretar figuras, situacdes cotidianas;
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Habilidade, linguagem e meméria - nesta oficina sao realizados exercicios
praticos para desenvolvimento da meméria e da linguagem em geral;

Realidade social e cidadania - o objetivo geral desta oficina, de acordo com o
plano de curso apresentado aos alunos, é “trabalhar com os alunos os conceitos
basicos sobre a realidade social, despertando neles uma visao critica, sobre a

questéo do idoso no Brasil”;

- Género, envelhecimento e sexualidade - esta oficina, segundo o plano de curso

apresentado pela professora, “baseia-se na reflexdo coletiva de temas
relacionados com género, saude, sexualidade e direitos humanos na terceira
idade, a partir das vivéncias das pessoas e do conhecimento cientifico disponivel.
Neste sentido as dinamicas vao privilegiar as experiéncias da vida das mulheres e

dos homens participantes da oficina”.

b) Oficinas de preservacao da saude e intervencdes biodinamicas:

Fisioterapia Preventiva - oficina tedrica e pratica que discute questdes como:
técnicas para impedir as limitagdes das acgdes, equilibrio, marcha. Segundo o
professor, “esta disciplina estuda o que acontece e o que vai acontecer com
todos, para que possamos nos precaver em relagao aos aspectos fisiol6gicos”;
Reabilitacdo labirintica - esta oficina é composta por exercicios fisicos que
desenvolvem o equilibrio;

Fisioterapia na promocéao a saude - conforme o plano de curso:

Esta oficina é direcionada a prevenir e/ou retardar alteragbes causadas
pelos efeitos naturais da senescéncia, mormente aqueles metabdlicos,
antropométricos e neuromusculares. Com esta finalidade seréo realizadas
atividades que envolvem grandes grupos musculares, que cooperam para
melhoria das condigdes fisicas gerais de seus alunos, estimulam a
sociabilidade e estimulam a fungéo cardiorrespiratéria.

Psicomotricidade na terceira idade - oficina €& composta por exercicios
psicomotores, de coordenagdo de movimentos com sons variados. Trabalha a
capacidade de concentracao e o aperfeicoamento de habilidades motoras finas;
Nutricdo e envelhecimento - sdo apresentadas formas de conservagdo de
alimentos, tipos de alimentos e qualidades dos nutrientes a serem ingeridos pelos
alunos, bem como indicagdes de alimentos saudaveis para o dia a dia;

Massagem e postura - esta oficina é diferenciada das demais. E composta por
massagens feitas por estudantes de fisioterapia aos alunos da UnATI por um
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intervalo de tempo de trinta minutos. Posteriormente, seguem para fazer
exercicios posturais;

c) Oficinas de conhecimentos especificos (linguas e informatica):

- Espanhol - a ementa desta oficina é a “vivéncia da lingua espanhola em diversas
situac6es do dia a dia no convivio social”;

- Inglés - apresenta objetivo semelhante a oficina de espanhol, “a vivéncia da
lingua inglesa em diversas situagdes do dia a dia no convivio social’;

- Informatica | - O aluno é quem direciona o curso, de acordo com seu ritmo de
aprendizagem. Sao cinco médulos que compdem as oficinas Informatica 1 e 2 -
Paint, Windows, Word, Internet e Power point;

- Informatica Il - continuacdo da oficina de Informatica 1, com o objetivo de
completar o estudo dos cinco médulos propostos.

d) Oficinas de Iniciacdo Esportiva - em relagédo as oficinas de Iniciagdo Esportiva so
uma é oferecida, o voleibol - atividade direcionada especificamente para a faixa
etaria acompanhada por professor de educacéo fisica;

e) Oficinas Culturais - sao trés as oficinas Culturais oferecidas pelo programa: coral,
teatro e danca.

Teatro - é composto por um grupo introdutério de teatro que busca trabalhar
suas varias linguagens teatrais, considerando os limites fisicos de cada aluno.

As oficinas de coral e dangca também sdo introdutérias e respeitam as
limitag6es decorrentes do processo de envelhecimento de seus alunos.

Algumas oficinas tém sua oferta duplicada no semestre de acordo com a
demanda e a disponibilidade do professor. O tempo de duracdo das oficinas é
variavel, de uma a quatro horas semanais, que podem ser divididas em duas vezes
por semana.

O Programa de Gerontologia Social (PGS) busca uma formagdo socio-
politico-educativa de pessoas velhas, por meio de uma abordagem interdisciplinar e
interdepartamental, ou seja, com professores de todos os departamentos da
universidade envolvidos. Conta com atividades de ensino, pesquisa e extensao.

No ensino, além da educacdao permanente, dos seminarios oferecidos as
pessoas velhas, ha o desenvolvimento de recursos humanos para atuacdo com
pessoas velhas por meio dos estagios curriculares e extracurriculares oferecidos aos
alunos da PUC Goias, além disso, existe uma proposta em andamento de

especializacao /ato sensu em gerontologia.
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Os cursos de graduacdo da PUC Goias, de Servigo Social, Educacao Fisica,
Enfermagem, Medicina, Fisioterapia, Nutricdo e Psicologia, oferecem disciplinas em
suas matrizes curriculares com o enfoque no processo de envelhecimento,
demonstrando a preocupacao académica e cientifica com as pessoas velhas, além
da fungcédo social de uma instituicdo catdlica sem fins lucrativos. Sao, também,
oferecidos pela Unati PUC Goids estagio curricular aos graduandos e pos-
graduandos da instituicao.

Em relagdo a pesquisa, incentiva-se a producao de conhecimentos, pelos
docentes, sobre a gerontologia, por meio da pesquisa cientifica, producao de artigos,
elaboracdo e execucao projetos, além do grupo de estudo. Na extensdo séao
ofertadas assessorias a pardéquias, cursos on-line, eventos culturais voltados a
comunidade em geral.

Entre os grandes desafios da Unati PUC Goias, segundo expdem seus
gestores, estd o de assegurar um servico de qualidade aos idosos, o
desenvolvimento de recursos humanos de exceléncia e a formagédo de alunos para
que futuramente trabalhem com essa demanda, considerando que atualmente, entre

0s seus docentes, ndo ha nenhum com formacao especifica na area.

2.2 Comparando PUC Campinas, UERJ, UFT, UEPG e PUC Goias

2.2.1. Em relacdo aos objetivos

Em relacdo aos objetivos, verificamos que tanto a PUC Campinas quanto a
UATI da UEPG e a UFT estao preocupadas com a funcao social da universidade,
buscando essa consolidacdo por meio de projetos de extensdo, e € nesse sentido
que € colocado o0 acesso a universidade para pessoas velhas ou de meia idade
como objetivo de todos os programas, apesar de nao estar explicito no projeto da
UERJ.

A UFT e UERJ séao explicitas ao afirmarem o objetivo de contribuir para a
saude fisica e mental. Inclusive esta ultima oferece servigos de assisténcia a saude,
fisica e juridica. Todo o enfoque da UERJ é voltado para a saude publica, para a
capacitacdo de profissionais, pesquisas cientificas, divulgacdo do conhecimento
gerontoldgico, capacitacao de profissionais, assessorias, consultorias a 6rgaos
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governamentais e ndo governamentais. Dos objetivos propostos pela Unati UERJ,
citados anteriormente, a minoria esta diretamente relacionada a populagéo idosa. Os
demais sdo conhecimentos sobre os idosos e ndo com os idosos, como € o caso das

outras Unatis pesquisadas.

As Unatis da PUC Campinas, Goids e da UEPG, estdo diretamente
preocupadas com uma educacdo continuada, permanente, interdisciplinar e
interdepartamental (com docentes de toda a universidade envolvidos) 0 que era de
se esperar considerando-se que uma serviu de referéncia para a outra. Um
diferencial esta na PUC Goias ao objetivar a conscientizacao social por meio das
relacdes intergeracionais. A UERJ em suas acdes propde atividades de educacao
continuada.

A preocupacgdo com a cidadania, com presenca efetiva nas organizacbées da
sociedade civil, com o exercicio pleno da cidadania, estd presente nas Unatis da
PUC Campinas, Goias, UEPG e UFT. Nao esta expressa claramente no projeto da
UERJ.

2.2.2 Em relacao as agdes

As instituicoes tém acgdes voltadas diretamente para as pessoas velhas. No
entanto, a diferenciacdo maior aparece na PUC Goias e na UERJ. A PUC Goias
oferece assessorias a paroquias, cursos on-line, treinamentos, seminarios e eventos
voltados a comunidade em geral. A UERJ oferece cursos de formacéao, projetos de
residéncia para profissionais de saude, estagios, treinamento para cuidadores de
idosos, producdo, publicacdo e divulgacdo de pesquisas. Vale ressaltar, que os
demais programas também estdo preocupados com a pesquisa cientifica e a
divulgacdo de seus dados, contudo nao sao acdes primordiais. Eles vém como
consequéncia da extensdo e ndo da pesquisa que gera a extensdo, como € o caso
da UERJ.

2.2.3 Em relacdo a dindmica

Sao programas gratuitos que se apresentam em diferentes formas. Na PUC
Campinas, UATI da UEPG e UFT, o curso tem duracdo de um ano e meio. Ja nas
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demais, a PUC Goias e a UERJ, ndo ha um tempo determinado de frequéncia ao
projeto. As pessoas vao cursando oficinas, workshops e seminarios de acordo com a
oferta e a disponibilidade de cada uma dessas instituicdes. Contudo, na UERJ, os
cursos e palestras sao isolados, e na PUC Goias eles sao estruturados no inicio de
cada semestre e o0 aluno se matricula de acordo com o seu interesse nas oficinas.

A PUC Campinas exige que o aluno tenha no minimo 60% de frequéncia as
aulas e atividades propostas em cada semestre.

A PUC Goias nao se preocupa com a frequéncia do aluno as oficinas, ele
pode faltar de acordo com suas necessidades. Contudo, ela procura deixa-lo
consciente de que ocupa uma vaga e que a oportunidade poderia ser dada a outra
pessoa. Nao ha reprovagao.

A UATI da UEPG, como citei anteriormente, possui matriz curricular com aulas
tedricas e praticas, estagio supervisionado, e ao final do curso, os alunos recebem
um certificado de atualizagdo. Bem semelhante a esse programa € a UMA da UFT
que possui matriz curricular, estagio supervisionado e apresentacdo de monografia
em grupo ao final do curso. Existe um vestibular simplificado para o ingresso na
UMA, e o requisito minimo € ser alfabetizado. O aluno pode ser reprovado, caso nao
tenha 75% de frequéncia e nao realize as atividades propostas. Das experiéncias
abordadas aqui, esta proposta é mais diferenciada e se aproxima da perspectiva de
um curso universitario. Ha, inclusive, em ambas instituicbes, uma solenidade de
“‘colacdo de grau” presidida pelo reitor da universidade, momento em que sao
concedidos certificados de atualizacdao ou “diplomas” de educadores sociais as

pessoas que concluiram o curso com éxito.

2.2.4 Em relacdo a formagéo de educadores

A PUC Campinas - de acordo com os estudos de doutorado de Cachioni
(2003) - tem o seu corpo docente de professores oriundos de diversos
departamentos da universidade, como também é o caso da PUC Goias e da UATI da
UEPG. Sendo que 55% dos professores possuem poés-graduagdo em ciéncias
humanas. Até o ano de 2003, 91, 18% da amostra de professores estudada por
Cachioni (2003) nao fez nenhum curso na area de gerontologia. Também, até aquele
ano, nao foi ofertado nenhum curso de educagdo para pessoas velhas pelo
programa. E, somente 15% dos professores participam de grupo de estudos e
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pesquisa em gerontologia. Talvez, essa baixa porcentagem seja consequéncia da

auséncia de um objetivo relacionado ao incentivo a pesquisa e sua divulgacao.

Na UERJ sao oferecidos esporadicamente cursos de atualizacdo na area,
seminarios e encontros pedagogicos (CACHIONI, 2003). Sao publicados livros dos
professores do programa e por pesquisadores que investigaram o corpo discente,
tornando-se um centro de referéncia e documentagcao sobre o envelhecimento. Em
relacdo a formacéao de seus educadores, 40% tém formacao em ciéncias bioldgicas,
10% em gerontologia e geriatria € 10% em ciéncias humanas. Sendo que até 2003
35% dos docentes participavam de pesquisas em gerontologia e 30 %, até o ano de
2003, participavam de grupo de estudos em gerontologia (CACHIONI, 2003).

O desenvolvimento de recursos humanos para atuacao com pessoas velhas
na PUC Goias se da por meio dos estagios curriculares e extracurriculares
oferecidos aos alunos dessa instituicdo e da proposta em andamento de
especializacao lato sensu em gerontologia. Os cursos de graduacao da PUC Goias,
de Servico Social, Educacao Fisica, Enfermagem, Medicina, Fisioterapia, Nutricdo e
Psicologia, oferecem disciplinas em suas matrizes curriculares com o enfoque no
processo de envelhecimento, demonstrando a preocupagdo académica e cientifica
com as pessoas velhas, além da funcéo social de uma instituicao catélica e sem fins
lucrativos. Sao, também, oferecidos pela Unati PUC Goias, estagio curricular a
graduandos e pés-graduandos da instituicdo. Em relagdo a pesquisa, incentiva a
producédo de conhecimentos sobre a gerontologia, produgéo de artigos, elaboracao e

execucao de projetos, além de grupo de estudos.

A UFT, como disse anteriormente, incentiva a formagcéo de professores por
meio da disciplina de gerontologia ofertada pelo curso de Pedagogia do campus de
Palmas, além da oferta do curso de especializagdo /ato sensu em gerontologia para
os docentes da UMA. No momento esta em estruturacao e aprovacao um Nucleo de
Pesquisa que reunira professores dos diversos cursos da UFT e outras Instituicoes
de Ensino Superior, entre eles estdo: Pedagogia, Enfermagem, Medicina,

Engenharia, Servico Social e Psicologia.



CAPITULO 3 - FORMACAO DE EDUCADORES E PESSOAS VELHAS

Neste terceiro capitulo apresento uma discussdao sobre a formacdo de
educadores/as em uma perspectiva de atuacao com pessoas velhas recuperando a
pequena producao bibliografica existente no intuito de levantar reflexdes e investigar
elementos para a formacdo daqueles que trabalham ou trabalhardo com pessoas
velhas.

Assim, primeiramente discuto sobre o que entendo por formacdo de
professores/as e acerca de quais elementos que devem orientar sua formacao.
Recupero a pequena producgédo bibliografica existente, e nela algumas indicacoes
sobre a formacgao de professores/as para trabalhar com pessoas velhas. Com estes
aportes, estabeleco referéncias que permitam reflexées e indicacdes de algumas
diretrizes gerais para formagdo de educadores que possam trabalhar

especificamente com esse publico.

3.1 Pratica Pedagdgica e Pessoas Velhas

A educagéo formal e ética € um dos meios de minimizar as consequéncias
das diferencas sociais, das relacbes de desigualdade, das mudancgas sociais,
individuais e culturais.

De acordo com Libaneo (2010a, p. 88), a educacao formal é “...] aquela
estruturada, organizada, planejada intencionalmente, sistematica”. Também, nesta
modalidade de educacgdo, existem modelos ndo convencionais, como é 0 caso da
educacao sindical, a educacgéao profissional. O importante na educacao formal é que
haja a intengéo.

Libaneo (2010a, p. 89) ratifica essa idéia expondo que a educacao formal
existe onde estao

[...] presentes a intencionalidade, a sistematicidade e condigbes
previamente preparadas, atributos que caracterizam um trabalho

pedagogico-didatico, ainda que realizadas fora do ambiente escolar
propriamente dito.

Diz-nos ainda o referido autor o seguinte:
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Quando falamos em formacgdo — construgdo do homem, desenvolvimento da
consciéncia critica, desenvolvimento das qualidades intelectuais -, referimo-
nos a atos intencionados, objetivos explicitos, certo grau de direcao e
estruturagdo, o que ndo ocorre em contextos ndo-intencionais (LIBANEO,
2010a, p. 91)

Portanto, a educacao formal de qualidade - desde o inicio da escolarizacao,
seria 0 melhor meio de contribuir com a diminuicdo das diferencas educacionais e
culturais a longo prazo, ou seja, teria influéncia até a velhice.

Para Libaneo (2010a), a educacado formal e continuada tenta minimizar o
descompasso existente entre o desenvolvimento sociocultural e o desenvolvimento
do sujeito, ja que por meio da educagédo, os membros de uma sociedade assimilam
saberes, habilidades, técnicas, atitudes, valores existentes no meio culturalmente
organizado e, com isso, ha a possibilidade de se produzir outros saberes, técnicas,
valores, etc.

Em que pese a educacao para pessoas velhas, possuir algumas destas
especificidades me permite classifica-la como uma educacgéao formal, por exemplo, a
intencionalidade, a formalizacdo em um espaco institucional, mas, além disso, ela
também carrega caracteristicas de uma educacéo nao-formal.

Segundo Libaneo (2010, p. 89), a educagdo nao-formal corresponde “[...]
aquelas atividades com carater de intencionalidade, porém com baixo grau de
estruturacdo e sistematizacao, implicando certamente relacbes pedagogicas nao
formalizadas”. Apesar de estar vinculada a uma instituicdo de ensino, na maioria das
vezes em universidades, sdo iniciativas que estao ligadas a projetos de extenséo e
nao pertencem a um sistema de ensino. Nao trazem, também, nenhuma
normatizacao em relagdo ao curriculo e aos conteudos de ensino, os quais ficam a
cargo das instituicées de ensino que oferecem tal modalidade.

Se a educagéao e sua pratica representada pela Pedagogia estao diretamente
relacionadas com uma realidade em constante transformacdo, devemos estar
atentos a tais mudangas para que a nossa pratica educativa seja critica e
historicizadora, constituindo-se num referencial contra qualquer tipo de alienacao.
Dai a necessidade de uma educagao permanente, ao longo de toda vida do sujeito
que Ihe garanta condicdes de trabalho ou mesmo de aposentaria para o exercicio de
uma cidadania ativa, mesmo na velhice.

Sobre a educacao dirigida aos velhos, assegura Lima (2000, p.48) que a
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[...] educacdo permanente ndo podera basear-se em principios
conservadores, mas terd que ser uma educagcdo transformadora,
socializadora, capaz de conscientizar o idoso da complexidade do momento
mundial atual e tornd-lo capaz de construir o seu conhecimento,
reelaborando os conhecimentos que recebe, posicionando-se como sujeito,
capaz de provocar mudancgas, compartilhando com o outro.

O objetivo da educacdo com as pessoas velhas, portanto, é diferente da
educagcao nas outras faixas etarias, ndao sendo necessaria a formalidade de um
ensino convencional, escolar. Mas nao podemos negar que existe a necessidade de
uma estrutura organizacional, com um espago especifico e propicio a aprendizagem,
além de um planejamento e praticas pedagdgicas que correspondam as suas
necessidades e anseios.

A seguir, nos proximos pontos, discuto sobre o novo cendrio mundial referente
a composicao etaria da populagdo, a educacdo que abarca a educacdo para
pessoas velhas.

3.1.2 Uma educacgéao para pessoas velhas nas universidades

As principais teorias sobre a velhice nos anos 1970 e 1980, defendiam a ideia
de que o afastamento da vida social era algo universal e satisfatério para os idosos
ou, ao seu contrario, que propunham que as pessoas continuassem
impreterivelmente inseridas nas diversas estruturas da sociedade realizando
atividades pelo maior tempo possivel (CUMMING; HENRY, 1961 e HAVIGHURST,
1986).

A perspectiva de uma velhice ativa, por meio da participacdo social e da
produtividade, € atual e predominante. Contudo, esse discurso pressupde que as
pessoas velhas, de um modo geral, sejam obrigatoriamente saudaveis, isso nao leva
em consideracdo a heterogeneidade do grupo e a existéncia de problemas
especificos que as acometem.

Com o aumento da preocupacao social sobre as questdes do envelhecimento,
nos anos 1990, as universidades deram impulso aos estudos e pesquisas cientificas
sobre velhice. De um lado, houve o0 aumento significativo da producao académica na
area e, por outro lado, o interesse em abrir espago para cursos de pds-graduacao
lato sensu e a fundacdo de Universidades da Terceira Idade, conforme ja foi
historiado neste trabalho (CACHIONI; NERI, 2004).
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O termo terceira idade (troisieme 4ge) surge em virtude da introducédo de uma
politica de integragdo social da velhice visando a transformagédo da imagem das
pessoas envelhecidas. Foi cunhado pelo gerontélogo francés Huet, pautado na ideia
de que os seres humanos passam por trés estagios durante suas vidas. O primeiro,
compreendido do nascimento a juventude, é a época do progresso, desenvolvimento
e evolucao; o segundo, a idade madura, é a época da producgdo, estabilizacdo e
equilibrio; e o terceiro estagio é a época da regressao ou velhice (HADDAD, 1986).

Terceira Idade, segundo Rodrigues; Soares (2006, p. 7), é

[...] a nova fase da vida entre a aposentadoria e o envelhecimento,
caracterizada por um envelhecimento ativo e independente, voltado para a
integracdo e a autogestdao. Constitui um segmento geracional dentro do
universo de pessoas consideradas idosas, ou seja, sdo os “velhos jovens”
com idade entre sessenta e oitenta anos. Ja os idosos com mais de oitenta
anos passaram a compor a Quarta Idade, os “velhos velhos”, essa sim,
identificada com a imagem tradicional da velhice.

Portanto, ndo pertencem a terceira idade os sujeitos com sinais de senilidade
ou caducidade. O termo “terceira idade” traz uma visdo moderna de velhice, que de
certa forma responsabiliza a pessoa velha pelo seu estilo de vida, pela sua
participacdo, pela sua capacidade de evoluir, por uma auto-imagem positiva e
associada, principalmente, ao lazer. E quase como se fosse uma obrigacao ser feliz
e desfrutar do que a aposentaria pode lhe oferecer. De uma forma sublinear esta
associada ao retardamento e a negacao da velhice (RODRIGUES; SOARES, 2006).
E como se as pessoas velhas fossem obrigadas a serem saudaveis e dispostas.
Infelizmente, esse é o “termo eufemista” oficial utilizado pela maioria das instituicées
que trabalham com idosos.

Atualmente, o que temos em relacdo a educacao para pessoas velhas sao
iniciativas pontuais em projetos de extensdo. Existem cerca de 150 programas de
extensdo em IES que apdiam este tipo de educacdo (CALDAS; VERAS, 2004).
Esses programas, prioritariamente estdo localizados em Instituicdes de Ensino
Superior, nos centros urbanos, em forma de educacao nao-formal e permanente
objetivando a inclusdo social destas pessoas, que passam a frequentar novos
lugares como o ambiente académico, a fazerem novas amizades e informarem-se
para defender seus direitos como cidadas. Cachioni (2003, p. 47) afirma que a “[...]

presenca de idosos nas universidades comeca a influenciar as mentalidades e que
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os académicos enfim comecaram a notar que a velhice € uma questao de ser
estudada cientificamente”.

O curso de Pedagogia da Universidade Federal do Tocantins (UFT), no
Campus de Palmas, é referéncia, na Regiao Norte, na formacéao de professores para
Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental. Apesar do enfoque do curso ser outro,
conta em seu curriculo, desde o ano de 2007, com a disciplina optativa
Gerontologia, com 60 horas/aula. Tal disciplina objetiva contribuir com a formacao
do futuro pedagogo em sua atuacdo com pessoas velhas.

Nessa disciplina os académicos tém acesso a conteudos cientificos sobre
gerontologia e acompanham as pessoas velhas em atividades variadas junto ao
programa de extensdo denominado Universidade da Maturidade (UMA). E uma
disciplina optativa de 60 horas/aula com o objetivo de discutir temas como:
qualidade de vida; memoria; os fatores de risco na velhice; educacdo alimentar;
educacao fisica; fatores de risco no Estado do Tocantins; condicées para a velhice
saudavel e os perfis educacionais das instituicdes sociais face ao envelhecimento.
Para tanto, utiliza de agdes e metodologias diversificadas que vao desde aulas
expositivas, visitas a Instituicbes de Longa Permanéncia e participagdo nas
atividades da UMA.

O convivio dos universitarios que cursam a disciplina Gerontologia com os
alunos da UMA é frequente. Os jovens mantém contato, por meio de atividades
comuns, com os alunos da UMA. Nas aulas, podem trocar experiéncias, perceber as
possiveis limitagdes decorrentes do préprio processo de envelhecimento. E um
momento impar na formacao dos pedagogos.

Por meio da interacdo com o outro, o sujeito vislumbra o diferente e,
consequentemente, ha mudanca. Essa interacdo com o mais experiente leva a
imersdo em uma determinada sociedade, com costumes, cultura e histérias
diferentes, porém ele internaliza tais diferencas que serdo responsaveis pela sua
constituicdo enquanto ser Unico e irrepetivel. Portanto, a formagao social do aluno
regular e sua particularidade estdo ligadas entre si por uma relagdo dialética
(VYGOTSKY, 1991a).

Vygotsky (1991a, p. 64) afirma que “[...] a transformacdo de um processo
interpessoal num processo intrapessoal € o resultado de uma longa série de eventos
ocorridos ao longo do desenvolvimento”. Os eventos estdo ligados diretamente as
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formas culturais de comportamento, as atividades socialmente enraizadas e

historicamente desenvolvidas.

Tedricos, como Freire (2000b) e Vygotsky (1991b), reforcam a importancia de
o educador estar atento a questdo de seus préprios valores e a convivéncia desses
valores com o grupo em questdo. O educador que trabalha com pessoas velhas,
portanto, deve constantemente se auto-avaliar, buscando eliminar as motivag¢des
influenciadas por imagens preconceituosas a respeito das pessoas velhas e as
caracteristicas acerca do envelhecimento que possam estar atualmente presentes

na sociedade.

Salgado (2007, p. 68) apresenta uma interessante visdo sobre a educagéo de
pessoas velhas, que diz o seguinte:

No tempo do envelhecimento o processo educativo, além de preparar para o
entendimento da modernidade dando instrumentos para a adaptacdo do
individuo ao meio social, deve atuar também num sentido inverso ao das
etapas anteriores do ciclo de vida, ou seja, conduzindo para a compreensao
e aceitacdo das perdas, bem como reduzindo as marcas das experiéncias
negativas que tanto dificultam o melhor aproveitamento do momento atual.

Assim como Sobral (2011), afirmo que a educacédo de pessoas velhas deve
ser um processo projetado para liberar as pessoas de atitudes e antigas suposicoes
que limitam o seu potencial e ndo permitem a criacdo de possibilidades mais
positivas para o seu crescimento pessoal. Ou seja, uma educacado que busca a
aquisicao de conhecimentos para a transformacdao pessoal, isto é, que esta
preocupada em desvelar as forcas que promovem a desigualdade na vida dessas
pessoas, identificando e explorando possibilidades para mudancas e criando
condi¢des para que os idosos possam continuar a desenvolver e prosperar durante

as suas fases finais da vida.

Reafirmando a importancia de uma educacgao para a autonomia das pessoas
velhas, diz-nos Alencar (2002, p. 76) o que se segue:

Trata-se de oferecer-lhes as condigdes para a defesa de sua autonomia
pessoal e social, de modo que ele possa conservar e manter suas
capacidades fisicas e de decisdo sobre a prépria vida, bem como a
capacidade de relagéo, dignidade e respeito no seio familiar e social. Uma
educagao para a autonomia ndo significa modelar pessoas, porque néo se
tem o direito de modelar pessoas a partir de seu exterior, tampouco
transmitir conhecimentos, o que significaria imposicdo de coisas mortas.
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Assim como para os demais niveis de educacado (basica e superior), a
educacao para pessoas velhas caminha para adquirir o status de uma educacéo
formal que, segundo Libadneo (2010a, p. 88), “[...] seria aquela estruturada,
organizada, planejada intencionalmente, sistematica.” Além de estar vinculada a
uma instituicdo € imprescindivel a educacado formal para pessoas idosas,
considerando que o desenvolvimento delas ndo se estanca na vida adulta e continua
acontecendo até a morte do sujeito, possibilitando-lhe, assim, uma participacao
consciente, ativa e critica na vida social global.

3.2 Formando Educadores/Professores’®

Ser professor significa saber como se organiza o conteudo disciplinar, ter
conhecimento deste, compreender profundamente e dominar a matéria a ensinar;
conhecer o curriculo; conhecer seus alunos e suas caracteristicas, além de
conhecer os contextos, sejam eles: espaciais, temporais, sociais e organizativos
(ALARCAO, 1998).

O professor ndao é um profissional bem remunerado pelo trabalho que
desempenha e, apesar do baixo status da docéncia, ser professor ndao € uma
atividade para “amadores ou diletantes”, como afirma Guimaraes (2006, p.129). O
“ser profissional” existe em oposicdo ao “ser amador”, aquele que faz seu trabalho
sem propriedade, sem formagdo especifica para tal e nao conhece
aprofundadamente seu oficio e/ou o exerce por afeicao.

Segundo Brzezinski (2005), hd um esforco mundial para alcangar o
reconhecimento da legitimidade do professor profissional e sobre a importancia de
esse profissional ser bem qualificado para a sociedade da revolucao tecnolégica.
Isto &, implica em profissionalizagdo - um processo de formagao e desenvolvimento
de saberes proprios do oficio, adesdo a um segmento de trabalhadores e a um
modo especifico de producdo de existéncia (GUIMARAES, 2006).

Sobre a formacao de professores, Brzezinski (1995) afirma que ela deve

expressar-se em trés dimensdes: a que representa o dominio dos conteldos; a da

"9 Neste ponto recorrerei a autores que discutem a formagdo de professores com a perspectiva de
investigar a formagdo de educadores para atuagdo com pessoas velhas. Por vezes, utilizarei
alternativamente os termos professor ou educador (nota da pesquisadora).
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didatica, pelo dominio das técnicas e procedimentos metodoldgicos e a da
organizacao do trabalho em geral que implica no dominio das relacdes situacionais.

Ou seja, para Brzezinski (1995), a preparagcao de profissionais da escola se
consubstancia fundamentalmente nas competéncias cientifica, técnica e politica. O
profissionalismo seria, portanto, caracterizado como o desempenho competente e
compromissado dos deveres e responsabilidades no exercicio da profissao
professor.

No6voa (1991), por sua vez, afirma que outros aspectos sao importantes na
profissionalizacdo como: exercicio da atividade em tempo integral, estabelecimento
do suporte legal para o exercicio da profissdo, a constituicdo de associacdes de
classe, além do conjunto de normas e valores e o corpo de conhecimentos e de
técnicas de instrumentagao profissional.

Devemos ter clareza de que o conhecimento do professor ndo € meramente
académico, sua formagcdo deve prepara-lo para que saiba agir em cada situacao
sem perder de vista 0 ponto essencial: a aprendizagem do aluno. Aluno este que é
indissociavelmente humano, social e singular, isto €, tem as suas particularidades
(CHARLOT, 2008).

Pimenta (1999, p. 20) amplia essa ideia falando da importancia da experiéncia
para a formacao de professores ao afirmar o seguinte:

[...] os saberes da experiéncia sdo também aqueles que os professores
produzem no seu cotidiano docente, num processo permanente de reflexdo

sobre sua pratica, mediatizada pela de outrem- seus colegas de trabalho, os
textos produzidos por outros educadores.

Freire (2000a, p. 50) elenca certas caracteristicas importantes ao educador:

A formacgdo cientifica, corregdo ética, respeito aos outros, coeréncia,
capacidade de viver e aprender com o diferente, ndo permitir que 0 nosso
mal-estar pessoal ou a nossa antipatia com relagdo ao outro nos fagam
acusa-lo do que nado fez sdo obrigagbes a cujo cumprimento devemos
humilde, mas perseverantemente nos dedicar.

Ou seja, na formacao do educador é importante a compreensao do valor dos
sentimentos, das emocgdes, do desejo, da inseguranca, do medo que, pela
educacgao, vao gerando a coragem de atingir uma curiosidade epistemoldgica, de
submeter as intuigdes a analise metodologica (FREIRE, 2000a).

Libdneo (2010b, p. 575), embasado pela teoria historico-cultural de Davidov,

sintetiza os conhecimentos necessarios a pratica educativa:
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[...] o dominio dos saberes disciplinares e o conhecimento pedagdgico do
conteddo correspondem a duas das exigéncias fundamentais da formacao
profissional de professores, o que requer deles a compreensao da estrutura
da matéria ensinada, dos principios de sua organizagdao conceitual, do
caminho investigativo pelo qual vao se constituindo os objetos de
conhecimento e, ao mesmo tempo, ter conhecimento pedagdgico do
conteudo, ou seja, como temas e problemas podem ser organizados e
trabalhados de modo a serem aprendidos pelos alunos.

Ainda segundo o autor, a escola deve estar comprometida com a
aprendizagem do sujeito, visando ao seu o desenvolvimento cognitivo, afetivo e

moral. Para tanto, o educador tem que exercer um

[...] papel ativo e intencional na promocdo da aprendizagem dos seus
alunos, atuando na formacgido de capacidades cognitivas por meio do
processo mental do conhecimento presente nos conteldos escolares, em
associagao com formas de interagé@o social nos processos de aprendizagem
lastreados no contexto sociocultural das aprendizagens (LIBANEO, 2010b,
p. 576).

O educador é o responsavel por atuar no que Vygotsky chamou de “zona de
desenvolvimento proximal” dos seus alunos. Ele ird estimular a aprendizagem
ajudando no desenvolvimento das acdes mentais que estdo em via de se
concluirem. Para tanto, o educador argumenta, da pistas, exemplifica com situacdes
praticas do dia a dia e amplia o senso comum rumo a cientificidade. Segundo
Libaneo (2010b, p. 575), esta capacidade de mediar o conhecimento “[...] requer do
professor saber articular conteldos e metodologias investigativas da disciplina e,
claro, dominar os conteudos”. Tal papel de mediador pode ser exercido também por
colegas mais adiantados.

Para que o aluno se aproprie do saber é preciso, também, que ele estude, se
engaje e se mobilize intelectualmente. Essta mobilizagdo implica em uma situacéo
prazerosa que responda a um desejo. A situacdo de aprendizagem tem que ter um
sentido para o aluno e a aula deve ser interessante e motivadora (CHARLOT, 2008).

Além da motivacao para estudar, Charlot (2008) assegura que educar implica
em socializacdo e humanizagéao, por meio do exercicio de praticas direcionadas e
contextualizadas, o que reforga a importancia da cultura e do outro para o processo
de ensino-aprendizagem, evidenciando a importancia da teoria vygotskiana para a
educacéo.

Freire (2000b) aponta algumas atitudes que os professores devem ter em

relacdo ao ensino. Dentre elas estdo a compreensdo de que ensinar, além de ser
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uma especificidade humana, exige: apreensdo da realidade; seguranca;
competéncia profissional e generosidade; comprometimento; compreensao de que a
educacao € uma forma de intervengdo no mundo; liberdade e autoridade; tomada
consciente de decisdes; sabedoria para escutar; reconhecimento de que a educacéo
€ ideoldgica; disponibilidade para o dialogo e, além disso, querer bem aos
educandos.
Na concepcao de Rodrigues (1996, p. 101) tarefa de educar tem o seguinte
sentido:
Podemos definir o ato de educar um ser humano como o que objetiva
formar e desenvolver nele os ideais que fundamentam todo o processo
civilizatério do mundo ocidental, tais ideais se estruturam nas idéias de

LIBERDADE, de AUTONOMIA e de INDIVIDUALIDADE. E, como
consequéncia, formar o SER HUMANO ¢ afasta-lo do mundo natural (grifos

do autor).

Formar profissionais da educacao, portanto, implica em preparar o educador
para o exercicio profissional numa perspectiva critica que estimule a “cultura da
consciéncia politico-social” (BRZEZINSKI, 1995). O professor deve estar ciente das
condicOes existentes em nossa sociedade que, na maioria das vezes, desestimulam
e desqualificam a formacédo docente. Como um movimento de oposicdo a politica
neoliberal e ao constituido Estado minimo, torna-se necessario que os professores
se mobilizem contra as suas imposicdes, as quais sao tao presentes no curriculo
oficial e que busquem valorizacdo social de sua categoria. A formacgdo deve,
portanto, levar o futuro professor a refletir sobre tais imposi¢oes.

Na perspectiva de Brzezinski (2002, p. 18):

[...] se de um lado os profissionais da educagédo estdo construindo sua
identidade e sua profissionalizagdo com o despertar de uma consciéncia
coletiva, forjada nas lutas concretas dos movimentos associativos e
reivindicatérios, por outro, as politicas educacionais procuram manter o

atual status desvalorizado do professor, secundarizando a profissdo em
relagcdo as demais, proletarizando-a.

Para Giroux; Mclaren (1985), a profissionalizagdo docente deve educar para a
formacao de intelectuais criticos capazes de ratificar e praticar o discurso da
liberdade e da democracia, apesar das “[...] contradicbes e ambigilidades (sic) que
contribuem para o semi-profissionalismo dos docentes” (BRZEZINSKI, 2002a, p. 18).

Para Charlot (2005), formar professores € prepara-los para o exercicio de

praticas direcionadas e contextualizadas, (espago onde situamos a educacao
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voltada para velhos), pois que o saber sé tem sentido com referéncia ao objetivo
perseguido.
Formar professores é dota-los de competéncias que lhes permitirdao gerir
esta tensdo, construir mediagcdes entre as praticas e os saberes através da
pratica dos saberes e dos saberes das praticas. Para formar educadores, é

preciso ser igualmente capaz, como formador de educadores, de gerir a
mesma tensao. (CHARLOT, 2008, p. 98).

Podemos perceber o quanto € complexo o papel do educador e que a sua
formacao € composta por multifatores que estdo integrados e direcionados a um
unico objetivo: a aprendizagem do aluno. E se este aluno possui determinadas
caracteristicas que o diferenciam da grande maioria, como favorecer esta
aprendizagem? Como deve ser a formacao destes educadores?

A seguir fagco uma reflexdo mais centralizada quanto as caracteristicas

centrais para a formacéo de educadores para atuar com pessoas velhas apontadas

por alguns autores.

3.3 A Formacao de Educadores/as para Trabalhar com Pessoas Velhas

Nesta tese, priorizo o termo educador para tratar dos que estdo envolvidos no
processo de aprendizagem das pessoas velhas, considerando-o numa perspectiva
ampla e social, que vai além dos muros da escola. Entretanto, a maioria dos textos
que encontro utiliza a palavra “docente” e por isso ela também aparecera na
discussao.

Sao raras as referéncias de formacao docente para atuacdo com pessoas
velhas no Brasil. Essa formacao fica a cargo das préprias Unatis, por meio de cursos
de especializacdo /ato sensu em gerontologia ou de atualizacdo para os/as
educadores/as que atuam nessas instituicdes. O Instituto Sedes Sapientiae® foi o
pioneiro na formacao de especialistas para atuar com pessoas velhas no Brasil e
oferece cursos de atualizacdo e especializacdo desde o ano de 1982 (CACHIONI,
2003).

Asseguram Cachioni; Néri (2004) que a educacao de pessoas velhas exige
cada vez mais a formacado especializada de profissionais para o cumprimento de

papéis e tarefas especificas junto ao idoso que cresce e ganha visibilidade social.

2 0O Instituto Sedes Sapientiae tem sua sede em Sao Paulo e oferece cursos de aperfeicoamento e
especializa¢do nas areas de Psicologia e Psicandlise (nota da pesquisadora).
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Nesse sentido, as Universidades da Terceira Idade sdo locais onde
preferencialmente ocorrem programas educacionais dirigidos a idosos.

Sobre experiéncias internacionais, Cachioni; Néri (2004, p. 107) se reportam a
Swindell; Thompson, afirmando que

[...] na Gra-Bretanha, na Austrédlia e nos Estados Unidos, as atividades sao
geralmente conduzidas por professores voluntarios e existe uma certa
caréncia de professores com formacao superior. Franga, Bélgica, Suica,
Portugal e Holanda sédo paises onde o corpo docente é formado por
educadores universitarios, remunerados e preocupados em manter um
rigoroso padrao académico de ensino. Na Alemanha, a preocupacao central
dos docentes é desenvolver programas e métodos de ensino especiais,
adaptados as necessidades dos idosos. Na China, os programas sao
disputados por professores com alto nivel de produgdo académica. No
Uruguai parece haver grande preocupagao em relacéo a formacado de seus
docentes e a metodologia por eles utilizada nas atividades que sao
desenvolvidas.

O trabalho docente educativo com pessoas velhas é um grande desafio, pois
os/as alunos/as, especificamente neste caso, possuem uma grande experiéncia de
vida e estdo a procura de uma melhor qualidade de vida, de vivéncias prazerosas,
de integracao social. Isso justamente pela concepgao de que as pessoas velhas séo
ativas no seu desenvolvimento, em face da experiéncia prévia e bagagem
acumulada ao longo dos anos.

Na visdo de Cachioni (2003, p. 41),

[...] devem ocorrer investimentos na criagdo e no aprimoramento de uma
metodologia para o trabalho educacional, que valorize as experiéncias
acumuladas e que torne o idoso, um agente se seu préprio aprendizado. [...]
Os objetivos, contetdos e métodos devem ser modificados de acordo com
as necessidades das pessoas velhas e da sociedade que envelhece, numa
perspectiva de educagcido permanente.

Além disso, a autora afirma que a educagao permanente dirigida as pessoas
velhas e a formagdo de recursos humanos na area deve ter como alicerce a
interdisciplinaridade, como é o caso de Unatis de sucesso e em expansado em paises
como os Estados Unidos, a Inglaterra, o Canada, a Austrélia, o Japéo e lsrael
(CACHIONI, 20083).

Para Cachioni; Néri (2004, p. 104), a gerontologia educacional é o campo
responsavel pelos estudos de “[...] educacao de idosos, da formacao de recursos
humanos para lidar com a velhice e nha mudancga das perspectivas das sociedades

em relacdo aos idosos e ao envelhecimento”.
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O termo “gerontologia educacional” foi cunhado e citado pela primeira vez por
David Peterson no ano de 1970, na Universidade de Michigan. Foi também Peterson
que, em 1980, definiu e classificou quais conteldos seriam objeto de estudo da
gerontologia educacional. A saber: “[...] educacdo para idosos, educacédo para a
populacdo em geral sobre a velhice; formacao de recursos humanos para o trabalho
com idosos” (CACHIONI; NERI, 2004, p. 104).

O seu objetivo principal era aplicar o que se conhece sobre educacado e
envelhecimento para a melhoria da qualidade de vida de pessoas velhas. Depois da
definicdo de Peterson, outras denominagdes foram dadas como € o caso de
“gerogogia critica” que, na perspectiva de Lemieux, teria uma funcdo mais
emancipadora, politica, além do foco no processo de ensino aprendizagem.

Partilho da afirmacao de Cachioni; Néri (2004, p. 107) abaixo como se segue:

Nao importa o nome que tenham, a educagédo de idosos esta a exigir cada
vez mais a formacao especializada de profissionais para o cumprimento de

papéis e tarefas especificas junto a clientela idosa que cresce e ganha
visibilidade social em muitos paises, inclusive no Brasil.

A formacao de educadores para atuar com pessoas velhas é de fundamental
importancia social, ndo s6 para o bem-estar e desenvolvimento destas pessoas, mas
também pela possibilidade de propiciar relagdes intergeracionais que permitam ao
jovem e a pessoa velha mudancas na representacéo social de velhice, que, segundo
Beauvoir (1990), ndo tem sido uma representagdo social positiva. Representacao
social que s6 piora se as pessoas em questdo nao possuirem uma boa quantidade
de bens materiais.

Considero que a velhice, também pode ser negativa para aquele que
apresenta as marcas do tempo. Ja afirmava Beauvoir (1990, p. 659) “[...] a maioria
imensa dos homens acolhe a velhice em meio a tristeza ou a revolta. Ela inspira
mais repugnancia do que a prépria morte”.

Salgado (2007, p. 73) ressalta que “[...] os profissionais que acompanham os
grupos de idosos devem estar atentos ao compromisso de orientar sua acao
educativa segundo um referencial de valores que inclua a justica e a
responsabilidade”. Portanto, uma justica para que as pessoas velhas tenham
liberdade para expressar ideias, além da responsabilidade na tomada de decisdes e

na busca de sua autonomia.
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Além disso, Salgado (2007) assegura que a relagdo com as pessoas velhas
deve ser positiva, independentemente das diferengas de raga, credo, classe social,
grau de instrugéo, no intuito de evitar a discriminac&o e favorecer o relacionamento
cooperativo para maior interagdo social e o desenvolvimento do sentido de pertencer
a um grupo, pela liberdade de exercer o direito de expressar idéias e pensamentos,
além de incentivar o processo de tomada de decisdes. Ou seja, a educagao, de um
modo geral, e principalmente a que trabalha com pessoas velhas, s6 tem sentido
porque temos a capacidade de mudar, de nos indignar com a situagao presente.

Concordo com Salgado (2007) quando este autor afirma que as atividades de
lazer, muitas vezes oferecidas como atividades para pessoas velhas, podem deixar
de atingir resultados em relacdo ao desenvolvimento pessoal e social do grupo.
Conduzidas inadequadamente se tornam um instrumento de alienagcdo e
empobrecimento cultural, deixando a deriva discussées mais amplas sobre a prépria
condicao do processo de envelhecimento.

Deve-se buscar o prazer, como foi dito anteriormente, mas ndo somente isso.
As atividades podem e precisam ser prazerosas, porém os educadores também
devem favorecer o surgimento da consciéncia critica, da curiosidade epistemoldgica.

Na concepcéo de Freire (2000a, p. 95-96):

Como professor devo saber que sem a curiosidade que me move, que me
inquieta, que me insere na busca, ndo aprendo e nem ensino. Com a
curiosidade domesticada posso alcangar a memorizagdo mecanica do perfil
deste ou daquele objeto, mas ndo o aprendizado real ou do conhecimento
cabal do objeto. Estimular a pergunta, a reflexdo critica sobre a proépria
pergunta, o que se pretende com esta ou com aquela pergunta em lugar da

passividade em face das explicagdes discursivas do professor, espécies de
respostas e perguntas que nao foram feitas.

Ledo (2008, p. 47), por sua vez, garante o seguinte:

Os adultos maduros e idosos que atualmente retomam o caminho da
educagao o fazem ndo apenas pela perspectiva da atualizagao cultural, da
busca por novos vinculos sociais, necessidades de regulagdo emocional ou
como atividades para ocupar o tempo livre. Procuram atividades para
desenvolvimento de habilidades especificas, para uso pratico dos
conhecimentos. Procuram espacos educativos mais criticos e
contextualizados.

Segundo Cachioni; Néri (2004), para que haja uma boa qualidade na
aprendizagem de pessoas velhas, é necessaria a promocao de ambientes

educativos e estimulantes para que se forme um pensamento original e critico.
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O educador que tem seu trabalho direcionado as pessoas velhas, constitui-se,
preferencialmente, com eles e ndo por eles e para eles. E um trabalho voltado as
necessidades biopsicossociais e espirituais de pessoas velhas, para que sejam
cidaddos competentes, aptos a viverem numa sociedade em mudanca. Essa
educagao precisa contribuir para o exercicio da produtividade, da busca de
objetivos, metas e néo ficar meramente repetindo a gléria de suas contribuicdes
passadas. Deve proporcionar a tomada de consciéncia sobre a riqueza da vida
pessoal e profissional, a respeito da importancia da comunicacao da experiéncia as
geracdes, além de permitir a expressao e a realizacdo de aspiracées educativas nao
satisfeitas anteriormente (CACHIONI; NERI, 2004).

O profissionalismo e, conseqlentemente, as perspectivas técnico-cientificas e
politicas necessarias a formacao de professores, ja citadas neste texto e que, de
acordo com Brzezinski (1995), sédo reforgadas por Lima (2000, p. 70) ao propor que
o educador que trabalha com pessoas velhas:

- Deve ter competéncia no assunto que desenvolve;

- Deve ter empatia pelo idoso;

- Acreditar na possibilidade da educagéao ser transformadora;

- Garantir participagao do idoso nas aulas e atividades;

- Possibilitar que o idoso construa seus conhecimentos e identifique suas
habilidades;

- Deve estar aberto a mudanca: troca de saberes- professor e idoso.

A formacdo de educadores para atuar com pessoas velhas necessita
considerar as especificidades dessas pessoas- conforme ja citei neste trabalho, bem
como a formacao técnica, cientifica e politica dos educadores. Os educadores de
pessoas velhas devem, como os demais educadores, estar politicamente engajados,
preparados cientificamente em relacao aos conteudos, além da formacédo técnica,
metodoldgica e especifica sobre esta populacao.

Como se vé, a formacdo do educador para trabalhar com pessoas velhas
implica em que sejam desenvolvidos os diferentes aspectos da formagdo de
professores, 0 que nos leva a necessidade de aprofundar a reflexdo sobre a
metodologia, metodologia essa que necessita ser especifica a fim de questionar
quais sao as preocupacdes as serem observadas

Considerando as especificidades do processo de envelhecimento, sejam elas
relacionadas as mudancas biolégicas e as caracteristicas socio-historico-culturais de
uma determinada sociedade ou, ainda, ligadas a importdncia da educacao
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permanente para essa populagdo em emergéncia sécio-demografica, devemos ter
clareza que as pessoas velhas, com mais de 60 anos, necessitam de uma
metodologia de ensino especifica e que atenda as suas particularidades. Contudo,
sabemos que ndo ha essa metodologia especifica e direcionada as pessoas velhas,
embora tenhamos clareza de que essa € uma especificidade existente.
Segundo Oliveira (2001, p. 27), na velhice,
[...] devido a certa lentidao na corrente dos processos neuropsiquicos que
se acentuam com o avanco dos anos, sao necessarios outros métodos e

um espago de tempo maior para que possam obter méxima eficiéncia em
novos habitos.

Por outro lado, as faculdades intelectuais, em uma pessoa saudavel, nao
sofrem com o envelhecimento e podem se desenvolver com o passar do tempo. Ou
seja, o processo de aprendizagem nao é afetado com o passar dos anos, em
decorréncia da velhice. Pelo contrario, as experiéncias prévias podem facilitar a
relacdo com o conhecimento novo, ou seja, por ja se ter determinado de
conhecimento, o aprendizado de algo novo pode ser facilitado por esse
conhecimento antigo. Todavia, o ritmo de aprendizagem de pessoas velhas deve ser
respeitado.

Oliveira (2001, p. 28), concordando com a teoria socio-historica da
aprendizagem citadas anteriormente, afirma que “[...] a educacao é vista como um
processo continuo que se realiza em todas as situagdes em que o0 homem vive e por
isso ndo pode ser apenas ligada a um determinado momento de vida”.

Algumas experiéncias focais com as Unatis desencadearam orientagdes para
o trabalho com pessoas velhas. Oliveira (2001), baseando-se nas experiéncias na
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), levanta alguns pontos a serem
considerados pelo educador como a de assumir uma postura inovadora deixando
para tras modelos tradicionais e ultrapassados. A linguagem deve ser clara, objetiva
e acessivel, pois a capacidade auditiva tende a diminuir com o0 passar dos anos,
além de pertencem a um grupo muito heterogéneo em relacéo a escolaridade. Inclui
desde pessoas com pés-graduacao até aquelas que ndo puderam frequentar uma
escola no ensino fundamental.

Os preconceitos em relagcdo as pessoas velhas devem ser desmitificados,
esclarecidos, discutidos para que elas possam ter uma participacdo ativa na
sociedade, reforcando o conceito de cidadania e estimulando servi¢cos voluntarios
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(OLIVEIRA, 2001). Lima (2000, p. 51) reforca a opiniao de Oliveira (2001) ao afirmar
que ‘[...] os programas de educacdo para idosos devem possibilitar a discussao
corajosa de sua problematica e de sua inser¢ao nessa problematica”.

Assim como nas demais etapas do ensino escolar, os conhecimentos novos
devem se relacionar com o cotidiano dessas pessoas para que seja percebida a sua
relevancia. Cachioni; Néri (2004) afirmam que a histéria pessoal e os conhecimentos
adquiridos ao longo da vida devem ser aproveitados e potencializados. A educacéo
para pessoas velhas deve centrar-se na busca de novas formas e locais de
aprendizagem diferentes dos da escola tradicional.

Modificar objetivos, contelidos e métodos de acordo com as necessidades
dos idosos e da sociedade que envelhece deve ser a proposta da educacao

dirigida a idosos, inserida numa perspectiva de educagdo permanente
(CACHIONI; NERI, 2004, p. 101).

Além disso, o educador deve evitar falar de doencas, porque estas podem
incentivar pensamentos negativos em relacédo ao préprio envelhecimento tornando o
ambiente tenso ou até mesmo estimulando os alunos a sofrerem por causa de suas
doencas. O ambiente, por outro lado, deve ser alegre, agradavel, descontraido,
estimular a criatividade e o potencial dessas pessoas.

Lima (2000, p. 143) reforca a importancia do estimulo a criatividade ao afirmar
a ideia a sequir:

O despertar da criatividade no idoso ajuda-lo-a a ver o que todo mundo vé e

a pensar o0 que ninguém ainda pensou. Assim, os proprios idosos, unidos,
buscardo novas solugdes, mais desejadas para o seu envelhecimento.

Para Alencar (2002), as pessoas velhas buscam o aprendizado em primeiro
lugar, ndo ha como nos jovens e adultos, a preocupacado com uma diplomacao. Em
muitos casos, 0s jovens e adultos tendem até a acelerar a formacédo para
diplomarem-se e se tornarem competitivos no mercado de trabalho. Portanto, a
relacao entre o educador e a pessoa velha ndo deve implicar em uma nota de prova
ou na conquista rapida de um diploma e, sim, no conhecimento adquirido. “A
aprendizagem buscada pelo idoso € de complementaridade, de interacdo, de
emancipacao, de prazer” (ALENCAR, 2002, p. 77).

A metodologia- por sua vez- deve garantir, segundo Lima (2000, p. 143),
situacdes de aprendizagem.
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[...] é necessario diferenciar o ensino, possibilitando que cada idoso
aprendiz vivencie, tao freqlientemente quanto possivel, situacdes fecundas
de aprendizagens, para conseguir que eles tenham acesso a essa cultura e
dela se apropriem, colocando-os diante de situagbes oOtimas de
aprendizagem; para que os idosos desenvolvam pensamentos ndo sé para
sobreviverem, mas, sobretudo, para conquistar, com autonomia, melhor
qualidade de vida.

Lima (2000), concordando com Freire (2000a), confirma a importancia de uma
pedagogia dialdgica e dialética, ndo opressora, humana e que nao seja somente um
processo de socializacao para pessoas velhas. As Unatis devem ir ao encontro das
pessoas velhas, valorizando seus saberes e estimulando a descoberta de que elas
tém poder de influir nas decisdes e condicdes de serem ouvidos pela sociedade.

Portanto, alguns principios basicos, de acordo com Cachioni (2003), devem
ser considerados como, por exemplo: educador deve ter a capacidade de integrar-se
a qualguer modelo de velhice, tendo uma concepgéao realista da mesma e entendé-la
como parte do curso da vida com suas caracteristicas especificas; deve também ser
conhecedor de seus alunos, de suas condicdes socioculturais para poder
implementar um plano de acao; considerar a educacao na velhice como participativa
e situacional.

As pessoas velhas sdo verdadeiros sujeitos do proprio processo educativo,
com suas experiéncias, podem ser atores da transformacdo de sua realidade
histérico-social. Por isso, o educador/a, ndo deve se limitar a um carater de
educacao substitutiva ou complementéria. Pelo contrario, é preciso, entendé-la como
um sistema com fundamentos, principios e finalidades especificas, que objetivam
promover valores humanizantes, sem cair no assistencialismo e na tutela politica.
Por fim, deve ter uma formacdo adequada em gerontologia e nas ciéncias que
compdem o seu curriculo como: a pedagogia, a psicologia, a medicina e a sociologia
(CACHIONI, 20083).



CAPITULO 4 - IMERSAO NO OBJETO: APRESENTACAO E ANALISE DOS
DADOS

Neste capitulo apresento a trajetéria do trabalho de campo, os procedimentos
realizados, os dados levantados, sua analise e o esfor¢co para estabelecer conexdes,
mediacées e detectar as contradicoes entre os fatos pesquisados e a teoria
apresentada.

No intuito de apontar elementos que possam contribuir com o pensar,
questionar e problematizar a educagédo de pessoas velhas, analisei documentos de
varias Unatis, procurei investigar e caracterizar os alunos/as e educadores/as de
dois programas de Unatis, discuti sobre os conteudos, teméticas priorizadas e
objetivos destes programas, além da motivacao dos alunos/as bem como a dinamica
relativa a pratica pedagogica com pessoas velhas.

4.1. A Trajetoria e os Procedimentos em Campo

Para a realizacdo da pesquisa de campo, apresentei uma carta ao programa
de doutorado em questao solicitando aos educadores apoio a pesquisa. Além de
esse documento apresentar a pesquisadora ele ressaltou que todos os sujeitos que
participam da pesquisa teriam sua identidade preservada neste estudo.

A pesquisa de campo foi realizada por meio de observagdes das oficinas
ofertadas pela Unati PUC Goids. Selecionei algumas oficinas para serem
observadas e acompanhadas, conforme as trés tematicas que constituem os eixos
em torno dos quais as atividades se organizam: as Pedagdgicas, as Culturais e as
de Iniciacdo Esportiva. As oficinas Pedagdgicas representam o maior nimero de
oficinas, portanto, foram as mais observadas, enquanto as de Iniciacdo Esportiva
somente uma oficina € oferecida, a de voleibol. Em relagédo as oficinas Culturais séo
oferecidas trés: coral, teatro e danca. Desta forma, optei por observar somente uma
oficina, considerando que as Pedagdgicas compdem 14 oficinas.

As oficinas assistidas que, em sua maioria, tem duracao de uma hora, foram
as seguintes:

e COficinas Pedagdgicas
1- Desafios e prazeres da Psicologia

2- Informatica Il
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3- Género, envelhecimento e sexualidade
4- Realidade social e cidadania
5- Educacéo afetiva
6- Psicomotricidade na terceira idade
7- Massagem e postura
8- Nutrigcdo para a terceira idade
9- Reabilitagao labirintica
10-Fisioterapia Preventiva
11-Arte de comunicar
e Oficinas Culturais:
1- Teatro
2- Inglés
3- Espanhol |
e Oficina Esportiva:
1- Voleibol

De um wuniverso de 27, no primeiro semestre de 2011, realizei 15
observacdes, sendo, em média, 40 alunos por oficina. A maioria das observacdes
aconteceu no primeiro dia de funcionamento daquela oficina no semestre. As que
nao conseguimos realizar a observacdo no primeiro dia foram: Fisioterapia
preventiva, Reabilitacdo labirintica, Massagem e Postura, Nutricdo para Terceira
Idade e Psicomotricidade na Terceira Idade. As oficinas ndo se concentram em uma
s6 localidade, estando dispersas pelos diversos espacos da universidade como:
salas de aula, laboratério de fisioterapia, laboratério de informatica, quadra de

esportes.

Escolhi observar o primeiro dia de cada oficina no intuito de evitar algum tipo
de contaminacao quanto a relagdo do educador/a - aluno/a. Isso me possibilitou
assistir a apresentagao inicial da oficina feita pelo/a educador/a, ocasido em que,
mesmo quando o educador/a ndo apresentava um programa escrito, poderia ter
acesso aos seus objetivos, sua metodologia, conteudo a ser trabalhado e a
avaliacao. Além de poder perceber a expectativa dos/as alunos/as em relacdo a
atividade.
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Sempre me reportava aos professores no inicio das oficinas explicando-lhes a
respeito da importancia da pesquisa e entregando-lhes a carta de apresentacao.
Nenhum dos professores se opds a minha presenca.

Quando solicitada a participar da dindmica da oficina, de prontidao, eu
participava. E logo ao findar da disciplina fazia as anotacdes acerca das
observacdes realizadas. Quando nao solicitada a participar, sentava-me ao fundo
para observar e realizar minhas anotagdes no notebook compondo, assim o diario
de campo.

Como citei anteriormente, recorri ao diario de campo que foi composto por
anotacdes gerais sobre a oficina como, por exemplo, nome, horario, quantidade de
alunos e alunas presentes, procedimentos metodolégicos e conteldo abordado na
oficina, além das minhas impressdes, sentimentos e, principalmente, da fala do/a
educador/a e dos/as alunos/as.

O diario de campo foi importantissimo nesta pesquisa, pois obtive a fala livre
dos/as aluno/as sem que os direcionasse. Ou seja, pude ter acesso a realidade da
forma como se apresenta naquele momento sem grandes interferéncias. Pude
assim, ter contato com as representacdes sociais do grupo estudado. Em seguida,
adicionava as minhas impressdes e sentimentos. As falas dos alunos/as emergiam
das solicitagdes do/a educador/a da oficina.

Entrevistei as coordenadoras dos programas da Unati PUC Goias e da UMA,
um educador e mais trés alunos desta ultima instituicdo. Escolhi as coordenadoras
de ambos programas para fazer uma comparacado entre 0s mesmos. Em seguida,
entrevistei um educador e percebi que as respostas eram muito semelhantes.
Finalmente, como ndo tinha ainda nenhuma fala dos alunos/as da UMA -
diferentemente da Unati PUC Goias onde realizei as observacoes e anotacdes no
diario de campo - entrevistei trés de seus alunos/as. Também encontrei neste caso
um discurso bem semelhante aos demais. Optei por interromper a pesquisa de

campo ao verificar a semelhanca das respostas.

4.2 Analisando os dados Levantados

Primeiramente, caracterizo quem sao os alunos/as e educadores/as, relaciono
0os objetivos e conteudos trabalhados nestes programas, a motivacdo e as
finalidades dos/as alunos/as das Unatis, as dinamicas e a pratica educativa.
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4.2.1 ldentificacado dos/as alunos/as e educadores/as das Unatis

Os/as alunos/os que frequentam a Unati PUC Goias sao, em sua maioria,
mulheres. Os homens ndo tém presenca significativa, por isso representam, em
média, 9% do grupo, enquanto as mulheres sao 91%. Inclusive os/as educadores/as
se referem aos discentes como se o grupo fosse composto sé por mulheres. O
grupo € heterogéneo em relagdo a escolaridade, existem tanto alunos analfabetos
quanto os que possuem poés- graduacao em diferentes niveis.

Na UMA da UFT a realidade também é semelhante. Encontramos cerca de
10% de alunos homens e o grupo é bem heterogéneo em relacéo a escolaridade.

Em sua maioria os/as alunos/as das Unatis ja frequentam ha um bom tempo
as oficinas, seja na Unati que as atividades duram um semestre, seja na UMA onde
o curso tem duracédo prevista de um ano e meio. Inclusive ha relatos do quanto os/as
alunos/as ja se sentem melhor, uma vez que estdo aprendendo a se valorizar, que
se sentem bonitos/as, que estao disponiveis para encontrar um namorada/o, que ja
encontraram companheiros/as, e que querem aprender mais sobre si mesmos/as.

Participei em 2006, depois parei e retornei agora em 2011. Percebi que

mudei, mas quero aprender mais, quero ter auto- estima e elevar meu
astral, estar junto com todos, aprender. (Maria —Unati)

Estou na Unati desde 2006 e agora sei quem sou. (Joana- Unati).

Ha quatro anos na Unati, hoje estou de outro jeito, aprendi a ndo reclamar
da vida, a nao falar tanto de doenca, agora sou outro homem. Vim atras de
uma coisa e aprendi. Pretendo continuar, estou gostando daqui. (Pedro-
Unati).

Aprendi a cuidar de mim, a fazer o que gosto de fazer. (Paula- Unati).

Aprendi muita coisa. Aprendi que eu sou eu. Eu sou a pessoa mais
importante (Jodo- Unati).

Aprendi que tem que beijar na boca. (Marcia- Unati).

Aprendi a ser gente. (Jaci- Unati).

Na UMA, alguns alunos/as se recusam a deixar o programa e continuam com
outras atividades relacionadas ao programa que foram denominadas pela UFT de
Pés-UMA, caracterizadas como atividades complementares para esse grupo.

Em relacdo aos/as educadores/as, estes pertencem a diversas areas da
universidade, além de professores voluntarios egressos e da comunidade. Alguns

nem possuem formacao afim com a area de pessoas velhas, como é o caso na
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Unati PUC Goias das professoras de Inglés, Espanhol e Informatica. A idade dos
educadores/as varia muito, desde estagiarios/as dos cursos de graduacéo,
composto em sua maioria por jovens, a professores/as com mais de 60 anos. E um
grupo bem diverso em formacao académica, idade e sexo.

Como na UMA, é oferecida pela UFT uma pés graduacdo em Gerontologia,
da-se prioridade aqueles que a cursaram. No entanto, em ambas as instituicoes ha
dificuldade de carga horaria e remuneracdo. As duas coordenadoras destes
programas enfatizaram que uma das dificuldades enfrentadas € a seguinte:

Manter as oficinas selecionadas por mais de dois semestres. Devido a
carga horaria dos professores serem definidas nos departamentos de
origem. (Juliana, Educadora-Unati).

Recursos para concretizagdo desses conhecimentos para remunerar
professores. (Isis, Educadora- UMA).

Como consequéncia ha uma rotatividade muito grande de educadores/as

nestes programas.
4.2.2 Em relacdo aos conteudos e objetivos

Com referéncia aos conteudos, o programa da Unati PUC Goias se apresenta
em trés grande eixos que sao: as oficinas Pedagdgicas, as oficinas Culturais e as
oficinas de Iniciacdo Esportiva. Entretanto, pude identificar que trés grandes areas
estdo presentes nos programas estudados, que sdo: a area das atualidades, a area
de preservacao da saude e a area de conhecimentos especificos.

O curso da UMA, apesar de possuir uma matriz curricular composta por
disciplinas e, portanto, fixa, também contempla as trés areas que citei anteriormente.

Na Unati PUC Goias, a primeira area esta voltada para as atualidades, isto &,
para as questdes psiquicas e socioculturais, € composta pelas seguintes oficinas:

- Desafios e prazeres com a Psicologia;
- Educacéo afetiva;

- Educacéo ambiental;

- Arte de comunicar;

- Realidade social e cidadania;

- Género, envelhecimento e sexualidade.
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Na UMA, a area é composta pelas seguintes disciplinas:
Fundamentos de Gerontologia;
Educacao Gerontoldgica;
Gerontologia social;
Direito do Idoso;
Cuidadores de Idosos;

Oficina de Oracao.

Essa area corresponde ao principal objetivo das Unatis estudadas, pois esta

relacionada a elevacdo da auto-estima, a interacdo social e ao exercicio da

cidadania. Sao disciplinas que buscam o conhecimento sobre o proprio processo de

envelhecimento, seus direitos, cuidados necessarios e até mesmo ao aspecto

espiritual e psiquico de seus alunos.

Uma segunda area, vinculada as questbes de preservacdo da saude,

corporeidade e lazer, na Unati PUC Goias, é composta pelas oficinas:

Fisioterapia preventiva;
Reabilitagdo labirintica;

Massagem e postura;
Psicomotricidade na terceira idade;
Nutricdo e envelhecimento;
Habilidade, linguagem e meméria;
Fisioterapia e promog¢éao a saude;
Voleibol para terceira idade;
Danca;

Coral.

Na UMA, corresponde as seguintes disciplinas:
Qualidade de Vida e Envelhecimento;
Oficina do Corpo;

Danca;
Xadrez;
Atividade Fisica e Envelhecimento.

Esta segunda area é imprescindivel nas Unatis. Estd mais préxima das

atividades ofertadas pela Unati UERJ, voltadas principalmente para a preservacao

da saude e da integridade mental do grupo de alunos/as com mais de 60 anos diz
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respeito a qualidade de vida, a saude fisica e emocional das pessoas velhas,
questbes bastante demandadas pelos alunos como se vera mais a frente.

A terceira area é composta por conhecimentos especificos, 0s quais ndao sao
necessariamente relacionados com a tematica do envelhecimento. Na Unati PUC
Goias é composta pelas seguintes oficinas:

- Inglés;
- Espanhol | e Il;
- Informatica l e Il.

Em relacdo a é&rea de conhecimentos especificos, a UMA oferece as
seguintes disciplinas:

- Informatica;

- Esperanto;

- Hotelaria;

- Mediacao de conflitos;
- Economia doméstica.

Esta area de conhecimentos especificos é interessante porque, de certo
modo, deixa o aluno/a atualizado no que se refere as mudangas tecnoldgicas,
sociais, motivagdes que também aparecem em suas falas, além de abrir grandes
possibilidades em relacdo a comunicacéo.

Com base nesta divisdo por area que propus, consigo afirmar que os
conteudos das oficinas/disciplinas estdo em sua grande maioria, voltados para as
tematicas que envolvem os aspectos socioculturais, psiquicos, fisicos, motores e
politicos. As oficinas de conhecimentos especificos, na Unati PUC Goias, sdo em
menor nimero, mas sao muito procuradas porque tém uma funcdo bem pratica e
objetiva para os/as alunos/as. Ja na UMA, estas ja se apresentam em maior nimero.

Estas oficinas/disciplinas estdo em correspondéncia com os objetivos da
Unati PUC Goias e da UMA, citados anteriormente, pois estdo preocupadas com
“[...] a reinsercéo do idoso na chamada ‘vida util’, no envelhecimento bem sucedido,
através da reconstrucdo da cidadania”. No caso da UMA, as disciplinas tém também
o objetivo de reinserir as pessoas velhas no mercado de trabalho, como é o caso da
disciplina Hotelaria. Ressalto que existe uma correspondéncia entre os objetivos e a

prépria motivacao dos alunos/as como veremos a seguir.
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4.2.3 Em relacdo a motivagédo dos/as alunos/as

Considerando as caracteristicas do préprio processo de envelhecimento e as
possiveis doencas que lhes acometem as pessoas velhas, de um modo geral, afirmo
que muitos tém dificuldades na locomocdo, ou até mesmo caracteristicas
depressivas, sendo que uma boa parte possui dificuldades para sair de casa.
Contudo, essa caracteristica nao condiz com os alunos/as das Unatis.

O grupo de alunos/as das Unatis, de um modo geral, € composto por pessoas
velhas motivadas. Motivadas porque se mobilizaram a sair de seus lares, deixarem
suas atividades cotidianas para participarem de atividades diferenciadas. Muitas
dessas pessoas, inclusive, enfrentam dificuldades ao se deslocarem a pé e/ou de
6nibus até o local das atividades. Vejam o depoimento destes alunos/as da UMA.

O jovem hoje pega tudo rapido, mexe em tudo. Muitos estdo na escola por
imposicdo. O idoso vem aqui por sua livre e espontanea vontade. Pelo
interesse e a euforia em aprender. O velho vem buscar algo pra crescer, por
livre e espontanea vontade. (Dora- UMA).

[...] pego dois énibus e ando quase dois quildmetros e isso ndo me tira a
vontade de vir aqui. (Ives- UMA).

A aula comeca as duas horas e tem gente que chega aqui ao meio dia e
meio. (Léo- UMA).

Os/as alunos/as, em sua grande maioria, chegam adiantados aos horarios
das oficinas. Eles exigem pontualidade dos professores e que as “aulas” tenham um
calendario idéntico ao calendario académico. Os/as alunos/as nao diferenciam as
oficinas ofertadas a comunidade daquelas ofertadas no ensino formal, neste caso,
com o ensino superior oferecido pela instituicdo. Por exemplo, no dia em que fui
entrevistar os alunos/as da UMA, enquanto aguardava na recep¢ao, uma aluna do
programa ligou perguntando se ela teria direito a um diploma de curso universitario.

Os/as alunos/as buscam oficinas que atendam suas necessidades imediatas
como: aprender o inglés ou o espanhol para” viajar no final do ano”, falar com
familiares no exterior, conviver com a “jovem nora”, “arrumar um namorado”, cantar,
jogar volei, “falar com amigos pela Internet”, dentre outros que lhes possibilitem
mostrar aos mais jovens que continuam produtivos, integrados, atuais. As oficinas
consideradas mais teéricas por estudarem leis, estatutos, sdo as menos procuradas
pelos/as alunos/as.
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Durante a observacao das oficinas identifiquei os grandes objetivos dos/as

alunos/as como: “aprender a dizer ndo”, “ter auto-estima”, “elevar o astra

|” [13
3

fugir do

tédio”, “se preparar para a velhice”, “aprender a conviver com os jovens de hoje”, “se

LE 1] ” ” 21

respeitar”, “conviver com as diferencas”, “pensar mais em si mesmo”.
Esses objetivos séo reforgados, a seguir, por um aluno da UMA ao dizer qual

seria sua intencao ao frequentar uma Unati:

Objetivo é a convivéncia com 0s nossos netos que ja estdo no mundo
moderno, cheio de engenhocas tecnolégicas e nds queremos participar
disso. Tenho certeza que o aluno que estuda na UMA nao é aquele velho
que escolhe o cantinho pra esperar a morte. (lves- UMA).

E ainda, outra aluna diz o seguinte:

A UMA néo esta na camisa, esta dentro da pessoa. La em casa o povo fala:
Vocé s6 pensa em UMA. Vocé conversa, conhece as pessoas, cada um
com seu problema. Pessoas aqui que nem falavam mais, com depresséo.
Depois se tornou um dos melhores dancgarinos daqui. Coisas emocionantes,
onde as pessoas se soltam. Casos de rejeicdo, histéria de vida.(Dora-
UMA).

Sobre esta questéo, afirmam Cachioni; Néri (2004, p. 108-109):

O que caracteriza a busca desses cursos pelos adultos maduros e idosos é
a fruigdo, o gosto por aprender, a realizacao de sonhos e projetos de vida
adiados, a necessidade de se sentir vivo, ativo, atualizado e inserido em
sua comunidade. Assim, esse aluno ndo deve fazer nada obrigado; deve
poder escolher seu horario, seu professor e suas atividades, poder buscar
seu crescimento pessoal e coletivo.

Essa intengéo estad claramente expressa nos relatos dos/as alunos/as. Uma
aluna da Unati afirma que busca aprender, melhorar sua auto-estima, se alegrar
mais, viver para si. “S6 vivi para a familia, agora, quero me preparar para
envelhecer. Quero viver!”. (Maria- Unati).

Oliveira (2001, p. 31) ressalta, nesse seguinte, a ideia abaixo:

O importante é a criagao de um ambiente alegre, acolhedor e prazeroso,
porém, ndo preocupado em apenas manter os idosos ocupados, mas

torna-los produtivos, incentivando-lhes a criatividade e o desenvolvimento
do potencial individual.

Portanto, as pessoas velhas devem se manter ativas no seus processos de

aprendizagem. O educador, por sua vez, deve estar ciente de que a aprendizagem

21 As falas dos\as alunos\as e educadores/as serdo sempre apresentadas entre aspas ou recuadas,
e, ainda, respeitada a forma.
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requer um ensino ativo, intencionalmente orientado e inseparavel do contexto
sociocultural, uma vez que o aprendiz € um “participante ativo” (ROGOFF, 1993).

Uma aluna da Unati PUC Goias chegou a chorar enquanto relatava a
importancia de frequentar uma universidade. “E a realizagdo de um sonho!”, disse
Marcia emocionada. A aluna confunde a atividade de extensdo ofertada a
comunidade no espaco da universidade com os cursos de graduacgao ofertados pela
mesma. Sente-se como se estivesse em um curso de nivel superior.

Outra aluna, Paula, que frequenta o mesmo curso afirma: “A Unati foi a
renovacgao da minha vida. Tudo de bom a Unati. Agradeco a Deus por estar aqui
hoje”. E ainda declara para os colegas: “Estou aqui para me divertir e aprender a
conviver com todos”

Como ja foi dito, Cachioni; Neri (2004) enfatizam que, em decorréncia da
especificidade do grupo, as pessoas velhas devem poder escolher seus horarios de
aulas, seus professores, quais atividades sdo dos seus interesses. Nada deve ser
imposto para que assim, possam buscar o seu crescimento pessoal e coletivo. Na
UMA, como afirmei anteriormente, existe uma matriz curricular e é exigida frequéncia
minima de 75% as aulas. Essa especificidade é considerada pela Unati PUC Goias,
por isso é o/a aluno/a quem escolhe as oficinas e horarios que quer cursa-las.
Muitos, inclusive, por gostarem de uma determinada oficina, matriculam-se nela
novamente no semestre seguinte.

As oficinas de preservacdo da saude e intervengdes biodindmicas sao as
mais procuradas por tratarem da saude, tema que tem evidente relevancia para o
grupo em decorréncia das préprias doencas que podem acometer as pessoas
velhas. As oficinas observadas- desta area- apresentaram numero de matriculas alto
e bom indice de frequéncia dos alunos.

O que posso inferir a partir das observacoes realizadas € que as oficinas que
tratavam de assuntos como a afetividade ou que deixavam a afetividade de seus
alunos/as serem expressas, pois, tinham maior liberdade de expressao, também
tinham grande frequéncia. As oficinas “Educacdo Afetiva” e “Desafios e Prazeres
com a Psicologia”, no dia da observacao, tinham respectivamente, 36 e 40 alunos
presentes. Ja as oficinas de conteudo te6rico como “Realidade social e cidadania”
eram muito pouco frequentadas. Tinham 25 alunos matriculados, mas no dia da
observagdo somente seis encontravam-se presentes. Inclusive a educadora dessa

oficina afirma o que se segue:
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Muitas pessoas vao embora porque ndo querem discutir as leis, acham
chato. Preferem as oficinas de danca, coral, teatro, ou seja, as
consideradas mais praticas e/ou divertidas. A cultura de que o idoso tem sé
que se divertir e muito pouco a refletir sobre sua realidade. (Katia-
Educadora Unati).

Muito pertinente a observacdo desta educadora. Realmente, as oficinas que
trazem um beneficio imediato, seja para a saude, para o aprendizado direcionado a
uma especificidade, para o lazer, sdo as que mais apresentam interesse por parte

dos alunos/as. Dizem eles/elas:

Ha 6 anos na Unati. Quero viajar para Espanha e aprender o espanhol pra ir
em setembro. (Bete- Unati).

Estou aqui pela primeira vez. Vim aprender a cuidar de mim. Fago tudo e
ndo lembro que eu existo. Eu tenho certeza de que vou aprender e
muito.(Judith- Unati)

Gostaria de aprender a falar, dialogar, expressar-me em caso de viagem.
(Katia- Unati)

Quero falar com os meus familiares no exterior. (Maria- Unati).

A vergonha na minha vida é nao ter aprendido inglés. Uma aula semanal é
pouco. Busco motivagao para fazer um curso mais intensivo. Sou professor.
(Jodo- Unati). .

Tenho dois anos que freqlento. Quero fazer novas amizades, adquirir
novos conhecimentos e passear. (Paulo- Unati).

Quero desenvolver a cabeca, melhorar a meméria porque estou
esquecendo. Quero sair de casa. (Maria- Unati).

Quero uma integracdo, uma atividade diferente da que eu fazia e assim, pra
vocé se envelhecer saudavel. Porque, as vezes, a gente comega assim, a
ficar quieto em casa, sem ter o que fazer, jA comega na depressao. Pelo
menos aqui ndo, vocé tras, vocé se alegra porque sdo varias maneiras,
pessoas umas diferentes das outras. Eu acho que o objetivo é esse, me
integrar e fazer alguma coisa para envelhecer saudavel. (Teresa- Unati).

Os/as alunos/as da UMA que entrevistei, também estdo em busca do lazer e
do prazer imediato, pratico, gerados pelas disciplinas, contudo, vejam o que dizem
abaixo:

Participo de todas as aulas. Quem se preocupa s6 com a dang¢a, no fim
danga. Tem que prestar atengdo, participar. Estudar o velho, conhecer o
velho. Gerontologia. O relacionamento com o velho. (Dora- UMA).

[...] a gente aprende, tem muita aula. Recebemos muita informacgéo, tem de
etiqueta, comportamento, de unido. Sao novas informagdes, diferente do
que estudamos na sala de aula. E uma matéria de vivéncia, de
experiéncia.[...] Que aprenda a Iutar pelos seus direitos e pela
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independéncia. Seu empoderamento, seu poder de tomar atitude. A
professora sempre deu aula disso pra gente. (lves-UMA).

Mudou tudo, eu ndo tinha... Em tudo a minha vida mudou. Hoje cinco e meia
estava de pé... Gera um compromisso. Volta, devolve aquilo que a gente
tinha. A vontade produzir em tudo, sobre os diretos do idoso. Passamos a
nos valorizar, buscar seus direitos, cidadania. Somos velhos, ndo somos
idosos. Ser velho ndo tem nada. E melhor ser velho do que ter 18 anos.
(Léo- UMA).

Claramente, posso perceber nestes discursos uma postura politica. Acredito
na possibilidade de haver interseccdo destas duas perspectivas: do lazer e do
posicionamento politico enquanto cidaddos em busca de “seus direitos, cidadania™?,
de “Seu empoderamento, seu poder de tomar atitude”, de ir muito além das aulas de
danca porgue senao “no fim danca” porque a educacao de pessoas velhas vai muito
além do lazer para ocupar 0 seu tempo 0cioso.

Infelizmente, nem todos/as alunos/as das Unatis conseguem perceber essa
funcédo de emancipacéao do sujeito, que € uma (ou pelo menos deveria ser) meta da
educacao formal e, especificamente, no nosso caso, das Unatis.

Afirma uma aluna da Unati PUC Goias, demonstrando seu interesse somente
nas atividades de lazer: “Estou na Unati desde 2005, naquela época tinha formatura,
passeios, muitos. Agora ja estou achando que estd bem mudado. Horarios nao
batem porque frequento a academia”.

Esta afirmagdo demonstra também a preferéncia da aluna por um curso de
extensdo que tenha a solenidade de formatura. Contudo, ndo percebe que a
formatura implica em um término, um desligamento do aluno do programa para o
surgimento de novas turmas, o que ndao é mais o caso deste programa. A aluna
ainda deseja que os horarios das oficinas, que sao na sua grande maioria no turno
vespertino, se adéquem ao horario de sua academia. O que é contraditério, pois
quer uma formalidade e ao mesmo tempo flexibilidade de horarios e a possibilidade
de cursar indeterminadamente as oficinas.

Outra aluna da UMA, em suas palavras demonstra a clareza sobre o
programa, conforme as palavras abaixo:

Aqui ndo recebemos certificado como na faculdade. D4 um certificado
porque ficamos aqui um ano e meio com 320 horas de aula. Um certificado
de educador social. Saimos com certificado de extensdo. Mas ndo é um

curso superior, € um curso de saber como viver, cobrar e exigir da
sociedade. (Dora- UMA).

2 0 texto (paragrafo) possui aspas porque se trata de termos expressados pelos sujeitos
pesquisados (nota da pesquisadora).
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A palavra “Universidade”, inclusa na denominagdo destes projetos, com
certeza, confunde e oferece uma ideia de curso formal aos seus participantes, o que
nao corresponde a realidade, ja que sdo apenas oficinas, cursos livres ou de
extensdo. Por outro lado, ha uma demanda por parte dos/as alunos/as de
permanecerem vinculados a estes cursos, como é - atualmente - o caso da Unati

PUC Goias, onde os alunos frequentam por varios anos as oficinas.

Estou ha 4 anos na Unati. Sou feliz por estar aqui. Tenho colegas que ja
considero como amigas, adoro os professores e aqui eu me sinto muito
bem. (Maria- Unati).

Ha 5 anos na Unati, estou muito feliz por estar aqui, os professores,
colegas, amigos sao minha familia. (Katia- Unati).

Estou aqui ha 6 anos, é a renovacao da minha vida, tudo de bom a Unati,
agradeco a Deus por estar aqui hoje. (Paula, Unati).

Tenho 5 anos na Unati. Gosto muito, prazer muito grande, sonho
realizado.(Marcia- Unati).

Observei, a partir da argumentacao até aqui exposta, que o término do curso
ou das oficinas ndo € uma situacdo que agrade as pessoas velhas que vém
participar da Unati. Muitas sentem a necessidade em continuar participando das
atividades como é o caso das afirmacdes acima com relatos de até seis anos de

pertenca ao projeto.

4.2.4 Em relagdo a dindmica e a pratica educativa das oficinas

Ao observar as dindmicas das oficinas utilizadas pelos educadores da Unati
PUC Goias, identifiguei peculiaridades acerca da atuacdo destes profissionais.
Alguns tém uma pratica mais tradicional, enquanto outros procuram lancar mao de

novos instrumentos e dindmicas.

Ha professores que no inicio da oficina desfazem a ordem das carteiras da
sala solicitando a formacao de um circulo. Das oficinas que assisti, no primeiro dia
de atividade, somente dois professores apresentaram o plano de curso. A maioria
nao apresenta um plano e deixa claro que as tematicas das préximas oficinas

buscardo atender as expectativas dos alunos/as. Assumem uma postura



94

diferenciada da tradicionalista, sem estigmas em relacédo a velhice. O ambiente é
sempre agradavel e descontraido.

A educadora Lara da Unati PUC Goias, por exemplo, esclarece que nao ha
imposicao dos estudos, dizendo que: “Serd um estudo tranquilo, dinamico. Estou
aqui para participarmos juntos, com compromisso, mas ndo € aquela coisa
ferrenha”.

Na observacdo de campo (realizada na PUC Goias), constatei que as
metodologias utilizadas pelos educadores/as, na maioria das oficinas, foram
aprovadas. Essa aprovacdo € manifestada pela presenca as aulas. Considerando
que cada oficina ofertada, pode ter no maximo 40 alunos matriculados, a auséncia
da grande maioria pode significar desinteresse dos alunos pela tematica ou, ainda,
devido a inabilidade do educador/a em lidar com a turma. Por exemplo, somente
duas alunas compareceram a uma oficina em que a educadora utilizou como recurso
um notebook para mostrar algumas figuras a serem interpretadas. As alunas,
mesmo proximas ao computador, tiveram dificuldades em identificar os elementos
das figuras apresentadas.

Um caso oposto é o de outra oficina (Unati PUC Goias) freqlentada por mais
de 40 alunos. Mesmo alunos/as nao matriculados freqliientaram a oficina. Pude
identificar varios aspectos que diferenciavam a pratica pedagdgica do professor. No
seu inicio, o educador demonstra-se preocupado com a auséncia dos dois alunos
que estdo doentes. Aperta a mao cumprimentando seus alunos, um por um. Como
recurso audio-visual utilizou o data-show. O recurso foi muito bem utilizado, todos
puderam acompanhar o que era apresentado. Nao houve também dificuldade na
escuta da fala do educador, que utilizou um tom de voz adequado ao tamanho da
sala, a quantidade de alunos e também as possiveis perdas auditivas dos mesmos.
Sua linguagem foi acessivel, no entanto ndo simplista. Utilizou a linguagem cientifica
€ em seguida a explicou com termos coloquiais.

Em entrevista com outro educador (UMA), esta mesma preocupacao esta

presente quando afirma:

Eles precisam de mais atencdo e como muitos na UMA sdo de origem
humilde, o vocabuléario ndo pode ser muito rebuscado e as informagdes
devem ser passadas de forma direta, instigando-os a discussdo do
aprendizado.(Jodo Paulo- UMA).

Minha oficina no programa é Educacéo Afetiva, e aprender sobre a area da
afetividade tem contribuido para que o grupo adoega menos e enfrente



95

sintomas decorrentes da depressdo e da tendéncia de isolar para nao
enfrentar os obstaculos que suas vivéncias proporcionam. (Juliana- Unati).

Um aluno da UMA reforgca a importdncia dos aspectos afetivos, conforme
apresentamos abaixo:

E tanta coisa, eu tenho um amor muito grande por todos. Ficar aqui gera mais

amor, mais compromisso, preocupag¢do com 0s outros, cuidados. Melhora o

relacionamento. Vontade de relacionar, depois de viver uma vida fechada.
(Ilves- UMA).

Esta questdo também esta presente no relato a seguir, o qual expde a
principal caracteristica que um educador de pessoas velhas deve possuir:

Clareza, palavras nao dificeis. Porque nds temos uma diversidade de

conhecimento, somos alunos de oito ou dez estados diferentes, de sotaques

diferentes. Se o professor ndo usar uma clareza a gente fica indeciso com
que estamos escutando (lves- UMA).

Outro ponto interessante presente na metodologia do professor em questao é
a retomada do conteudo da oficina anterior e a preocupacgao da utilizacao pratica do
conhecimento. Percebi que os alunos ficam muito interessados em utilizar todos os
ensinamentos aprendidos na oficina e fazem correlagbes com suas vivéncias.

A afetividade do educador em relagéao a turma, a correlacdo do conhecimento
teérico com a vivéncia pratica (neste caso em especifico na area de saude), a
utilizacdo de uma metodologia adequada, a linguagem e o tom de voz do educador,
favoreceram o interesse da turma pelo conteddo e, consequentemente, o
aprendizado.

Analisando a atuacdo deste educador- de acordo com a proposta de Lima
(2000) citada anteriormente neste trabalho, bem como os requisitos acerca do
profissionalismo segundo Brzezinski (1995): competéncia cientifica, politica e técnica
necessarias - asseguro que ele apresenta empatia por seus alunos, manifesta
expressamente que acredita que, por meio da educacdo, as pessoas velhas tém
possibilidade de mudanca, pois, estd aberto a troca de experiéncias com os/as
seus/suas alunos/as e, além disso, possui uma metodologia de ensino que leva em
consideracao as especificidades das pessoas velhas.

Em relagdo a empatia, dois alunos da UMA afirmam que uma caracteristica
fundamental de um educador/a de pessoas velhas encontra-se nas palavras a

sequir:
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Gostar de velho. E a principal, sendo nem entra aqui. Na minha oragéo eu
falo o nome dos professores. Somos amigos deles. A gente cria uma
vinculo muito grande aqui. (Dora- UMA).

O amor ao velho e a dedicacao ao velho. [...] Tem q ser como a Maria e o
Junior que defendem o velho em qualquer lugar. (Léo- UMA).

Na oficina “Massagem e postura” (Unati PUC Goias), também da area de
saude, os alunos abragcam os estagiarios fisioterapeutas e nos apresentam com
alegria. Sentem-se bem a vontade. Conversam, sorriem. Ha uma integracdo muito
grande entre estagiarios, alunos e o educador responsavel pela oficina. Em um
primeiro momento os alunos sdo submetidos a trinta minutos de massagem corporal.
Em seguida, sdo desenvolvidos exercicios posturais. Muitos/as alunos/as nao
gostam porque exige grande esforco fisico. Escutei dois alunos reclamando e
dizendo que gostariam de ir embora sem os exercicios posturais.

A afetividade entre alunos/as, estagiarios/as e educador € marcante, bem
como o atendimento individualizado e o cuidado recebido por meio das massagens e
exercicios propostos, atitudes que, acredito, sdo fundamentais para o interesse dos
alunos.

Os aspectos afetivos e o lazer estdo diretamente relacionados, porém, creio
que a educacgao para pessoas velhas ndo pode se basear em atividades de lazer
sem que haja um objetivo claro e determinado. O lazer pelo lazer, segundo Salgado
(2007), pode se tornar um meio de alienacdo e empobrecimento cultural do grupo.
As atividades, em geral, devem ser prazerosas, contudo uma perspectiva critica,
questionadora é significativa e necessaria. Uma educadora afirma a seguinte ideia:

E um ensino voltado para o respeito e valorizagdo da pessoa idosa, com

metodologias diferenciadas que favoregam a integracdo e amizade entre os
participantes. (Juliana- Unati).

A histéria pessoal é vista como um elemento de valorizagcdo das pessoas
velhas. Considero, assim, de acordo com Cachioni; Néri (2004), que a histéria
pessoal destes alunos deva ser valorizada e relacionada aos conhecimentos novos,
mesmo 0s mais tedricos, para que se torne interessante para o grupo.

A educacgéo da escola pde o ensino dentro da gente, traz pra aprender. A da
UMA ¢é diferente. A UMA tira da gente da nossa experiéncia de vida e faz

com g a gente ponha pra fora. Nés escrevemos o livro da nossa vida. Nos
ensina a conviver com a familia e outras geragoes.(Léo- UMA).
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Os educadores/as, cientes da importancia da experiéncia de vida de seus
alunos/as, as utilizam-na em sua metodologia como recurso de ensino.

A experiéncia de vida que os alunos mais velhos detém é impressionante e
contribui para a formagdo das turmas como um todo na troca de
experiéncias e informacdes Uteis para cada disciplina.[...] Mesas redondas,
debates, onde cada um pode dar sua opinido e informagéo sobre o tema
discutido, além disso trabalho com mdasicas, teatro, palestras, qualquer
forma de atividade ludica que consiga “prender” a atencdo dos idosos.
(Joao Paulo- UMA)
Agbes que reunem todo o grupo, como semindrios, encontros cientificos,

confraternizacdes e viagens tem integrado o grupo e favorecido o
aprendizado de conhecimentos académicos. (Juliana- Unati.

Aqui percebo o quanto é significativa e importante a teoria sociocultural que
diz que os objetivos da aprendizagem estdo diretamente relacionados as diferencas
culturais e sao inseparaveis da aprendizagem Uutil e significativa de uma
comunidade. Ou seja, a aprendizagem e seu objetivo, neste caso, devem ser
significativos para os alunos/as das Unatis (ROGOFF, 1993).

Alencar (2002) afirma a importancia da (re)construcao da autonomia pessoal e
social, da capacidade de decisdo sobre a propria vida e de relacionarem-se
socialmente com respeito e dignidade, seja com a familia e/ou outros grupos. Muitas
pessoas velhas tiveram uma vida de dedicacdo ao outro deixando seus interesses e
vontades de lado. Agora pretendem resgatar esse momento e ter o direcionamento
de suas vidas, como se pode constatar em suas falas:

Resolvi aproveitar a vida, estou s6 curtindo depois que o marido ficou
doente. (Maria- Unati).

Gostaria de me transformar, de me valorizar mais, cuidar mais de mim.
(Judith- Unati).

Procuro aprender a palavra “ndo”, falar o ndo. Quero também ajudar mais
as pessoas. Preciso entender meus limites e dizer ndo. (Tomas- Unati).

Viver para mim, so vivi para a familia, quero me preparar para envelhecer,
quero viver. (Katia- Unati).

A vida inteira cuidei da familia, dos irmaos e dos pais doentes, em 2008 vim
para Unati. Comecei a gostar de mim. Nunca casei. (Larissa - Unati).

Baseado-me em Alencar (2002), afirmo que é relevante que as Unatis e seus
educadores/as tenham a ciéncia de que as pessoas velhas querem, podem e devem
ter o controle de suas vidas, ja que, muitas vezes, tiveram seus interesses abafados

pelas contingéncias da vida. Salgado (2007) ainda acrescenta que, ao educador que
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acompanha grupos de pessoas velhas, cabe ter o compromisso de orientar essas
pessoas para a responsabilidade na tomada de decisées sobre suas vidas e na
liberdade de poderem expressar suas idéias.
Vejam o que dizem trés educadores/as entrevistados/as sobre o principal
objetivo das Unatis.
[...] objetivo é propiciar as pessoas de meia e terceira idade o acesso a
Universidade, na forma de educacgao continuada, voltada para a consciéncia
da cidadania e convivéncia social; estimulando a socializacédo, a autonomia,
a independéncia e a relagao intergerencial a partir de projetos que elevem a
autoestima, favorecam o respeito e a valorizagcado do idoso na familia e na
comunidade. (Juliana-Unati).

Integrar as diferentes gerag¢des por meio do conhecimento e empoderar o
velho para ser respeitado. (Isis- UMA).

Desenvolver uma abordagem holistica, com prioridade para a educacéo, a
salde, o esporte, o lazer, a arte e a cultura, concretizando, desta forma um
verdadeiro desenvolvimento integral dos alunos, buscando uma melhoria da
qualidade de vida e o resgate da cidadania. (Jodo Paulo- UMA).

Os/as alunos/as também afirmam que houve o resgate da cidadania, vejam
estes exemplos:

Mudou o conhecimento, melhorou a minha maneira de escrever, hoje eu
tenho aquele trabalho rebuscado. Termos que aprendi aqui na UMA. Existe
um diferencial do que eu escrevia antes do que eu escrevo hoje. Inimeras
formas de ser um velho resiliente, de sair daquele sistema azedo e passar
para esse lado. Hoje ela me ajuda muito. Eu tenho certeza que eu sé tenho
gue pedir que ela continue. (Léo- UMA).

Tenho o meu empoderamento, sou dona de mim, ndo dou obediéncia a
filho, sei das minhas conquistas e até aonde eu posso chegar. (Dora- UMA).

Embasada na literatura apresentada e na observacdo de campo, podemos
afirmar que, dentre os conteudos, assuntos, que mais atraem as pessoas velhas aos
projetos de extensado estdo as categorias: saude e lazer, além de conhecimentos
especificos, imediatos e praticos, como € o caso da lingua inglesa, espanhola e da
informatica. Além, é claro, daquelas que proporcionam o prazer imediato como:
coral, danga, esportes em geral.

Enfatizo que, para o crescimento pessoal e coletivo dos alunos/as que
frequentam as Unatis, é imprescindivel que tenham as suas autonomias
asseguradas. Ou seja, que a pessoa velha ndo seja oprimida, enganada, explorada
ou até mesmo agredida pelos demais. Enfim, que tenha autonomia para tomar suas
decisbdes, fazer suas escolhas e reivindicar seus direitos que estdo expressos
claramente no Estatuto do Idoso (BRASIL, 2003).



99

A seguir, apresento a conclusao deste esforco em estabelecer as conexdes,
mediacées e contradicbes entre os dados apresentados e a teoria, que

fundamentam a proposicao de elementos para a educacéao de pessoas velhas.



CONCLUSAO

No decorrer desta pesquisa, destaquei que a palavra “idoso” ndo seria a mais
adequada para designar as pessoas com mais de 60 anos. Optei entdo, por utilizar a
denominagéo de “pessoas velhas”, deixando de lado o eufemismo da palavra “idoso”
e considerando as questdes de género.

Entre os elementos significativos para a formacéao de professores para atuar
com pessoas velhas estdo as competéncias técnicas, cientificas e politicas. As
competéncias técnicas sao aquelas que abordam dindmicas adequadas que levem
em consideracdao as especificidades do grupo. As competéncias cientificas
correspondem aquelas especificas do contetdo a ser trabalhado, enquanto que as
politicas correspondem as que reforcam a autonomia e a cidadania.

Quais elementos (conhecimentos, habilidades, metodologias, objetivos)
devem aparecer nas matrizes curriculares dos cursos para pessoas velhas?
Identifiquei que, entre os cursos oferecidos pelas Unatis, a maioria n&o apresenta
uma matriz curricular. Sdo cursos oferecidos de acordo com a demanda dos
alunos/as e dos educadores/as, desde que considerem o0s objetivos, metas
propostas e conhecimento cientifico produzido na area de educacdo de pessoas
velhas.

Além disso, detectei que, nos programas estudados, os elementos presentes
nos seus projetos estao definidos entre as areas de conhecimentos das atualidades,
de questdes socioculturais, da preservacdo da saude, da qualidade de vida e
cidadania, além de conhecimentos sobre areas especificas de interesse das
pessoas velhas.

Quem é e quem deve ser o professor para trabalhar com velhos nas
universidades? Somente professores universitarios deveriam atuar em projetos de
Unatis? Estas ag¢des educativas foram incentivadas para que ocorressem nas
Instituicdes de Ensino Superior (IES) em forma de projetos de extensao, nos moldes
da Europa, a Universidade da Terceira ldade (Unati). Considerando as
especificidades destes projetos, como as diferentes perspectivas do processo de
envelhecimento, a disponibilidade de recursos financeiros para estas atividades, os
objetivos especificos e elementos curriculares destes programas, uma formagao em
gerontologia seria importante para ampliar novos conhecimentos na area, tal como
acontece na UERJ e na UMA.
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Um aspecto bem marcante que se destaca na fala dos envolvidos com esse
tipo de pratica educativa é a “afetividade”. Ela esta presente em todas as interagées,
seja na escola, na familia ou em qualquer outro grupo. Por meio do afeto, a estrutura
cognitiva comeca a operar. Ou seja, o educador afetuoso e ético aparece como o
grande mediador do desenvolvimento de seus alunos.

Nas relagbes onde esta envolvida a afetividade, a Psicologia enquanto ciéncia
contribui para a compreensao de pessoas velhas, nos seus aspectos emocionais,
relacionais, sociais, cognitivos. Assim, os estudos de Psicologia do Idoso,
consequentemente, das relagdes interpessoais e suas influéncias para a qualidade
de vida, aparecem como conhecimentos importantes nas interacoes.

A existéncia de relacbes de amizade e a integracdo entre as pessoas velhas
sdo fundamentais para que o aspecto afetivo esteja presente e colabore com o
desenvolvimento do aprendizado cognitivo. Ela, além disso, elas tém influéncia
direta na saude dos alunos/as. Isso € destacado na fala dos proprios alunos/as e
dos educadores/as.

A afetividade dos educador/as em relagdo a turma e a sua empatia por seus
alunos/as levam-me a deduzir que eles/elas acreditam que por meio da educacao,
as pessoas velhas tém possibilidade de mudanca.

Quero ressaltar, também, que a investigacdo mostrou que a valorizacao e a
troca de experiéncias de vida que, por sua vez, contém experiéncias afetivas que se
deram ao longo da vida dos sujeitos, aparecem nas falas dos sujeitos como
fundamentais no processo de aprendizagem. A troca de experiéncia pode ser
favorecida por dindmicas, conteudos especificos e deve ser valorizada e relacionada
aos conhecimentos novos. A correlacdo do conhecimento cientifico e tedrico com a
vivéncia pratica desponta como elemento significativo para que a Unati se torne
mais interessante para os\as velhos\as.

Outra questao significativa € a linguagem do educador/a, que é esperada em
nivel cientifico, mas, no momento da transposicao didatica, deve ser compreensivel.
Observei que até mesmo um tom de voz do educador/a, quanto mais acessivel a
seus alunos/as, favoreceu o interesse da turma pelo conteudo.

O carater de que as atividades resultem em um beneficio imediato e pratico é
outro elemento a ser considerado, pois € um critério nomeado como importante na

hora da opcdo para matricula. Também as oficinas que nao trabalharam com
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exemplos concretos e significativos para as pessoas velhas foram consideradas
desinteressantes pelos alunos/as.

As pessoas velhas que frequentam os programas voltados para a terceira
idade buscam praticidade, a satisfacdo imediata de seus interesses. Isso aparece
como decorrente da percepcao da finitude. E por meio das atividades desenvolvidas
na universidade que as pessoas velhas tomam contato com instrumentos
socioculturais, os quais o uso exigem habilidades que elas devem adquirir a curto e
a médio prazo. Portanto, o educador/a deve estar atento a este ponto e propiciar
atividades e estudos que partam de situacdes cotidianas dessas pessoas e que
sejam prazerosas, agradaveis, e, consequentemente, atrativas.

A pesquisa mostrou que 0s sujeitos aspiram que a educacgao para as pessoas
velhas abranja a perspectiva de reforcar e/ou mediar a constru¢ao da cidadania e da
autonomia. Ha o entendimento de que € uma educa¢ao, como citei anteriormente,
com as pessoas velhas e ndo para elas. Ou seja, fica claro que, quando buscam a
universidade, as pessoas velhas nao estdo em busca somente de adaptarem-se a
realidade social, mas sim serem ativas nesse processo, de intervencao e
transformacao de sua realidade, e da parte dos educadores\as de que o atingimento
dos seus objetivos depende disso.

Os dados coletados levam-me a acreditar na possibilidade de interseccéo
desses dois elementos: a de busca, pelas pessoas velhas, de satisfacdo imediata de
suas necessidades por meio de atividades prazerosas e atrativas e do favorecimento
de um posicionamento politico enquanto cidadaos em busca de seus direitos, que
vai muito além do lazer para ocupar o tempo ocioso. A educagdo para pessoas
velhas deve ser uma educacado que busque a criticidade, o conhecimento em sua
forma mais ampla, enfim, a “curiosidade epistemolégica”.

Parto da premissa de que o género humano, como fundamentei neste
trabalho, estd em constante aprendizado e, consequentemente, em
desenvolvimento. Esse processo se da até a morte. Portanto, as pessoas velhas
também estdo e devem continuar o seu processo de aprendizagem e
desenvolvimento.

No caso das pessoas que pesquisei isso é evidente. Estdo em busca dessa
aprendizagem. O seu desenvolvimento avanca em variadas diregdes, conforme
conduzem os objetivos de nossa sociedade. Por outro lado, existem aqueles/as que

ficam em seus lares, desmotivados/as em decorréncia de uma representacao
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errdbnea que tém de si mesmos. Trata-se de uma representacao construida por uma
sociedade preconceituosa e resultante de um sistema econémico baseado em

concepgdes neoliberais.

A educacao para pessoas velhas tem as suas particularidades. De um modo
geral, a partir do estudo dos programas, acdes e objetivos e dinamicas verificados
nas Unatis estudadas, percebi que a preocupacao destes programas € a busca de
sujeitos autbnomos, ndo sé conscientes de seus direitos e deveres, mas, acima de

tudo, daqueles que os buscam e que se organizam para tal.

A minha intencdo € que estes elementos possam contribuir e servir de
referéncia para aqueles que se preocupam, pesquisam e/ou trabalham diretamente

com pessoas velhas.

A partir deste estudo, poderdo surgir novas pesquisas que déem um maior
enfoque, por exemplo, nas questdes metodoldgicas, do ensino em si para pessoas
velhas. Ou, até mesmo, sobre os aspectos afetivos desta relagao.

Um estudo aprofundado acerca das representacdes sociais sobre a propria
condicao de pessoa velha e a representacdo que os educadores/as tém de seus
aluno/as, também seria muito interessante, pois possibilitaria uma melhor
compreensao de alguns fatores que influenciam no processo de ensino-
aprendizagem, além de poderem surgir mais proposicdes sobre questdes politicas,
sociais e econbmicas envolvidas nesse processo. Enfim, esse tema é

potencialmente rico em possibilidades para a investigacao cientifica.
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ANEXOS



1. Sistematizacao das observacoes
A seguir apresentamos, por oficinas, o relatério das observacées de campo.
1.1 Arte de Comunicar

Na oficina Arte de Comunicar, somente duas alunas compareceram no dia em
que foi realizada a observacdo. A oficina objetivou exercitar a capacidade de
escrever, interpretar figuras e verbalizar. A professora conta com o auxilio de duas
monitoras e utiliza um notebook para apresentar alguns slides, o que fez com que as

alunas se sentassem bem préximas ao aparelho.

1.2. Fisioterapia preventiva

Somente dois, dos 40 alunos matriculados nesta oficina, faltaram. A turma é
composta em sua grande maioria de mulheres, somente 10% de homens (4).
Pontualmente, o professor se apresenta a turma. Vai de carteira em carteira
cumprimentando seus alunos e perguntando se estdo bem. Conta com a ajuda de
uma estagiaria do curso de fisioterapia e utiliza um data-show para discutir o
conteudo proposto. Propbe atividades praticas, exercicios para memoria, digestao,
respiracao, controle dos esfincteres, diurese, imunidade, fungdo cardiaca. Uma
aluna pede orientacdo ao professor para a melhor forma de realizar atividades
domésticas como varrer a casa, lavar roupa, levantar algum peso. Outra aluna pede
exercicios para controlar a incontinéncia urinéria. De forma bem clara, o professor
explica o exercicio. Ao final da oficina, o professor I1é um versiculo biblico que fala
sobre a existéncia de um tempo para tudo. Percebemos que os alunos acham

interessante a leitura e € escutado com muita atencao.
1.3.Reabilitacao labirintica

No dia da observacao, somente duas estagiarias do curso de fisioterapia
pontualmente vieram ministrar a oficina e 20 alunas estavam presentes. Nao ha
nenhum homem nessa turma. E uma oficina composta por exercicios fisicos para o

equilibrio. Com muita atencéo as estagiarias vao desenvolvendo os exercicios com
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as alunas. Tem sempre o cuidado de amparar aquelas que ficaram tontas, propondo

exercicios especificos.

1.4. Massagem e postura

Com uma hora de antecedéncia ja haviam alunas aguardando o inicio da
oficina. As alunas demonstram-se ansiosas em encontrar sua “massagista”. Os
massagistas, assim chamados pelos alunos, sdo o0s estagiarios do curso de
fisioterapia que fazem massagens por 30 minutos em cada aluno. E um atendimento

bem individualizado, com macas separadas.

1.5. Educacao afetiva

Esta oficina é ministrada por duas professoras. Observamos o primeiro dia de
oficina do semestre. Sdo 40 alunos presentes. Com as cadeiras em forma de
semicirculo e musica os alunos sao recebidos. A turma é composta somente por
dois homens, enquanto o restante sao mulheres (38). Uma professora inicia a oficina
perguntando sobre o que sera a oficina em questdo. E diz: “Aqui teremos alguns
momentos dedicados a aprender a lidar com nossos sentimentos. Aqui € o lugar
para exercitar a nos conhecermos melhor, prestar mais atencdo em nés mesmos. O

que voceé ja aprendeu sobre si mesmo?”.

Respostas:

- Aprendi a cuidar de mim, a fazer o que gosto de fazer.

- Aprendi muita coisa. Aprendi que eu sou eu. Eu sou a pessoa mais
importante.

- Aprendi que tem que beijar na boca.

- Aprendi a ser gente.

- O importante é enfrentar o que é desconhecido.

- Estou aqui pela primeira vez. Vim aprender a cuidar de mim. Fago tudo e ndo
lembro que eu existo. Eu tenho certeza de que vou aprender e muito.

- Agora eu nao tenho vergonha mais, sou sem vergonha.
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“Yamos levantar e movimentar no meio do circulo”, disse uma das
professoras. Oferece-se para ajudar a uma aluna com dificuldades de movimentar,
no limite da aluna. A incentiva a participar. “Vamos movimentar e cumprimentar os
nossos colegas de uma forma diferente”. Exemplifica para os(as) alunos (as). Todos
riem muito e comecam a se cumprimentar com muita alegria. A aluna que tem
dificuldades de locomocédo pede ajuda a outra aluna e se senta enquanto outros
estao de pé.

A professora solicita, que em duplas, figuem frente a frente. “Agora que vocés
ja sabem o seu par, podem se sentar. Conversar por 7 minutos o que quiserem”. Ao
findar dos 7 minutos, iniciam a apresentacdo das duplas. A professora pede a
atencao da turma. E orienta para falarem alto porque ela nao esta ouvindo.

Apresentacoes:

M. Vim pra ca porque me sinto muito sozinha em casa. Estou fazendo um preparo

para a terceira idade.

A professora pede para turma dizer: “Seja bem vnida M.!” Batem palmas e
assim segue a cada apresentacao.

A. Resolvi dar a volta por cima, dan¢o, namoro e estou aproveitando a vida.

I. Resolvi aproveitar a vida, estou s6 curtindo depois que o marido ficou doente.
C. Estava ha 2 anos atras na Unati e agora voltei.

G. Sou viuva, “gracas a Deus”.

N. Estou aqui pra me divertir, aprender e conviver com todos

A.Tenho 13 filhos. Participo de danca, sou alegre. “Sou bonita, gostosa e mentirosa”.
(Todos riem de sua fala).

S. Tem 5 anos que estou vivendo pra mim .(Neste momento, a professora pede pra

aluna repetir e falar mais alto).
S. Estou na Unati desde 2006 e agora sei quem sou.

MJ é o segundo semestre que estou aqui. Aprendi como lidar com meu filho que

ficou varios dias na UTI. Estou achando tudo bom.

N. Ha 3 anos de Unati, aqui é o lugar pra gente ficar.
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J A Ha quatro anos na Unati, hoje estou de outro jeito, aprendi a ndo reclamar da
vida, a ndo falar tanto de doenca, agora sou outro homem. Vim atras de uma coisa e
aprendi. Pretendo continuar gostando daqui.

M. Soube hoje da Unati e vim. Exatamente o que vim buscar esta aqui.

L. Seis anos na Unati, cada vez sabendo mais.

M. Sete anos na Unati.

E. Estagiaria, estudante de psicologia.

L H& trés anos na Unati e estou muito contente com todos.

P. Estagiaria de psicologia.

Os alunos pedem para a professora relatar uma viagem que fez de navio.

Ultima semana de junho sera a viagem da turma para a Argentina.
1.6. Nutricao para Terceira Idade

Nao houve aula no dia da observacdo porque a professora estava em um
encontro cientifico da area de nutricdo. Mas conversamos com uma aluna do curso
que apareceu e que nos mostrou sua apostila. A apostila continha cronograma das
aulas e o seu conteudo. A aluna ainda afirmou-nos que a entrega e discussao do

plano de curso foram realizados na primeira oficina.
1.7. Psicomotricidade na terceira idade

Sao 25 alunos matriculados, com 13 alunos presentes, destes somente um
homem. A oficina é ministrada por duas professoras. Em circulo, iniciam a oficina
com a pergunta: “Tudo bem com vocés? Temos que ter paciéncia. Hoje, vamos
trabalhar com som”.

Entrega o material, coloca na horizontal uma tdbua com vérios furos para
casa aluno. Diz: “Cada som que fizermos (guizo, c6co, tridngulo) vai corresponder a
uma cor de canudo. O objetivo desta dinamica € o de desenvolver paciéncia e
habilidade. Para tanto, 0 som do guizo correspondera ao canudo marrom, o som do
tridangulo ao amarelo e o som do céco ao canudo verde.

As alunas ficam ansiosas com a tarefa e a professora exemplifica. De acordo

com o som, e a quantidades de vezes que o instrumento é tocado, os alunos
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colocam os canudos coloridos nos furos da tdbua que lhes foi entregue. Muitos
alunos nao entendem. As professoras orientam novamente. Alguns ndo conseguem
acompanhar. Reclamam que o som do guizo esta “baixinho”. O Unico homem da
turma comeca da esquerda para direita. Outros se perdem, fazem sinal de negacéao
com a cabeca. A professora comenta que é um trabalho mais exigente. Da parabéns
para uma que nao reclamou. E diz: “Calma, é assim mesmo. E o primeiro que
estamos fazendo”. Os alunos demonstram preocupacdo em acertar. Muitos nao
acertaram a mudancga de linha ao completar cinco sons.

O segundo trabalho corresponde a atividade corporal e de imaginag¢do.Os
alunos deverdo imaginar que irdo entrar em um grande navio. Cada um se acomoda
no navio, em pé. O objetivo é o de estimular a imaginagdo. Comecam a reconhecer
o espaco. Os alunos vocalizam uma musica, mas nao podem falar nada, de acordo
com a regra. A professora inicia dizendo que o mar esta calmo. Vai trabalhando a
percepcao dos alunos. Primeiro a “Tempestade se aproxima, ela chega e depois o
tempo volta a ficar bom”.

Retornam ao circulo inicial. Alguns alunos nao conseguiram se manter
calados durante a dindmica. Sao socializadas as sensacbes e impressées dos
alunos, suas experiéncias anteriores. Professora relata que a ultima atividade ficou
prejudicada pela auséncia da musica.

Comentarios:

- Faltou atencgédo, dificuldade em concentrar. O navio foi muito relaxante e
envolvente.

- Tenho vontade que o grupo me ajude a descobrir um pouco da minha
personalidade. Depois dessa idade, ndo tenho vergonha de falar, a melhor
coisa € conhecer a si mesmo. Tive até que arrumar um namorado. Gosto
muito de dar e receber carinho. Amor é diferente de afeto. Tive dificuldade
com os palitos (canudos), de repente misturou tudo. Sente dificuldades na
aula de computacao também. A gente pode nos ajudar.

- Gostei da atividade dos palitos, mas faltou prestar atencdo no som. Faltou um
pouco de atencdo. O tempo entre os sons foi rapido. Se fosse mais
pausadamente, dava tempo. O palito marrom também era maior, dificil de
colocar no buraco. Tudo que é diferente eu acho que tenho q dar conta. No

navio, senti bem. A musica ajudou muito.
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Eu me senti bem, nao tive medo.

Achei ruim porque pensei na tragédia de ontem (escola do RJ). O medo, foi
ruim. Nao tive problema com os palitos, sé nao escutei que tinha que mudar
de linha. Foi étimo. (associar som, cor e motricidade fina)

Foi muito corrido com os palitos.

Foi muito rapido, as vezes, confunde. A linha eu continuei porque eu nao
escutei. NOs trés pensamos igual.

Impressionei como fiz uma linha a mais. Eu ndo quis passar porque eu queria
repetir a aula. Queria fazer novamente este semestre.

Senti até vontade de tomar uma cervejinha. O que a gente pensa, a gente
consegue ir aonde o pensamento vai. Pra ser feliz a gente tem que ter bons
pensamentos. O que eu mais gosto de pensar € no mar. Temos que ser mais
calmos, ndo podemos ir junto com a tempestade da vida. Com os palitos errei
alguns. Preciso de mais atengao.

Comecei bem, perdi um entdo ndo vou acertar mais. Na viagem néo tive
medo.

Ela batia rapidamente e eu nao dava conta. Na tempestade, eu rezei e
ajoelhei porque eu confio no Senhor.

Embananei tudo. Nao sabia nada.

Com os canudinhos, eu errei bastante. N6s ndo somos perfeitos € mesmo
assim cobramos muito das pessoas. No navio achei bonita a unido da turma,
que se abracou, ficou unida.

Os canudos, eu errei tudo também. Errou as linhas. No navio fiquei com
vontade rir da situacdo. Nao imaginou. O povo tava com a cara de
concentrado me deu vontade de rir.

Eu fiz direto também as linhas, errei. Se 0 marrom fosse igual, era mais facil.
No navio foi bom, mas na tempestade eu quase morri. Tenho medo. Quase
morri de medo.

No navio associei com a situagao que passei depois de 11 de setembro,
voltando dos EUA. Estou me sentindo muito bem nessas aulas.

O primeiro exercicio foi uma ligdo. Nao voltei na linha, mas acertei todas as

cores. No navio, ninguém se desesperou.



119

A professora d4 um feedback aos alunos e a aula termina com a iniciativa dos

alunos em orar o Pai Nosso, seguido de uma cancao religiosa.

1.8. Desafios e os prazeres da Psicologia

A professora inicia a oficina dizendo: “Esta oficina trabalha temas de interesse
dos alunos, temas variados como: relacionamentos, escolha de amizades, namoro.
Essas coisas que ninguém nunca disse nada pra gente. Agora é hora de refletir
sobre a nossa vida, sobre uma série de coisas”. Expde que ira escutar os alunos.
Em uma apresentacado rapida, deverdao dizer sobre o que gostariam de refletir,

discutir e suas expectativas em relacao a oficina.

Comentarios:

A. Sou piolho da Unati. Quero aprender a dizer ndo. Vou aprender a tirar o
“‘gquarto” delas da minha mente para ndo arrumar e ndo ganhar bronca das filhas.

A professora orienta a aluna a ensinar as pessoas a organizar as coisas e a

aluna responde que ja faz isso profissionalmente.

S. O meu obijetivo no curso € me expor mais, expor minhas idéias e me sentir

bem.

- D. Fugir do tédio

- 1. Nao gosta da mentira e da traicao. Quero saber o que leva uma pessoa a trair.

- T. Gostaria de me transformar, de me valorizar mais, cuidar mais de mim.

- D. Ha 4 anos na Unati, sou a miss caliente da UnAT]I e a violeira. Quero encontrar
um meio de controlar a minha ansiedade.

- R. Estou aprendendo com que os colegas estao falando.

- E. Participei em 2006, depois parei e retornei agora em 2011. Percebi que mudei,
mas quero aprender mais, quero ter auto- estima e elevar-me astral, estar junto
com todos, aprender.

- E. Ha 5 anos na UnATl, fiquei um tempo sem vir porque me acidentei. Nao sei

falar ndo. Penso mais nos outros, sou ansiosa.
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- N. E possivel aprender a conviver com as pessoas diferentes, habitos, idades?
Tenho dificuldades com a nora. Quero aprender a viver com o povo de hoje.

- A D. Ha 1 ano na UnATlI. Estou comecando a abrir meus olhos. Sou cautelosa,
observadora, flexivel. Quero conviver, fazer amizades e me descobrir.

- J. 80 anos, ja fiz um curso parecido em Imperatriz do Maranhao. Quero encontrar
uma convivéncia com respeito que ndo me deixe perder a auto-estima, que
permanecga como criou os filhos. Conviver com as diferencas.

- L. Procuro aprender a palavra, falar o ndo. Quero também ajudar mais as
pessoas. Preciso entender meus limites e dizer nao.

- F. Aprender. Aposentei-me ha um ano de 9 meses. Agora fago tudo em casa.

- E. Aprender. Sofro por nao saber separar os problemas dos outros.

- MS. Sé vim para escutar

- L. Sempre tive vontade de participar das aulas de psicologia.

- S. (n&o quis se pronunciar)

- C. Aprender, melhorar minha auto-estima, me alegrar mais, viver para mim, so vivi
para a familia, quero me preparar para envelhecer, quero viver.

- D. Avida inteira cuidei da familia, dos irmaos e dos pais doentes, em 2008 vim
para UnATI. Comecei a gostar de mim. Nunca casei.

1.9. Informatica ll

A professora cumprimenta a turma e apresenta a apostila do curso. “O aluno
€ quem direciona o curso, o que quer ver no laboratério. Um computador e um
estagiario (académico) por aluno e no final do curso tem prova”. Continua, “Vocés
precisam copiar a apostila que servira de suporte para o aluno em casa. Serao 3
alunos encarregados da organizacao de cada sala e um monitor por aluno”. E
explica: ‘Sao cinco médulos que compdem o curso: Paint, Windows, Word, Internet
e, Power point.

A educadora simplifica, traduz os termos da informatica em decorréncia da
dificuldade de alguns alunos compreender a linguagem técnica. Diz: “Lembram da
maquina de datilografia? Agora temos o computador’. Com o monitor o aluno
direcionara o que quer aprender. Exemplifica com situagbes tipicas da terceira
idade. Incentiva os alunos a participarem e praticarem em casa. Deixa o telefone de

aviso no quadro para que liguem caso ndao possam comparecer a aula.
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1.10. Género, envelhecimento e sexualidade

A professora inicia a oficina mostrando dois slides com musica para os seus
alunos. Slide 1: “Como uma onda no mar”, Musica do Lulu Santos. E no Slide 2 , um
texto com o tema: “nada na vida acontece em vao”. Em seguida entrega o plano de
curso. Pergunta se os alunos sugerem temas. O Unico aluno homem da sala 1é uma
poesia em homenagem as mulheres. A professora diz que tem “surpresinhas” em
comemoracao ao dia da mulher, coloca um slide com a musica de Roberto Carlos:
“Mulher de 40”. Entrega o plano de curso e apresenta o cronograma.

Dinamica de apresentagao: em duplas, conversar por 5 minutos e descobrir
como o amigo gostaria de ser chamado dentro da oficina. As duplas se apresentam
de forma breve e a aula termina.

MH. E novata. O marido a largou. Veio fazer amizades e ocupar o tempo.
Casou-se aos 16 anos e foi avo aos 34 anos.

O. Nao esta se adaptando a aposentadoria, doencas, depressao. Aposentou-

se ha dois anos.

1.11. Teatro

A turma é de 15 alunos, mas somente uma aluna novata apareceu. O
professor se atrasou por meia hora e ficamos sem saber se houve algum
desencontro com o restante dos alunos. Expliquei que a minha condicdo era de
observadora e o professor concordou e ainda se dispds a ajudar-nos no que fosse
preciso.

E um grupo introdutério de teatro, o grupo anterior era de 20 alunos e ficou 2
anos. Produziram uma peca sobre as histérias de vida de cada um. O professor
acredita que o idoso deve ser tratado como outro aluno qualquer, considerando os
limites fisicos. Nao ha distincdo de tratamento entre os alunos. Nao aprova
professores que tratam seus alunos como deficientes. “Se estao ali € porque sao
capazes”. Faz questdo de frisar bem esta questdo. A aluna V. (59 anos), Unica a
comparecer, mostrou-se muito disposta. Conversamos antes da aula e gravamos
uma entrevista com a mesma. E professora de geografia aposentada e terminou seu

mestrado no ano passado. Neste ano estd buscando atividades de lazer,
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prazerosas, para ocupar seu tempo ja que estava sem fazer nada depois de um
periodo de intensos estudos e trabalho.

1.12. Inglés

Com 40 alunos presentes, a professora se apresenta. E um curso basico de
lingua inglesa. Inicia pedindo que os alunos se apresentem e que digam se ja
estudaram a lingua inglesa e qual era a maior dificuldade em relacéao ao idioma.

Comentarios:

- M.- Estou aqui para aprender. A dificuldade em escrever vai ser maior.

- E. Gostaria de aprender a falar, dialogar, expressar-me em caso de viagem.

- D. Aprender o basico para ir a um aeroporto, dentro do avido. Vou conseguir.
Gosto de inglés. Falar é mais complicado.

- C. Estudo ha muito tempo o inglés. Tenho dificuldade na pronuncia. Gosto da
lingua.

- M.Sem nocéao de inglés , quero falar.

- L. Nada de inglés . Nao gosto. Falar é a maior dificuldade.

- C. Gosto muito de mausica, filmes, aprendi outros idiomas mas, ndo o inglés.

- L. Vou assistir a aula s6 hoje.

» Nunca estudei e estou curiosa para entender.

= Quero aprender porque é uma lingua que todos devem aprender. Quero sair
falando mesmo.

- N. Tenho dificuldade em inglés. S6 aprendi no ginasio. A maior dificuldade é falar
e traduzir.

- 0. Quero falar com os meus familiares no exterior.

- E. Adoro inglés, leio e entendo.

» Estou s6 acompanhando meus irmaos. Gostaria de assistir a aula hoje.

- M. E uma lingua mundial e necessaria. Nao gosto, mas preciso.

- M. Tive dificuldade na conversagao para viagem, mas leio.

- E.Gosto de inglés e quero aprender a falar. Antes do gostar, tem o necessario.

L. Quero viajar.
S.Eu nao sei nada. Zero.
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S. Ja viajei por toda Europa
- M. Tenho uma filha cientista no EUA.

- A C. Morei muitos anos nos EUA,mas nao sei falar e ler.

S. Viajei com a filha que é tradutora e vi dificuldades nos avides, onde tudo
(maioria) € em inglés. Estou me preparando para viajar para o exterior.
- M. Tenho ansiedade por aprender. Tudo estd em inglés. Estou no segundo ano

do ensino médio. Tenho vontade em aprender.

P. A vergonha na minha vida é nao ter aprendido inglés. Uma aula semanal é

pouco. Busco motivagéao para fazer um curso mais intensivo. Sou professor.

“Comecaremos pelo mais basico da lingua inglesa que é o alfabeto”, diz a
professora. Escreve no quadro: The alphabet. Comeca a cantar a musica do alfabeto

em inglés. A aula termina e o préximo conteudo sera relativo aos numerais.

1.13. Voleibol

Encontramos somente uma aluna. Esperamos o professor e demais alunos,

ninguém apareceu e fomos embora.

1.14. Espanhol

A educadora inicia a aula com uma oracdo para abengoar os trabalhos.
Apresenta-se falando que também é da terceira idade. Estudou letras e sua
monografia foi sobre a Terceira Idade.

“Sera um estudo tranquilo, dindmico. Esta aqui para participarmos juntos,
com compromisso, mas nao € aquela coisa ferrenha”, diz.

Alunos iniciam a apresentacao.
I. Somos eternos aprendizes. Se estudamos com jovens a idade nao
atrapalha, nos tornamos todos iguais pela participacéo e vontade de aprender.

E. J& estd ha um tempo na UnATI.

Professora diz: “Cada um fala o que quiser”.
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o Isso € uma bencdo de Deus. Tenho que aproveitar esses momentos com
coisas boas. Estéd ha algum tempo na Unati

- M. Ha 4 anos freqiienta a UnATI. Realizei um sonho de voltar a estudar.

- J. Estou muito feliz em participar com esta turma maravilhosa. Temos 58 anos de
casados. Minha mulher também estuda na UnATI.

= Tenho 5 anos na UnATI. Gosto muito, prazer muito grande, sonho realizado.

»Ja me formei , trabalho como voluntaria com cancer de mama no Hospital das
Clinicas. Depois de muita tristeza com o meu marido que faleceu, também tive
cancer de mama ha 17 anos. Tive recidiva ha 4 anos. Nao tenho mais nada e
resolvi estudar e aprender coisas novas. Trabalhar na associagdo me deprime.
Entao tenho que cuidar.

- N. UnATI presente de Deus pra vida da gente.

-J. Estou aqui ha 6 anos,é a renovacdo da minha vida, tudo de bom a UnATI,
agradeco a Deus por estar aqui hoje.

-L. Tenho 2 anos que freqiento. Quero fazer novas amizades, adquirir Novos
conhecimentos e passear.

- V. faz parte da UnATI ha 5 anos.

- M. A UnATI é o remédio pra todos nds. Quem vem ndo sai mais da UnATI. Evita
visitar os médicos,é saude. E muito gratificante. Melhor do que aqui ndo tem.

- M. Ha 6 anos na UnATI. Quero viajar para Espanha e aprender o espanhol pra ir
em setembro.

»Ha 4 anos na UnATI, foi muito bom pra mim. A minha alegria esparrama pelas
colegas e elas me dao alegria também.

-V. H4 2 anos que freqlenta. Novos conhecimentos e bastante amizades, gosto
muito. A gente nao se sente s6. Fiz amizades, foi muito bom.

- Ha 5 anos na UnATlI, estou muito feliz por estarem aqui, os professores, colegas ,
amigos é minha familia.

-M. Gostei muito de vir estudar aqui. Apesar de 2009, ser atropelada pelo
motoqueiro e deixei de vir. Mas gracas a Deus estou aqui, com minhas colegas.

-J. Sou feliz por viver. Quero desenvolver melhor, mais amigos. Gosto muito de
artes. Ha 3 semestres estou aqui. “quero ter um milhdo de amigos e bem mais
forte...”

-L. 4 anos na UnATI. Sou feliz por estar aqui. Colegas que ja considero como

amigas, adoro os professores e aqui eu me sinto muito bem.
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-N. E a minha primeira Vez. Espero compartilhar com todos vocés, buscar novas
amizades, conhecimento também. Estou iniciando agora, pra mim é tudo novo.

- M. Conheci a UnATI recente e adorei. Conheci e vi que é pra ficar. Freqlento
igreja, participo. Participo no grupo Ferreira Pacheco. Adoro viajar.

- L. Adoro viajar por isso quero aprender mais linguas. Pretendo viajar muito, adoro a
UnATI. Entrei ano passado. Adoro escola, eu nao vou sair mais. Nunca parei de
estudar. Eu sei muito pouco, quero aprender muito.

- Falo pouco, mas gosto muito de adquirir novos conhecimentos. Penso que isso faz
parte da minha vida. E minha primeira vez. (No inicio da aula nos disse que esta
aqui para ocupar o tempo).

- L. Estou como ouvinte. Ja me formei na UnATI. Gostei e voltei. Estou como ouvinte

7

SO.

A professora relata que é avd da professora de inglés.

Segundo momento, inicia a apresentagao da disciplina: “Vai falar um pouco,
nos instruir sobre aquele lugar que nos vamos. Precisamos saber um pouco da
cultura, ao longo das aulas” diz a professora.” Espanhol é o segundo idioma mais
falado do mundo. Vai ser um curso dinamico, ludico. Nao vamos estudar linguistica
,e nem ler livros literarios. A cada aula, vamos aprender os paises e as capitais onde
se fala espanhol.

“Vai ter apostila?” pergunta uma aluna.

“Vou olhar isso”. - respondeu a professora.

Continua a apresentar a disciplina, com alguns t6picos, curiosidades da lingua
espanhola, o que gera curiosidade da turma. Alunos perguntam se a proxima aula
sera o complemento da aula de hoje. A professora responde que nao ha nada rigido.

Vai acontecer naturalmente, no desenrolar da aula.
1.15. Realidade social e cidadania

Apresentei-me a professora entregando o oficio do programa que nos
apresenta a Unati. Em seguida pedi a autorizagdo para assistir/observar sua aula. A
professora consente.

A professora se apresenta, entrega o plano de curso/ programa e um texto
para reflexao: Envelhecer déi. (Ushitaro Kamia). Lé a Ementa. Sdo 25 alunos
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matriculados, mas sé apareceram trés pessoas nao matriculadas que querem cursar
a oficina. A professora aceita que as alunas frequentem. Muitos faltaram e/ou
desistiram de fazer.

A professora |é os objetivos da disciplina e fala sobre o curso. E inicia: “Hoje

vamos trabalhar um texto, mas eu queria ouvir de vocés, porque vieram pra ca?”

- - M. Vim pra aprender mais, muitas coisas mudaram.

- - O. Quero aprender e saber sobre os direitos que nds temos. Tanta coisa que a
gente nao sabe.

- P. Estou buscando mais conhecimento. Em casa ndo tenho esse conhecimento.
Aqui tenho quem perguntar. A convivéncia com os colegas.

- Estou na Unati desde 2005, naquela época tinha formatura, passeios, muitos.
Agora ja estou achando que esta bem mudado. Horarios ndo batem pra ela porque
freqUento a academia.

O. Quero desenvolver a cabeg¢a, melhorar a memodria porque estou

esquecendo. Quero sair de casa.

Leitura do texto: Envelhecer doi.
As alunas iniciam a discutir e a professora insere suas contribuicdes. Objetivo
do texto é discutir como o idoso é visto pela sociedade. Serdo discutidas as leis de

uma forma bem leve. Afirma a professora:

Muitas pessoas vao embora porque nao querem discutir as leis, acham chato.
Querem dancar, coral, teatro, oficinas mais praticas e/ou divertidas. A cultura de que
o idoso tem s6 g divertir e muito pouco refletir sobre sua realidade.
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Entrevista com os educadores/as
1. Quais sao os objetivos da educacao para terceira idade?

Isis (UMA UFT)- Integrar as diferentes geragdes por meio do conhecimento e
empoderar para ser respeitado.

Juliana (Unati PUC Goias) - Proporcionar conhecimentos que favorecam um
envelhecer com saulde, voltada para a consciéncia da cidadania e convivéncia
social, estimulando a autonomia, a independéncia, proporcionado atividades que
promovam a saude, valorizando a autoestima e o respeito a pessoa idosa.

Jodo Paulo (UMA- UFT)- Assegurar ao grupo de idosos que tenham um
envelhecimento com maior qualidade de vida, com acesso a informagdes novas,
trocas de experiéncias, voltados a participacado do idoso na sociedade como sujeito
crucial que ja contribui para a evolugdo da sociedade durante toda sua vida e pode

continuar contribuindo.

2. Quais sao os objetivos da Unati e qual destes é considerado o objetivo
principal?

Isis- Compreenséao do envelhecer seus aspectos bio-psico-sociais

Juliana- Curso UNATI cujo objetivo € propiciar as pessoas de meia e terceira
idade o acesso a Universidade, na forma de educacgao continuada, voltada para a
consciéncia da cidadania e convivéncia social; estimulando a socializacdo, a
autonomia, a independéncia e a relacao intergerencial a partir de projetos que
elevem a autoestima, favorecam o respeito e a valorizagdo do idoso na familia e na
comunidade; respeitar a diversidade humana, promovendo a integracdo entre os
participantes do curso; exercer e incentivar a criatividade, a criticidade, o didlogo, a
iniciativa e a atitude; promover melhor qualidade de vida e bem estar aos que
envelhecem; exercer na sala de aula, praticas interdisciplinares, utilizando de
metodologias e praticas avaliativas. ( PPP, 2011). O objetivo principal é o de
propiciar um envelhecimento saudavel.

Jodo Paulo- Desenvolver uma abordagem holistica, com prioridade para a
educacao, a saude, o esporte, o lazer, a arte e a cultura, concretizando, desta forma
um verdadeiro desenvolvimento integral dos alunos, buscando uma melhoria da

qualidade de vida e o resgate da cidadania.
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3. Qual é a especificidade deste tipo de educacao em relacao aos outros
“niveis” de ensino?

Isis- -Educacao Gerontoldgica

Juliana - A educacédo continuada nao segue os padrdes contemplados no
ensino regular, como aprovacdo por meio de frequéncia e notas. E um ensino
voltado para o respeito e valorizacdo da pessoa idosa, com metodologias
diferenciadas que favorecam a integracao e amizade entre os participantes.

Joao Paulo - A experiéncia de vida que os alunos mais velhos detém é
impressionante e contribui para a formacao das turmas como um todo na troca de

experiéncias e informacdes Uteis para cada disciplina.

4. Quais as principais de dificuldades que vocé vé neste tipo de trabalho?

Isis - Recursos para concretizacdo desse conhecimentos para remunerar
professores.

Juliana - Manter a quantidade de alunos matriculados até o final do semestre.
Devido a idade, o adoecer acontece e o idoso é submetido a internacdes
hospitalares afastando do grupo temporariamente; Manter as oficinas selecionadas
por mais de 2 semestres. Devido a carga horaria dos professores serem definidas
nos departamentos de origem; Matricular toda a demanda reprimida que procura o
programa;

Joao Paulo - As principais dificuldades sao os trabalhos em grupo, acesso as
novas tecnologias da informacédo (email, internet, softwares, etc.) e as conversas

paralelas em sala de aula.

5. Quais as dinamicas e acoes que vocé classifica como sendo as mais
produtivas?

Isis- Alegria e aprender a conviver com as diferencas

Juliana- As dinamicas que favorecem a socializacdo e aceitacao das
diferencas tem sido estratégias pedagogicas que estimulam o idoso a frequentarem
as oficinas. Agdes que reunem todo o grupo, como seminarios, encontros cientificos,
confraternizacbes e viagens tem integrado o grupo e favorecido o aprendizado de
conhecimentos académicos

Jodo Paulo - Mesas redondas, debates, onde cada um pode dar sua opiniao e

informacao sobre o tema discutido, além disso trabalho com mdusicas, teatro,
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palestras, qualquer forma de atividade ludica que consiga 'prender' a atencao dos
idosos.

6. Qual o tipo de atividade que vocé considera que seus alunos/as gostam
mais?

Isis - Credibilidade do mundo académico.

Juliana- Minha oficina no programa € Educacao Afetiva, e aprender sobre a
area da afetividade tem contribuido para que o grupo adoega menos e enfrente
sintomas decorrentes da depressédo e da tendéncia de isolar para nao enfrentar os
obstaculos que suas vivéncias proporcionam.

Jodo Paulo- Atividades que eles produzam o conhecimento ou que tenha

alguma forma de exposigao mais dindmica como palestra ou teatro.

7. Como percebe as pessoas velhas enquanto alunos/as? Existem
especificidades?

Isis- Cada ciclo da vida possui caracteristicas que devem ser respeitadas

Juliana- Sao alunos e devem cumprir com os deveres de alunos. Sei de suas
limitacbes ao aprender, respeito 0 seus ritmos, mas o estimulo é de que sao
capazes e capacidades cognitivas ndo acabam com a idade, por isso € necessario
estimular o cérebro para que essas capacidades se transformem em habilidades.
Durante nossos encontros, as tarefas que devem desempenhar seguem esse
padrao. Ouvir, anotar e discutir sobre a tematica estudada é um dos objetivos da
oficina.

Jodo Paulo- Eles precisam de mais atengdo e como muitos na UMA séo de
origem humilde, o vocabulario ndo pode ser muito rebuscado e as informacoes
devem ser passadas de forma direta, instigando-os a discussao do aprendizado.

8. O que vocé espera em relacao ao aprendizado de pessoas velhas? Esta
atingindo os objetivos esperados?
Isis - Salvar vidas na proporcéo que aumenta a expectativa da longevidade
Juliana- Que o aprendido e o apreendido em todas as oficinas e atividades
pedagogicas que o programa oferece, ejam aplicadas na vida de cada um dos
participantes e que a melhora na qualidade de vida aconteca.
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Pelos depoimentos e resultados das avaliagdes realizadas a cada semestre
os dados tem revelado que todos os objetivos tem sido atingidos e que as
expectativas na melhora da qualidade de vida tem sido evidenciado

Joao Paulo- No caso da minha disciplina (Educacdo ambiental & Cidadania),
minha maior esperanca € torna-los agentes difusores de conceitos de preservagao
de meio ambiente, ou pelo menos que repassem os conhecimentos adquiridos em

reunides de igrejas, familia, associacdo de moradores, etc.

9. Qual é a principal caracteristica que o educador da terceira idade tem que ter
na sua formacao?

Isis- Gerontologia

Juliana- Fundamental a paciéncia e a tolerancia nas acbdes do educador da
terceira idade. Nao ter "preguica" de repetir seus conhecimentos

Jodo Paulo- Paciéncia e discernimento para apresentacdo dos temas

propostos a aula.

10. Qual a sua maior preocupacao ao se dirigir aos seus aluno/as, as pessoas

velhas?

Isis- Mediar os conflitos.

Juliana- Fazé-los sentirem acolhidos, amados e respeitados, estimulando-os a
participarem de todas as acdes do programa, com criticas e sugestées, nos
ajudando a programar e elaborar acées que venham de encontro com as
necessidades do grupo. Os alunos da UNATI sédo observadores participantes dentro
do programa.

Jodo Paulo- Com que eles compreendam os temas abordados, consigam
fazer a ligacao do tema (Educacdo Ambiental) e sua correlacdo com o meio em que
vivem e principalmente torna-los difusores da educagéo para a sustentabilidade nas

comunidades em que vivem.
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Entrevista com os alunos/as da UMA
1- Quais sao os objetivos deste tipo de educacao?

Muito importante, porque a gente aprende, tem muita aula. Recebemos muita
informacdo, tem de etiqueta, comportamento, de unido. Sdo novas informagdes,
diferente do que estudamos na sala de aula. E uma matéria de vivéncia, de
experiéncia. O velho se apaixona pelos professores, querem estar juntos,
agradando, se o professor corresponder, a gente se apaixona, ndo queremos
perder. (Dora)®

Me fazer do jeito que eu sou, dar animo pra viver pra trabalhar, devolve a
vontade de viver. E uma injecdo de animo na nossa vida. (lves)?*

Hoje a UMA é uma vitamina pra velhice e no meu caso, eu passei anos sem
andar, nunca fui a uma escola e aos 9 anos eu aprendi a ler, ndo sei como. Passei a
andar depois dos 12 anos, minha mae era india. A partir g comecei a escrever eu
passei a me comunicar com pessoas idosas. Eu venho escrevendo por essas
pessoas. Tinha mais de 3 mil histérias engavetadas. Objetivo é a convivéncia com
0S nossos netos q ja estdo no mundo moderno, cheio de engenhocas tecnoldgicas e
nds queremos participar disso. Tenho certeza que o aluno q estuda na Uma néo é
aquele velho g escolhe o cantinho pra esperar a morte. O velho azedo ou o velho
resiliente que pode aceitar e conversar com o jovem. O velho que aceita uma
realidade, tem convicgdes das suas limitagdes. (Lé0)®
2- Quais sao os objetivos da UMA e qual é considerado o seuobjetivo

principal?

Resgatar o velho, tirar o velho da soliddo, do siléncio que ele vive. Que
aprenda a lutar pelos seus direitos e pela independéncia. E seu empoderamento,
seu poder de tomar atitude. A professora Isis sempre deu aula disso pra gente.
(Dora)

% Dora, 61 anos, cursou até o ensino médio.
2 ves, 79 anos, cursou até o ensino médio (técnico).
% Léo, 69 anos, na UMA é a primeira vez que freqlienta uma escola.
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Tanto estudo, preocupacédo e amor pelo velho, vontade de levantar o velho,
de ver o velho crescer em todos os sentidos. (lves)

Educar, fazer o velho ter o conhecimento do que é o envelhecimento
humano.(Léo)

3- Qual é a especificidade deste tipo de educacao em relacao aos outros

“niveis” de ensino?

Aqui nao recebemos certificado como na faculdade. D& um certificado porque
ficamos aqui 1 ano e meio com 320 horas de aula, saimos com certificado de
extensdao. Mas nao é um curso superior, € um curso de saber como viver, cobrar e
exigir da sociedade. (Dora)

A educacédo da escola p6e o ensino dentro da gente, traz pra aprender. A da
uma é diferente. A uma tira da gente da nossa experiéncia de vida e faz com q a
gente ponha pra fora. Nés escrevemos o livro da nossa vida. Nos ensina a conviver
com a familia e outras geracoes.(lves)

Nés, quando chegamos aqui, de qualquer maneira, mesmo que estivéssemos
passado pela sala de aula, temos o certificado da escola da vida. O aprendizado da
uma nos mostra com clareza esse aprendizado. O aluno que vai pra escola ele tem
um estudo mais tecnolégico e aqui tem mais o estudo pratico, procura a se
profissionalizar na pratica, nos mostra a realidade. (Léo)

4- Quais as principais de dificuldades que vocé vé neste tipo de
trabalho/convivéncia para estudar?

No inicio, o entrosamento de um velho para o outro. Eles sdo muito
individualistas quando chegam aqui. As vezes as pessoas nao se conhecem. A Isis
batalha muito nisso. O trabalho em grupo é muito bom porque vocé se entrosa e
gera amizade. Até hoje a gente se liga, marca encontro ficou uma amizade. No inicio
o velho se acha que ele é o dono de tudo, que sabe tudo, que ele € individual, aqui
nao pode ser assim. Aqui vocé tem entrosamento, formamos grupo de danca e
saimos pra fazer apresentacao. Unido. (Dora)

Nenhuma dificuldade. Aqui € um grupo muito unido. O carinho g temos um

com os outros. Até os alunos de outras turmas me tratam bem. Os jovens que
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trabalham aqui gostam de velho. Velho é sempre encostado, mas aqui ndo. Otimo

relacionamento com os professores. (lves)

A distancia, pego 2 [6nibus e ando quase 2km, nao me tira a vontade de vir.
Tenho deficiéncia visual, auditiva. Eu vivo dentro de um contexto de histéria. Tudo o
que eu aprendo aqui eu tenho uma facilidade em me comunicar com a histéria. Eu ja

li mais de 1000 livros pra escrever o que eu escrevo hoje.(Léo)

5- Quais as dinamicas e acoes que vocé classifica como sendo as mais
produtivas?

Dinamica. lamos pra clube da policia para fazer educacéo fisica, divisdo de
grupos, gincana. Muito bom. Professora dindmica é muito trabalho em grupo. Tem
aulas que te eleva, com palavras, com garra, defesa do velho. O que o professor fala
eleva a gente, chegamos em casa mais animados. A UMA me incentivou € eu nao

paro de crescer. Reclamo dos meus direitos. (Dora)

Estudar. Aprender mais. O carinho a preocupacdo e 0 amor que 0S
professores tem pelos velhos. Todas as atividades sao feitas com amos, na danca,
todas elas. Para ser professor da UMA ele tem que amar o velho.Cada disciplina é
uma. Por exemplo: a professora C,. ela prendia a aula , todo mundo restava
atencao. Tem carisma. O carisma € tudo. Eles nasceram e tem o dom pra isso. Nos

abragcamos os professores. A uma sé tem porta de entrada, ndao tem saida.(lves)

Desenvolvendo um trabalho na parte do meio ambiente. Trabalho pratico,
mostrando essa realidade, temos até um video com essa atividade. Um trabalho
pratico. Método principal essa grande gerontéloga que a Dra. Isis, a palestra é uma
aula na pratica porque ela tem muito conhecimento e traz com todos os detalhes,
com clareza. (Léo)

6- Qual o tipo de atividade que vocé considera que aprende mais e que gosta
mais (alunos)?

Atividade feita em grupo, trabalhos, viagens, coisas em grupo flui melhor.
(Dora)
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Participo de todas as aulas. Quem se preocupa s6é com a danga, no fim
danca. Tem q prestar atencdo, participar. Estudar o velho, conhecer o velho.
Gerontologia. O relacionamento com o velho. (lves)

Ginastica e eu estou achando aqui a literatura, a histéria, a literatura de
cordel. Estamos escrevendo um livro com 16 alunos, poemas da vida. Lembrancgas

do passado. Os poemas que estudamos ficam com a gente. (Lé0)

7- Como percebe as pessoas velhas enquanto aluno/a?

O velho é muito interessado, principalmente o que tem menos estudo. Hoje
nao tem apostila, passam muito filme, data show, empoderamento ao velho. Nao
tem muita leitura. Orientagdo com técnico do INSS, SETURB, campanha para os
motoristas respeitem o idoso. Tenho maior orgulho de sair com essa camiseta na
rua. E uma porta aberta, pra ir a banco... Todos reconhecem e nos tratam bem.
(Dora)

Isso varia de pessoa pra pessoas, tem os interessados, 0os q véem em todas
as aulas, o que nao vem. Nao podemos falar nada porque é velho. Chega na hora
certa, chega atrasado, sai 10x pra tomar agua. O velho vem porque gosta e porque
quer, nao é obrigado, é independente.(lves)

Existe um diferencial, aquele aluno que ta aqui de fato pra aprender e outros
que querem participar usufruir do movimento. Muitos ja se afastaram, usufruir no
sistema politico. A maioria estd aqui de fato pra aprender essa transformacéao do
conhecimento do envelhecimento humano porque as células sao fracas, porque das

dores, torcicolo, o alimento ndo tem o mesmo paladar do que o do passado. (Léo)

8- Existem especificidades?

O jovem hoje pega tudo rapido, mexe em tudo. Muitos estdo na escola por
imposicao. O idoso vem aqui por sua livre e espontanea vontade. O interesse e a
euforia em aprender. O velho bem buscar algo pra crescer, por livre e espontanea
vontade. (Dora)

O velho interessa mais em aprender. Mas é mais dificil de aprender porque a
mente ja ta cheia de experiéncias e 0 mog¢o ndo, ta com a cabeca limpinha. O velho
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aprende, toda hora eu to lendo. Estudei até o fundamental, 5 anos de escola
agricola, técnico de agricultura. (Ives).

Nao vejo diferenca pro jovem, todos estdo buscando um objetivo. Nao tem
diferenca, o velho tem capacidade de estudar e se formar do mesmo jeito que o

jovem tem. (Léo)

9- Frequentar a UMA contribui em qué para vocé? Esta atingindo os objetivos
esperados?

Pra mim atingiu todos os objetivos, a UMA n&o esta na camisa esta dentro da
pessoa. La em casa o povo fala, vocé s6 pensa em UMA. Vocé conversa, conhece
as pessoas, cada um com seu problema. Depoimentos lindo aqui na sala de aula.
Pessoas aqui que nem falavam mais, com depressao. Depois se tornou um dos
melhores dancarinos daqui. Coisas emocionantes, onde as pessoas se soltam.
Casos de rejeigao, historia de vida. (Dora)

E tanta coisa, eu tenho um amor muito grande por todos, ficar aqui gera mais
amor, mais compromisso, preocupacdo com o0s outros cuidados. Melhora o
relacionamento. Vontade de relacionar, depois de viver uma vida fechada... (Ives)

Esclarecimento. Preenche o vazio do idoso, esse diferencial comum entre pai
e filhos, netos, que nao esta no meu caso. Hoje tenho uma ligacdo especial com
meus filhos. Além de me profissionalizar, ela preenche esse tempo. Ao invés de ficar
em casa, estou estudando. (Léo)

10- O que mudou para vocé depois de ter frequentado a UMA?

Mudou tudo, minha vida mudou toda. Tenho 0 meu empoderamento, sou
dona de mim, nao dou obediéncia e filho, sei das minhas conquistas,até aonde eu
posso chegar. (Dora)

Mudou tudo, eu néo tinha... em tudo a minha vida mudou. Hoje, cinco e meia
estava de pé, gera um compromisso, volta, devolve aquilo que a gente tinha. A
vontade produzir em tudo, sobre os direitos do idoso, passamos a nos valorizar,
busca seus direitos, cidadania. Somos velhos ndo somos idosos, ser velho ndo tem
nada. E melhor ser velho do que ter 18 anos. (lves)
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Mudou o conhecimento, melhorou a minha maneira de escrever, hoje eu ma
tenho aquele trabalho rebuscado, termos que aprendi aqui na Uma, existe um
diferencial do que eu escrevia antes do que eu escrevo hoje. InUmeras formas de
ser um velho resiliente, sair daquele sistema azedo e passar para esse lado. Hoje
ela me ajuda muito. Eu tenho certeza que eu s6 tenho que pedir que ela continue. Ja
tenho 4 colegas pra vir. (Léo)

11- Qual é a principal caracteristica que o educador da terceira idade tem que

ter na sua formacao?

O amor ao velho e a dedicagao ao velho. Tem g ter muita paciéncia, tem dia q
estdo muito agitados. Tem g ser como a Isis e o Junior que defendem o velho em
qualquer lugar, aonde que tem que ir eles estdo. O velho € como se fosse criancga,
s6 que por ter experiéncia de vida, ele nao aceita, acha q é o dono, que sabe mais, o
velho acha q ninguém pode impedi-lo, a teimosia do velho. (Dora)

Gostar de velho € a principal, sendo nem entra aqui. Na minha oracao eu falo
o0 nome dos professores. Somos amigos deles. Os alunos da medicina, a professora,
a gente cria uma vinculo muito grande aqui. (lves).

Clareza, palavras nao dificeis. Porque nos temos uma diversidade de
conhecimento, somos alunos de 8 ou 10 estados, de sotaques, se o professor nédo
usar uma clareza a gente fica indeciso com que estamos escutando.(Léo)



